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Szanowne Nauczycielki, Szanowni Nauczyciele,

oddajemy w Paristwa rece kolejng publikacje Domu Wspotpracy Polsko-Niemieckiej
poswiecong problematyce rownouprawnienia kobiet i mezczyzn, rownych praw i szans
obu ptci. Nasza organizacja, ktorej celem jest wspieranie rozwoju $wiadomego swoich
praw spoteczenstwa obywatelskiego oraz niwelowanie stereotypdw i uprzedzen, juz od
kilku lat prowadzi projekty skoncentrowane na kwestiach zwigzanych z réwnoscig kobiet
i mezczyzn. Tradycjg staty sie wiosenne konferencje poSwigcone tej tematyce, seminaria
i warsztaty, a takze — od kilku lat, projekt realizowany dzigki merytorycznemu i finanso-
wemu wsparciu Fundacji im. Friedricha Eberta — ,,Lekcje genderowe, czyli rOwnoupraw-
nienie ptci w pigutce”. W ramach projektu, ktdrego szczegGtowy opis znajdg Paristwo
w rozdziale poswieconym dobrym praktykom, realizujemy warsztaty adresowane do
nauczycielek/li oraz uczennic/uczniow dotyczgce réwnosci ptci w rzeczywistosci szkolnej
oraz tematyki zwigzanej z ksztattowaniem ptci spoteczno-kulturowej (ang. gender).
Juz w trakcie trwania | edycji projektu z pomystem wydania poradnika dla osob pro-
wadzgcych réwnosciowe zajecia w szkotach zwrdcity sie do nas Ewa Majewska i Ewa
Rutkowska. W zwigzku z tym, ze pomyst wydat nam sie znakomity i jednoczes$nie do-
skonale wpisujacy sie w cele projektu ,Lekcje genderowe, czyli rGwnouprawnienie ptci
w pigutce”, postanowiliSmy — wspdlnie z Fundacjg im. Friedricha Eberta — rozszerzy¢
kolejng edycje projektu o publikacje poradnika ,Rowna szkota — edukacja wolna od
dyskryminacji”.

Wprowadzanie tematyki rownosciowej do szkét staje sie szczeg6lnie wazne w kon-
tekScie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej oraz przyjmowania kolejnych zapiséw
i regulacji dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji. Tym bardziej cieszy nas, ze
niniejszy poradnik wydajemy w 2007 roku, ogtoszonym przez Unie Europejskg Euro-
pejskim Rokiem Réwnych Szans dla Wszystkich.

Autorki i redaktorki podrecznika, Ewa Majewska i Ewa Rutkowska, posiadajg wielolet-
nie doswiadczenie zwigzane z edukacja dotyczacg réwnosci praw kobiet i mezczyzn,
a adresowang do roznych grup spotecznych. Niniejszy poradnik dla nauczycielek
i nauczycieli powstat w efekcie checi podzielenia si¢ wiedza, doswiadczeniami, prak-
tycznymi wskazdéwkami dotyczacymi tego typu zajec.

Mamy nadzieje, ze poradnik ,,Réwna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji” pomoze
Panstwu przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia szkolne poswiecone szeroko rozumianej
rownosci — w szkole, na rynku pracy, w mediach. Wskazowki dotyczace korzystania
z podrecznika oraz jego krotki opis znajdg Panstwo we wprowadzeniu redaktorek.
Zyczymy Panstwu wielu owocnych zajeé zwiazanych z tematyka réwnosci pici, przepro-
wadzonych z pomocg podrecznika. Jesli majg Panstwo pytania, uwagi, spostrzezenia,
zapraszamy do kontaktu: (32) 232 49 02, e-mail: haus@haus.pl.

Matgorzata Jonczy-Adamska
menedzerka projektu



Nikt nie moze byc dyskryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
Konstytucja RP, art. 32.2

Ewa Majewska, Ewa Rutkowska

Cele i zawartosé poradnika

Niniejsza publikacja w zamierzeniu stanowi¢ ma podreczny zestaw informacji
na temat problematyki spoteczno-kulturowego ksztattowania ptci, dyskryminacji oraz
réGwnouprawnienia. Zostata pomyslana jako poradnik dla nauczycielek i nauczycieli
przede wszystkim dlatego, ze coraz czesciej dowiadujemy sie o osobach, ktore nie
posiadajac wyksztatcenia z zakresu studiow nad ptcig w kulturze oraz pogtebionej
znajomosci zagadnien praw cztowieka, chciatyby w ramach zaje¢ szkolnych prowadzi¢
zajecia poswiecone problematyce réwnouprawnienia. Cho¢ uwazamy, ze warto przed
rozpoczeciem tego typu zaje¢ wzig¢ dodatkowo udziat w kursie lub warsztatach po-
Swieconych tej problematyce, sgdzimy, ze nasz poradnik moze stanowi¢ wystarczajgce
Zrodto wiedzy iinformacji metodologicznych, by sprébowac przynajmniej poruszyé
w klasie prezentowane tu kwestie.

Pomyst napisania tego poradnika pojawit sie doS¢ spontanicznie — okazato sie,
7e wiele os6b chetnie skorzystatoby z porad i sugestii dotyczacych wigczania tematyki
rownosciowej do programéw zajeé lekcyjnych. Od 2002 roku prowadzity$my w szko-
tach rozmaite zajecia posSwigcone kwestii rownosci ptci — byty to zajecia fakultatywne,
lekcje wychowawcze, pojedyncze zajecia z edukacji obywatelskiej, o literaturze, kulturze
i mediach. Kazda z autorek zajmuje si¢ od wielu lat problematykg réwnosciowa, jedna
z nas jest nauczycielka, druga prowadzita warsztaty, spotkania i wyktady dla ruchow
i organizacji spotecznych oraz grup mtodziezy dotyczace kwestii ptci i praw cztowieka.
UznatySmy, ze warto podzieli¢ sie naszym pomystem z wiekszym gronem o0so6b, zwtaszcza
ze kwestie, ktorymi sie tu zajmujemy, stanowig wazny element edukacji obywatelskiej,
spotecznej i kulturalnej.



Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminowanie ze wzgledu na
pte¢, pochodzenie, religie, sprawnosc fizyczng, wiek i orientacje seksualng to obo-
wigzki, jakie Polska zdecydowata sie wypetnia¢, wpisujgc rownouprawnienie i zakaz
dyskryminacji do Konstytucji oraz podpisujgc szereg dokumentéw migdzynarodowych.
Edukacja rownosciowa powinna w zwigzku z tym stac sie jednym z tematow obowigzu-
jacych w polskich szkotach. Proces wtgczania tej problematyki do szkét rozpoczat sie
juz jakis czas temu, wraz z wigczeniem kwestii zwigzanych z aktywnos$cig obywatelska
do programow zajec. Problematyka ptci jest jednak nadal traktowana marginalnie,
choc nie jest to juz zgodne z aktualnym stanem prawnym.

Mamy zatem nadzieje, ze niniejszy poradnik bedzie nie tylko zbiorem interesuja-
cych informaciji i sugestii merytorycznych, ale ze stanie sig rowniez jednym z narzedzi
realizowania faktycznego zréwnania ptci, ktore jak dotad pozostaje gtdwnie w sferze
deklaracji. W Platformie dziatania — przyjetym w 1995 roku w Pekinie dokumencie
koricowym Czwartej Swiatowej Konferencji na Rzecz Kobiet — mozemy przeczytac:
»Dzisiejsza dziewczynka to kobieta jutra. Jej talenty, pomysty oraz energia stanowig
podstawe petnego osiggniecia takich celdw, jak rownos$¢, rozwdj i pokoj. By w petni
zrealizowa¢ swoje mozliwosci, musi rozwija¢ sie w sprzyjajgcym Srodowisku, umozli-
wiajgcym jej zaspokojenie duchowych, intelektualnych i materialnych potrzeb w zakresie
utrzymania, ochrony i rozwoju oraz gwarantujacym jej rowne prawa”.

Podczas konferencji w Pekinie rzady panstw, w tym Polski, zobowigzaty sie
miedzy innymi do tego, by ,opracowac programy ksztatcenia oraz materiaty dla na-
uczycieli i wychowawcow podnoszace Swiadomos¢ tego, jaki jest status, rola oraz
wnoszony wkfad kobiet i mezczyzn w rodzinie, zgodnie z tym, jak to zostato okreslo-
ne w paragrafie 29, oraz w spoteczenstwie; propagowac¢ w tym kontekscie rownoscé,
wspotprace, wzajemny szacunek i dzielenie sie obowigzkami miedzy dziewczetami
i chtopcami”. Wierzymy, ze niniejsze opracowanie stanie sie jednym z narzedzi reali-
zowania tych celow.

Poradnik sktada sie z szesciu rozdziatdw o charakterze gtéwnie teoretycznym,
czterech rozdziatow zwigzanych przede wszystkim z metodologig, w tym zestawu
przyktadowych ¢wiczen przeznaczonych do wykorzystania podczas lekcji oraz anek-
su prawnego, w ktorym zebratySmy fragmenty obowigzujgcych w Polsce przepisow
dotyczacych réwnosci pici i zakazu dyskryminacji w prawie krajowym i miedzynarodo-
wym. W kazdym rozdziale zostaty zebrane wskazowki metodologiczne, postaratySmy
sie takze przygotowac rozlegtg bibliografie omawianych zagadnien. Poradnik zawiera
réwniez opracowane przez Anng Wotosik i Ewe Majewska, cztonkinie Stowarzyszenia
»W strone Dziewczat”, gotowe scenariusze lekcji poSwieconych stereotypom i pro-
blematyce przemocy réwiesniczej.

Wychodzimy z zatozenia, ze nasze sugestie mogg zosta¢ wykorzystane przede
wszystkim podczas zaje¢ wychowawczych, lekcji wiedzy o spoteczerstwie, kulturze
i literaturze oraz zaje¢ z historii. Co wiecej, jak przekonatySmy sie, prowadzac szko-
lenia dla nauczycielek, pracownic organizacji pozarzagdowych oraz pedagozek, nasze
propozycje mogg stac sie inspiracjg i pomocg dla innego wykorzystania prezentowa-



nego tu materiatu, do czego serdecznie Panstwa zachecamy. Uwazamy, Ze istnieje
juz wystarczajgco obszerna literatura przedmiotu, by przygotowac interesujgce lekcje
i warsztaty analogiczne do tych, ktére proponujemy w niniejszym zbiorze.

Wskazowki dla nauczycielek i nauczycieli

Wiemy, jak trudno jest uczy¢ mtodziez, wiemy, ze jeszcze trudniej jest jg wy-
chowywac. Jesli jednak dotarliscie Panstwo do tego poradnika, to znaczy, ze chcecie
réwniez wychowywaé mtodych ludzi do réwnosci i, méwigc nieco patetycznie, do
zycia w lepszym Swiecie. Jak wiecie, na polskim rynku wydawniczym nie ma jednego
podrecznika, w ktorym znajdziecie gotowe materiaty, pomysty na poprowadzenie lekcji
i bibliografie z tej dziedziny. Liczymy, ze nasza publikacja w jakim$ stopniu wypetni
te luke i pomoze Panstwu w przygotowaniu witasnych zaje¢. Mozecie korzystac ze
wszystkich proponowanych tutaj metod, majg one, naszym zdaniem, duzg wartosc,
zostaty bowiem wyprébowane przez nas podczas zaje¢ z mtodziezg gimnazjalng i lice-
alng. Zachecamy Was jednak do wtasnych poszukiwan, nasza rzeczywistos¢ bowiem
kazdego dnia przynosi nowe przyktady nieréwnego traktowania kobiet i innych grup
marginalizowanych. Zdajemy sobie sprawe, ze okazja do przeprowadzenia modutow
lekcyjnych Scisle poswigconych zagadnieniu rownouprawnienia w szkotach publicznych
(ale takze niepublicznych, ze wzgledu na ograniczenia czasowe i finansowe) zdarza sie
rzadko. Jednakze elementy wiedzy o prawach cztowieka, demokracji, spoteczenstwie
obywatelskim i innych omawianych przez nas w poradniku kwestiach znajdujg sie
w podstawach nauczania przedmiotéw takich, jak historia, WOS, wiedza o kulturze,
wychowanie do zycia w rodzinie. Zachecamy takze do zajecia sie tg tematyka podczas
lekcji wychowawczych.

Jak korzystaé z poradnika?

Nie narzucamy ani kolejnosci, ani zadnego nastepstwa tematow. Jedyne, co su-
gerujemy, to wprowadzenie na poczatku rozréznienia pojeciowego na nature i kulture,
a w konsekwencji na pte¢ biologiczng (sex) i spoteczno-kulturowg (gender). Te definicje
bedg, naszym zdaniem, niezbedne, by dalej poruszac sie w tej tematyce. Z doSwiadczenia
wiemy, ze pokazanie mtodym ludziom, na czym polega roznica miedzy sex i gender,
zajmuje sporo czasu, pewnie wiec do tej dystynkcji bedziecie musieli czgsto wracac.

Kazdy rozdziat poradnika to osobna catosS¢, zawierajacg teorie i wskazowki me-
todologiczne. Podrozdziaty pomogg Panstwu zorientowac sig, co omawiamy w danym
obszarze. Utatwi to poruszanie si¢ po publikacji i, mamy nadzieje, 0szczedzi czasu
— nie musicie wszak czyta¢ wszystkiego. Na konicu znajdziecie przyktady éwiczeri do
wybranych zagadnien, a takze doS¢ obszerng bibliografie. StaratySmy sie jg w miare
zréznicowac, tak, by kazdy mogt znalezZ¢ interesujgce Was materiaty zar6wno w wersji
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drukowanej, jak i w Internecie. Zachecamy do zwrdcenia szczeg6lnej uwagi na czesé
praktyczng, ktdra moze by¢ pomocna zwtaszcza wychowawcom i wychowawczyniom
klas. Mozecie z niej dowiedzieC sie, jakie mogg by¢ strategie radzenia sobie ze ste-
reotypami, przejawami dyskryminacji, przemocg oraz do jakich instytucji mozecie
sie odwotywaé, gdy dostrzegacie nierdwnosci lub tamanie praw. Chciatyby$my, by
niniejsza publikacja byta atrakcyjna tak na poziomie poznawczym, jak i czysto prak-
tycznym, stad tez tak obszerny aneks prawny.

Jak sie Panstwo domyslacie, nasz poradnik najlepiej wykorzysta¢ podczas zajec
z wychowania do zycia w rodzinie. Analiza jego podstawy programowej pokazata nam,
ze zakres tematyczny jest w zasadzie ten sam. Z praktyki wiemy jednak, ze czym innym
jest podstawa, a czym innym tresci przekazywane w toku nauczania tego przedmiotu. Nie
namawiamy Paristwa oczywiscie do zrewolucjonizowania tego obszaru edukacji; dzielimy
sie raczej naszg refleksjg w tym zakresie. Przypuszczamy, o czym byta juz mowa wyzej,
7e przedstawione w poradniku propozycje najtatwiej realizowac na lekcjach jezyka polskie-
go, historii, edukacji medialnej, wiedzy o spoteczenstwie, etyce i wiedzy o kulturze. Nic
jednak nie stoi na przeszkodzie, by zaja¢ sie tematykg rownosciowg réwniez na innych
przedmiotach, na przyktad na lekcjach biologii. Wydaje sie nam zresztg, ze wprowadzanie
elementdw antydyskryminacyjnych na lekcjach przedmiotéw Scistych moze by¢ ogromnym
wyzwaniem, do ktdrego gorgco Paristwa zachecamy. Nauczanie to, jak wiadomo, nie tylko
przekazywanie tresci, ale takze tak zwany ,,ukryty program nauczania”, czyli postawy, sady
spoteczne oraz przekonania, kitdre sitg rzeczy wpajamy naszym uczennicom i uczniom
poprzez to, jacy i jakie jesteSmy. Poradnik ten ma zatem jeszcze jeden cel — ma on za-
checic¢ Paristwa do krytycznej refleksji nad wtasnymi sposobami pracy z mtodziezg i nad
tymi zakamuflowanymi formami przekazu, kiore wszyscy stosujemy.

Zachecamy do dyskutowania zagadnien réwnosciowych réwniez dlatego, ze wycho-
wanie mtodziezy w duchu demokracji i znajomosci praw cztowieka jest jednym z gtéwnych
zadan szkoty. Niezaleznie od wyksztatcenia nauczyciela czy nauczycielki, wszystkie lekcje
moga zawieraC elementy edukacji rownosciowej (dyskusje o zagadnieniach zwigzanych
z ptcig, rozmowy i wyktady na temat praw cztowieka, praw kobiet; informacje o sposobach
reagowania na przemoc w szkole i poza nig, informacje o instytucjach i organizacjach
pomagajacych ofiarom przemocy i dyskryminacji).

Chcemy jeszcze raz podkresli¢, ze nasze doswiadczenie pokazuje, iz juz gimna-
zjalistki i gimnazjaliSci od pierwszej klasy interesujg sie tematykg réwnosciowg i sg
w stanie nad nig pracowac. Wielu uczniéw i wiele uczennic na rozmaite sposoby
stykato sie z dyskryminacjg, przemocg i nierownosciami , stad ich zainteresowanie
problematyka réwnosciowg nie ma charakteru wytgcznie formalnego. Mtodziez czesto
posiada krytyczne podejsScie do zastanej rzeczywistosci, wydaje sie wiec, ze zajecia
0 réwnouprawnieniu, traktowanym jako szerokie zagadnienie ksztattowania spotecznych
postaw i obowigzkéw, moze by¢ dla nich szansg na tworcze i aktywne uczestnictwo
w zajeciach. Mozna zatem potraktowac naszg ksigzke jako swoisty katalog krytycznych
i operacyjnych narzedzi myslowych, z ktorych, jak widziatySmy podczas prowadzonych
przez nas zaje¢, mtodziez zazwyczaj chciata korzystac.
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Podziekowania

Przygotowania niniejszej publikacji nie mogtyby zosta¢ zwiericzone sukcesem,
gdyby nie wysitki i sugestie szeregu o0sob, za ktére jesteSmy niezmiernie wdzieczne.
Nie mozemy wymieni¢ tu wszystkich tych osob, ale niektére powinny$my wspomnieé.
Bardzo dzigkujemy Katarzynie Kadzieli za pomyst stworzenia takiej publikacji, Matgorzacie
Jonczy-Adamskiej za pomyst wydania niniejszej publikacji przez Dom Wspotpracy Polsko-
-Niemieckiej, za wielki trud organizacyjny zwigzany z jej opracowaniem i wydaniem oraz
za wktad, jaki wiozyta w niniejszg publikacje; Annie Wotosik — prezesce stowarzyszenia
»W strone dziewczat” - za liczne sugestie, wspotprace, wspieranie projektu oraz zgode
na publikacje scenariuszy lekcji opracowanych przez stowarzyszenie; uczestniczkom
organizowanych przez Dom Wspo6tpracy Polsko-Niemieckiej ,,Lekcji genderowych” dla
nauczycielek; wszystkim uczestniczkom i uczestnikom naszych zajec, warsztatow i szkolen
dla mtodziezy, przedstawicielkom kobiecych organizacji pozarzgdowych — tu szczegélnie
Joannie Garnier z fundacji ,La Strada” oraz Joannie Piotrowskiej i Ani Gzerwinskiej z fun-
dacji ,Feminoteka” — za wsparcie, inspiracje i propagowanie naszych dotychczasowych
projektéw. Bez tej wymiany i wspotpracy nasza publikacja nie mogtaby powstac.

Mamy nadzieje, ze opracowanie to zainspiruje liczne zajecia, projekty, warsztaty
i inne publikacje, ktdre bedg promowaty rownouprawnienie oraz wskazywaty, jak prze-
ciwdziata¢ dyskryminacji. Jesli Rowna Szkota stanie sie dzigki nim rzeczywistoscia,
a dyskryminacja dziewczat i kobiet okaze sie przesztoscia, najwazniejszy cel niniejszego
poradnika zostanie zrealizowany.
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1. Spoteczne konstruowanie pfci

Podstawowe pojecia

Debata nad pochodzeniem i charakterem podziatu ptci trwa od wielu lat. Jego
specyfika interpretowana jest w kategoriach biologii, religii, kultury, kategorii spotecz-
no-wychowawczych, medycznych, psychologicznych i wielu innych. Badaczki femini-
styczne od wielu lat postugujg sie podziatem na pte¢ biologiczng (ang. sex) i ptec
spoteczno-kulturowg (ang. gender).

Pte¢ biologiczna to cielesny wymiar ptciowosci, obejmujgcy m.in. okreslone
narzady rozrodcze, proporcje hormondéw i budowy ciata, pteé spoteczno-kulturowa
to zespot cech ptciowych, ktore jednostka nabywa w toku wychowania i przebywa-
nia w okreslonej kulturze. W ramach tego podziatu okreslana jest réznica plei. Jako
kobiety okreslane sg osoby o kobiecych narzadach rozrodczych, kobiecej budowie
ciata itd., posiadajgce dodatkowo okreslone cechy spoteczno-kulturowe. Analogicznie
definiuje sie mezczyzn.

Z punktu widzenia réwnouprawnienia ptci najbardziej problematyczna jest relacja
miedzy picig biologiczng a picig spoteczno-kulturowg. Spotecznie i kulturowo przyjete
jest, by od kobiet (w sensie biologicznym) oczekiwac realizowania innego zestawu cech
(innej ptci spoteczno-kulturowej) niz od mezczyzn. Role ptciowe sg wiasnie takimi
zestawami cech ptciowych wyznaczonych w obszarze spoteczeristwa i kultury.

Rozr6znienie na pte¢ biologiczng oraz pte¢ spoteczno-kulturowa, obecne w litera-
turze przedmiotu od lat 60. XX wieku, upowszechnito sige rowniez w Polsce. Zdaniem
feministek, dziataczek kobiecych i wielu przedstawicieli instytucji i organizacji sam fakt
posiadania okreslonej ptci biologicznej nie musi jeszcze determinowac ptci spotecz-
no-kulturowej jednostki. Samo bycie kobietg w sensie biologicznym nie determinuije,
zdaniem krytykéw tradycyjnego stanowiska w kwestii ptci, posiadania okreslonego
zestawu cech kobiecych. Jeszcze raz zaznaczmy, ze pte¢ spoteczno-kulturowa to ce-
chy, ktdre jako kobieta bgdZ jako mezczyzna powinniSmy posiada¢ w mys$| panujacych
w naszej kulturze wzorcow. Jak dowodzg badania, cechy ptci spoteczno-kulturowej sg
historycznie zmienne, zalezne od religii, kultury, a nawet jezyka obowigzujacego na
danym obszarze. Stad domniemanie o koniecznym zwigzku miedzy pitcig biologiczng
a okreslonym zestawem cech spoteczno-kulturowych wydaje sie krytyczkom tradycyjnej
wizji ptci nieuzasadnione. Jest raczej tak — twierdzg feministki — ze istnieja pewne
normy spotecznych oczekiwari wobec kazdej z ptci, natomiast jednostki, jako zréz-
nicowane i niezalezne, realizujg indywidualne zestawienia rél ptciowych. Oczywiscie,
kazda spotecznos$¢ wytwarza wtasciwe sobie normy i obyczaje oraz zachowania, inne
za$ tabuizuje i pietnuje, niemniej w przypadku jednostek zawsze mamy do czynienia
z przymiarkami do ideatu raczej niz z jego petng realizacjg.

Obecne w Polsce gender studies (czyli studia o kulturowym i spotecznym ksztat-
towaniu ptci) oraz women studies (studia kobiece) — nie uprawiane jeszcze w Polsce
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— to kierunki badawcze prowadzone przez naukowe placowki i wydziaty wystepujgce
na wiekszosci europejskich i amerykanskich uczelni; w Polsce réwniez cieszg sie coraz
wiekszg popularnoscia. Dla analiz prezentowanych w niniejszej ksigzce badania tych
placowek majg fundamentalne znaczenie; w bibliografii podajemy informacje o dzia-
tajgcych w Polsce instytucjach o tym profilu.

Piciowa socjalizacija

Jednym z poje¢ wytworzonych w ramach badan nad picig jest pojecie ,socjalizacji
ptciowej”. Stanowi ona zbiér norm i praktyk majgcych na celu wyksztatcenie w jednostce
konkretnego zestawu cech ptciowych — socjalizacja ptciowa jest treningiem, jakiemu jed-
nostka poddana jest przez caty okres dorastania oraz dojrzewania we wszystkich sferach
zycia, dzieki ktdrym uzyskuje okreslong pte¢ spoteczno-kulturowa. Jak sie mozna domy-
sli¢, dziewczynki socjalizowane sg do petnienia rél kobiecych, chtopcy za$ — meskich.

Socjalizacja ptciowa polega na tym, ze juz jako dzieci zostajemy poddani szcze-
gblnemu treningowi pici; niektorzy zwracajg uwage na to, iz trening 6w zaczyna sie
jeszcze przed przyjsciem dziecka na $wiat. Jak wiadomo, juz nawet kolory ubranek
i zabawek dla matych dzieci sg podzielone ptciowo w wigkszosci regiondéw Polski: dla
dziewczynek przeznaczone jest wszystko, co rézowe, tymczasem chtopcu przeznacza
sie np. kolor niebieski. W wielu krajach pierwszym pytaniem zadawanym kobiecie cie-
zarnej jest: ,A czy juz wiadomo, czy to chtopiec, czy dziewczynka?”. Bliscy i rodzina
czesto kupujg z wyprzedzeniem prezenty i konieczne do opieki nad dzieckiem przed-
mioty, nieraz zdarza sie, ze wszystko trzeba zmienia¢, gdyz okazato sie, ze urodzita
sie jednak dziewczynka, a nie chtopiec — lub odwrotnie.

Warto moze od razu zaznaczyc¢, ze w wielu kulturach informacja o ptci spodziewa-
nego dziecka ksztattuje nastawienie rodzicow. W wigkszosci kultur jest niestety nadal
tak, ze oczekuje sie meskiego potomka, wiec informacje o zeriskiej ptci doprowadza-
ja nawet do prob poronienia czy dzieciobodjstwa. Dziewczynki czesto sg traktowane
jak dzieci drugiej kategorii dlatego, ze nie bedg w przysztosci dobrg partig, ze nie
pomoga utrzymac rodziny albo — ito jest sytuacja najczestsza — po prostu dlatego,
ze pteC ,piekna” ma w danej kulturze nizszg pozycje niz ,brzydsza”. Nawet w Polsce
zdarza sie jeszcze, ze przysztej lub mtodej matce wspdtczuje sie z powodu ,ryzyka
urodzenia dziewczynki”.

Pochylajgce sie nad wozkiem ciocie przewaznie od razu reagujg na informacije
0 ptci drzemigcego w nim dziecka. Jesli wiedzg, ze jest to chtopiec, od razu mowig:
~Ale bedzie silny”, ,Zuch chtopak, nie pfacze” itp., tymczasem po uzyskaniu infor-
macji, ze dziecko jest dziewczynka, od razu mowig o delikatnosci jej nozek, usteczek
czy raczek. Nie ma w tym oczywiscie nic ztego, z drugiej strony jednak, gdy uswia-
domimy sobie, jak wiele spotecznych norm i obyczajéw zorientowanych jest na to,
by upewniaC jednostke w jej czy jego ptci, przewaznie zaczynamy sie zastanawiac,
czy pozostaje tu jeszcze miejsce dla dziatania biologicznego komponentu ptciowosci
— ludzkiego organizmu.
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Za wyksztatcenie sie meskich i kobiecych cech ptciowych odpowiada biologia,
tymczasem ksztattowanie sie pfci spoteczno-kulturowej to sprawa wychowania i kul-
tury, czyli innymi stowy — socjalizacji. Zmudne procesy ksztattowania sig jednostek
sg rowniez zorientowane na wyksztatcenie w nich cech charakterystycznych dla kobiet
i mezczyzn w okreslonym obszarze kulturowym. Dla naszego obszaru kulturowego
(Europa, cywilizacja zachodnia) do typowego zestawu socjalizacji ptci naleza:

Elementy socjalizaciji kobiecej Elementy socjalizacji meskiej

@® wychowanie: zabawy typu ,opie-  \ARNTHNET T ERRZ LRI E 6] N F Bds (o] o)V

kuriczego”, przyzwolenie na ptacz wanie, podbijanie i rzgdzenie oraz konkuren-
i inne formy ekspresji emaocji, cje, brak przyzwolenia na ptacz i ekspresje
oczekiwanie delikatnosci i opiekun- emaocji, oczekiwanie walecznosci i niezalezno-

czosci, nastawienie na receptyw- $ci, akcentowania wtasnej obecnosci, chwa-
nos¢, tagodnosé i spokoj; lenie wytamywania sie¢ ze schematow;

@® okres dojrzewania: koncentra- \V  okres dojrzewania: nastawienie na umie-
cja na wygladzie (wieksza niz na jetnosci (w znacznie wigkszym stopniu niz
umiejetnosciach), otrzymywanie na wyglad), rozwijanie strategii ,,zdobywa-
bardzo silnego komunikatu o obo- nia” (w tym: osiggniec i partnerek), afirma-

wigzku ,,podobania sie” otoczeniu cja wytamywania sie¢ ze schematow;
(bycie ,podbijang”, a nie ,podbija-
nie”), karcenie za wytamywanie sie
ze schematow;

@® okres dojrzatosci: oczekiwanie \V  okres dojrzatosci: nastawienie na utrzymy-
wywigzywania sie z roli reproduk- wanie rodziny (oraz na to, ze kto$ — kobieta
cyjnej (nastawienie na macierzyn- — bedzie o nig dbat); nastawienie na podboj
stwo), oczekiwanie opiekuriczosci, i kariere, fatwos¢ poswiecania innych, reali-
tagodnosci, samoposwiecenia, zacja w jednej przestrzeni — zawodowej (a nie

realizacji w ramach dwoch prze- domowej);
strzeni: domowej i zawodowej;

@® okres przekwitania: mocna ste- \V  okres przekwitania: brak stereotypizacji
reotypizacja menopauzy, oczekiwa- andropauzy, oczekiwanie dalszej aktywno-
nie rezygnacji z zycia seksualnego, Sci seksualnej, dalsza realizacja wtasnych
poswiecenie. planéw.

Te wybrane sposrad wielu innych elementy ptciowej socjalizacji jednoznacznie poka-
zujg binarny charakter wymuszanego poprzez spoteczno-kulturowe normy wzoru ptci.
Ksztattowane u chtopcow i u dziewczat postawy sa, jak wynika z badan, komplementarne,
€0 0znacza, ze na ogot oczekuje sie wyksztatcenia cech przeciwnych przez przedstawi-
cieli obu ptci. W mys$l pogladu stereotypowego, przyswajanie wytgcznie meskich cech
ptciowych przez biologicznych mezczyzn i wytgcznie kobiecych cech ptciowych przez
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biologiczne kobiety jest aksjomatem, gwarancjg ,ptciowej normalnosci”. Tymczasem
dla wigkszosci badaczek ptci i naukowcow innych dziedzin Scisty zwigzek miedzy ptcig
biologiczng a ptcig kulturowg wcale nie wydaje sie taki pewny. Na pewnosc¢ nie zastuguje
rowniez przekonanie co do koniecznosci podgzania za binarnym podziatem ptci. Wydaje
sie, ze cztowiek wspotczesny staje sie coraz bardziej androgyniczny — coraz wigcej 0S0b
wykazuje cechy i wykonuje role typowe dla obu pfci, cho¢ w r6znym stopniu — w kaz-
dym razie ewidentnemu przetamaniu ulegto w ostatnim czasie wiele norm i przekonan
na temat mezczyzn i kobiet. Cho¢ zachowania niestereotypowe przyjmowane sg nadal
z pewng rezerwg, wida¢ wyraznie, ze coraz wigcej kobiet przyjmuje cechy uwazane do-
tad za typowo meskie, a coraz wigcej mezczyzn wyposazonych jest w cechy uwazane
dotad za kobiece. Doprowadzito to nawet do krotkotrwatej paniki w zwigzku z rzekomym
~koncem mezczyzn” (dato temu wyraz rowniez kilkoro polskich autorow, w tym Zbyszko
Melosik), niemniej wydaje sie, ze mezczyzni istniejg nadal, natomiast faktycznie wielu
z nich rezygnuje z realizowania wzorca tradycyjnego ,macho”.

Amerykariska badaczka filozoficznych implikacji roznicy ptci, Judith Butler, zwraca
uwage na performatywny charakter ksztattowania ptciowej indywidualizacji. Zdaniem
tej autorki zachowania i nawyki ptciowe sg przez jednostke odgrywane przez cate
zycie, oczywiscie z wiekszg intensywnoscig w mtodosci niz pozniej. Butler zauwaza,
ze niemal kazda kierowana do jednostki wypowiedZ, prawie kazde jej zachowanie
i dziatanie zawierajg elementy ksztattujgce tozsamosc ptciowa. Innymi stowy, na set-
ki albo nawet tysigce sposobOw dziennie jesteSmy ,upewniani” w naszej ptci. Choc
wydaje sie, ze ,kazdy ma jaka$ pte¢”, historia zna przypadki oséb posiadajgcych
cechy obu pici biologicznych — jednostki androgyniczne. Osoby takie sg dla Butler
i kilku innych badaczy ptci dowodem na to, ze w istocie nie istnieje jednoznaczny,
bipolarny podziat ptciowy".

Wynika stad, ze podobnie jak mozliwe jest posiadanie biologicznych cech obu
ptci, tak samo mozliwe jest bycie osobg czesciowo kobiecg i czgsciowo meska na
poziomie ptci spoteczno-kulturowej, mamy wiec do czynienia raczej z pewnym con-
tinuum ptci niz z dwiema $cisle oddzielonymi od siebie ptciami. Jakkolwiek by byto,
istnieje wystarczajgco wiele przypadkoéw os6b posiadajgcych zarazem cechy witasciwe
meskiej ptci spoteczno-kulturowej, jak tez kobiecej. Wnioskujemy na tej podstawie,
ze tradycyjny podziat na to, co Scisle kobiece, ito, co wytgcznie meskie, jest raczej
uproszczeniem niz rzetelng wiedzg o Swiecie. Warto w zwigzku z tym zastanowic sig,
na podstawie jakich argumentow taki sztywny podziat jest podtrzymywany, oraz przejsé
do analizy stereotypOw iich przezwycigzania.

Jednym z najmocniejszych argumentéw dziataczek i dziataczy na rzecz réwno-
uprawnienia jest teza, ze z okreslonej pici biologicznej nie musi wynikaé okreslony
zestaw cech spoteczno-kulturowych, innymi stowy, Ze pte¢ biologiczna nie determinuje
ptci spoteczno-kulturowej. Tradycjonalisci twierdzg natomiast, ze pte¢ biologiczna nie
tylko determinuje pte¢ kulturowa, ale powinna jg determinowac. Zdaniem przeciwnikow

" Por. Judith Butler, Bodies that matter: On the Discursive Limits of “Sex”, New York 1993.
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réwnouprawnienia ptci istnieje staty i niezmienny zestaw cech i rél spoteczno-kulturo-

wych wiasciwych kobietom i mezczyznom, za$ wszelkie wykroczenie poza ten podziat

oznacza ich zdaniem atakowanie podstaw Kkultury i cywilizacji.
Zwolennicy i zwolenniczki réwnouprawnienia argumentujg tymczasem, ze:

—  kultura i cywilizacja ulegajg zmianom, dgzenie do rownouprawnienia ptci jest
jedng z takich zmian; istniejg rézne kultury i cywilizacje, relacje ptci sg w nich
zréznicowane;

- kazdy cztowiek jest wolny i moze wybierac, jak bedzie sie zachowywat i jaki mo-
del ptciowosci bedzie realizowat. W zwigzku z tym deterministyczne podejscie do
relacji miedzy ptcig biologiczng a ptcig kulturowg jest ograniczeniem wolnosci
jednostki i rownosci ludzi;

—  istniejg osoby, u ktdrych ptec biologiczna nie jest jasno okreslona. Istniejg réwniez
osoby, ktore nie identyfikujg sie jednoznacznie z zadng wersjg ptci spoteczno-
kulturowej. Wszystkie te przypadki stanowig dowdd nieistnienia jednoznacznej
determinacji miedzy ptcig biologiczng i ptcig kulturowa.

Bardzo waznym elementem wkifadu, jaki do badan socjologicznych wniosty autorki
feministyczne, byto ukazanie, w jak wielkim stopniu wychowanie i kultura wptywajg
na zycie jednostek. Bagatelizowane na ogoét praktyki, takie jak chocby powstrzymy-
wanie dziewczynek od udziatu w bojkach czy tez strofowanie chtopcéw za to, ze
ptacza, stanowig niezmiernie wazny element zycia kazdej jednostki — formujg jego
i jej postawy ptciowe na cate zycie. Badaczki feministyczne wskazuja, jak bardzo owe
praktyki wychowawcze determinujg kazdg jednostke oraz jak bardzo mocno wspierajg
naszg wiare w modele zachowan ,wtasciwych” dla kobiet i mezczyzn. W szczegolno-
$ci oczekiwanie tagodnego zachowania kobiet i agresywnego zachowania mezczyzn
zostaty w nas uformowane kulturowo. Inne takie oczekiwania wigza sig¢ na przyktad
ze wspieraniem samodzielnosci mezczyzn i niesamodzielnosci kobiet. Takie oczeki-
wania — nieznaczace, gdy stanowig po prostu wyraz jednostkowych postaw, okazujg
sie bardzo wazne dla zachowan w przestrzeni publicznej (np. w szkole czy w pracy),
w interakcjach z innymi ludzmi (np. w rodzinie czy w zwigzkach partnerskich) oraz
w ksztattowaniu sie postaw stereotypowych wiasciwych kazdemu spoteczenstwu (np.
stereotyp nadwrazliwosci kobiet, przekonanie o wigkszej sile mezczyzn itd., problemowi
stereotypu poswiecony jest kolejny rozdziat niniejszej ksigzki).

Interesujgce moze wydac sie to, ze okreslona wizja podziatu ptci na ogoét wig-
ze sie z okreslonym zestawem przekonan politycznych. Wedtug oséb nastawionych
bardziej konserwatywnie, podziat ptci jest sprawg absolutng, ahistoryczng i niepod-
legajgcg dyskusji. Z okreslonej budowy fizjologicznej wynika ich zdaniem okreslony
zestaw norm i zachowan, ktéry dana osoba powinna realizowac¢. Natomiast w mysl
Swiatopogladu liberalnego i progresywnego budowa fizjologiczna nie obliguje jed-
nostki do przyjmowania okre$lonego zestawu norm czy zachowan (meskiego lub
kobiecego). Cho¢ wsrdd zwolennikow i zwolenniczek réwnouprawnienia kobiet i mez-
czyzn dominujg opcje liberalno-progresywne, zdarzajg sie rowniez przedstawiciele
Swiatopoglagdoéw konserwatywnych, ktorzy przyjmuja przynajmniej cze$¢ postulatow
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zwolennikéw i zwolenniczek rownouprawnienia. Z kolei socjalisci przewaznie sg zwo-
lennikami réwnouprawnienia ptci, aczkolwiek nie zawsze tak byto w historii: zdarzali
sie rowniez lewicowi teoretycy i teoretyczki przekonani/-ne o koniecznosci utrzymania
tradycyjnego modelu relacji ptci. Widzimy wiec, ze podziaty polityczne nie do korica
wigzg sie z okreslonymi przekonaniami na temat ptci, cho¢ do pewnego stopnia ko-
relacja taka ma faktycznie miejsce.

2. Rozrdznienie natura — kultura

Bardzo czesto spotykamy sie ze stwierdzeniem, ze kto$ lub co$ jest ,z natury”
lepszy od kogos lub czegos innego. Sformutowanie: ,,z natury” weszto w sktad potocz-
nie uzywanych okreslen i nikt nie zadaje sobie dzi$ trudu jego wyjasnienia. Mdwienie
0 ,haturalnej” cesze danej osoby lub rzeczy bardzo czesto stanowi wyraz myslenia
stereotypowego, szczegdlnie gdy mowigcy nie wyjasnia, co rozumie przez samo po-
jecie ,natury”, do kt6rego sie odwotuje, ani nie podejmuje proby uzasadnienia, co
pozwala mu o owej naturze orzeka¢ oraz dlaczego wtasnie natura, a nie co innego,
ma by¢ koronnym argumentem w debacie.

Istniejg rzecz jasna cate systemy teoretyczne i religijne czynigce z natury koronny
argument swych twierdzen. Potoczne mowienie o ,naturalnym” charakterze jakiej$
normy lub rzeczy przewaznie nie posiada jednak wyraznego odniesienia do tych sys-
temow Swiatopogladowych, jest raczej wyrazem checi bezdowodowego postawienia na
swoim. W tym sensie troche czym innym jest odwotywanie si¢ do prawa naturalnego,
a czym innym do ,natury”, aczkolwiek natrafiamy tu nieraz na pewne zbieznosci.

»Naturalne” nastawienie, w mysl ktérego kobieta jest z natury kim$ innym, a wiec
gorszym od mezczyzny, kontestowane jest przez feministki, badaczki studiéw o ptci
w kulturze oraz wiekszos¢ socjologdw i socjolozek przynajmniej od lat 50. XX wieku.
W swojej najbardziej znanej ksigzce francuska filozofka Simone de Beauvoir napisata:
»Nikt nie rodzi sie kobietg, tylko si¢ nig staje”2. To wieloznaczne zdanie sygnalizuje
podstawowg watpliwo$¢ obecng u wszystkich niemal autorek powaznie analizujgcych
kwestie ptci: czy biologia wyznacza ptciowy charakter cztowieka? Jak sie niebawem
okazato, samo mowienie o biologicznej komponencie ptci sygnalizuje istnienie jesz-
cze innej sfery, w ktorej pte¢ ulega ksztattowaniu i zmianom, mianowicie dziedziny
spoteczenstwa i kultury.

Przekonania o naturze i ,naturalnym” charakterze podziatu pici sg dzi$ trakto-
wane jako stereotypowe. Dzieje sie¢ tak w szczegdlnos$ci, gdy przekonania te dotyczg

2 Zob. Simone de Beauvoir, Druga pte¢, Warszawa 2003.
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ptci spoteczno-kulturowej. Zwtaszcza w kontekscie kultury bowiem trudno jest mowié
o naturalnosci — wynalazki cztowieka, takie jak prawa jednostek, instytucje czy dzieta
sztuki, stanowig, zdaniem wiekszosSci wspdtczesnych badaczy i badaczek, wytwory
ludzkiej tworczosci i ludzkiej wolnosci, ktére trudno pomyli¢ z zachowaniami zwierzat
czy zmianami w przyrodzie. W zwigzku z tym warto zaznaczy¢, ze mowienie o ,natu-
ralnym powotaniu kobiety do pracy domowej” czy inne wywody na temat naturalnych
rzekomo predyspozycji okreslonej ptci do okreslonych rél czy zawodow nalezy niestety
uznac¢ za nieuzasadnione z punktu widzenia wspoétczesnej socjologii i badan nad kultu-
rg. Oczywiscie, istniejg badacze wskazujgcy na znaczace ich zdaniem roznice miedzy
ptciami w zakresie petnienia okreslonych rdl i funkcji, niemniej ich badania nalezy
odczytywac w szerszym kontekscie badan nad spoteczenstwem i kultura, ktore juz od
dawna traktowane sg jako przestrzenie nieposiadajgce z ,naturg” zbyt intensywnych
zwigzkow. Ksigzka, ktéra w wyjgtkowo stronniczy sposob referuje relacje zachodzace
miedzy fizjologiczng budowa kobiet i mezczyzn aich rolami ptciowymi, jest wydana
rowniez w Polsce Pte¢ mdzgu Anne Moir i Davida Jessela®. W publikacji tej zebrano
informacje o badaniach przeprowadzonych na mdzgach kobiet i mezczyzn, z ktérych
autorzy wywiedli nieuprawnione wnioski o spoteczno-kulturowych roznicach miedzy
kobietami i mezczyznami. Warto w tym miejscu podkreslic, ze tego typu wnioskowa-
nia sg na ogot wadliwe — w przypadku akurat tej ksiazki za problematyczne uznano:
badanie niereprezentatywnej grupy o0séb, przedwczesne wnioskowania i uogo6lnienia,
btedy metodologiczne badan (w tym w szczegd6lnosci nieuprawnione procedury przy
podsumowywaniu wynikéw) itd. W zwigzku z tym teza gtoszaca, ze mozgi kobiet
i mézgi mezczyzn roznig sie od siebie w sposob znaczacy, jest, jak na razie przy-
najmniej, nieuprawniona.

Nalezatoby moze zauwazyc, ze stopien zaawansowania badan nad funkcjonowa-
niem mozgu jest jak dotgd niewielki. Nie do konca znane sg rowniez role hormonow
oraz mechanizm ich wydzielania. Warto zatem traktowa¢ obwieszczane czesto w tej
dziedzinie rewelacje ze znaczng wstrzemigzZliwoscia. Jak dowodzg badaczki z zakresu
studiéw o ptci w kulturze, uzyskane dotad informacje dotyczace hormondw mozna
interpretowac bardzo rozmaicie. Nie wykluczajg one na przyktad, ze za agresje, cze-
sciej spotykang u mezczyzn, odpowiada nie testosteron, jak sie na ogoét przypuszcza,
ale estrogen, i do tego w korelacji z innymi hormonami*.

Wielu naukowcow zwraca uwage na to, ze réznice miedzy ptciami przebiegajg
rozmaicie, w zaleznosci od kultury. Cho¢ oczywiscie w wigkszosci kultur mamy do
czynienia z meskg dominacjg, wyzszoscig mezczyzn, co w skrocie nazywamy pa-
triarchatem, istniejg takze — mniej liczne, ale bardzo wazne — kultury matriarchalne,
w ktorych wiadza materialna i symboliczna nalezy do kobiet. Mozna mtodziezy zwrdcic¢
uwage na fakt, ze kultury patriarchalne upowszechnity sie dopiero okoto 4000 lat
przed naszg erg, wiec do tego czasu kobiety dzierzyty stery istniejgcych spotecznosci.

3 Zob. Anne Moir, David Jessel, Pfe¢ mozgu. O prawdziwej réznicy miedzy mezczyzng a kobieta, Warszawa
1993.
4 Zob. Natalie Angier, Kobieta. Geografia intymna, Poznari 2004.
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To wazna informacja — pozwala bowiem skutecznie polemizowac z tezg o konieczno-
sci istnienia ,meskiej dominacji”, jak nazywa zagadnienie znany francuski socjolog
Pierre Bourdieu®.

Kilka paradoksow podziatu natura — kultura

Nikt o zdrowych zmystach nie neguje obecnosSci biologicznych wyznacznikow
ptci w zyciu kazdego cztowieka, podobnie jak nikt juz chyba nie twierdzi, ze kultura
i odebrane przez jednostke wychowanie nie odgrywajg zadnej roli w tym, jak realizuje
ona swojg ptciowos¢. Prowadzony przez badaczy i badaczki spor o to, co jest gtow-
nym Zrédtem réznicy ptci, oraz o to, czy jednostka jest ,uptciowiona” z koniecznosci
dotyczy zazwyczaj stopnia akcentowania biologicznego czy kulturowego komponentu
ptciowosci.

Zazwyczaj jest tak, ze przeciwnicy réwnouprawnienia kobiet odwotujg sie do
argumentow ,,z biologii”, natomiast feministki do argumentow ,z kultury”. Mozemy
czesto ustyszec, ze ,u wiekszosci ssakow to samice opiekujg sie mtodymi”, na co
feministki odpowiadajg na przyktad, ze juz dos¢ daleko odeszliSmy od matp, wiec
skoro kobiety pokazaty, ze potrafig wykonywac takze inne czynnosci niz tylko te bez-
posrednio zwigzane z opiekg nad potomstwem, powinny mie¢ mozliwosS¢ przekazania
przynajmniej czes¢ pracy domowej swym meskim partnerom. Takie rozmowy moga
trwacé bez korica, jako ze przeciwnik rownouprawnienia jest w stanie znalez¢ dowolng
liczbe argumentow ,biologicznych” na rzecz swojej tezy o podrzednym charakterze
kobiet, obrorica rownouprawnienia — nieskoriczenie wiele odwotujgcych sie do kultury
przyktadow, ktore przemawiajg za rownym statusem kobiet i mezczyzn bgdz nawet
Swiadcza o kobiecej wyzszosci.

Spory takie mogg wygladac¢ tym zabawniej, ze nawet wsrdd zwierzat wystepuje
wiele wyjatkow (np. koniki morskie majg to do siebie, ze samce opiekujg sie pozo-
stawionym im przez samice potomstwem), kultura zas czesto dostarcza przyktadow
wyjatkowego ponizania kobiet. Kiedy przestaniemy sie jednak spiera¢ o to, kto lep-
szy (ktory to spor jest niestety standardowym poczgtkiem prawie kazdej rozmowy
o rownouprawnieniu), bedziemy mogty przejS¢ do kwestii duzo wazniejszej i chyba
réwnie interesujgcej, mianowicie do pytania, gdzie zaczyna si¢ ptec, co jg ksztattuje
oraz jaki wptyw ma na ptciowo$¢ jednostki jej bezposrednie otoczenie, a jaki majg
jej geny, ciato i przodkowie.

5 Zob. Pierre Bourdieu, Meska dominacja, Warszawa 2004.
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3. Wskazowki metodologiczne

a) Metodologia, stan wiedzy

W trakcie prowadzenia zaje¢ na temat dyskryminacji warto pamieta¢ o tym,
ze ani biologia, ani nauka o kulturze nie sg dziedzinami domknietymi, kazda z nich
ma swoje biate plamy i nieznane lady. Pojawiajgce sie niezwykle czesto medialne
sensacje o tym, ze to okreslony gen powoduje u kobiet jakg$ ceche albo okreslony
hormon budzi u mezczyzn dany komplet zachowarn, sg oczywiscie dowodem na to,
ze Swiat nauk przyrodniczych nie powiedziat jeszcze w kwestii ptci swego ostatniego
stowa. Z drugiej strony feministyczna rewizja podstaw nauk spotecznych, a takze
nauk przyrodniczych w ich zastosowaniu do cztowieka, pozwolita zauwazyc, w jak
wielkim stopniu jednostka staje sie tym, czym jest, przebywajgc w okreslonym kregu
kulturowym, postugujgc sie okresSlonym jezykiem czy wyznajgc okreslong religie.
Cztowiek, jako istota myslgca, uczgca sie itworcza, jest podatny na ksztattowanie
z zewnatrz — to, co Hegel celnie nazywat Bildung, a co na polski ttumaczy si¢ wia-
Snie jako ,ksztattowanie” badz ,wychowanie”. Jednoznaczne orzeczenie, jakie sg
proporcje wptywdw biologii i kultury w ptciowym zyciu cztowieka, nie jest celem tej
publikacji, ma ona jednak zwroci¢ Panstwa uwage na obecnos¢ i wzajemny wptyw
obu tych czynnikow.

b) Przekaz stereotypowy. Jak dyskutowac z medialng sensacjg?

Mtodziez, przyzwyczajona do informacji dostarczanych przez media, w tym zwitasz-
cza telewizje, bedzie zainteresowana przede wszystkim wynikami badarn i statystykami,
cho¢ zagadnienie ,,natura/kultura” jest problemem duzo szerszym. Warto albo posSwie-
ci¢ osobne zajecia problematyce ksztattowania i wspierania wzorcOw ptciowych przez
media, albo wygospodarowac na to zagadnienie osobny czas w ramach prowadzenia
zajeC. Uzyteczne moze by¢ przedyskutowanie z mtodziezg wizerunkow pici np. w gaze-
tach czy w telewizji — mtodziez dosS¢ chetnie analizuje przekaz medialny, z ktérym tak
czesto sie styka. Mozna réwniez poszukac jakiejs informaciji o niedawnym ,,odkryciu”
naukowym zwigzanym z ptcig i na tym przyktadzie wskaza¢ mtodziezy zalety i wady
takich medialnych informacii.

¢) Nie ma ,lepszej pici”

W wielu przypadkach dyskusja przenosi si¢ z samego problemu na rozmowe o tym,
ktora ptec jest lepsza, i z pedagogicznego punktu widzenia ominiecie tej szczegolnej
~koralowej rafy” wydaje sie wielkim sukcesem. Ani rGwnosciowe zajecia, ani niniejszy
poradnik nie ma bowiem stuzy¢ promocji wyzszosci ktdrejkolwiek z ptci — majg one
przygotowac¢ mtodziez do zrozumienia i samodzielnego madrego badania problematyki
ptci oraz do respektowania réwnosci.
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d) Przystepnie, ale bez uproszczen

Prowadzac zajecia, wielokrotnie przekonywatysSmy sie o tym, ze kazda lekcja
otwiera przed nami mozliwos¢ konfrontacji z naszymi wtasnymi nieuswiadomionymi
stereotypami oraz z tatwoscig upraszczania skomplikowanego zagadnienia. W warun-
kach szkolnych, gdy lekcje sa krotkie, a grupy duze, tatwo jest popas¢ w tego typu
putapke. Warto w zwigzku z tym zastanowi¢ si¢ nad tym, co myslimy na temat pici
i rol ptciowych, jakie przyktady wydajg sie nam niekontrowersyjne itd.
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1. Dyskryminacja kobiet: zrodta i przejawy

Zjawiska dyskryminacji i opresji kobiet rozpoczynajg sie na poziomie indywidual-
nym. To sposdb myslenia, a p6Zniej dziatania, ktory ,pomaga” uporzadkowac¢ $wiat,
nadaje mu ramy i utatwia ocene. Zdaniem wielu badaczek i badaczy problematyki ptci,
u podstaw stereotypow pici i dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ lezy nawyk ostrego
rozgraniczania tego, co kobiece, od tego, co meskie. Ten podziat rzadko ma naukowe
ugruntowanie, cho¢ oczywiscie wielu teoretykOw takze obecnie stara sie je wypraco-
wac. Gdy spojrzymy na ,dyskryminacyjng historie Swiata”, tatwo zauwazymy préby
naukowego uzasadnienia dla zjawiska dyskryminacji: segregacji rasowej, gorszego
traktowania kobiet, wigczywszy w to przemoc czy homofobie. Kolejnym elementem
dyskryminacyjnych praktyk i teorii jest wnioskowanie (na podstawie wczesniej przyje-
tych pseudonaukowych przestanek) o gorszym charakterze jednej z ptci — przewaznie
kobiet. Zwienczeniem takiego rozumowania jest rzeczywista praktyka wykluczania
i nierdbwnego traktowania takze na poziomie legislacyjnym — zdaniem autoréw teorii
zawierajgcych elementy dyskryminacyjne, to wszak z biologii wynika, ze kobiety lepiej
petnig funkcje opiekuricze, zatem to one ,naturalnie” lepiej nadajg sie do petnienia
zawodu pielegniarki czy nauczycielki. Przy takim rozumieniu powinnosci wynikajg-
cych z natury tatwo mozna formutowac okreslone oczekiwania wobec ptci, ktére nie
pozwolg ich przedstawicielom i przedstawicielkom na samorealizacje. W niniejszym
rozdziale postaramy sie pokaza¢ wieloptaszczyznowe konsekwencije takiego myslenia
i tak zwanej ,,wtdérnej naturalizacji” kultury.

Statystyki

Zasieg dyskryminacji i opresji kobiet moze budzi¢ zdziwienie nawet konserwatywnie
nastawionych os6b. Bierze si¢ to nie tylko z tego, ze realistycznie nastawione osoby
nie bedg zaprzeczaty statystykom, ale rowniez stad, ze dane te nie sg powszechnie
znane. Wykonane w USA badania z 1988 roku wskazujg, iz okoto 25% kobiet co
najmniej raz w zyciu byto ofiarg gwattu. 57% przypadkéw gwattu miato miejsce
na randce. 84% ofiar znato wczesniej sprawc6w tego przestepstwa. Wedtug badan
prowadzonych przez Amnesty International, co trzecia kobieta Zzyjaca w rezerwatach
dla Indian w USA zostaje przynajmniej raz w zyciu zgwatcona. W 86% przypadkow
sprawcami przestepstwa nie sg Indianie, ale mezczyzni, kt6rzy przedostajg sie na teren
rezerwatéw z zewnatrz'. Z kolei w Peru 70% przestepstw zgtaszanych policji dotyczy
przemocy domowej. W 1985 roku 54% wszystkich dokonanych w Austrii morderstw
zdarzyto sie w domu, w 90% z nich ofiarami byty kobiety i dzieci®>. Z kolei w Polsce

" Por. Jedrzej Bielecki, Gwaft to codziennosc, ,Rzeczpospolita”, 27.04.2007.
2 Ellyn Kaschak, Nowa psychologia kobiety. Podejscie feministyczne, Gdarisk 2001.
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okoto 30% prokuratorow i policjantow nie potrafi odrézni¢ gwattu od dobrowolnego
wspotzycia seksualnego®, ponad potowa Polakéw i Polek osobiscie zna kobiety, kto-
re padty ofiarg przemocy domowej, a 69% Polek deklaruje, ze czuja sie¢ w Polsce
dyskryminowane®, przy czym ani charakter, ani formy dyskryminacji kobiet nie sg
na ogoét znane®.

Jednym z najistotniejszych elementow taktyki ruchu wyzwolenia kobiet w Europie
Zachodniej i USA od lat 60. XX w. byto ujawnianie tego typu informacji. Spoteczen-
stwa z przerazeniem (c6z, czasem niestety rowniez z obojetnoscig) dowiadywaty sie,
jak wiele gwattéw i przemocy spotyka kobiety w cywilizowanych krajach, jak bardzo
ograniczony jest dostep kobiet do polityki, karier zawodowych i gremidw decyzyjnych.
Grupy podnoszenia $wiadomosci zaczety powstawac jedna po drugiej, poniewaz
kobiety chciaty opowiadac sobie o przemocy i dyskryminacji, jakich doSwiadczaja,
przewaznie ze strony najblizszych. Powoli zaczeto wprowadzac¢ specjalne rozwigzania
prawne umozliwiajgce skuteczniejsze karanie sprawcOw przemocy oraz zapewniajgce
kobietom lepszy dostep do edukacji, antykoncepcji i szeroko rozumianego bezpieczen-
stwa. Mimo ze statystyki nie zmieniajg sie w sposob znaczgcy, dyskryminacja kobiet
i towarzyszaca jej przemoc przestata by¢ w krajach zachodnich (mamy tu na mysli
gtéwnie Stany Zjednoczone i kraje ,starej Unii”) tematem tabu.

W tym kierunku powinna zmierzac¢ réwniez sytuacja w Polsce — w zwigzku z wej-
sciem w struktury Unii Europejskiej oraz z udziatem w organizacjach miedzynarodo-
wych, na przyktad ONZ. Widac jednak wyraZnie, ze od 2005 roku mamy do czynienia
ze swoistego rodzaju zmiang kursu — o ile na poziomie legislacyjnym Polska przyjeta
antydyskryminacyjne prawo (nowelizujac chocby kodeks pracy, o czym szerzej w na-
stepnym rozdziale), podpisata miedzynarodowe konwencje dotyczace likwidacji prze-
mocy i dyskryminacji, o tyle na poziomie praktycznym prawo nie jest respektowane.
Co wiecej, elity wtadzy dajg niejako pokaz mozliwych form dyskryminacji i pozostajg
przy tym bezkarne — przyktadem moze by¢ chociazby molestowanie seksualne w sze-
regach SamoobronyS.

Wszechstronnos¢ kobiecej opresji — co to jest patriarchat?

Zjawisko patriarchatu byto w literaturze feministycznej opisywane wielokrotnie. Ze
wzgledu na ztozonos$¢ tematu, ograniczymy sie tutaj tylko do dwdch autorek — Kate
Millett” i Agnieszki Graffe.

3 Por. badania dotyczace kompetenciji policjantow i prokuratorow w rozpoznawaniu gwattu i przemocy sek-
sualnej — omdwione w: ,Prawo i Pte¢” (kwartalnik wydawany przez Centrum Praw Kobiet), nr 1/2001.

4 Por. badania CBOS, 2002 r.

5 SzczegGtowe statystyki dotyczace przemocy wobec kobiet znajduja sie w rozdziale 4.

8 Por. Marcin Kacki, Praca za seks w Samoobronie, ,Gazeta Wyborcza”, 03.12.2006 lub ,Rzeczpospolita”,
13.07.2007, A4, Kraj.

7 Kate Millett, Sexual Politics, w: T. Hotowka (red.), Nikt nie rodzi sie kobietg, Warszawa 1982.

8  Agnieszka Graff, Swiat bez kobiet, Warszawa 2001.
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Dla Kate Millett patriarchat obejmuje takie sfery, jak: ideologia, biologia, socjo-
logia, ekonomia, wyksztatcenie, przemoc, antropologia, religia, mit i psychologia. Jak
widzimy, mieszajg sie tu dziedziny zycia spotecznego (wychowanie, przemoc), nauka
(biologia, socjologia, ekonomia, antropologia, psychologia) oraz formy duchowego
i symbolicznego rozumienia $wiata — czyli religia i mit. Jako ideologia, patriarchat
jest powszechnym przekonaniem na temat nizszosci kobiet, obecnym niemal we
wszystkich nurtach politycznych oraz w mysleniu potocznym. Na polu biologii i so-
cjologii wystepuje przede wszystkim jako tendencja do ttumaczenia ponizania kobiet
przyczynami naturalnymi i biologicznymi.

Feminizm wymusit zmiang niektérych przynajmniej seksistowskich zatozen
na temat ptci, w zwigzku z czym badania sytuacji kobiet i mezczyzn czasem nie
zaktadajg juz bezwzglednej nizszosci kobiet. W zakresie ekonomii patriarchat obja-
wia sie jako ignorowanie domowej pracy kobiet (ktdra, jak piszemy dalej, przy-
czynia sie do wytworzenia okoto 40% amerykanskiego i kanadyjskiego dochodu
narodowego brutto). Moze znajdowac on takze swoje odbicie w réznicach miedzy
wynagrodzeniem kobiet i mezezyzn (na tym samym stanowisku i przy podobnych
kwalifikacjach); réznica wynosi od 20 do 30%. Patriarchat ekonomiczny to réwniez
nieobecno$c kobiet wsrdd najbogatszych oraz wsrod decydentéw biznesu. Szacuje
sie, ze w Polsce na Srednim szczeblu zarzadzania jest okoto 30% kobiet, na poziomie
wyzszym (prezeski spotek, duze koncerny) w porywach do 4% i nie obserwujemy
tu tendencji wzrastajgcej.

~Jedng z najbardziej skutecznych metod patriarchalnego rzgdu — jak pisze Millett
— jest sprawowanie kontroli ekonomicznej. W spoteczenstwach tradycyjnych kobiety nie
miaty prawnego statusu osoby i skazane byty na ekonomiczne nieistnienie, poniewaz
niczego nie posiadaty ani tez nie zarabiaty na wtasne konto. Zawsze jednak pracowaty
i zwykle byty to zajecia najbardziej zmudne i rutynowe. To, ze kobiety byty isg sitg
roboczg, nie stanowi wiec kwestii spornej, pozostaje jedynie problem wynagrodzenia.
We wspotczesnych, zreformowanych spoteczenstwach patriarchalnych przystugujg im
wprawdzie pewne prawa ekonomiczne, ale nikt nadal nie ptaci za »babskie pracex,
ktorymi trudnig sie dwie trzecie zenskiej populacji w krajach rozwinietych”.

Przemoc wobec kobiet jest z kolei przez Millett traktowana jako narzedzie pa-
triarchalnej kontroli nad kobietami. Trzeba bowiem na nig spojrze¢ jako na zjawisko
powszechne — skoro ma ona miejsce Srednio w co trzecim domu i skoro blisko potowa
kobiet przynajmniej raz w zyciu padta ofiarg gwattu, méwimy tu o systemowym cha-
rakterze zjawiska przemocy. W antropologii, mitach i religii dominacja nad kobietami
to przede wszystkim struktury symboliczne oraz wierzenia sytuujgce kobiety w nizszej
od mezczyzn pozycji spotecznej oraz gwarantujgce takiemu usytuowaniu wyjasnienia
absolutne, esencjalne, a przez to niemozliwe do podwazenia. Psychologia z kolei
przyczynia si¢ do diagnozowania kobiet jako innych i stabszych od mezczyzn oraz
niepodatnych na zmiany. Utrudnia to zdecydowanie jakiekolwiek proby przeformuto-
wania spotecznych rél ptciowych i cech im towarzyszgcych.

Tak opisany patriarchat uniemozliwia kobietom jakgkolwiek zmiang czy redefinicje
wiasnej sytuacji zyciowej. Trudno nie poczué¢ sie bezsilng, gdy przekonamy sie, ze
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patriarchat nosi wszelkie znamiona parmenidejskiego bytu® — jest wszedzie i, niejako,
jest tez wszystkim. Co wiecej, wszelka proba zmiany jest poniekad wpisana w system
(tu: w patriarchat). Nie sposdb sie wiec dziwi¢, ze kobiety doswiadczajg poczucia
bezsilnosci — skoro w tylu sferach sg zdominowane, od czego w ogoéle zaczac? Po
latach prob i bteddw kobiety uznaty, ze — analogicznie do ruchow pracowniczych oraz
etnicznych — nalezy taczyC sie w grupy i dziata¢ na wielu frontach. Prawie 40 lat po
wydaniu ksigzki Kate Millett (Sexual Politics zostata napisana w roku 1970) sytuacja
kobiet poprawita sie, wiasnie dzieki zbiorowym wysitkom kobiet zmierzajgcym do
rozbrojenia poszczegodlnych elementdw patriarchalnej struktury.

Patriarchat po polsku

Agnieszka Graff wydata swoja ksigzke Swiat bez kobiet w 2001 roku. Czy od
tego czasu zaszty jakie$ istotne zmiany? Jak dzi$ wyglada nasz rodzimy patriarchat?
Graff w duzej mierze patrzy na to zjawisko z perspektywy osoby, ktéra zyje w Polsce
i dobrze zna jej specyfike. Jednoczes$nie, nie moze nie poréwnywac krajowej wersji
patriarchatu z przejawami tego fenomenu w innych krajach — zwtaszcza, ze réwnie
dobrze zna srodowisko Standw Zjednoczonych i Europy Zachodniej. ,,Przestarimy sie
tudzi¢ — pisze Graff — ze polski patriarchat znajduje si¢ w stadium demokratycznych
przeobrazen. To jest patriarchat mtody i prezny; patriarchat, ktérego pazury sg gtebo-
ko wbite w podtoge parlamentu, a moze i w glebe pod parlamentem. On przemawia
z pozycji sity — tak wielkiej, ze sta¢ go na mnozenie gtupstw i sprzecznosci, gadulstwo
nie na temat, bezczelne udawanie, ze nie rozumie sig pytan drugiej strony”™. Jak wi-
dac, krajowa odmiana systemowej dyskryminacji kobiet ma sie zupetnie dobrze. Nie
nadwatlito jej ponad 40 lat walki o prawa kobiet, ktdra odbyta sie w spoteczenstwach
zachodnich, przynoszac ze sobg — nieodwracalne, miejmy nadzieje — zmiany w Swia-
domosci ludzi i ich podejsciu do ptci. Wiele wskazuje na to, ze w Polsce potrzebnych
bedzie jeszcze wiele lat intensywnej pracy, by tak fundamentalne zdobycze dziataczek
kobiecych, jak dostep do legalnej aborcji, dotowanej antykoncepcji, parytetu w sejmie
i kwot w innych instytucjach staty sie rzeczywistoscig. Jeszcze dwa lata temu mogto
sie wydawac, ze akcesja unijna wymusi na nas zmiany — tak si¢ jednak nie dzieje.
Proby zamachu na konstytucje, ciggte walki o ustawe aborcyjng, dyskryminacja na
rynku pracy, narastajgca fala przemocy wobec kobiet (ekonomicznej, psychologicznej
i fizycznej) wskazujg raczej na odwrotny kierunek.

Dyskryminacja kobiet na trwate weszta takze do jezyka — widac to zwtaszcza
w kontekscie aborcyjnym, gdzie kobieta (juz zawsze: matka) i jej zycie sg nizej cenio-

Por. np. Wt. Tatarkiewicz, Historia filozofii, t. 1, Warszawa, 1984. Parmenides, jeden z greckich filozofow
sadzit, ze Byt jest wszystkim, co istnieje i, jakkolwiek dziwnie by to nie brzmiato, niebytu nie ma. Zatem
wszelkie wydarzenia, fakty, takze mentalne sg bytem i, niejako, ,rozlewaja si¢” na catg rzeczywisto$¢. W tak
opisanej rzeczywistosci nie ma miejsca na nieprzewidziang zmiang, bowiem jest ona juz zapisana w samej
strukturze Bytu.

10 Agnieszka Graff, op.cit s. 19.
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ne niz ptdd (,dziecko poczete”). Nie trzeba nawet odwotywac sie do tak oczywistych
przyktadow — wystarczy jeden rzut oka na rzadowy projekt polityki rodzinnej z 2007
roku. Kobieta definiowana jest w nim expressis verbis jako potencjalna lub rzeczywi-
Sta mama. Z braku miejsca nie bedziemy mogty tu omowic¢ szerzej tego dokumentu,
warto jednak do niego zerkngc czy chocby zacheci¢ do przeczytania mtodziez. Mozna
przy okazji przeprowadzi¢ wiele ¢wiczen — nie tylko zwigzanych z rzadowymi propozy-
cjami posrednich lub wrecz bezposrednich praktyk dyskryminacyjnych wobec kobiet,
ale réwniez prostych ¢wiczen czysto logicznych, chocby na dziatanie (w przypadku
projektu raczej niedziatanie) zasady wytgczonego $rodka'.

Pojecie patriarchatu powstato wtasnie po to, by dac¢ wyraz rozlegtosci opresji ko-
biet — jej wielowgtkowemu i catoSciowemu charakterowi, w niemal bowiem wszystkich
sferach zycia kobiety traktowane sg gorzej od mezczyzn. Zamiast analizowa¢ mozliwe
przyczyny takiego stanu rzeczy, proponujemy zastanowic sie raczej nad tym, w jakich
sferach dyskryminacja ta przebiega najbolesniej i jak mozna te sytuacje zmienic.

Wprowadzenie i analiza pojecé

Definicje kazdego z omawianych tu poje¢ znajdujg si¢ w wielu opracowaniach,
ich liste podajemy w bibliografii zamieszczonej na koncu poradnika. Tu prezentujemy
uproszczone wersje definicji, ktdre stosowatySmy w ramach wtasnych lekcji. Mamy
nadzieje, ze beda one takze przydatne podczas Panstwa zajeé. Oczywiscie, nie jest to
zaden obowigzujgcy kanon, lecz jedynie sugestia, swoisty model do skfadania.

Stereotyp, myslenie stereotypowe: poglad uproszczony, pozbawiony racjonalnego
uzasadnienia, przekazywany w ramach tradycji czy obyczaju, przewaznie artykutowa-
ny w mowie potocznej, czesto w formie nieuzasadnionego uogdlnienia. Stereotypy
to gotowe, utrwalone w danym jezyku przekonania o cztonkach innej, ,,obcej” grupy.
Niewatpliwie petnig one funkcje wyjasniajgcg skomplikowane zjawiska, sg tez zazwy-
czaj stwierdzeniami, ktore t3czg wyznajace je osoby w szczegdlnego rodzaju wspdl-
note (skoro cata moja rodzina zywi przekonanie, ze blondynki sg gtupie, to ja, zeby
rzeczywiscie sie z nig zwigza¢, nie moge twierdzi¢ inaczej). Przyktady stereotypow:
wszyscy Romowie'? kradng, wszyscy imigranci to lenie, wszystkie kobiety sg stabsze

™ Zob. Projekt polityki rodzinnej dostgpny na podstronach Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: http://
www.rodzina.gov.pl/pliki/Projekt_polityki_rodzinnej.pdf.

2 W rzeczywistej wersji stereotypu powinni§my uzyé terminu ,Cyganie”, ale nie chcemy multiplikowaé
dyskryminacji w jezyku — stad ,Romowie”. Warto zresztg obecne w jezyku polskim napiecie miedzy tymi
dwoma terminami okreslajacymi jedng grupe etniczng potraktowac jako ¢wiczenie dla mtodziezy i pokazac,
ze dyskryminacja tej grupy jest bardzo gteboko zakorzeniona w polszczyZnie — kiedy bowiem chcemy
powiedzie¢, ze kto$ nas oszukat, méwimy ,ocyganit”. Dyskryminacja ta znalazta swoje odzwierciedlenie
takze w przystowiu: ,Swiadczyt sie Cygan swoimi dziecmi”. Podobnie rzecz sie¢ ma z antysemityzmem
obecnym w naszym jezyku. Warto pokaza¢ mtodziezy, ze struktury jezyka sg odbiciem naszych struktur
poznawczych i wyjasni¢, ze trudno o prawdziwszg teze dotyczaca naszego Swiata i jego relacji do jezyka.
Z naszego do$wiadczenia wynika, ze tego typu argumentacja trafia nawet do mtodziezy wczesnogimnazjalnej
— jest przekonujaca, w swej istocie prosta, a jednocze$nie stanowi intelektualne wyzwanie.
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fizycznie od mezczyzn. Wielu naukowcow podkresla integracyjny wymiar istnienia ste-
reotypdw, niemniej nikt odpowiedzialnie nie twierdzi, ze utatwienie komunikacji jest
wystarczajgcym argumentem na rzecz tego, by stereotypow nie podwazaé. Wprost
przeciwnie — wiekszo$¢ psychologicznych i spotecznych teorii zaktada raczej zwigzek
miedzy stereotypowym mysleniem spotecznosci i funkcjonujgcymi w nich praktykami
dyskryminacji i wykluczenia.

Jesli bedziemy zastanawia¢ sie nad stereotypami ptci, zobaczymy, ze sg to ,,0pi-
sy” meskich mezczyzn i kobiecych kobiet, wzorcOw podzielanych zwykle przez ogot
spoteczenstwa. Warto takze zwrdci¢ uwage na to, ze dzigki socjalizacji dowiadujemy
sie, ktore grupy cech sg spotecznie wyzej cenione — to wtasnie meskie standardy sg
traktowane jako lepsze i, co wiecej, stanowig model normatywny. Od razu widac, ze
kobiety, ktore z definicji nie bedg spetniac tych norm, skazane sg na niepowodzenia.
Podkresimy zatem jeszcze raz normatywny charakter stereotypow — nasze sady wy-
znaczajg tu atrybuty, ktdre sg pozadane dla kazdej ptci.

Ten aspekt myslenia stereotypowego petni jeszcze jedng wazng funkcje — pozwa-
la sprawowac kontrole spoteczng nad grupg stereotypizowang. Oczekiwania wobec
kazdej z ptci stajg sie zatem dla nas punktem odniesienia. Czujgc presje spoteczna,
mamy dwa wyjscia: albo podporzadkujemy sie spotecznym normom funkcjonowania
naszej grupy odniesienia, potwierdzajac stusznos¢ stereotypu, albo bedziemy je kwe-
stionowac. W tym drugim przypadku jednak mamy gwarancje utraty akceptacji i zy-
skania opinii osoby w najlepszym razie nieprzystosowanej, dziwnej, w najgorszym zas
— nienormalnej. Takie zjawisko czesto okresla si¢ mianem zagrozenia stereotypem.
Mowa jest o nim wtedy, gdy sytuacja, w ktorej negatywne oczekiwania dotyczace
mozliwosci (wynikajgce ze stereotypowych wyobrazen na temat zdolnosSci danej grupy
w konkretnej dziedzinie) wywotujg u osoby napietnowanej obawe, ze moze wypasc
stabo i potwierdzi¢ niekorzystny stereotyp. Ow niepokdj prowadzi zas czesto wiasnie
do pogorszenia wynikow i potwierdzenia stusznosci stereotypu.

Dyskryminacja: zjawisko gorszego traktowania jakiej$ osoby lub grupy oséb uza-
sadniane przez sprawce przynaleznos$cig ofiary do okreslonej grupy spotecznej, ptciowej,
etnicznej i in. (zazwyczaj dotyka kobiety, osoby niepetnosprawne, przedstawicieli mniej-
szosci). Mozna wyr6zni¢ dyskryminacje bezposrednig (tu motyw gorszego traktowania
jest wyrazony wprost) oraz posrednia (motyw postepowania jest ukryty). Ta druga
odmiana wystepuje wtedy, gdy postanowienie, kryterium lub praktyka, ki6re pozornie
powoduje dla wszystkich takie same konsekwencije, niektére osoby stawia w gorszej
sytuaciji. Przyktad: teoretycznie kobiety i mezczyzni majg rowne szanse w zdobyciu okre-
Slonej pracy. Tymczasem podczas rozmow kwalifikacyjnych to kobiety sg bezprawnie
pytane o to, czy planujg rodzicielstwo, podczas gdy mezczyznom si¢ takich pytan nie
zadaje. Warto zauwazy¢, ze dyskryminacja moze przybiera¢ bardzo ztozone formy, mo-
zemy bowiem by¢ przypisani/-ne do kilku grup marginalizowanych — na przyktad by¢
kobietami, niepetnosprawnymi, mozemy naleze¢ do mniejszosci etnicznej, seksualne;j itd.
W takim przypadku mowimy o krzyzowym charakterze dyskryminacji i wykluczenia.

Seksizm: dziatanie i mys$lenie dajgce sie zakwalifikowac jako dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢ biologiczng (ang. sex). Przewaznie dyskryminacja ze wzgledu na
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pte¢ dotyczy kobiet, aczkolwiek zdarza sie rowniez wobec mezczyzn. Za seksistowskie
mozemy uznaC wszelkie teorie wskazujgce na pte¢ jako na uzasadnienie gorszego
traktowania, zachowania wprost bgdz skrycie dyskryminujgce kobiety, dowcipy i przy-
stowia stawiajgce kobiety w ztym Swietle lub uzasadniajgce stosowanie wobec nich
przemocy. W Polsce najczesciej podawanymi przyktadami dyskryminacji mezczyzn
s3: obowigzek stuzby wojskowej oraz wzgledne trudnosci zwigzane z uzyskiwaniem
praw rodzicielskich.

Przemoc wobec kobiet: przemoc dotykajgca tylko kobiety ze wzgledu na ich
przynalezno$¢ piciowa; czesto uwazana za najbardziej dotkliwg postac dyskryminacji.
Gtowne formy przemocy wobec kobiet: przemoc domowa (w Polsce i w USA uskarza
sie na nig okoto 30% kobiet); gwatt (warto zaznaczy¢, ze w 90% przypadkow sprawca
jest ofierze znany przed samym aktem gwattu), gwatt wojenny (jedna ze strategii wo-
jennych, uznana w 1998 roku za zbrodnie przeciw ludzkos$ci) — terminem tym okresla
sie masowe gwatty dokonywane przez zotnierzy na kobietach mieszkajacych na podbi-
janym terytorium. Przemoc wobec kobiet podzielono réwniez na: fizyczng, psychiczng,
seksualng i ekonomiczng (wigcej o przemocy wobec kobiet w rozdziale 4).

Emancypacja: okreslenie zazwyczaj pojawiajace sie w krytycznej mysli spotecznej,
w tym w marksizmie, w odniesieniu do procesu wyzwalania grup uciskanych czy dys-
kryminowanych. W odniesieniu do kobiet oznacza ich wyzwalanie sie od zniewolenia,
krzywdzacych norm spotecznych oraz stereotypdw, przemocy i innych zjawisk.

Rownouprawnienie: nadanie rownych praw wszystkim. W zakresie problematyki
ptci okreslenie stosowane gtéwnie w odniesieniu do zréwnania praw kobiet i mezczyzn.
Warto zaznaczyc, ze wiekszo$¢ grup kobiecych i feministycznych uzywa tego pojecia
W Szerszym znaczeniu — jako okreslenia oznaczajgcego zréwnanie praw oraz szans
wszystkich obywatelek/li czy po prostu mieszkanek/ncow danego terytorium.

2. Stereotypy

Popularno$é stereotypow

Chciatyby$my zaznaczyé¢, ze prezentowane przez nas podejscie do stereotypow
zaktada podobieristwo miedzy stereotypami na temat pici, rasy i orientacji seksual-
nej oraz ich wspotwystepowanie u tych samych oso6b. Tej tezy dowodzg badania na
temat ideologii, postaw i stereotypéw prowadzone juz od lat 20. XX wieku. Dotyczg
one bowiem tak rasizmu, seksizmu i homofobii w ich mocnej, klasycznej postaci, jak
réwniez ich postaci nowoczesnych, uwazanych za stabsze. Osoby wyznajgce stereotypy
na temat kobiet przewaznie myslg stereotypowo réwniez na temat oséb niehetero-
seksualnych czy tez o innym niz ich witasny kolorze skory™.

3 Por. Todd D. Nelson, Psychologia uprzedzer, Gdarisk 2003.
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Jako przejawy myslenia uproszczonego i zarazem niezwykle popularnego, ste-
reotypy mogg wydawac sie niemozliwe do pokonania. Rozpowszechnione w catosci
spotecznego funkcjonowania przenikajg do mysli i dziatan ludzi zupetnie niepostrzezenie
(réwniez odwrotnie, najpierw w dziataniach jednostek, np. politykéw, potem przenikajg
do spotecznosci, tworzac system spotecznego funkcjonowania). Ich kontestowanie
czy krytyka nieodmiennie budzg nieche¢ i poczucie osamotnienia u jednostek podej-
mujacych sie takich préb. Co jest tego przyczyng?

0d najdawniejszych czaséw jednostki dziatajgce wbrew spotecznie ustanowionej
normie traktowane byty jako gorsze, godne wykluczenia, napietnowania badz innej
kary. Tak dzieje sie czesto rowniez teraz, gdy zwolenniczki i zwolennicy spotecznego
i politycznego réwnouprawnienia kobiet prezentujg swoje poglady na forum prywatnym
czy publicznym. Dzieje sie tak, poniewaz:

—  stereotyp jest najprostszym sposobem rozumienia Swiata,

—  jest traktowany jako utatwienie komunikacyijne,

—  jest powszechny,

—  jako uogdlnienie wydaje sie niepodwazalny, nie wymaga wiec weryfikacji,
—  jako poglad wspierany czesto przez autorytety ma pozory nieomylnosci.

Jak pisze wiele autorek feministycznych, pierwszym krokiem do pokonania
stereotypu jest uzyskanie Swiadomosci tego, ze dany poglad to wtasnie stereotyp.
Jezeli na przyktad ktos twierdzi, ze kobiety sg fizycznie stabsze od mezczyzn, na-
lezy uswiadomic takiej osobie, ze 1) nikt nigdy nie sprawdzit fizycznej sity wszyst-
kich kobiet (poglad okazuje sie tu niesprawdzony) oraz 2) istniejg kobiety, ktdre
sg silniejsze przynajmniej od niektdrych mezczyzn (przyktad obala teze o ogdlnej
wigkszej stabosci kobiet).

Jak mysleé i dziataé niestereotypowo?

W poszukiwaniu odpowiedzi na to pytanie, trzeba zadac¢ sobie kolejne, pomoc-
nicze — dlaczego warto to robi¢? Przede wszystkim dlatego, ze stereotypowe opinie
stanowig uzasadnienie czy legitymizacje wielu aktow przemocy i dyskryminacji. Wiek-
sz0S$¢ sprawcOw przemocy wobec kobiet ttumaczy, ze przeciez nie zrobili nic ztego,
poniewaz kobiety, jako gorsze od mezczyzn, nie zastugujg na dobre traktowanie.
Tak samo rzecz sie ma na przyktad z osobami o innym kolorze skdry, odmiennych
przekonaniach religijnych itp. Pamietajmy, ze kazde zachowanie wynikajgce ze ste-
reotypu jest zachowaniem nacechowanym relacjg wtadzy i napigciem wynikajgcym
z podziatu ,my-oni”. Skoro mam prawo nazywania i definiowania, mam tez prawo
do naduzyc¢. Jesli moim zdaniem wszyscy imigranci sg leniwi, jasne jest, ze jako
ich pracodawca mogg im ptaci¢ mniej i wykorzystywa¢ swoja lepszg wzgledem
nich pozycje.

Walka ze stereotypowymi opiniami na temat ptci okazuje sie wiec jednym
z podstawowych narzedzi walki z przemocg — krytyka Swiatopoglagdu uzasadniajg-
cego przemoc zmniejsza prawdopodobienstwo jej wystapienia. Stereotypy, jak juz
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wielokrotnie podkreslatySmy, mogg dotyczy¢ réwniez rasy, pochodzenia, orientacji
seksualnej, religii czy stopnia fizycznej sprawnosci i w kazdym z przypadkéw opie-
rajg sie na tej samej zasadzie. Proponujemy wiec, by w ramach prowadzenia zajec¢
rownosciowych nauczyciele starali sig uzmystowi¢ uczniom podobiernistwo tych
form myslenia.

Dziatanie i myslenie niestereotypowe mozemy wiec uczniom przedstawi¢ jako
dziatanie i mySlenie przeciw dyskryminacji i wykluczeniu. Tu warto réwniez siegnac
do przyktadow z zycia uczniow — kazdy i kazda z nich z pewnos$cig miat/-a okazje po-
stgpi¢ wbrew obiegowym opiniom.

Analiza przyktadow stereotypow

Jak juz wspominaty$my, zajecia poswiecone ptciowej dyskryminacji i seksizmowi
powinny odwotywac sie do codziennych doSwiadczen uczniow, w taki jednak sposab,
by nie wywota¢ w nich poczucia winy czy wstydu. Warto zatem rozpoczac¢ rozmowe
o stereotypach od przeprowadzenia z uczniami zabawy czy innej formy dziatania opie-
rajgcej sie na przyktadach zaczerpnietych spoza bezposredniego ich doswiadczenia.
Potem fatwiej bedzie rozmawiac o przyktadach wzigtych bezposrednio z zycia uczestni-
czek i uczestnikow zajec¢. Dobrym i sprawdzonym pomystem jest nawigzanie do dyna-
miki grupy, z ktérg pracujemy. W kazdej grupie kto$ przyjmuje specyficzng role — np.
btazna klasowego, pomocnika/pomocnicy nauczyciela badzZ kozta ofiarnego. Zwtaszcza
na tym ostatnim przyktadzie mozna dobrze pokaza¢ mechanizmy stereotypizacji — za-
wsze kto$ musi wzig¢ na siebie frustracje i zto$¢ catej grupy. Strategig ,bezpiecznego”
kanalizowania tych emaocji jest znalezienie osoby, kt6ra jest wszystkiemu winna i za
cate zto odpowiedzialna. Uczniowie i uczennice mogg na tym przyktadzie zobaczyc,
jak dziata zjawisko samospetniajacej sie przepowiedni. ,Pojecie to odnosi sie do
sytuacji, w ktorej oczekiwania obserwatora wobec spostrzeganej osoby powoduja, ze
zaczyna sie ona zachowywac¢ w sposob potwierdzajgcy owe oczekiwania. Niektorzy
badacze wysuneli zatem hipoteze, ze jedng z przyczyn tego, ze napigtnowane grupy
przypisujg sobie niewielkg liczbe stereotypowych, negatywnych cech, jest dokonywana
przez ich cztonkéw internalizacja niepochlebnych opinii” ™.

Przyktady na stereotypowego myslenia znajdziemy tez w kulturze popularnej
— trudno bowiem znalez¢ ksigzke, gazete, film czy chocby piosenke catkowicie
wolng od stereotypowego obrazu Swiata. Proponujemy tu ,,odpakowanie” ich ze
stereotypowego kontekstu oraz pokazanie konsekwencji stereotypowego myslenia
i dziatania. Nalezy takze uswiadomi¢ mtodziezy, ze nie istniejg pozytywne stereotypy.
Z pozoru neutralne czy pozytywne stereotypy majg zawsze wykluczajgce i opresyjne
skutki uboczne.

4 Tamze, s. 196.
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3. Wskazowki metodologiczne

Warto pamietac, ze uprzedzenia i dyskryminacja (a wiec w szczegdlnosci takze
seksizm) wynikajg z niewiedzy. Ostabia¢ je zatem mogg jedynie rzetelne informacje na
temat grup marginalizowanych. Nalezy pokazywa¢ uczniom i uczennicom, ze wiecej
ich z tymi grupami tgczy niz dzieli. Mozna takze uswiadamiac¢ im, jak czujg sie osoby
dotkniete stereotypowym traktowaniem. Dobrg strategig jest tu ,przecwiczenie” zja-
wiska dyskryminacji na wtasnej skorze, czy to poprzez odniesienia do negatywnych
doswiadczen naszych podopiecznych, czy tez poprzez ¢wiczenia warsztatowe, ktdre
mozemy przeprowadzi¢ w klasie. Nieoceniong pomocg moze by¢ film zrobiony na
podstawie eksperymentu Jane Elliott Niebieskoocy, w ktérym bardzo dobrze widac,
jak dziatajg mechanizmy dyskryminacyjne, jak rodzg sie uprzedzenia, a takze jaka jest
rola ,ofiar”, ,oprawcow” i ,obserwatorow” w tej strukturze. Opis tego eksperymentu
mozna znalez¢ w wielu podrecznikach ina wielu stronach internetowych .

Moze okazac sie, ze podczas rozmowy z grupg dotrzemy do szczegdlnie bolesnych
doswiadczen. Nie radzimy, by na forum catej klasy zajmowac si¢ takimi sytuacjami.
Osobie, ktora przezyta jakie$ trudne doswiadczenie, powinni$my udzieli¢ duzo wparcia
i pomocy, nalezy jednak pamietac, ze zajecia te nie moga petni¢ funkcji terapeutycznych.
Nie zwalnia to nas wszakze od swiadomosci, ze w danej klasie czy grupie mogg byc
0soby doswiadczajagce przemocy czy innych form dyskryminacji, dla ktérych rozmowa
na ten temat bedzie szczeg6lnie dotkliwa, a czasem niemozliwa.

15 Por. chodby: T. D. Nelson, op.cit.; podrecznik do |1l Klasy gimnazjum Swiat czfowieka, t. 2, Warszawa 2003
czy strona internetowa projektu ,Nikt nie rodzi sig z uprzedzeniami”: http://www.bezuprzedzen.org/.
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Rynek pracy







1. Kobiety na rynku pracy — konteksty i definicje

Wiele kobiecych organizacji pozarzagdowych oraz teoretyczek i teoretykw prawa
pracy i praw kobiet uwaza, ze rynek pracy jest sferg, w ktorej dyskryminacja kobiet
jest najbardziej widoczna i najtatwiejsza do udowodnienia. Ten punkt widzenia uzasad-
ni¢ mozna istnieniem statystyk, ktére w niebudzacy watpliwosci spos6b dowodza, ze
kobiety zarabiaja Srednio od 20 do 30% mniej niz mezczyZni zatrudnieni na tych
samych stanowiskach. Pomimo iz polskie prawo zostato zmienione tak, by wcieli¢
w zycie deklarowang w Konstytucji RP zasade réwnosci ptci, nadal mamy do czynie-
nia z wyraznymi nieréwnosciami w zakresie wynagrodzen kobiet i mezczyzn, a takze
z wieloma innymi formami dyskryminacji kobiet, sposrod ktorych na szczegdlng
uwage zastuguje niewgtpliwie molestowanie seksualne w miejscu pracy, famanie
praw kobiet w ciazy i utrudnianie awansu zawodowego.

Postaramy sie w tym rozdziale przyblizy¢ strukture dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w miejscu pracy oraz normy i przepisy prawa, na ktére mozna sie powotac, by
bronié¢ praw kobiet na rynku pracy. Niewykluczone, ze zamieszczanie tak szczegoto-
wych informacji o dyskryminacji kobiet na rynku pracy wzbudzi Paristwa zaskoczenie.
Nasza praktyka pokazuje jednak, ze mtodziez gimnazjalna, a takze licealna, nie posiada
prawie zadnych informacji na temat praw pracowniczych. W zwigzku z tym uznaty-
smy za stosowne dos$¢ szerokie opracowanie tematu, co moze okazac¢ sig pomocne
rowniez w przypadku zaje¢ niezwigzanych bezposrednio z rownouprawnieniem. Ko-
lejnym motywem byta niewielka dostgpnos¢ materiatow poswieconych problematyce
réwnosciowej w konteks$cie rynku pracy. StwierdzitySmy, ze skoro zmiany dotyczace
réwnouprawnienia zostaty wprowadzone do polskich przepisow, w tym do kodeksu
pracy, stosunkowo niedawno, warto przyblizy¢ ich tre$¢ nie tylko poprzez omowienie,
ale réwniez poprzez przytoczenie odpowiednich paragrafow.

Jest jeszcze jeden powdd, dla ktdrego zdecydowatySmy sie na tak obszerne omo-
wienie tego tematu — to zjawisko molestowania seksualnego w miejscu pracy. Okoto
50% kobiet amerykanskich i brytyjskich oraz niewiele mniejszy odsetek kobiet polskich
przyznaje, ze byty molestowane w miejscu pracy, stad potrzeba opisu tego zjawiska.

ChciatybySmy tu zaznaczyc¢, ze za prace kobiet bedziemy uznawaty tak prace zawo-
dowa, jak i domowg kobiet. Od lat 60. feministyczne aktywistki i osoby je wspierajgce
domagajg sie uznania za prace rowniez tak zwang ,domowg prace kobiet”, czyli wszelkg
aktywnos¢, jaka kobieta realizuje w domu w odniesieniu do najblizszych sobie os6b. Ist-
niejg rozmaite definicje domowej pracy kobiet, od takich, ktre ujmuja wytgcznie prace
fizyczng, po te, w mysl ktorych jako praca powinna by¢ rowniez traktowana dziatalnos¢
terapeutyczna kobiet, tak zwana praca emocjonalna na rzecz najblizszych. Od czasu uka-
zania sie przetomowej pracy brytyjskiej socjolozki Ann Oakley' podjeto wiele préb wyceny
przynajmniej fizycznej pracy kobiet, a takze zapewnienia zabezpieczeri spotecznych kobie-
tom w wieku emerytalnym, ktdre cate zycie pracowaty jedynie w domu. Problem domowej

" Ann Oakley, The Sociology of Housework, London 1976.
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pracy kobiet omdéwimy w drugiej czesci rozdziatu, natomiast na poczgtek proponujemy
analize form dyskryminacji, z jakimi kobiety spotykajg sie na rynku pracy.

Miejsce kobiety jest w domu?

W roku 2003 wskaznik zatrudnienia wynosit w Polsce 38,2% dla kobiet, w krajach
UE (dane sprzed rozszerzenia) wskaznik ten wynosit 43,5%?2. Z kolei wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej wynosit w 2003 roku 47,9% dla kobiet i 62,4% dla mezczyzn.
(Wedtug GUS zbiorowos¢ aktywnych zawodowo tworzg pracujgcy i bezrobotni. Wsp6t-
czynnik aktywnosci zawodowej wyraza udziat oséb aktywnych zawodowo w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym tworzg kobiety
w wieku 18-59 lat i mezczyZzni w wieku 18-64 lata. Osoby w wieku 0-17 lat sg zali-
czane do grupy osob w wieku przedprodukcyjnym, a kobiety od 60 roku zycia oraz
mezczyzni od 65 roku zycia nalezg do grupy osob w wieku poprodukcyjnym). Kobiet
biernych zawodowo byto w 2003 roku 52,1%, bezrobotnych — 9,7%; analogicznie dla
mezczyzn: 37,6 % oraz 11,5%.

W naszym kraju na ogot przyjmuije sie, ze praca zawodowa kobiet jest czym$
naturalnym, tymczasem wcale nie byto tak w krajach Europy Zachodniej, gdzie jednym
z gtéwnych postulatow ruchéw kobiecych w latach 60. byto umozliwienie kobietom
dostepu do pracy. Cho¢ szczegdtowa analiza réznic i podobieristw rynku pracy w Pol-
sce izagranicg przerasta rozmiary tego opracowania, warto zaznaczy¢, ze kobiety
sg we wszystkich krajach mniej chetnie zatrudniane niz mezczyzni i o wiele tatwiej
zwalniane. To kobietom bowiem czesto stawiane jest pytanie o to, jak udaje im sie
pogodzi¢ prace zawodowg i macierzyristwo, albo czy kariera nie wptywa negatywnie na
zycie ich rodzin. Bardzo wiele 0os6b nadal twierdzi, ze ,,miejsce kobiety jest w domu”;
przekonanie to taczy sie zazwyczaj z konserwatywnymi pogladami politycznymi, cho¢
czesto zdarza sie rowniez wsrod os6b o poglagdach progresywnych czy lewicowych.

W tekstach feministycznych standardowo przyjmuje sie, ze dysproporcje miedzy
traktowaniem kobiet i mezczyzn na rynku pracy sg istotowo zwigzane z wykluczeniem
kobiet ze sfery publicznej. Poniewaz wigkszos$¢ ideologii politycznych, religijnych iin-
nych nadal umieszcza kobiete przede wszystkim w kontekscie rodziny, o wiele rzadziej
jest ona postrzegana jako osoba pracujgca zawodowo. Powszechnie przyjmuje sie, ze
to mezczyzna jest gtownym zywicielem rodziny. Kobiety nadal czesciej od mezczyzn
rezygnujg z kariery zawodowej na rzecz zajmowania si¢ domem i rodzing. Zarobki
kobiet sg w zwigzku z tym traktowane jako drugorzedne, co dziata jako okolicznosc
demobilizujgca kobiety do podejmowania aktywnosci zawodowe;.

Za okres, w ktdrym wykrystalizowata sig funkcjonujgca po dzi§ dzien wizja po-
dziatu na to, co publiczne, ito, co prywatne, uwaza sie przewaznie XIX wiek. Wiedy
kobiety zostaty ,,zamkniete w domach” — oczywiscie dotyczy to zwtaszcza kobiet z klas
Srednich i wyzszych. Mozna zaobserwowaé, ze znaczenie pracy zawodowej kobiet
wzrastato w sytuacjach konfliktéw zbrojnych — w Polsce okresy powstarn i wojen sprzy-

2 Tei nastepne dane, chyba ze zaznaczono inaczej, za raportem GUS: Kobiety i mezczyzni na rynku pracy
22003 roku.
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jaty zwiekszeniu zaangazowania zawodowego kobiet i akceptacji dla ich pracy poza
domem, natomiast czasy pokoju i dobrobytu charakteryzowaty sie zwalnianiem kobiet
z pracy i powrotem do task ideologii przesadnie prorodzinnych. Przyktadowo: wtadze
polskie o wiele bardziej skwapliwie zabiegaty o zatrudnienie kobiet zaraz po Il wojnie
Swiatowej, kiedy zapotrzebowanie na site roboczg byto bardzo duze. Tymczasem juz
w latach 60. i 70. XX wieku praca zawodowa kobiet byta duzo mniej ceniona. Z kolei
lata 80. uwazane sg za powrot pracy zawodowej kobiet; znajduje to wyraz miedzy
innymi w przyjmowaniu kobiet do pracy przemystowej (warto przypomniec¢, ze w 1980
roku okoto 30% 0s06b zatrudnionych w Stoczni im. Lenina to kobiety). Analizy historii
opozycji solidarnosciowej pokazujg réwniez, ze w zwigzku z masowymi aresztowania-
mi mezczyzn w czasie stanu wojennego (lata 1980-84) zawodowa aktywnos$c kobiet
zwiekszyta sie i uzyskata spoteczng akceptacje.

Po 1989 roku obserwujemy w Polsce stopniowy spadek zatrudnienia, w tym
w szczegOlnosci spadek zatrudnienia kobiet. Jak dowodzg statystyki, cho¢ kobiety
stanowig 52% bezrobotnych, liczba kobiet poszukujgcych pracy przez 3 lata i dtuzej
jest dwukrotnie wigksza niz liczba znajdujgcych sie w takiej sytuacji mezczyzn3. Cho¢
autorzy cytowanego juz raportu GUS na temat zatrudnienia kobiet i mezczyzn przyznaja,
ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet wykazywat w latach 1995-98 tendencije
rosnacg, od 1998 roku liczba zatrudnionych kobiet stopniowo maleje. Wspomnia-
ne nierownosci sa przede wszystkim zwigzane z 0gding tendencjg do likwidowania
miejsc pracy (zamykanie duzych zaktadow przemystowych) oraz z redukcjg zatrud-
nienia w zaktadach kontynuujgcych dziatalno$¢. W tym drugim przypadku zwalniani
sg w pierwszej kolejnosci pracownicy wymagajgcy najwiekszego naktadu kosztow ze
strony pracodawcy, w tym gtownie kobiety, ktére — jako osoby przewaznie korzy-
stajgce z urlopéw macierzynskich oraz zwolnien z tytutu choréb dzieci — wydajg sie
pracodawcom najmniej optacalnymi pracownikami (warto tu zaznaczy¢, ze wyrdznienie
kategorii ,kosztownych pracownikéw” przez pracodawcOw wspiera negatywne zmiany
w systemie zabezpieczen spotecznych). Kobiety sg poza tym bardzo czesto postrzega-
ne nie jako gtdwne zywicielki rodzin (nawet jesli tak jest w rzeczywistosci), ale jako
osoby, ktérych praca ma charakter ,dodatkowy”. Za gtéwnych zywicieli rodzin, na
co wskazuje chocby nawyk jezykowy, automatycznie uznaje sie mezczyzn, w zwigzku
z czym to raczej zwalnianie ich z pracy budzi kontrowersje. Zauwazy¢ trzeba, ze jest
to podejscie zdecydowanie stereotypowe, niemniej nadal obecne chocby w podrecz-
nikach szkolnych, w kt6érych kobiety sg o wiele rzadziej niz mezczyZzni prezentowane
jako osoby pracujace zawodowo.

Warto zaznaczy¢, ze chociaz transformacja ustrojowa dotyczyta w naszym kraju
obywateli obu ptci, coraz wiecej autoréw i autorek podnosi problem ponoszenia przez
kobiety bardziej dotkliwych konsekwencji zmiany systemu ekonomicznego. Jak wspo-
minaty$my powyzej, pracodawcy szybko zorientowali sig, ze kobiety sg pracownikami,
ktorych zatrudnienie wigze sie z wykorzystywaniem urlop6w macierzyriskich i wycho-
wawczych. Oprocz tego od kilku lat obserwujemy stopniowa likwidacje bezptatnych

3 Por. raport Centrum Praw Kobiet: Kobiety w Polsce 2003: http://www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_86.pd/.
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ztobkoéw, przedszkoli, Swietlic itp., ktdre w poprzednim systemie stanowity praktyczne
wsparcie dla pracy zawodowej kobiet. ChoC¢ coraz wiecej kobiet sta¢ na wynajecie
opiekunki dla dziecka, coraz wigcej mezczyzn deklaruje zas chec zastgpienia kobiet
w wykonywaniu prac domowych, nadal niewiele wskazuje na to, by wigkszosS¢ kobiet
mogta pozwoli¢ sobie na ,luksus pracy zawodowej”.

Poigcia zwiazane z dyskryminacija kobiet na rynku pracy

Kobiety o wiele rzadziej niz mezczyzni zajmujg kierownicze stanowiska. W przypadku
Swiatowego biznesu — najwigkszych korporacji — liczba kobiet na kierowniczych stanowi-
skach oscyluje wokdt 2-3%. W zwigzku z tym powstato okreslenie szklany sufit bedgce,
zdaniem wielu badaczy i badaczek, najtrafniejszg metaforg doswiadczanej przez kobiety
szczegolnej niemoznosci wspiecia sie na szczyt kariery zawodowej. Autorki postugujace
sie tym okresleniem wskazujg na istnienie bariery, jaka napotykajg kobiety starajgce sie
0 wysokie stanowiska. Bariera ta nie przyjmuje przewaznie postaci dyskryminacji bezpo-
Sredniej, stanowi raczej splot spotecznych norm i oczekiwan wobec kobiet, ktdre zazwyczaj
oceniane sg jako mniej ambitne i mniej zdeterminowane do zajmowania gtéwnych stano-
wisk niz mezczyZni. Stereotyp ten podzielajg tak mezczyZni, jak i kobiety — wiele z nich
faktycznie przyznaje, iz ,nie miatyby Smiatosci starac sie o posade dyrektora”.

Lepka podtoga — pojecie odnoszace sie do zawodoéw o niskim dochodzie lub pre-
stizu, w ramach ktorych nie ma wiekszych mozliwo$ci awansu, a ktére w duzym
stopniu zdominowane sg przez kobiety (sekretarki, urzedniczki, kosmetyczki itp.).

Szklane ruchome schody — termin odnoszacy sie do sytuacji uprzywilejowania
mezczyzn w zawodach tradycyjnie uprawianych przez kobiety (na przyktad
w edukacji). Nawet w tych zawodach kobiety nie majg utatwionego dostepu do
najwyzszych stanowisk. Pojecie ,szklane ruchome schody” oznacza niewidzialng
site wynoszgacq mezczyzn na wyzsze szczeble kariery i stanowigcq przeciwien-
stwo ,szklanego sufitu”, czyli niewidzialnej bariery zagradzajgcej kobietom droge
na szczyt.

Szklane Sciany (akwarium) — pojecie odnoszace sie do sytuacji, w ktérych utrud-
niony jest awans z funkcji pomocniczych na kierownicze, poniewaz pracownicy
tego typu nie posiadajg doswiadczenia potrzebnego na wyzszych stanowiskach
menedzerskich. Dotyczy to gtownie kobiet zatrudnionych w dziedzinach o ubo-
gich perspektywach awansu, jak sekretariat i inne rodzaje pracy biurowej. Nawet
Jjesli otrzymajg one prace o wyzszym statusie, to mogg miec ktopoty z dalszym
awansem, poniewaz menedzerowie wyzszych szczebli nie wywodzg sie na ogot
z funkcji uwazanych za wspierajgce, lecz z uznawanych za centralne.

Tokenizm — wigczanie przedstawicielek/-li grup mniejszosciowych do sfery publicznej
(np. gremiow decyzyjnych) bez zapewnienia im realnego wptywu na podejmo-
wane dziatania i bez mozliwosci wprowadzania zmian w danej dziedzinie. Daje
to ztudne wrazenie realizacji postulatow réwnosSciowych. To zjawisko prowadzi
w istocie do marginalizacji statusu (np. w miejscu pracy) osoéb z tak zwanych
grup mniejszo$ciowych (nazwa ta nie odnosi sie do liczebnosci grupy, ale do jej
sposobu funkcjonowania).
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Interesujgce jest to, ze kobiety sg na og6t uwazane za bardziej odpowiedzialne
niz mezczyzni, teoretycznie wigc wiasnie one sg w oczach opinii publicznej lepiej
predestynowane do petnienia funkcji kierowniczych. Dlaczego jednak ich nie petnig?
Postaramy si¢ omowic kilka powodow podawanych przez badaczki problemu; warto
przy tym pamietaé, ze sprawami ambicji kobiet oraz reprezentacjg kobiet na stanowi-
skach politycznych zajmujemy sie w osobnym rozdziale — podane tu analizy i przyktady
moga wiec byc traktowane jako jego uzupetnienie.

Lek przed odrzuceniem tradycii

Obawy zwigzane z odrzuceniem tradycyjnej roli spotecznej przypisanej w naszej
kulturze kobietom sg w Polsce wcigz dos¢ powszechne. Warto zauwazy¢, iz pomimo
masowego wprowadzenia kobiet na rynek pracy po Il wojnie Swiatowej, nie nastgpito
znaczace powiekszenie liczby kobiet na reprezentacyjnych stanowiskach (ani tez we
wiadzach panstwowych). Oznacza to, ze nawet jesli kobiety (i spoteczeristwo jako
catosc¢) wierzg w sens pracy zawodowej kobiet, wiara ta nie jest juz wcale taka silna
w sytuacji, gdy zadajemy kobietom pytanie o to, czy chciatyby pracowaé na kierow-
niczych stanowiskach. Warto zaznaczy¢, ze takie zachowawcze opinie czesto nie s3
wypowiadane wprost przez respondentki ankiet na temat pracy — o istnieniu omawia-
nych tu lekdw mozna wnioskowac¢ na podstawie innych wypowiedzi kobiet.

Rodzina i wychowanie dzieci

Kobiety sg nadal gtownymi wykonawczyniami pracy w domu (w 70% matzenstw)+*
— zajmujg sie wiekszoscig zaje¢ zwigzanych z wychowaniem potomstwa, opiekg nad
starszymi osobami zaleznymi, przygotowywaniem positkow, zakupami, sprzgtaniem
i utrzymywaniem miejsca zamieszkania w dobrym stanie itd. MezczyZni swdj udziat
w pracach domowych ograniczajg zazwyczaj do wynoszenia $mieci, przestawiania mebli
oraz prac remontowych, co stanowi de facto zaledwie utamek procenta wykonywa-
nej codziennie pracy w domu. Jedynie w okoto 3% rodzin to mezczyzni zajmujg sie
w 100% domem. Aktywne zawodowo Polki pracuja w domu Srednio trzy razy dtuzej
niz ich matzonkowie. Tymczasem tylko 16% Polek twierdzi, ze praca w domu jest
dla nich przyjemnoscia. Feministki twierdzg, ze wigkszo$¢ kobiet pracowata i nadal
pracuje w Polsce na dwa etaty, z ktdrych tylko jeden jest optacany i wliczany do wy-
nagrodzenia emerytalnego.

Kobiety czesto rezygnujg z edukacji i kariery zawodowej z powodu obowigzkéw
rodzinnych i macierzyristwa. Cho¢ wiecej kobiet niz mezczyzn ma w Polsce wyksztat-
cenie wyzsze, jest o wiele mniej kobiet z tytutem profesora. Z pewnoscig nie jest to
spowodowane ich mniejszymi uzdolnieniami. 53% Polek i 36% Polakéw uwaza, ze

4 Matgorzata Fuszara (red.), Kobiety w Polsce na przetomie wiekow. Nowy kontrakt pfci?, \Warszawa 2002.
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partnerski model matzenstwa jest modelem najlepszym. Nie jest to szczeg6lnie duze
poparcie tego modelu na tle innych panstw UE, niemniej warto zaznaczy¢, ze wyka-
zuje ono od kilku lat tendencje rosnaca.

2. Propozycije taczenia zycia zawodowego
Z Zyciem prywatnym

Godzenie tych dwdch sfer utatwia aktywna polityka spoteczna paristwa obejmujgca
system urlopéw rodzinnych i rodzicielskich, utatwien i programéw w zakresie opieki
nad dzie¢mi i osobami starszymi oraz tworzenie przyjaznego srodowiska pracy®. Pro-
ponowane rozwigzania systemowe to miedzy innymi telepraca, elastyczny czas pracy
czy tez dzielenie etatow. W Polsce problem polega jednak na tym, ze cata oferta takich
udogodnien adresowana jest wytgcznie do kobiet, tak jakby mezczyzni w ogoéle nie
mieli zycia domowego czy prywatnego i nie musieli go taczy¢ z pracg zawodowa.

a) Elastyczny czas pracy
ZrOznicowane dziennego itygodniowego wymiaru czasu pracy zgodnie z zycze-

niami pracownikow oraz potrzebami i mozliwosciami przedsiebiorstwa. W réznych

przedsiebiorstwach, zwtaszcza ustugowych, istniejg mozliwosci zastosowania zrézni-
cowanych form czasu pracy. Moga to by¢ na przyktad: siedmiogodzinny dzien pracy,
szesciogodzinny dzieri pracy, czterogodzinny dzieri pracy, cztery lub trzy dni robocze

w ciggu pieciu dni tygodnia, kombinacje miedzy skroceniem czasu pracy w jednym

dniu i kilku wolnymi dniami w okresie o$miu tygodni, wczesniejsze koriczenie pracy

w pigtek lub winny dzien tygodnia, zmiennos$¢ dni wolnych od pracy, réznicowanie

dtugosci zmian w ramach tygodnia pracy, ustalanie liczby godzin pracy w skali roczne;j

oraz udzielanie dni wolnych od pracy.
Za uelastycznianiem czasu pracy przemawiajg nastepujace czynniki:

—  Zmiany w wykorzystaniu kapitatu. Wykorzystanie kapitatu mozna optymalizowac, co
z kolei powoduje wzrost produktywnosci. Ma to duze znaczenie w przedsigbiorstwach
0 wysokich naktadach kapitatowych, np. w biurach projektowych wyposazonych
w komputery wspomagajgce projektowanie. Kapitatochtonne miejsca pracy mogg
wymagac rozdzielenia czasu pracy zaktadu od czasu pracy pracownika.

—  Pracownicy o zmniejszonej liczbie godzin pracy majg wigkszg wydajnos¢ na godzi-
ne. Mniejsza liczba godzin powoduje mniejsze zmeczenie, potrzeba mniej przerw
na odpoczynek, tak wiec efektywna praca jest dtuzsza. Ponadto wystepuje lepsza
motywacja do pracy, mniej jest zachorowari, zmniejsza sie liczba wypadkow przy
pracy, lepsze jest wykorzystanie zatrudnionych, mniejsza ich fluktuacja.

5 Por. Sto hasef o réwnosci. Podreczny stownik poje¢ dotyczacych réwnosci kobiet i mezczyzn w sferze
zatrudnienia i polityki spotecznej, réwnych szans i polityki prorodzinnej, Warszawa 2000.
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—  ZrOznicowanie czasu pracy jest chetnie przyjmowane przez pracownikow, gdyz
umozliwia im lepsze przystosowanie pracy do ich potrzeb zyciowych. Pracodaw-
cy proponujg te forme, aby zwiekszy¢ atrakcyjnoS¢ przedsigbiorstwa na rynku
pracy i utrzymaé w zaktadzie pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach®.

Przeciwko elastycznemu czasowi pracy przemawiajg nastepujace argumenty:

— o0soby zatrudnione w ten sposéb rzadziej kierowane sg przez pracodawce na
szkolenia czy warsztaty, co zmniejsza ich szanse rozwoju i bardzo wyraznie
ogranicza mozliwosé awansu zawodowego;

— mniejsza liczba godzin pracy wigze sig z mniejszymi zarobkami, ograniczeniem
zakresu ubezpieczenia spotecznego i emerytalnego, co w rezultacie prowadzi do
gorszej sytuacji zyciowej kobiet.

Uwarunkowania te stojg w sprzecznosci z zasadg gender mainstreaming (wiecej

w rozdziale 5), ktéra mowi o koniecznosci uwzgledniania kwestii rownouprawnienia kobiet

i mezczyzn we wszystkich decyzjach i dziataniach realizujgcych polityke parstwa’.

b) E-praca/telepraca (ang. felework)

Polega na wykonywaniu pracy w dowolnej odlegtosci od miejsca zatrudnienia,
np. siedziby firmy. W takiej formie wykorzystuje sie wszelkie mozliwosci komputera
i najnowsze rozwigzania technologii komunikacyjnej — Internet, e-mail, tele- i wideokon-
ferencje. E-praca umozliwia prace osobom, ktére z przyczyn od siebie niezaleznych
nie moga wychodzi¢ z domu, np. niepetnosprawnym czy zajmujgcym sie opiekg nad
dzie¢mi lub dorostymi osobami zaleznymi.

Zalety telepracy:

—  pracownik/pracownica nie musi dojezdza¢ do pracy, nie spdznia sie; oszczedza
czas, nawet do dwoch godzin dziennie, skraca lub eliminuje koszty dojazdu do
pracy;

—  firma oszczedza na stanowisku pracy (na powierzchni i zuzyciu sprzetu, mate-
riatbw eksploatacyjnych);

—  zatrudnienie znajdujg osoby niepetnosprawne, z terendw wysokiego bezrobocia,
kobiety opiekujace sie dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi;

—  swoboda w organizacji czasu i miejsca pracy — mozna jg wykonywac¢ w domu,
telecentrum;

—  telepraca daje poczucie wigkszej satysfakcji z pracy, ogranicza stres, pozwala na
elastyczno$¢ w wykonywaniu zadan;

—  zwieksza produktywnos¢ pracownikow/pracownic.

6 Za: Jozef Penc, Leksykon biznesu, Warszawa 1997, hasto ,Elastyczny czas pracy” (leksykon dostepny na
stronach Portalu Wiedzy: http://portalwiedzy.onet.pl/).

7 Por. Magda Grabowska (red.), W drodze do Unii Europejskiej. Przewodniczka nie tylko dla kobiet, Fundacja im.
H. Bolla, Warszawa 2002 (tekst dostepny on-line: http://www.boell.pl/download_pl/w_drodze_do_unii_eu-
ropejskiej.pdf); Matgorzata Jonczy (red.), O réwnouprawnieniu dla kobiet i mezczyzn, Dom Wspotpracy
Polsko-Niemieckiej, Gliwice-Opole 2004.
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Wady telepracy:

—  pracodawca/pracodawczyni nie ma mozliwosci obserwacji stopnia zaangazowania
pracownikdow;

— utrudniona kontrola nad pracownikiem/pracownicg;

—  pracownik/pracownica musi samodzielnie organizowac sobie czas pracy — wazng
kwestig staje sie samodyscyplina;

—  brak bezposrednich kontaktéw z innymi pracownikami moze prowadzi¢ do wy-
obcowania zatrudnionych.

W Polsce ta forma organizacji pracy jest jeszcze niedoceniana przez wigkszos$¢
firm. Wynika to gtéwnie z mentalnos$ci pracodawcow i sposobu zarzadzania. Wyjatek
stanowig firmy zwigzane z Internetem. Dla nich ta forma pracy jest czym$ oczywi-
stym. Stanie sie ona w naszym kraju rzeczywistos$cig, gdy wycena pracy nie bedzie
juz uzalezniona od liczby godzin spedzonych za biurkiem, wieku czy wygladu, a je-
dynie od produktywnosci. Nie bez znaczenia sg rowniez wysokie koszty potgczenia
z Internetem, jak i koszty wyposazenia stanowiska pracy. Problemem, z jakim muszg
radzi¢ sobie tele- i e-pracownicy, jest mniejszy dostep do szkolen, awansow, podwy-
zek. Jesli potgczymy ten fakt z tym, ze najczesciej te forme zatrudnienia oferuje sie
kobietom, zobaczymy, iz dziatania docelowo antydyskryminacyjne stajg sie tu kolejnym
narzedziem tamania praw kobiet.

c) Dzielenie stanowiska pracy (ang. job sharing)

Sytuacja, w ktérej jedno stanowisko pracy, zwigzane z nim wynagrodzenie oraz
warunki zatrudnienia zostajg podzielone miedzy (zazwyczaj) dwie lub wigecej osob
pracujgcych wedtug przyjetej kolejnosci lub ustalonych dyzurdws.

Niestety rowniez w tym przypadku obserwujemy w Polsce tendencje, by te for-
me zatrudnienia oferowa¢ kobietom. Mozna to uzna¢ za dyskryminacje tak kobiet,
jak i mezczyzn, bowiem posrednio odmawia si¢ tu mezczyznom mozliwosci podjecia
pracy na niepetny etat i wykorzystania pozostatego czasu na prace domowe. W ten
sposéb struktury rynku pracy utrwalajg stereotypy, zamiast im przeciwdziatac.

Swiadome i odpowiedzialne ojcostwo

Przyttaczajgca wiekszo$¢ mezczyzn nadal ogranicza swdj udziat w wychowywa-
niu potomstwa wytgcznie do sporadycznych kontaktow z dziecmi i fasadowej pomocy
w pracach domowych. Zjawisko obojetnosci ojcow czesto ttumaczone jest ,przyczyna-
mi naturalnymi” — czyli stereotypowymi wyjasnieniami, ze ,,we wszystkich gatunkach
mezczyzna ogranicza swoj udziat w rodzicielstwie do zaptodnienia, ewentualnie zapew-
niania materialnych sSrodkéw do przetrwania dla bliskich”. Nic bardziej btednego. Po
pierwsze — nawet w przyrodzie rzeczywistosc jest nieco bardziej skomplikowana. Po

8 Sto haset..., op.cit.
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drugie za$ — odpowiedzialno$¢ za potomstwo spada na barki obojga rodzicow, bez
wzgledu na to, jakie role spoteczne chcg oni realizowac. O tesknocie dzieci za ojcami
napisano juz bardzo wiele, niemniej warto przypomnie¢ podstawowe informacje na
temat zaniedban typowych dla ojcdw oraz warunkéw mozliwosci przywrdcenia kon-
taktu miedzy ojcami i dziec¢mi.

Od 10 do 30% rodzin w wiekszosci spoteczenstw zachodnich to tzw. rodziny
niepetne, na ogot nieobecng osobg jest wtasnie mezczyzna. Mezczyzni bardzo cze-
sto uwazajg, ze samo dostarczanie rodzinie Srodkéw finansowych usprawiedliwia
ich nieuczestniczenie w pracach domowych, w tym wychowawczych. Nalezy zatem
zwr6ci¢ uwage na to, ze akurat w Polsce, gdzie pracuje zawodowo niemal potowa
kobiet, opinia ta nie wydaje sie szczegolnie uzasadniona. MezczyZzni nie sg w wielu
wypadkach jedynymi zywicielami rodziny. Wprost przeciwnie.

Kolejnym wyjasnieniem nieobecnosci mezczyzn przy wychowaniu dzieci jest
przeswiadczenie o specjalnych predyspozycjach niezbednych do tego typu czynno-
sci. Ot6z wcigz zbyt mato mezczyzn podejmuje jakiekolwiek préby nauczenia sie
podstawowych czynnosci zwigzanych z opiekg nad potomstwem. Jest to oczywiscie
dodatkowo wspierane przez stereotyp na temat rzekomo wytacznie kobiecej zdolnosci
do opieki nad dzie¢mi, odnotowac jednak trzeba, ze coraz wigcej ojcOw skutecznie
wychowuje dzieci. Choéby w krajach skandynawskich, gdzie bardzo intensywnie za-
checa sie mezczyzn do opieki nad dzie¢mi, szybko wzrasta liczba ojcow faktycznie
w wychowanie zaangazowanych.

Nieobecnosc ojcow staje sie przyczyng wielu streséw i napie¢ dorastajgcej mito-
dziezy. W kulturze, ktéra nakazuje rodzing definiowac jako heteroseksualng pare z po-
tomstwem, tesknota dzieci za ojcami nie powinna budzi¢ zdziwienia. KoniecznosSci
posiadania ,,meskiej reki” w rodzinie dowodzi niemal kazdy podrecznik do nauczania
poczatkowego, wigkszoS¢ mtodziezowej literatury i catoS¢ zaje¢ poswieconych rodzinie.
Kultura masowa dodatkowo umacnia ten przekaz. Sprzecznos¢ pomiedzy oczekiwaniami
wobec ojca a rzeczywistoscig bywa tak duza, ze powoduje u mtodych ludzi depresje,
leki i inne zaburzenia. Nie istniejg niestety szczegotowe statystyki na temat zaleznosSci
miedzy oczekiwaniami wobec ojcow a zdrowiem psychicznym mtodziezy, niemniej
jednak nalezy oczekiwac, ze wspomniana przez nas sprzeczno$¢ moze odpowiadac
za znaczng czes$¢ komplekséw miodych ludzi. W ramach zaje¢ wychowawczych czy
podczas rozmoOw z uczniami i uczennicami warto pamietac o tym, ze w kazdej klasie
moga by¢ osoby wychowywane przez jednego z rodzicéw lub inng osobe bgdZ w inny
sposob nieprzystajgce do traktowanego jako standardowy modelu rodziny. W takiej
sytuacji odwotywanie sie tylko do jednego modelu rodziny oznacza ich marginalizo-
wanie, a nawet dyskryminacje.

Remedium na nieobecno$¢ ojcéw w domach i ich brak udziatu w wychowywaniu
dzieci stanowi¢ moze chociazby obowigzkowy urlop rodzicielski, ktory dzielony bedzie
pomiedzy oboje rodzicow. Wiele krajow unijnych wprowadzito takie uregulowania
(Skandynawia, Niemcy, Austria). Jak si¢ okazuje, nie tylko pomaga to w realizacji
potrzeb zarébwno mezczyzn, jak i kobiet, ale takze zmienia obraz rdl spotecznych kul-
turowo przypisanych obu ptciom.
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3. Dyskryminacja kobiet na rynku pracy

Cho¢ do rzadkos$ci nalezy wyrazanie wprost przekonania o nieprzydatnosci kobiet
do danego tytutu czy stanowiska ze wzgledu na pte¢, wiele 0s6b styszato zapewne
wypowiedzi typu: ,Kobiety nie powinny w ogoéle studiowac” albo ,,Przyszta na uczel-
nie, zeby ztapa¢ meza”. PrzeSwiadczenie o wytgcznie przypadkowej i niezwigzanej
z wiedzg oraz umiejetnosciami obecnosci kobiet na uniwersytetach ma niestety dos¢
czesto przetozenie na oceng pracy kobiet i na mozliwosci ich naukowego awansu. Jak
wskazujemy w rozdziale 2, przekonania te majg wptyw na postawy i samopoczucie
kobiet, wtdrnie warunkujgc ich stabszg pozycje w sektorze wyzszej edukacji czy na
rynku pracy.

Gtownym dokumentem polskiego prawa, do ktérego bedziemy sie w tym rozdziale
odnosity, jest Kodeks pracy®. Warto od razu zaznaczy¢, ze po nowelizacji w 2004 roku
naktada on na oskarzonego o dyskryminacje pracodawce obowigzek dowiedzenia, ze
dyskryminacja nie miata miejsca. Ta zmiana traktowana jest przez wielu interpreta-
toréw jako milowy krok na drodze do réwnouprawnienia (por. rozdziat 5). Kolejng
zmiang na rzecz réwnego traktowania na rynku pracy byto rozwiniecie jego definicji,
ktora aktualnie brzmi nastepujaco:

EEEEEEEEEERER Art. 183A ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigza-
nia stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegoélnos$ci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowosc, przeko-
nania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
EEEEEEEEN Sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

Polski kodeks pracy wyrdznia dyskryminacje bezposrednig i posredniag (por.
rozdziat 2). Z dyskryminacjg posrednig mamy do czynienia wtedy, gdy ,,pracownik
z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy” (Art. 18% § 3). Dys-
kryminacja posrednia natomiast ma miejsce, gdy ,,na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dys-
proporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej

9 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1998 nr 21 poz. 94) — dostepna w sejmowym
Internetowym Systemie Aktow Prawnych oraz m.in. na stronie http://www.kodeks-pracy.com.pl/ (tekst
ujednolicony).

48:



liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami” (Art. 18% § 4).

Jak mozna sie domyslac, praktyka dyskryminacji posredniej, o wiele trudniejsza
do wykrycia i ewentualnego dowiedzenia przed sgdem, jest coraz czesciej spotykana,
w miare, jak upowszechnia si¢ wiedza o dyskryminacji bezposredniej i jej akceptacja
spoteczna stabnie. W wielu publikacjach na temat rynku pracy znajdziemy takze ter-
min polecenie dyskryminacji, kiére polega na zachecaniu innej osoby do narusza-
nia zasad réwnego traktowania. Moze to oznacza¢ na przyktad nakaz wydany przez
przetozonego/przetozong dotyczgcg nierdwnego traktowania os6b znajdujgcych sie
w porownywalnej sytuacji. Przektadajac to na jezyk praktyki: mozemy poprosi¢ nasze-
go kadrowego, by dat dyskryminacyjne ogtoszenie o prace lub by stosowat praktyki
dyskryminacyjne w trakcie procesu rekrutacyjnego.

Za forme dyskryminacji posredniej coraz czesciej uwaza sie nizsze wynagrodzenia
w tych sektorach rynku pracy, w ktérych wiekszo$¢ zatrudnionych stanowig kobiety'
(pielegniarstwo, edukacja podstawowa i Srednia, przemyst tekstylny itd.). Wiele teore-
tyczek pracy twierdzi, ze gdyby w tych zawodach byto chocby o 30% wigcej mezczyzn,
pensje catych sektorOw zostatyby podniesione. Trudno powiedzie¢, czy bytoby tak
w istocie, aczkolwiek nawet pracodawcy zwracajg uwage na wiekszg ulegtosc kobiet,
jezeli chodzi o akceptowanie gorszych warunkéw pracy.

Najhardziej powszechne formy dyskryminacji kobiet na rynku pracy

Pomimo iz dyskryminacja bezposrednia, wyrazajgca sie na przyktad w adreso-
waniu ofert pracy wytacznie do mezczyzn, powoli znika ze spotecznej praktyki, nadal
wielu pracodawcéw woli zatrudnia¢ mezczyzn. Warto zaznaczy¢, ze Ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy'? wprowadza
zakaz dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne
oraz przynalezno$¢ zwigzkowg w procesie posrednictwa pracy w stosunku do osob
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracownikow. W zwigzku z tym pracodawcy,
formutujac oferty dla nowych pracownikéw, nie mogg selekcjonowac ewentualnych
kandydatow pod wzgledem wyzej wymienionych kryteriow. Wszelkie wykroczenia
przeciw ustawie podlegajg karze grzywny nie nizszej niz 3000 ztotych.

Jedng z klasycznych juz form dyskryminowania kobiet w zakresie zatrudniania
jest zadawanie kandydatkom na stanowisko pracy pytan o ich plany matrymonialne,

0 por. choéby raport Koalicji KARAT: Joanna Szaburiko, Anita Seibert, Anna Kaminska, Warunki pracy
kobiet w polskim przemysle odziezowym, Warszawa 2005, dokument dostgpny on-line: http://www.karat.
org/documents/CCC-0ST-polskie.pdf.

" Oméwienie antydyskryminacyjnych przepiséw zawartych w kodeksie pracy znajduje sie rowniez w rozdziale
4, a wigksze fragmenty ustawy — w aneksie prawnym.

12 Ustawa ta weszla w zycie z dniem 1 czerwca 2004 r. (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001).
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planowane cigze oraz zgdanie wykonania testow cigzowych. Cho¢ to ostatnie zdarza
sie raczej rzadko, warto pamieta¢ o okdlniku wydanym przez ministra zdrowia w 1953
roku, w ktdrym zakazuje sie takich pytan. Jezeli chodzi natomiast o dwie pierwsze
z wymienionych wyzej form dyskryminacji, skutecznie chronig przed nimi zapisy
polskiego Kodeksu pracy, szczegotowo okreslajgce, o co mozna pyta¢ przyszte pra-
cownice i pracownikdw, a takze praktyka Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka,
ktory wielokrotnie orzekat w tego typu sprawach na korzys¢ kobiet.

a) Molestowanie podczas rozméw kwalifikacyjnych

Jak dowodzg badania, rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami trwajg czasem
nawet 0 40 minut dtuzej niz z kandydatami na to samo miejsce pracy. Wiele osob
twierdzi, ze przynajmniej czeS¢ tego czasu ewentualny przyszty pracodawca czesto
poswieca rozmowom, ktére mozna uzna¢ za molestowanie — pyta o sprawy intymne
kandydujgcych kobiet itp. Tego typu praktyka, cho¢ trudna do udowodnienia, moze
réwniez zosta¢ ukarana's.

b) Strukturalna dyskryminacja kobiet w zakresie wynagrodzen za prace

Polski kodeks pracy przyjmuje zasade rownej ptacy za prace tej samej wartosci.
Pomimo to kobiety przewaznie zarabiajg okoto 20% mniej za prace na tych samych sta-
nowiskach'. Oprécz tego kobiety o wiele czesciej niz mezczyZni poszukujg pracy i znajdujg
zatrudnienie w ogolnie gorzej optacanym sektorze publicznym zwigzanym z opiekg. Wsrod
pracownikow spotecznych, nauczycielek, pielegniarek przewazajgca wigkszos¢ to kobie-
ty (na podst. raportu GUS z 2003 roku: sektory ,typowo kobiece” to ochrona zdrowia
i opieka spoteczna — ponad 80% zatrudnionych tu 0s6b to kobiety, edukacja — kobiety
stanowig ok. 76% zatrudnionych, posrednictwo finansowe — ok. 71% zatrudnionych).

¢) Dyskryminacja kobiet zwigzana z macierzyiistwem, ciagzg i wychowaniem dzieci

Jak pisatySmy wyzej, dyskryminacja kobiet ze wzgledu na mozliwos$¢ cigzy roz-
poczyna si¢ przewaznie juz na etapie rozmow kwalifikacyjnych. Nawet kobiety zatrud-
nione mierzg sie jednak z powigzanymi z zajSciem w cigze problemami, wsrod ktorych
jest miedzy innymi ryzyko zwolnienia z pracy. Cho¢ przepisy zabraniajg pracodawcom
zwalniania kobiet w okresie od dostarczenia przez nie zaswiadczen lekarskich o cigzy do
powrotu z urlopu rodzicielskiego, pracodawcy chetnie zwalniajg kobiety po tym okresie
ochronnym pod byle pretekstem. Przedsigbiorcy ttumaczg sie tym, ze mniej optaca
im sie pracownica, ktéra bedzie najprawdopodobniej czesto korzystata ze zwolnien
zdrowotnych — nie tylko swoich, ale rowniez tych, ktdre wynikajg z chordb dzieci.

Co ciekawe, wielu pracodawcO6w przyznaje jednoczes$nie, ze z wewnetrznych
statystyk wynika, ze to wcale nie kobiety, ale mezczyZzni najczesciej korzystajg z tak
zwanego urlopu na zadanie. Czasami taki tryb urlopowy bywa zwany ,kacowym”, bo
wystepuje zwykle po dtuzszych Swietach lub weekendach.

'3 Matgorzata Fuszara, Kobiety w Polsce na przetomie wiekow..., op.cit.
"4 Wplyw procesu prywatyzacji na potozenie kobiet. Kobiety polskie w gospodarce okresu transformacji, Centrum
Praw Kobiet, Warszawa 1998, tekst dostepny on-line: http://www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_113.pdf.

50



d) Molestowanie w miejscu pracy

Kodeks pracy definiuje jako molestowanie ,,zachowanie, ktérego celem lub skut-
kiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika”. Molesto-
wanie moze przejawia¢ sie w wykluczaniu, naktanianiu do wykonania czynnosci, ktdre
nie wchodzg w zakres obowigzkdéw, utrudnianiu wspdtpracy zespotowej itp.

e) Molestowanie seksualne w miejscu pracy
Dopiero od 1 stycznia 2004 roku funkcjonuje w polskim prawie definicja mo-

lestowania seksualnego — wedtug kodeksu pracy jest nim ,kazde nieakceptowane

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici pracownika, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pra-
cownika; na zachowanie to mogg sie sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy”. Pojawienie sie takiej definicji utatwi zapewne wielu kobietom wnoszenie
pozwow sgdowych — zanim pojawity sie cytowane tu paragrafy kodeksu, kobiety
przewaznie nie wiedziaty, na mocy jakich przepiséw dochodzi¢ swoich praw. Stoso-
wano tgcznie przepisy kodeksu pracy i kodeksu cywilnego badz tez przepisy kodeksu
karnego (zob. rozdziat 4 oraz aneks prawny w niniejszym tomie). Inna sprawa, ze
bardzo niewiele kobiet w Polsce decyduje si¢ na oddanie sprawy o molestowanie
do sadu. Wigze sie to przede wszystkim ze wstydem i niechecig powtérnego prze-
zZywania traumy.

Molestowanie moze wystepowa¢ w dwoch formach:

—  Quid pro quo: ,co$ za co$”, nazywane takze ,,szantazem seksualnym”. Wystepuje
wtedy, gdy osoba molestujgca sprawuje funkcje przetozonego wobec swojej ofiary
lub jest przedstawicielem pracodawcy. Ulegto$¢ osoby atakowanej jest faktycznym
warunkiem podjecia decyzji o jej ewentualnym awansie czy zatrudnieniu.

—  Stwarzanie nieprzyjaznych warunkéw pracy: osobg molestujgcg moze by¢ prze-
tozony, ale takze kolega z pracy lub osoba niezwigzana bezposrednio z danym
miejscem pracy, np. petent w urzedzie, pacjent w szpitalu.

Molestowanie seksualne kwalifikuje sie jako dwa rodzaje zachowarn:

— Niepozadane zainteresowanie seksualne, obejmujgce m.in. takie zachowanie
jak: dotykanie majgce charakter seksualny, komentarze i zarty o tematyce sek-
sualnej, eksponowanie przedmiotow bgdZz materiatow o charakterze seksualnym
(kalendarze, fotografie), osobiste uwagi dotyczace seksu lub seksualnosci, ko-
mentarze o charakterze seksualnym dotyczgce wygladu oraz wszelkie rozmowy
0 danej osobie w terminach seksualnych prowadzone w jej obecnosci (dotyczy
to takze sytuacji udawanego niedostrzegania obecnosci osoby, ktorej rozmowa
taka dotyczy).

—  Molestowanie z uwagi na przynaleznosé do danej ptci — to forma molestowania
skierowana przeciwko osobie jako reprezentantowi okreslonej ptci, niekoniecznie
dotyczaca seksualnosci, a samej osoby z uwagi na jej przynaleznos¢ do grupy
kobiet lub mezczyzn. Klasyfikuje sie tutaj takie zachowania jak: obraZliwe ko-
mentarze o zdolnosciach (kobiet lub mezczyzn), np. wypowiedzi dowodzace, ze
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kobiety nie posiadajg technicznych kwalifikacji bgdZ nie sg dobrymi menedzerami,
oraz zniewagi lub przekleristwa'®.

Dyskryminacja kohiet w systemie emerytalnym

W Polsce nadal obowigzuje zréznicowanie wieku emerytalnego oparte na pici.
Dla kobiet wiek emerytalny to 60, dla mezczyzn za$ — 65 lat. Zdania na temat tego
rozroznienia sg podzielone, z jednej strony bowiem wiele kobiet chciatoby mdéc zdo-
bywa¢ uprawnienia do emerytury wczesniej, z drugiej natomiast — wiele protestuje
wobec praktyki zwalniania ich z pracy w momencie przekroczenia wieku emerytalnego.
Kobiety chciatyby mie¢ gwarancje, ze pomimo przekroczenia wieku emerytalnego nie
beda zwalniane z pracy, i w pewnym sensie gwarancje takg majg. Juz bowiem w 1986
roku Europejski Trybunat Praw Cztowieka orzekt, iz zwalnianie kobiety tylko z powodu
przekroczenia wieku emerytalnego jest bezprawnym aktem dyskryminacji. Zmiany wpro-
wadzone do polskiego prawa w 1999 roku dodatkowo powigzaty wysokosS¢ emerytury
Z przepracowanym czasem pracy oraz wysokoscig uzyskiwanych zarobkéw. Biorgc pod
uwage fakt, iz wiele kobiet pracuje Srednio krocej od mezczyzn nie tylko ze wzgledu
na wczesniejsze przejscie na emeryture, ale réwniez na skutek korzystania z urlopdw
macierzynskich i wychowawczych w czasie aktywnosci zawodowej, nalezy przypuszczac,
7e dysproporcja miedzy wysokoscig emerytur kobiet i mezczyzn bedzie wzrastac.

4. Praca po pracy

Nieodptatna praca kobiet

Umieszczenie problematyki zwigzanej z macierzynstwem w kontekscie pracy moze
budzi¢ zdziwienie. Tymczasem okazuje sie, ze moze ono byC postrzegane rowniez
w ten spos6b — jako przewaznie nieodptatna praca, ktorag kobiety wykonujg na rzecz
swoich bliskich. Choc¢ jesteSmy jak najdalsze od postrzegania macierzyristwa wytgcz-
nie w wymiarze materialnym, chciatyby$Smy zwréci¢ Paristwa uwage na ten wtasnie
aspekt zjawiska.

Wokét macierzynstwa narosto mnéstwo stereotypdw. Istnieje cata ideologia
Linstynktu macierzynskiego”, w my$| ktorej kazda kobieta pragnie posiada¢ potom-
stwo. Otdz, jak wskazujg eksperymenty z udziatem rodzicow przeprowadzone w USA,
mezczyZni zachowujg sie zupetnie podobnie do kobiet i czesto tak samo jak one chcg
pozostawac przy dziecku, a nawet je karmic. Jako ciekawostke chciatybySmy podag, iz
byty juz przeprowadzane eksperymenty na mezczyznach w zakresie karmienia piersig
— okazuje sie, ze nie tylko bez problemu znaleziono panéw, ktérych marzeniem jest

15 7a: Anna Paszek, Molestowanie seksualne w miejscu pracy — watpliwa przyjemnosc, ,Gazeta IT” nr 24 (maj
2004), tekst dostgpny na stronie internetowego czasopisma: http://www.gazeta-it.pl/.
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karmienie piersig, ale zarazem udato sie to marzenie spetni¢: podanie odpowiedniej
dawki hormondéw i pewne nieznaczne operacje umozliwity kilku z nich karmienie
piersig. By¢ moze jesteSmy w trakcie medycznej rewolucji, ktéra umozliwi mezczy-
znom wchodzenie z dziecmi w te niewatpliwie wyjatkowg relacje, jakg jest karmienie.
W kazdym razie z pewnoscig do lamusa odchodzi mit o rzekomo wytgcznie kobiecym
pragnieniu bliskosci potomstwa itp.

Nawet w Polsce podjeto juz proby wyceny pracy kobiet. Jak pisze dr Beata Miku-
ta, praca domowa jednej kobiety kosztuje okoto 2000 ztotych miesiecznie's. Wyceng
pracy domowej kobiet zajmujg sie rdzne organizacje zagraniczne, z ktérych wyliczen
wynika miedzy innymi, ze praca domowa kobiet amerykanskich zwigksza narodowy
dochod brutto 0 40%. Wyliczenia dokonane w naszym kraju pokazujg, ze polski na-
rodowy dochod brutto zasilany jest przez prace kobiet w 23% . Kobiety posSwigcajg
od 4 do 9 godzin dziennie na prace na rzecz rodziny i najblizszych, mozna wigc
Smiato powiedzieC, ze te z nich, ktore tgczg prace domowg z zawodowag, pracujg na
dwa etaty. Organizacje dziatajgce na rzecz réwnouprawnienia kobiet czesto postulujg
zapewnienie praw i zabezpieczen socjalnych (ubezpieczenia zdrowotne, emerytury,
a nawet ptatne urlopy) kobietom pracujgcym w domach. Bardzo waznym elementem
upowszechniania wiedzy o pracy w domu jest rowniez dgzenie do spotecznego uznania
tej pracy i wydobycia jej ze sfery niedomowien i niewiedzy.

Oczywiscie, mezczyZni, widzgc nastepujgce na ich oczach zmiany w modelach
i rolach ptciowych, starajg sie za wszelkg cene utrzymac swojg dominujgcg pozy-
cje rowniez w domu. Oznacza to miedzy innymi wycofywanie si¢ z obowigzkow
domowych pod pozorem ich nieznajomosci bgdZ domniemanej nieumiejetnosci ich
wykonania. Amerykanska socjolozka Pat Mainardi w ttumaczonej na jezyk polski
pracy Polityka pracy domowej'® wymienia rozmaite ,sprytne strategie” wykorzy-
stywane przez mezczyzn do unikania prac domowych. Zanim je wymienimy (sa-
dzimy, ze warto przeanalizowac je wraz z uczniami — sg dos¢ zabawne, a zarazem
faktycznie wyczerpujg repertuar typowych meskich unikow przed sprzataniem i go-
towaniem), chciatybySmy jeszcze przypomniec, ze wiele badan dowodzi, iz prace
domowe cieszg si¢ bardzo niskim prestizem™. Pomimo swojego fundamentalne-
go znaczenia gotowanie, pranie i sprzatanie byty i pozostajg czynnosciami, ktore
nie gwarantujg naleznego im szacunku i uznania. Kobiety pracujgce zawodowo
nadal sg duzo bardziej szanowane niz te, ktére decydujg sie pracowa¢ w domu.
Uwazamy, ze nalezy wyczuli¢ mtodziez na te zagadnienia. Ich mamy z pewnoscig
bedg nam bardzo wdzieczne....

16 Zob: http://www.kasakobiet.oai.pl/index.php?module=Pagesetter&func=viewpub&tid=48&pid=65.

7 Anna Mieszczanek, Zrobione, zapfacone, ,Prawo i pte¢” (kwartalnik Centrum Praw Kobiet) nr 1/2001.

8 W: T. Hotéwka (red.), Nikt nie rodzi sig kobietg, op.cit.

19 Por. m.in. Sandra Lipsitz Bem, Meskosc. Kobiecosc. O réznicach wynikajacych z pfci, Gdarisk 2000; M.
Fuszara (red.), Kobiety w Polsce na przetomie wiekdw..., op.cit.



Jak mezczyzni unikaja udziatu w pracach domowych?

Autorki feministyczne juz od dawna starajg sie zwieZle opisac strategie, do jakich

uciekajg sie mezczyzni, by unikng¢ udziatu w pracach domowych:

—  udajg bezradnos¢ wobec obowigzkdw tradycyjnie wykonywanych przez kobiety;

— domagajg sie wyjasnienn i wskazéwek, co w koncu tak zniecheca kobiety, ze
postanawiajg same wykona¢ dang czynnosc;

—  dowodzg, Ze proby wigczenia ich w prace domowe zagrazajg rodzinnemu szczesciu;

—  usitujg dowodzi¢, ze ich niefeministyczne przekonania na temat rdl ptciowych sg
wystarczajgcym argumentem odmowy udziatu w pracach domowych;

—  dowodza, ze udziat w pracach domowych zmusza ich do poddania sie (nieistnie-
jacej przeciez!) kobiecej dominacii;

—  twierdza, ze ich nieche¢ wobec prac domowych jest wigksza niz nieche¢ kobiet
do tych prac;

—  powotujg sie na seksistowskie twierdzenia o ,meskim” charakterze mezczyzn
i ,kobiecym” kobiet;

— dowodzg bezsensownosci renegocjacji domowego podziatu prac;

—  twierdzg, ze skoro geniuszom zawsze pomagaty kobiety, im takze nalezy sie
wsparcie.

5. Wskazowki metodologiczne

Warto porozmawia¢ z mtodziezg o tym, czym w ogéle jest praca, jakie sg jej
definicje i dlaczego jedne jej formy sg wyzej cenione (czy to w sensie prestizu, czy
w sensie materialnym). Radzimy, by pokaza¢ prace jako pojecie o dynamiczne;j tresci,
odnoszace sie w roznych czasach i kulturach do réznych form ludzkiej aktywnosci,
co stanowi¢ moze punkt wyjscia do dyskusji o spotecznym podziale pracy. Warto za-
stanowiC sie, co sprawia, ze sytuacja kobiet na rynku pracy nadal jest gorsza mimo
uregulowari unijnych i zmian w polskim ustawodawstwie. Mozna tez zacheci¢ mtodziez
do stworzenia katalogu prac domowych i do wspolnego poszukania odpowiedzi na
pytanie, kto te wszystkie prace wykonuje. Z doswiadczenia wiemy, ze wyniki sg tutaj
zatrwazajgce. Moga pojawic sie argumenty, ze prace te sg powinnoscig kobiet, ze
majg one niejako charakter obowigzkdw prima facie ( czyli rozumianych same przez
sie i widocznych na pierwszy rzut oka). Tu nalezy zdecydowanie pokaza¢ ,dobowy
rozktad jazdy” oséb, ktdre jednoczesnie pracujg zawodowo i w domu — moze sige bo-
wiem okazac, ze dzien bedzie za krotki, by obie te aktywnosci pogodzic.
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Rozdziat 4.

EWA MAJEWSKA

Prawo







1. Prawa kobiet prawami cztowieka

Krdtka historia praw czlowieka

Prawa cztowieka w rozumieniu, jakie nadajemy temu sformutowaniu wspotcze-
$nie, to wynalazek XX wieku. Cho¢ elementy podstawowe dla naszego rozumienia
cztowieczenstwa, godnosci ludzkiej, wolnosci i rownosci zostaty wymys$lone znacz-
nie wczesniej, nowoczesny system ochrony podstawowych praw jednostki pojawit
sie catkiem niedawno. Jak pisze prof. Wiktor Osiatyriski, ,prawa cztowieka to jedno
z najmtodszych poje¢ w stowniku polityki i spoteczenstw”!. Z tego wtasnie powodu
wydajg sie one szczegdlnie wazne i godne ochrony.

Cechg szczeg6ling praw cztowieka jest ich powszechny charakter. Oznacza to, ze
przystugujg one kazdej jednostce, winny byc¢ respektowane i egzekwowane w odnie-
sieniu do wszystkich ludzi, a nie tylko wybranych grup. Znani teoretycy i aktywisci
na rzecz praw cztowieka podkreslaja, ze prawa te sg poniekgd dowodem naszego
cztowieczenstwa i ze — cho¢ przynalezg one do praw moralnych — winny stac sie
przedmiotem aktywnych dziatan ze strony instytucji paristwowych. Cho¢, jak wyja-
snimy dalej, ich rozumienie ulegto na przestrzeni lat szeregowi reinterpretacji, warto
pamietac o tym, ze gtéwna relacja, w kontekscie ktorej pojawiajg sie prawa cztowieka,
to relacja miedzy panstwem a jednostka. Wtadza posiada swoje ograniczenia, posiada
tez jednak swoje obowigzki wobec kazdego i kazdej z nas.

Aby broni¢ praw jednostki ludzkiej, nalezy jg najpierw wyodrebni¢ z wigkszej
catosci. Wyrdznieniu cztowieka, a w zasadzie odrdznieniu go od innych gatunkow,
stuzg wszelkie te definicje, ktore konstruowano w filozofii juz od starozytnos$ci. Styn-
na formuta homo sapiens (istota myslgca), pochodzaca juz ze starozytnosci, byta na
rézne sposoby uzupetniana. Z kolei Arystoteles definiowat cztowieka jako istote po-
lityczng — zoon politikon. Ta definicja zawiera niezwykle wazny element publicznego
zaangazowania cztowieka w dyskusje i tworzenie dobra wspdlnego, co faktycznie rézni
go od zwierzat, ktore nie dysponujg jezykiem i w zwigzku z tym ich poziom rozwoju
spotecznego jest niezmiernie ograniczony.

W czasach starozytnych ptec, kolor skory, pochodzenie, status majgtkowy i spo-
teczny powaznie ograniczaty dostep do aktywnosci publicznej oraz znacznie pogarszaty
sytuacje prywatng jednostki. Rozwdj cywilizacji europejskiej czesto analizuje sie jako
powolne znoszenie tych ograniczen — jako rozwoj praw cztowieka rozumianego jako
wolna, niezalezna jednostka, ktdrej przystugujg okreslone prawa. Zasadnicze znaczenie
dla tego rozwoju miato chrzescijanstwo, z jego silnie akcentowanym (przynajmniej
w fazie poczatkowej) postulatem réwnosci wszystkich ludzi (wobec Boga) oraz godnosci
cztowieka i Swietosci zycia. Cho¢ kary cielesne, tacznie z karg $mierci, dyskryminacja
ptciowa i rasowa trwaty nieprzerwanie, a nawet trwajg po dzis dzien, liczba instrumen-

' Wiktor Osiatyriski, Wprowadzenie do pojecia praw cztowieka, w: Szkota Praw Cztowieka. Teksty wyktadow
(skrypt dla uczestnikéw Szkoty Praw Cztowieka), Warszawa 1998.
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téw prawnych, jakimi obecnie dysponujemy w zwigzku z dgzeniem do powszechnej
rownosci i wolnosci, jest nieporownywalnie wieksza niz kiedykolwiek. Niestety, poziom
wiedzy o prawach cztowieka nadal jest w wigkszosci spoteczenstw niewielki.

Pytanie, czy prawa cztowieka de facto przystuguja réwniez kobietom, od zawsze bu-
dzito kontrowersje. Poza nielicznymi wyjagtkami (cynicy i epikurejczycy w starozytnej Grecji,
pierwsi chrzescijanie, niektorzy filozofowie Renesansu i O$wiecenia) wigkszo$¢ waznych
pisarzy, politykéw czy wtadcOw nie zgadzata sie na takie rozszerzenie. Spor ten przybrat
wyjatkowo dramatyczng postac¢ w czasie rewolucji francuskiej, gdy ogtoszona zostata De-
klaracja praw cztowieka i obywatela (Déclaration des droits de I'homme et du citoyen).
W jezyku polskim nazwa tego dokumentu nie budzi szczeg6lnych zastrzezeri, natomiast
w jezyku francuskim stowo homme — oznaczajace cziowieka, ale zarazem mezczyzne — mia-
to wydZwiek ograniczajgcy. Olympia de Gouges, ktdra napisata Deklaracje praw kobiety
i obywatelki (Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne), zostata publicznie
Scieta po ogtoszeniu swojego dokumentu. Prawa do wiasnosci prywatnej i dziedziczenia,
prawa polityczne — w tym prawo wyborcze oraz szereg praw zwigzanych z dysponowaniem
witasnym ciatem i osobg — byty dla kobiet niedostepne do XX wieku.

Walka kobiet o ich prawa rozgorzata na dobre w XIX wieku. Kobiety chetnie
uczestniczyty wtedy w dwoch rodzajach ruchéw spotecznych — w ruchach na rzecz
praw pracowniczych (wtedy przybieraty one posta¢ zwigzkéw zawodowych lub ruchow
robotniczych czy miedzynaroddéwek) oraz w ruchach sprzeciwiajacych sie segregacji
rasowej (apartheidowi). Nieliczne kobiety od poczatku zajmowaty sie prawami kobiet
jako takich — nalezy tu wymieni¢ zwtaszcza Mary Wollstonecraft, autorke porywajgcego
tekstu na temat sytuacji kobiet?, oraz Harriet Taylor, partnerke znanego filozofa Johna
Stuarta Milla. Dopiero uczestniczac w rozmaitych dziataniach na rzecz praw innych,
kobiety zdaty sobie sprawe z tego, jak mato majg mozliwosci dziatania politycznego.
Jak wspomina Angela Davies, stynne feministki, siostry Grimké, uswiadomity sobie
wszystkie swoje ograniczenia jako aktywistek, walczac o prawa Czarnych. Gdy okazato
sie, ze nie mogg publicznie przemawia¢ na zebraniu Migdzynarodowej Ligi przeciw
Apartheidowi, doszty do wniosku, iz do wywalczenia jest rowniez rownos¢ pici.

W zwigzku z tym pierwsze grupy kobiece zaczety organizowac sie wokot kwe-
stii praw politycznych kobiet, a szczeg6lnie — prawa do gtosowania (ang. suffrage,
stad nazwa: sufrazystki). Warto tu wymieni¢ cho¢by Emmeline Pankhurst. Z polskich
znanych postaci prawa wyborcze kobiet popieraty miedzy innymi Paulina Kuczalska-
-Reinschmit, Narcyza Zmichowska, Eliza Orzeszkowa.

Réwnoczes$nie kobiety angazowaty sie w ruchy pacyfistyczne oraz zwalczaty
handel kobietami i dziecmi. Organizowaty si¢ takze woko6t kwestii prostytucji, edukacji
seksualnej i praw reprodukcyjnych. Tu warto wspomnie¢ o Zofii Natkowskiej i Irenie
Krzywickiej, ktore krytykujgc hipokryzje dwczesnych wtadz i opinii publicznej, wska-
zywaty na potrzebe propagowania edukacji seksualnej, antykoncepcji i Swiadomego
macierzynstwa, by chroni¢ kobiety przed zagrozeniem zycia i zdrowia oraz dzieci przed
zyciem w nedzy, wsrdd chordb i patologii spotecznych. Do walki o reprodukcyjne prawa

2 Zob. Mary Wollstonecraft, A Vindication of the Rights of Women, tekst dostepny on-line: http://www.
gutenberg.org/etext/3420.
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kobiet dotfaczali w przedwojennej Polsce réwniez mezczyZzni — warto tu przypomniec
chocby Tadeusza Boya-Zeleriskiego, ktory wraz z Ireng Krzywicka redagowat czasopi-
smo poswiecone $wiadomemu macierzyristwu i prawom reprodukcyjnym.

Znaczgca byta ponadto aktywno$¢ kobiet w ruchach na rzecz praw pracowniczych
oraz lewicowych ugrupowaniach politycznych. Choé dochodzito w nich niejednokrotnie
do sporow odnosnie do tego, czy pierwszernstwo majg ogoélne prawa robotnikéw, czy
prawa kobiet, wielu aktywistow lewicowych widziato zasadnicze racje dla przyznania
kobietom praw wyborczych i socjalnych na rowni z mezczyznami. WiekszoS¢ socjalistow
opowiadata sie za takim rozwigzaniem, natomiast w ruchach komunistycznych bywato
roznie — szczeg6lnym przypadkiem jest na przyktad Felicja Nossig, ktéra opowiadata sie
przeciw prawom wyborczym kobiet, wskazujac na szczegolng role kobiety w rodzinie
i macierzynstwie. Z kolei inne dziataczki lewicowe — jak Roza Luksemburg czy Aleksan-
dra Kottontaj — byty zwolenniczkami nie tylko praw wyborczych dla kobiet, ale rowniez
wiekszej swobody obyczajowej i rGwnosciowego podziatu rél w spoteczenstwie.

Pierwszym nowozytnym krajem, w ktdrym wprowadzono prawo wyborcze dla
kobiet, byto Terytorium Wyoming w Stanach Zjednoczonych. Kobiety mogty tu gtoso-
wac od 1869 roku. W Nowej Zelandii, 6wczesnym terytorium angielskim o ograniczo-
nej autonomii, kobiety czynne prawo wyborcze uzyskaty w roku 1893, bierne prawo
wyborcze za$ w roku 1919. W wiekszosci krajow kobiety uzyskaty prawa wyborcze
dopiero w XX wieku. Stato sie to w wiekszosci przypadkéw po | wojnie $wiatowej,
w 1918 roku. Polska réwniez uznata prawo swoich obywatelek do gtosu, choé nie
obeszto sie bez catonocnej okupacji Belwederu oraz wielu prdosb i petycji. Warto
pamieta¢ o tym, ze prawa kobiet, w szczegdlnosci za$ prawa polityczne, sg wynalaz-
kiem nowym. Przeswiadczenie o tym, ze ,rownosS¢ ptci zostata juz przeciez dawno
osiggnieta”, nie wydaje sie w zwigzku z tym trafne.

Prawa cztowieka — problem nalezytej starannosci panstwa

Inng rzeczg jest wprowadzi¢ prawo, a inng — realizowac je. Istniejg przepisy, kto-
re pomimo wielowiekowej historii wcigz sg tamane, jak na przyktad prawo do zycia,
nietykalnosci osobistej, poszanowania czci czy zabezpieczenia wtasnosci prywatne;.
Podobnie dzieje sie z innymi prawami cztowieka: cho¢ Polska jest sygnatariuszem wielu
miedzynarodowych aktow prawnych i posiada doS¢ dobre przepisy krajowe, Swiadomos¢
spoteczna praw cztowieka, ich realizacja, zabezpieczanie, raportowanie oraz ewentualne
karanie ich naruszen sg czesto na bardzo niskim poziomie. Dlatego wtasnie instytucje
miedzynarodowe powotujg rozmaite komitety czy trybunaty rozpatrujgce skargi indywi-
dualnych o0s6b, ktérym nie udato sie dojS¢ sprawiedliwos$ci na poziomie krajowym.

W Swietle orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu
Polska jest ,,szczeg6lnie aktywna” w tamaniu praw cztowieka w zakresie ograniczania
i pozbawiania wolnosci, prawa do sadu oraz prawa do Srodka odwotawczego (art.
5 i 6 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka). Szczegélnym przypadkiem ztamania
prawa do Srodka odwotawczego byta sprawa Alicji Tysigc — kobiety, ktorej lekarze
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i sady w Polsce nie zezwolili na wykonanie aborcji, choC jej przypadek spetniat wy-
mogi wyznaczone przez Ustawg o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy. Problemem okazat si¢ wtasnie brak
srodka odwotawczego — kobieta nie mogta odwota¢ sie od decyzji lekarza, ktory
bezpodstawnie uznat, ze cigza i pordd nie pogorszg w znaczgcym stopniu jej stanu
zdrowia. Paradoksalnie, choc jej skarga do Trybunatu w Strasburgu dotyczyta $rod-
ka odwotawczego, uwaga polskiej i miedzynarodowej opinii publicznej skupita sie na
prawie do aborcji i prawach kobiet. Warto dodac, ze w marcu 2007 roku Trybunat
zasadzit 25 000 euro zadoscuczynienia na rzecz Alicji Tysigc za doznane krzywdy,
zobowigzujac rzad Rzeczypospolitej Polskiej do wyptaty odszkodowania oraz pokrycia
kosztow postepowania. We wrzesniu 2007 roku Trybunat oddalit apelacje rzadu RP,
ostatecznie podtrzymujgc decyzje sprzed kilku miesiecy.

Dla polskich organizacji praw cztowieka byt to niewatpliwie wazny precedens
— cho¢ wczesniej uznawaty one, ze prawami kobiet zajmujg sie juz w Polsce organi-
zacje kobiece, niektore z nich (w tym zwtaszcza Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka)
tym razem stwierdzity, ze prawa kobiet rowniez nalezg do praw cztowieka. Nieco
wczesniej tego typu obserwacje uczynita Amnesty International. Badajgc tamanie praw
cztowieka w Rosji w latach 90. XX wieku, aktywisci i aktywistki Al doszli do wniosku,
ze przemoc wobec kobiet jest tamaniem praw cztowieka.

Dla Amnesty International, podobnie jak dla innych organizacji zajmujgcych
sie prawami cztowieka, bardzo wazne byto pojecie nalezytej starannosci (ang. due
diligence) w ochronie praw cztowieka. Pojecie to stanowi rozwiniecie pojecia ,,ochro-
ny praw cztowieka” obecnego w wigkszosci dokumentow praw cztowieka w prawie
miedzynarodowym. Rozumowanie lezace u podstaw pojecia nalezytej starannosci
przebiega nastepujgco: jesli paristwa zobowigzujg sie do ochrony praw cztowieka,
to ich obowigzkiem jest nie tylko powstrzymywanie si¢ od tamania praw cztowieka
wzgledem swoich obywateli i obywatelek, ale rowniez dotozenie wszelkich staran
i zagwarantowanie, ze prawa te bedg wobec kazdego i kazdej realizowane. W zwigzku
z tym rozumowaniem, przeprowadzonym réwnolegle w Komitecie Praw Ekonomicznych,
Socjalnych i Kulturalnych ONZ (odpowiedzialnym za przestrzeganie Migdzynarodowego
Paktu Praw Gospodarczych, Socjalnych i Kulturalnych) oraz w organizacjach pozarza-
dowych, zapisanym za$ w Deklaracji ONZ o eliminacji przemocy wobec kobiet z 1993
roku, doszto do zmiany paradygmatu myslenia o prawach cztowieka.

O ile w fazie poczatkowej (w latach 1910-1995) respektowanie praw cztowieka ozna-
czato doktadnie obowigzek nietamania ich przez panstwo, o tyle dzi$ oznacza réwniez za-
pewnienie ich realizowania (réwniez przez innych aktoréw spotecznych niz funkcjonariusze
panstwa) oraz wiasnie dotozenie w tym zakresie nalezytych staran (poprzez wprowadzanie
odpowiednich praw, finansowanie badan, raportowanie, $rodki zapobiegawcze itd.). Jak
czytamy w 14. komentarzu Komitetu Praw Ekonomicznych, Socjalnych i Kulturalnych ONZ:

= mmmmmmmw |Vszystkie prawa czfowieka naktadajg na Panstwa trzy typy lub poziomy zobowigzan. *®**®********
Zobowigzanie do poszanowania, ochrony i wypetniania praw cztowieka. Obowigzek
wypetniania zawiera obowigzek promowania, wspierania i zabezpieczania tych praw.
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Obowigzek poszanowania wymaga od Panstw powstrzymywania sie od posrednie-

go i bezposredniego naruszenia tych praw.

Obowigzek ochrony wymaga od Panstw podjecia odpowiednich $rodkéw zapobiega-

jacych przed naruszaniem tych gwarancji przez osoby trzecie.

W koncu obowigzek wypetniania wymaga od Panstw podjecia odpowiednich dziatan

legislacyjnych, administracyjnych, budzetowych, jurysdykcyjnych, promocyjnych iin-
cessesesccsesnsseses nych, ktore majg na celu peing realizacje tychpraw’. mmmmm s s e s s s s s s s s ss ===

W zwigzku z tym Amnesty International zaczeta w swoich raportach i publikacjach
postugiwacé sie pojeciem nalezytej starannosci panstwa w realizacji praw cztowieka.
Nalezyta staranno$¢ oznacza miedzy innymi rzeczywistg gwarancje, ze prawa cztowieka
nie bedg tamane przez osoby trzecie — na przyktad firmy prywatne, przedsigbiorstwa,
ale rowniez osoby prywatne, w tym partnerow i mezow kobiet. Ta zmiana perspektywy
pozwala mowi¢ o famaniu praw cztowieka (czy raczej o niedopetnianiu nalezytej sta-
rannosci w ich przestrzeganiu) przez Polske w sytuacji, gdy ofiary przemocy wobec
kobiet nie sa w naszym kraju nalezycie chronione*.

Prawa kobiet prawami cztowieka. Komentarz

Wielu osobom wydaje sie, ze gwarantowanie kobietom pewnych szczegolnych praw
oznacza wydzielanie dla nich osobnej przestrzeni prawnej i jako takie stanowi okazje
do naduzy¢. Jako rowne mezczyznom — gtoszg zazwyczaj przeciwnicy ustawodawstwa
rownosciowego — kobiety nie powinny mie¢ jakich$ szczegdlnych praw albo powinny
je mie¢ na rowni z mezczyznami. Warto jednak przyjrze¢ sie argumentom drugiej stro-
ny. Wydaje sie bowiem, ze w wielu aspektach kobiety doznajg opresji wtasnie z racji
przynaleznosci do okreslonej ptci, w zwigzku z czym doprecyzowanie przepisow prawa
w tych zakresach mogtoby przyspieszy¢ poprawe ich sytuacji. Dotyczy to w szczeg6ino-
Sci przemocy wobec kobiet (ponad 90% sprawcow przemocy w rodzinie to mezczyzni),
gwattow (okoto 98% zgtaszanych ofiar to kobiety), handlu kobietami (na ponad 300
przypadkow, z jakimi przez 6 lat dziatania zetkneta si¢ Fundacja Przeciwko Handlowi
Kobietami ,La Strada”, tylko w jednym ofiarg handlu byt mezczyzna). Jak pokazujg
badania, to kobiety zarabiajg 0 20% mniej, pracujgc na tych samych stanowiskach co
mezczyzni i tak samo wydajnie. Jak dotgd nie odnotowano przypadku mezczyzny, ktory
bytby zdolny do zajscia w cigze albo ktdéry by w cigze zaszedt. W takiej sytuacji widac
jasno, ze istniejg sfery spotecznej i zawodowej aktywnosci, w ktérych prawa kobiet po-
winny byé szczeg6lnie chronione. Nie chciatyby$my tu rozstrzygac, w jaki konkretnie
sposob nalezatoby te prawa zapewniac, sadzimy jednak, ze wprowadzenie w tym zakresie
szczegolnych regulacji prawnych mogtoby by¢ rozwigzaniem dobrym.

3 Cyt. za: Ewa Majewska, Marta Kukowska, Przemoc wobec kobiet w rodzinie i relacjach intymnych. Pod-
stawowe informacje, Amnesty International Polska, Warszawa 2005 (podkreslenia — E.M.). Tekst raportu
znajduje sie na stronach Al: http://www.amnesty.org.pl/index.php?id=214/.

4 Tamze.

5 Obecnie dziata pod nazwa: Fundacja Przeciwko Handlowi LudZmi i Niewolnictwu ,La Strada”.
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2. Prawa kobiet w przepisach miedzynarodowych

Prawa kobiet a prawa innych dyskryminowanych grup — konwencje ONZ

Po Il wojnie Swiatowej jako pierwsza z dziedziny praw cztowieka podijeta zostata
kwestia dyskryminacji rasowej — zaowocowato to przyjeciem w 1966 roku Konwencji
o likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej. Od 1970 roku dziata rowniez ko-
mitet, do ktérego mozna kierowaé skargi indywidualne i ktéremu parnstwa strony tej
konwencji sg zobowigzane przekazywac raporty o stanie realizacji jej zatozen.

Dopiero 13 lat pozniej (w 1979 roku) Narody Zjednoczone przyjety Konwencje
o likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet. W 1982 roku powotany zostat Komitet
ds. Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet (CEDAW), do ktérego (od 2000
roku) mozna kierowac skargi indywidualne. 9 stycznia 2003 r. polski parlament 379
gtosami, przy 14 przeciwnych i 8 wstrzymujgcych sie, ratyfikowat protokot fakultatywny
do tej konwencji umozliwiajgcy kierowanie skarg do komitetu. Postowie wszystkich
klubéw oprécz LPR wypowiadali si¢ za przyjeciem tego protokotu.

W 1989 roku uchwalona zostata Konwencja o prawach dziecka ONZ. Waznym
elementem tej konwencji jest zgdanie zniesienia przemocy wobec dzieci, w tym row-
niez kar cielesnych. W Polsce kar cielesnych zakazuje art. 40 konstytucji, natomiast
w Ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz w kodeksie karnym dozwolone
zostato ,karcenie nieletnich”. Niestety, granica miedzy owym ,karceniem” a ,stoso-
waniem kar cielesnych” nie zostata okreslona w sposéb jednoznaczny.

Dokumentem o znaczeniu postulatywnym jest przyjeta w 1993 roku Deklaracja
ONZ o eliminacji przemocy wobec kobiet. Cho¢ jest wytgcznie deklaracjg, zawiera
niezwykle precyzyjne definicje przemocy wobec kobiet (zostang omdwione ponizej).

Z punktu widzenia realizacji rownouprawnienia kobiet i mezczyzn bardzo waz-
nym dokumentem sg rowniez Deklaracja Pekiriska oraz Pekiriska platforma dziatania
ONZ przyjete w 1995 roku. Zawierajg one bardzo konkretne wytyczne dla rzadow
i instytucji panstwowych. Platforma obejmuje oprécz tego wyraznie wyodrebniong
czesSC poswiecong rownouprawnieniu dziewczat, czym wyrdznia sie¢ wsrod innych
dokumentow tego typu.

Polska dwukrotnie okreslata i starata sie¢ wdrozy¢ w zycie tzw. Krajowy Program Dzia-
tan na rzecz Kobiet®. Kazdemu resortowi przydzielano na podstawie Deklaracji Pekiriskiej
zadania do wykonania (zawiera ona fragmenty zaczynajgce sie stowami ,,rzagdy majg”, wiec
nie byto to zadanie skomplikowane). Niestety, sprawozdania poszczegdlnych resortow
z realizacji zatozen pokazuja, ze cele programu pozostawaty na ogoét niewykonane bgdz
zostaty zrealizowane w niewielkim stopniu. Sam nacisk potozony na ich wdrozenie posiadat
jednak niewatpliwie znaczenie informacyjne i reformatorskie, stad nalezy przypuszczac, ze
wywart wptyw na pracownice i pracownikow instytucji panistwowych.

6 Zob. np.: Zuzanna Dabrowska (red.), Krajowy Program Dziatari na rzecz Kobiet, Warszawa 2003.
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Przepisy europejskie dotyczace praw cztowieka dla kobiet

Fundamentalnym z punktu widzenia praw cztowieka w Europie dokumentem
miedzynarodowym jest Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wol-
nosci przyjeta w 1950 roku przez Rade Europy. Dokument ten okresla podstawowe
standardy praw cztowieka, do ktorych respektowania i egzekwowania zobowigzaty sie
panstwa strony konwencji. Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu rozpatruje skargi
witasnie na podstawie tej konwencji — wszystkie jego orzeczenia dotyczg tamania
praw w niej okreslonych.

Z punktu widzenia rownouprawnienia kobiet i mezczyzn najwazniejsze sg dwa zapisy
zawarte w owej konwencji: zastrzezenie, ze dostep do gwarantowanych na jej mocy praw
ma odbywac sie bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase oraz inne przyczyny, oraz
zawarty wprost w artykule 14. zakaz dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Dalej omdéwimy szczegétowo zapisy konwencji, natomiast juz tu warto zaznaczyd,
ze dokument ten — wprowadzajac obowigzek respektowania praw cztowieka, gwaran-
tujgc prawo do zycia, wolnosci od tortur, do bezpieczenstwa osobistego, wolnosci,
rzetelnego procesu, poszanowania zycia prywatnego, wolnosci opinii i zrzeszania sie
oraz zakaz dyskryminacji — wyznaczyt na wiele lat podstawowe europejskie standardy
praw cztowieka. Od ponad 50 lat zadne paristwo sygnatariusz konwencji nie moze
lekcewazy¢ istnienia tego dokumentu, chocby dlatego, ze Trybunat w Strasburgu,
cho¢ pracuje dos¢ powoli, ostatecznie rozstrzyga wszystkie przedtozone mu sprawy
(pod warunkiem, ze spetniajg one wyznaczone kryteria) i czesto naktada na parstwa
obowigzek zadoscuczynienia czy rewizji przepisow (gdy okazujg sie one niezgodne
z konwencjg lub gdy przy okazji rozpatrywania konkretnego przypadku ujawnione
zostang ich razace braki). Posiadanie odpowiedniej praktyki i przepiséw staje sig dla
wielu paristw kwestig prestizu.

Skarga moze zostac¢ skierowana do Trybunatu w Strasburgu po wyczerpaniu
wszystkich srodkéw prawnych dostepnych w kraju, czyli po orzeczeniu prawomocne-
go wyroku, od ktérego nie przystuguje juz procedura odwotawcza. Tres¢ skargi musi
dotyczy¢ ztamania konkretnego artykutu konwencji przez wtadze kraju.

Przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczg przede wszystkim réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn na rynku pracy. To dzigki nim polski kodeks pracy zawiera artykuty
dotyczace rownouprawnienia podczas przyjmowania do pracy, trwania umowy oraz
rozwigzywania stosunku pracy; w zwigzku z nimi w kodeksie pracy zdefiniowane zostato
réwniez molestowanie i molestowanie seksualne (patrz nizej). Wsrod dyrektyw Unii na-
lezy wspomnie¢ o dyrektywie 76/207/EEC z 9 lutego 1976 roku o wprowadzeniu w zycie
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia,
szkolen zawodowych i awanséw oraz warunkow pracy, a takze o dyrektywie 97/80/EC
z 15 grudnia 1997 roku o cigzarze dowodu w sprawach o dyskryminacje ze wzgledu
na pte¢. Ten ostatni dokument obliguje pracodawce do informowania pracownikow
i pracownic o tym, ze w razie podejrzenia o dyskryminacje ciezar dowodu spoczywa
na stronie podejrzewanej, czyli pracodawcy (to podejrzewany powinien dowies¢, ze
jej nie byto, a nie skarzgcy/-a, ze miata ona miejsce).
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3. Prawa kobiet i innych grup dyskryminowanych
w przepisach polskich

Prawa kobiet sg w polskim prawie chronione w szeregu aktéw prawnych. Czgsto
przepisy te nie zawierajg okreslen sugerujgcych pte¢, stad mozna nabrac¢ wrazenia, ze
prawa te sg rownie wazne dla kobiet i mezczyzn, cho¢ w praktyce tak nie jest. W szcze-
gblnosci przepisy odnoszace sie do przemocy w rodzinie (art. 207 kodeksu karnego)
oraz przestepstwa zgwatcenia (art. 197 kk) odnoszg sie przede wszystkim do kobiet
jako do ofiar i mezczyzn jako sprawcow, co potwierdzajg statystyki zjawiska (zasadni-
cza wiekszos$¢ — ponad 90% — sprawcOw przemocy domowej i gwattow to mezczyzni,
przyttaczajaca wiekszosc ofiar zas to kobiety — por. dalej, w podrozdziale 4).

Najwazniejszym przepisem prawa krajowego jest w Polsce ustawa zasadnicza,
czyli Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz. 483). W artyku-
tach 32. i 33. sformutowane zostaty podstawowe zasady rownosci kobiet i mezczyzn
w Polsce:

E E E EEEEEN Artykuf 32 ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

1. Wszyscy sq wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania
przez wiadze publiczne.
2. Nikt nie moze byc¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub go-
spodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
Artykut 33.
Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzin-
1 mmmmmmmmm Nym, politycznym, spotecznym i gospodarczym [...]. R LR

Takze kodeks pracy, znowelizowany w 2003 roku, zawiera zakaz dyskryminacji
ze wzgledu na ptec, rase, orientacje seksualng iinne przyczyny w okresie: przyjmo-
wania do pracy, przebiegu zatrudnienia i zwolnienia z pracy. Kodeks ten zawiera row-
niez dwie istotne z punktu widzenia prawa definicje: molestowania i molestowania
seksualnego:

EEEEEEEEN Artykui 112, ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Pracownicy majq réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.
Artykut 18%.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rowne-
go traktowania w zatrudnieniu,
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2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponize-
nie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pftec jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pfci pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoSci lub ponizenie albo upo-
korzenie pracownika; na zachowanie to mogq sie sktadac fizyczne, werbalne
seccscssssccssscces Jub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne). wm e s s s s s s s s s s s s s ===

Dow6d winy/niewinnosci (tzw. ,ciezar dowodu”) w przypadku molestowania
zostaje przeniesiony na podejrzewanego, co jest zasadniczym postgpem wzgledem
dotychczasowego prawa, gdy to osoba poszkodowana musiata dowieS¢, ze takie
naduzycie miato miejsce’.

Polski kodeks karny nie roznicuje ofiar i sprawcow przestepstw pod wzgledem
ptci. Ustawodawca w kazdym artykule postuzyt sie okresleniami neutralnymi ptciowo
(sprawca, osoba itp.), cho¢ kodeks odnosi sie rowniez do przestepstw, ki6rych ofiarami
sg w praktyce gtownie kobiety, na przyktad do zgwatcenia czy przemocy domowej.
W kodeksie karnym zawarty jest szereg przepisow waznych z punktu widzenia zabez-
pieczania kobiet i dzieci przed przemocg fizyczng i psychiczng. Jak wskazuje miedzy
innymi dr Monika Ptatek z Uniwersytetu Warszawskiego, skoro wigkszo$¢ sprawcow
przestgpstwa zngcania sig nad najblizszymi to mezczyzni, moze warto bytoby okreslic
pte¢ sprawcow i ofiar? Wedtug statystyk policyjnych blisko 96% sprawcow przemocy
w rodzinie to mezczyzni.

Gtéwnym przepisem kodeksu karnego odnoszacym sie do przemocy w rodzinie
jest artykut 207 dotyczacy znecania sig:

000000000000 000 Artyku’207 H E E EEEESESSSESESESESESESESSESESESESESSESSESESESESESEESESEEESENEN:;
§ 1. Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad inng
osobg pozostajgcq w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od spraw-
cy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychicz-
ny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. Jezeli czyn okreslony w § 1 potgczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okru-
cienstwa, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie sie pokrzyw-
dzonego na wtasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnoSci od lat

0000000000000 000000 00 2d012 H EHEEESEESESESESESSESESESESSESSESESSSSS S S S S S S S EEEEEEER

Warto wyjasnic¢, ze przestepstwo znecania sie jest publicznoskargowe (czyli Sci-
gane z urzedu). Oznacza to miedzy innymi, ze wezwany przez maltretowang kobiete

" SzczegGtowe omGwienie kwestii réwnouprawnienia w miejscu pracy w kontekscie akcesji do UE zawiera

opracowanie Eleonory Zieliriskiej, RownosS¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, \Warszawa 2002. Por.
tez rozdziat niniejszej ksigzki poswiecony kwestii pracy.
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funkcjonariusz policji powinien, po stwierdzeniu zaistnienia przestepstwa, niezwtocznie
poinformowac prokurature, sgsiedzi natomiast powinni niezwtocznie informowac policje,
jesli zauwazg wystepowanie takiego przestepstwa w bezposrednim otoczeniu. Tymcza-
sem tak sie nie dzieje — okoto 75% Polek i Polakdw nie reaguje na sygnaty przemocy
w rodzinie sgsiadow, czesta zas reakcja policji na wezwanie do poskromienia sprawcy
przemocy domowej brzmi: ,nie bedziemy ingerowaé w pozycie matzeriskie”®. Pewng
komplikacje w odniesieniu do przestepstwa znecania wnosi pojecie ,powtarzalnosci”
zawarte w przepisie kk. Sugeruje ono, ze przestepstwo powinno nastgpi¢ kilkukrotnie.
Ta sugestia nie jest do korica prawdziwa, bowiem nawet jednorazowy akt znecania
sie, jesli jest wyjatkowo dotkliwy, moze zosta¢ uznany za przestepstwo znecania sig®.
Za znecanie sig uznajemy wedtug Lecha Gardockiego ,,dziatanie lub zaniechanie pole-
gajace na umysinym zadawaniu bolu fizycznego lub dolegliwych cierpien moralnych,
powtarzajgce sie lub jednorazowe, lecz intensywne i rozciggniete w czasie [...], np.
bicie, gtodzenie, straszenie, zniewazanie, wyrzucanie z mieszkania”.

Z punktu widzenia praw kobiet wazny jest kolejny przepis, a w zasadzie seria
przepis6w odnoszacych sie do zjawiska zgwatcenia i szerzej — wymuszenia czynnosci
seksualnych (artykuty 197, 198, 199, 200, 201 kk). Choc¢ ofiarg tej formy przemocy
padajg nie tylko kobiety, znaczna wigkszoS¢ (ponad 90%) ofiar to wtasnie one.

BN NN EEEEE Affykuf 197  eececsecsecccccccccccccccccsesscsssscccsscsscsscssssssssscsscsscssssscssssses

§ 1. Kto przemoca, grozbg bezprawng lub podstepem doprowadza inng osobe do ob-
cowania pfciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

§ 2. Jezeli sprawca, w sposob okreslony w § 1, doprowadza inng osobe do pod-
dania sie innej czynnos$ci seksualnej albo wykonania takiej czynnosci, podlega
karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie zgwafcenia wspdlnie z inng osobg, podlega ka-
rze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 3.

§ 4. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1-3 dziata ze szczegdlnym okrucien-

EEEEEEEEN stwem, podlega karze pozbawienia wolno$ci na czas nie krotszy od lat 5. seecseesccssccse

Artykut 198 kk wprowadza okreslenie: ,wykorzystujac bezradnos$¢ innej osoby
lub wynikajgcy z uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej brak zdolnosci
tej osoby do rozpoznania znaczenia czynu lub pokierowania swoim postepowaniem?”,
co oznacza kwalifikowang posta¢ przestepstwa zgwatcenia. W artykule 199 kk opisana
jest inna sytuacja: ,,Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie kry-
tycznego potozenia”, co wskazuje na kolejng sytuacje zgwatcenia, tym razem typowg
dla relacji zawodowych.

Sciganie sprawcy przestepstwa zgwatcenia odbywa sie na wniosek osoby poszko-
dowanej, chyba ze jest to osoba matoletnia (ponizej 15 roku zycia) lub uposledzona.

8 Za: Przemoc w rodzinie a wymiar sprawiedliwosci, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2006.
9 Zob. Lech Gardocki, Prawo karne, wyd. 12, Warszawa 2006, ss. 259-260.
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Ten wnioskowy charakter przepisu znacznie utrudnia Sciganie tej kategorii przestepstw,
co podkreslajg prawniczki i organizacje kobiece™.

Oczywiscie, ofiary przemocy domowej czesto odwotujg sie do innych przepisow,
jak na przyktad zakazu powodowania cigzkiego uszczerbku na zyciu i zdrowiu (art. 156
kk), uszkodzenia narzadu (art. 157 kk), grozby karalnej (art. 190 kk), przymusu lub
przemocy (191 kk), uderzania lub innego naruszania nietykalnosci fizycznej (art. 217
kk). Wszystkie te przypisy zostaty zebrane w aneksie prawnym do niniejszej ksigzki.

Polskie przepisy nie zakazujg prostytucji w tym sensie, ze nie wprowadzajg zad-
nych sankcji dla os6b prostytuujgcych sie. Zabraniajg natomiast czerpania korzysci
z prostytucji innych osdéb oraz handlu ludZzmi. Tych probleméw dotyczy artykut 204
kk (patrz nizej oraz w aneksie).

4. Przemoc wobec kobiet — rozmiary
| krotka charakterystyka zjawiska

W raporcie o przemocy wobec kobiet Amnesty International znajdujemy naste-
pujgcg opowiesS¢ kobiety, ktdra przez wiele lat byta ofiarg przemocy:

cecccsssssscccees Lipiec 1994 r. Rok po Slubie. Uderzyt mnie po raz pierwszy. Uderzyt kilka razy pie- m m m m m ®

Scig w gfowe. Dlaczego? Bo Zle sktadatam tapczan u tesciow, u ktérych bylismy na

urlopie. Nie, to nie zart. To wtasnie w tym miejscu musi sie zaczg¢ moja historia,

historia zycia w przemocy, wiecznym strachu, notorycznym poczuciu zagrozenia.

To byt dla mnie szok. Nasz malutki synek miat wtedy 8 miesiecy. Pamietam, jakie

miatam zapuchniete oczy, nie wierzytam w to, co sie stato. Dzisiaj wiem, ze powin-

nam natychmiast wtedy od niego odejsc, ale nie zrobitam tego... Bo to na pewno

jaka$ chwilowa niedyspozycja, wszystko da sie wyjasnic, szybko o tym zapomnimy,
sessssccssccssscs bedzietakjakdawniej”' EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEN

Przemoc wobec kobiet jest w dokumentach prawa miedzynarodowego okreslana
jako zjawisko wynikajace z historycznego poddaristwa kobiet wobec mezczyzn. Wy-
stepuje powszechnie w kazdym spoteczenstwie, cho¢ jest na ogo6t rzadko omawiane
publicznie. Bardzo czesto sgdzi sie, ze przestrzen prywatna, wiec rowniez dom i rodzi-
na, nie podlega prawu i instytucjom, w zwigzku z czym nawet jesli inni widzg sytuacje
przemocowe, nie alarmujg policji. Jak dowodzg organizacje kobiece, funkcjonariusze

10 Zob. Monika Ptatek, Rzecz o bezpieczeristwie kobiet w prawie karnym, w: Christine Ockrent (red.), Czarna
ksigga kobiet, Warszawa 2006.

™ Historia S., Internetowe Forum dla kobiet, cyt. za: E. Majewska, M. Kukowska, Przemoc wobec kobiet...,
op.cit.
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czesto sami nie wiedza, ze majg obowigzek reagowac na tzw. przemoc domowa.
W zwigzku z tym warto przytoczy¢ statystyki dotyczace zjawiska.

Statystyki

a) CBOS

W lutym 2005 roku przeprowadzone zostaty badania opinii spotecznej na temat
przemocy w rodzinie. Wynika z nich, ze nawet w okoto 40% polskich rodzin moze
wystepowac zjawisko przemocy domowej. 7% badanych zna przynajmniej jedng
kobiete — ofiare przemocy w rodzinie (sprawcg jest partner kobiety). 4% badanych
deklaruje, ze zna wiele takich kobiet, 16% — ze zna kilka takich kobiet, 17% za$ zna
1-2 takie kobiety. W sumie 44% ankietowanych zna przynajmniej 1 kobiete — ofiarg
przemocy domowej'’.

b) Policja

Statystyki policyjne informujg nas tylko o tym, ile przypadkéw przemocy domo-
wej w 0g0le zgtoszono na policje. W zwigzku z tym nie powinny byc¢ traktowane jako
Zrédto wiedzy o skali wystepowania zjawiska przemocy domowej — organizacje kobiece
podkreslaja, ze tylko niewielki procent przestepstw znecania sie zostaje zgtoszony.
Warto zaznaczy¢, ze za interwencje dotyczacg przemocy w rodzinie uznaje sie tylko
takie, podczas ktérych wypetniono tzw. niebieskg karte. Skoro tylko 60% policjantéw
deklaruje jej wypetnianie, mozemy sie domyslac, ze ,interwencji przemocowych” byto
znacznie wiece;j.

Przeprowadzone interwencje'

2004 - 2005 (1. pétr.)

Liczba przeprowadzonych interwencji
domowych (ogdtem):
w tym dot. przemocy w rodzinie:

593 727
85 512

610 941
92 495

283 254
46 897

Ofiary przemocy domowej'

2005 (1. pétr.)

Liczba ofiar przemocy domowej ogétem: 137 299 150 266 76 742
w tym:  kobiety ¢ 80185 : 88388 : 44175
mezczyzni ¢ 7527 : 9214 5373
dzieci do lat 13 T 32525 ¢ 35137 : 18212
matoletni od 13 do 18 lat $ 17062 1 17527 8982

Za: Przemoc i konflikty w domu. Komunikat z badari, CBOS, Warszawa 2005, http://www.zigzag.pl/chos/
details.asp?q=a1&id=3277.

Cyt za: Raport o zjawiskach patologii spotecznej, stanie przestepczosci i demoralizacji nieletnich oraz przed-
siewzigciach w zakresie prewencji kryminalnej w 2004 roku, Komenda Gtéwna Policji, Warszawa 2005.

™ Tamze.

68



Sprawcy przemocy domowej™

+ 2005 (1. potr.)
Liczba sprawcéw przemocy domowe;j (ogc’)’rem):f 83 330 91 920 46 973
w tym:  kobiety ¢ 2861 : 3501 : 2032
mezczyzZni e 80233 : 883180 : 44 808
nieletni 236 ¢ 239 ¢ 133

Czym konkretnie jest przemoc wobec kohiet?

Petnomocniczka Rzadu RP ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn wyrdzniata
cztery formy przemocy wobec kobiet: fizyczng, ekonomiczng, seksualng i psychiczna:
—  Przemoc fizyczna to kazde agresywne zachowanie skierowane przeciwko ciatu

ofiary, mogace prowadzi¢ do bolu oraz fizycznych obrazen. Przyktady: uzycie bro-
ni, parzenie, polewanie substancjami zragcymi i bicie przedmiotami, bicie otwartg
reka i piesciami, kopanie, przytrzymywanie, obezwtadnianie, popychanie, szar-
panie, odpychanie, duszenie, porzucanie w niebezpiecznej okolicy i nieudzielanie
koniecznej pomocy; szczypanie i policzkowanie; zaniedbanie i brak odpowiedniej
opieki (wtym odmowa pozywienia, zmuszanie do jedzenia iinne), jak réwniez
proby zabojstwa oraz zabojstwa dokonane.

—  Przemoc psychiczna to zachowania agresywne zmierzajgce do wywotywania
atmosfery kontroli, stresu i napigcia. Majg one na ogoét charakter ponizajgcy lub
budzacy poczucie zagrozenia. Nalezg do nich: narzucanie wtasnych pogladow,
zawstydzanie, stata krytyka i wmawianie choroby psychicznej, ograniczanie dostepu
do snu i pozywienia; zamykanie, kontrolowanie i ograniczanie kontaktu z otocze-
niem; wysmiewanie poglagdow, pochodzenia, wyznania, wyzywanie i upokarzanie;
grozenie, szantazowanie i domaganie sie postuszeristwa.

—  Przemoc ekonomiczna to miedzy innymi uniemozliwianie dostgpu do rodzinnych
srodkow finansowych i niezaspokajanie materialnych potrzeb rodziny; zmuszanie
do pracy badz zabranianie jej podjecia. Jedng z form przemocy ekonomicznej
jest uporczywe nieptacenie alimentdw iinnych zasgdzonych Swiadczen.

—  Przemoc seksualna to miedzy innymi wymuszenie pozycia seksualnego oraz
innych praktyk seksualnych, takze w matzenstwie czy relacji intymne;j'e.
Wedtug Komitetu ds. Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet (CEDAW)

przemoc wobec kobiet stanowi naruszenie nastepujacych praw:

— do 2zycia,

— do wolnos$ci od tortur iinnych form okrutnego traktowania,

— do wolnoSci i bezpieczenstwa,

— do réwnej z mezczyznami ochrony prawnej,

5 Tamze.
16 7a materiatami opublikowanymi na oficjalnej stronie Petnomocnika Rzadu ds. Rownego Statusu Kobiet
i Mezczyzn (http://www.rownystatus.gov.pl/) — usunigtej z Internetu po likwidacji tego stanowiska.
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— do réwnosci w rodzinie,
— do odpowiednich standardéw zdrowia fizycznego i psychicznego'.

Przemoc wobec kobiet to: maltretowanie przez partneréw, wykorzystywanie
seksualne dziewczynek, przemoc zwigzana z posagiem, gwatt matzenski, okaleczanie
zenskich narzagdéw ptciowych i inne tradycyjne praktyki, ktdre sg szkodliwe dla kobiet.
Zalicza sie tu takze naruszanie praw os6b pracujacych jako pomoc domowa: wiezienie
ich, brutalnosc fizyczng wzgledem nich, niewolnicze warunki pracy i przemoc seksualng
(Deklaracja ONZ o eliminacji przemocy wobec kobiet z 1993 roku).

Fizyczna, seksualna i psychiczna przemoc wystepujaca w rodzinie to: ,jedno-
razowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa
lub dobra osobiste os6b wymienionych w pkt 1 [najblizsi, wspolnie mieszkajacy lub
gospodarujacy — przyp. E.M.], w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczern-
stwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosc¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocg” (Ustawa
zdn. 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, definicja dotyczy
ofiar przemocy bez wzgledu na ptec).

Flirt i napastowanie. Jak odréznié zaloty od zachowan niechcianych?

Jedng z najczesciej stosowanych form przemocy wobec dziewczat jest napasto-
wanie ich przez réwiesnikow oraz przez obcych mezczyzn w Srodkach lokomocji. Jesli
chodzi o seksualne napastowanie przez rowiesnikow, to czesto jest ono niestusznie
mylone z zalotami czy podrywaniem. Wiekszo$¢ os6b uczestniczacych w prowadzo-
nych przez nas zajecia nie miata jednak zadnego ktopotu z odrdznieniem flirtu od
napastowania'®. Zalotami z pewnoscig nie sa:

— wyzwiska, krzywdzace przezwiska, wySmiewanie, sprosne odzywki;
—  rozbieranie, zdzieranie odziezy, zadzieranie spddnic;

—  obmacywanie, obnazanie sie, prezentowanie pornografii;

—  bicie, szarpanie, niechciane pocatunki itp.

Innym problemem jest napastowanie, z jakim dziewczeta spotykajg sie w Srod-
kach komunikacji publicznej. MezczyZni czesto pozwalajg sobie np. na obmacywanie
dziewczyn pod pozorem ttoku. Dziewczeta na ogot nie reagujg, wiec rowniez nie
odsuwajg sie od sprawcy, uwazajac, ze bedzie niestosowne, jesli zwrocg mu na gtos

7" Rekomendacja generalna Komitetu CEDAW nr 19, za: Making rights a reality. The duty of states to address
violence against women, Amnesty International Publications, 2004, s. 14.

18 Zob. réwniez scenariusze lekcji dotyczace napastowania opracowane przez Anng Wotosik i Ewe Majewska:
Dziewczeta i chtopcy. Bez lgku, bez uprzedzeri, bez przemocy..., modut Przetam przemoc, zamieszczony
w niniejszym poradniku oraz na stronie internetowej http://wstronedziewczat.nome.pl/06.php
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uwage. Zjawiska tego doswiadczyto co najmniej kilka os6b w grupach, z ktérymi pro-
wadzitySmy zajecia, dlatego zwrdcitySmy na nie uwage. Wskazowki, jak reagowac na
takie zjawiska, podajemy dalej.

Handel kobietami

Za jedng z form przemocy wobec kobiet czesto uznaje sie zjawisko handlu ko-
bietami. Przytoczmy definicje handlu ludZzmi zaproponowang przez Fundacje przeciwko
Handlowi LudZmi i Niewolnictwu ,La Strada”:

essssccssccccssssse Handel ludzmi oznacza werbowanie, transport, przekazywanie, przechowywanic EEEEEEE H B

lub przyjmowanie osob, z zastosowaniem grézb lub uzyciem sity bgadz tez z wyko-

rzystaniem innej formy przymusu, uprowadzenia, oszustwa, wprowadzenia w bigd,

naduzycia wtadzy lub wykorzystania staboSci, wreczenia lub przyjecia ptatnoSci

albo korzysci dla uzyskania zgody osoby majgcej kontrole nad inng osobg, w celu

wykorzystania. Wykorzystanie obejmuje, jako minimum, wykorzystywanie prostytucji

innych 0séb lub inne formy wykorzystania seksualnego, prace lub ustugi o charakte-

rze przymusowym, niewolnictwo bgdz praktyki podobne do niewolnictwa, zniewolenie
ececseccecccsccsce glbouUsUniecieorganéw'™. EE EE EEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN]

O handlu kobietami czesto mowi sig: ,,handel zywym towarem”. Jest to okres$lenie
uznawane za stereotypowe i dyskryminujgce, w zwigzku z tym sugerujemy, zeby sie nim
nie postugiwaé. Nazywanie kobiet ,towarami” wpisuje sie¢ w seksistowsko nacechowany
dyskurs przedmiotowego traktowania kobiet. Postugiwanie sie takim nazewnictwem jest
przejawem dyskryminacji i moze wspiera¢ poczucie nizszej wartosci u kobiet. Poza tym
stanowi przejaw bagatelizowania problemu — nieludzki charakter handlu ludZzmi polega
przeciez wiasnie na tym, ze jako ,towar” potraktowani zostajg zywi ludzie.

Fundacja ,La Strada” i kilka innych organizacji prowadzg edukacyjne zajecia pre-
wencyjne dotyczace zagadnienia handlu ludZzmi. Wiele szkdt skorzystato juz z tych zajec
i wydaje nam sig, ze najlepszym pomystem na przeprowadzenie zaje¢ o tej tematyce
bedzie wtasnie zaproszenie pracownic tej fundacji?.

Omawiajac zagadnienie z mtodziezg, warto szczegdlnie mocno podkreslic, iz
przypadki handlu ludZzmi zdarzajg sie we wszystkich krajach i we wszystkich grupach
spotecznych. Cho¢ stabilna sytuacja finansowa, bezpieczenstwo od przemocy w rodzi-
nie i szanse na zdobycie legalnej pracy stanowczo zmniejszajg ryzyko zostania ofiarg
handlu ludZzmi, przypadki tego zjawiska majg miejsce rowniez tam, gdzie najmniej
mozna by sig ich spodziewac.

Przedstawicielki ,La Strady” wyrdzniajg dwie formy zjawiska handlu kobietami:
wewnatrz okreslonego kraju (kraj pochodzenia ofiary jest krajem docelowym);
— wywozenie kobiet z jednego kraju do innego (zwigzane z przekraczaniem granicy).

9 Cyt. za: strona internetowa Fundacji ,La Strada”, http://www.strada.org.pl/.
20 Kontakt jest podany na stronie http://www.strada.org.pl/.

: 71



Sprawcami handlu ludZmi sg najczesciej osoby znane ofierze, czesto zdarza sie,
ze okazujg sie nimi partnerzy czy osoby nalezace do rodzin kobiet. Dlatego warto
uczuli¢ dziewczeta, a takze chtopcow, ze:

—  propozycje bajecznej kariery zagranicznej moga by¢ nieuczciwe;

—  w wielu krajach obowigzujg zezwolenia na prace. Jesli kto$ oferuje nam wyjazd do
takiego kraju i nie mowi nic o zezwoleniach, jego oferta moze by¢ nieuczciwa;

—  paszport jest dokumentem, ktérego nikt nie moze nam zabra¢. Wszelkie sytuacje
i proby odbierania nam dokumentéw tozsamosci sg przestepstwami i nalezy je
zgtaszac na policje;

—  Fundacja ,La Strada” prowadzi telefon dla ofiar handlu ludZzmi oraz udziela
informacji zwigzanych ze zjawiskiem. Warto tam zadzwonié¢, gdy otrzymujemy
oferte pracy, ktdra budzi naszg nieufnosc: +48 (0)22 62899992,

— handel ludZmi najczesciej wigze sie z przemocg, gwattami, szantazem, filmowa-
niem ofiar w sytuacjach erotycznych i grozeniem im upublicznieniem nagran;
probami zastraszenia, praca niewolnicza;

—  ofiary handlu ludZzmi wracajg do réwnowagi psychicznej przez cate lata, czasem
— przez cate zycie.

Krotka charakterystyka skutkéw przemocy wobec kobiet

Wiele autorek i autor6w poréwnuje skutki przemocy wobec kobiet do skutkdw,
jakie na mezczyzn wywiera przebywanie na froncie wojennym. Judith Herman, jedna
z najlepszych badaczek zjawiska, okresla kobiety, ktére padty ofiary przemocy, jako
chore na ,,nerwice frontu domowego”?. Zazwyczaj do opisania psychologicznych kon-
sekwencji przemocy domowej uzywa si¢ okreslenia ,,zespot stresu pourazowego”, ktore
oznacza jednostke chorobowg stanowigcg reakcje na niezwykle gwattowne zdarzenie.
Osoby jej doznajace sg odretwiate, ale przezywajg niepokoéj, sg niespokojne, miewajg
stany lekowe zwigzane z obawg powtdrzenia sie gwattownego zdarzenia.

Skutki fizyczne przemocy wobec kobiet sg czesto bardzo drastyczne — Jozef
Pasierb, lekarz specjalista w zakresie medycyny sgdowej, twierdzi, ze bardzo czesto
zgtaszajg sie do niego kobiety z potamanymi konczynami, wylewami wewnetrznymi,
krwotokami. Najgorsi sg sprawcy bijgcy tam, gdzie uderzenia nie zostawiajg Sladow
— w gtowe, tamigcy koriczyny. W 2000 roku Jdzef Pasierb przyjmowat dziennie 5-7
pobitych przez partneréw kobiet, okoto 1/3 z nich miata $lady przemocy kwalifikowane
jako ,naruszenie czynnos$ci narzadu na okres powyzej 7 dni” (art. 157 kk)%.

' Na stronach internetowych Fundacji podane sg dni i godziny, w ktérych mozna szukaé porady.

22 7o0b. Judith Lewis Herman, Przemoc w rodzinie. Uraz i powrdt do réwnowagi, Gdarisk 1998.

23 7a: Obdukcja. Rozmowa z Jzefem Pasierbem, lekarzem specjalistg w zakresie medycyny sgdowej, kwartalnik
Centrum Praw Kobiet ,Prawo i Pte¢”, 1/2002, Warszawa 2002.
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Gwatt na randce i gwatt matzenski

Do najbardziej rozpowszechnionych przesgdéw na temat gwattu nalezy ten, ze
sprawca tego przestepstwa to osoba nieznana wczesniej ofierze. Jak piszg autorki
wydanego przez Centrum Praw Kobiet poradnika Jesli jestes ofiarg gwattu, tylko 9%
sprawcow przestepstwa zgwatcenia to osoby nieznane wcze$niej ofierze gwattu?.
Dlatego informowanie o przeciwdziataniu i zapobieganiu temu przestepstwu nalezy
rozpocza¢ wiasnie od tej informaciji.

Najbardziej skomplikowane mogg sie okazac¢ takie sytuacje, gdy sprawcg jest
ukochany lub matzonek ofiary. Sytuacje te sg o tyle trudne, ze bardzo wiele 0s6b
wcigz wierzy w to, ze matzonek ,ma prawo” egzekwowac ,matzeriskg powinnosc”,
ukochany zas rowniez moze wymusic wspotzycie. Nie jest to prawdg — przekonujg
o tym tak publikacje Centrum Praw Kobiet i innych organizacji kobiecych, jak i autorzy
podrecznikéw do prawa karnego, jak chocby cytowany juz prof. Lech Gardocki.

Dr Monika Ptatek zwraca uwage na to, ze wyobrazenia kobiet o przymusie i przemocy
roznig sie od wyobrazen, jakie posiadajg na ten tematy mezczyzni. W polskich sadach
nadal bardzo czesto niestusznie uznaje sie, ze kobieta musi aktywnie walczy¢ z napast-
nikiem, tymczasem bardzo wiele kobiet nie reaguje przemocg na przemoc po prostu
dlatego, ze nigdy ich tego nie nauczono. Stad przeswiadczenie, ze kobieta ,,musi stawiac¢
opor, by mozna byto méwi¢ o gwatcie”, jest fikcjg. Wystarczy, ze mowi ,,nie” .

Wigze sie z tym kolejny przesad: wiele 0s6b uwaza, ze kobiety mowigc ,,nie”, chcg
powiedzie¢ ,tak”. Odmowa wspdtzycia nie jest ,flirtowaniem”, tylko decyzjg kobiety,
ze wspotzyé nie chce. Nikt nie ma prawa jej do tego zmuszac.

Wiele osob uwaza, iz jesli kobieta wczesniej pita alkohol ze sprawcg, poszta z nim
na spacer lub do kina itp., to wyrazita w ten spos6b zgode na wspotzycie. Nie jest to
prawdg. Stanowi to olbrzymi problem mtodych dziewczyn, ktére czgsto padajg ofiarg
gwattu na dyskotekach, randkach czy spotkaniach z kolegami lub partnerami. Nalezy
stanowczo oddziela¢ Swiadomg zgode na wspotzycie od sytuacji przymusu.

Istnieje rowniez stereotyp, w mys| ktérego dziewczyna lub kobieta ubrana atrakcyj-
nie, kokieteryjna czy zalotna ,prowokuje” swoim strojem czy zachowaniem mezczyzne.
Nalezy tu stanowczo zaznaczy¢, ze kultura i cywilizacjg ludzka tym rézni sie od stada
zwierzat, ze ludzie potrafig opanowac¢ swoje instynkty, a nawet — majg obowigzek to
uczynic, gdy inne osoby nie zyczg sobie z nimi wspotzyc.

Jak zapobiegaé przemocy?

Najlepszym sposobem zapobiezenia przemocy wobec kobiet bytoby spoteczne,
ekonomiczne i kulturowe zréwnanie ich pozycji z pozycjg mezczyzn. Wtedy wszyst-

2 Ludmita Tomaszewska, ...Jesli jestes ofiarg gwattu, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2006, poradnik
dostepny on-line: http://www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_103.pdf.
% Por. M. Platek, Rzecz o bezpieczeristwie kobiet w prawie karnym, op.cit.
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kie uzasadnienia, na jakie powotujg sie sprawcy przemocy wobec kobiet, stracityby
waznos¢. Poniewaz jednak nie zyjemy w spoteczeristwie zrealizowanej réwnosci pici
i niepredko ono powstanie, edukacje oraz dziatania w sferze prawa, kultury, polityki
czy ekonomii traktowac nalezy jako wazne dziatania zapobiegajgce przemocy wobec
kobiet, nawet jesli rezultaty przynieS¢ mogg dopiero w dtuzszej perspektywie.

Do zapobiegajgcych przemocy wobec kobiet dziatan przynoszacych bardziej
bezposrednie skutki nalezy niewatpliwie edukacja rownos$ciowa badZ dotyczgca praw
cztowieka oraz praw kobiet. Swiadomos$é, ze przemoc wobec kobiet to przestepstwo,
moze skutecznie powstrzymacé wielu potencjalnych sprawcéw. Na niektérych duze
wrazenie robi znajomos¢ sankcji, ktére w przypadku przestepstw przeciw wolnosci
seksualnej sg naprawde wysokie.

Inng strategig jest wyksztatcanie u dziewczat postaw asertywnosci i Swiadomosci
wiasnych praw. Dziewczeta Swiadomie dbajgce o swoje bezpieczerstwo, nieobawiajgce
sie informowac innych o wiasnych potrzebach i oczekiwaniach majg wieksze szanse
nie pasc¢ ofiarg przemocy?.

Zagadnienie niechcianych flirtéw i napastowania warto z mtodziezg oméwi¢ podczas
lekcji wychowawczej czy przygotowania do zycia w rodzinie. To jest temat interesujacy
w wieku dojrzewania, a podejmujgc z mtodziezg rozmowe (bgdZ organizujac spotkanie
ze specjalistka, np. seksuolozka), mozemy naprawde doprowadzi¢ do zrozumienia przez
obie strony réznicy miedzy flirtem i napastowaniem. Poza tym proponujgc rozmowe
na ten temat, dajemy mtodziezy bardzo wyrazny sygnat, ze problem napastowania jest
wazny, ze nie nalezy go myli¢ z flirtem oraz ze zaloty niebedgce napastowaniem przy-
noszg ostatecznie znacznie lepszy skutek niz te oparte na przymusie.

Jak reagowaé na przemoc hezposrednio w sytuacji zagrozenia?
Kilka sugestii na wszelki wypadek

Oczywiscie nie istnieje czarodziejskie, zawsze skuteczne zaklgcie mogace nas
uratowaé w kazdej mozliwej sytuacji. Istnieje natomiast szereg dziatan i strategii, ktére
sprawnie i szybko wykorzystane, mogg nam pomac w razie niebezpieczeristwa.

W sytuacji zagrozenia przemocg nalezy niezwtocznie przystgpi¢ do dziatania.
Krzyk, obrona fizyczna, gtosne informowanie o tym, co sige dzieje, mogg wiele zmienic.
Krzyk czesto paralizuje sprawce, co daje ofierze odrobing czasu. Nalezy starac sie jak
najszybciej uwolni¢ i uciec, nawet jesli mamy tylko poczucie zagrozenia, a sprawca
jeszcze nie podjat zadnych dziatan. Polskie prawo karze nawet za grozby — wiec gdy
ustyszymy, ze kto$ zamierza wyrzadzic nam krzywde, warto czym predzej uciekac
i ewentualnie poinformowac napastnika o konsekwencjach jego/jej stow. Paraliz woli
w sytuacji uSwiadomienia sobie zagrozenia jest najgorszy, dlatego warto uczennice
i uczniow przekonac, ze zawsze lepiej, gdy sprobujg unikng¢ najgorszego.

% Zob. strona internetowa WenDo — Samoobrony i Asertywnosci Dla kobiet i Dziewczat:
http://www.wendo.org.pl/.
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Samoobrona dla kobiet i dziewczat jest przedmiotem szeregu kursow i zajec
dostepnych réwniez w Polsce. Szczeg6lnie polecamy zajecia WenDo - Samoobrona i
Asertywnos¢ dla Kobiet i Dziewczat? (skrot od angielskiego stowa women: ,kobiety”
i japoriskiego do: ,droga” — czyli ,,droga kobiet”) — kursy przygotowane przez specjalistki
w zakresie praw i psychologii kobiet. WenDo jest strategig zapobiegania przemocy oraz
samoobrony, natomiast jej gtdwnym celem jest wyksztatcenie i uruchomienie u kobiet
strategii obronnych. WenDo nie jest sztukg walki. W Polsce dostepne sg rowniez inne
zajecia samoobrony dla kobiet, w tym przygotowywane przez policje.

Skuteczng reakcjg na napastowanie w autobusie czy innym Srodku komunikacji
jest gtosne zwrdcenie sprawcy uwagi; mozna roéwniez poskarzy¢ sie innej pasazerce
lub innemu pasazerowi, ze ma miejsce napastowanie. Mozna odsungc si¢ na znaczng
odlegtosc lub zmieni¢ wagon (pojazd). Jesli nic nie przynosi rezultatu, nalezy zwrdci¢
sie do kierowcy.

Jak pomadc ofierze przemocy?

Osoba, ktdra stata sie ofiarg przemocy, czesto wini za to samg siebie. Podsta-
wowg sprawg jest wiec, by nigdy nie dopuszcza¢ do siebie takich odczuc oraz by
nie traktowac osoby, ktora doswiadczyta przemocy, jako osoby winnej. Winnym jest
sprawca, bez wzgledu na jego pozycje, pte¢ i samopoczucie. Jesli mamy do czynienia
z ofiarg przemocy, powinniSmy przynajmniej kilka razy zwrocic jej uwage na to, ze
nie powinna obwinia¢ samej siebie za zaistniatg sytuacje.

Osoby niezajmujgce sie profesjonalnie pracg z ofiarami przemocy nie powinny
prébowac¢ odgrywacé roli psychologéw. Czym innym jest wystuchaé zwierzen, a czym
innym — udzieli¢ profesjonalnej pomocy psychologicznej. Cho¢ osoba, ktéra do-
Swiadczyta przemocy, z pewnoscig odczuje ulge, gdy bedzie mogta komu$ o swoich
doswiadczeniach opowiedziec, nie mozemy nagle stac sie zawodowcami. PowinnisSmy
zaproponowac takiej osobie pomoc psychologiczng (Swiadczy jg wiele organizacji ko-
biecych w catym kraju, w bibliografii podajemy liste kontaktow; wsparcia udzielajg takze
niektdre placowki stuzby zdrowia, pomoc spoteczna, zawodowi psychoterapeuci itd.).
Jesli jest to osoba nieletnia, powinniSmy zwrdci¢ sie do pedagoga lub pedagozki.

Bardzo wazna forma pomocy ofiarom przemocy wobec kobiet jest pomoc prawna
badzZ informacja, gdzie taka pomoc mozna uzyskaé. W catym kraju dziata specjalny
telefon dla ofiar przemocy w rodzinie (0801 120002, optata za cate potgczenie wynosi
35 gr) obstugiwany przez stowarzyszenie ,Niebieska Linia”. Stowarzyszenie to udziela
takze porad o placéwkach pomocowych dziatajgcych w catym kraju. Informacje o or-
ganizacjach i instytucjach pomagajacych kobietom w catej Polsce znajdujg sie rowniez
na stronach internetowych Fundacji Osrodek Informacji Srodowisk Kobiecych Ogka?®
oraz Centrum Praw Kobiet®.

27 Tamze.
%8 http://www.oska.org.pl/.
29 http://www.cpK.org.pl/.
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Gdy ofiarg przemocy jest osoba nieletnia

Teoretycznie, kazdy przypadek przemocy w rodzinie powinien byé przez nauczy-
cieli i nauczycielki bezzwtocznie zgtaszany policji lub do prokuratury. Przestepstwo
znecania sie jest publicznoskargowe (czyli $cigane z urzedu), nauczycielka zas jest
w pewnym sensie przedstawicielkg paristwa. Niestety, stereotyp na temat ,,prywatnego”
charakteru przemocy domowej jest czesto tak silny, ze wolimy przymykac¢ oczy na
smutng rzeczywistosc. W Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie mozemy jednak przeczytaé:

EEEEEEEEEN At 12. 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych powziety
podejrzenie o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkéw rodzi-
HEENNBNBNBNEBNE ny powinny niezwtocznie zawiadomic o tym policje lub prokuratora. eseeeesccccssscscsssssccsss

Nauczyciele i nauczycielki powinni realizowaé ten przepis.

W sytuacji, gdy uczen lub uczennica sami proszg o pomoc, dziata¢ jest znacznie
tatwiej. Gorzej, gdy widzimy, ze uczniowie ukrywajg to, co sie z nimi dzieje. Jesli je-
steSmy wychowawcami, powinnismy przynajmniej zapytaé, czy uczeri/uczennica dobrze
sie czuje, czy nie potrzebuje pomocy. Tego typu rozmowa absolutnie nie powinna
odbywac sie w towarzystwie 0s6b trzecich. Dzieci i mtodziez bardzo czesto potwor-
nie wstydzg sie doswiadczanej przemocy iich podstawowym celem jest jej ukrycie.
W zwigzku z tym warto dowiedzie¢ si¢ o organizacjach spotecznych (np. kobiecych)
Swiadczacych pomoc w najblizszej okolicy bgdz wrecz zasugerowac skorzystanie
z anonimowego telefonu zaufania dla ofiar przemocy w rodzinie (0801 120002).

Warto pamietaé, ze przemoc wobec kobiet i wobec dzieci to nie tylko przemoc
fizyczna. Wszelkie informacje o przemocy psychologicznej, wiezieniu, zastraszaniu,
grozeniu mtodziezy i dzieci réwniez powinny budzi¢ nasza uwage.

Przestepstwo zgwatcenia jest publicznoskargowe, gdy ofiara ma mniej niz 15 lat.
W takiej sytuacji powinniémy od razu zgtaszac¢ to na policjie. Oprdcz tego konieczny jest
kontakt z rodzicami (pod warunkiem, ze zadne z nich nie jest sprawcg, co, niestety, rowniez
sie zdarza) oraz z psychologiem (tu réwniez pomocny moze by¢ telefon ,Niebieskiej Linii”).

Zjawisko przemocy wobec kobiet — podsumowanie

Zjawisko przemocy wobec kobiet, przemocy w rodzinie i przemocy wobec dziew-
czat niewatpliwie wymagatyby szerszego omdéwienia. Lecz juz nawet to skrécone opra-
cowanie wskazuje, ze problem jest znaczacy, dotyczy gtéwnie kobiet i dziewczat oraz
Ze istniejg narzedzia prawne i instytucjonalne, by mu sie przeciwstawi¢. Najwazniejsza
jest oczywiscie SwiadomoS¢ praw oraz wola powstrzymania i zapobiezenia przemocy.
W bibliografii i aneksie prawnym zamiescitySmy dalsze, bardziej szczegotowe informacije,
w tym rowniez fragmenty kluczowych aktéw prawnych, linki do dostepnych w Inter-
necie (nieodptatnie) poradnikéw prawnych i psychologicznych dla ofiar przemocy oraz
do gotowych scenariuszy lekcji 0 napastowaniu seksualnym, stereotypach, emocjach i
innych kwestiach waznych w okresie dojrzewania.
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5. Prawa reprodukcyjne

Bardzo istotng czes$cig praw kobiet sg ich prawa zwigzane z kontrolowaniem
urodzen — zdrowiem seksualnym, antykoncepcijg i aborcjg. Prawa te, nazywane tgcznie
prawami reprodukcyjnymi, staty sie szczegolnie wazne w latach miedzywojennych,
gdy zaczeto produkowac prezerwatywy na duzg skale oraz gdy kobiety zaczety sie
domagac prawa do aborcji (kosciot katolicki uznat aborcje za niezgodng z doktryng
dopiero w XIX wieku, decyzja ta wptyneta na polityke wiekszosci panstw — wczesniej
aborcja nie byta karana). Potem, w latach 60. XX wieku, temat powrdcit w zwigzku
z masowg produkcjg farmakologicznych Srodkow antykoncepcyjnych.

Aby zrozumiec, czym sg prawa reprodukcyjne, nalezy najpierw skonstruowac po-
jecie ,,zdrowia reprodukcyjnego”. Pekiriska platforma dziatania, dokument ONZ z 1995
roku, w wyniku ktérego panstwa zobligowane sg miedzy innymi do przyjmowania
planéw dziatari na rzecz kobiet, okresla zdrowie reprodukcyjne jako:

eessccseccseccses Stan pefnego dobrostanu [well-being] w aspekcie fizycznym, psychicznym ispotecz- @ ®m m m m =
nym, a nie wytgcznie brak choroby lub niedomagan, we wszystkich sprawach zwig-
cessssssssscssses zanych z uktadem rozrodczym oraz jego funkcjami iprocesami [art. 94 EE E EEEEE EEE N

Realizacja takiego stanu wymaga odpowiednich $rodkéw prawnych, instytucjo-
nalnych i edukacyjnych. W zwigzku z tym Pekiriska platforma dziatania wprowadza
rowniez definicje praw reprodukcyjnych:

cesssssssccssssss prawa reprodukcyjne sq czescig praw cztowieka [...]. Prawa te opierajg sSie na EEEEEEEE
uznaniu fundamentalnego prawa wszystkich par i jednostek do wolnego i odpowie-
dzialnego decydowania, ile, kiedy oraz w jakich odstepach czasu chcg mie¢ dzieci,
Jjak réwniez do informacji i Srodkéw umozliwiajgcych osiggniecie tego celu, a takze
eecssssscccccssss d0 mozliwie najlepszego zdrowia seksualnego ireprodukcyjnego. E E EEEEEEEEEEEEEN

Dostep do informacji na temat zdrowia reprodukcyjnego, praw i sSrodkéw w tym
zakresie jest w Polsce nadal bardzo ograniczony. Udzielajg ich organizacje pozarzado-
we, seksuolodzy i psychologowie oraz lekarze, jednakze powinny one byC dostepne
réwniez w szkotach. Jesli chodzi o prawa kobiet, powinny by¢ one szczegdlnie chro-
nione — ptodnosc, zwigzane z nig zmiany w ciele oraz jej wptyw na zycie kobiet nadal
sg czesto lekcewazone. Tymczasem w Platformie dziatania czytamy:
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HEEENBNNBENBE Prawa kobiet jako prawa cztowieka obejmujg ich prawo do sprawowania Kontroli eeeeeececesscccecs
nad swojg seksualno$cig, tqcznie ze zdrowiem seksualnym i reprodukcyjnym,
oraz do wolnych i odpowiedzialnych decyzji w tych sprawach, podejmowanych bez

I BN EEEEEBEBE przymusu, dySKryminacji i PrZemoCy. eeeeececccccsscccsscsccssssssssssssscscsssssssssssssscsscse

Kwestig szczegolnie drazliwg jest problem prawa do aborcji. Polskie prawo
(Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy) okresla nastepujgce przypadki, w ktd-
rych zabieg ten jest legalny:

EEEEEEEEE 7 cigza stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia kobiety ciezarnej, eseeeescccccsscccccsccs
2. badania prenatalne lub inne przestanki medyczne wskazujg na duze prawdo-
podobienstwo ciezkiego i nieodwracalnego upo$ledzenia ptodu albo nieuleczal-
nej choroby zagrazajgcej jego zyciu,
3. zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze cigza powstata w wyniku czynu zabro-
EEEEEEEEEEESR nionego [art. 4a]. ©000060000006000000060000006000000000000000000000000000000000000000000

Jesli chodzi o sytuacje dziewczat, bardzo wazny jest fragment ustawy opisujgcy
obowigzki szkoty wobec dziewczat w cigzy:

ssnmnmmnnnnn 3 Szkota ma obowigzek udzielic uczennicy w cigzy urlopu oraz innej POMOCY NI~ ceeeessscesss
zbednej do ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujgc opoz-
nien w zaliczaniu przedmiotow. Jezeli cigza, porod lub potdg powoduje niemozliwo$c
zaliczenia w terminie egzaminoéw waznych dla ciggto$ci nauki, szkota zobowigzana
Jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla kobiety, w okre-
EEEmEEEEBN®E Sie nie dluzszym niz 6 miesiecy [art. 2].

© 00000000000000000000000000000000000000000000000000

Ustawa obliguje réwniez szkoty do wprowadzenia do programu nauczania lekcji
0 zyciu seksualnym cztowieka:

HE EEEEBEBEB AT 4. cceccccccccccccccccsccsccsccsccsccsscsccsccsscsccscsssssccsccscsscssccscsscsscsscss
1. Do programéw nauczania szkolnego wprowadza sie wiedze o zyciu seksu-
alnym czfowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,

o wartos$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiado-
EEEEEEENENENEBEE mel prokreacj.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Partnerstwo, zdrowie i prawa kobiet. Antykoncepcja

Zdrowie reprodukcyjne kobiet obejmuje réwniez kwestie dobrowolnosci. Kobieta
nie moze by¢ zmuszana do rozmnazania, nie jest rowniez akceptowalne, by lekcewa-
zono jej wole posiadania potomstwa. Dokumenty krajowe i migdzynarodowe zwracajg
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réwniez uwage na wspotodpowiedzialno$¢ obojga partneréw za konsekwencje ich
zycia seksualnego, w tym za potomstwo. Powszechne przekonanie dotyczgce wytgcz-
nej odpowiedzialno$ci kobiet za ich zdrowie reprodukcyjne jest niestety stereotypem
— w rzeczywistosci odpowiedzialni za sytuacje kobiet sg rowniez ich partnerzy, rodziny,
szkoty i instytucje publiczne, w tym zdrowotne.

W Polsce dostepnych jest wiele r6znorodnych Srodkdw antykoncepcyjnych. Poza
prezerwatywami, dostepnymi powszechnie, sg one wydawane na recepte, zaden nie
jest aktualnie dotowany przez parnistwo. Najpopularniejsze sg hormonalne tabletki regu-
lujgce cykl miesieczny i zapobiegajgce zajsciu w cigze, od niedawna dostepne réwniez
w wersji plastrow i zastrzykdw. Dostepna jest rowniez antykoncepcja postkoitalna,
ktorej nie nalezy myli¢ z tabletkg wczesnoporonng, gdyz jest to Srodek dziatajacy
do 72 godzin po stosunku. Szczeg6towe informacje na temat dostepnych w Polsce
srodkow antykoncepcyjnych mozna znalez¢é na stronach internetowych Federacji na
Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny*°.

Informujgc mtodziez o antykoncepcji, nalezy oczywiscie zwr6ci¢ jej uwage na
problem odpowiedzialnosci i partnerstwa. Partnerstwo nie oznacza wytgcznie obopaéinej
zgody na wspotzycie, ale rowniez takg jego realizacje, by byta komfortowa i bezpiecz-
na dla obojga partneréw. Oznacza wiedzg o ciele i zdrowiu cztowieka, o preferencjach
i oczekiwaniach drugiej strony oraz o tym, czego druga osoba sobie nie zyczy.

Partnerstwo i odpowiedzialno$¢ w zwigzku dwojga ludzi to réwniez obowiazek zaak-
ceptowania przez mezczyzne woli kobiety w odniesieniu do Srodkéw zapobiegania cigzy.
Nieprawdg jest, ze ustepstwo mezczyzny stanowitoby tu przejaw nieréwnosci. Dowo-
dem szacunku i partnerskiego podejscia do partnerki jest ze strony partnera akceptacja
jej woli w zakresie zabezpieczania sie przed cigza, cho¢ oczywiscie sytuacjg optymalng
bytby wspdiny wybdr strategii antykoncepcyjnej. Niemniej jednak, biorgc pod uwage to,
Ze cigza jest ostatecznie ingerencjg w ciato kobiety, a nie w ciato mezczyzny, to do jego
obowigzkéw powinno naleze¢ zaakceptowanie woli drugiej strony.

Partnerstwo oznacza rowniez respektowanie woli i preferencji drugiej strony.
W skrajnych przypadkach zaprzeczeniem partnerstwa okazuje si¢ gwatt — wymuszenie
stosunku seksualnego, réwnie popularny na randkach, jak i wsrdd matzenstw. Szczescie
i zdrowie ludzie wymaga ich umiejetnosci porozumienia si¢ w zakresie seksualnosci,
tak jak w kazdym innym. Mtodziez powinna by¢ uczona nie tylko tego, ze kobieta
jest rowniez cztowiekiem, ale takze tego, co taka konstatacja w praktyce oznacza.
W szczegdblnosci dotyczy ona spraw zwigzanych ze zdrowiem reprodukcyjnym kobiet
— zapewnienie im bezpieczenstwa, posiadania przez nie petnej informacji o zdrowiu,
srodkach antykoncepcyjnych, dostepu do profesjonalnej i nieodptatnej opieki medycznej
powinno by¢ obowigzkiem paristwa oraz bliskich kobietom oséb.

Praktyka zycia seksualnego to czasem (w przypadku dtugotrwatych relacji) wie-
lokrotnie powtarzane sytuacje i aktywnosci, to dwie uczestniczace w nich osoby, ktore
nie moga siebie nawzajem rani¢ i naraza¢c na zagrozenie. To szereg zjawisk — od ko-
munikacji werbalnej i kontekstu spoteczno-kulturowego po bardzo subtelne odczucia
ciata, zmiany nastrojow oraz potrzeb. Do trafnego odczytania catego bogactwa sfery

80 http://www.federa.org.pl/.
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intymnosci potrzebna jest pewna wrazliwosc i delikatnos$é oraz wiedza. Szczescie dwoj-
ga ludzi w zyciu seksualnym wymaga pewnej wiedzy kazdego i kazdej z nich, inaczej
komfort ich pozycia zostanie zaprzepaszczony w otchtani dobrych checi. W zwigzku
z tym koniecznoscig wydaje sie przynajmniej bazowa informacja o ciele, doznaniach
i aktywnosciach seksualnych, ktéra w og6le umozliwi doznanie przyjemnosci przez
prowadzacych zycie seksualne ludzi. Warto wskaza¢ mtodziezy odpowiednig literature,
filmy i strony internetowe, gdzie znajdzie wigcej informacji na ten temat. W bibliografii
podajemy niektore takie Zrodta.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na to, ze seksualno$Sc nie jest wytgcznie aktyw-
noscia cielesng oraz przedmiotem wiedzy i badan naukowych. Towarzyszg jej bar-
dzo konkretne emocije, ktére czesto niezmiernie tatwo zrani¢. Cho¢ mtodziezy moze
wydawac sie inaczej, warto zwrdci¢ jej uwage na to, ze ostatecznie realizacja pope-
dow nie jest jedynym celem zycia ludzi, w zwigzku z czym tworzenie odpowiedniej
atmosfery zaufania, wzajemnego szacunku oraz szczescia jest rownie wazne, jesli
nie wazniejsze niz kompetencja w zakresie technik seksualnych. Lekcja poswigcona
zyciu seksualnemu moze paradoksalnie pomoc rozwigzac szereg problemow, z jaki-
mi nauczycielki i nauczyciele mierzg sie podczas zaje¢. Agresja seksualna, werbalne
naduzycia i nieprzyzwoite gesty bardzo czesto wynikaja stad, ze mtodziez spodziewa
sie, iz sfere seksualnosci ogranicza zakaz. Tymczasem w gruncie rzeczy problemem
czesto okazuje sie to, ze ich rozbudzonej w wieku pokwitania ptciowosci towarzyszy
kompletna nieznajomos$¢ bazowych faktow dotyczacych wspétzycia, seksualnosci,
czutosci i relacji miedzyludzkich. Usytuowanie takiej rozmowy czy lekcji w szerszym
konteks$cie ich emocji, lekow i pragniert moze stac sie okazjg nie tylko do wyjasnienia
podstawowych nieporozumien i spordw, ale réwniez do stworzenia atmosfery zaufania
i zrozumienia, tak potrzebnej do dobrego funkcjonowania szkoty.

AIDS i bezpieczny seks

W dzisiejszych czasach najniebezpieczniejszg, choc¢ nie jedyna, chorobg przenoszo-
ng drogg ptciowg jest AIDS. Jest to choroba $miertelna, ktéra polega na drastycznym
obnizeniu odpornosci organizmu. Cho¢ istnieje wiele lekarstw spowalniajgcych przebieg
choroby i przedtuzajgcych zycie osob zakazonych wirusem HIV o wiele lat, nie nalezy
lekcewazy¢ zagrozenia tg choroba.

Jak dowodzg dziennikarze, Polacy bardzo czgsto ,,przywozg” te chorobe z zagranicy®'.
Niska swiadomos$¢ skutecznosci prezerwatyw oraz sposobdw zakazania wirusem HIV po-
wodujgcym chorobe sprawia, ze wiele 0s6b decyduije sie na ryzykowne kontakty seksualne.
Ryzyko to przede wszystkim stosunek z osobg nieznang lub — z drugiej strony — rezygnacja
z wykonania badari po stosunku z takg osobg. W Polsce nadal lekcewazone sg testy na
obecnos¢ wirusa HIV w organizmie, cho¢ wiele placowek wykonuje je za darmo.

Jak kazda choroba $miertelna, réwniez AIDS budzi lek i stereotypizacje. Ste-
reotypami obcigzone sg rowniez informacje o prezerwatywach: przez wiele lat upo-
wszechniano nieprawdziwe informacje o tym, ze prezerwatywy nie zabezpieczajg

31 Por. Jakub Janiszewski, Biedni Polacy patrzg na HIV, ,Gazeta Wyborcza”, 11.03.2007.
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przed wirusem HIV. Jest doktadnie odwrotnie — prezerwatywy sg najskuteczniejszym
zabezpieczeniem przed wirusem powodujgcym AIDS, czego dowodzi chochy Swiatowa
Organizacja Zdrowia (WHO).

6. Wskazowki metodologiczne

Podczas naszych zaje¢ poswieconych prawom kobiet, przemocy wobec kobiet
oraz seksualnosci napotykatySmy na liczne spory i kontrowersje. Postaramy sie je
zaprezentowa¢ wraz z sugerowanymi rozwigzaniami, ktére w przypadku naszych zajec¢
i grup okazaty sie skuteczne.

Sprawg fundamentalng jest takie prowadzenie zajec, by nie zrani¢ uczuc¢ osob,
ktore sg naszymi uczennicami czy uczniami i doSwiadczajg przemocy domowej, prze-
mocy seksualnej badzZ jakiejkolwiek innej. Wszelkie zarty, dowcipy itp. sg w takiej
sytuacji wykluczone, gdyz pomimo naszych najlepszych intencji mogg by¢ odebrane
jako wysmiewanie czyjego$ dramatu.

a) Ujawnienie witasnych doswiadczen przemocowych przez uczennice czy ucznia

Czasem podczas takich zaje¢, zwtaszcza gdy atmosfera jest spokojna, a grupa
zintegrowana, zdarza sie, ze kto$ zaczyna nagle méwic o jakim$ swoim przemocowym
przezyciu. W takiej sytuacji oczywiscie nie ma sensu takiej osobie przerywacd, ale nalezy
réwniez zadbac o to, zeby odbior jej opowiesci w grupie nie byt niewtasciwy. Wszelkie
docinki i dowcipy oraz sugestie, ze to wtasnie ta osoba byta winna przemocy, ktora jg
spotkata, nalezy ucigc i sprostowac¢. W sytuacjach naprawde trudnych warto zachecic
osobe do skorzystania z pomocy (,,Niebieska Linia”, organizacje pozarzagdowe, szkolna
psycholozka itd.), nalezy to jednak zrobi¢ po zakonczeniu zaje¢. Mozna ewentualnie
zrobic przerwe w zajeciach i zasugerowac takiej osobie, by nie mdwita, jesli nie chce,
o0 bolesnych czy intymnych przezyciach.

b) Jakim jezykiem méwié o przemocy? Czego nie mowic?

Absolutnie nie nalezy zadawac klasie/grupie pytan wprost, np.: ,,Czy zdarzyto si¢
wam doswiadczaé przemocy domowej/seksualnej?”. Nie nalezy pozwalac¢ na postugiwanie
sie przyktadami typu: ,Bo Asia z naszej klasy byta zgwatcona”. Jesli chcemy postuzy¢
sie przyktadem, powinniSmy sie stara¢, by brzmiat on catkowicie neutralnie: ,znana mi
osoba”, ,pani X” itp. W sytuacji, gdy ujawniona zostanie sytuacja przemocowa jednego
Z uczniow czy jednej z uczennic, absolutnie nie nalezy robi¢ ztego tematu do ogdinej
dyskusji. (Czasem zdarzajg si¢ sytuacje, gdy osoba, ktdra doSwiadczyta przemocy, jest
w stanie o tym swobodnie mowié. Dzieje sie tak dlatego, ze na przyktad cata szkota byta
zaangazowana w pomaganie jej, sprawa jest wszystkim znana itd., a osoba ta $wiadomie
i jasno wyraza zgode na podzielenie sie wlasnym doswiadczeniem z catg klasg. Takie
sytuacje sg jednak wyjatkowo rzadkie — na kilkadziesigt grup, z ktorymi prowadzitySmy
zajecia, tylko w jednej zdarzyta sie taka sytuacja).

: 81



¢) Rozmiary zjawiska przemocy wobec kobiet

Mtodziez czgsto wyraza olbrzymie watpliwo$ci w sprawie rozmiarow zjawiska przemocy
w rodzinie. Czesto wynika to z tego, ze sama pada jej ofiara, a dgzenie do wyparcia i ukrycia
tego faktu wigze sie z wolg podwazenia informacji o zjawisku. Statystyki, ktdre dos¢ obficie
prezentujemy w niniejszym rozdziale, do$¢ skutecznie usmierzajg takie watpliwos$ci, niemniej
warto pamieta¢ o ich specyfice i rdznorodnosci. Jak wspominaty$my, czego innego dotycza
dane CBOS, czego innego — policji, a jeszcze inny problem obrazujg statystyki wymiaru
sprawiedliwosci. W zwigzku z tym warto poswigeci¢ troche czasu na omowienie tej kwestii.

d) Podstawowe formy przemocy wobec kobiet. Przestepstwo zgwatcenia

To jest wyjgtkowo delikatny temat. Mtodziez moze wyraza¢ wole ,seksualizacji” tematu,
dlatego warto konsekwentnie unika¢ sformutowan ,stosunek seksualny” czy ,wspotzycie” do
opisu sytuacji gwattu. Jest on aktem przemocy seksualnej polegajgcym na zmuszeniu kogo$
do stosunku seksualnego, w zwigzku z czym uzywanie okreslenia ,stosunek” bez komponenty
sugerujacej przemoc jest, niestety, fatszowaniem problemu.

e) Prawa reprodukcyjne i seksualnos§é

Tu istnieje duze prawdopodobieristwo pojawienia sie szczegotowych pytan o dostep-
ne w Polsce Srodki antykoncepcyijne i ogolniej — che¢ uczniéw i uczennic, by skupic¢ sig na
~technicznej” stronie zjawiska. Tymczasem gtownym problemem jest tu zdrowie ludzi oraz ich
szczescie, informacje za$ o najnowszych formach antykoncepcji nie wymagajg az tak szczego-
towego omdwienia. Bardzo wazna jest réwniez informacja o chorobach przenoszonych droga
ptciowa, w tym zwtaszcza AIDS, oraz o sposobach uniknigcia zakazenia.

f) Mity na temat przemocy wobec kobiet oraz gwattu
Paradoksalnie, mity o przemocy, wielokrotnie omawiane w opracowaniach organizacji
kobiecych, sg wyjatkowo dobrym materiatem do przeprowadzenia lekcji. Propozycja omowienia
stereotypowych opinii (np.: ,bije, bo kocha”; ,kobieta zastuzyta na przemoc”; ,,przemoc domo-
wa nie jest przestepstwem”; ,jesli kobieta mowi »nie«, to mysli »tak«” itp.) moze pozwoli¢
zorganizowac lekcje jako dyskusje wokot spraw faktycznie waznych dla uczniéw i uczennic,
a jednocze$nie omowic szereg problemoéw przedstawionych w niniejszym rozdziale. Odpowiednie
informacje, w zasadzie zestawy takich mitow, znajdujg sie w:
- opracowaniach Centrum Praw Kobiet (tu zwtaszcza: Jesli jestes ofiara gwattu,
http://www.cpk.org.pl/pl.php5/on/article/cid/47/id/186/);
—  Raporcie Amnesty International Polska o przemocy wobec kobiet w rodzinie i relacjach
intymnych (http://www.amnesty.org.pl/index.php?id=214/).

g) Mity ifakty o przemocy w rodzinie
Na temat przemocy w rodzinie funkcjonuje wiele mitow i stereotypéw — w tabeli
na sasiedniej stronie zestawiano je z faktami, ktére pomagajg obalic owe mity.
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H Przemoc wobec kobiet w rodzi- Zar6wno przepisy prawa krajowego, jak i prawa mig-
el Nie i relacjach intymnych nie dzynarodowego zakazujg uzywania przemocy wobec
jest zabroniona. wspotmatzonkow i innych bliskich os6b.

Policjant nie musi/nie powinien Policja jest zobligowana do reagowania na kazde uzasad-
reagowac na przemoc w rodzinie, nione wezwanie dotyczace przemocy wobec kobiet. Kry-
gdy jest to sprawa prywatna. terium ,sprawa prywatna” nie odgrywa tu zadnej roli.
Nie powinno si¢ ingerowac Czesto reakcja sasiadow jest jedyng szansg na powstrzy-
w Zycie rodziny, nie naleZy re- manie sprawcy przemocy domowe;j.
agowac na hatasy u sgsiaddw.
Z przemocqg wobec kobiet w ro- Istnieje wiele sposobow postugiwania sie przemocg fi-
dzinie i relacjach intymnych zyczng hez pozostawiania wyraznych Sladow. Przemoc to
mamy do czynienia tylko wtedy, takze psychiczne zngcanie sig, ograniczanie mozliwosci
gdy na ciele kobiety wyraZnie przemieszczania, pozbawianie srodkow do zycia, gwatt
widac slady pobicia. matzeniski i wiele innych form.
Jezeli kobieta nie odchodzi od Zadna kobieta nie chce zy6é w zwiazku przemocowym.
e ET O MG CIOEIG TR Kobisty sa przewaznie przerazone doswiadczang przemoca
zneca, to widocznie odpowiada i czesto przez dtugi czas ukrywajg jg przed wszystkimi.
jej taki zwigzek. Dtugoletnia zalezno$¢ od sprawcy; dzieci, ktdre czasem
nie wiedzg o przemocy, a przewaznie sg finansowo zalezne
od jej sprawcy; lek przed oSmieszeniem i ponizeniem; lgk
przed nieskutecznym prawem i dtugim procesem rozwodo-
wym — wszystkie te czynniki czgsto powstrzymujg kobiety
przed podjeciem jakichkolwiek dziatari wobec sprawcy.
Pamietajmy, Ze ofiara przemocy do$wiadcza w najblizszym
otoczeniu tego, co poréwnywano do tortur i pola bitwy.
W takiej sytuacji trudno podjac jakiekolwiek decyzje.
7 IRVA L TR ORI 4 3 \Wbrew temu, co mozna by mniemac na podstawie sta-
rezultat probleméw alkoholo- tystyk policyjnych, przemoc wystepuje czesto w rodzi-
nach nieuzywajgcych alkoholu. Do takich rodzin nie jest
wzywana policja, gdyz przemoc ma miejsce w ciszy, bez
hatasliwych oznak kitétni.

to one stanowig ponad 90%, mezczyzni za$ jedynie
ok. 6%. Wsrod skazanych za znecanie sie nad rodzing

Kobiety tez bija. To prawda, niemniej wsrod osob dotknigtych przemoca m

kobiety stanowig jedynie 2,4% 0sdb®.

32 7a raportem Amnesty International o przemocy wobec kobiet. <
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1. W strone globalnej realizacji
rownouprawnienia ptci — dziatania ONZ

Wydawac¢ by sie mogto, ze samo postawienie problemu dotyczgcego sytuaciji
kobiet w tak szeroki sposob sitg rzeczy sprowadzi tak zwang kwestie kobiecg do po-
wierzchownego ujecia. Warto jednak spojrze¢ na sytuacje kobiet w sposob ogdlny, by
zobaczyC¢ pewne prawidtowosci zwigzane z losem kobiet na catym Swiecie, dostrzec
podobieristwa migdzy tak skadingd r6znigcymi sie krajami rozwinigtymi i rozwijajacymi
sie oraz miedzy nowymi i starymi paristwami unijnymi. Refleksje zawarte w niniejszym
rozdziale mozna ujg¢ bardzo krdtko: niezaleznie od poziomu zycia w danym panstwie,
kultury czy nawet religii rola kobiet zawsze traktowana jest jako podrzedna i niewy-
magajgca gtebszego przemyslenia, a w konsekwencji niewymagajgca zmiany. Nawet
jesli mamy do czynienia ze zmianami na poziomie prawnym czy instytucjonalnym,
praktyka pozostawia wiele do zyczenia. Nie znaczy to jednak, ze sytuacja kobiet ,od
zawsze” pozostaje bez zmian. O ile jednak przemiany spoteczne w innych dziedzinach
(np. transformacje ustrojowe albo chocby rozszerzanie sie dostepu do informacji)
idg zdecydowanie szybciej, o tyle zmiany zwigzane z zyciem kobiet nie wydajg sie az
tak znaczace.

Z koniecznosci dane faktograficzne zostang tu ograniczone, nie chcemy zajmo-
wac sig bowiem catg historig kobiet czy w szczegdlnosci historig ruchu kobiecego,
ale istotnymi wydarzeniami, ktdre przyczyniaty sie do poprawy losu kobiet.

Zacznijmy zatem od czterech konferencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych'.
Pierwsza z nich miata miejsce w Meksyku w 1975 roku, druga w Kopenhadze w 1980
roku, nastepna w Nairobi w 1985 roku i ostatnia w Pekinie w 1995 roku. Byty to wyda-
rzenia przetomowe, podczas nich kobiety z catego Swiata debatowaty nad dzielgcymi je
roznicami, odkrywaty podobieristwa i stopniowo zaczynaty sie uczy¢, jak sie komuniko-
wac, jak dostrzegac¢ wtasne problemy i, wreszcie, jak tworzy¢ og6lno$wiatowy ruch na
rzecz praw kobiet. Podczas tych konferencji oceniono sytuacje kobiet i sformutowano
strategie na rzecz ich funkcjonowania, zwtaszcza w kontek$cie rozwoju i awansu. Kon-
ferencje te byty fundamentalne dla uksztattowania sie globalnego wymiaru realizacji
réwnouprawnienia.

Pierwsza Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet — Meksyk 1975

W 1972 roku Zgromadzenie 0Ogdélne na mocy rezolucji 3010 (XXVII) proklamo-
wato rok 1975 Miedzynarodowym Rokiem Kobiet. Celem spotkania w Meksyku byto
wzmocnienie dziatan na rzecz promowania rownosci kobiet i mezczyzn, zapewnienie

T Zob. Osrodek Informacji ONZ w Warszawie: http://www.unic.un.org.pl/.
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kobietom petnoprawnego udziatu w rozwoju oraz zwigkszenie ich wktadu w budowanie
Swiatowego pokoju. Konferencja przyjeta Swiatowy plan dziatari na rzecz wprowadzania
w zycie celéw miedzynarodowego roku kobiet. Doprowadzita réwniez do proklamo-
wania okresu 1976 -1985 Dekadg ONZ na rzecz kobiet.

Druga Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet — Kopenhaga 1980

Rezolucjg 33/185 Zgromadzenie 0g6ine ONZ zdecydowato, ze tematem kolejnej,
drugiej konferencji w sprawie kobiet — w Kopenhadze — bedzie zatrudnienie, zdrowie
i edukacja kobiet. Konferencja dokonata ponadto przeglagdu i oceny postepu, jaki sie
dokonat w pierwszej potowie Dekady Kobiet. Przyjeto Program dziatania na drugg
potowe ONZ-owskiej Dekady Kobiet: rownoSc¢, rozwdj i pokdj, ktéry skupit sie na
dalszym identyfikowaniu istniejgcych przeszkdd i wypracowywaniu miedzynarodowego
planu na rzecz podniesienia statusu kobiet. Podczas tej konferencji przeformutowano
pojecie rownosci, ktdre nie byto juz definiowane jako brak dyskryminacji prawnej, ale
réwniez jako aktywne uczestnictwo kobiet w zyciu spotecznym i politycznym.

Trzecia Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet — Nairobi 1985

Konferencja w Nairobi podsumowata osiggniecia minionej Dekady Kobiet. Parnistwa
w niej uczestniczace przyjety Strategie dfugoterminowe na rzecz podniesienia statusu
kobiet (Nairobi Forward-looking Strategies for the Advancement of Women). Postulo-
wano w nich miedzy innymi zmiany legislacyjne w wigkszym stopniu uwzgledniajgce
prawa kobiet, dziatania na rzecz petnego i rownego udziatu kobiet we wszystkich sferach
Zycia spotecznego, w tym réwniez w sferze polityki i w procesach decyzyjnych.

Za zagadnienia szczegdlnej wagi, wymagajace specjalnych dziatan, uznano: polityke
zatrudniania kobiet; szeroko pojete zdrowie i edukacje kobiet; ich udziat w produkcji
zywnosci, przemysle, handlu, nauce itechnologii; réwny dostep do zasobdw finan-
sowych i kredytow; ubdstwo kobiet wiejskich; role mediow w eliminowaniu stereoty-
powego wizerunku kobiet i szerszy dostep tych ostatnich do informacji; ich potrzeby
mieszkaniowe, transportowe i energetyczne; Swiadczenia socjalne; zwigzek miedzy
ubostwem kobiet a degradacjg srodowiska; docenienie potrzeby udziatu kobiet we
wzmacnianiu Swiatowego pokoju; problem kobiet i dzieci w systemie apartheidu; sy-
tuacje kobiet palestyriskich; kobiet z rejondw konfliktdw zbrojnych i rejonéw objetych
suszg; uchodzczyn i migrantek; kobiet z mniejszosci narodowych; kobiet mtodych
i starszych; doswiadczajgcych przemocy; pozbawionych $srodkéw do zycia; kobiet
jedynych zywicieli rodziny; kobiet ofiar prostytucji; kobiet niepetnosprawnych fizycz-
nie lub psychicznie; kobiet w zaktadach karnych. Wskazano na liczne przeszkody na
drodze efektywnego wtgczania kobiet w procesy rozwoju.

Strategie z Nairobi zawierajg wskazéwki dotyczace wdrazania ich podstawowych
zatozen na szczeblu narodowym. Postulujg wspotprace regionalng i miedzynarodowg
na rzecz podniesienia statusu kobiet i ich wtgczenia w procesy rozwoju.
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Czwarta Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet — Pekin 1995

Uczestniczki konferencji w Pekinie odwotywaty sie do wczesniejszych ustalen,
a takze okreslity strategie dziatan na rzecz réwnosci, awansu i zwiekszenia udziatu
kobiet w zyciu spotecznym, politycznym i gospodarczym. Dokumentem koncowym
byta Platforma dziatania (Platform for Action), w ktorej sprecyzowano dwanascie
obszaréw o kluczowym znaczeniu dla walki z dyskryminacjg kobiet, ktérg podjac
miaty tak instytucje panistwowe, jak i organizacje pozarzgdowe oraz sektor prywatny.
Co wazne, Platforma dziatania wymaga od rzagdéw krajéw cztonkowskich ONZ, by
tworzyty narodowe programy dziatania dla upowszechnienia rownego statusu kobiet
i mezczyzn obejmujgce zmiany legislacyjne, na rynku pracy, w rodzinie, w zyciu poli-
tycznym i spotecznym. W tym celu zobowigzano rzady do zwigkszenia dostepu kobiet
do edukacji i zmniejszenia analfabetyzmu wsrdd kobiet i dziewczat; doskonalenia ustug
medycznych dla kobiet; upowszechnienia informacji na temat metod planowania ro-
dziny i Srodkéw antykoncepcyjnych; likwidowania biedy wsrdd kobiet i zapobiegania
ich marginalizacji spotecznej; podjecia dziatan na rzecz eliminacji przemocy wsrod
kobiet; zwiekszenia udziatu kobiet w podejmowaniu decyzji politycznych na szczeblu
lokalnym, narodowym i miedzynarodowym. Obszerne fragmenty Platforma dziatania
znajdg Panstwo w Aneksie do niniejszego poradnika.

Pie¢ lat po spotkaniu w Pekinie (2000 rok) odbyta sie¢ w Nowym Jorku 23. sesja
specjalna Zgromadzenia Ogdlnego ONZ zatytutowana Kobiety 2000: réwnosc pfci,
rozwdj i pokdj na XXI wiek. Celem konferencji nazywanej w skrdcie ,,Pekin+5”, byto
dokonanie oceny postepu we wdrazaniu postanowieri pekinskiej Platformy dziatania.
Uczestniczki i uczestnicy nie tylko zajeli si¢ przeglagdem osiagniec, ale rowniez przy-
jeli program dalszych dziatan i inicjatyw odnosnie do podniesienia statusu kobiet na
szczeblu lokalnym, narodowym, regionalnym i miedzynarodowym.

Po kolejnych pieciu latach, w 2005 roku, odbyto sie w Nowym Jorku nastepne
spotkanie: Pekin po dziesigciu latach — przeglad i ocena. Zastanawiano sie tutaj nad
problemami stale pozostajgcymi bez rozwigzania:

—  utatwienie dostepu do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej, obejmujgcej zdrowie
reprodukcyjne i seksualne oraz profilaktyke i leczenie HIV/AIDS;

—  zwiekszenie swiadomosci w zakresie praw kobiet oraz polepszenie realizacji postano-
wien Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji wobec kobiet,

—  zwiekszenie udziatu kobiet w zyciu spotecznym i rzgdowych procesach decyzyj-
nych;

—  rozszerzenie mozliwosci gospodarczych kobiet, w tym zapewnienie dostepu do
mikrokredytow;

—  zapobieganie przemocy wobec kobiet, w tym handlowi kobietami oraz bezkarnos$ci
przestepcow;

— ograniczenie konfliktow zbrojnych izwigkszenie udziatu kobiet w budowaniu
pokoju, zapobieganiu konfliktom iich rozwigzywaniu.
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Jak zatem widac¢, od 1975 roku do 2005 mimo obecno$ci na arenie miedzy-
narodowej kwestii zwigzanych z trudng sytuacjg kobiet, obszar problemowy pozostat
ten sam. Niemniej warto zauwazyc, ze samo podniesienie kwestii wykluczania kobiet
z Zycia spotecznego czy politycznego zaczeto sprawiaé, iz do Swiadomosci ludzi na
trwate weszty takie pojecia, jak dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ oraz réwny status
kobiet i mezczyzn.

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
i Komitet do spraw Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet (CEDAW)

W 1979 roku Zgromadzenie Ogdlne uchwalito Kenwencje w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet, okreSlang czesto kartg praw kobiet. Konwencja
wyznacza miedzynarodowe standardy w zakresie ochrony praw kobiet we wszystkich
dziedzinach zycia i wyrasta z przekonania, ze pojecie rownosci ma duzo gtebsze znacze-
nie niz tylko traktowanie wszystkich ludzi tak samo. Rowne traktowanie ludzi zyjgcych
w odmiennych warunkach prowadzi raczej do utrwalenia postaw dyskryminacyjnych
i wykluczajgcych niz do przeciwdziatania niesprawiedliwosci. Wysitki na rzecz zapewnie-
nia wszystkim réwnych praw powinny rozpoczac sie, podkreslajg sygnatariusze (163
panstwa catego Swiata), od wyrdwnania roznic wynikajgcych z odmiennych warunkow
i sytuacji zyciowych. Szersze spojrzenie na rownos$¢ stanowi podstawe i ostateczny
cel w walce o uznanie i akceptacje praw kobiet.

Podstawowg normg prawng konwencji jest zakaz wszelkich form dyskryminacji
wobec kobiet. Ten wymadg nie moze bycC realizowany jedynie poprzez uchwalenie aktow
prawnych zréwnujacych status kobiet i mezczyzn w Swietle prawa. Dlatego konwencja
nakazuje podjecie krokow umozliwiajgcych kobietom korzystanie z petni praw, ktére im
przystugujg. Komitet ds. Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kohiet (CEDAW)
zostat utworzony na podstawie artykutu 17. konwencji. Zadaniem tego komitetu jest
nadzorowanie realizacji postanowieri konwencji przez panstwa, ktore jg ratyfikowaty.
Konwencja CEDAW obejmuje m.in. nastepujace obszary: edukacja seksualna, dostep do
ustug w zakresie zdrowia reprodukcyjnego, sytuacja kobiet na rynku pracy, reprezentacja
kobiet w polityce, ustawodawstwo w zakresie przemocy wobec kobiet, w tym przemocy
domowej oraz handlu kobietami. Co ciekawe, pierwszym regionem, w ktorym wszystkie
panstwa zostaty strong konwencji, byta Ameryka taciriska i Karaiby.

Kraje, ktore ratyfikowaty konwencje, majg co 4 lata obowigzek przedstawiania
raportéw ze swoich dziatan. W roku 2007 podczas obrad Komitetu ONZ rzad polski
przedstawit raport za lata 2000-2005. Komitet ONZ zapoznat sie takze z raportem alter-
natywnym (shadow report) dotyczacym sytuacji kobiet w Polsce oraz dziatan polskiego
rzadu na rzecz zwalczania dyskryminacji, przygotowanym przez polskie organizacje
pozarzagdowe. Na koniec obrad wszystkie panstwa strony otrzymaty szczegdtowe reko-
mendacje. Jak nietrudno si¢ byto spodziewac, wytyczne dla strony polskiej byty dos¢
obszerne — poczawszy od sugestii przywrocenia stanowiska petnomocnika rzadu do
spraw réwnego statusu kobiet i mezczyzn (zlikwidowanego w 2005 roku), podpisania
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ustawy o rownym statusie, poprzez konieczno$¢ wigczania i monitorowania strategii
gender mainstreaming? (o tym pojeciu szczegGtowo nizej), az po wskazowki dotyczace
braku wystarczajgcej reprezentacji kobiet w zyciu publicznym, stereotypizacje ptciowa,
znajdujacg swoje odzwierciedlenie we wszystkich obszarach zycia i dziatari cztowieka
(jak chocby edukacja czy rynek pracy). Rekomendacje dotyczyty takze zbadania sfery
zdrowia reprodukcyjnego i skutkow dziatania restrykcyjnej ustawy aborcyjnejs.

2. Unia Europejska

0d konca lat 50. XX wieku mozna zauwazy¢, ze w prawodawstwie Unii Europejskiej
kwestia rownosci ptci jest traktowana jako niezbedna dla dalszego rozwoju wspdlnoty.
W 1957 kraje Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej podpisaty Traktat Rzymski, w kto-
rym jasno sformutowano zasade rownej ptacy za réwng prace i za prace o tej same;j
warto$ci (artykut 119). Niestety, sam traktat, jak sie szybko okazato, nie wystarczyt,
by efektywnie przeciwdziata¢ dyskryminacji kobiet, zwtaszcza na rynku pracy. Doku-
ment zostat wigc w trakcie kolejnych 20 lat rozszerzony o dyrektywy majace pomaoc
w realizacji antydyskryminacyjnego prawa. W szczegolnosci interesujgce sg dyrektywy
dotyczace urlopu rodzicielskiego — zgodnie z ktérymi juz nie tylko matka, ale i ojciec
dziecka ma prawo, a czesto nawet obowigzek skorzystac z czasu przystugujacego na
opieke nad dzieckiem — poprawy warunkéw pracy kobiet w cigzy, potogu i karmigcych,
zahezpieczen socjalnych czy dostepu do awanséw, szkoler i zatrudnienia.

Jedng z ciekawszych jest takze dyrektywa o réwnym dostepie do towardw i ustug,
ktéra wejdzie w zycie z koricem 2007 roku. Gdyby przetozy¢ jezyk prawa na jezyk
praktyki, mozna by zobaczyC, ze czesto za tg sama ustuge kobiety ptaca wigcej niz
mezczyzni — chodzi tu przede wszystkim o wszelkie ustugi kosmetyczne, w szczegol-
nosci fryzjerskie. Wystarczy przejs¢ sie po ulicach jakiegokolwiek miasta, by zaob-
serwowac te razgce dysproporcje.

W kontekscie sytuaciji kobiet duzg wage ma ponadto dyrektywa w sprawie cieza-
ru dowodu winy w przypadku dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Ta dyrektywa oparta
jest na orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich, ktére przenosi
ciezar dowodu ze strony wnoszgcej skarge na pozwang. Pierwszy przypadek, w ktérym
mieliSmy do czynienia z przeniesieniem ciezaru dowodu winy miat miejsce w 1989 roku,
a pozwanym przedsigbiorstwem byt Danfloss. Ta dyrektywa jest bardzo dobrze uzasad-
niona praktycznie, uwzglednia bowiem odmiennos$¢ sytuacji pracownika czy pracowni-
cy wzgledem pozycji pracodawcy. Jest jasne, ze w przewazajgcej liczbie przypadkow,
to witasnie pracownik/pracownica sg w gorszym potozeniu: nie sta¢ ich na wynajecie

2 gender mainstreaming — strategia wtaczania perspektywy ptci na poziomie wspolnotowym, narodowym
i lokalnym. Pojecie to zostanie szerzej omdéwione w nastepnym podrozdziale.

3 Petny tekst rekomendacji w j. polskim mozna przeczyta¢ na stronie Federacji na Rzecz Kobiet i Planowania
Rodziny: http://www.federa.org.pl/ — w dziale: Wybrane dokumenty praw cztowieka.
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drogich adwokatdw, nie znajg najczesciej takze prawa na tyle, by moc sie skutecznie
broni¢. Tutaj zatem sgady pracy majg obowigzek niejako stang¢ po ich stronie i nakazac
pracodawcy udowodnienie, ze nie stosowat zadnych dyskryminacyjnych praktyk ani
podczas procesu rekrutacji, ani tez w czasie obowigzywania stosunku pracy.

Przygladajgc sie dalej prawu unijnemu, zobaczymy, ze dyrektywy takze nie dziataty
(i nadal nie dziatajg) wystarczajaco dobrze. Odpowiedzig na te sytuacje byto podpisanie
przez panstwa cztonkowskie Traktatu Amsterdamskiego w 1999. Strony zobowigza-
ty sie tu do podjecia dodatkowych dziatan na rzecz likwidacji dyskryminacji kobiet
i promocji rownego statusu obu ptci — zostato to zapisane w tym dokumencie jako
priorytet. Istotne byto tez ito, ze wspélnota zostata zobowigzana do podejmowania
dodatkowych inicjatyw na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji, tacznie ze stosowa-
niem dziatan pozytywnych (tymczasowe zarzgdzenia zmierzajgce do przyspieszenia
faktycznego zréwnania kobiet i mezczyzn poprzez zmiang nieréwnych praw czy norm
stosowanych wobec obu ptci4).

Zblizajgc sie do historii najnowszej Unii Europejskiej i dziatari na rzecz poprawy
sytuacji kobiet, nalezy pamigtac rowniez o tak zwanej Strategii Lizhoniskiej (2000 rok),
w ktorej sformutowano kilka szczegétowych celéw dla Wspdlnoty w obszarze zatrud-
nienia — sg to miedzy innymi: petne zatrudnienie, podniesienie jakosci i efektywnosci
pracy oraz spojnosc¢ i integracja spoteczna (chodzi tu na przyktad o wigczanie do rynku
pracy grup marginalizowanych, a takg grupg sg wszak kobiety — nie chodzi tu bowiem
0 liczebnosc, a raczej o sposdb traktowania danej grupy, jej praw i prerogatyw). W mysl
strategicznego celu podjetego w Lizbonie, WspdInota Europejska ma osiggna¢ pozycje
najbardziej konkurencyjnej gospodarki Swiata, opartej na wiedzy, do 2010 roku.

Jednym z podstawowych elementdw strategii jest wzmocnienie polityki rownosci
szans na rynku pracy. W wymiarze praktycznym oznacza¢ to moze na przyktad przej-
rzysto$¢ zasad zwigzanych z zatrudnieniem, réwny dostep do spotecznie cenionych
dobr w miejscu pracy (takich jak awanse, szkolenia, premie), badanie poszczegol-
nych sektordw i sprawdzanie, gdzie mamy do czynienia z przewagg jednej ptci (np.
w edukacji — sektorze stabo dowartosciowanym zwtaszcza pod wzgledem finanso-
wym, o niskim prestizu spotecznym, zwykle zdominowanym przez kobiety). Mowi
sie tez tutaj o godzeniu zycia zawodowego i prywatnego, wychodzac z zatozenia, ze
pracodawca ma umocowany w prawie, a nie tylko w sferze obyczajowej, obowigzek
dbania o rownowage miedzy tymi dwoma obszarami zycia pracownika czy pracow-
nicy. Coraz czesciej podkresla sig w tym konteks$cie wtasnie wymiar ,prywatnosci”,
poniewaz nie chodzi wytgcznie o to, by osoby posiadajgce rodziny mogty odnalez¢
rownowage miedzy pracg a domem, lecz by mogty sie w petni realizowa¢ w kazdej
~pozazawodowej” sferze, chocCby takiej jak rekreacja czy oddanie sie wtasnym zainte-
resowaniom. Przeformutowanie ,rodzinnego” na ,prywatne” uzasadnia sie takze tym,
ze ludzie, mimo iz nie posiadajg wtasnej rodziny, czesto zajmujg sie starszymi badz
niepetnosprawnymi osobami zaleznymi. Niestety, te opiekuncze funkcje petnione sg
w naszej kulturze najczesciej przez kobiety.

4 Zob. Sto haset o réwnosci..., op. cit.
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Wréémy jeszcze na chwile do drugiej potowy lat 90. i unijnych pomystéw na
polepszenie sytuacji kobiet. Nalezy pamietac¢, ze w oczach decydentow UE sytuacja
jednej ptci jest jednoznacznie zwigzana z sytuacjg drugiej. Takie podejscie pozwolito
stworzy¢ jedng z bardziej nowoczesnych i postepowych strategii na rzecz réwnosci ptci.
Nadrzednym celem tej polityki rownosciowej jest faktyczna, a nie tylko prawna (,na
papierze”) rownos$¢ kobiet i mezczyzn. Jako réwnowazne obok zmian legislacyjnych
wymieniane sg tu zatem takze zmiany w Swiadomosci, obyczajach, kulturze i tradycji
panstw Wspo6lnoty. W 1996 roku Komisja Europejska wraz z Organizacjg Narod6éw
Zjednoczonych i Radg Europy ogtosita specjalny komunikat o wiaczaniu réwnosci
kobiet i mezczyzn do wszystkich strategii i dziatan politycznych Unii Europejskiej. Za-
inicjowato to stworzenie nowego narzedzia zwanego gender mainstreaming. W 1998
Rada Europy zaproponowata nastepujaca definicje tego instrumentu: ,(re)organizacja,
udoskonalanie, rozwdj i ewaluacja proceséw politycznych, aby perspektywa réwnosci
ptci byta wigczana we wszystkie dziedziny, na wszystkich poziomach przez osoby
zaangazowane w proces podejmowania decyzji”.

3. Gender mainstreaming

Poswigcimy teraz troche miejsca, by szczeg6towo wyjasni¢ definicje tego pojecia
(warto przypomniec, ze polski rzad wtasnie za brak odpowiednich narzedzi instytucjo-
nalnych odpowiedzialnych za wdrazanie tej strategii zostat skrytykowany przez ONZ
w roku 2007). Mainstream oznacza gtéwny nurt, czyli poglady, opinie lub przeko-
nania, ktore podziela wigkszoS¢ spoteczenstwa. Wida¢ tu wiec, ze kategoria gender
ma by¢ uwzgledniana w fazie planowania, realizacji i oceny wszystkich panstwowych
przedsiewzie¢. Ponadto szczegdlne znaczenie zyskuje kategoria spoteczno-kulturowej
tozsamosci ptci, a sprawiedliwo$¢ spoteczna ma by¢ priorytetowym dazeniem. Gender
mainstreaming (gm) jest wigzaca dla wszystkich krajow cztonkowskich UE, tak na
szczeblu panistwowym, jak i lokalnym (w przypadku Polski bedg to zatem wojewodz-
twa, powiaty i gminy). Warto pamieta¢ tez o pragmatycznym aspekcie gender main-
Streaming — jednym z warunkéw uzyskania funduszéw unijnych jest uwzglednienie
tej strategii w programach, jako ze jest ona traktowana jako kwestia horyzontalna
w Unii Europejskie;.

Mamy zatem, jesli chodzi o Unie Europejska i sytuacje kobiet, wymiar legislacyjny,
gdzie ciggle jeszcze widoczne sg luki, nie tyle na poziomie aktow prawnych, ile na
poziomie praktyki. Bierze sie to oczywiscie stad, ze zmiany w ludzkiej Swiadomosci
zachodzg bardzo powoli. Trudno sie tez temu dziwi¢, przez setki, a nawet tysigce lat
praktyki dyskryminacyjne zdgzyty sie na dobre zakorzeni¢ w tradycji i obyczajach.
Mamy tez jednak wymiar polityczny — jednym z jego elementow jest na pewno gen-
der mainstreaming, ktéra zmusza niejako ciata decyzyjne do myslenia i dziatania na
rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn.
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Nie ma na razie w jezyku polskim wielu publikacji pokazujgcych dobre praktyki
z zakresu rownosci pici, ale mozemy sie tu pokusic o krotki opis tego, jak gender
mainstreaming moze wyglgda¢ na szczeblu administracyjnym?®. Wyobrazmy siebie za-
tem, ze pracujemy w gminnym wydziale odpowiadajgcym za kanalizacje. Otrzymujemy
oferty réznych przedsiebiorstw, kt6re uczestniczg w przetargu. Wybieramy najlepsza
oferte z punktu widzenia finansowego oraz z punktu widzenia efektywnosci planowanych
dziatan. Staramy sig, by praca byta wykonana szybko, tanio i doktadnie. Nie widzimy tu
zadnego pola dla tak zwanej ,,genderowej perspektywy”, bo przeciez z kanalizacji bedg
korzysta¢ wszyscy mieszkaricy. Nic bardziej mylnego. Jesli bowiem zatozymy ,,genderowe
okulary”, z tatwos$cig zobaczymy, kto najczesciej zajmuje sie domem, kto sprzata, pierze,
zmywa i gotuje. Kto jest odpowiedzialny za przynoszenie wody do domu i kto opiekuje
sie dziecmi (jak wiadomo, zabiegi higieniczne zwigzane z matymi dzie¢mi wymagajg
ogromne;j ilosci wody). Zwykle sg to kobiety — te wiedze mozemy zaczerpng¢ zaréwno
z wiasnych obserwacji, jak iz badan. Zresztg, co ciekawe, niezaleznie od szerokosSci
geograficznej, to kobiety wtasnie zajmujg sie pracg domowg, zwykle obok ,normalnej”
pracy zarobkowej. Czyje zatem warunki zycia poprawig si¢ bardziej w konsekwencji
naszych plandéw kanalizacyjnych? Zdecydowanie kobiet. Trudno jednak, bySmy sami na
to wpadli, nie majac doswiadczenia w analizie danych ze wzgledu na pte¢ czy w ogole
w patrzeniu na sytuacje spoteczng z perspektywy ptci spoteczno-kulturowej. Dlatego
potrzebne sg w administracji publicznej osoby, kitdre piastowatyby stanowiska eksper-
tow/ekspertek z dziedziny gender mainstreaming. Na poziomie unijnym we wszystkich
strukturach administracji publicznej pracuje osoba zajmujgca sie wdrazaniem i moni-
torowaniem strategii gender mainstreaming. W Polsce pewnie dtugo przyjdzie nam na
to poczekac, zwtaszcza ze wiele urzedow, a nawet instytucji centralnych nie zdaje sobie
sprawy z tego obowigzku, natozonego na nas w momencie akcesji.

Zastanowmy sie jeszcze przez chwile nad innym, takze wzigtym z zycia przykta-
dem. Jakie mogg by¢ konsekwencje ogolnopolskiego strajku Srodowiska lekarskiego?
Mozna by udzieli¢ odpowiedzi — chorzy nie bedg poddawani zabiegom medycznym,
z wyjgtkiem tych ratujgcych zycie. To jest jasne, ale polityka wigczania réwnego
statusu kobiet i mezczyzn pokazuje nam, ze chory takze ma pte¢. Czy mamy dostep
do badan, kto jest czeSciej hospitalizowany — kobiety czy mezczyzni, osoby starsze,
dzieci czy ludzie w wieku produkcyjnym? Kto czesciej zajmuje sie dowozem do szpi-
tali, przychodni, oSrodkow zdrowia dzieci i starszych os6b zaleznych? Po analizie,
w ktdorej wezmiemy pod uwage wskazniki ptci i wieku (a jak bedziemy skrupulatni, to
takze miejsca zamieszkania i zarobkdw), bedziemy wiedzieli, ze pozornie neutralne
pod wzgledem ptciowym zjawisko, wcale takim nie jest.

5 Zob. takze: Polityka rownosci plci na poziomie lokalnym, \Warszawa 2005.

94



4. Rowne prawa i rowne szanse w praktyce.
Kobiety w sporcie

PrzejdZzmy teraz do nieco Izejszego tematu niz polityka — do sportu. Postaramy
sie przyjrze¢ temu obszarowi nieco szerzej, by sprawdzic, czy i na ile sytuacja kobiet
rézni sie tutaj od tej, z ktérg muszg mierzy¢ sie mezczyzni. Nie do korica prawdziwe
sg twierdzenia, jakoby w czasach antycznych kobiety nie uczestniczyty w igrzyskach
sportowych. Przyktadem mogg byC tu Hereje — zawody organizowane przez kobiety
i dla kobiet zawodniczek w starozytnej Grecji. Tradycja starozytnych nie pomogta

niestety kobietom w aktywnosci na tym polu. Oto gar$¢ faktowe®:

Powstaje pierwsza Miedzynarodowa Federacja Sportu Kobiecego, wte-
dy tez miaty miejsce pierwsze nowozytne igrzyska olimpijskie kobiet
w Monte Carlo.

Kobiety pierwszy raz uczestnicza w Olimpiadzie w konkurencjach lek-
koatletycznych.

| Mistrzostwa Europy w koszykowce kobiet, podczas ktérych polska
druzyna odniosta wielki sukces, zdobywajac brazowy medal.

Stynna bitwa ptci, podczas ktérej byty mistrz Wimbledonu, Bobby
Riggs rzucit wyzwanie czotowym zawodniczkom, twierdzac, ze udo-
wodni wyzszo$¢ tenisa meskiego. Podjeta je miedzy innymi Billie Jean
King i okazata sie zdecydowanie lepsza. Na marginesie warto dodac, ze
musiata sobie radzi¢ z rywalem nie tylko sportowo, ale takze obyczajo-
wo — Riggs wyszedt na kort w damskiej spodniczce, usitowat wreczyc
bukiet kwiatow i ceremonialnie pocatowac tenisistke w dton.

Olimpiada w Los Angeles, po raz pierwszy w programie pojawity sie:
ptywanie synchronizowane i gimnastyka artystyczna wczesniej uzna-
wane za ,zbyt kobiece”, by mogty stac¢ sie dyscyplinami olimpijskimi.

Z inicjatywy lreny Szewiriskiej powstaje Polskie Stowarzyszenie
Sportu Kobiet (http://www.pssk.org.pl/).

Podczas Miedzynarodowej konferencji w sprawie kobiet w sporcie (1994)
w Brighton” zorganizowanej przy wspotpracy Miedzynarodowego Komitetu Olimpij-
skiego po raz pierwszy w zasadzie postawiono pytanie, co nalezy zrobi¢, by przyspieszy¢

6 Korzystam tu z informacji opracowanych przez Beate Fiszer przy okazji prowadzenia szkolen z tematyki

gender mainstreaming.
" Por. oficjalna strona Ministerstwa Sportu i Turystyki RP: http://www.msport.gov.pl/.
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proces zmian prowadzgcych do eliminacji nierownosci wystepujacych miedzy kobietami
a mezczyznami w sporcie. Podpisano wowczas specjalng deklaracje, ktorej celem byto
~ZWiekszenie zaangazowania kobiet w sporcie na wszystkich szczeblach i w odniesieniu
do wszelkich funkcji i rol”. W tresci deklaracji mozemy miedzy innymi przeczytac:

EEEEEEBEBENBE \/imo wzrostu udziatu kobiet w sporcie, ktéry miat miejsce w ostatnich latach, oraz esseeeeccccccsss
pomimo zwiekszania sie szans uczestnictwa w wydarzeniach sportowych o randze kra-
Jjowej | miedzynarodowej, zjawiskom tym nie towarzyszyt wzrost udziatu kobiet w za-
kresie podejmowania decyzji i sprawowania funkcji kierowniczych w sporcie. Kobiety
sq zdecydowanie stabo reprezentowane wsrod kadry zarzgdzajgcej, trenerow i urzed-
nikow, w szczegolnosci wyzszych szczebli. Dopoki brak bedzie kobiet na stanowiskach
kierowniczych i decyzyjnych oraz brak bedzie kobiecych wzorcéw w sporcie, postulat
'EEEENBE®EEBE Ownych szans dla kobiet i dziewczat nie bedzie mozliwy do zrealizowania. eseeesssesccssccsccsss

W 2003 roku Parlament Europejski podejmuje uchwate w sprawie udziatu kobiet
w sporcie. Jak wynika z badan, w Unii Europejskiej 29,5% ogdtu mezczyzn i tylko 16%
og6tu kobiet oraz 63% mezczyzn w wieku od 15 do 24 lat i 37% kobiet w tym samym
wieku deklaruje, iz regularnie uczestniczy w pewnych formach aktywnosci fizycznej lub
sportowej. Dysproporcje sg, jak wida¢, ogromne i wynikajg w duzej mierze z przyczyn
kulturowych. Tradycyjnie to wta$nie chtopcow zacheca sie do wiekszej aktywnosci fizycz-
nej, dziewczynki zas wychowuije sie w sposéb, ktory raczej nie pozwala na podejmowanie
wysitku fizycznego czy wchodzenie w sfere publiczng i zajmowanie w niej miejsca, nawet
jesli jest nig ,tylko” sport. Wystarczy spojrze¢ na szkolne boiska — zwykle podczas
przerw w zajeciach chtopcy grajg w pitke i biegaja, a dziewczeta na ogoét siedzg w tym
czasie na tawkach, obserwujac gre chtopcow. Wyraznie tez wida¢ ,brak pomystu” na
zwiekszenie aktywnosci dziewczat przy planowaniu architektonicznym osiedli czy parkow.
Nalezy tez zwrdci¢ uwage na nieobecnos¢ medialnych kampanii Swiadomosciowych,
ktdre mogtyby zwiekszy¢ udziat dziewczat, a pozniej kobiet w sporcie — tak rekreacyjnym,
jak i zawodowym. Co gorsza, wizerunki kobiet zawodniczek takze pozostawiajg wiele
do zyczenia, poniewaz zawierajg caty pakiet stereotypow ptciowych. Na te wszystkie
czynniki wprost zwrécono uwage witasnie w Parlamencie Europejskim.

Zauwazono takze dyskryminacje na poziomie materialnym, okazato si¢ bowiem,
ze najlepsze sportsmenki nie sg traktowane na réwni z najlepszymi sportowcami
pod wzgledem dochoddw i Srodkdw finansowych, jakie uzyskuja (stypendia, dotacije,
sponsorzy), nie majg takze rownorzednych mozliwosci zwigzanych z podjeciem pracy
zawodowej po zakonczeniu kariery sportowej. Ten ostatni czynnik wynika najprawdo-
podobniej z zakorzenionego w kulturze przekonania, ze kobiety nie muszg pracowac,
mogg bowiem pozostawa¢ w domach i zajmowac sie dzie¢mi. Mezczyzn za$ dotknat tu
znany stereotyp ,jedynego zywiciela rodziny”, ktéry pracowa¢ musi. Widzimy zatem,
ze uchwata PE, mimo ze bezposrednio dotyczy kobiet, ma réwniez na celu przeciw-
dziatanie stereotypizacji mezczyzn. W przypadku stanowisk niejako ,pozasportowych”
dysproporcje w udziale obu pici sg takze widoczne — wigkszo$¢ pracownikow obstugi
technicznej i personelu medycznego oraz sedziow i urzednikow nadal stanowig mez-
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czyZni (podczas Igrzysk Olimpijskich w Sydney odsetek kobiet w$rod zawodnikow

wyniést 38%, wsrdd pracownikdw obstugi technicznej 8%, ws$rdd zas personelu

medycznego 4%). Molestowanie seksualne zawodniczek takze znalazto specjalny
paragraf w opisywanej tu uchwale®. Poszczegdine paristwa cztonkowskie Unii zostaty
na mocy tego dokumentu wezwane migdzy innymi do:

—  konsekwentnego uwzgledniania kwestii rownosci ptci w prowadzonej przez nie
polityce w zakresie sportu, w szczegolno$ci w zasadach przyznawania dotacji;

—  zniesienia podziatu na tak zwane ,meskie” i ,kobiece” dyscypliny sportu;

—  zagwarantowania kobietom i mezczyznom réwnego dostepu do uprawiania sportu na
wszystkich poziomach i w kazdym wieku niezaleznie od pochodzenia spotecznego;

—  sktadania projektow dotyczacych uczestnictwa kobiet w sporcie, kitore bytyby ukierun-
kowane na wyeliminowanie seksistowskich stereotypow, w szczegdlnosci w sporcie;

—  zbadania kwestii zdrowotnych, problemoéw spotecznych i probleméw w sferze
edukacji zwigzanych z uprawianiem sportu przez kobiety (to dotyczy nie tylko
poziomu narodowego, ale takze catej Wspdlnoty);

—  przeprowadzenia badar nad udziatem dziewczat i chtopcow w sporcie w ramach
zajeC szkolnych i poza szkotg w aspekcie iloSciowym i jakoSciowym oraz do
zapewnienia Srodkéw niezbednych do zwiekszenia udziatu dziewczat w sporcie
i roznych formach aktywnosci fizycznej;

—  przeszkolenia nauczycieli wychowania fizycznego odnosnie do kwestii zwigzanych
z koedukacja i ptcig przez wigczenie tych zagadnient do programdw szkolen, a takze
do uswiadamiania rodzicom, ze stereotypy prowadzg do zawezenia horyzontow
myslowych;

—  zobowigzania zwigzkéw sportowych do umieszczenia w ich statutach klauzuli
gwarantujacej kobietom i mezczyznom dostep do sportu na rownych prawach,
do wdrozenia planow dziatania promujgcych uprawianie przez kobiety wybranej
dyscypliny sportu, do prowadzenia traktowanych priorytetowo szkoler z zakre-
su roéwnosci ptci, do wyodrebnienia w budzetach wydatkéw na amatorski sport
kobiecy jako osobnej kategorii, do proponowania kobietom uprawiania sportu
razem z mezczyznami lub tworzenia kobiecych sekcji sportowych;

—  zagwarantowania, ze kobiety uprawiajgce sport wyczynowo nie beda przy tym
podlegaé dyskryminacji posrednio ani bezpo$rednio®.

Wiekszosci postulowanych zmian nie udato sie na razie wprowadzi¢ w Polsce.
Nie widac¢ takze pomystu na medialne kampanie na rzecz zachecenia dziewczat do sportu,
zmian w programach edukacyjnych w tym zakresie czy odpowiednich deklaracji ze strony
polskich zwigzkéw sportowych. Wyzej wymienione rekomendacje sg tylko wybrang cze-
Scig sposrod wszystkich, jakie naktada na paristwa cztonkowskie uchwata z 2003 roku.
W Polsce nie prowadzi sie zadnych badan, ktére mogtyby pokaza¢ obecnos¢ dziew-
czat w zyciu sportowym szko6t, nie ma wiec mowy o jakichkolwiek planach zaradczych.
Trzeba przeciez wiedzie¢, co poprawiac, a tej wiedzy, przynajmniej na razie, nie mamy.

8 Por. cato$¢ uchwaty na stronach Ministerstwa Sportu i Turystyki RP: http:/www.msport.gov.pl/content.php?id=361/.
9 Por. Urzad Komitetu Integracji Europejskiej: http://www.ukie.gov.pl/.
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Gdy przejrzymy doktadnie strony Ministerstwa Sportu i Turystyki RP, zobaczymy takze,
ze w strategii rozwoju do 2015 roku kobiet w ogole nie ma. Pojawia sie mtodziez, osoby
niepetnosprawne, ale grupy te najwyrazniej w oczach projektodawcow nie posiadajg pici.
Widocznie nasze ministerstwo uznato, ze uchwata Parlamentu Europejskiego nas nie dotyczy.

Wymienione wyzej obszary sitg rzeczy nie wyczerpujg opisu sytuacji kobiet na
Swiecie, w Europie czy w Polsce. Pewne uszczegdtowienia tematow tu zarysowanych
mozna znaleZ¢ w innych rozdziatach niniejszego poradnika, m.in. dotyczacych rynku
pracy i zagadnien prawnych.

5. Wskazowki metodologiczne

Rozmawianie z mtodziezg na temat sytuacji kobiet warto rozpoczac¢ od danych.
Z jednej strony, moze sie to wydac¢ niezbyt ciekawe i odtwdrcze, ale stanowi mocne
ugruntowanie dla p6Zniejszych dyskusji. Czasem zdarza sie, ze mtodziez kwestionuje
wyniki badan czy statystyki, nie ma sie zresztg czemu dziwic, robig to takze ludzie do-
rosli, zwtaszcza w odniesieniu do tematéw trudnych i budzgcych kontrowersje, a wszak
takim wtasnie obszarem jest dyskryminacja i nieréwno$¢ spoteczna, polityczna czy
ekonomiczna. Warto wspolnie z klasg zastanowi¢ si¢ nad tym, co stanowi przyczyne
nieréwnego statusu kobiet i mezczyzn i dlaczego stan faktyczny jest tak daleki od tego
postulowanego przez prawo. Wazne wydaje sie tu takze odniesienie do indywidualnego
poziomu mtodziezy — czy ja moge cos zrobic¢, by stan ten zmieni¢, czy sg mozliwe
dziatania, ktére mozemy razem podjac, by choC troche sytuacje kobiet poprawic?
Stosunkowo najtatwiej bedzie zacza¢ zajecia od sytuacji kobiet w sporcie, zacheci¢
mtodziez do zrobienia na ten temat ankiet w klasie czy w catej szkole. Bedzie okazja,
by sprawdzi¢ empirycznie, ile dziewczat iilu chtopcow uprawia sport, kto aktywnie
wypoczywa, mozna pokusi¢ sie takze o wspdlne badania kadry i rodzicow. Mozna
takze poprosi¢ o sprawdzenie tak zwanego wskaznika ptci na boiskach, placach zabaw
i w parkach — wyniki warto szczego6towo omowi¢ z mtodziezg, jeszcze raz przywotujac
badania. Proponowanym zadaniem moze by¢ tutaj wspdlne zorganizowanie zawodow
sportowych dla catej szkoty i akcji Swiadomosciowej skierowanej do dziewczat.

Tematyka zwigzang z gender mainstreaming zdecydowanie lepiej zajac¢ sie nieco
p6Zniej, po wprowadzeniu pojecia gender i po omdwieniu rdéznic miedzy ptcig biologiczng
i ptcig spoteczno-kulturowg. Nawet zaawansowani stuchacze majg problemy z tropieniem
watkow dotyczacych wigczania perspektywy ptci w zyciu codziennym. Tu mozna zachecic
mtodziez do sprawdzenia, kto czesciej przychodzi na zebrania (wskaZnik ptciowy), kto
czesciej podejmuje zawdd nauczycielski, i na podstawie tych danych wspolnie zastanowic¢
sie, jakie ma to konsekwencije dla zycia tych osdb. Nalezy pamigtac o ,,umocowaniu” unij-
nym: nawet jesli bedziemy krytykowac gender mainstreaming jako niepotrzebny, musimy
pamietac, ze jest to narzedzie, od ktérego (na szczescie) nie uciekniemy.
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Rozdziat 6.

EWA MAJEWSKA, EWA RUTKOWSKA
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1. Mechanizmy dyskryminacji w mediach
| przestrzeni publicznej

Media w oczywisty sposob posiadajq potencjat
przyspieszenia realizacji celow ruchow spotecznych.
Niestety, zbyt czesto media autorytatywnie narzucajq

swojq interpretacje, aby — czasem rozwaznie,

a czasem beztrosko — utrudnic¢ spotecznq zmiane.

Donna E. Young'

Dyskryminacja kobiet w mediach i przestrzeni publicznej posiada wiele wymiaréw
i istotnych aspektow, z racji rozmiar6w niniejszej publikacji bedziemy musiaty ograni-
czy¢ sie do omowienia tylko niektorych z nich. Media bedziemy rozumiaty tu bardzo
szeroko, wigczajgc w ich zbior: media informacyjne (telewizje, radio, gazety), Internet,
reklame i film. Z kolei przestrzen publiczna to przestrzen, w ktorej dyskutowane sg
problemy dotyczace ogé6tu ludnosci, w tym marginalizowanych i dyskryminowanych
grup spotecznych, na przyktad kobiet, migrantéw i uchodzcow, mniejszosci etnicz-
nych, osob nieheteroseksualnych czy niepetnosprawnych. W dzisiejszych czasach
przestrzen publiczna jest silnie zmediatyzowana, wigkszosS¢ informacji o spotecznych
i politycznych debatach dociera do nas witasnie za posrednictwem telewizji, radia,
gazet, filmu czy Internetu.

Juz od dawna przyjmuje sie, ze media nie sg neutralnym, przejrzystym posred-
nikiem informacji, ale posiadajg rowniez wptyw na przekazywane dane. Erving Gof-
fman postugiwat sie w tym kontekscie pojeciem ,ramy”, ktére okresla koniecznosé
sprzyciecia” tematu do potrzeb okreslonego medium. Mozemy tu wyrdzni¢ szereg
takich ,przyciec”:

—  dtugo$¢ mozliwego do wyemitowania przekazu (media na ogo6t postugujg sie
krétkimi fragmentami wycietymi z wigkszych wypowiedzi);

—  konwencja programu, artykutu czy stuchowiska (dla programu sportowego bedzie
tworzony zupetnie inny materiat niz na przyktad dla debaty przedwyborczej);

—  typ medium (jest bardzo duza rdznica miedzy gazetg a telewizjg, sg tez roznice miedzy
dziennikiem a tygodnikiem, radiem mtodziezowym a radiem publicznym itd.);

—  jezyk, jakim postugujg sie media (na ogét w mediach preferowane sg wypowiedzi
jednoznaczne, dobitne i niezbyt dtugie).

" Donna E. Young, Introduction, w: Martha A. Fineman, Martha T. McCluskey (red.), Feminism, Media
and the Law, Oxford Univ. Press, New York 1997, s. 3.
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Takich czynnikéw wptywajgcych na charakter przetworzenia Zrédtowego mate-
riatu przez media mozna podac¢ oczywiscie wiecej, tak tez zrobimy, gdy przejdziemy
do typowych dla medidow strategii dyskryminacyjnych. Tymczasem chciaty$Smy tylko
zwr6ci¢ Panistwa uwage na to, ze media wcale nie sg przekaznikiem neutralnym, ze
posiadajg nieodtgczne strategie dostosowywania materiatéw do swoich potrzeb — takze
reporterskich i kreconych na zywo.

Kohiety, prawa kobiet oraz feministki w mediach

Na poczatku warto zauwazy¢, iz strategie dyskryminowania kobiet w przekazie
medialnym mozna podzieli¢ na trzy gtéwne grupy: dyskryminacje kobiet, kwestiono-
wanie ich praw oraz oSmieszanie i krytyke feministek. W przypadku kazdej z tych form
dziatania mediow de facto dyskryminowane sg kobiety. Dlaczego tak sie dzieje?

Sposdéb omawiania w mediach przepiséw obligujgcych do realizacji réwnoupraw-
nienia ptci bedzie tu moze dobrym przyktadem. Jak staratySmy sie pokazac praktycznie
w kazdym rozdziale tego poradnika, kobiety stanowig grupe dyskryminowang. W zwigzku
z tym préby zapobiezenia, powstrzymania bgdZ ukarania dyskryminacji powinny by¢
traktowane neutralnie — jako co$ oczywistego. Na ogot tak jednak nie jest, wszelkie
formy wprowadzania rownouprawnienia kobiet i mezczyzn do polskiego prawa budzg
rozmaite dyskryminacyjne reakcje, dla wielu politykow i dziennikarzy stanowigc do-
skonaty pretekst do szerzenia licznych seksistowskich pogladow. Bez wzgledu na to,
czy dana ustawa jest wartosciowym projektem, czy nie, sama propozycja poprawy
sytuacji kobiet nie powinna by¢ przedmiotem napastliwych krytyk.

Podobnie z feministkami, ktore sg po prostu dziataczkami na rzecz praw kobiet.
PrzeSmiewcze przedstawianie kobiet walczgcych o prawa kobiet jest zatem dyskry-
minacjg nie tylko pewnego legalnego i pokojowego ruchu spotecznego, ale rowniez
wszystkich kobiet w ogdle. Krytyka poszczegdlnych dziataczek czy konkretnych dziatan
jest czym$ zupetnie innym niz z zatozenia negatywny odbiér danego ruchu spotecz-
nego (w tym przypadku kobiecego).

Dyskryminacja kobiet przebiega w mediach na wiele sposobdw. Polega ona
miedzy innymi na:

—  nieproporcjonalnym udziale kobiet w gremiach decyzyjnych konkretnych mediow,

- nieproporcjonalnym udziale kobiet ekspertek w prezentowanych programach,
filmach czy artykutach,

—  pomijaniu naukowych i merytorycznych osiggnie¢ kobiet,

—  prezentowaniu kobiet wytgcznie jako partnerek/zon lub corek znanych mezczyzn,

—  stereotypowym prezentowaniu kwestii szczegdlnie waznych dla kobiet,

—  stereotypowym prezentowaniu ciata kobiecego i wizerunkéw kobiet (jest to szcze-
golnie wazne w reklamie).

Wymienione tu elementy dyskryminacji kobiet w mediach warto przedstawi¢ blizej.

Brak proporcjonalnego udziatu kobiet w gremiach zarzagdczych mediéw przyczy-
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nia sie miedzy innymi do tego, ze tak trudno podwazy¢ dominujgca w nich meska
perspektywe. Cho¢ obecnos$¢ kobiet we wiadzach mediéw nie musi wcale gwaran-
towa¢ zmiany sytuacji, jest przez badaczki feministyczne uznawana na ogot za je-
den z gtéwnych czynnikéw wspierajagcych rownouprawnienie w medialnym przekazie
— i chyba stusznie.

Brak kobiet ekspertek w mediach skutkuje na przyktad tym, ze — jak podajg
autorzy opracowania We the media — w 1996 roku kobiety stanowity tylko 1% bo-
haterek pierwszych stron gazet w USA2. Ci sami autorzy wskazywali réwniez na to,
ze kobiety piszg znacznie mniej komentarzy i opinii w gazetach codziennych niz mez-
czyzni (w USA w 1996 roku byto to 26%). Takie dysproporcje w znaczacym stopniu
wspierajg stereotypowe przekonania o tym, ze nie ma zbyt wielu kobiet ekspertek lub
ze kobiety nie zajmujg sie polityka. Z tego typu dysproporcjami probujg czasem wal-
czy¢ sami dziennikarze, jednakze wigkszoS¢ z nich przyznaje, ze ostatecznie czesciej
prezentujg opinie mezczyzn.

Pomijanie bgdZ podwazanie merytorycznych i naukowych osiggnie¢ kobiet pole-
ga takze na tym, ze jako ekspertow bardzo czesto traktuje sie wytgcznie mezczyzn.
Cho¢ w Polsce pracuje na przyktad bardzo wiele ginekolozek, na ekspertéw wybierani
S3 W zasadzie wytgcznie mezczyzni zajmujacy sie ginekologig. Podobnie z ekonomig
— mamy catkiem spory odsetek specjalistek w dziedzinie ekonomii, niemniej jednak
autorytetami w tej dziedzinie nadal sg panowie. Problem ten dotyczy skadingd nie tylko
medidw, ale rowniez edukacji, gdzie uporczywie pomija sie dokonania kobiet.

Stereotypowe przedstawianie przez media spraw szczegdlnie waznych dla kobiet
jest bardzo wyrazne w kontekscie spraw zwigzanych z przemocg wobec kobiet. Na te-
mat gwattow, przemocy w rodzinie, handlu kobietami dziennikarze i dziennikarki nadal
czesto wypowiadajg sie lekcewazaco, zazwyczaj preferujg rowniez opinie krytykow praw
kobiet w tym zakresie oraz ignorujg fakt prawnego zakazu przemocy wobec kobiet,
tworzac fatszywy obraz rzeczywistosci.

Stereotypowe prezentowanie wizerunkdw kobiet jest szczeg6lnie czeste w rekla-
mie. Joanna Bator twierdzi, ze nawet 2/3 rél wykonywanych przez kobiety w mate-
riatach reklamowych to tradycyjne role kobiece, czyli zwigzane z opiekg nad domem
i rodzing®. Jak pisze ta autorka, ,dzieki reklamie sprzedawany jest kobietom nie tylko
dany towar, lecz takze pewien sposéb zycia. Innymi stowy, w reklamowanych towa-
rach wazna jest nie tylko ich wartos¢ czysto uzytkowa, ile »warto$¢ dodana«, czyli
fikcyjny Swiat wykreowany wok6t tych produktow”¢. Warto zwréci¢ na to uwage:

2 Zob. Don Hazen, Julie Winokur (red.), We the media. A Citizen’s Guide to Fighting for Media Democracy,
New York 1997.

8 Zob. Joanna Bator, Wizerunek kobiety w reklamie telewizyjnej, Warszawa 1998 (dane z roku 1997).

4 Tamze, s. 5.
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im czesciej oglagdamy skrajnie useksualnione wizerunki mtodych dziewczyn, a nawet
dziewczynek, tym bardziej prawdopodobne jest to, ze coraz wigcej 0s6b mysli o nich
wytgcznie w kategoriach obiektu pozadania. Im czesciej zas oglgdamy reklamy oparte
na tradycyjnych wzorcach spotecznych, tym bardziej prawdopodobne jest, iz wzorce
te umacniajg sie w spoteczenstwie.

Przestrzen publiczna i debata polityczna

Szczeg6lny splot stereotypowych zazwyczaj doniesien mediéw informacyjnych
i rownie, jesli nie bardziej jeszcze stereotypowej reklamy powoduje, ze przekaz mediow
utwierdza mylne wyobrazenia i wzmacnia uprzedzenia, co nalezy oceni¢ jako bardzo
szkodliwe. Zdarzajg si¢ oczywiscie programy, filmy, a nawet reklamy, ktére zrywajg
z tradycyjnym, stereotypowym wizerunkiem kobiet iich praw. Nie sg to jednak sy-
tuacje czeste i nie mozna na ich podstawie dojs¢ na razie do wniosku, ze przekaz
medialny wolny jest od dyskryminacji.

Ponizajgce, bagatelizujgce i oSmieszajgce wizerunki kobiet w reklamie, progra-
mach publicystycznych i kulturalnych, programach radiowych, artykutach w gazetach
i na portalach informacyjnych ksztattujg nie tylko postawy poszczegolnych osdb, ale
wptywajg rowniez na przebieg debaty politycznej dotyczacej sytuacji kobiet i innych
grup dyskryminowanych.

Do niedawna polscy politycy swobodnie zaprzeczali istnieniu przemocy domowej,
a nawet popierali ja, twierdzac, ze jest ,elementem kultury”. Dopiero od momen-
tu, gdy media zaczety poddawac takie stwierdzenia krytyce, dopuszczajgc do gtosu
zwolenniczki praw kobiet lub samodzielnie analizujgc wypowiedzi postow i politykow
w odwotaniu na przyktad do prawa karnego, ci ostatni zaczeli wypowiadac sie o kwe-
stiach kobiecych nieco bardziej oglednie.

Media nie bez powodu nazywane sg czwartg wiadzg. Majg bardzo powazny wptyw
nie tylko na opinie publiczng, ale réwniez na osoby posiadajgce wtadze i dysponujgce
mozliwoscig ksztattowania prawa oraz praktyki jego realizacji. To akurat wigze sie ze
spotecznym powotaniem mediow, ktorym jest miedzy innymi krytyka naduzy¢ wtadzy.
Niejednokrotnie jednak media same postepujg dyskryminujgco, propagujgc na przy-
ktad ponizajgce kobiety reklamy. W takich sytuacjach teoretycznie zadziata¢ powinny
Komisja Etyki Mediow oraz Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji, jak wskazujg jednak
proby odwotania sie do tych instytucji, nie majg one w Polsce woli zmiany sposobu
prezentowania kobiet i grup dyskryminowanych na lepszy.
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2. Udziat kobiet w polityce

Kobieta nie moze petnic¢ obowiqzkow obywatelskich w domu i w Ojczyznie,
gdy glos jej nie warunkuje prawa tych obowiqzkow.
Kobieta chce by¢ wolng matkq wolnych pokolen.

Paulina Kuczalska-Reinschmit ®

Polityczne prawa kobiet wydajg sie nam dzi$ oczywistoscig, przynajmniej w Euro-
pie, obu Amerykach, Australii oraz czesci krajow azjatyckich. Musimy jednak pamigtac
o tym, ze przez dtugie lata, a nawet tysigclecia, kobiety byty tych praw pozbawione.
Jak pisatySmy juz w rozdziale poswieconym prawom kobiet, prawa polityczne zostaty
kobietom prawnie zagwarantowane dopiero w XX wieku, po niemal stuleciu aktywnych
dziatan ruchéw kobiecych w tej sprawie. Jak wspominaty$my w rozdziale 4, Polki
uzyskaty prawa wyborcze w 1918 roku, po catonocnej manifestacji pod Belwederem.
Mniej wiecej w tym samym czasie prawa polityczne kobiet uznata wiekszo$¢ parstw
Europy i obu Ameryk. Do interesujacych wyjatkow naleza: Francja (dopiero w roku
1945), Szwajcaria (1971 rok) oraz Liechtenstein (1985 rok)®.

Kobiety nadal pozostajg mniejszoscig w gremiach decyzyjnych — ich udziat siega
od kilku do maksymalnie okoto 30% cztonkéw rzaddéw, parlamentarzystow, wadz miej-
skich czy samorzadow’. Chlubnymi wyjgtkami sg na ogoét kraje skandynawskie, gdzie
kobiety zajmujg nawet ponad 50% stanowisk w rzgdach (Finlandia w roku 2007).

Krotki czas obowigzywania praw politycznych kobiet przektada sie nadal na przekaz
medialny, kulturowy i preferencje wyborcéw. W spotecznych oczekiwaniach i nawykach,
kulturze i mediach nadal popularne jest przekonanie o tym, ze do polityki lepiej nadajg sie
mezczyzni. Jak pisata w 2002 roku prof. Renata Siemieriska, ,,36% mezczyzn i 2% kobiet
twierdzi, ze woli gtosowac¢ na mezczyzn”®. Warto zaznaczy¢, ze te opinie nie posiadaja

Fragment Odezwy, cyt. za: Aneta Gérnicka-Boratyriska (red.), Chcemy catego Zycia. Antologia polskich
tekstow feministycznych z lat 1870-1939, Warszawa 1999. Paulina Kuczalska-Reinschmit (1859-1921)
byta jedng z pierwszych polskich dziataczek na rzecz praw kobiet, redaktorkg feministycznego czasopisma
»oter” (wychodzito w latach: 1885-1887 we Lwowie i 1907-1914 w Warszawie). Zatozyta réwniez Zwigzek
Réwnouprawnienia Kobiet Polskich, bodaj najwazniejsza organizacje kobieca przed | wojng Swiatowa.
Zob. L. Goldberg, W dazeniu do parytetu, w: Zuzanna Dabrowska (red.), Co to jest parytet?, ,Biblioteczka
Petnomocnika Rzadu ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn”, zeszyt 2, Warszawa 2002, s. 36.

Por. Zuzanna Dabrowska (red.), Krajowy program dziatari na rzecz kobiet — Il etap wdrozeniowy na lata
2003-2005 (dokument opracowany przez Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn,
przyjety przez Rade Ministrow, Warszawa, 19.08.2003.

Renata Siemienska, Mechanizmy zwigkszania reprezentacji kobiet w parlamencie z perspektywy doSwiadczeri
polskich, w: Zuzanna Dabrowska (red.), Co to jest parytet?, op.cit., s. 29.
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Zadnego merytorycznego odniesienia. Z tej perspektywy ruchy i organizacje kobiece maja
racje, gdy twierdzg, ze kobiety nie majg w polityce rownych szans z mezczyznami.

Analizujgc niekorzystne dla kobiet statystki udziatu obu ptci w polityce, wiele
kobiet dochodzi do wniosku, ze warto prawnie zagwarantowac¢ réwnouprawnienie
kandydatow i kandydatek na listach wyborczych czy w gremiach decyzyjnych, orga-
nizacjach, instytucjach i partiach politycznych. Stad propozycje parytetu oraz kwot
(systemu kwotowego), czyli prawnego zagwarantowania okreslonego udziatu procen-
towego kobiet i mezczyzn w tych gremiach — parytet oznacza réwny, czyli 50%-wy
udziat kobiet i mezczyzn, system kwotowy dotyczy wszystkich innych proporcji — to
zagwarantowanie np. kazdej z ptci co najmniej 20%, 30%, 40% udziatu np. na listach
wyborczych badz w gremiach politycznych.

Zwolennicy i zwolenniczki parytetow oraz systemow kwotowych sg czesto kry-
tykowani. Uwaza sie, ze skupiajg sie wytgcznie na iloSciowym aspekcie zjawiska,
co wigze sie z lekcewazeniem kompetencji kandydatek lub kandydatow, czasem sg
rowniez oskarzani o to, ze traktujg réwnouprawnienie wytgcznie formalnie — zamiast
walczy¢ o wprowadzenie réwnosciowych przepisow i praktyk, sztucznie komplikujg
funkcjonowanie partii, organizacji czy instytucji. Wszystkie te argumenty posiadajg
zasadniczg wade — nie uwzgledniajg kulturowej dominacji stereotypowych wyobrazen
o0 kobietach. Jesli na przyktad w Polsce ponad 30% os6b deklaruje nieuzasadniong
niechec¢ do kandydatek i wole gtosowania jedynie na kandydatow, oznacza to, iz posia-
dajg ugruntowane przekonanie o tym, ze kobiety nie potrafia kompetentnie zajmowac
sie polityka. Przekonanie to jest potwierdzeniem sity antykobiecych stereotypow nadal
funkcjonujgcych w kulturze. Wprowadzenie prawnych gwarancji udziatu kobiet w poli-
tyce, wtadzach czy partiach politycznych moze stanowi¢ czynnik edukujacy aktualne
i przyszte pokolenia o tym, ze kobiety i mezczyZzni sg sobie rowni i w zwigzku z tym
powinni w réwnym stopniu uczestniczy¢ w procesach decyzyjnych.

Czasem wskazuje sie na prawny aspekt parytetow i systemow kwotowych, twier-
dzac, ze sg one niezgodne z prawem. Warto w zwigzku z tym przypomniec, ze tak polski
kodeks pracy, jak i Pekiriska platforma dziatania oraz inne przepisy prawa miedzynaro-
dowego przyjete réwniez przez Polske umozliwiajg wprowadzenie narzedzi utatwiajgcych
kobietom zajmowanie stanowisk jako przejaw woli zniesienia dotykajgcej je dyskryminacii.
Parytet czy kwoty bylyby w tym kontekscie probg realizacji aktywnego wyréwnywania
szans obu ptci w polityce, a nie dowodem na dyskryminowanie mezczyzn.

Zasiey polityki

W Polsce nadal bardzo popularne jest przekonanie o tym, ze polityka ogranicza
sie do udziatu w partiach politycznych, kandydowania do sejmu czy senatu lub do
zajmowania stanowisk panstwowych. Nie jest to do konca prawdg, poniewaz wazne
decyzje polityczne zapadajg takze w instytucjach panstwowych i samorzgdowych na
szczeblu lokalnym, a dziatania spotecznych organizacji pozarzagdowych i grup niefor-
malnych réwniez czesto dotyczg polityki. W zwigzku z tym wtasnie warto pamietac, ze
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udziat kobiet w polityce oznacza réwniez ich aktywnos$¢ obywatelska, ich uczestnictwo
w debacie publicznej oraz w dziataniach medidw.

Decyzje polityczne podejmowane sg ponadto w przestrzeni miedzynarodowe;j,
jak cho¢by w instytucjach miedzynarodowych. Zaliczamy do nich na przyktad ONZ,
Swiatowq Organizacje Zdrowia czy Migdzynarodowg Organizacje Pracy, Bank Swiato-
wy, Swiatowq Organizacje Handlu czy Migedzynarodowy Fundusz Walutowy. Réwniez
w nich udziat kobiet jest bardzo wazny.

Wiekszos$c¢ instytucji miedzynarodowych oraz miedzynarodowych organizacji
pozarzagdowych praktykuje polityke réwnych szans, co przejawia sig miedzy innymi
tym, ze akcentujg one potrzebe niedyskryminowania kobiet i mezczyzn w swoich
ogtoszeniach o prace, w przebiegu pracy i przy jej konczeniu.

Polityka nie ogranicza sie do podejmowania decyzji i tworzenia prawa. Jest nig
réwniez aktywne uczestniczenie w gremiach decyzyjnych, wyrazanie poparcia badz
niezgody na okreslony stan prawny i faktyczny. Analizujgc przestrzen polityki, nie
sposob zatem pomingc role spoteczeristwa obywatelskiego, ktére wspottworzg rowniez
kobiety. Organizacje pozarzagdowe, grupy nieformalne oraz media to tylko niektorzy
aktorzy tej sfery. Tu réwniez oczekiwane jest rGwnouprawnienie, tej przestrzeni takze
dotyczg przepisy réwnosciowe, jak na przyktad konstytucyjny zakaz dyskryminacji,
regulacje antyprzemocowe, zakaz dyskryminacji w pracy, zakaz molestowania.

Wielu badaczy i wiele badaczek wskazuje na wzrost roli spotecznych organizacji
w ksztattowaniu decyzji politycznych. Dzi$ organizacje te zabierajg gtos nie tylko podczas
demonstracji, bardzo czesto stajg sie rowniez partnerami w projektach realizowanych
wspolnie z funduszy panstwowych lub unijnych, doradcami w zespotach i komisjach
zajmujacych sie oceng i opracowaniem projektow przepisow oraz w mediach, dla
ktorych staty sie waznym Zrodtem opinii i informaciji.

Organizacje kobiece i feministyczne petnig w spoteczeristwie obywatelskim i zy-
ciu politycznym w Polsce bardzo wazng role. Staty sie Zrodtem informacji o sytuacji
kobiet, doradcg dla instytucji panstwowych oraz, w niektdrych przypadkach, row-
niez straznikiem podstawowych praw i wolnosci. Wedtug danych O$rodka Informacji
Srodowisk Kobiecych 0SKa, w Polsce dziata okoto 350 organizacji pozarzadowych,
ktore w swych statutach uwzgledniajg polityke rownouprawnienia i dziatania na rzecz
kobiet®. Organizacje te zajmujg sie nie tylko pomocg osobom poszkodowanym — na
przyktad ofiarom przemocy wobec kobiet — ale takze opiniowaniem i zbieraniem
danych o realizacji rownouprawnienia w Polsce. Chyba najbardziej spektakularnym
przejawem dziatania polskich kobiecych organizacji pozarzagdowych byto utworzenie
Komitetu Organizacji Pozarzagdowych na Miedzynarodowg Konferencje Kobiet w Pekinie
w 1995 roku, ktéry przedstawit alternatywny do rzadowego raport na temat realizacji
w Polsce Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet. Od tego
czasu raporty alternatywne byty w naszym kraju tworzone przez organizacje kobiece
co 5 lat, stanowity one przejaw woli kontroli poczynan rzadéw w zakresie realizacji
praw kobiet.

° Zoh. baza danych organizacji pozarzadowych na stronach http://www.oska.org.pl/.
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Dla ksztattowania sie rownosciowych, wolnych od stereotypéw postaw niezbedne
sg dobre praktyki — przyktady dziatan réwnosciowych, ktdrych nie ma niestety szcze-
golnie wiele. Warto w tym kontek$cie wspomnie¢ o parytetach na listach wyborczych
i we wiadzach polskiej Partii Zielonych 2004 (formaciji tej zawsze przewodniczg dwie
0soby — kobieta i mezczyzna), o Parlamentarnej Grupie Kobiet, w ktdrej dziatajg przed-
stawicielki réznych formacji politycznych, czy o Polskiej Partii Kobiet, ktdrej gtownym
celem jest rownouprawnienie ptci.

Mozliwe przyczyny dyskryminacji kohiet w polityce

Za zadanie wzielam sobie obalic¢ ten przesqd, ze kobieta,

co skonczyla uniwersytet, przestaje by¢ kobietq...

Zofia Natkowska

Aktualnie (2007 r.) kobiety stanowig tylko 20% polskich parlamentarzystow.
W zestawieniu z faktem, ze stanowig ponad potowe spoteczeristwa, uznac trzeba re-
prezentacje te za nader skromng. Jak wskazatySmy, Polska nie rézni sie szczegoélnie
od reszty Swiata w kwestii nieproporcjonalnego udziatu kobiet we wtadzach. Moze
warto sprébowac ustalié, z czego owa staba reprezentacja kobiet wynika?

Jak wskazywatySmy w rozdziatach po$wieconych pitci spoteczno-kulturowej oraz
dyskryminacji, istnieje wiele schematdw i oczekiwan, ktore wigzg sie z ptcig, oraz caty
wachlarz ograniczen i sankcji zwigzanych z przekroczeniem ,wtasnej” roli ptciowej, czyli
z sytuacja, w ktorej biologiczny mezczyzna zachowuje sie wedtug kobiecego wzorca
zachowan i odwrotnie. Analogiczny zestaw oczekiwan istnieje rowniez w przestrzeni
polityki.

Swiat polityki wymaga posiadania szeregu cech i kompetencji. Jak podkreslajg
liczne autorki, zestaw ten praktycznie w catosci pokrywa sie ztym, co w rozdziale 1
okreslitySmy jako meski wzorzec zachowan. W takiej sytuacji pierwszym problemem,
jaki napotykajg kobiety chcace realizowac sie w polityce, jest kwestia przekroczenia
kulturowo uwarunkowanego ,.kobiecego” wzorca zachowan'*. Barbara Labuda (dzia-
taczka ,,Solidarnosci”, postanka Unii Demokratycznej, potem w SLD) pisata tak: ,Po
to, aby w polityce sie wybi¢, kobiety muszg naktadac¢ barwy ochronne — w ten sposdb
upodobniajg si¢ do otoczenia. A otoczenie jest meskie. Ono narzuca reguty gry. Jezeli
kobiety zmienig barwe ochronng i odbiegng od konwenansu politycznego, to narazg sie
na $miesznos$¢, bo sprzeciwiajg sie stereotypowi i zaznaczaja swojg odmienno$c” 1.

0 Bardzo wazne omdwienie sytuacji kobiet w polityce znajduje sig w ksigzce Agnieszki Graff, Swiat bez kobiet.
Pte¢ w polskim Zzyciu publicznym, Warszawa 2001.
' Cyt. za: Agnieszka Metelska, Ewa Nowakowska, Gdzie diabet nie moze..., Warszawa, 1992, s. 121.
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Kolejnym problemem jest nadal bardzo popularne wyobrazenie o kobiecosci. Do-
piero od niedawna mozna zobaczy¢ kobiety w roli polityczek, wczesniej wystepowaty
gtéwnie jako zony, matki i kochanki. Stad atrakcyjnos¢ pytania zadawanego bardzo
czesto kobietom dziatajgcym politycznie: ,Jak Pani godzi kariere zawodowg z obo-
wigzkami domowymi?”. Bodaj najbardziej przytomnie odpowiedziata na to pytanie byta
petnomocniczka rzadu ds. rownego statusu kobiet i mezczyzn, Izabela Jaruga-Nowacka,
ktora zareagowata pytaniem do pytajgcego ja dziennikarza: ,,A Pan?” 2,

Przytoczmy wypowiedZ postanki konserwatywnej formacji Prawo i Sprawiedli-
wos$¢, Anny Pakuty-Sacharczuk:

eeecccsscsccceses Nie sgdze, zeby takie catkowicie automatyczne rozwigzania, takie, powiedzmy, i m E E E E B B B
mechaniczne byty najlepsze. Ale rzeczywiscie jest tak, ze nieco trudniej kobietom
uczestniczy¢ w zyciu publicznym, poniewaz zeby juz uzyskac te mozliwosci, trzeba
duzego wysitku, trzeba duzo zainwestowac. Ja na przyktad startowatam, bedgc
w bardzo trudnej sytuacji finansowej. Jestem matkg niepetnosprawnego dziecka
i wiem, jak to jest. Na 11 mandatow w naszym wojewddztwie podkarpackim, ktore
uzyskali politycy Prawa i Sprawiedliwo$ci, tylko 1 mandat nalezy do kobiety, i to
réwniez musiatam podjga¢ ogromne ryzyko. Réwniez fakt, ze startuje sie z tego niz-
szego putapu finansowego, a kampania wymaga naktaddw, jest ograniczeniem. Juz
nie moéwie o samych stereotypach i o tym, jak sie uktada listy, ale nawet ta bariera
istnieje i wiem, ze ona istniata dla bardzo wielu moich kolezanek, ktére zachecatam

eessssssssssssssse (O tego, Zeby rowniez byty bardzo aktywne13. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

Kolejnym wiec problemem okazuje sie, jak widzimy, na ogot nizszy status ekono-
miczny kobiet, co przektada sig na ich szanse i mozliwos$ci w organizowaniu kampanii
wyborczej. Jeszcze inna trudnos$¢ wigze sie zdaniem postanki z brakiem kobiet na
listach wyborczych partii np. Prawo i Sprawiedliwo$¢, co powoduje poczucie pewnej
ekstrawagancji u kobiet, ktére mimo wszystko decydujg sie kandydowac.

Zwroémy uwage na to, ze wiele polityczek, cho¢ widzi problem nieréwnosci
ptci, stara sie nie mowi¢ o nim bezposrednio. To wynika by¢ moze z obawy przed
etykietg medialng, ktorg dziennikarze bardzo tatwo ,przyklejaja” wszystkim znanym
kobietom upominajgcym sie o rownosc niezaleznie od tego, czy faktycznie zajmujg
sie one dziataniem na rzecz praw kobiet.

Bardzo interesujgcg opowiescig o kobietach w polityce jest bez watpienia historia
dziataczek pierwszej ,Solidarnosci”. Jak dowodzg zaréwno niektore uczestniczki opozycji
antykomunistycznej, jak i autorki, ktére o nich napisaty — chocby Shana Penn czy Ewa
Kondratowicz — aktywistki podziemia byty podstawg dziatania opozycji, zwtaszcza w latach
stanu wojennego. Ukazywanie si¢ , Tygodnika Mazowsze”, szeregu publikacji oraz wiele

12 Relacja Zuzanny Dabrowskiej, Gwczesnej rzeczniczki prasowej petnomocniczki.
'8 Fragment rozmowy z Anng Pakuta-Sacharczuk i Alicja Olechowska, ktora odbyta sig 07.01.2006 w Programie
| Polskiego Radia, cyt. za: Feminoteka, http://www.feminoteka.pl/news.php?readmore=126.
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innych dziatan byto zastugg wtasnie kobiet™. Niestety, po zmianie wtadzy i systemu poli-
tycznego w 1989 roku kobiety zostaty niejako wymazane z pamieci, ich rola zas w ponownie
zarejestrowanym zwigzku zawodowym ,Solidarno$¢” — bardzo ograniczona.

Warto zwrdéci¢ uwage na to, ze w historii miato miejsce wiele okresow, w kto-
rych kobiety na krotko uzyskiwaty znaczenie w polityce czy na rynku pracy. W przy-
padku Polski byty to z pewnoscig lata zaborow i wojen oraz okres stanu wojennego.
Wtedy kobiety, niejako ,zastepujac mezczyzn”, okazywaty sie rownie sprawne jak
oni w sprawach tradycyjnie uznawanych za meskie. Te krotkie okresy wyrownywania
praw i szans kobiet i mezczyzn nie wptywaty niestety na powszechne nawyki spoteczne
w wystarczajgcym stopniu, niemniej jednak zawsze niosty nadzieje na to, ze réwnos¢
ptci moze zosta¢ osiggnieta.

3. Jak mowic¢ bez dyskryminacji?

Mowa dyskryminacji

Aby sformutowac praktyczne zasady méwienia bez dyskryminacji, nalezy najpierw
okresli¢, czym jest mowa dyskryminacji. Mowa dyskryminacji jest bardzo podobna
do mowy nienawisci. Dziata na analogicznych zasadach, cho¢ natezenie ztego trak-
towania moze by¢ w niej znacznie mniejsze niz w mowie nienawisci. Postaramy sie
najpierw odnie$¢ do tej ostatniej, a potem zbudujemy bardziej syntetyczne pojecie
mowy dyskryminacji, dostosowane do analiz dyskryminacji przeprowadzanych w ra-
mach badan nad ptcig w kulturze.

W swoim raporcie Mowa nienawisci. Raport 2001 Sergiusz Kowalski i Magdalena
Tulli proponujg nastepujgca definicje mowy nienawisci:

EEEENNBNBEBR pojecie to obejmuje wypowiedzi (ustne i pisemne) i przedstawienia ikoniczne 123c€, seeessscscsce
oskarzajgce, wyszydzajgce i ponizajgce grupy ijednostki z powodbéw po czeSci przy-
najmniej od nich niezaleznych — takich, jak przynalezno$c¢ rasowa, etniczna i religij-
na, atakze ptec, preferencje seksualne, kalectwo czy przynalezno$¢ do ,naturalnej”
grupy spotecznej, jak mieszkancy pewnego terytorium, reprezentanci okreslonego
EEEEEEEEE zawodu, mowigcy okreslonym jezykiem itp'%. < eeeeeecesesesettsettsettscstscssscssscssnenns

14 Zob. na przyktad: Shana Penn, Podziemie kobiet, Warszawa 2003; Ewa Kondratowicz, Szminka na sztandarze.
Kobiety Solidarnosci 1980-1989. Rozmowy, Warszawa 2001.

15 Zob. Sergiusz Kowalski, Magdalena Tulli, Mowa nienawisci. Raport 2001, dostepny on-line: http://or.icm.
edu.pl/monitoring3.htm#_Toc23569156/, wydanie ksiazkowe: Sergiusz Kowalski, Magdalena Tulli, Zamiast
Procesu. Raport o mowie nienawisci, Warszawa, 2003.
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Mowa nienawisci (ang. hate speech) jest wynikiem gteboko zakorzenionych uprze-
dzen, choC¢ w jej nazwie zawarte jest odwotanie do silnej emocji (nienawisci), to nie ona,
ale silny emocjonalny wydZwigk nienawistnych tresci stanowi problem. Osoba, ktdra po-
stuguje sie mowg nienawisci, nie musi by¢ wzburzona, problemem jest raczej nienawisc,
jaka jej wypowiedZ moze wzbudzi¢ lub podsyci¢ u oséb stuchajgcych — nienawis¢ w
stosunku do o0s6b, ktérych dotyczy (méwigc np. ,Zydzi mordujg dzieci” nie musi-
my by¢ wzburzeni). Pewne skrajne formy mowy nienawisci sg zakazane z mocy prawa;
polski kodeks karny zakazuje na przyktad gtoszenia nienawisci w artykutach 256 i 257.

Mowa dyskryminacji, jak proponujemy nazwac zjawisko dyskryminowania w jezyku,
jest zjawiskiem nieco szerszym niz mowa nienawisci. Cho¢ w jej zakres mozemy wpisac
rowniez wypowiedzi nawotujgce do nienawisci wobec okreslonej ptci, nalezy tu rowniez
wliczy¢ werbalne zjawiska subtelnej dyskryminacji, ktére nie sg kryminalizowane.

Mocne postaci mowy dyskryminacji to:

—  nawotywanie do nienawisci wobec 0s6b okreslonej pici;

— odmowa podstawowych praw (zycia i godnosci);

—  otwarte nawotywanie do wprowadzenia badZ utrzymania zasadniczych nierow-
nosci miedzy ptciami;

— grozby karalne, szantazowanie, ponizanie, Izenie, wyzywanie 0sob ze wzgledu
na ich ptec.

Autorki podrecznika dla trenerek Chrysalis. Leadership Training for Pioneering
Women wyliczajg 10 postaci subtelnej dyskryminacji kobiet's. Proponujemy przyjrzec¢
sie zjawiskom werbalnym stanowigcym jej elementy. Bedziemy analizowaty owe zjawiska
werbalne w kontekscie dyskryminacji ze wzgledu na ptec, ale mozna réwnie dobrze
rozpatrywac na ich przyktadzie inne formy dyskryminacji, jak choc¢by dyskryminacje
rasowg, homofobie czy ageizm (dyskryminacje ze wzgledu na wiek).

m Paternalizm — ogdlnie: pozornie opiekuricze traktowanie kobiet, ktdrego podstawg
jest przekonanie o niedojrzatos$ci, stabo$ci czy niedorozwoju przedstawicielek tej
ptci; w mowie: traktowanie takie przejawia sie lekcewazeniem postulatow wysu-
wanych przez kobiety (,Pani jest jeszcze taka mtoda!”).

m Wykluczenie — ogdlnie: pomijanie bgdZ niedopuszczanie kobiet do udziatu w dyskusji,
istotnych wydarzeniach, ograniczanie ich praw itd.; w mowie: ignorowanie wypowie-
dzi kobiet; niedopuszczanie ich do gtosu, niestuchanie ich wypowiedzi, zagtuszanie
itp. (,,0, widze, ze pani juz skoriczyta. Panie Jurku, bardzo prosze!”).

m Stereotypizowanie — ogdlnie: przypisywanie jednostce cech stereotypowo przypisy-
wanych grupie, do kt6rej ona przynalezy; w mowie przejawia si¢ na dwa sposoby:
albo jako uporczywe postugiwanie sig stereotypami wobec kobiety mowigcej (,,Bo
pani zawsze tak cichutko mowi, jak wszystkie kobietki”), albo upraszczanie tresci
jej komunikatu (,Jak wszystkie kobietki jest pani taka opiekuricza!”). Taka stereo-
typizacja powoduje czesto dezinterpretacje komunikatu mowigcej kobiety.

'8 Maggie Range, Phoebe Omondi, Chrysalis. Leadership Training for Pioneering Women, Winrock International
Institute for Agriculture, Arlington 2000.
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m Tokenizm — ogdlnie: ustanowienie przez grupe zdominowang przez mezczyzn
specjalnej pozycji dla jednej czy dwoch kobiet, ktore pojawiajgc sie publicznie
i mowigc o prawach kobiet, niejako zdejmujg z wiekszosci obowigzek rewizji ich
stereotypowych postaw i zachowan; w mowie: dopuszczanie kobiety do gtosu
tylko wtedy, gdy grupa chce pokazac, ze ,przeciez realizuje prawa kobiet”, np.:
»0d tego specjalistkg w naszej grupie jest pani Basia, to prawdziwa feministka”
(i oczekiwanie, ze skoro mamy juz u siebie panig Basie, sami mozemy nadal
zachowywac sie seksistowsko).

m Nadmierna grzecznos¢ — ogolnie: czesto stanowi wyraz trudnej do ukrycia niecheci,
przejawiajacej sie w sztucznie akcentowanej grzecznosci; w mowie: uporczywe racze-
nie kobiet zdrobnieniami (,Tak, nasza kochana pani Zosia znowu upomina sie o te
biedne kobietki. M6j Boze”), przerywanie ich dtuzszych wypowiedzi nieodpowiednimi
w danym momencie grzecznosciami (,A moze pani Kasia chce cukiereczka? No,
niech sig pani jednak skusi!” — rzucone w srodku wypowiedzi pani Kasi).

m Koncentrowanie sie na seksualnych walorach kobiety — ogdlnie: lekcewazenie tresci
wypowiedzi kobiety lub jej zachowania i nieustanne akcentowanie jej waloréw wizual-
nych badz ich braku; w mowie: ignorowanie wypowiedzi kobiety (,,Co pani mowita?
Nie mogtem sie skupic, tak pani dzi$ pieknie wyglada, pani Marysiu!”) lub interpre-
towanie ich w sposdb niezgodny z intencjg osoby mowigcej (,,Chce pani podwyzke,
pani Asiu? Alez dla osoby rownie pieknej jak pani zrobie wszystko!”).

m Niewidzialnos¢ kobiet — ogdlnie: dziatania zmierzajace do uniemozliwienia kobietom
zaznaczenia swej obecnosci w grupie, formutowania postulatéw i dochodzenia
swych praw: zagtuszanie, natarczywe ignorowanie ich wypowiedzi czy dziatan,
niewprowadzanie procedur ,uwidaczniania” kobiet (np. uporczywe pomijanie
problematyki réwnosciowej); w mowie: niedostrzeganie, pomijanie, zagtuszanie
wypowiedzi kobiet (osiggane np. w ten sposob, ze nie podaje sie kobiecie mi-
krofonu podczas publicznej dyskusji) oparte na oczekiwaniu, ze kobiety same
muszg nagtosni¢ swe problemy i opinie (wiec mezczyzna z mikrofonem nie moze
powtdérzy¢ na gtos tego, co kobieta méwi cicho itd.).

m Jezyk ciata — w ogéle niezwykle wazny w komunikacji: przybieranie postaw ciata,
wykonywanie gestow i min, ktore onieSmielajg, dowodzg lekcewazenia, o$Smie-
szajg itp. (np. obracanie sie tytem do kobiety mowigcej, rozpoczynanie jakiejs
absorbujgcej badZ hatasliwej czynnosci w czasie, gdy kobieta mowi, Smiech
i miny osSmieszajace mowiaca kobiete).

m Uporczywe narzekanie na dyskryminacje mezczyzn — bardzo wielu mezczyzn reaguje
przypomnieniem wszystkich sytuacji, w ktérych dyskryminowani sg mezczyZni,
gdy tylko pojawia si¢ hasto réwnouprawnienia.

m Lekcewazenie lub pomniejszanie zastug kobiet — ogdlnie: ignorowanie osiggniec
kobiet; w mowie: pomijanie tytutdéw naukowych (mowienie do pana doktora per
~panie doktorze”, a do pani doktor per ,pani Basiu”), ignorowanie osiggniec¢
i dokonan (akcentowanie dokonan innych osdb); uporczywe ttumaczenie kobie-
tom tego, co w oczywisty sposob wiedzg z racji wyksztatcenia, zawodu itp. (np.
uporczywe ttumaczenie pielegniarce zasad pierwszej pomocy).
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Do powyzszego zestawu 10 form dyskryminacji subtelnej proponujemy dotaczy¢
kilka szczegdlnie czestych form subtelnej dyskryminacji w mowie i komunikacji,
ktore czesto zdarzajg sie w polskich placowkach edukacyjnych:

—  uporczywe przekonywanie dziewczat, ze ich gtownym atutem jest wyglad (,Dziew-
czeta, dbajcie o siebie!” — przy jednoczesnym niekierowaniu takich sugestii do
chtopcow);

—  przekonywanie chtopcow, ze ich powotaniem sg nauki Sciste (,Bo chtopcy to na
0got idg na politechnike!”);

—  niewspieranie dziewczat w rozwoju naukowym (,Asiu, nie mecz sig nad tym
zadaniem. Franek nam je rozwigze”);

—  zniechecanie dziewczat do rozwoju w zakresie nauk Scistych oraz do sportu
(,Dziewczeta, nie przesadzajcie z tg koszykowka. To taki niekobiecy sport”);

— uporczywe dobieranie stereotypowych przyktadow (na wydziatach prawa czesto
daje sie jako przyktad z sali sadowej sytuacje, ktérych opis rozpoczyna sie sto-
wami ,Bo prosze paristwa, mamy gwatt...”. Statystycznie rzecz biorgc, na kazdej
sali wyktadowej moze przebywaé przynajmniej jedna ofiara gwattu lub przemocy
seksualnej. Trudno opisac, co musi czu¢, stuchajgc takich, czasem traktowanych
jako dowcip, opowiesci);

- postugiwanie sie stereotypowymi wzorcami (,,Dziewczynki zostajg mamami i nic
nie robig”, ,,Chtopcow czeka kariera zawodowa” itp.);

—  pomijanie zgtaszajacych sie do odpowiedzi dziewczat;

—  skupianie uwagi na najbardziej hatasliwych uczniach (z reguty sg to chtopcy).

Wiele nauczycielek i wielu nauczycieli przyznaje, ze niechcacy dyskryminujg
dziewczeta w swoich klasach. Dzieje sie tak czesto dlatego, ze chtopcy sg bardziej
hatasliwi, w zwigzku z czym wymagajg czestszych interwencji. Wydaje nam sie, ze
dobrym sposobem zmniejszenia (rozpraszajgcej) aktywnosci chtopcow jest rozmowa
z miodzieza, w ktorej wskazemy na potrzebe réwnego traktowania dziewczat i chtopcow.
Nalezy uzmystowi¢ chtopcom, ze zajmujgc naszg uwage w stopniu znacznie wigkszym
niz dziewczeta, przyczyniaja sie do gorszego traktowania tych ostatnich.

Sugerujemy, ze warto zastanowi¢ sie nad proporcjami uwagi, jakg poswiecamy
dziewczetom i chtopcom w czasie lekcji. Najprawdopodobniej okaze sie, ze znaczng
czesc¢ tej uwagi faktycznie absorbujg chtopcy. Dla dziewczat jest to bardzo wyraznym
sygnatem niedoceniania ich zastug i umiejetnosci, nawet jesli nie powiedzg nam tego
nigdy wprost. Moze to mie¢ — i czgsto ma — fundamentalne znaczenie dla ich wybo-
row dalszej drogi rozwoju.

Czasem zdarza sie, ze to dziewczyna lub dziewczyny stanowi/-3 te bardziej ha-
tasliwg czesc¢ klasy. Sugerujemy, zeby w ramach uspokajania nie postugiwaé sie ste-
reotypowymi kliszami typu: ,Dziewczynie nie przystoi takie zachowanie”. Wysytamy
bowiem wowczas wyrazny sygnat do chtopcow: ,,Ale wam, chtopcy, wolno sig tak
zachowywac”.
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Strategie mowienia bez dyskryminacji

0 wiele fatwiej jest krytykowac okreslone zjawisko niz wskaza¢ pozytywne wzorce
zachowania — wolne od dyskryminacji. W kontrascie do mowy dyskryminacji moze-
my jednak wskazaC szereg praktyk, ktore nie niosg za sobg stereotypowego bagazu
i nie stuzg dyskryminacji kobiet. Tu réwniez warto pamietac, ze pokazane przez nas
przyktady mogg zosta¢ wykorzystane jako strategie mowienia bez dyskryminacji
o innych mniejszosciach: etnicznych, osobach nieheteroseksualnych czy starszych
lub niepetnosprawnych.

Akcentowanie zastug i osiagnieé kobiet — w mowie: odwotywanie sie do zna-
nych postaci kobiecych, mdowienie o ich zastugach i osiggnieciach jako o przyktadach;
w szkole: akcentowanie zastug i osiagnie¢ dziewczat.

Postugiwanie sie zefiskimi formami nazw zawoddéw oraz czasownikéw i rze-
czownikéw — oczywiscie nie wszystkie zawody posiadajg odpowiednie formy zerskie,
ale warto stara¢ sie poszerzac zakres uzycia zenskich koricowek. Pamietajmy o tym,
ze kiedy$ stowo ,studentka” musiato brzmie¢ dziwnie, choC dzi$ jest to okreSlenie
uzywane powszechnie. Jezyk, podobnie jak kultura, rozwija sie i zmienia — nic nie
stoi na przeszkodzie, by uczyni¢ go wolnym od nieréwnosci ptci. W szkole: uzywanie
stdw ,uczennice” oraz ,nauczycielki”. To przedziwne, jak bardzo brakuje ich w jezyku,
ktérym postugujemy sie w szkotach. Zwracajgc sie do naszych podopiecznych, naj-
czesciej uzywamy formy ,uczniowie”, tymczasem mozna mowic ,,uczniowie i uczen-
nice”. Ten praktykowany przez nas réwniez w ramach zaje¢ akademickich zwyczaj (na
uniwersytecie mowimy: ,studenci i studentki”, ,panie i panowie”) byt przyjmowany
z entuzjazmem tak przez pandw, jak i przez panie.

Udzielanie gtosu dziewczetom, dbanie o to, by byt styszalny: dziewczeta bardzo
czesto mowig ciszej niz chtopcy. Warto prébowac¢ doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej
rowniez i one bedg mogty swobodnie sie wypowiedzieC i zostang przez wszystkich
ustyszane.

Niepowielanie stereotypdw: nie warto postugiwac sie¢ stereotypami. To niczego
nie wnosi, $wiadczy raczej o naszych ograniczeniach. Nalezy w wypowiedziach pomijaé
wszelkie sformutowania typu: ,kobiety zawsze”, ,mezczyZzni nigdy”. Mozemy zamiast tego
mowic: ,kobiety zazwyczaj”, ,,mezczyZzni na og6t”. Cho¢ nie zabezpiecza to nas do korica
przed mysleniem stereotypowym, chroni przynajmniej przed skrajng jego postacia.

Powstrzymywanie sie od opowiadania seksistowskich dowcipéw: w Polsce
swego czasu furore zrobity dowcipy o blondynkach. Uporczywe powtarzanie tych
i podobnych zartow przyczynia sie do utrwalenia ogo6lnego przyzwolenia na dyskrymi-
nacje. Analogicznie dziatajg dowcipy o Zydach, Niemcach, Rosjanach i innych grupach
mniejszosciowych. Starajmy sie $miac z tekstéw wolnych od stereotypu.

Uwzglednianie kobiet jako autorytetéw: polscy dziennikarze i dziennikarki czgsto
na przyktad pomijajg polityczki, przygotowujgc swoje artykuty lub materiaty filmowe.
Ptynie z tego prosty komunikat dla widzow: ,kobiety nie robig polityki”. W szkole:
starajmy sie te sytuacje zmieniac. Istniato i istnieje wiele kobiet, do ktdrych mozemy
sie odwotac jako do autorytetéw. Nie bdjmy sie tego.
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Na zakoriczenie tego rozdziatu chciatyby$my zaprezentowac fragment badan wy-
konanych w kontekscie poszukiwania zeriskich form nazw zawoddéw. Historia dotyczy
wybranej w 2003 roku pomorskiej wicewojewody (wicewojewodzini, wicewojewodki,

pani wicewojewody — do
udzielonym ,,Dziennikowi

ustalenia), pani Krystyny Gozdawy-Nocon, ktéra w wywiadzie
Battyckiemu” tuz po nominacji stwierdzita od razu, ze ,nie

jest zadng feministka” i w zwigzku z tym akceptuje tradycyjng nazwe swojej funkcji,

czyli ,wicewojewoda”. J
specjalistek w zakresie p

cececscscccssssccnnas Beata Kozak:

redaktorka naczelna
feministycznego
czasopisma
sZadra”, Krakow

eeccccesccccsccccccns Anna Czerwinska:

Osrodek Informacji
Srodowisk Kobiecych
0SKa, Warszawa

ooooo-oooooo---oooooo

Przedwyborcza
Koalicja Kobiet,
Poznan

sereseeseeseeseese s —— e

byta rzeczniczka
prasowa petnomocnika
rzadu ds. rownego sta-
tusu kobiet

i mezczyzn

R Y Ludmita Laskowska:

polonistka, UW

Jak wida¢, w kwes

edna z nas zapytata o opinie w sprawie nazewnictwa kilka
raw kobiet i jezyka polskiego. Oto, co udato sie ustalic.

Na kobiete petnigcq funkcje wojewody nalezy
mowic¢ ,wojewodzina”. To oczywiste!

~Wojewodzina” to chyba jedyna sensowna nazwa w takim
przypadku. Uzywanie tego okreSlenia wydaje mi sie zu-
petnie naturalne.

Moim zdaniem trzeba uzywac zenskich form, a jezeli ta-
kie nie istniejg — nalezy je tworzy¢. W przypadku ,woje-
wody” jego kobiecym odpowiednikiem jest ,wojewodzina”;
~wojewodowa” to nazwa okre$lajgca zone wojewody.

00 0000000H0O0OGCOGOOGEOEOGNQOOGCEOEOSNOSNOIOO

Jak wiadomo, stowo ,wojewoda” odmienia sie tak jak
rzeczowniki rodzaju zenskiego, wobec czego stanowi
okreslenie kobiety. To mezczyzni powinni poszukac dla
siebie jakiej$ meskiej nazwy — ,wojewod” bytaby chyba
najlepsza.

Moim zdaniem ,pani wojewoda”, ewentualnie ,wojewodzini”
to odpowiednie nazwy. Niestety, wedfug Stownika popraw-
nej polszczyzny (red. A. Markowski, PWN, Warszawa
2000) okreslenie ,pani wojewoda” winno w formie przy-
dawki stosowac sie do meskiej odmiany, nalezatoby wiec
mowi¢ np. ,Przedstawiam panstwu dwoch wojewodéw: pa-
nig Iksinskg i Igrekowskg”, co jest oczywistym absurdem.
Juz lepiej stworzy¢ nowe sftowo, np. ,wojewodzini”.

00000 0DOGOGOOEOGOOOOODO
0 000000000000 0000000000000 0000000000000 000 000000 00

tii zenskich konicowek jest czasem niejakie zamieszanie, nie

oznacza to jednak zgody na bierne akceptowanie form meskich.
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4. Wskazowki metodologiczne

a) Szukanie stereotypéw

W przekazach medialnych wcigz niestety bardzo tatwo znalez¢ powielajgcy stereo-
typy przekaz na temat kobiet, migrantow, uchodZcow czy 0s6b nieheteroseksualnych
badz niepetnosprawnych. Mozna w zwigzku z tym potaczyC zajecia o stereotypach
z zajeciami na temat roli mediow we wspieraniu dyskryminacji — i jej zwalczaniu, co
czasem, cho¢ rzadko, réwniez ma miejsce.

b) Miodziez bardzo lubi analizowaé media

Zainteresowanie mtodziezy mediami moze nam znacznie utatwi¢ przeprowadze-
nie zaje¢ na temat mechanizmdéw dyskryminacji. Musimy jednak pamieta¢ o tym, ze
mtodziez znacznie chetniej rozmawia o tym, co zobaczyfa, niz o tym, na czym nam
zalezy — czyli mechanizmach wykluczania. W zwigzku z tym musimy stara¢ sie pil-
nowac przebiegu dyskusji.

¢) Gazetka szkolna

Dobrym pomystem moze okazac sie zaproponowanie wydania gazetki anty-
dyskryminacyjnej w szkole. Uczniowie i uczennice mogg sprobowac¢ swych sit jako
autorzy iautorki, a przy okazji w praktyce nauczy¢ sie formutowac przekaz wolny od
dyskryminacji.
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Dziewczeta czesto traktuje sie jako istoty gorsze,
spoteczenstwo wychowuje je tak, by same stawialy siebie

na ostatnim miejscu, co podwaza ich poczucie wlasnej wartosci.

Platforma dziatania Czwartej Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet
- Pekin, 1995

1. Dyskryminacja w edukaciji

Szkota i caty system edukacyjny bywajg czesto okreslane przez teoretykéw jako
represyjne i utrwalajgce porzadek spoteczny. Szkota rzadko promuje tendencje eman-
cypacyjne mtodziezy, zamiast tego raczej wzmacnia wzorce tradycyjne. Widac to
bardzo dobrze choéby na przyktadzie wyboréw Sciezek ksztatcenia — chtopcy czesciej
wybierajg przedmioty Sciste, dziewczeta zas humanistyczne lub przyrodnicze (z naci-
skiem na biologie), ewentualnie artystyczne. To swoisty szkolny wktad w utrwalanie
stereotypOw i uwewnetrznianie rél ptciowych przez dziewczeta i chtopcow. Niestety,
~meskie” zawody (i szerzej: ,meskie” standardy) sg wyzej cenione w naszej kulturze,
zatem wybory edukacyjne dziewczat owocujg w przysztosci mniejszymi szansami
awansu zawodowego, mniejszymi zarobkami oraz nizszym prestizem spotecznym?.

Postuzmy sie tutaj przyktadem. W Polsce kobiety pracujgce w zawodzie informa-
tyka stanowig bardzo nieliczng grupe. W roku 2000 jedynie 2% absolwentéw studiow
informatycznych stanowity kobiety?. Podobnie byto w 2001 roku, dane za lata 2002,
2003 i 2004 to odpowiednio: 3,6%, 6,6% i 7,7%. W 2006 absolwentek byto juz 8,6%,
Srednia krajowa za podane lata waha sie miedzy 10 a 11%. Widac wiec, ze dziewczeta
postepujac zgodnie z tradycjg i obowigzujgcymi stereotypami, nie podejmujg studiow
o profilu technicznym, cho¢ sytuacja itak zmienia sig na korzy$¢. Jest to poniekad
zastuga zmieniajgcego sie rynku, ktory (na szczescie) niejako wymusza na kobietach
podejmowanie takich kierunkow studiow, ktére w przysztosci bedg owocowac wiek-
szym prestizem i lepszym uposazeniem.

Szkolnictwo — wida¢ to bardzo dobrze na przyktadzie naszego kraju — to $ro-
dowisko sfeminizowane; im nizszy poziom ksztatcenia (a wiec i nizsze zarobki oraz
prestiz, przyktadem mogg by¢ przedszkola), tym wigecej w nim kobiet. Zawodowa hie-
rarchia w szkotach potwierdza wiec po raz kolejny stereotypy ptciowe. Kobiety petnig
funkcje podrzedne i pomocnicze, mezczyzni za$ sg tymi, ktorzy sprawujg wiadze. Wy-
razne jest to zwtaszcza w kontekscie zjawiska ,szklanych ruchomych schodéw” (por.
rozdziat 3), wtasnie bowiem w edukacji zjawisko to zrobito zawrotng ,kariere”. Jest
to zresztg niejako zamknigcie stereotypowego btednego kota — skoro juz mezczyzna
trafia do sfeminizowanego zawodu i mniej w zwigzku z tym zarabia, nalezy poprawic¢
jego sytuacje. Nie mozna jednak podnies¢ zarobkéw catej grupie zawodowej, bo by-

' Dorota Pankowska, Wychowanie a role ptciowe, Gdarisk 2005.
2 Badania przeprowadzone przez firme Motorola w ramach szkolnego konkursu Diversity: http://www.diversity.pl/.
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toby to zbyt kosztowne. Co mozna zrobié¢, to podnie$¢ status mezczyzny pracujgce-
go w kobiecym $rodowisku i da¢ mu awans. Stad tak duza liczba dyrektordw szkét,
a tak mata nauczycieli wsréd mezczyzn. Co ciekawe, w Polsce nie przeprowadza sie
zadnych badari w obszarze edukacji przy uzyciu wskaznika ptci. Mozemy tylko snuc
domysty, jakie wyniki mozna by uzyskac, gdyby zbadac:

- proporcje dziewczat i chtopcow na wszystkich szczeblach edukacii;

- proporcje przyje¢ oraz proporcje ukoriczenia wszystkich kierunkéw i specjalizacji

(bytoby to dodatkowo badanie dotyczace segregacji zawodowej).

Dodatkowo mozna by jeszcze postara¢ sie zacheci¢ dziewczeta do studiowania
na innych niz humanistyczne kierunkach. Nie od rzeczy bytoby takze zobaczy¢, jak
wygladajg ulotki, materiaty reklamowe i plakaty wyzszych uczelni — czy faktycznie
kierowane sg one do obu ptci, czy pisane sg odpowiednim jezykiem (na przyktad
neutralnym pod wzgledem pfci lub wprost w formie zeriskoosobowej).

Nie inaczej rzecz sie ma, jesli chodzi o kadre — tu takze brak danych z uwzgled-
nieniem czynnika ptci. Warto by zbada¢ co najmniej dwie kwestie:

—  proporcje kobiet i megzczyzn w zawodzie nauczycielskim — osobne dane dla kaz-
dego szczebla edukacyjnego (od ztobkow do edukacji pomaturalnej i wyzszej);

—  proporcje kobiet i mezczyzn na stanowiskach administracyjnych i kierowniczych
na wszystkich szczeblach edukacyjnych.

Osobng sprawg jest jezyk podrecznikéw. Wigkszo$¢, a w zasadzie wszystkie podreczniki
szkolne w Polsce w mniejszym lub wigkszym stopniu powielajg stereotypy dotyczace rol
ptciowych, zadan badZ obowigzkéw kobiet i mezczyzn. Dotyczy to kazdego etapu naucza-
nia, juz bowiem w ksigzkach polecanych dla grup przedszkolnych czy zeréwek mamy do
czynienia z jasno okreslonymi miejscami obu ptci w rodzinie i spoteczenstwie. Podrecz-
niki dla starszych uczniéw i uczennic pogtebiajg stereotypy ptciowe nie tylko za pomoca
przekazu ilustrowanego, ale takZe poprzez przekaz zawarty w warstwie stownej. Wszystkie
polecenia formutowane sg meskoosobowo, z gory uznaje sie bowiem, ze stowo ,uczen”
jest rodzaju nie tyle meskiego, ile ,uniwersalnego”. Poza sposobem komunikowania si¢
z mtodziezg zwrdcic trzeba uwage na to, iz autorzy iautorki podrecznikow nie podejmujg
trudu odnalezienia waznych kobiet w historii lub literaturze (o naukach Scistych i przyrod-
niczych nie wspominajgc), ktére mogtyby stanowi¢ przeciwwage dla meskiego modelu
bohatera, artysty czy naukowca. Jesli jednak znajdg sie postaci kobiece, ktdrych pomingc
nie mozna, sposob ich przedstawiania jest marginalny i wybidrczy — casus Orzeszkowej,
Konopnickiej czy Zmichowskiej, w przypadku ktdrych zwraca sie uwage na tworczosc lite-
rackg, a nie na dziatalno$¢ spoteczng czy emancypacyjng. Zdarza sie, ze kobiety pokazywane
sg jednoznacznie negatywnie — skrajnym przyktadem jest tu Katarzyna Il, przedstawiana
na ogot jako osoba, najog6lniej mowiac, ulegajgca kaprysom izadzom, a nie jako wielka
wiadczyni. Wyraznie widac tu stosowanie podwajnych standardéw wobec mezczyzn i ko-
biet oraz powielanie odmiennych oczekiwari wobec obu ptci. Ten model przekazywania
wiedzy mozna nazwac ,,ukrytym programem nauczania”, w ktérym implicite zawarta jest
negatywna ocena roli kobiet lub tez deprecjonowanie ich osiggniec?.

8 SzczegGtowa analize az 25 podrecznikéw dopuszczonych przez ministerstwo o$wiaty w 1989 roku mozna
znalez¢ w ksigzce D. Pankowskiej, Wychowanie a role ptciowe, op.cit.
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Prawa dziewczat

Jak wspominatySmy wczesniej w rozdziale 4, dziewczeta jako grupa nie byty
podmiotem osobno definiowanych praw. Przetomowa byta tu Pekiriska platforma
dziatania, w ktorej problemy dziewczat zostaty nie tylko szczegétowo omdwione, ale
zawarto réwniez szereg zobowigzan dla rzadéw paristw. Obliguja one do podjecia
dziatan majacych na celu likwidacje dyskryminacji dziewczat. Prawa dziewczat sg
obecnie okreslone w dokumentach dotyczgcych kobiet oraz w tych, ktére dotyczg
dzieci, jak na przyktad w Konwencji ONZ o prawach dziecka. Dlaczego zdaniem auto-
rek Deklaracji Pekiriskiej oraz Platformy dziatania warto mowi¢ o dziewczetach jako
0 osobnej grupie posiadajgcej prawa?

Dziewczeta sg narazone na dwie formy dyskryminacji jednoczesnie — na dyskrymina-
cje wynikajacg z mtodego wieku oraz na te, ktdra wynika z ptci. W takiej sytuacji wydaje
sie zasadnym, by szczegdlnie podkresli¢ ich prawa, znaczenie i pozycje spoteczna.

Wiele nauczycielek i wielu nauczycieli przyznaje, ze w sumie przyczyniajg sie do
dyskryminacji dziewczat. Czesto dzieje sie to zupetnie nieSwiadomie i pomimo jak
najlepszych intencji. Wymienmy kilka przyktadow takiego niekoniecznie rozmys$inego
gorszego traktowania dziewczat:

—  preferowanie chtopcow w sytuacjach, gdy zgtaszajg sie tak oni, jak i dziewczeta;

—  niestuchanie dziewczat do korica, przerywanie im;

— mowienie w taki sposob, ze komunikat ostatecznie odbierany jest jako skiero-
wany do chtopcoéw (na przyktad zwracanie sie do uczennic i uczniow wytgcznie
w formach meskich);

—  pomijanie dziewczat przy wyborach do wazniejszych funkcji lub do zadan wy-
magajacych sity, odwagi i odpowiedzialnosci;

—  rbznicowanie zaje¢ WF dla chtopcow i dziewczat bez sprawdzenia, czy faktycznie
grupom to odpowiada — roznicowanie takie wptywa negatywnie na pdzniejszg
aktywnos$¢ dziewczat i kobiet w sporcie amatorskim i zawodowym;

— lekcewazenie takich sytuacji jak menstruacja (zwtaszcza w odniesieniu do zajec
WF);

—  pouczanie dziewczat akcentujgce znaczenie ich ptci (,Dziewczeta nie szturchajg
kolegow”) przy réwnoczesnym niekierowaniu analogicznych uwag do chtopcow
(nikt nie méwi im: ,Chtopcy nie powinni szturcha¢ innych os6b” itd.). Komuni-
katy korygujgce sg zresztg szkodliwe takze dla chtopcow (,Chtopcy nie ptacza!”,
»Chtopcy radzg sobie sami”);

— wskazywanie na spoteczno-kulturowe normy zachowarn i wyglagdu obu ptci jako
na absolutne Zrodto odniesienia (nie mozemy nikomu nakazac, by ,zachowy-
wat sie jak kobieta” albo ,by zachowywat sig¢ jak mezczyzna”). Odnosi sie to
w szczegdlnosci do pouczen, jakie nauczycielki i nauczyciele artykutujg odnosnie
przysztej kariery (doradzanie dziewczetom kierunkdw humanistycznych, a chtop-
com — Scistych itp.) oraz wygladu i zachowania (zob. powyzej);

—  traktowanie nachalnego dreczenia jako zalotow (na ogot jest tak, ze to chtopcy sa
napastliwi wobec dziewczat, ale moze zdarzy¢ sie réwniez sytuacja odwrotna).
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Powyzsza lista jest oczywiscie niekompletna, niemniej juz tu widzimy, ze istnie-
je catkiem sporo zjawisk, ktére mozna podsumowac jako dyskryminujgce. Zwrécmy
uwage na to, ze bardzo wiele z nich nie wynika ze ztej woli nauczycieli i nauczycielek.
Sugerowanie dziewczetom okreslonych kierunkéw studiow moze wynikac z jak najlep-
szej intencji. Nalezy jednak dostrzec réznice pomiedzy sprawdzeniem, czy dziewczyna
zdaje sobie sprawe z tego, ze kierunek studiow, na jaki sie wybiera, nie jest popularny
ws$rdd kobiet, a mocnym, normatywnym odradzaniem jej tego wyboru.

Prawa dziewczat zagwarantowane w przepisach dotyczg miedzy innymi réwno-
sci w dostepie do edukacji. Warto sie¢ w zwigzku z tym zastanowic, czy poswiecamy
dziewczetom faktycznie tyle samo czasu i uwagi co chtopcom. Chciatyby$my zasu-
gerowac, ze warto zmierzy¢ czas poswiecany w klasie dziewczetom i chtopcom. Tak
zrobita jedna ze szk6t amerykariskich — rezultaty zdziwity wszystkich. Na wigkszosci
lekcji chtopcy mowili wiecej (chodzi tu o publicznie wypowiedzi wobec catej klasy),
byli czesciej proszeni do odpowiedzi i w sumie zyskiwali o wiele wigcej zainteresowa-
nia ze strony nauczycielek i nauczycieli niz dziewczeta. Wyniki badan przyjeto z takim
zaskoczeniem, poniewaz pracujacy w badanej szkole nauczyciele byli na ogot bardzo
zyczliwie nastawieni tak do dziewczat, jak i do postulatu réwnouprawnienia.

Podczas prowadzonych przez nas zajec¢ okazato sie, ze wprowadzanie postaci ko-
biecych do programdéw lekcyjnych nie budzi kontrowersji, wprost przeciwnie — chtopcy
rowniez wydaja sie zainteresowani takimi poprawkami. Warto zatem czesciej nawigzy-
wac do dziejow kobiet oraz omawiac przyktady kobiet, ktdre zmieniaty historie.

Zasadniczym utrudnieniem realizowania réwnouprawnienia w szkole sg oczywiscie
nadal stereotypowe podreczniki szkolne. Bardzo wiele ilustracji, tresci zadar i omowien
powiela stereotypowe ujecia rol ptciowych oraz przedstawia kobiety w negatywnym
Swietle (jeszcze do niedawna podobizny Katarzyny Il byty podpisywane ,Caryca Kata-
rzyna Il miafa licznych kochankow”, podczas gdy portrety innych monarchéw w ogole
pomijaty kwestie zwigzane z zyciem seksualnym tych postaci, co w tej akurat sytuacji
przemawiato zdecydowanie na ich korzysc).

2. Uchodzcy, migranci i migrantki,
mniejszosci etniczne, religijne i kKulturowe
w klasie, szkole, spoteczenstwie

Informacje ogéine

UchodZcg jest osoba poszukujgca schronienia na terytorium innego kraju z po-
wodu grozacego jej w kraju pochodzenia niebezpieczeristwa. Za niebezpieczernstwo
uznawane sg zazwyczaj: stan wojny, kleski zywiotowe oraz przesladowania polityczne.
Wedtug Konwencji Genewskiej z 1951 roku, uchodZca to osoba, ktéra ,,na skutek uza-
sadnionej obawy przed przesladowaniem z powodu swojej rasy, religii, narodowosci,
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przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej lub z powodu przekonan politycznych
przebywa poza granicami panstwa, ktérego jest obywatelem, i nie moze lub nie chce
z powodu tych obaw korzysta¢ z ochrony tego paristwa”. Podstawowym problemem
wigkszosci os6b starajacych sig o status uchodzcy w Polsce i w innych krajach jest
koniecznos¢ dowiedzenia prze$ladowan czy zagrozenia, co w przypadku oséb prze-
Sladowanych z powoddw politycznych jest czesto niewykonalne. Obrazenia, straty
materialne i psychologiczne sg bardzo trudne do udowodnienia, poza tym wiele os6b
starajgcych sie o status uchodzcy nie posiada zadnych dokumentéw.

Wedtug raportu Biura Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych do Spraw
UchodZcow (UNHCR) z 2005 roku na $wiecie zyto 8,4 miliona uchodZcow. Byta to najnizsza
liczba od 1980 roku. Krajami, w ktérych zyje najwiecej uchodzcow, sg Pakistan oraz Iran
— w obu tych krajach zyje tacznie okoto 20% wszystkich uchodzcow, czyli w przyblizeniu
1680 000 os6b. Dla poréwnania: w Polsce w latach 1992-2005 status uchodZcy uzyskato
2 458 0s6b*, co w zestawieniu z iloscig 0s6b ubiegajacych sig o taki status oznacza zaledwie
kilka procent. Od niedawna w Polsce wydaje sie rowniez zgody na ,pobyt tolerowany”,
w 2005 roku objeto tg procedurg 1822 os6b. Obecnie, w zwigzku z wejsciem naszego kraju
do Unii Europejskiej, radykalnie wzrasta liczba osob starajgcych sie o prawo pobytu na
jego terenie. Wigza sie z tym niejednokrotnie ksenofobiczne i lekowe reakcje politykdw
czy mediow. Warto zatem zaznaczyc, ze iloS¢ 0sdOb starajgcych sig o prawo pobytu
w Polsce jest znikoma w poréwnaniu z krajami Europy Zachodniej i w zaden sposéb
nie uzasadniajg obaw czy ztego traktowania migrantdéw i uchodzcow.

Statut Rzymski Miedzynarodowego Trybunatu Karnego definiuje gwatt, niewolnictwo
seksualne, wymuszong prostytucje, wymuszanie cigzy, sterylizacji i wszelkie inne powaz-
ne formy przemocy seksualnej jako zbrodnie przeciwko ludzkosci. Pomimo to przemoc
seksualna wobec kobiet rzadko stanowi podstawe nadania im statusu uchodzcy.

O wiele trudniejsza do oszacowania jest liczba migrantéw trwale przebywajgcych
na terenie Polski. Do niedawna najwieksze ich grupy pochodzity z krajow bytego
ZSRR, Wietnamu, innych krajow Azji oraz Afryki. Rozr6znienie migdzy migrantami
a uchodzcami jest czasem bardzo trudne do przeprowadzenia, niemniej jednak inten-
cja wyrdznienia uchodZcow i zapewnienia im specjalnej ochrony byta polityczna badz
zwigzana z wojnami i kleskami naturalnymi motywacja do starania sie o prawo do
ochrony i pobytu na terytorium innego paristwa. W przypadku migrantéw tymczasem
motywacja ta jest na ogot ekonomiczna — wigkszo$¢ migrantéw zmienia miejsce za-
mieszkania w nadziei na poprawe standardu zycia. Ostre rozréznianie obu tych grup
nie jest mozliwe dlatego, ze ubdstwo czesto wigze sie z drastycznym zagrozeniem dla
Zycia izdrowia. Poza tym brak wojny nie musi (czego dowodzi przyktad Czeczenii)
oznacza¢ petnej stabilnosci i braku zagrozen. Z tego wtasnie wzgledu wprowadzono
instytucje ,,zgody na pobyt tolerowany”, ktéra oznacza mozliwo$¢ legalnego prze-
bywania na terytorium RP bez praw do pomocy czy wsparcia, ktére mogg uzyskac
uchodZcy. Za ,nielegalnych imigrantow” uznaje sie osoby, ktore przekroczyty granice
bez wymaganych dokumentéw albo nieposiadajgce dokumentéw. Ich sytuacje wielu

4 Opracowane na podstawie materiatbw UNHCR. Warto zaznaczy¢, ze dane dotyczace uchodzcéw dostgpne
na stronach internetowych MSWiA dotyczg lat 1992-1999.
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autorow analizuje jako wspotczesng forme wykluczenia i pozbawienia praw, bo choc
oczywiscie nie mozna ich pozbawic¢ elementarnych praw cztowieka, to mogg zostac
w kazdej chwili aresztowani i deportowani. W Europie Zachodniej dziata wiele ruchow
spotecznych wspierajagcych migrantéw bez wzgledu na ich status.

Przepisy Unii Europejskiej jeszcze do niedawna nastawione byty przede wszystkim na
zwalczanie ,nielegalnej migracji”, dziS motywacja ekonomiczna do migracji traktowana jest
przychylniej. Wynika to miedzy innymi z realnego zapotrzebowania na site roboczg, coraz
bardziej widocznego w starzejgcych sie krajach ,starej” UE. W zwigzku z tym okreslone
grupy pracownikébw moga czasowo starac sie o prace na terenie UE, cho¢ nie oznacza
to w zadnym razie otwarcia granic Unii. Mozna wrecz powiedzieC, ze granice te sg coraz
bardziej uszczelniane, o czym $wiadczy nie tylko zmniejszajaca sie liczba zaakceptowanych
wnioskéw o status uchodZcy w krajach ,,starej” UE, ale rowniez wzmozenie kontroli gra-
nicznych (za zewnetrznych granicach UE) i bardzo rygorystyczne ograniczenia mozliwosci
przemieszczania si¢ migrantéw. Sg to bezposrednie konsekwencije zabezpieczen antyterro-
rystycznych wprowadzanych od czasu zamachu na WTG w 2001 roku nie tylko w USA, ale
rowniez w Europie. Warto zaznaczy¢, ze strach przed zamachami i wojna z terroryzmem
znacznie wzmocnity niecheé do cudzoziemcdw i rasistowskie ideologie polityczne. Cho¢
trudno oczywiscie podwazac¢ zasadnoS¢ zabezpieczania ludnosci przed aktami terroru,
trzeba zauwazyc, ze osoby pochodzace z krajow arabskich sg od kilku lat znacznie gorzej
traktowane wtasnie ze wzgledu na podejrzenia o sprzyjanie terroryzmowi.

Inng grupg osob, o ktérej powinny$my w tym rozdziale wspomnie¢, s3 mniejszosci
narodowe. Jak czytamy w opracowaniu MSWiA, w Polsce mieszkajg przedstawiciele
i przedstawicielki 9 mniejszosci narodowych — Biatorusini, Czesi, Litwini, Niemcy, Or-
mianie, Rosjanie, Stowacy, Ukrairicy, Zydzi — oraz 4 mniejszo$ci etnicznych: Karaimi,
temkowie, Romowie i Tatarzy. Ich liczba jest trudna do doktadnego oszacowania, ze
spisu ludnosci z 2002 roku wynika, ze przynalezno$¢ do mniejszosci deklaruje 253 228
0s0b?. Sytuacja mniejszosci, prawa przystugujace ich przedstawicielom i przedstawiciel-
kom reguluje Ustawa o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regional-
nymS. Mniejszo$ci majg w szczegélnosci prawo do uzywania swojego jezyka publicznie
i prywatnie, do nauki tego jezyka (powinna to zapewni¢ szkota w porozumieniu z orga-
nizacjami pozarzgdowymi lub wtadzami lokalnymi). Organy wtadz sg zobowigzane do
ochrony, zachowania i rozwijania tozsamosci kulturowej mniejszosci.

Przeciwdziatanie dyskryminacji rasowej, etnicznej oraz religijnej

Pracujac w placowkach edukacyjnych, musimy bra¢ pod uwage to, iz naszymi
uczennicami i uczniami mogg by¢ uchodZcy, migranci, przedstawiciele i przedstawicielki
mniejszosci. Osoby takie nie powinny w zadnym razie czu¢ sie dyskryminowane ani

> Opracowanie dostepne na stronach internetowych MSWiA, http://www.mswia.gov.pl/portal/pl/61/37/.
Kontakty do wojewddzkich przedstawicieli wtadz odpowiedzialnych za problemy mniejszosci znajdujg sie
tu: http://www.mswia.gov.pl/portal/pl/117/277/.

¢ Tekst ustawy: http://www.mswia.gov.pl/portal/pl/178/2958/.
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przez nauczycielki i nauczycieli, ani przez kolezanki i kolegéw. Zapewnienie im réwnego
dostepu do wiedzy i nauki jest wychowawczym obowigzkiem. Jak czytamy w materiatach
dla nauczycieli i nauczycielek opracowanych przez Biura Wysokiego Komisarza Narodow
Zjednoczonych do Spraw UchodZzcéw (UNHCR), ,rodziny uchodZcéw, zmuszone przez
przesladowania do opuszczenia swoich krajow, docierajg do nas czesto z urazami po
traumatycznych przezyciach, sg zdezorientowane. To dotyczy takze dzieci. Niezwykle
istotne jest zapewnienie im poczucia stabilizacji i normalnosci. Na poczatku pobytu
w nowej szkole dzieci potrzebujg przede wszystkim zyczliwosci i zrozumienia”™’.

Liczne badania i opracowania wskazuja, ze r6znorodnos¢ okazuje sie raczej war-
toscig niz problemem. Ludzie posiadajgcy r6zne doswiadczenia, dzielgcy sie wiedzg
i umiejetnosciami tworzg trwalsze i lepiej rozwijajace sie spotecznosci. Oswojenie leku
przed innoscig moze zatem okazac sie nie tylko szansg dla grup i 0s6b potencjalnie wy-
kluczonych, ale rowniez szansg na wzbogacenie spotecznosci, ktora zechce si¢ na nich
otworzyé®. Warto w ten sposob mysle¢ réwniez o uczennicach i uczniach uchodzcach,
migrantach czy przedstawicielach mniejszosci etnicznej lub religijnej. Ich odmiennos¢
moze by¢ dla nas okazjg do poszerzenie naszej wiedzy i przestrzeni doswiadczen.

Podstawowym problemem uchodZcow i migrantow w szkole jest czesto staba znajo-
mos¢ jezyka polskiego. Inne utrudnienia moga wigzac sie ze zig sytuacjg finansowa, dys-
kryminacja, jakiej osoby te dosSwiadczajg w szkole lub w spotecznos$ci lokalnej. Nie nalezy
zapominac¢ o tym, ze szczegolnie narazone na dyskryminacje sg migrantki i uchodzczynie,
w tym roéwniez dziewczeta. To witasnie one czesto stajg sie ofiarami przemocy seksualnej,
napastowania i wyzysku. Przekonanie o tym, ze mozna pomingc te problemy jest bardzo
szkodliwe. Stanowi ono przyktad do nasladowania dla ucznidéw i uczennic, ktérzy w dalszym
zyciu moga rownie lekcewazaco podchodzi¢ do migrantow i uchodzcow.

Mniejszosci etniczne i narodowe czesto budzg kontrowersje jako zaburzenie
jednolitej, jak moze sie na pozor wydawac, struktury narodowej. Wiele os6b uwaza,
ze skoro w Polsce wiekszoS¢ osOb stanowig katolicy (okoto 90%) oraz osoby dekla-
rujgce narodowosc polska, to nie powinno sie przyznawac¢ innym grupom zadnych
praw. Jest to rozumowanie btedne, wigze sie rdwniez z nieumiejetnoscig docenienia
i uszanowania réznorodno$ci. Zadna religia nie uczy nienawisci, zaden przepis nie
moze by¢ traktowany jako podstawa ztego traktowania.

3. Bezpieczne zwigzki

Mimo wielu podrecznikdw do edukacji seksualnej oraz czestej obecnosci w me-
diach specjalistek/ow z tego zakresu w szkotach w zasadzie nie odbywa sie edukacja
seksualna. Jest jasne, Ze jej obecnos¢ nie pozwolitaby na catkowitg eliminacje takich

7 Rady dla nauczycieli pracujgcych z dziecmi uchodZcami opublikowane na stronie internetowej UNHCR:
http://www.unher-rrbp.org/poland/index.php?option=com_content&task=view&id=129&Itemid=57 — dostepne
sg tam réwniez inne materiaty edukacyjne, m.in. scenariusze lekcji.

§  Por. podrecznik do warsztatow z filmem o eksperymencie Jane Elliott Niebieskoocy, http://www.bezuprze-
dzen.org/projekt/index.php?dzial=PR_Filmy.
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zjawisk, jak przedwczesne cigze, patologie relacji miedzyludzkich, rozprzestrzenianie sie
AIDS i innych choréb przenoszonych drogg ptciowg czy seksualnego wykorzystywaniu
kobiet i dzieci, jednakze na pewno mogtaby wptyng¢ na zmniejszenie ich skali. Mogtaby
tez poméc mtodym ludziom podchodzi¢ z wigkszym szacunkiem i odpowiedzialnoscig
do swoich partneréw w relacjach intymnych. Zajmujac sie tematykg rownosciowa,
mozemy posrednio takze dotkng¢ tematyki relacji seksualnych.

Z koniecznosci zajmiemy sie tutaj tylko dwoma obszarami dotyczacymi sfery
seksualnosci — gwattami na randce i ochrong witasnych granic. Nie znaczy to jednak,
ze chcemy ten temat tak drastycznie zawezi¢, chodzi nam raczej o poruszenie dwdch
najbardziej palgcych problemdw.

Przemoc wohec dziewczat

Okoto 50% sposréd wszystkich przynajmniej jednokrotnie zgwatconych w USA
kobiet twierdzi, ze doswiadczyty prob gwattu na randkach. Wspominaty$my juz o tym,
iz wiekszoS¢ sprawcow to osoby wczesniej znane ofiarom, teraz skupimy sie na tych
przypadkach, w ktérych sprawca jest partnerem kobiety — osobg nie tylko znang bar-
dzo dobrze, ale tez takg, wobec ktdrej kobieta najprawdopodobniej zywi pozytywne
odczucia i do ktérej ma zaufanie. Gwatty na randkach sg dla bardzo wielu mtodych
kobiet doswiadczeniami traumatycznymi, ktorych konsekwencje polega¢ moga na
przyktad na tym, ze przez dtugi czas nie bedg probowac¢ one nawet wchodzi¢ w ja-
kiekolwiek bliskie zwigzki.

Bardzo wiele mtodych dziewczyn doznaje przemocy i rozmaitych form szantazu
seksualnego w relacjach intymnych. Tam, gdzie powinno mie¢ przede wszystkim miej-
sce oparte na zaufaniu wzajemne potwierdzanie uczuc¢, podziwu i mitosci, dochodzi do
przemocy. Jak mozna sie domysli¢, o wiele czesciej doswiadczajg jej dziewczeta niz
chtopcy. Dziewczyny sg przewaznie gorzej przygotowane do reagowania na przemoc
i obrony przed nig niz chtopcy. Jest to zresztg efekt patriarchalnej socjalizacji — nikt
nie uczy dziewczat, ze mogg krzyczec, kopac, gryZ¢, szarpac sie i bi¢, gdy kto$ sto-
suje wobec nich site fizyczng. Sg zamiast tego uczone ulegtosci i podporzagdkowania.
Chtopcom za$ wpaja sie czesto w domach, a czasem réwniez i w szkole, ze ,,dziewczyny
sg gorsze”. Nic nic nie stanowi lepszej legitymizacji przemocy w oczach mezczyzn,
jak wiasnie Swiadomos¢, ze przeciez ,kobiety sg gorsze”. Stad miedzy innymi wynika
nasz wysitek, by zmieni¢ negatywny wizerunek ptci pieknej w edukacji.

Psychologiczny szantaz wobec dziewczat polega gtéwnie na wymuszaniu kon-
taktu seksualnego. Jesli kobieta mowi ,nie”, to doktadnie tyle chce powiedziec,
jednak wielu mezczyzn odmowa sktania do stosowania réznych strategii — w tym
bardzo bolesnych — by kobiete wreszcie zmusi¢ do kontaktu seksualnego. Wiele
kobiet styszy w takich sytuacjach: ,Dobrze, jesli nie chcesz, zostawie cie i bede
zinng”, ,0na byfa fajniejsza” (a takze bardziej wyszukane formy szantazu w stylu:
~Powiem twojej mamie, co wyprawiamy na tych randkach, z pewnoscig sie ucie-
szy”). Dla wielu kobiet pierwszy stosunek ptciowy, jako wymuszony, jest nie tylko
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psychicznie, ale réwniez fizycznie bolesny. Jak wiadomo, do komfortowego odczucia
stosunku niezbedne jest podniecenie, tymczasem zadna kobieta nie doswiadcza go
w chwili zastraszenia.

Granice drugiej osohy — jak je rozpoznac? Jak je szanowac?

Badania wskazujg, ze kobiety majg duzo mniejszg ,,przestrzen osobistg” niz mez-
czyzni — ze pozwalajg podchodzi¢ do siebie blizej, dotykaC sie i obejmowac, stowem
ich granice sg umieszczone blizej ciata niz w przypadku mezczyzn (dotyczy to jednak
wytgcznie europejskiego kregu kulturowego). Kobiety przewaznie uznawane sg za
~bardziej dostepne” od mezczyzn i — jak sie przynajmniej wydaje — rzadziej niz oni
zastrzegajg sobie prawo wytgcznosci do okreslonego terytorium, na przyktad pokoju
czy fragmentu przestrzeni publicznej.

Zanim sprobujemy odpowiedzie¢ sobie na pytanie, dlaczego tak sie dzieje, przyj-
rzyjmy sie jeszcze raz temu, jak sie takie zaznaczanie wiasnych granic odbywa, i za-
stanowmy sie, czy przypadkiem nie jest tak, ze kobiety czesto usitujg wyznaczac
granice duzo szersze niz si¢ nam to wydaje. Nie sg jednak styszane, stad tak czeste
przejawy naruszania ich prywatnosci.

MezczyZzni przyzwyczajani sg do zakreslania bardzo szerokim tukiem granic wta-
snej przestrzeni juz w dzieciristwie. Sandra Lipsitz Bem® opisuje interesujgce badania
wykonane w USA, na mocy ktdrych stwierdzono, ze chtopcy ,potrzebujg” duzo wie-
cej przestrzeni do zabawy niz dziewczynki. Bawigcy sie chtopiec wyraZznie zaznacza
swoje terytorium, jest ono zazwyczaj znacznie wigksze niz terytorium dziewczynek,
ktore zresztg przewaznie bawig sie w grupie. Potem, jako dorosli, kobiety i mezczyzni
réwniez czesto roznig sie w podejsciu do otaczajacej przestrzeni — to kobiety majg
wiekszy ktopot z jej wytyczaniem oraz obrong.

Dziewczynki zazwyczaj uczone sg zachowania stonowanego i wyzbytego agres;ji.
Okazuje sie to w praktyce niemozliwe — kobiety zwykle juz jako dziewczeta wyksztatcajg
szeroki asortyment $rodkéw ,agresji posredniej” (obmowy, plotki, intrygi), ktorymi
starajg sie nadrobi¢ zalegtosci zwigzane z brakiem podworkowych lekcji boksu. Majg
one jednak duzo wiekszy ktopot, by za pomocg zachowari wymagajgcych wyzwolenia
bezposredniej agresji broni¢ wtasnego terytorium. Oprdcz tego dziewczynki przewaz-
nie szykowane sg do roli matek, co oznacza miedzy innymi gotowos$¢ do zachowan
opiekuniczych i czutych — z zasady wykluczajgcych agresje i odgraniczanie wtasnego
terytorium.

Bardzo rzadko zdarzajg sie kobiety, ktdre mowig gtosno i wyraznie, ze naruszona
zostata ich fizyczna przestrzen. Bardzo wiele kobiet jest tak wystraszonych, nieprzygo-
towanych na takg sytuacje bgdZ nieSmiatych, ze tylko bardzo cicho i nieSmiato wyraza
swoj protest. Pamietajmy jednak o tym, ze jak bardzo cichy i nieSmiaty by on nie byt,
istnieje i powinien by¢ wystuchany.

9 Sandra Lipsitz Bem, Meskos¢. Kobiecosc. O réznicach..., op.cit.
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4. Wskazowki metodologiczne

a) Migrantki/migranci w klasie

Skutecznym sposobem lepszego zintegrowania uczennic i uczniow uchodzcow,
migrantow i nalezgcych do mniejszosci jest z pewnoscig umozliwienie im prezentacji
wtasnego kraju, religii czy zwyczajow na forum catej klasy. Realizacja takiego projektu
wymaga jednak dobrego zgrania klasy z osobami nalezgcymi do wymienionych grup.
Zanim zaproponujemy im tego typu prezentacje, powinnismy najpierw zapytac ich, czy
czujg sie na sitach, zeby jg przygotowac. Wymuszanie integracji jest zdecydowanie
niewskazane', nie moze by¢ tez ona jedynym dziataniem podejmowanym w zwigzku
z omawianymi tu kwestiami. Jak sugerujg autorki materiatéw dla nauczycieli UNHCR,
warto zapozna¢ sie z krajem pochodzenia uchodzcy bgdZz migranta oraz utrzymywac
kontakt z jego lub jej rodzicami czy opiekunami. Warto rowniez poswiecic¢ zajecia wy-
chowawcze na ogdlng prezentacje problematyki mniejszosci, uchodzcow i migrantow.

b) Rozmawiaé o dyskryminacji dziewczat

Dobrym pomystem utatwiajgcym podjecie rozmowy z uczniami i uczennicami
0 problemach dyskryminacji w szkole jest wspolne zbadanie jakiegokolwiek podrecz-
nika — tak by sprawdzi¢, czy jezyk w podreczniku jest ,Slepy na pte¢”, czy tez nie.
Na poczatku mtodziez moze oponowac¢, mowigc, ze to przeciez nie ma az takiego
znaczenia, ze wszystko jedno jak sie mowi, a wazne co. Warto tu jednak po raz ko-
lejny podkresli¢, ze jezyk rzeczywiscie wyznacza granice naszego Swiata. Poza tym
mozna stosowac dodatkowe zachety w postaci pokazywania ¢wiczen z jezykiem jako
swoistej gry intelektualnej. Mozna tez sprébowac wspolnie przeformutowac jakis tekst
(na przyktad literacki), tak aby byt on skierowany do obu ptci jednoczesnie.

Warto takze porozmawiac z uczniami i uczennicami o rolach ptciowych w edukacji
— ile nauczycielek, a ilu nauczycieli ich uczy? Czy dostrzegajg jakies state cechy ka-
dry, z ktérg mieli do czynienia od poczatku swego zycia szkolnego? Czy kiedykolwiek
zastanawiali/-ty sie nad tym, dlaczego byto w tej grupie tak niewielu mezczyzn?

c) Bezpieczne zwigzki

W przypadku rozméw dotyczgcych relacji miedzyludzkich, w tym relacji intymnych,
warto pamietac o tym, ze uczniowie i uczennice pochodzg z bardzo réznych rodzin, ich
etyczne i religijne przekonania mogg by¢ bardzo rozmaite, czasem zupetnie inne niz
nasze. Cho¢ zadowolenie wszystkich przewaznie przerasta mozliwosci nauczyciela czy
nauczycielki, mozna przynajmniej starac¢ sie, by nasze opinie nie brzmiaty oceniajgco
tam, gdzie nie powinny. Mozna wreszcie skupi¢ sie na samym temacie, a nie mowic¢ caty
czas 0 czym$ zupetnie innym niz seksualnos¢ — jak my dotagd w naszym poradniku.

190 uchodZcach mozemy dowiedzie¢ sie wigcej z ich wtasnej gazety publikowanej online: http://www.refugee.pl/.
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W niniejszym rozdziale znajdg Paristwo przyktady projektow edukacyjnych

i Swiadomosciowych realizowanych w Polsce. W wigkszosci z nich (wszyst-
kich oprdcz projektu Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami) miaty$Smy swaj udziat
— jako organizatorki, pomystodawczynie, trenerki. Mamy nadzieje,

ze te doswiadczenia bedg z jednej strony stanowi¢ inspiracje do podejmo-
wania przez Parnistwa podobnych dziatan, z drugiej — przyktad edukacyjnych
przedsigwzie¢ rownosciowych, ktore zakornczyty sie sukcesem.

Lekcje genderowe, czyli rownouprawnienie ptci w pigutce
Il Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice (2005, 2006, 2007)

Lekcje genderowe to projekt edukacyjny skierowany do uczennic i uczniow oraz
nauczycielek/-li realizowany przez Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej od 2005 roku, ktérego
integralng cze$¢ stanowi wydanie niniejszego podrecznika. Projekt realizowany jest we wspétpracy
i przy finansowym wsparciu Fundacji im. Friedricha Eberta. Celem projektu jest popularyzacja
tematyki rownouprawnienia ptci w Srodowisku nauczycielskim, co ma przyczyni¢ sie do
umocnienia w $wiadomosci spotecznej pozycji kobiety jako petnoprawnej obywatelki oraz
obali¢ istniejgce stereotypy, ktdre bardzo czesto stanowig barierg w realizowaniu ambicji
i celow wielu kobiet. Prowadzone w ramach projektu dziatania obejmujg cykl warszta-
téw poswieconych problematyce rdwnosci ptci w rzeczywistosci szkolnej oraz tematyce
zwigzanej z ksztattowaniem ptci spoteczno-kulturowej (ang. gender).

Zdecydowatysmy sie przygotowac projekt adresowany do nauczycielek/-li, poniewaz
to wtasnie ta wazna grupa zawodowa jest odpowiedzialna na co dzien za edukacje i
wychowanie dzieci i mtodziezy, réwniez w zakresie tego, z czym wigze sie¢ w naszej
kulturze bycie kobietg czy mezczyzna.

Podczas warsztatow staratySmy sie przekaza¢ informacje dotyczace prawnych
gwarancji rownosci w edukacji, wskazac¢ dyskryminujgce tresci zawarte w podrecznikach,
uswiadomi¢ znaczenie ,,ukrytego programu nauczania” funkcjonujacego w szkotach.
Jednoczesnie jednak dazytySmy do zwiekszenia Swiadomosci genderowej nauczycielek/
-li, wspadlnie analizowatySmy te wydarzenia z zycia kazdego cztowieka, ktore decydujg
o tym, jakie decyzje podejmujemy, jakie sg nasze wybory zyciowe, jak postrzegamy
siebie, wiasne zdolnosci i mozliwosci w kontekScie swojej ptci.

Zakres tematyczny warsztatow obejmowat nastepujace zagadnienia:

— wprowadzenie do problematyki genderowej, czyli ptci spoteczno-kulturowej oraz
ptci biologicznej;

- ksztattowanie sie tozsamosci ptciowej — wptyw réznych srodowisk wychowaw-
czych na zyciowe wybory dziewczynek i chtopcow;

—  stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja — mechanizmy dziatania i zaleznosci;

—  réwnos$¢ praw a réwnosc szans;
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—  przemoc wobec kobiet, przemoc wobec dziewczat — jak im przeciwdziatac, jak
sobie z nimi radzic;

—  seksualno$¢ dziewczat i chtopcoéw — jako jedna z przyczyn dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

W pierwszym etapie realizacji projektu Lekcje genderowe (2005 r.) wzigto udziat:
— 12 kobiet, ktore zostaty przygotowane do roli os6b prowadzgcych warsztaty

réwnosciowe dla miodziezy,

—  ok. 300 dziewczat i chtopcow w wieku gimnazjalnym i licealnym, dla ktérych
prowadzity warsztaty przygotowane w ramach projektu multiplikatorki.

Zajecia prowadzone w szkotach realizowane byty tak, by w ich przebieg zaanga-
zowac cate klasy — metodami aktywnymi, pozwalajgcymi na swobodng wypowiedz
i dzielenie sie doswiadczeniami, a takze poglagdami na zagadnienia kobiecosci i me-
skosci. Ten charakter zaje¢ stanowit duzg wartosc, cho¢ réwnoczesnie sprawiat, ze
mtodzi ludzie wykazywali tendencje do wzajemnego ,nakrecania si¢”, mnozenia zartow
z tego, co ,kobiece”, ,meskie”, ,ptciowe”, wulgaryzowania i sprowadzania tematu do
biologii, do narzadéw ptciowych i ich funkcji. Czgsto trudno byto wej$¢ w merytoryczng
dyskusije o ptci kulturowo-spotecznej, o skutkach jej funkcjonowania w naszej kulturze,
nie prowokujgc ironicznych uwag. Z jednej strony mtodziez doskonale wie, co jest
~babskie”, a co ,meskie”, i przyjmuje taki wyrazisty podziat Swiata za oczywisty, ze
wszystkimi jego konsekwencjami. Z drugiej strony — nie widzi albo nie chce zobaczy¢
zaleznos$ci miedzy trudng sytuacjg kobiet na rynku pracy i niepowaznym traktowaniem
petnionych przez nie zawodow a socjalizacjg dziewczat na osoby delikatne, tagodne,
opiekuncze, przypisane do sfery domowej.

Trudno tutaj mowi¢ o tym, ze udziat w 90-minutowych jednych zajeciach magt
zmieni¢ postawy dziewczat i chtopcow, mamy jednak nadzieje, iz udato nam sie
naktoni¢ tych mtodych ludzi do my$lenia o ptci w nieco innym kontek$cie, do za-
stanowienia sig¢ nad rolami spotecznymi kobiet i mezczyzn oraz nad formutowanymi
w stosunku do nich oczekiwaniami.

Drugg i trzecig edycje projektu (2006 i 2007 r.) skierowano do nauczycielek/-li
pracujacych w gimnazjach i liceach, uznano bowiem, ze dzieki wiedzy uzyskanej w trak-
cie jej realizacji osoby te bedg mogty dotrze¢ z ideg réwnosci ptci do znacznie wigkszej
grupy uczennic i uczniéw. TTakie rozwigzanie umozliwito poswiecenie wigkszej ilosci
czasu i uwagi grupom bardzo zaangazowanych i zainteresowanych osob. Uczest-
niczki obu edycji (do udziatu w projekcie zgtosity sie tylko kobiety) — nauczycielki,
studentki pedagogiki, doradczynie metodyczne, trenerki i osoby zajmujgce sie edu-
kacjg nieformalng — wziety udziat w cyklu warsztatow (kazdy cykl obejmowat 8 dni
warsztatowych), dzieki czemu wskazane w zakresie tematycznym projektu problemy
mozna byto omdéwié bardzo szczeg6towo'.

" Dodatkowe informacje: Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej, ul. Rybnicka 27, 44-100 Gliwice,
tel. +48 (0)32 2324902, e-mail: haus(@haus.pl.
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Nikt nie rodzi si¢ z uprzedzeniami
— przeciwdziatanie uprzedzeniom i dyskryminacji
w dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej

B Stowarzyszenie Kohiet KONSOLA, Poznan 2005

Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami to projekt zrealizowany przez poznariskie
Stowarzyszenie Kobiet KONSOLA w 2005 roku. Odbit si¢ on szerokim echem — jego
efekty caty czas funkcjonujg w Srodowisku 0sGb i organizacji zajmujgcych sie prze-
ciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, pochodzenie narodowe
i etniczne, orientacje seksualng czy niepetnosprawnosc.

Projekt byt probg odpowiedzi na:

— ograniczony dostep 0séb zajmujacych sie edukacjg (w szerokim tego stowa zna-
czeniu) oraz dziatajacych w sektorze organizacji pozarzgdowych, do warsztatow

i szkolen na temat przeciwdziatania dyskryminacji;

— nieobecnosS¢ problematyki zwigzanej z przeciwdziataniem dyskryminacji ze
wzgledu na pochodzenie etniczne, rase, orientacje seksualng, religie, ptec

i in. w programach edukacyjnych skierowanych do przysztych edukatorek/-6w

— w tym trenerek/-0w organizacji pozarzgdowych — czego skutkiem jest m.in.

nieuwzglednianie tej problematyki w procesie przygotowywania i prowadzenia

szkolen i warsztatow;
— istnienie niewielkiej liczby dopracowanych modutéw warsztatowych ujmujgcych

w spos6b kompleksowy problematyke uprzedzeri, stereotypow i dyskryminaciji.

Gtéwne cele projektu to:
—  upowszechnienie wiedzy na temat uprzedzen i dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, wiek, sprawnos¢ iz innych przyczyn;
— wigczenie kwestii przeciwdziatania uprzedzeniom i dyskryminacji do dziatan edu-
kacyjnych; uwrazliwienie na przejawy dyskryminacji;
— wzmocnienie postawy obywatelskiej i odwagi cywilnej w wystepowaniu przeciwko
aktom dyskryminacji i przemocy.
Projekt Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami obejmowat:
—  stworzenie strony internetowej http://www.bezuprzedzen.org/ i publikacji na CD;
—  ttumaczenia tekstow i materiatow dotyczacych edukacji antydyskryminacyjnej;
—  zakup, ttumaczenie i projekcje trzech filmow o charakterze edukacyjnym poswieco-
nych tematyce antydyskryminacyjnej: Blue Eyed (Niebieskoocy), Killing us softly
3 (Delikatnie nas zabijajgc 3) i Tough guise (Maska twardziela); wspomniane tu
filmy (z przektadem na jezyk polski) sg wyswietlane przez autorki projektu ,Nikt

nie rodzi sie z uprzedzeniami”?.

2 http://www.bezuprzedzen.org/projekt/index.php?dzial=PR_Filmy
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—  zorganizowanie czterech warsztatéw na temat przeciwdziatania uprzedzeniom
i dyskryminacji, ktérych gtéwnymi odbiorczyniami/-cami byty/-li:

a)  dziatacze/-czki organizacji pozarzagdowych, szczegodlnie zajmujgcych sie prowadze-
niem warsztatow i szkoleri oraz tych, ktdre dziatajg na rzecz grup wykluczanych
i dyskryminowanych ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, wiek, orientacje
seksualng, pte¢ czy niepetnosprawnoscé,

b)  trenerki/-rzy organizacji pozarzagdowych, edukatorki/-rzy, nauczycielki/-e,

c) osoby zainteresowane zaangazowaniem sie w przeciwdziatanie dyskryminacji,

d) wolontariusze/-ki organizacji pozarzgdowych.

Program warsztatow zostat oparty na mato znanych w Polsce modutach szkole-
niowych: warsztacie antydyskryminacyjnym stworzonym w ramach programu Wzmoc-
nienie polityki antydyskryminacyjnej i warsztacie stworzonym przez Jane Elliott pt.
Niebieskoocy, a takze innych, w tym autorskich, materiatach. Warsztaty zostaty po-
prowadzone przez doswiadczone polskie trenerki.

Materiaty zawarte na stronie internetowej oraz dostepnos¢ filmu Niebieskoocy
stanowig bardzo cenng pomoc dla 0s6b, ktdre spotecznie i zawodowo zajmujg Si¢ prze-
ciwdziataniem dyskryminacji albo po prostu chcg na ten temat co$ wiecej wiedziec.

Szczeg6lnie wazne wydaje nam sie przytoczenie w tym miejscu zatozen projektu,
ktére z powodzeniem mozna odnies¢ do celu przySwiecajacego wszystkim dziataniom
prowadzonym w jego ramach:

— nie ma ludzi wolnych od uprzedzen i stereotypdw;

—  seksizm, rasizm, homofobia i inne uprzedzenia sg nabyte, a nie wrodzone;

- uprzedzenia i dyskryminacja dotyczg nas wszystkich bez wzgledu na to, czy
nalezymy do grupy dyskryminowanej, czy tez nie;

—  uprzedzenia sg multiplikowane m.in. w procesie edukacji, dlatego tak wazne
jest, by proces ten uczyni¢ jak najbardziej wolnym od uprzedzen i przejawdw
dyskryminacji;

—  prawo zakazujgce dyskryminacji nie dziata samo z siebie, czesto tez przed dyskry-
minacjg nie chroni; brak osobistego zaangazowania w dziatania antydyskrymina-
cyjne nie wystarcza — milczac i nie reagujac aktywnie na przejawy dyskryminacji,
podtrzymujemy obecny stan rzeczy;

—  dzieki autorefleksji, zdobyciu wiedzy na temat mechanizmdw wiadzy, wykluczania
i dyskryminaciji, dzieki krytycznemu spojrzeniu na kulture, w ktorej sie wychowa-
tySmy/-liSmy i codziennej antydyskryminacyjnej praktyce mozemy zmieni¢ obecne
praktyki spoteczne?.

3 Blizszych informacji udziela koordynatorka projektu, Monika Serkowska: monika.serkowska@wp.pl,
+48 503820297, http://www.bezuprzedzen.org/.
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Rownos¢ od przedszkola

B Stowarzyszenie ,,Silesia Nostra” i Grupa Nieformalna
»Slaska Strefa Gender”, Wojewddztwo Slaskie 2007 r.

Rownosc od przedszkola to projekt edukacyjny adresowany do nauczycielek/-li
przedszkolnych, realizowany w 2007 roku przez koalicje organizacji pod przewod-
nictwem Stowarzyszenia ,,Silesia Nostra” oraz nieformalnej grupy ﬁlqska Strefa
Gender. Partnerzy przedsiewzigcia: Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS,
Centrum Odpowiedzialnosci Spotecznej i Nieformalna Grupa Mtodych Kobiet. Projekt
byt realizowany w wojewddztwie $lgskim.

Narodzit sie on z przekonania, iz problem nierownego traktowania kobiet i mez-
czyzn ma swoje Zrodto w okresie wychowania przedszkolnego, kiedy to dziewczynki
spychane sa w sferg prywatng, zwigzang z kuchnig i opiekg nad dziecmi — lalkami
— podczas gdy chtopcom pozostawia sie znaczng swobode wyboru zabaw twdérczych,
aktywnych i zespotowych. Taki podziat powoduje uksztattowanie w umystach dzieci
stereotypowych rdl spotecznych i sprawia, ze koriczagc nauke przedszkolng, posiadajg
odmienny zasob umiejetnosci, zainteresowan i zachowan.

Gtéwnym elementem projektu Rownosc¢ od przedszkola byty warsztaty dla na-
uczycielek/-li przedszkolnych, czyli osob posiadajgcych najwiekszy wptyw na dzieciecy
sposOb postrzegania Swiata. Warsztaty poSwiecone byty problematyce réwnoupraw-
nienia kobiet i mezczyzn w konteksScie ksztattowania rél spotecznych, mechanizmow
powstawania stereotypOw oraz uprzedzen, a takze wyznaczania zachowan oraz cech
charakteru uwazanych za odpowiednie dla dziewczynek/kobiet i chtopcow/mezczyzn.

Warsztatom towarzyszyt konkurs fotograficzny ilustrujgcy idee zapobiegania
dyskryminacji od wieku przedszkolnego. Jego celem byto pokazanie rzeczywistosci
przedszkolnej i zachowan dzieci w odniesieniu do rél kulturowo-spotecznych obu ptci.
Fotografie pokazaty z jednej strony, w jaki sposob kilkuletnie dzieci powielaja obserwo-
wany podziat na kobiece i meskie zachowania, z drugiej za$ — przyktady tamania przez
dzieci stereotypow. Nagrodzone i wyrdznione fotografie, a takze zdjecia fotografek/-ow
zaproszonych do wspotpracy, ztozyty sie na wystawe fotografii prezentowang w mia-
stach objetych realizacjg projektu. Nagrodzone zdjecia zostaty réwniez wydrukowane
w formie widokowek, ktore postuzyty promowaniu idei rownos$ci ptci w kontekscie
zachowan dzieci w wieku przedszkolnym.

Projekt byt finansowany w ramach Programu Wspierania Polskich Organizacji,
Inicjatyw i Grup Kobiecych ,,Fundusz dla Kobiet”, realizowanego przez Fundacj¢ Osro-
dek Informacji Srodowisk Kobiecych 0SKa“.

4 Blizszych informacii o projekcie udziela Matgorzata Jonczy-Adamska, Slaska Strefa Gender,
tel. +48 501522934, gender(@gender.pl. Petny opis projektu na stronach http://www.gender.pl/.
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Dziewczeta i chtopcy. Bez leku, bez uprzedzen, bez przemocy.
Jak sobie radzi¢ z trudnymi uczuciami, dyskryminacja,
szykanowaniem i napastliwoscig w relacjach

z rowiesnikami i rowiesniczkami

B Stowarzyszenie ,,W strone dziewczat”, Warszawa 2006

Celem projektu byto przygotowanie scenariuszy lekcji dla mtodziezy szkdt ponadpod-
stawowych wraz z wyborem tekstéw Zrédtowych, zestawem céwiczen dla uczennic i uczniow
oraz plakatem promujgcym zasady negocjacji partnerskich. Projekt zostat zrealizowany ze
Srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, scenariusze napisata Anna Wotosik
we wspotpracy z Ewg Majewska. W niniejszym tomie prezentujemy wybrane moduty
lekcyjne, catosS¢ jest nieodptatnie dostepna w Internecie na stronach: http://www.
wstronedziewczat.org.pl/.

Scenariusze lekcji obejmujg tematy zwigzane z problemami wieku dorastania.
Perspektywa rownosci ptci jest w nich obecna tak w doborze materiatéw, jak i w po-
ruszanej problematyce. Zajecia zostaty przygotowane w ten sposob, by mogty zo-
sta¢ zrealizowane w warunkach szkoty publicznej — moduty sg podzielone na bloki
odpowiadajgce 45-minutowym zajeciom. W ramach realizacji projektu zostat rowniez
wykonany pilotaz — cykl zaje¢ przeprowadzonych przez Anng Wotosik i Sylwie Zaczkie-
wicz w gimnazjum w tomiankach pod Warszawg. Zajecia pokazaty, jak wazne jest rozmawianie
z mtodziezg o ich emocijach.

Rownouprawnienie w szkole.
Fakultety, lekcje wychowawcze oraz zajecia
z etyki spotecznej dla mtodziezy gimnazjalnej i licealnej

B Projekty prowadzone przy wsparciu placowek edukacyjnych w Warszawie
oraz Gender Studies przy ISNS Uniwersytetu Warszawskiego

Ponizszy opis dotyczy zaje¢ przeprowadzonych w latach 2001-2004 w war-
szawskim gimnazjum przy ul. Raszynskiej (Ewa Majewska i Ewa Rutkowska), za-
je¢ prowadzonych w 2003 r. podczas Letniej Szkoty Feminizmu w Stubicach (Ewa
Majewska i Ewa Rutkowska) oraz zaje¢ dla mtodziezy prowadzonych w ramach warszaw-
skich Gender Studies (Ewa Majewska i Ewa Rutkowska — 2003 oraz Ewa Rutkowska
i Joanna Tomaszewska — 2004).

Celem zaje¢ byto uwrazliwienie na problemy kobiet, odstonigcie mechanizmow
dziatania patriarchatu i, co za tym idzie, dyskryminacji kobiet, uSwiadomienie istnienia
stereotypOw zwigzanych z tradycyjnymi rolami spotecznymi, prezentacja roznic pomie-

136!



dzy ptcig spoteczno-kulturowg a biologiczng (czy raczej pokazanie, ze taka dystynkcja
jest w ogodle obecna). ProwadzitySmy zajecia w formie dyskusji, wyktadow, a takze
analizy tekstow tak filozoficznych, jak i publicystycznych.

Zajecia pozwolity uczestni(cz)kom zdobyc¢ informacje na temat sytuacji kobiet
w Polsce i na Swiecie, zyskaC wiedze teoretyczng, a takze nauczy¢ sie, jak przekra-
czac stereotypy i broni¢ wtasnych granic. Uczestniczki i uczestnicy wykazywali duze
zaangazowanie: brali aktywny udziat w dyskusjach, chetnie sami proponowali tematy,
ktore chcieli omawiac na zajeciach.

Nasz projekt zmierzat do wprowadzenia perspektywy réwnosciowej do polskiego
szkolnictwa; chciatySmy, zeby uczennice i uczniowie mogty/-li uczestniczy¢ w zajeciach
poswigconych problematyce pici, choéby fakultatywnych, oraz zeby nie uczono ich
stereotypdw na temat pitci, a nawet czego$ odwrotnego — rozpoznawania stereoty-
powego przekazu w zyciu codziennym i w mediach oraz przeciwstawiania sie mu.
Zaproponowatysmy analize, propozycje ¢wiczen i dyskusji o stereotypach na temat
kobiet i mezczyzn, o przemocy wobec dziewczat, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tej
motywowanej stereotypami, o historii kobiet oraz o artystkach. Wedtug naszej wiedzy
cykl fakultetéw réwnosciowych przeprowadzony w gimnazjum przy ul. Raszynskiej
byt pierwszym w kraju.

Kolejnym realizowanym projektem byty zajecia z etyki zycia spotecznego przygo-
towane przez Ewe Majewska dla placowki opiekunczo-wychowawczej dla chtopcow
w Warszawie. Lekcje byty prowadzone jako zajecia dodatkowe dla jednej z grup ucznidw.
Celem projektu byto poszerzenie edukacji obywatelskiej ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem problematyki ptci, praktycznie nieomawianej podczas standardowych zajec
w tej placowce. Zajecia dotyczyty ksztattowania sie postaw moralnych, stereotypizacji
i wykluczenia oraz przemocy seksualnej. Ich odbidr byt zaskakujgco dobry, mtodziez
okazata sig¢ szczerze zainteresowana proponowang tematyka, wykazywata che¢ rozmo-
wy oraz gotowos$¢ zmiany wiasnych przekonan dotyczgcych dyskryminowanych grup
(zmiana dotyczyta przede wszystkim postrzegania os6b homoseksualnych). Zajecia
nie byty niestety kontynuowane, niemniej ich skutecznoS¢ — przynajmniej w zakresie
zmiany jezyka, jakim mtodziez opisuje grupy wykluczone — wskazuje na to, ze warto
problematyka taka zajac¢ sie nie tylko w szkotach, ale rowniez w placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych.
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Rozdziat 9.

Propozycje ¢cwiczen

do wykorzystania podczas zajec

Z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji
ze wzgledu na ptec
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W niniejszym rozdziale znajda Panstwo propozycje ¢wiczen, ktére mozna wy-
korzysta¢ podczas zaje¢ poswieconych rownosci ptci i przeciwdziataniu dyskry-
minacji. Cwiczenia pomagajg wprowadzi¢ uczennice i uczniow w problematyke
rownosci ptci, rozréznienia miedzy ptcig biologiczng (sex) a ptcig kulturowo-
-spoteczng, stereotypow, uprzedzen, dyskryminacji zwigzanych z ptcia.
Zachecamy do korzystania z opisanych tu ¢wiczen, a takze ze wskazanych poni-
zej podrecznikOw zawierajgcych ¢wiczenia dotyczace omawianej problematyki.

1. PteC spoteczno-kulturowa a ptec biologiczna

Cwiczenie 1.1,

Kohiecos¢ a meskosé (Prawdziwa kobieta
a prawdziwy mezczyzna)

® Cel:
Zapoznanie uczennic i uczniow z pojeciem ptci spoteczno-kulturowej (gender)
oraz rozroznieniem jej od ptci biologiczne;.

® Przebieg c¢wiczenia:

Na dwdch plakatach/blokach flipchart piszemy hasto ,kobieco$¢” i ,,meskos$c”
lub ,prawdziwa kobieta” i ,,prawdziwy mezczyzna”, nastepnie prosimy osoby uczest-
niczace w lekcji o wypisanie wszystkich skojarzen zwigzanych z tymi pojeciami. Nie
chodzi tutaj o wtasne poglady uczennic/uczniow, ale o przekonania funkcjonujgce
w spoteczeristwie. W zalezno$ci od wielkosci grupy mozemy podzieli¢ jg na mniej-
sze grupy — dwie lub cztery — z ktérych kazda bedzie miata do opracowania jedno
pojecie. Jezeli mtodziez bedzie miata problem z rozpoczeciem pracy, wyjasnijmy, ze
skojarzenia mogg dotyczy¢ wygladu, zachowania, zainteresowan, cech charakteru
— odpowiednio kobiet i mezczyzn.

W tym c¢wiczeniu najczesciej pojawiajg sie bardzo stereotypowe skojarzenia, ktore
w przypadku kobiet wiaza sie ze sferg domowa, opiekunczoscia, byciem matka, deli-
katnoscig, piegknem — czyli wygladem zewnetrznym, rolami spotecznymi ,,matki, zony
i kochanki”. MezczyZni — twardzi, umig$nieni, macho, zarabiajgcy na dom, interesujgcy
sie pitkg nozna, pijacy piwo i ogladajacy telewizje.
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® Omowienie éwiczenia. Podsumowanie:

m  Czy kobiety i mezczyZni spetniajg te wymagania?
m Czy znacie takie kobiety, takich mezczyzn?
m (Czy mozna posiadac wszystkie te cechy jednoczesSnie?

Tego typu ¢wiczenie stanowi doskonate preludium do wprowadzenia pojecia ptci spo-
teczno-kulturowej (gender) i odr6znienia go od ptci biologicznej. Mozemy, po omdwieniu
plakatéw, wrdci¢ do nich i zapytac, ktore z zapisanych haset wynikajg bezposrednio z biologii,
z tego, ze rodzimy sie jako biologiczna kobieta albo biologiczny mezczyzna. Zwykle osoby
uczestniczgce w ¢wiczeniu sg w stanie wskaza¢ dwie-trzy takie cechy wobec kilkunastu
wynikajacych z tego, w jakiej kulturze ijakim spoteczenstwie przyszto im zyc.

Nastepnie wprowadzamy pojecia ptci biologicznej oraz spoteczno-kulturowej i wska-
zujemy, ze wiekszo$¢ wypisanych w cwiczeniu haset, skojarzen to wtasnie te wynikajgce
Z pfci spoteczno-kulturowej. Przy omdwieniu mozemy skorzystac z najprostszej definicji:

Gender (pteé spoteczno-kulturowa) — wszystko to, co w danej kulturze/spoteczeristwie jest
uwazane za odpowiednie dla dziewczynki/kobiety lub chtopca/mezczyzny.

Mozna w podsumowaniu ¢wiczenia zrobi¢ dwa plakaty, z ktérych kazdy poswigcony
bedzie jednemu rodzajowi pfci — przy pierwszym z nich, dotyczacym ptci biologicznej, py-
tamy o réznice miedzy kobietami i mezczyznami wynikajgce bezposrednio z biologii oraz
oto, co na nie wptywa (geny, hormony, budowa uktadu rozrodczego, narzady ptciowe,
I1- i lll-rzedowe cechy ptciowe, mutacja, niektore choroby, miesigczka, cigza i rodzenie
dzieci). Przy drugim plakacie, dotyczgcym pici spoteczno-kulturowej, pytamy, co jest
w naszym spoteczenstwie lub w innych kulturach uznane za odpowiednie dla kobiety lub
mezczyzny (zainteresowania, zawody, kolory ubran i zabawek — szczeg6lnie dla niemowlat,
wyglad zewnetrzny — ubrania, fryzura, makijaz, sporty, sposob spedzania wolnego czasu,
mozliwos$¢ wychodzenia w okreslonym towarzystwie, godzina powrotu do domu itp.).

Cwiczenie 1.2.

Spacer gender'

® Cel:
Uswiadomienie sobie potocznych skojarzen dotyczacych ptci spoteczno-kultu-
rowej (gender).

® Przebieg ¢wiczenia:
Grupa wstaje, na hasto ,spacer” spaceruje po sali, na hasto ,,0soba do osoby”
osoby uczestniczace dobierajg sie¢ w pary i rozmawiajg na zadany temat. Nastepnie

! Zmodyfikowane éwiczenie Spacer gender z podrecznika dla trenerek/-réw gender wydanego przez Stowa-
rzyszenie ,Amnesty International”.
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na ponowne hasto ,spacer” uczestniczki/uczestnicy ponownie spacerujg po sali az do
ustyszenia hasta ,osoba do osoby”. W czasie ¢wiczenia takie krotkie rozmowy (2-3
minuty), przeplatane spacerami, sg prowadzone cztery razy, mozna zwrGOci¢ uwage
grupy na to, zeby za kazdym razem osoby uczestniczgce rozmawiaty z kim$ innym.

Osoba prowadzaca kazdorazowo podaje tematy rozméw, ktore kolejno brzmig:

1. Cos uznanego za typowe dla mojej pfci, co lubig robic.

2. Cos uznanego za typowe dla mojej ptci, czego nie lubig robic.

3. Cos nietypowego dla mojej ptci, co lubig robic.

4. Cos nietypowego dla mojej ptci, co cheiat(a)bym robic i nie byc¢ za to oceniana/-ny.

Wazna jest parzysta liczba 0s6b uczestniczacych w ¢wiczeniu. W razie koniecz-
nosci osoba prowadzaca réwniez moze wzig¢ w nim udziat.

Po przeczytaniu wszystkich pytan iich przedyskutowaniu w parach podziel osoby
uczestniczace na 4 grupy i daj kazdej grupie arkusz papieru. Popro$ o zapisanie na nim
kilku stwierdzen zwigzanych ze stereotypami dotyczacymi tego, co typowe/nietypowe dla
kobiet i mezczyzn, ktore przyszty im do gtowy podczas tego ¢wiczenia. Praca w grupach
powinna trwa¢ 5-10 minut, nastepnie popro$ kazdg z grup o prezentacje wynikow.

® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

To ¢wiczenie pozwala na uswiadomienie sobie, ze pte¢ spoteczno-kulturowa (gender) rzeczywiscie
funkcjonuje — zwykle uczestni(cz)kom c¢wiczenia zadnego problemu nie sprawia okreslenie tego,
co typowe, a co nietypowe dla kazdej z ptci.

Pytania do dyskusiji:

m  (Czy tatwo/trudno byto przywotac rzeczy typowe i nietypowe dla
Waszej ptci spoteczno-kulturowej?

m  Czy znaleZliscie takie czynnosSci, ktdrych nie lubicie robic, chociaz sg
przypisane do Waszej ptci spoteczno-kulturowej?

m Czy uwazacie, ze taki podziat aktywnoSci dziewczat i chtopcéw (kobiet
i mezczyzn) jest ograniczajagcy? Kogo i w jaki sposdb ogranicza?

Cwiczenie 1.3.

Basnie i bhajki>?

® Cel:
Uswiadomienie osobom uczestniczagcym, w jaki sposob w popularnych bajkach/
basniach przekazywane sg wzorce kobiecosci i meskosci.

2 Cwiczenie opracowane przez Bogustawe Bebnik i Matgorzate Jonczy-Adamska w ramach projektu R6wnosé
od przedszkola.
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® Przebieg c¢wiczenia:

Popro$ uczennice/uczniéw o wymienienie najpopularniejszych bajek funkcjonujg-
cych w naszej kulturze. Zwykle w tym miejscu pojawiajg sie takie bajki, jak: Czerwo-
ny Kapturek, Jas i Matgosia, Kopciuszek, Krélewna Sniezka i siedmiu krasnoludkdw,
S'piqca krolewna. Podziel grupe na 4 mniejsze podgrupy i popro$ o analize poszcze-
golnych bajek (kazda grupa — jedna basn) na podstawie ponizszych pytan. Rozdaj
duze arkusze papieru.

1. lle jest bohaterek, a ilu bohateréw pierwszo- i drugoplanowych?
(Wazny podziat ze wzgledu na ptec).
2. Jakie cechy charakteru majg poszczegdlni bohaterowie/bohaterki, jacy sg?
3. Jakie podejmujg dziatania, jak sig zachowujg?
4. Czy otrzymujg od dorostych jakies przekazy dotyczace tego, jaka powinna byc
dziewczynka/kobieta, jaki powinien byc¢ chtopiec/mezczyzna?

Przeznacz na prace w grupach ok. 15 minut, nastgpnie popro$ o prezentacje.
® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

Pytania do dyskusji
m  Czym zajmujg sie dziewczynki i kobiety w poszczegdlnych bajkach?
Komentarz: czgsto dziewczynki zajmujg sie pracami domowymi (Kopciuszek,
Matgosia w domu Baby Jagi) lub zwigzanymi z dbaniem o wyglad zewnetrzny, zresztg
w wiekszosci bajek pojawiajg sie informacje dotyczace wygladu dziewczynek i kobiet,
wskazujgc tym samym, w jakiej sytuacji sg one wartosciowymi osobami — wtedy, kiedy
sg najpiekniejsze, np.: ,Lustereczko, powiedz przecie, kto jest najpiekniejszy w Swiecie”.

m Co jest wazne dla dziewczynek i kohiet, co jest ich celem Zyciowym?
Komentarz: dziewczynki sg bierne, czesto zajmuja sie¢ swoim wygladem
(Kopciuszek), nagroda dla nich jest pojawienie sie ksiecia, krolewicza, ktory wybawi
je z opresji (Kopciuszek, Krélewna Sniezka, Spigca Krélewna). W Kopciuszku przy-
bycie Wrozki (Matki Chrzestnej) jest nagrodg za dobre sprawowanie, a prezenty od
niej — suknia, pantofelki, karoca — dotyczg tylko wygladu zewnetrznego. W bajkach
wiasciwie nie pojawiajg sie dziewczynki sprytne, madre, zaradne — w Jasiu i Matgosi
to Jas wymysla, jak oznaczy¢ droge do domu czy jak przechytrzy¢ Babe Jage.

m  Kto zwykle jest postacig zta, negatywng w bajce?
Komentarz: kobiety — macocha, zta krélowa, Baba Jaga.

m W jaki sposdb w bajkach ukazywani sg chtopcy/mezczyzni?
Komentarz: zaradni, sprytni, radzg sobie w trudnych sytuacjach (Jas i Matgosia)
lub po prostu pojawiajg sie pod koniec basni, zeby uratowac bohaterke — obudzi¢ ze snu,
odczarowaé po ugryzieniu zatrutego jabtka (Spigca krélewna, Krélewna Sniezka...).
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Mozna zapyta¢ uczennice/uczniéw, czy znajg jaka$ popularng basn, w ktérej dziew-
czynka jest bohaterka pozytywng — aktywna, zaradng, przejmujgcg sprawy w swoje rece
(komentarz: Gerda z Krdlowej Sniegu — ratuje brata, sama podejmuje dziatania — ale warto
przy tym zwrdci¢ uwage, Ze jest to basn duzo mniej popularna niz wymienione powyzej
bajki). W niektérych grupach moze pojawi¢ sie tendencja do wymyslania na site basni
lub bajek z bohaterkami pozytywnymi, mozna je znaleZz¢ w literaturze dla dzieci, jednak
sugerujemy ponownie uzy¢ tutaj argumentu popularnosci bajek itego, ile oséb je zna.

Warto zwroci¢ uwage na to, ze pojawiajgce sie w basniach wizerunki dziewczat/kobiet
i chtopcoéw/mezczyzn sg bardzo spdjne ze sobg, w zwigzku z tym dzieci dostajg bardzo
jednorodny przekaz dotyczacy tego, jak powinny si¢ zachowywac i jakie powinny by¢
0soby obu pici. Znaczace jest takze to, ze w efekcie bajkowych przekazéw kilkuletnie
dziewczynki chcg by¢ ksiezniczkami, podczas gdy marzenia chtopcow dotyczace przy-
sztosci przybieraja ksztatt konkretnych zawodow, np. strazaka, policjanta, murarza.

2. Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja

Cwiczenie 2.1.

Stereotyp — co to takiego?

® Cel:
Wypracowanie definicji stereotypu, ustalenie niezbednych warunkdw, w ktérych
mozemy mowic, ze jaki$ poglad, wyrazona opinia jest stereotypowa.

® Przebieg ¢wiczenia:

Podziel uczennice/uczniéw na 3 lub 4-osobowe grupy i popro$ o wypracowanie
w grupach definicji stereotypu. Mtodziez czesto wie — instynktownie lub z innych
zaje¢ — czym sg stereotypy (definicja stereotypu zostata przytoczona w rozdziale 2
niniejszego poradnika). Mozna w dyskusji z mtodziezg poréwnac¢ mechanizm oddziaty-
wania stereotypu do filtra czy klapek na oczach, ktdre dopuszczajg do nas ze Swiata
zewnetrznego okreslone informacje dotyczace osoby nalezacej do jakiej$ grupy, ale
tylko takie, ktore sg zgodne ze stereotypem. Jezeli zachowanie czy cechy pojedynczej
osoby nie sg zgodne ze stereotypem, mamy tendencje do traktowania ich w katego-
riach ,wyjatku potwierdzajgcego regute”.

® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

Po prezentacji definicji przygotowanych przez mtodziez i ustaleniu jednej wspdl-
nej definicji stereotypu przejdZ do dyskusji z wykorzystaniem nastepujgcych pytan
zwigzanych ze stereotypami dotyczacymi ptci:
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m  Czym jest stereotyp dotyczacy pfci? Proszg podac przyktady stereotypéw dotyczacych

dziewczat i chtopcow, kobiet i mezczyzn.

Czy w ogdle zdarzajg sig ludzie wolni od stereotypdw piciowych?

Skad w naszych gtowach biorg sig stereotypy zwigzane z ptcig?

Wskazdéwka: nie rodzimy sie z nimi, przyswajamy je w procesie socjalizacji,
od réznych waznych dla nas os6b, grup spotecznych, za posrednictwem prze-
kazow medialnych, podrecznikow itp.

m  Dlaczego w okreSlonej kulturze/spofteczeristwie stereotypy (w tym stereotypy dotyczgce
pfci) sg tak mocno zakorzenione? Dlaczego tak trudno je zmieniac?
m  Czy stereotypy sq zjawiskiem pozytywnym czy negatywnym?

Uwaga: istniejg teorie, w mysl| ktdrych stereotypy sprzyjajg spotecznej inte-
gracji, budujg grupe. Warto jednak pamieta¢ o tym, ze taka integracja zawsze
dokonuje sie¢ kosztem jakiejS osoby/grupy osdb. Stagd pomyst na budowanie
spotecznej jednosci bez stereotypOw i zarazem bez wykluczen.

m  Czy istniejg dobre stereotypy? Prosze podac przykfad.

OdpowiedZ brzmi: nie. Nawet stereotypy dotyczace cech powszechnie uznawa-
nych za pozgdane, np. tego, ze kobiety sg delikatne, a mezczyzni sg odpowiedzialni
za utrzymanie domu, mogg byC ograniczajgce i mie¢ negatywne skutki dla kobiet,
ktdre nie sg czy nie chcg by¢ delikatne albo postrzegane jako takie, oraz dla mez-
czyzn, ktorzy chcg zaja¢ sie domem czy dziecmi albo nie mogg znalez¢ pracy.

Cwiczenie 2.2.

Stereotypy — jak im przeciwdziatacé?

® Cel:

Uswiadomienie sobie uproszczen, jakie funkcjonujg w stereotypowych stwierdze-
niach, zwrdcenie uwagi na fakt, ze postugujac sie stereotypami, wrzucamy wszystkie
osoby z jakiej$ grupy spotecznej do jednego worka.

® Przebieg ¢wiczenia:

Podziel uczennice/uczniéw na pary, kazda para otrzymuje na matej kartce stereotyp
dotyczacy wybranej grupy spotecznej pochodzgcy z ponizszej listy. Zadaniem kazdej
pary jest rozmowa o tym stereotypie i przygotowanie argumentow, ktére udowodni-
tyby, ze jest on, jak kazdy stereotyp, krzywdzacy i niesprawiedliwy w odniesieniu do
grupy, ktérej dotyczy. Po pracy w parach zapro$ wszystkich do prezentacji efektow
— przytoczenia stereotypu i obalenia go.

1. Osoby rude sg zawsze fatszywe.
2. Murzyni majg wrodzone poczucie rytmu.
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Kobiety sg bardziej uczuciowe od mezczyzn.

Wszyscy Zydzi majg zytke do intereséw.

Filozofowie to osoby bujajace w obtokach.

Niemcy sg bardzo pracowici.

Wszystkie osoby urodzone pod znakiem Barana uparcie i wytrwale dgzg do samodzielnie
wytyczonych celow.

8. Wszyscy Murzyni sg czarni.

9. Kobiety sg mniej sprawne intelektualnie od mezczyzn.

10. Ludzie ortodoksyjnie wierzacy boja sie samodzielnie podejmowac decyzje.

N o ok o

® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

Zapro$ grupe do wspdlnego zastanowienia sie nad mozliwymi strategiami prze-
ciwdziatania stereotypom. Mozesz w tym miejscu wspdlnie z uczennicami i uczniami
na duzej kartce papieru lub na tablicy zrobi¢ liste mozliwych dziatan, ktére pomogg
obalac¢ takie stereotypowe przekonania.

Cwiczenie 2.3.

Dyskryminacja — co to takiego?

® Cel:
Doprecyzowanie pojecia dyskryminacji — okreslenie w doktadny i jednoznaczny
sposOb, czym jest, a czym nie jest dyskryminacja.

® Przebieg ¢wiczenia:

Dzielimy mtodziez na mate grupy. Pierwsze zadanie w takich grupach to wy-
pracowanie definicji dyskryminacji — czym jest dyskryminacja? Na to zadanie prze-
znaczamy ok. 5 minut, nastepnie prosimy o prezentacje wypracowanych definicji.
Definicja dyskryminacji znajduje sie¢ w rozdziale 2 niniejszego poradnika, mozna tez
skorzysta¢ z innych definicji, dostepnych w kodeksie pracy (rozdziat 3) czy wskaza-
nych w bibliografii publikacjach.

W tej czesci ¢wiczenia chodzi przede wszystkim o to, aby wskaza¢ wyznaczniki dyskryminacji, tj.:

—  nieréwne, gorsze traktowanie jakiej$S osoby w okreslonej sytuacji tylko na pod-
stawie jej przynalezno$ci do pewnej grupy spotecznej, np. ptci — ten element
definicji oznacza, ze inna osoba, nienalezgca do wskazanej grupy, bytaby trakto-
wana lepiej (sprawca dyskryminacji uzasadnia gorsze traktowanie ptcig, wiekiem,
niepetnosprawnoscig, pochodzeniem narodowym czy etnicznym, wyznaniem,
orientacjg seksualng danej osoby);

—  gorsze traktowanie nie jest usprawiedliwione zadnymi obiektywnymi przestankami,
np. w Polsce znany jest przypadek mezczyzny, ktory nie zostat przyjety do pra-
cy w laboratorium analitycznym mimo posiadania petnych kwalifikacji do pracy
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w tej dziedzinie, poniewaz jego wiascicielka stwierdzita, ze ,,mezczyzni sg mniej
precyzyjni” — byt to przyktad dyskryminacji ze wzgledu na pte¢: zadne obiektywne
dane nie wskazujg, jakoby precyzja przy wykonywaniu pracy w laboratorium byta
w jakikolwiek spos6b zwigzana z picig.

Po zdefiniowaniu dyskryminacji prosimy mtodziez o powrot do matych grup
i probe znalezienia przyktadoéw z wtasnego zycia (zaréwno wiasnych doswiadczen, jak
i sytuacji, w ktorych znalazty sie bliskie czy znajome osoby) — kto, kiedy i gdzie jest
najbardziej narazony/-na na dyskryminacje i ze wzgledu na co. Po 10-15 minutach
pracy w grupach prosimy o prezentacje wynikow.

® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

Z naszych doswiadczeni wynika, ze mtodziez czesto uskarza sie na dyskrymina-
cje ze strony 0s6b od nich starszych oraz wtasnie ze wzgledu na pte¢. Warto w tym
miejscu poddac dyskusji zabiegi socjalizacyjne, z ktérymi uczennice i uczniowie stykaja
sie na co dzien (o socjalizacji meskiej i kobiecej pisatySmy w rozdziale 1).

Cwiczenie 2.4.

0d stereotypu do dyskryminaciji

® Cel:

Przekazanie informacji dotyczacych zaleznosci miedzy stereotypami, uprzedzeniami
i dyskryminacja; uswiadomienie szkodliwosci stereotypoéw — tego, ze mogg prowadzic
do dyskryminacji. Wielu osobom wydaje sie, ze stereotypy nikomu nie szkodza, i to,
ze mamy w gtowie jaki$ poglad na temat blondynek czy kibicow, jest w porzadku.
Tymczasem takie przekonania prowadzg do dyskryminacji — gorszego traktowania
— 0s6b, na temat ktérych mamy stereotypowe poglady.

® Przebieg ¢wiczenia:
Na poczatku ¢wiczenia pokaz uczennicom i uczniom wskazane ponizej rozréznienie
miedzy stereotypem, uprzedzeniem i dyskryminacjg jako sktadnikami jednej postawy.

Uprzedzenie — postawa (trwata negatywna ocena rzeczy lub zjawisk). 3 sktadniki:

—  Stereotyp to zestaw opinii na temat jakiej$ osoby lub grupy oséb formutowany
tylko na podstawie jednej cechy (mozna w tym miejscu wykorzystac szerszg de-
finicje stereotypu z rozdziatu 3, wazne jednak, by zwrdci¢ uwage na poznawczy
charakter stereotypu — wyraznie odrozni¢ mysli, opinie, przekonania od emaocji
i zachowan zwigzanych z grupg spoteczng, ktorej dotyczy stereotyp).

—  Uprzedzenie (termin ten wystepuje tu jednoczes$nie jako nazwa catej postawy
i jednego z jej sktadnikdw) dotyczy sfery uczuc, emocji, jakie zywimy w stosunku
do jakiej$S osoby lub grupy osob na podstawie jednej cechy; wtasciwe sg mu
np. strach, lek, litosSc, ztosc.
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— Dyskryminacja dotyczy zachowania, a wiec dziatania lub powstrzymania sie od
niego, w stosunku do jakiej$ osoby lub grupy tylko na podstawie jednej cechy.
Nastepnie podziel grupe na 4 mniejsze zespoty i przydziel kazdemu z nich jedng z grup

spotecznych, wobec ktorych spoteczeristwo najczesciej postuguje sie stereotypami. Nazwy

takich grup przygotuj na kartkach i popro$ uczennice oraz ucznidw, zeby pracowali cicho,
tak zeby zaden z zespotow nie wiedziat, nad jakimi stereotypami pracujg pozostate.
Zadaniem kazdego zespotu bedzie wypisanie na arkuszach papieru, jaki jest stereotyp
dotyczacy danej grupy (mozna tu wskazac, ze chodzi o wyglad zewnetrzny, typowe cechy,
zachowania), jakie zywi sie wobec tej grupy uprzedzenia, czyli jakie uczucia budzi ta grupa
w innych ludziach, oraz jakie przejawy dyskryminacji jg dotykaja: jak zachowuijg sie ludzie
wobec jej przedstawicielek/-li. Dodatkowo kazdy zespdt powinien przygotowac pantomi-
miczng scenke, na podstawie ktorej pozostali muszg zgadngc, o jakg grupe spoteczng
chodzi. Czas pracy to ok. 20-25 minut, po tym czasie zapraszamy zespoty do prezenta-
cji wynikow pracy, kazdorazowo zaczynajgc od scenki, a dopiero po odgadnieciu, o jakg
grupe dyskryminowang chodzi, przechodzimy do omowienia efektow pracy. Przyktadowe
stereotypy do wykorzystania w ¢wiczeniu (katalog grup spotecznych mozna rozszerzac

i dobieraC w zaleznosci od wieku i poziomu Swiadomosci uczniéw/uczennic): blondynki,

kibice, Romowie, osoby homoseksualne, kobiety, mezczyzni, Murzyni, osoby otyte.
Uwaga! Przy przekazywaniu polecenia do tego ¢wiczenia warto zwrdci¢ uwage, ze

nie chodzi w nim o to, zeby uczennice/uczniowie opisywali wiasne przekonania, a zatem
wiasne stereotypy dotyczace jakiej$ grupy, ale takie, ktdre funkcjonujg w spoteczeristwie.

Zastrzezenie to da mtodziezy poczucie bezpieczenstwa i pozwoli ,wytaczy¢” cenzure,

ktéra funkcjonowataby, gdyby osoby uczestniczace w ¢wiczeniu miaty Swiadomosé czy

chocby wrazenie, ze chcemy sprawdzi¢, jakie stereotypy majg w swoich gtowach.

® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

Mozna zapyta¢ mtodziez, czy tatwo/trudno byto wypisaé stereotypy — czesto
pada odpowiedZ, ze to byto tatwe zadanie, co stanowi dowod na to, ze stereotypy
bardzo mocno funkcjonujg w naszej kulturze i przytoczenie ich nie stanowi zadnego
problemu. Jednoczes$nie warto zwroci¢ uwage na to, ze najczesciej nie znamy zadnej
osoby, ktora nalezataby do opisywanej przez stereotyp grupy spotecznej i zachowy-
wata sie czy wygladata w sugerowany przez stereotyp sposdb. Zatem stereotypy nie
pochodzg z naszego wiasnego doswiadczenia, przyswajamy je na ogot w oderwaniu
od rzeczywistej wiedzy o grupach, ktdrych dotycza. Mozna takze (w odniesieniu do
sytuacji w konkretnej klasie) podkreslic, ze scenki przedstawiajgce stereotypy dotyczace
okreslonych grup spotecznych sg zwykle bardzo jednoznaczne i tatwe do odgadnigcia,
co tez pokazuje, jak jednoznaczne i szablonowe sg stereotypy.

Film Niebieskoocy

Dodatkowym materiatem dla pracy nad przeciwdziataniem stereotypom i dyskryminacji
moze by¢ z pewnoscig film Niebieskoocy (Blue-Eyed, rez. B. Verhaag, 1995). Jest to doku-
ment nakrecony na podstawie eksperymentu wykonanego przez Jane Elliott, nauczycielke
szkoty $redniej w USA, ktdra widzac popularno$é segregacji rasowej w swoim miasteczku,
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postanowita przerobic z uczennicami i uczniami zagadnienie dyskryminacji w sposob wyjat-
kowo intensywny. Zaproponowata klasie (pierwszy raz odbyto sie to w latach 60. w szkole,
w ktdrej pracowata Elliott, ale do dzi§ prowadzi ona analogiczne eksperymenty, przede
wszystkim dla grup os6b dorostych), by podzielili sie na grupe dyskryminowang i grupe
dyskryminujgcg na podstawie umownie wyznaczonego kryterium, ktorym w tej pierwszej
edycji eksperymentu byt kolor oczu (stad tytut filmu). Uczennice/uczniowie spetniajgcy
owo umownie wybrane kryterium przez caty dzien podlegali takiej dyskryminacji, jakiej na
co dzieri doSwiadczajg osoby czarnoskore, kobiety, przedstawiciele mniejszosci i innych
grup. Eksperyment okazat sie skuteczng lekcjg — wiekszos¢ uczestniczek/uczestnikow po
jednym dniu wiedziata, na czym polega dyskryminacja i jak bardzo jest niezno$na.

Sam film Niebieskoocy jest zapisem warsztatu realizowanego w latach 90. z grupg
dorostych osob, ktére dobrowolnie zgtosity sie na zajecia poswiecone uprzedzeniom
i dyskryminacji. Dokument pokazuje, jak bardzo — poprzez umiejetne stosowanie roznych
mechanizmow dyskryminacji — nawet w ciggu kilku godzin mozna negatywnie wptyng¢ na
sytuacje i samopoczucie 0s6b nalezacych do jakiej$ grupy spotecznej. Film Nigbieskoocy
oraz towarzyszacy mu podrecznik dotyczacy prowadzenia zaje¢ antydyskryminacyjnych
z wykorzystaniem tego filmu zostaty wydane w ramach projektu Nikt nie rodzi sig z uprze-
dzeniami, szczegbtowo opisanego w rozdziale pt. Dobre praktyki niniejszego poradnika.

3. Kobiety na rynku pracy

Cwiczenie 3.1.

Zawod kobiecy — zawod meski

® Cel:
Analiza zjawiska stereotypowego zwigzania réznych zawodow z ptcig biologiczng

® Przebieg ¢wiczenia:

Zapro$ uczennice/uczniow do pracy w matych grupach. Popro$ o wypisanie na
arkuszu papieru zawodéw ,,typowo meskich” i ,typowo kobiecych”. Popros, zeby zro-
bili to w formie tabeli, wypisujac zawody w pionie. Przeznacz na te czes¢ cwiczenia
10 minut. Nastepnie zapro$ grupy do prezentacji wynikow.

Zwykle w tym miejscu pojawiajg sie m.in. nastepujgce nazwy zawodoéw — zawody
~Kobiece”: pielegniarka, sprzataczka, opiekunka, nauczycielka, przedszkolanka (nauczycielka
wychowania przedszkolnego), fryzjerka, ekspedientka itp.; zawody ,meskie”: gornik, hutnik,
strazak, policjant, pracownik fizyczny na budowie itp. Po prezentacji wynikdw zastanow sie
na forum catej klasy, czy mozliwa bytaby zamiana nagtéwkow tabeli, a zatem czy kobiety
mogtyby wykonywa¢ zawody uznane za meskie, a mezczyzni — te uznane za kobiece.
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® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

W dyskusji mogg pojawi¢ sie argumenty zwigzane z tym, ze kobiety majg instynkt
macierzyriski, w zwigzku z tym sg ,,stworzone” do opieki nad dzie¢mi, zarbwno w zyciu
prywatnym, jak i zawodowym. Zwrd¢ tutaj uwage mtodziezy na to, ze istniejg ludzie,
ktorzy chetnie zajmuja sie dzie¢mi i tacy, ktorzy tego typu zaje¢ nie lubig, a podziat taki
nie jest zwigzany bezposrednio z ptcig biologiczng. Z ptci biologicznej wynika jedynie,
ze kobieta moze rodzi¢ dzieci, a mezczyzna nie, natomiast wszystkie pozostate zajecia
sg wyuczane (karmienie butelka, przewijanie, kapanie itp.) i moze sig ich nauczy¢ kazdy
cztowiek. A jednak w zwigzku z ptcig kulturowo-spoteczng to kobietom przypisuje sie
wszystkie zadania, rowniez zawody, zwigzane z opiekowaniem si¢ innymi ludzmi — dziec¢-
mi, osobami chorymi, osobami starymi. A co z kobietami, ktdre nie chcg mie¢ dzieci?
Ktére nie lubig dzieci, nie lubig z nimi pracowaé? Czy przestajg by¢ wtedy kobietami?

Z kolei w przypadku zawodow meskich pojawiajg sie argumenty dotyczace sity fi-
zycznej czy odwagi zwigzanej z wykonywaniem zawodow uznawanych za typowo meskie.
Oczywiscie statystycznie wigkszo$¢ mezczyzn jest silniejsza od wigkszosci kobiet (co
wynika z faktu, ze mezczyzni majg wiecej tkanki migSniowej). Ale jednoczesnie bycie
osobg silng/stabg, wysoka i dobrze zbudowang badz niskg i drobng nie jest zwigzane
z ptcig biologiczng, w zwigzku z tym znowu nie mozna przypisywac takich cech tylko
jednej ptci. Tak wtasnie funkcjonujg stereotypy zwigzane z ptcig — uznajg za naturalne
i zwigzane z ptcig biologiczng pewne cechy, ktdre w rzeczywistosci wynikajg z obrazu
kobiecos$ci i meskosci w naszej kulturze, z socjalizacji ptciowej. Czy mezczyzna, ktéry
jest drobnej budowy i nie jest osobg odwazng, przestaje by¢ mezczyzna?

W dyskusji z mtodziezg mozesz podkresli¢ takze, ze zawody uwazane za kobiece
sg bardzo stabo ptatne, natomiast te uwazane za meskie — wrecz przeciwnie. Zwrdc
uwage miodziezy na to, ktore grupy zawodowe traktuje sie powazniej np. w sytuacji
strajku — gornikdw czy pielegniarki? Jak wygladajg takie protesty? Jakich argumentow
uzywaja te grupy zawodowe?

Cwiczenie 3.2.

Rozmowa kwalifikacyina z pracodawca

® Cel:
Uswiadomienie uczennicom i uczniom, jakie pytania sg dozwolone na rozmowie
kwalifikacyjnej, a ktore stanowig naruszenie prawa pracy.

® Przebieg c¢wiczenia:

Zapro$ dwoch ochotnikéw lub dwie ochotniczki do odegrania rozmowy kwalifi-
kacyjnej dotyczacej jakiego$ stanowiska pracy. Dos¢ bezpieczng formg tego ¢wiczenia
jest przygotowanie przebiegu rozmowy w matych grupach i prosha o zaprezentowanie
jej przez dwie osoby. Jedna osoba gra role pracodawcy, druga — kobiety starajgcej
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sie o prace. Zwro¢ uwage na to, jakie pytania zadaje ,pracodawca” i czy w przypad-
ku pytan o dane osobowe porusza sie we wskazanym ponizej obszarze dozwolonym
przez kodeks pracy. Zgodnie z kodeksem pracy (Art. 22, par. 1):

Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujgcych:
1) imie (imiona) i nazwisko,
) imiona rodzicow,
) date urodzenia,
) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
)
)

g1 B~ W N

wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

(=2}

Dopiero od pracownika — osoby juz zatrudnionej — pracodawca moze zazadac danych
dotyczacych np. imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci. Z pewnoscig nie moze o to
zapyta¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Jezeli w trakcie rozmowy pojawig sie pytania
dotyczace wieku, stanu cywilnego, rodziny, planow rodzinnych, warto w omowieniu
Cwiczenia zwrdci¢ na to uwage mtodziezy i doktadnie wyjasni¢ zapisy kodeksu.

® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

Pytania dotyczace plandw rodzinnych, stanu rodziny, liczby i wieku dzieci najczesciej
padajg w czasie rozmow kwalifikacyjnych w stosunku do kobiet. Takie ,,obcigzenie” rodzing
jest traktowane jako argument przeciwko zatrudnieniu kobiety — pracodawca zakfada, ze
kiedy kobieta zajdzie w cigze, pojdzie na zwolnienie lekarskie, ze kiedy dzieci bedg cho-
rowaty, kobieta nie skupi sie tylko i wytgcznie na pracy. Z drugiej strony pojawiajg sie juz
gtosy, ze pytania o rodzing sg adresowane rowniez do mezczyzn, przy czym jej posiadanie
w ich przypadku jest traktowane jako atut — mozna spodziewac sie, ze jako stereotypowa
~gtowa rodziny”, mezczyzna bedzie solidnym pracownikiem, zwigze si¢ z firmg na diuzej
i bedzie wobec niej lojalny, wtasnie w zwigzku ze zobowigzaniami rodzinnymi, ktdre juz
posiada. W omowieniu trzeba zatem znowu zwréci¢ uwage na to, ze takie postrzeganie
kobiet i mezczyzn przez pracodawcow jest efektem funkcjonowania ptci spoteczno-kultu-
rowej, a nie biologicznych roznic miedzy przedstawicielami obu ptci.

Cwiczenie 3.3.

Prawa kobiet w miejscu pracy

® Cel:

Uswiadomienie mtodziezy zjawisk zwigzanych z famaniem praw kobiet w miejscu
pracy, ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na zjawiska molestowania i molestowania
seksualnego w miejscu pracy.
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® Przebieg c¢wiczenia:

Na poczatek warto sprawdzic¢, czy mtodziez zetkneta sie z pojeciami: ,molestowanie”
i ,molestowanie seksualne” oraz sprobowac spisa¢ wszelkie formy molestowania na tablicy.
Mozna przygotowac definicje zapisane w polskim kodeksie pracy. W tym miejscu czesto
pojawia sie dyskusja o tym, co juz jest molestowaniem seksualnym, a co jeszcze flirtem
—nalezy w tym przypadku zwrdci¢ uwage na kluczowe kryterium: brak akceptacji zachowarn
o0 charakterze seksualnym przez jedng ze stron (r6znica miedzy flirtem i napastowaniem
zostata wskazana w rozdziale poswieconym prawom kobiet i przemocy). A zatem, jezeli
jedna osoba nie zyczy sobie jakich$ zachowan i wyrazi to gtosno, a mimo to druga osoba
bedzie takie zachowania kontynuowaé¢, mozemy mowi¢ o molestowaniu.

Po ustaleniu definicji zapro$ uczennice/uczniéw do pracy w matych grupach
i wypisania roznych przejawéw molestowania i molestowania seksualnego (to nie
tylko dotykanie miejsc intymnych, ale opowiadanie sprosnych dowcipdw, uwagi do-
tyczace ubioru — np. dekoltu czy dtugosci spodnicy, dopytywanie o szczegoty zycia
intymnego, wieszanie w miejscu pracy kalendarza z nagimi kobietami/mezczyznami
itp.). Nastepnie omow wyniki pracy na forum catej klasy.

® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

Co charakterystyczne, zwtaszcza dla starszych grup mtodziezy, to zarty z molesto-
wania seksualnego oraz odwotywanie si¢ do argumentu, ze ,w Stanach Zjednoczonych
przesadzono w drugg strone iteraz nawet za spojrzenie mozna zosta¢ oskarzonym
0 molestowanie seksualne” — trzeba wowczas podkresli¢, ze w Polsce dopiero niedawno
zaczeto mowi¢ o prawach kobiet, a odpowiednie zapisy w kodeksie pracy znalazty sie
dopiero pod presjg przystgpienia naszego kraju do Unii Europejskiej. Odpowiedzig na
zarty zwigzane z molestowaniem moze byc pytanie (ktorego postawienie ma raczej
zacheci¢ do refleksji, nie do dyskusji na forum): Wyobraz sobie, ze ofiarg molestowa-
nia jeste$ Ty albo bardzo bliska Ci osoba — mama, siostra, dziewczyna. Czy w takiej
sytuacji réwniez traktujemy tego typu zachowania jako zart? Czy wtedy wydajg nam
sie one jednak bardzo nieprzyjemne i nieprzyzwoite?

Jest to wybieg, ktdry trzeba stosowac bardzo ostroznie, tak aby nikogo nie ura-
zi¢, ale jednoczes$nie jest to bardzo mocne odniesienie og6lnej sytuacji — informacji
o pani lksinskiej, ktéra nikogo nie obchodzi — do sytuacji i doSwiadczeri konkretnej
kobiety lub dziewczyny, ktora jest dla nas wazna. Zresztg taka metoda — odnoszenia
roznych przejawdw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ do wtasnej sytuacji albo poto-
zenia waznej dla nas osoby — czesto powoduje zmiang punktu widzenia, uswiadamia,
ze sytuacja dyskryminacji moze by¢ naprawde przykra itrudna.

Inne formy tamania praw kobiet w miejscu pracy zostaty opisane w rozdziale 3
poradnika — warto poprowadzi¢ z uczennicami/uczniami dyskusje na ten temat.
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Cwiczenie 3.4.

Szklane domy

® Cel:
Wprowadzenie poje¢ opisujgcych sytuacje kobiet na rynku pracy — przyktady
dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

® Przebieg c¢wiczenia:

Na tablicy/kartce flipchart rysujemy duzy budynek, siedzibe firmy ,Szklane domy”,
na kolejnych pietach rysujemy symbolicznie nastepujgce osoby (wazne jest pietro,
pte¢ osoby, ewentualny komentarz):

m PARTER: sprzataczki — kilka kobiet (lepka podtoga)
[ I PIETRO: pigtro dzielimy pionowg kreskg na pot, z jednej strony Sciany mamy

Ldyrektora dziatu”, z drugiej strony ,asystentke dyrektora” (szklane $ciany)

[ Il PIETRO: wiceprezeski — 2 kobiety; dopisujemy komentarz — wiek: 45-50 lat,
doswiadczenie: 25 lat, wyksztatcenie i kwalifikacje: ukoriczone studia wyzsze

i studia podyplomowe, znajomosc¢ dwdch jezykéw obcych (szklany sufit)

n Il PIETRO (najwyzsze w naszym budynku): prezes — mezczyzna; dopisujemy
komentarz — wiek: 30 lat, doSwiadczenie: 5 lat, wyksztatcenie i kwalifikacje:

Studia wyzsze, znajomosc jednego jezyka obcego (szklane ruchome schody)

Nastepnie dzielimy mtodziez na 4 grupy i rozdajemy grupom pojecia (lepka podtoga,
Szklane Sciany, szklany sufit, szklane ruchome schody) z prosbg o prdébe ich zdefiniowa-
nia oraz zastanowienie sie, w ktdrym miejscu w firmie ,,Szklane domy” mogto dojs¢ do
takiego zjawiska. (Warto, zebyscie Paristwo mieli przygotowane prawidtowe definicje na
flipcharcie, tak zeby pokazywac je w miarg omawiania ¢wiczenia — definicje przytoczono
w rozdziale 3 niniejszego poradnika). Po 5-10 minutach prosimy mtodziez o przedstawienie
wypracowanych definicji i wskazanie ich umiejscowienia na schematycznym rysunku.

® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

Czesto intuicyjne definicje majg wiele wspolnego z tymi wiasciwymi, funkcjonujacymi
w literaturze dotyczacej sytuacji kobiet na rynku pracy, warto w tym miejscu pokazac te
definicje oraz wskaza¢ podobieristwa z prawidtowymi intuicjami uczennic/uczniow.
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4. Przemoc wobec kobiet i dziewczat

Cwiczenie 4.1.

Czym jest przemoec?

® Cel:
Uswiadomienie mtodziezy, czym jest przemoc wobec kobiet i dziewczat oraz
jakie mogg byc jej formy.

® Przebieg ¢wiczenia:

Dzielimy uczennice i uczniow na mate grupy i proponujemy spisanie wszystkich
znanych im form przemocy, przyktadéw przemocy (im bardziej szczeg6towe, tym lepiej).
Mogg takze dokonac kategoryzacji na przemoc psychiczng, ekonomiczng, fizyczng itd.

Nastepnie, po wspdélnym omdwieniu ich pracy, podajemy definicje przemocy
wobec kobiet, zamieszczone w rozdziale 4. niniejszego poradnika.

® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

W omdwieniu nalezy wskaza¢ mtodziezy, ze do przemocy wobec kobiet i dziewczat
najczesciej dochodzi w ich najblizszym Srodowisku — we wtasnym domu. Mozemy takze
pomaoc uczennicom i uczniom w kategoryzacji przemocy, pokazujac, ze rowniez w innych
ptaszczyznach zycia kobiety i dziewczeta sg narazone na przemoc: oprocz domu takze w
szkole, miejscu pracy, na ulicy.

Mtodziez ma niejednokrotnie tendencje do waskiego rozumienia przemocy — jako
fizycznej i ewidentnej — warto pokazac, ze Swiadomosc i wiedza na temat przemocy moze
utatwi¢ przeciwdziatanie. W tym miejscu nalezatoby takze zaprezentowac uczniom i uczen-
nicom statystyki dotyczace przemocy wobec kobiet (dostepne na stronach policyjnych,
w raporcie Amnesty International o przemocy wobec kobiet, czy na stronach interneto-
wych fundacji Centrum Praw Kobiet). Z naszych doswiadczen wynika, ze refleksja nad
statystykami znacznie utatwia dyskusje, pokazujg one bowiem, ze przemoc wobec kobiet
i dziewczat nie jest zjawiskiem marginalnym.

: 155



Cwiczenie 4.2.

Przemoc wobec kobiet — fakty 1 mity

® Cel:
Analiza mitéw i faktow dotyczgcych przemocy wobec kobiet i dziewczat.

® Przebieg ¢wiczenia:

W c¢wiczeniu skorzystaj z listy mitow i faktow dotyczgcych przemocy wobec kobiet
i dziewczat, przytoczonych w rozdziale 4. Przygotuj mity na matych kartkach, podziel
uczennice i uczniow na mate grupy i rozdaj im mity, informujgc, ze sg to pewne utarte,
stereotypowe opinie dotyczace przemocy wobec kobiet i dziewczgt. Popro$ mtodziez
0 oma&wienie ich w matych grupach i prébe obalenia. Nastepnie omow kolejno wszystkie
mity na forum catej grupy — po przedstawieniu argumentéw przygotowanych przez
matg grupe albo podniesieniu watpliwosci dotyczacych tego, czy dane stwierdzenie
jest mitem, mozesz przedstawi¢ odpowiadajgce mitom fakty.

® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

Zapytaj mtodziez, czy przychodzg jej do gtowy jeszcze jakie$ inne stwierdzenia
dotyczace przemocy, ktére mogg stanowi¢ probe usprawiedliwiania tego typu zacho-
wan, a w rzeczywistosci zafatszowuijg fakty.

Cwiczenie 4.3.

Przemoc — jak reagowac?

® Cel:
Wypracowanie sposobdw postepowania w sytuacii, kiedy jakas kobieta lub dziew-
czyna jest ofiarg przemocy.

® Przebieg ¢wiczenia:

W rozdziale 4, poswieconym prawom kobiet i przemocy, szczeg6towo opisaty-
smy, jakie kroki mozna podja¢ w przypadku, kiedy podejrzewamy, ze osoba w naszym
otoczeniu jest ofiarg przemocy.

Zapro$ uczennice/uczniow do burzy mdzgdéw, w ktorej sprobujg wypracowac
mozliwe strategie dziatania w takich sytuacjach, zastanowili sig, jak mozna pomac
ofierze przemocy. Zapytaj takze, czy wiedzieliby, do kogo zwrocic¢, gdzie szukac
pomocy? Dobrze jest spisa¢ wyniki burzy mézgéw na duzych arkuszach papieru czy
tablicy, by pokaza¢ mtodziezy, ze nie jesteSmy bezsilni wobec przemocy ize ktos,
kto jej doswiadcza, nie moze by¢ pozostawiony/-na sam/-a sobie.
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Jezeli zauwazysz, ze mtodzi ludzie nie wiedzg, nie majg pomystu, w jaki sposob
mozna reagowac na przemoc wobec kobiet i dziewczat, po omowieniu tego problemu
zastanowcie sie wspolnie, co mozna zrobié, zeby wigcej 0s6b miato Swiadomos¢, jak
powinnismy zachowac si¢ w tego typu sytuacjach.

® Omodwienie céwiczenia. Podsumowanie:

W podsumowaniu nalezy podkresli¢, ze przemoc wobec kobiet i dziewczat moze
zdarzy¢ sie kazdej osobie, niezaleznie od statusu spotecznego, materialnego czy inte-
lektualnego. Warto tez powtarzac, ze wing za przemoc moze by¢ obarczony jedynie
sprawca/sprawczyni — nigdy za$ ofiara — i ze nikt na przemoc nie zastuguje.

5. Polityka i media

Cwiczenie 5.1.

Jak nas widz3a, jak nas pisza?

® Cel:
Analiza wzorcow kobiecosci i meskosci w prasie.

® Przebieg ¢wiczenia:

Do przeprowadzenia tego ¢wiczenia potrzebne bedg gazety i prasa kolorowa, naj-
lepiej zeby byty to tytuty o zr6znicowanym charakterze — adresowane do dziewczat/ko-
biet, chtopcow/mezczyzn, dzienniki i tygodniki opiniotwdrcze. Podziel mtodziez na mate
grupy i popros o przygotowanie plakatow metodg kolazu na temat ,Jaka jest/powinna
by¢ kobieta?” oraz ,Jaki jest/powinien by¢ mezczyzna?”. Mozna tutaj budowac obraz
kobiety na podstawie gazet adresowanych do kobiet, analogicznie obraz mezczyzny na
podstawie gazet adresowanych do mezczyzn. Na wykonanie kolazy przeznacz 15-20
minut. Nastepnie popro$ wszystkie grupy o prezentacje i komentarze.

Zwykle przygotowane przez mtodziez kolaze petne sg stereotypdw zwigzanych
z kobiecoscig i meskoscia, co nie wynika ze stereotypowego myslenia mtodziezy
(a przynajmniej nie tylko), ale przede wszystkim z wizerunkow kobiecosci i meskosci
lansowanych przez media drukowane.

® Omowienie ¢cwiczenia. Podsumowanie:

Warto zwroci¢ uwage mtodziezy na to, jakie state rubryki pojawiajg sie w prasie
~kobiecej”, a jakie w prasie ,,meskiej” (tytutdw nalezgcych do tej grupy jest stosunko-
wo niewiele, wigkszos¢ z nich wigze sie z okreSlonymi zainteresowaniami uwazanymi
za typowo meskie).
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W innej wersji ¢wiczenia mozna wzig¢ pod uwage dzienniki i tygodniki opiniotworcze i poprosic
mtodziez o policzenie, ile kobiet i ilu mezczyzn jest bohaterami artykutow lub zdjec, kogo i w jakim
Swietle ukazujg te gazety. Wyniki wskazg najprawdopodobniej przewage mezczyzn, kidrzy znacznie
czesciej sg gtownymi bohaterami opisywanych przez prase wydarzen. A przeciez kobiety stanowig
ponad 50% populacji ludzi zyjacych w Polsce — dlaczego sg niewidoczne w prasie?

Mamy nadzieje, ze opisane powyzej ¢wiczenia stanowi¢ bedg dla Panstwa wska-
zOwke i inspiracje w prowadzeniu zaje¢ rownosciowych w swojej szkole. Zachecamy
takze do zajrzenia do nastepujgcych ksigzek i stron internetowych zawierajgcych bogatg
baze ¢wiczen izadan do zastosowania w pracy z mtodzieza:

Brander, P.iinni (red.), Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy z mfodzie-
zg, Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA, Centralny Osrodek Doskonale-
nia Nauczycieli, Warszawa 2005.

Pankowska, D., Wychowanie a role pfciowe, Gdanskie Wydawnictwo Psychologicz-
ne, Gdansk 2005 (2 czeSci — podstawy teoretyczne + program edukacyjny).
Dzierzgowska, A., Skrzypczak, P. (red.), Kulturowa tozsamosc¢ pfci. Podrecznik dla
treneréw, Stowarzyszenie ,Amnesty International”’, Warszawa 2005.
Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
Warszawa 2005.

Kazdy inny, wszyscy rowni. Pakiet edukacyjny, Europejski Ruch Mtodziezy przeciwko
Rasizmowi, Ksenofobii, Przejawom Antysemityzmu i Nietolerancji, Harcerskie Biuro
Wydawnicze ,Horyzonty”, Warszawa 2003.
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Rozdziat 10.

ANNA WOLOSIK, EWA MAJEWSKA

Scenariusze lekeji
»,0 stereotypach niestereotypowo”
oraz ,Przetam przemoc”
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W niniejszym rozdziale zaprezentowano wybrane scenariusze lekcji przygo-
towane w ramach projektu ,,Dziewczeta i chtopcy. Bez lgku, bez uprzedzen,
bez przemocy”, realizowanego przez Stowarzyszenie ,W strone dziewczat” ze
Srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

O stereotypach niestereotypowo

Stereotyp zawsze jest ptaski, nie stereo.
Lech Konopiriski

Cele:

refleksja na temat stereotypowego postrzegania ptci i rél ptciowych;

analiza wtasnych stereotypdw i uprzedzen;

refleksja nad tym jak stereotypy wptywajg na zycie ludzi, do ktérych sie odnosza.

Temat jest wazny, poniewaz:
w kontaktach miedzygrupowych bardzo czesto patrzymy na siebie przez pryzmat ste-
reotypow. Wyidealizowany, uproszczony obraz wtasnej grupy oraz réwnie jednostronna,
upraszczajaca i negatywna wizja innych grup — bo tak mozna zdefiniowac stereotyp
— wprowadza nieufno$¢ i wrogos¢ oraz wiedzie do uprzedzen i dyskryminacji. Czym jest
stereotyp? Jak mu sie nie poddawac? Jak go zwalcza¢? Jak unika¢ niesprawiedliwosci
i tendencyjnosci w ocenie innych? Oto pytania, na ktdre poszukamy odpowiedzi.

Czas: 3 godziny

Materiaty: Duze arkusze papieru, mazaki
[A.1.] (jedna odbitka dla klasy)
[A.2.] (jedna odbitka dla dwojga uczennic/uczniow)
[A.3.] (jedna odbitka dla kazdej uczennicy/kazdego ucznia)

Metody: dyskusja, praca w grupie
Po zakonczeniu zajeé uczen/uczennica umie:
omowi¢ na przyktadach, czym sg sterotypizacja, uprzedzenia, dyskryminacja;

zastosowac w praktyce sposoby przetamywania stereotypow.
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Propozycja realizacji tematu:

Cwiczenie wprowadzajgce

.0 myslimy o sohie nawzajem?”

Chtopcy i dziewczeta wykonujg to ¢wiczenie oddzielnie, w osobnych 4-6 osobo-
wych grupach. Kazda grupa otrzymuje dwa arkusze papieru. Grupy chtopigce
arkusze z napisami: na pierwszym ,,Chtopcy o sobie. Jacy jesteSmy?”, na drugim
»Chtopcy o dziewczetach. Jakie jestescie?”. Grupy dziewczece arkusze z napisa-
mi: na pierwszym ,Dziewczeta o sobie. Jakie jesteSmy?”, na drugim ,Dziewczeta
o chtopcach. Jacy jestescie?”. Kazdy arkusz jest podzielony na dwie kolumny.
Lewa kolumna nosi tytut ,,Pozytywnie”, prawa ,Negatywnie”.

Poinformuj ucznidéw, ze ich zadaniem jest wpisanie na otrzymanych arkuszach
papieru przymiotnikdw, ktore najlepiej, najtrafniej charakteryzuja grupe, do ktorej
przynalezg i grupe o ptci przeciwnej. Na prace przeznacz 10-15 min.

Arkusze zawie$ na Scianach i rozpocznij dyskusje podsumowujgcg ¢wiczenie

Pytania pomocnicze:
- Czy uktadajac listy przymiotnikow mieliscie/miatyscie wspdlne wyobrazenie, jaka jest
charakteryzowana grupa, czy tez wasze wyobrazenia i przypuszczenia sie roznity?
Jak dziewczeta wypowiadajg sie o sobie? Raczej pozytywnie, czy negatywnie? A jak
mowig o chtopcach?
- Jak chtopcy charakteryzujg swojg ptec? A jak dziewczeta?
- Ktorych przymiotnikdw jest wiecej, pozytywnych czy negatywnych?
- Czy przymiotniki wiernie charakteryzujg kazdg dziewczyne/kazdego chtopca w klasie,
w szkole, na osiedlu?

W podsumowaniu zwrd¢ uwage, ze na arkuszach pojawity sie pewne z gory przyjete
wyobrazenia, uogolnienia, uproszczona charakterystyka dziewczat/chtopcow. Takie
uogolnienia, uproszczenia potocznie nazywa si¢ stereotypami.

Pytania do dyskusji

m Co to jest stereotyp? Jakie sa elementy sktadowe stereotypu?

W rozmowie z uczennicami/uczniami wykorzystaj ponizsze definicje.

Stereotyp: poglad uproszczony, pozbawiony racjonalnego uzasadnienia, przekazywany
w ramach tradycji czy obyczaju, przewaznie artykutowany w mowie potocznej, czesto
w formie nieuzasadnionego uogolnienia. WiekszosS¢ stereotypdw dotyczy rozmaitych
grup spotecznych oraz narodowosci, na przyktad: kobiet, 0séb niepetnosprawnych,
0sOb starszych, mieszkancow krajow sgsiadujgcych (dla Polski bedg to Rosjanie,
Niemcy i — rzadziej — Czesi); Zydéw, kolorowych (zwtaszcza ,Czarnych”, ale réwniez
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Azjatéw, Indian iin.). Stereotyp to jednostronny, upraszczajacy, wyidealizowany obraz
wiasnej grupy oraz rownie jednostronna, upraszczajgca i negatywna wizja innych grup
lub zbiorowosci. Przyktady stereotypow: wszystkie blondynki sg gtupie, wszyscy imi-
granci to lenie. Stereotypizacja to czynienie uzytku z wiedzy dotyczacej stereotypow
w trakcie spostrzegania jakiego$ konkretnego cztowieka.

= Jakie s3 elementy sktadowe stereotypu?

Popro$ mtodziez, by chwile zastanowita sie nad tym, z czego sktadajg sie zdania ste-
reotypowe. Warto moze opowiedzie¢ klasie, ze kazdy stereotyp zawiera uogdlnienie
0 jakiejs grupie 0sob (,wszyscy piegowaci ktamig”, ,wszystkie blondynki to idiotki”),
w logice takie uogolnienie dokonywane jest za pomocg wielkiego lub matego kwan-
tyfikatora (odpowiednio: wielki — wszyscy; maty — kazdy). Potem nastepuje jakas
nazwa grupy (Murzyni, Biali, Zydzi, kobiety, tredowaci, niepetnosprawni etc), a potem
jest jaka$ cecha charakteru (na ogoét negatywna, np. ,s3 gtupi”, ,kradng” etc); cho¢
zdarzajg sie stereotypy ,pozytywne” (np. wszystkie kobiety sg delikatne, wszyscy
mezczyzni sg silni, wszyscy Polacy sg uczciwi).

Mtodziez ulega stereotypom tym chetniej, im bardziej jest nastawiona na prostg wiedze
o Swiecie — na informacje nie budzgce watpliwosci, nie wymagajgce skomplikowanych
wyjasnien etc. Wielu psychologéw twierdzi, ze stereotypy utatwiajg cztowiekowi poru-
szanie sie po Swiecie — uzyskuje on zestaw tatwych odpowiedzi na trudne pytania.

m  Jakie s3 zwiazki miedzy terminami ,stereotyp”, ,uprzedzenia”, , dys-
kryminacja”?

»Uprzedzenia” uwazane sg za postawe; ,dyskryminacja” to typ zachowania; na ,,ste-

reotyp” zas sktada sie zestaw przekonan.

Cwiczenie

,,Gry jezykowe” [A.1]

Wybierz jedng osobe. Pamigtaj, ze udziat w ¢wiczeniu nie jest ,za kare”, wiec
niech to bedzie losowo wybrana osoba, np. majgca taki numer w dzienniku,
jak dzien miesigca, ktorego akurat prowadzisz ¢wiczenia. Podziel klasg na dwie
druzyny. Osoba wybrana na poczatku kolejno odczytuje z kartki z instrukcjg [A.1]
opinie.

Zadaniem pozostatych osdb jest mozliwie szybkie odgadniecie, czy kolejno czytane
opinie sg stereotypowe. Osoba, ktéra pierwsza trafnie powie, czy to stereotyp,
czy nie, zdobywa punkt dla swojej grupy.

Wspdlnie z grupg przedyskutuj te stereotypy. Czy mogg doprowadzi¢ do prze-
mocy? Dlaczego lepiej ich unika¢? Czy nam jest mito, kiedy styszymy o samych
sobie stereotypowe opinie?
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Pytania do dyskusji

[ Czy i w jaki sposéb nasze wyobrazenia o ptci przeciwnej ksztattuja
zachowania wobec niej?

m  Czy stereotyp wptywa na nastawienie ludzi do siebie, na to, jak sie
do siebie odnosza?

Wyobrazenia na temat jakiej$ grupy ksztattuje nastawienie do niej. Jesli mieszkancy

jakiego$ kraju uwazajg, ze wszyscy emigranci to lenie, to czy bedg ich chetnie za-

trudniac i przyjaznie wita¢? Nie.

Czy szef przekonany, ze cztowiek otyly ma stabg wole, powierzy mu zadanie wymagajace

dyscypliny i wytrwatosci? Nie. Nastawienie wynikte z uproszczonych wyobrazen utrudnia,

a nawet uniemozliwia zbudowanie wywazonej opinii lub sprawiedliwej oceny.

Wré¢ do plakatéw wykonanych przez mtodziez w ¢wiczeniu wprowadzajacym
i rozwaz wspolnie z uczennicami/uczniami:

Czy dziewczeta scharakteryzowaty wiasng pte¢ w sposdéb wyidealizowany,
a chtopcow w sposdéb negatywny?

Czy chiopcy scharakteryzowali wiasng pteé w sposéb w wyidealizowany,

a dziewczeta w spos6b negatywny?

Czy sa na listach przymiotniki, ktére mozna uznaé za obraZliwe i krzywdzace?
Czy charakterystyke poszczegdlnych grup mozna nazwa¢é stereotypowa?

[ Stereotyp to uproszczona, jednostronna, przejaskrawiona wizja innych.
Dlaczego tak powszechnie i chetnie sie nig postugujemy?
Zache¢ uczennice/ucznidow, zeby podzielili sie swoimi obserwacjami, osobistymi do-
Swiadczeniami, przemysleniami.
W rozmowie wykorzystaj cytat z ksigzki ,, Stereotypy i uprzedzenia™:
Stereotypizacja przynosi réznorakie korzysci (...). Spostrzegajgc przedstawicieli innej
grupy przez pryzmat stereotypu, cztowiek moze zadoscuczyni¢ kilku waznym moty-
wom. Stosunkowo niekorzystny obraz grupy obcej pozwala mu widzie¢ grupe wiasng
Jjako lepsza, a dzieki temu mysli lepiej o sobie samym (...). Cztonkom grup uprzywi-
lejowanych fatwiej jest akceptowac nierébwnosci spoteczne, jesli wypracujg sobie takie
przekonania na temat pokrzywdzonej grupy, ktére pozornie wyttumaczg i usprawiedliwig
nieproporcjonalny podziat débr (...). Stereotypizacja zgodna jest takze z podstawowym
dla wiekszo$ci 0sob spostrzegajgcych motywem zachowania nieuszczuplonych zaso-
boéw umystowych (...) pomimo ksztattowania spojnych i ustrukturowanych spostrzezen
na temat otoczenia spotecznego. Metafora ,,skapca poznawczego” (...) trafnie okresla
sktonno$¢ ludzi do szukania rozwigzan raczej ,dostatecznych” niz optymalnych (...),
czyli do tego, by po$wigcic tylko tyle wysitku, ile to konieczne, aby mozna byto stworzyc
adekwatny (na pierwszy rzut oka) obraz innych. Wycigganie wnioskéw na podstawie
czyjej$ przynaleznosci grupowej jest na ogot tatwe | pozwala unikng¢ znacznie bardziej
skomplikowanego zadania, jakim jest wychwycenie niepowtarzalnych cech napotkanej
osoby i potgczenie ich w catoS¢. Pod nieobecno$¢ jakich$ silniejszych naciskow skfa-

164



niajgcych do doktadno$ci stereotypizacja staje sie najczesciej wykorzystywana droga
dochodzenia do sgdéw (...). Co wiecej, dla wielu ludzi opieranie sie na stosunkowo
prostej strukturze podziatu kategorialnego moze by¢ niezmiernie satysfakcjonujgce,
gdyz zyskujg wowczas poczucie wiekszej przewidywalnosci i uporzgdkowania ztozo-

nego S$wiata spotecznego (...).
C.N. Macrae, Ch.Stangor, M.Hewstone: Stereotypy i uprzedzenia, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 1999; str.191.

Zwr6¢ uwage grupy na to, Zze procesy poznawcze wiasciwe cztowiekowi prowadza do tworzenia
i wzmocnienia stereotyp6w. Ludzie majg sktonno$¢ do tgczenia tego, co widza, w grupy, innymi
stowy lubig klasyfikowaé, czyli dokonywac systematycznego podziatu przedmiotdw, ludzi lub
zjawisk wedtug okreslonej zasady.

Wiekszos¢ ludzi dokonuje rozréznienia i klasyfikacji biorgc pod uwage ptec i kolor skory.
Dlaczego ludzie dzielg innych, bioragc pod uwage pte¢ i kolor skéry? Bo te cechy wida¢ na
pierwszy rzut oka. MezczyZni i kobiety inaczej sig ubierajg i majg inne uczesania. A czy mozna
grupowacé ludzi w jaki$ inny sposéb, biorgc pod uwage inne cechy? Oczywiscie mozna doko-
nac¢ podziatu biorgc pod uwage kolor wtoséw, kolor oczu, albo cechy, ktérych nie widaé, jak
wiek, zainteresowania, upodobania kulinarne, gust muzyczny itp. Poniewaz jednak te cechy
nie sg widoczne, niezbyt chetnie siggamy po nie, aby dokona¢ podziatu, nawet wtedy, kiedy
sg nam one dobrze znane.

m Jak klasyfikacja prowadzi do stereotypizacji?

Z jednej strony klasyfikacja sama w sobie nie jest zta. Musimy porzgdkowac rzeczy,
zjawiska, ludzi stajgc wobec ztozonej rzeczywistosci. Z drugiej jednak strony klasyfikacja
otwiera w naszej psychice drzwi stereotypowi. Ludzi, ktérych przyporzadkowalismy
do jednej grupy, uznajemy za takich samych, a ré6znych od ludzi w innej grupie. Tak
wiec traktujemy wszystkich cztonkéw grupy w sposob niezroznicowany, niezaleznie
od ich cech indywidualnych. Przypisujemy im identyczng charakterystyke, niezaleznie
od rzeczywistych r6znic miedzy nimi. Ato jest wiasnie stereotyp, czyli przekonanie,
ze ludzie z jednej grupy sa podobni/identyczni, tylko z tego powodu, ze witasnie do
tej grupy naleza.

m Jak jezyk utatwia tworzenie stereotypow?

Poteznym narzedziem stuzacym stereotypizacji sg generalizacje. Generalizacja, uogol-
nienie, zdanie (twierdzenie) ogdlne, czesto zaopatrzone w przystowki ,zawsze” i ,w-
szedzie”. Ludzie lubig generalizacje i czesto je wygtaszajg. Na przyktad: ,Kobiety za-
wsze kieruja sie sercem, a nie rozumem”, ,Mezczyzni nigdy nie ptacza”. Kiedy przez
lata, w domu i w szkole styszymy generalizacje na temat chtopcow badZ dziewczat,
i w koricu myslimy, ze wigkszos¢ cztonkin/ow grupy jest taka i tak sie zachowuije, jak
to ujeto w generalizacji. Ktos, kto przez cate swoje zycie styszy generalizacje, fatwo
przeksztatca je w stereotypy.
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Cwiczenie

,.2Zy¢ i dziataé jak...”

Powiedz uczennicom/uczniom, ze ¢wiczenie stuzy poszukaniu odpowiedzi na pytania:
,00 to znaczy byC kobietg, by¢ mezczyzng we wspotczesnym Swiecie?”, ,,Jakie sg
stereotypy ptci i jak one wptywajg na nasze zycie?”

Na jednej tablicy napisz ,Zyé i dziataé jak prawdziwy mezczyzna”.

Zapytaj uczennice/uczniow:

Jakie przymiotniki przychodzg wam na mysl, kiedy mowimy ,,prawdziwy mezczyzna”?
Co to znaczy by¢ mezczyzng w domu, w pracy, w sporcie, w interesach, na randce?
W odpowiedziach pierwszeristwo dajemy chtopcom, dziewczeta wypowiadajg sie
potem. Wypowiedzi uczennic/uczniéw zapisuj.

Na drugiej tablicy napisz ,,Zyé i dziataé jak prawdziwa kobieta”.

Zapytaj uczennice/uczniow:

Jakie przymiotniki przychodzg wam na mysl, kiedy mowimy ,prawdziwa kobieta”?
Co to znaczy by¢ kobietg w domu, w pracy, w sporcie, w interesach, na randce?
W odpowiedziach pierwszeristwo dajemy dziewczetom, chtopcy wypowiadajg sie
potem. Wypowiedzi uczennic/ucznidéw zapisuj.

PrzeprowadZ dyskusje podsumowujgcg ¢wiczenie i zwr6¢ w niej uwage na fakt, ze
przez dtugie lata, w czasie ktérych chtopcy stajg sie mezczyznami, wpaja im sie
wiele pogladow i postaw, ktdre spoteczeristwo uwaza za witasciwe dla mezczyzny.
Dzieci ptci meskiej nie rodzg sie z tymi cechami, sg ich uczone. Podobnie jest
z dziewczynkami. Przez dtugie lata, w czasie ktérych stajg sie kobietami, wpaja
sie im wiele poglagdow i postaw, ktore spoteczeristwo uwaza za wtasciwe dla
kobiety. Dzieci ptci zenskiej nie rodza sie z tymi cechami, sg ich uczone.

Pytania do dyskusji

m  Jak sie okresla chiopcow, ktérzy nie pasuja do stereotypu, to znaczy nie wykazuja
zachowan, postaw typowych dla ich ptci? (mazgaj, maminsynek, lalu$, baba).

m  Jak sie okresla dziewczynki, kitdre nie pasujg do stereotypu, to znaczy nie wykazuja
zachowan, postaw typowych dla ich pici? (herod-baba, babochtop, chtopczyca).

m  Jak sadzicie, jak czuje sie osoba nazwana lalusiem albo herod-bahg?

m  Czy przezwiska maja zwiazek ze stereotypem?

Zwr0¢ uwage grupy na nastepujgce zjawiska. Ten, kto rzuca przezwisko chce napietno-
wac osobe, ktdrg uwaza za gorszg, nie spetniajagca standardéw uznanych za witasciwe
dla jej ptci ( ty jeste$ gorsza, bo nie jeste$ ,prawdziwg kobietg”, a ja jestem lepsza ).
Osoba przezwana cierpi i czuje sie dotknieta. Jedyne wyjscie widzi w przyjeciu postaw
i poglagdow akceptowanych spotecznie czyli zawartych w stereotypie ,,By¢ prawdziwg
kobieta/ prawdziwym mezczyzng”. W ten sposob przezwiska wzmacniajg stereotyp.

[ Dlaczego okreslenie ,jak baba!” jest deprecjonujace, natomiast stwierdzenie ,jak
mezczyzna” dodaje osobie w ten spos6b opisanej wartosci?
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m  Jak uczymy sie by¢ kobieta, by¢é mezczyzng?

m  Gdzie uczymy sie tych rél? Kto nas ich uczy?

ZacheC uczennice/uczniow, aby podzielili sie swoimi obserwacjami, osobistymi
doswiadczeniami, przemysleniami. W rozmowie wykorzystaj cytat z ksigzki U. Erhardt
»Grzeczne dziewczynki idg do nieba, niegrzeczne idg tam, gdzie chcg”

»(...) Dtuga jest lista sposobow przeobrazania matych dzieci w typowych mezczyzn
i typowe kobiety. Niektore z nich sq oczywiste i powszechnie znane: wszyscy wiedzg, ze mafe
dziewczynki naktania sie do zabawy lalkami, a matym chtopcom podsuwa sie zabawki mecha-
niczne. Ale sg tez inne metody. Wychowawczyni opowiada, jak cieszy jg, kiedy chfopcy usitujgq
wyprowadzi¢ jq w pole. Bawi jg ich spryt i pomysfowos$¢ w omijaniu regut i wymigiwaniu sie od
obowigzkéw. Przyznaje z usmiechem, ze wiasciwie godzi sie na famanie zasad przez chtopcéw,
okazujgc najwyzej odrobine dezaprobaty. Stycha¢ podziw w jej gtosie, gdy opowiada o niesubor-
dynacji chtopcéw. Chtopcy jg intrygujgq i onieSmielaja, dziewczynkom tak fatwo by sie nie upiekfo.
Chtopcy dostajg wiecej zabawek. Dziewczynkom cze$ciej ofiarowuje sie co$ pozytecznego, az
w koncu otrzymujg posag. Chtopcy majg sie bawic, dziewczynki przygotowywac do roli pani domu.
Dziewczynki majg miec lekko itatwo, nie wolno im dzwigac ciezkich rzeczy. Czyzby byty zbyt
stabe? Podczas menstruacji nie powinny uprawia¢ sportéw. Czyzby byly chore? ,Badz ostroz-
nal” — tak upomina sie dziewczynki, zanim wyjdg z domu. Muszg byc¢ stale czujne, bo $wiat jest
niebezpieczny. Pod pozorem troski uczy sie je unikania ryzyka, odbierajgc im szanse na odno-
Szenie zwyciestw w przysztosci. Nie ma wygranej bez ryzyka! Jak widac, kobiety wczesnie elimi-
nowane sg z gry. (...) To wiasnie ,sukcesy wychowawcze” powodujg, ze dziewczynka zachowuje
sie w typowo ,kobiecy” sposoéb. Nie sg to zachowania wrodzone, ¢wiczy sie je cierpliwie catymi
latami: uprzejmosc¢, zaleznosc i umiejetnosc przystosowania sie. Trening asertywnosci nie nale-
zy zazwyczaj do programu wychowania dziewczynek. To prawda, dziewczeta uczg sie swojego
rodzaju samodzielno$ci i zaradnosci, zwigzanych z prowadzeniem domu: z robieniem zakupow,
gotowaniem, pomaganiem matce w kuchni. Czy jest tu jest jednak miejsce na niezaleznos¢, na
zew przygody? Czy nie jest to po prostu dobrze zamaskowana forma trenowania umiejetnosci
przystosowania sie i przygotowanie do przysztej funkcji stuzgcej swojej rodziny?
Mate dziewczynki dowiadujg sie, ze niebezpiecznie jest przebywac poza domem. Niech nie dziwi
nas wiec, ze tak wiele kobiet odczuwa niepokdj, gdy majq opusci¢ dom. Wczesnie zaszczepiono
w nich lek przed mozliwoscigq zagubienia sie w obcym otoczeniu, zwiaszcza jesli chciatyby wyjs¢
gdzies wieczorem lub wyruszy¢ w podroz do obcych krajow. Dziewczyny i kobiety nie powinny
wysiadywac po nocach w barach ani wioczyc sie z plecakiem po Australii.
Petne troski ostrzezenia zapadajq gteboko w dusze. W koncu zastepujg one rzeczywistosc, ktérg
z gory uznaje sie za niebezpieczng. Nawet pozytywne doswiadczenia nie sq w stanie zmienic tego
przekonania. Zamiast tworzy¢ przestrzen dla realizacji marzen i pragnien, wmawia sie dziewczyn-
kom, ze najlepiej bedzie zadowoli¢ sie tym, co jest. Pod ptaszczykiem troski i mitoSci stopniowo
i fagodnie naktada im sie coraz mocniejsze peta. Uczy sie je, Zze nalezy szukac¢ ochrony w dobrze
znanym otoczeniu wsrod bliskich 0sob.
W réwnie zakamuflowany sposob przekazuje sie dziewczetom informacje, ze nie majg uzdolnien
matematycznych czy talentow menedzerskich, ze nie nadajg sie do zawodoéw uwazanych po-
wszechnie za meskie. Przytrzymuje sie uprzejmie kobietom drzwi i podaje im ptaszcze, tak jakby
nie umiaty ubra¢ sie bez pomocy. Otwiera sie przed nimi drzwi samochodu, a ceng jest miejsce
obok kierowcy. Sq wozone, ale to kierowca ustala tempo i trase. Zawsze skazane na odgrywanie
biernej roli. Mgz troszczy sie o $rodki na utrzymanie, a one majgq by¢ postuszne i gospodarne”.

U. Ehrhardt, Grzeczne dziewczynki idg do nieba, niegrzeczne idg tam, gdzie chca,
Wydawnictwo Szafa, Warszawa 2003.
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Cwiczenie

,»Gzedgo Jas i Malgosia ucza sie w szkole?” [A.2]

Zapro$ uczennice i uczniow do ¢wiczenia ,,Czego Ja$ i Matgosia uczg sie w szkole?”,
korzystajac z karty z instrukcja [A.2], zawierajgce;j ilustracje i cytaty z podrecznikow
do matematyki oraz przedmiotéw humanistycznych. Powiedz, ze stuzy ono znalezieniu
odpowiedzi na pytanie: ,,Jak chtopcy i dziewczeta, kobiety i mezczyzni sg portretowani
w podrecznikach szkolnych?”

PrzeprowadZ z uczennicami / uczniami dyskusje podsumowujgcg ¢wiczenie — zwrdc
W niej uwage na nastepujace kwestie:

Stosunkowo tatwo zobaczy¢, jak rodzice zachecajg dzieci do pewnych zachowan i zaje¢
(chtopcy — sport, samochody, dziewczynki — stroje i uroda). Jak stereotypy wpajajg
szkotfa i media, zobaczyC nie jest juz tak tatwo. Podrecznik, tak jak szkota, powinien
przekazywac wartosci wazne i cenione w demokratycznym parstwie prawa, w$rdd nich
otwartos¢, tolerancje, rownos¢, powinien przygotowywac do petnienia okreslonych
rél spotecznych, do zycia i dziatania w sferze publicznej. Podrecznik powinien takze
zapewnic¢ rowne szanse kazdej uczennicy / kazdemu uczniowi bez wzgledu na jego
pochodzenie, pte¢, wyznanie etc.

Czy podreczniki wypetniajg tak sformutowang misje? Wiele podrecznikdw, jesli
spojrzec na nie z perspektywy rownosci, nie wywigzuje sie z niej rzetelnie. Wiekszos¢
proponuje tradycyjne podejscie do rél ptciowych. Mozna odnies¢ wrazenie, ze autorki/
autorzy podrecznikOw za najwazniejsze uwazajg, aby mtodzi ludzie zaadoptowali sie do
zastanych warunkow zycia, ksztattowali u siebie okreslone cechy i siegali po uswiecone
tradycjg nienaruszalne wzory osobowe, a nie zyskiwali autonomie, wewnetrzng
niezalezno$¢ i gotowos¢ do krytyki i zmiany spotecznej. Obecne w podrecznikach
nastawienie, uprzywilejowujgc mezczyzn, niekorzystnie, szkodliwie wptywa na
dziewczeta, a takze posrednio oddziatywuje na spojnos¢ spoteczng na rynku pracy,
w procesie podejmowania decyzji i w zyciu rodzinnym. Nierdwnos¢ w traktowaniu ptci
bez watpienia obecna w polskich podrecznikach jest zr6znicowana. Mozemy spotkac
dyskryminacje jawna, stereotypy brutalne jak np. w podreczniku dla klasy IV obficie
przytaczane zarty z cyklu ,,Przychodzi baba do lekarza”, czy dowcip w podreczniku
zatytutowanym nomen omen ,Wesota szkota” brzmigcy jak nastepuje: ,Mama pyta
tate: - Jak mam sie ubrac¢ do teatru? Szybko!.”

Najczesciej jednak nierownos¢ w traktowaniu ptci jest na tyle subtelna, nieuchwytna,
wymykajgca sie pobieznej analizie, ze nauczyciele i uczniowie sg zupetnie nieSwiadomi
sity jej oddziatywania. Nie jest tatwo jg dostrzec, zwykle jest niezamierzona, ale przez
to nie mniej szkodliwa.

m Podreczniki do matematyki

0 mezczyZnie mowi sie w zadaniu ,,Pan Mtodozeniec”, czyli powaznie i po nazwisku;
0 kobiecie ,,Pani Kasia”, czyli poufale poklepuije sig jg po ramieniu. Mezczyzna zarabia
2000zt miesiecznie i jak widac sta¢ go na inwestowanie, kobieta po podwyzce zarabia



720zt miesiecznie — czyli blisko ptacy minimalnej, ale w tym samym wymiarze godzin
co mezczyzna. Matematyka, cho€ jest krélowg nauk, nie jest przychylna kobietom.
W zadaniach z trescig kobiety robig wytgcznie podstawowe zakupy spozywcze, pieka
ciasta, a dla rozrywki robig na drutach swetry dla mezczyzn i obszywajg tasiemka
serwetki. Natomiast mezczyZni prowadzg firmy, remontujg mieszkania, robig badania
statystyczne, a jesli cos kupujg, to samochody, artykuty techniczne lub czesci
komputerowe. W podrecznikach dla klas 4-6 nie ma ani jednego zadania, w ktérym
role meskie i kobiece bytyby pokazane w zr6znicowany, niestereotypowy sposadb.
Wiele badan z obszaru matematyki w szkole i w spoteczenstwie pokazato, iz to
niechetne, wzmocnione stereotypami nastawienie dziewczgt do matematyki, a nie
rzeczywiste wyniki, identyczne z tymi osigganymi przez chtopcow przesgdzajg o braku
zainteresowania tym przedmiotem.

m Podreczniki do przedmiotéw humanistycznych

Kobiety, a takze dziewczeta ukazywane sg jako osoby, ktérych zainteresowania ograniczajg
sie do spraw urody i stroju. W pewnym podreczniku rozdziat zatytutowany ,,Dzisiejsza
gospodarka” zdobi zdjecie mtodej kobiety wpatrzonej w ekran komputera. Podpis gtosi
»Hm, ktora torebke by tu wybrac? Zakupy w sklepie internetowym robi si¢ o dowolnej
porze, nie wychodzac z domu, na przykfad przy filizance kawy.” Internet nie jest wiec dla
niej Zrodtem informacii o $wiecie, ale inng forma sklepu. Szkota zajmuje centralne miejsce
w podrecznikach. Czytanki pokazujg rézne wymiary codziennego zycia szkoty, mowi sie
tam o lekcjach, zajeciach sportowych, wycieczkach, przytacza wypowiedzi nauczycielek / li
i uczennic / uczniéw, pokazuje stosunek do obowigzkéw szkolnych. Obraz, jaki si¢ z tych
tekstow wytania mozna zatytutowac nastepujaco: ,,Dziewczynka siedzi cicho, a chtopiec
ma pomysty”. Z podrecznikow ptynie sygnat, iz chtopcy to kreatywnos$c, niezaleznosé,
ambicja, rywalizacja, a dziewczeta to pilnos¢, pracowitosé, ulegtosc i przystosowanie.
Chtopcy sg aktywni, zaangazowani, majg wiedze nawet pozaszkolng i pomysty. To im
nauczyciele poswiecajg wigcej uwagi, zadajg wiecej pytan i zlecajg problemowe zadania.
Nawet jesli chtopcy sg mato pilni, nie przestrzegajg regut, to dyscyplinowanie ich przez
nauczycielke / la jest tagodne i petne zrozumienia.

Dziewczynki ucielesniajg cechy wzorcowego, a wiec zdyscyplinowanego, zawsze
przygotowanego ucznia (a wtasciwie uczennicy). Sg pilne, solidne, pracowite,
systematyczne i obowigzkowe. To one odpowiadajg na pytania powtérzeniowe
i porzadkujgce przerobiony materiat, ale w czasie klasowej dyskusji otrzymujg mniej
wsparcia ze strony nauczyciela. Na wielu lekcjach pokazanych w podreczniku dziewczynki
s3 milczace bad7 przytakujg, nie majg natomiast odwagi zmierzy¢ sie z chtopcami
i przemowi¢ witasnym gtosem. Takie odmienne stereotypowe portrety dziewczat
i chtopcow w Srodowisku szkolnym przynoszg w rezultacie trwate zmiany, wywierajg
wptyw na osiggnigcia i samooceng uczennic / uczniow. Dziewczeta tracg wiarg we wiasne
sity i mozliwosci, stajg sie mniej energiczne i ambitne. Odmienne traktowanie chtopcow
i dziewczat pogtebia rozdzwiek miedzy ptciami i wzmacnia stereotypy.
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Cwiczenie

»Noje wiasne doswiadczenia” [A.3]

Poinformuj ucznidw i uczennice, ze ¢wiczenie i nastepujgca po nim rozmowa stuzyc
bedg znalezieniu odpowiedzi na pytanie: ,,Jak przetamywac stereotyp?”

Zapro$ uczniow i uczennice do udziatu w ¢wiczeniu: ,Moje wtasne doswiadczenia”
— karta z instrukcja

[A.3]. Popros, aby przypomnieli sobie sytuacje, kiedy ktos ich niesprawiedliwie ocenit
lub obraZliwie potraktowat tylko z powodu wieku, ptci, miejsca zamieszkania. Napisz
na tablicy lub rozdaj odbite na kartkach pytania pomocnicze:

Na czym opierato sie Twoje przekonanie, ze zostates/as potraktowany obrazliwie
i krzywdzgco?

Jakie ustyszatas/es$ stowa? Jakich zachowan doswiadczytes/as?

Jak sie wtedy czutas/es?

Jakie stowa i czyny uznatby$ /uznatabys w danej sytuacji za wtasciwe?

Przedyskutuj z uczennicami / uczniami odpowiedzi na tak zadane pytania.

Pytania do dyskusji

m  Co mozna zrohi¢ ze stereotypem? Jak mu sie nie poddawac?
Jak go zwalczaé?
Jak przetamywacé stereotypy?

m  Jak unikaé niesprawiedliwosci i tendencyjnosci w ocenie innych?

Raz uksztattowany stereotyp jest niezwykle trudny do przetamania. Czynnikiem sprzyja-
jacym zakorzenianiu si¢ stereotypOw jest szeroka spoteczna akceptacja, przejawiajgca sie
w formach dominacji/podporzadkowania grup spotecznych, w obrazach przekazywanych
w massmediach i w normach spotecznych. Poniewaz jednak stereotyp grupy ,0bcej”,
innej jest jednostronny i negatywny, co utatwia dyskryminacje i uniemozliwia wspotpra-
ce, uznaje sie powszechnie potrzebe opracowywania i wdrazania strategii dgzacych do
zmiany stereotypow (np. akcje afirmatywne — wprowadzanie kobiet na listy wyborcze
poprzez zastosowanie kwot). Na lekcji zajmiemy sie strategig zwalczania stereotypow,
ktorg kazdy z nas moze zastosowac od razu. Jest to strategia oparta na autorefleks;ji,
na gtebokim namysle nad tym, co i dlaczego mowige i robie.

Stereotyp jest szkodliwy, bo odzwyczaja Cie od mys$lenia. Pod jego wptywem
mys$lisz i dziatasz schematycznie, wedtug uproszczonego wzorca. Pod wptywem
stereotypu nie widzisz ludzi takimi, jakimi oni sg, nie widzisz ich niepowtarzal-
nym cech. Niech bedzie dla Ciebie wazniejsze to, co wiesz o danej osobie, od
tego, co mozna by o niej przypuszczaé. Nieraz, tylko na podstawie wczesniej
uksztattowanych stereotypdw, okreslamy jaka, naszym zdaniem, dana osoba
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jest. Ale, jak wiemy, stereotypy to uproszczony jednostronny obraz, co wiec
robi¢? Szuka¢ informacji indywidualizujgcych. Na pewno bedg to informacje
podwazajace stereotyp. Wezmy taki przyktad - nie wiemy, co kupi¢ w prezencie
7-letniej kuzynce. Znajomi doradzajg lalke. Mate dziewczynki lubig lalki. Ty znasz
zasade ,Wazniejsze jest to, co wiemy o danej osobie, od tego co moglibySmy
zaktada¢”. Dzwonisz do rodzicow i dowiadujesz sie, ze dziewczynka przepada
za wedkarstwem. Wniosek: aby nie popetni¢ btedu, odwotuj sie do tego, co
rzeczywiscie wiesz, a nie do stereotypu.

Przyjety i zaakceptowany stereotyp ma wielka, niszczacg moc. Ta destrukcyjna
sita stereotypu moze uderzyé w Ciebie lub w ludzi z Twojego otoczenia. Nie
pozwdl, aby stereotypy niszczyty Twojg i innych samoocene, odbieraty wiare
we wiasne sity. Po pierwsze, nigdy nie mow, ze kto$ postepuje niewtasciwie,
jest w czym$ zty, bo jest chtopakiem, dziewczyng, prawostawnym albo Zydem.
Upewniaj innych ludzi, ze nie wierzysz w stereotypy. Dziewczynie przygotowujacej
sie do matematyki powiedz, iz dziewczyny sg tak samo dobre w matematyce
jak chtopcy. Jej motywacija, zapat i wiara we wtasne sity wzrosng. Chtopcu,
ktory nie chce sprzata¢, zmywac i zajmowac¢ sie mtodszym rodzeristwem, bo
to ,babska robota” powiedz, ze to bzdurny stereotyp, a rozumni ludzie dzielg
sie sprawiedliwie obowigzkami domowymi.

Pod wptywem stereotypu zacie$nia sie krag ludzi, ktdrych akceptujesz (jesli my-
§lisz o kim$ stereotypowo, to nie bedziesz szukat/a z nim/nig kontaktu). Buduj
mosty miedzy ludZzmi. Nie pozwdl, aby stereotypy je burzyty. Nie charakteryzuj
ludzi przy pomocy stereotypdw. Stereotypowe podejscie do ludzi moze zniszczy¢
kazdg znajomos¢ albo przyjazn. Jak tego unikng¢? Nie sgdZ ludzi po pozorach.
Pamietaj, kazdy cztowiek jest jedyny i niepowtarzalny. To wielka zyciowa przy-
goda — zna¢ kogo$, nawigza¢ wieZz z kim$, kto jest inny niz my sami i grupa,
do ktdrej przynalezymy.

Pod wptywem stereotypu zmniejszajg sie Twoje mozliwosci zyciowe. Nie pozwal,
aby stereotypy ograniczyty Twoje zyciowe szanse i mozliwosci. Nie boj sie w
zyciu wyzwan, préb, btedéw oraz zmian. Smiato méw przyjaciotom i rodzinie o
swoich zainteresowaniach, celach i planach, takze wtedy, gdy sg niestereotypowe.
Stereotypowe podejscie do ludzi, do zyciowych aktywnosci zamyka wiele drég.
Po prostu ogranicza. Jak tego unikng¢ i nie dac sie zaszufladkowac?

Nawet jesli mowi sie, ze grupa, do ktorej przynalezysz, tego a tego nie robi, nie
daj sie przekonac. Przeciez nie jest tak, ze okreslone zajecia sg tylko dla okre-
$lonych ludzi. Prébuj, prébuj i jeszcze raz probuj, tylko w ten sposéb znajdziesz
to, w czym jestes dobry/dobra, tylko tak znajdziesz to, co madgtbys/mogtabys
pokochac.
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Cwiczenie

,Burzenie muru stereotypow” [A.4]

Zapro$ uczennice i uczniéw do ¢wiczenia ,Burzenie muru stereotypow” — karta z
instrukcjg [A.4].

1.

Wydrukuj i rozdaj mtodziezy kartki ze stereotypami (jeden stereotyp na
kartce).

Popros, by mtodziez przyczepiata je do tablicy (za pomocg tasmy klejace;j etc.)
tak, by tworzyty mur. Jesli to nie jest mozliwe, mozecie rysowa¢ mur na tablicy
odczytujgc i skrotowo zapisujgc stereotypy.

Popros, by uczniowie/uczennice podawali sposoby przeciwdziatania stereotypom
lub informacje odktamujace stereotyp. Jeden sposadb/jedna informacja = jedna
cegta w murze mniej. (zdejmujcie arkusze lub zmazujcie stereotyp).
Podsumowanie — zobaczcie, czy udato wam sig zburzy¢ caty mur. Jesli nie
— mozesz zaproponowac uczniom/uczennicom wymyslenie wigkszej ilosci
strategii przeciwdziatania stereotypom.

Burzenie muru stereotypow to praca wielu ludzi, organizacji, instytucji. Jak sami
widzimy, jest ono czasochtonne i pracochtonne, niemniej — trudno wyobrazi¢ sobie
Swiat bez tej pracy. Mozecie podsumowac dyskusje rozmowg o znanych osobach/
organizacjach zajmujgcych sie walkg ze stereotypami.
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Materiaty do wykorzystania w realizaciji Cwiczen

[A.1]

Gry jiezykowe

Kobiety rodzg dzieci, mezczyzni nie.

Mate dziewczynki sg delikatne itagodne, chtopcy ostrzy izadni przygod.
Wszyscy w okularach sg dziwni.

Kobiety do karmienia niemowlat uzywajg piersi, mezczyzni butelek.

W starozytnym Egipcie mezczyZni zostawali w domu, a kobiety prowadzity
rodzinne interesy. Kobiety dziedziczyty majatki, mezczyzni nie.

Wszyscy Niemcy to faszysci.

Kazdy cztowiek z nadwaga z pewnoscig ma staba wolg.

Wszyscy chudzi to niejadki.

Wszyscy Polacy sg uczciwi.

Wszystkie osoby urodzone pod znakiem Barana sg uparte.

Kobiety sg mniej sprawne intelektualnie od mezczyzn.

Ludzie ortodoksyjnie wierzacy bojg sie samodzielnie podejmowac decyzje.
Kobiety majg piersi.

Kazda Rumunka to prostytutka.
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Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

[A.2]

Czego Jas i Matlgosia ucza sie w szkole?

Oto kilka ilustracji i cytatow zaczerpnietych z podrecznikéw uzywanych w pol-
skich szkotach. Obejrzyjcie dokfadnie ilustracje i przeczytajcie uwaznie teksty,
a nastepnie odpowiedzcie na pytania.

Co te ilustracje i teksty mowig o rolach przypisanych chtopcom i dziewczynkom?

Matematyka. Podreczniki do szkoty podstawowej.

Zadanie 1. Pan Mtodozeniec chce kupi¢ nowe mieszkanie, ktére kosztuje 150
tys. zt. W banku moze pozyczy¢ albo kwote 2,75 razy wiekszg niz jego roczne
zarobki, albo kwote réwng 70% wartosci mieszkania. Pan Mtodozeniec zarabia
miesiecznie 2 tys. ztotych. Przy ktorej z dwoch wersji otrzyma wigkszg kwo-
te?

Zadanie 2. Pani Kasia otrzymata 120zt podwyzki, co stanowito 20% jej do-
tychczasowej pensji. lle wynosi jej nowe wynagrodzenie? (Odpowiedz: 720zt)

Zadanie 3. Tata Olafa kupit na raty samochd6d osobowy. Pierwsza wptata wyno-
sita 7 040 nibow i stanowita 1/5 wartosci samochodu. Pozostatg naleznos$¢ tata
Olafa musi zaptaci¢ w 32 réwnych miesiecznych ratach. lle kosztuje samochod
i jaka jest wysoko$¢ jednej raty?

Zadanie 4. Kasia chce obszy¢ tasiemkg szeS¢ kwadratowych serwetek o boku
25cm i prostokatny obrus o wymiarach 1m x 2 m. Ille metrow tasiemki musi
kupi¢ Kasia?

Zadanie 5. Adam, Piotr, Karol i Michat zbierali puszki. Adam zebrat najwiecej pu-
szek, Piotr chorowat, wiec zebrat ich najmniej. Karol zebrat mniej puszek niz Adam,
ale wiecej niz Piotr. Michat zebrat wiecej puszek niz Karol.

Zadanie 6. Babcia Basi chciata upiec szarlotke. Basia przygotowywata jabtka na
szarlotke: obierata je i kroita w Cwiartki. lle ¢wiartek jabtek otrzymata z dwoch
jabtek?




ILUSTRACJE Z PODRECZNIKOW DO PRZEDMIOTOW HUMANISTYCZNYCH
[A.2]
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Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

[A.3]

Moje wiasne doswiadczenia

Przypomnij sobie sytuacje, kiedy kto$ Cie niesprawiedliwie ocenit lub obraZliwie
potraktowat tylko z powodu wieku, ptci, miejsca zamieszkania.

m Na czym opierato sie¢ Twoje przekonanie, ze zostates/as potraktowany obraZliwie
i krzywdzgco?

m Jakie ustyszata$/e$ stowa? Jakich zachowan do$wiadczytes/as?
m Jak sie wtedy czutas/es?

m Jakie stowa i czyny uznatby$ /uznataby$ w danej sytuacji za wtasciwe?
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Materiaty do wykorzystania w realizaciji Cwiczen

[A.4]

Burzenie muru stereotypow

Wszyscy Chiriczycy sg nieSmiali.
Wszyscy Rosjanie sg gruboskaorni.
Wszyscy Zydzi kradna.

Wszystkie kobiety sg gtupie.

Dzieci i ryby gtosu nie maja.
Wszyscy zezowaci majg zte intencje.
Kazdy Murzyn jest leniwy.

Do opracowania ¢wiczen oraz materiatu niniejszego modutu wykorzystano porad-
niki: ,,Kulturowa tozsamos$¢ ptci. Poradnik dla trenerow”, Amnesty International
Polska, Warszawa 2005; fragmenty publikacji ,,Réwna szkota. Edukacja wolna od
dyskryminaciji. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli” pod red. Ewy Rutkowskiej
i Ewy Majewskiej (w opracowaniu, korzystamy z manuskryptu); Materiaty Biura
Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych do Spraw UchodZcow (UNHCR)
(Wszystkie ¢wiczenia zostaty znacznie zmodyfikowane).
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Przetam przemoc

A. Dzieci ida na wojne

Cele:

dostarczenie informacji o zjawisku mobbingu;
nakreslenie charakterystyki sprawcy, ofiary;
przedstawienie strategii przeciwstawiania sige przemocy.

Temat jest wazny, poniewaz:

w ostatnich latach przemoc réwiesnicza nasila sie i przybiera drastyczne formy. Jedng
z nich jest mobbing. Kiedy mamy do czynienia z mobbingiem? Jak sobie z nim radzi¢?
Oto pytania, na ktére poszukamy odpowiedzi.

Czas: 3 godziny

Materiaty: duze arkusze papieru, mazaki
karty z instrukcjami do ¢éwiczen
[A.1] ( jedna odbitka dla dwdch uczennic/uczniow)
[A.2] (jedna odbitka dla kazdej uczennicy/kazdego ucznia)
[A.3] (jedna odbitka dla dwojga uczennic/ucznidw)
[A.4] (jedna odbitka dla dwojga uczennic/uczniow)

Metody: dyskusja, praca w grupie, praca z tekstem

Po zakonczeniu zajeé uczen/uczennica umie:
umie objasni¢ na przyktadach, czym jest mobbing;
wie, jak postgpi¢, gdy kto$ tyranizuje, oSmiesza, poniza drugg osobe.

Cwiczenie wprowadzajace

[A.1]

Powiedz uczennicom/uczniom, ze celem ¢wiczenia jest rozmowa o ukrytym, drugim zyciu
szkoty. Rozdaj uczennicom/uczniom do przeczytania artykut — karta z instrukcjg [A.1].
Po przeczytaniu artykutu poprowadz dyskusje, w ktorej wykorzystaj nastepujace pytania:
- Co spotkato Adriana w szkole?

- Czy hyto to jednorazowe, przypadkowe zdarzenie?

- Czy miedzy Adrianem a pozostatymi uczniami byta réwnowaga sit?

- Jak Adrian sie czut w szkole?

- Dlaczego Waszym zdaniem takie zdarzenia maja miejsce?

W podsumowaniu dyskusji powiedz, ze takie dziatania okresla sie mianem mobbingu.
Zapytaj uczennice/uczniow, czy wiedzg, co to jest mobbing? Kiedy mamy do czynienia
Z mobbingiem?



Pojeciem mobhingu okresla sie sytuacje, w ktorej jedna lub kilka os6b celowo,
systematycznie i przez dtuzszy okres czasu szykanuije (przesladuje) fizycznie i psychicznie
inng osobe.

Mob to po angielsku ttum, mottoch — tak wigc mobbing oznacza napadanie na kogos,
zaczepianie i nagabywanie. Do mobbingu zaliczajg sie takie zjawiska, jak nekanie,
tyranizowanie i sprzysieganie sie przeciwko komus. Mobbing mozna okresli¢ krotko jako
przemoc, terror psychiczny stosowany przez jedng lub kilka 0s6b wobec innego cztowieka.
Dziatania takie nie sg jednorazowe, trwajg czasem miesigcami, a nawet latami.

Dan Olweus definiuje mobbing nastepujgco: ,0 zjawisku mobbingu mozna mdwié
woweczas, gdy ofiara przez dtuzszy czas jest wielokrotnie narazona na negatywne dziatanie
ze strony innej osoby lub 0sdb. Przez negatywne dziatania rozumie¢ nalezy wyrzucanie
z grupy, napietnowanie, odrzucanie, bicie, ograniczenie wolnosci, denerwowanie,
wrogie gesty”.

Szykanowanie tworzy w klasie i szkole klimat strachu, chaosu, zagubienia, wzburzenia
emocjonalnego, a przez to negatywnie wptywa na uczenie sie. Osoby poszkodowane
nie sg w stanie normalnie funkcjonowac, czujg sie zmuszone do zmiany szkoty, tracg
wiare w siebie.

Cwiczenie

»Jdak narasta przemoc?” [A.2]

Zapro$ uczennice/uczniow do wykonania ¢wiczenia ,Jak narasta przemoc?”,
polegajacego na uszeregowaniu wymienionych zachowarn od najbardziej do najmniej
groznych i szkodliwych — karta z instrukcja [A.2].

Nastepnie omow z mtodziezg wyniki pracy. W dyskusji podsumowujgcej wykorzystaj
nastepujace pytania:

Co decyduje o tym, ze jeden czyn uznajemy za bardziej niebezpieczny i szkodliwy
niz inny?

Czy osoba, ktéra zachowuije sie niebezpiecznie i szkodliwie, ale nie napotyka na
sprzeciw, popetni réwniez czyny grozniejsze?

0 ktérych czynach Waszym zdaniem powinien by¢ niezwtocznie powiadomiony kto$
dorosty z personelu szkoty?
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Cwiczenie

»Wirtuailna fala” [A.3]

Daj uczniom do przeczytania fragmenty artykutu pt. ,Wirtualna fala straszy dzieci
w Internecie” — karta z instrukcjg [A.3].

Szykanowanie wdarto sie do sieci. Z wirtualng fala mamy do czynienia wtedy,
gdy uczniowie szkodzg sobie nawzajem za posrednictwem Internetu, telefonow
komarkowych lub innych technologii informacyjnych. Wirtualna fala to:

@ wysytanie wulgarnych, obelzywych , napastliwych, tekstéw, e-maili, SMS-6w;

® umieszczanie niekorzystnych, obraZliwych zdje¢ innych 0s6b, np. na prywatnej stronie
WWW lub w blogu;

® wykorzystywanie czyich$ nickéw do rozpowszechniania plotek, pomdwieri, szkodliwych
ktamstw.

W dyskusji dotyczacej wirtualnej fali zapytaj:

Jak sobie radzi¢ z pomowieniami, szkodliwymi ktlamstwami oraz wulgarnymi zartami
rozpowszechnianymi poprzez sie¢?

Petne wrogosci teksty, wulgarne, obelzywe zarty docierajg do wielu z nas. Ludzie
wysytajg e-maile bezrefleksyjnie, nie zastanawiajgc si¢ nad ich trescig ani nad tym,
jak odbierze to adresat.

E-mail tatwo wystac: klik i ma go w skrzynce 100 osob.

Co z tym rohi¢? W jaki spos6b przeciwdziata¢ wirtualnej fali?

e Nie przesyfaj dalej!

e Niech Twoj komputer bedzie barierg dla obraZliwych zartéw. Skasuj je. Samo wykasowanie
to oczywiscie niewiele i niewiele ma wspolnego z otwarta obrong wtasnych przekonari, ale
to wazny krok.

e Odpowiedz nadawcy. Napisz, ze e-mail obraza rozum i ludzkie uczucia. Zazadaj, aby nigdy
wiecej podobnych e-maili Ci nie przysytano. Wyjasnij dlaczego — zupetnie nie uwazasz
takich zdjec/tekstow za Smieszne, krzywdza one innych, sg niegodne cztowieka.

@ Zache¢ innych, ktérzy by¢ moze otrzymali taki sam e-mail, by postapili podobnie.

Cwiczenie

~Sprawca, napastnik, ofiara”

Zapytaj uczennice/ucznidw, z czym kojarzg im sie stowa ,sprawca”, ,napastnik” oraz
»ofiara”. Ich odpowiedzi zapisz na tablicy. Ponizej przyktadowe odpowiedzi:
Sprawca, napastnik —agresywny, niebezpieczny, okrutny; osoba, kt6ra krzywdzi innych,
stosuje przemoc; sprawca przestepstwa

Ofiara — kto$, kto ulega czyjej$ przemocy; kto$ wydany na pastwe, bezbronny,
poszkodowany, fajttapa, niedotega, oferma, niezdara.

Zache€ uczennice i uczniow, aby podzielili sie swoimi obserwacjami, osobistymi
doswiadczeniami i przemysleniami w odpowiedzi na nastepujgce pytania.
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Pytania do dyskusji

m Dlaczego niektdrych ludzi czesciej niz innych spotykaja szykany i prze-
Sladowania?
] Dlaczego ludzie tyranizuja i szykanujg innych?
m Dlaczego przesladowani nie buntuja sie, nie walcza i z rezygnacja
znosza swojg sytuacje?
Czesto celem przesladowan stajg sie osoby, o ktérych wiadomo, ze nie bedg walczy¢, bronic
sie — mtodsze, stabsze, nowe w grupie, niepewne siebie. Szykany spadajg tez na osoby,
ktére wydajg sie grupie inne z powodu wygladu, rodziny, Srodowiska, zainteresowan. Na
niektore osoby czesciej niz na inne spadajg przesladowania, poniewaz:
- nie majg dos¢ odwagi i umiejetnosci, aby sie bronic;
- nie prosza o pomoc dorostych, sg bowiem przekonane, ze powiadomienie ich
nic nie da, pogorszy tylko sytuacje;
- sg samotne, nie majg przyjaciot, ktérzy by je wsparli;
- Sg uznane za inne, nie sg takie jak wszyscy. Moga mie¢ np. zainteresowania
i hobby, ktdre inni uznajg za dziwaczne.
Dla wielu mtodych ludzi szykanowanie innych to sposdb, aby poczuc¢ sie kims$ lepszym,
kim$ wazniejszym. Wierzg, ze stosowanie szykan to sposéb na kontrolowanie innych,
wywieranie na nich wptywu. Niektorzy mtodzi ludzie szykanujg i przesladujg innych,
bo nie czujg sie dobrze we wtasnej skorze, nie lubig i nie szanujg siebie. Myslg wiec,
ze tyranizowanie innych przyda im sity i popularnosci.
Mtodzi stosujg szykany, bo:
- inni/inne to robig;
chcg zyskac podziw i uznanie innych;
chcg przyciagnac czyjas uwage;
chcg poczu¢ sie kims lepszym od innych;
chcg zwigkszy¢ swg pewnosc siebie;
uwazajg, ze nie ma niczego niewtasciwego w ranieniu czyichs$ uczuc;
chcg swojg ofiarg ukarac, bo jej zazdroszczg urody, zdolnosci, pieniedzy, itp.

Ofiary klasowych szykan uwazajg, ze taki jest porzadek rzeczy, dzi§ muszg znosic
przesladowania, ale jutro sie odegrajg. Niektore nastolatki tak bojg sie odrzucenia,
wykluczenia z grupy, ze znoszg to, co inni robig i mowig, nawet jesli jest to dla nich
bardzo bolesne.

[ ] W wielu szkotach napastnikami sa przede wszystkim chiopcy. Czy to
znaczy, ze chiopcy sa bardziej sktonni do przemocy niz dziewczeta?
Zgodnie z wypowiedziami uczennic i uczniow chtopcy czesciej i fatwiej uciekajg sie
do szykan niz dziewczeta. Dziewczeta wskazujg, ze byty przesladowane zaréwno przez
chtopcow, jak i dziewczeta, natomiast chtopcy twierdzg, ze najczesciej ich przesladowcami
byli inni chtopcy.
Przemoc werbalna jest tg formg przemocy, z ktdrg najczesciej stykajg sie uczniowie obu
ptci. Celem plotek, pomowien, szkodliwych ktamstw najczesciej staja sie dziewczeta. One
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tez najczesciej cierpig z powodu napastowania seksualnego. Jesli juz dochodzi do uzycia
sity fizycznej, to czesciej wsrdd chtopcow niz wsrdd dziewczat. Dziewczeta za to chetnie
uciekajg sie do takich dziatan, jak wykluczenie z grupy, ignorowanie, sprzysieganie sie
przeciwko komus.

[ Ofiary klasowych szykan maja gorsze stopnie, nienawidza szkoty i nie
chca do niej chodzié. Czesto boli je gtowa, brzuch, nie moga spa¢,
s3 zaniepokojone bez wyraznego powodu. A co z napastnikiem? Czy
doswiadcza on konsekwencji swoich dziatan?

Zapytaj uczniéw, czy zdajg sobie sprawe, ze szykanowanie, krzywdzenie innych jest

szkodliwe, niszczace nie tylko dla ofiary, ale takze dla przesladowcy. Badania wykazaty,

Ze miodzi ludzie, ktdrzy tyranizujg i przesladujg innych, tatwo popadajg w ktopoty, takie

jak zte oceny, brak promocji, uzaleznienia. Czy chcesz by¢ osoba, ktéra szkodzi innym

i sobie, ma zte oceny i nie radzi sobie w szkole? Na pewno nie!

Jesli ciggle myslicie, ze troche kpin, Smiechu i meskich zartow jeszcze nikomu nie

zaszkodzito, to postuchajcie o wynikach wieloletnich badan: wsréd mtodocianych

przesladowcow istnieje wyzsze niz w innych grupach ryzyko, iz popetnig oni przestepstwo
zanim skoriczg 24 lata.

Wsrdd stosujacych przemoc dorostych jest wielu, ktorzy w dziecinstwie szykanowali

innych. Mtodociani przesladowcy, ktérzy nie zmienili swego wrogiego nastawienia do

innych, jako dorosli czesto stosujg szykany w pracy i w zyciu rodzinnym.

Rany zadane przesladowaniem i zngcaniem sig trudno sie gojg! Wrogie, obraZliwe stowa

przynoszg bol i poczucie krzywdy trwajgce znacznie dtuzej niz chwila, w ktorej zostaty

wypowiedziane. Problemy nie mijajg z wiekiem. Dorosli, ktdrzy doswiadczyli szykan,
czujg smutek, osamotnienie, depresje, zdarzajg im sie mysli samobojcze. Znalezienie sie

w kregu przemocy szkodzi wszystkim: ofiarom i napastnikom. Przezycia z tym zwigzane

zostawiajg gteboki i dtugotrwaty $lad.

Teraz, kiedy juz wiemy, dlaczego ludzie posuwajg sie do szykan
i jakie to niesie dla nich nastepstwa, pomysimy, co mozna zrobig,
aby szykanowanie nie miato miejsca.

m Co mozesz zrohié, kiedy w Twojej obecnosci kio$ tyranizuje, osmie-
sza, poniza druga osobe?

Poinformuj, ze mozna pomadc na wiele sposobdw — jesli widzisz, ze kto$ tyranizuje,

os$miesza lub poniza druga osobe, to

- nie przytaczaj sie do szykan, kpin. Jesli napastnik wcigga Cie do swoich dziatan,
stanowczo odmow i odejdz;

- nie rozpowszechniaj plotek, pomdwieri, szkodliwych ktamstw. Jesli ktos$ Ci je
przekazuje, natychmiast przerwij, powiedz, ze to Cig nie interesuje, a samo takie
dziatanie jest niewfasciwe;
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zgto$ zdarzenie osobie dorostej. Informowanie o zdarzeniach, w ktorych ktos
cierpi, jest Twoim obowigzkiem. Nie ma to nic wspdlnego z donosicielstwem;
zaoferuj pomoc i wsparcie osobie przesladowanej. PobgdZ z nig, porozmawiaj.
Zachec, aby o wszystkim opowiedziata zaufanej osobie. Zawsze, kiedy pomozesz
osobie krzywdzonej, wnosisz wiele dobrego do zycia tej osoby i do swojego
wiasnego zycia.

Co mozesz zrohié, jesli to Ty jestes przesladowany/-a? Jak zapobiec
szykanom i przesladowaniom?

Unikaj towarzystwa oso6b, ktére sg agresywne, sktonne do przemocy.

Staraj sie przebywac zawsze w grupie kolegéw, przyjaciot, a jesli to niemozliwe
— w zasiegu wzroku osoby doroste;j.

Dziataj rozwaznie. Poktadaj wiare we wtasne sity, wcale nie sg takie mate.

Czy zdarza Wam sie szykanowa¢ innych? Jak zmieni¢ postepowanie?
Jak naprawié krzywdy?

Wiele 0s6b dopuszcza sig szykan, nawet o tym nie wiedzgc! Wielu mtodych ludzi nie zdaje
sobie sprawy, ze to, co robig innym, to szykanowanie. Zastandw sig, czy nie zdarzyto sie
tak, ze krzywdzite$ kogos, bo byt mtodszy, stabszy, mniej pewny siebie niz Ty.
Poinformuj uczennice/uczniéw, ze warto skorzysta¢ z zalecenn opracowanych przez
psychologdw, ktdre pomogg zmieni¢ postepowanie:

Przyznaj, ze zdarzato Ci sie szykanowac innych, a takie dziatania przynoszg bdl
i poczucie krzywdy.

Zmien swoje zachowanie, postaraj sie o troche zyczliwosci dla innych.
Dowiedz sie, jak budowac dobre, przyjazne relacje z innymi.

Zajrzyj w gtab siebie, rozpoznaj swoje uczucia. Naucz sie radzi¢ sobie z negatyw-
nymi emocjami, jak gniew, niepokoj, ztos¢, zazdros¢, rozczarowanie. Naucz sie
roztadowywac stres poprzez sport, hobby, spotkania z przyjaciétmi, rozmowy.
Porozmawiaj z zaufang osobg. Poradzi Ci, jak zmieni¢ zachowanie, jak wyzwoli¢
sie ze ztych nawykow. Podpowie, jak nawigzywac pozytywne kontakty.

Zmiana, ktorej chcesz dokonac, bedzie wymagata czasu i wysitku. Nie zniechecaj sie.
Jesli zauwazysz, ze witasnie za chwile powiesz co$ wulgarnego albo upokarzajgcego,
zatrzymaj sie, pomysl: dlaczego wiasciwie chcesz zrobi¢ co$ takiego? Naprawde
chcesz, aby kto$ przez Ciebie cierpiat? Na pewno nie. Powiniene$/powinnas wigc
znalez¢ inny sposdb na roztadowanie ktebigcych sie w Tobie emocji.

Dwa nastepne ¢wiczenia stuzy¢ bedg znalezieniu odpowiedzi na pytanie ,,Co mozna i nalezy
zrobic¢, aby zapobiec przemocy w szkole?”
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Cwiczenie

.- (Nie)codzienna sytuacja” [A.4]

Zapro$ uczennice/uczniow, aby w parach wykonali ¢wiczenie ,,(Nie)codzienna
sytuacja” — karta z instrukcjg [A.4], polegajgce na analizie przyktadowych sytuaciji,
w ktérych uzyto przemocy fizycznej lub psychicznej. Zadaniem uczennic/uczniow
jest zaproponowanie, w jaki sposéb powinni zachowac sie¢ Swiadkowie oraz
poszkodowani.

Po czesci obejmujgcej prace w parach popro$ uczennice/uczniow o podzielenie sie
proponowanymi rozwigzaniami, przedyskutujcie je na forum catej klasy, zastanowcie
sie, ktdre rozwigzania bytby najbardziej odpowiednie i dlaczego.

Cwiczenie

»Szkota wolna od szykan i przemocy”

Uczennice/uczniowie pracujg w grupach 4 — 6-osobowych. Ich zadanie to utozy¢
i zapisac na duzym arkuszu papieru zasady, ktére powinny obowigzywac¢ w szkole
wolnej od szykan i przemocy.

Arkusze rozwie$ na tablicy, popro$ poszczeg6lne grupy o prezentacje. Zapro$
uczennice/uczniow do dyskus;ji.

Propozycje rozwinigcia tematu

Zaproponuj uczennicom/uczniom dyskusje wokot nastepujacych pytan i problemow:

e (o to znaczy ,stangc po czyjej$ stronie”? Kiedy taka sytuacja ma miejsce? Po-
dajcie przyktady.

e (o znaczg wyrazenia ,wykazac¢ sie odwagg cywilng”, ,wystawi¢ sie na osobiste
ryzyko”? Kiedy taka sytuacja ma miejsce? Podajcie przyktady.

e Napastnik szykanuje stabszych, aby zdoby¢ podziw i uznanie grupy. Bez widzow
szykanowanie zniknie. Czy zgadzasz sie z tg opinig?

e (Czy Waszym zdaniem rozwijanie u uczniéw empatii pomoze ograniczy¢ przemoc
w szkole?

e Kto Waszym zdaniem powinien przede wszystkim dziataé na rzecz powstrzymania
przemocy w szkole?

e W jaki sposob Ty/Wy mozecie przyczynic sie do zmniejszenia przemocy w szkole?

e Ludzie roznig sie wygladem, poglagdami, upodobaniami, stylem zycia. Nie zawsze
podchodzimy do tych roznic z tolerancja, nie zawsze je akceptujemy. Jak to zmie-
nic? Jak zwigkszy¢ podziw i szacunek dla rd6znorodnosci i odmiennosci ludzi?
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Materiaty do wykorzystania w realizaciji Cwiczen

[A.1]

Historia Adriana

Przeczytaj uwaznie ponizszy tekst

»14-letni Adrian ze szkoty w podkrakowskich Mogilanach prébowat sie powiesic, bo
od kilku miesiecy byt terroryzowany przez kolegow. Bili go, wyzywali, upokarzali.
W ubiegtym tygodniu chtopak znéw zostat zaatakowany.

— Wedtug policyjnych ustalen chtopiec doswiadczat przemocy od co najmniej roku,
a w ostatnim okresie agresja sprawcow wobec chtopca nasilita sie. Napastujacy
chtopca agresorzy wyzywali go wulgarnie, straszyli pobiciem, a takze kilkukrotnie
pobili. Zdarzyto sie to takze w obecnosci innych uczniow, ktérzy jednak nie przyszli
z pomocag ofierze. O przezywanej gehennie oprécz samej ofiary i uczniéw szkoty nikt
nie wiedziat — powiedziat Dariusz Nowak z matopolskiej policji.

Fakt, ze Adrian byt przez kolegéw zaczepiany, zarejestrowaty szkolne kamery. Ale
tasmy przejrzano dopiero wtedy, gdy doszto do samobojczej proby. W dodatku
zaden z nauczycieli [...] nie wiedziat, ze chtopak byt od kilkunastu miesiecy ofiarg
fali w szkole.

Sam Adrian nie skarzyt sie nikomu, a nauczyciele najpewniej nie przyktadali
odpowiedniej uwagi do monitoringu; tasmy byty rzadko przegladane.

— Witasnie dtugotrwate znecanie sie nad chtopcem przez rowiesnikow stato sie
powodem targnigecia sie przez niego na swoje zycie. Tego dnia rano (25 pazdziernika)
w szkole doszto do kolejnego aktu przemocy ze strony agresoréw. Jeden z uczniow
uderzyt go w twarz reka i chciat doprowadzi¢ do bojki. Napadniety uczen nie dat sie
sprowokowac i wrdcit do domu, doszedt jednak do przygnebiajgcego wniosku, ze
w sytuacji, w jakiej sie znalazt, nie znajduje zadnego konstruktywnego rozwigzania.
Na szczescie chtopca odratowano — powiedziat Nowak.

[...] Wszyscy chtopcy uczeszczali do réwnolegtej klasy. Jeden z zatrzymanych
w ubiegtym tygodniu nastolatkéw przyznat sie do zngcania nad kolega, drugi stwierdzit,
ze jedynie przygladat sie catemu zdarzeniu. [...] Chtopcy z gimnazjum w Mogilanach
dreczyli nie tylko Adriana — przyznajg w rozmowie z naszym reporterem uczniowie.
— Oni nas prowokujg — opowiadajg. — Czasami starsi koledzy umawiajg sie z nami,
zebysmy sie przyszli bi¢, a jak nie przyjdziemy, to nas atakujg w szkole.
Poszkodowany chtopiec zostat otoczony profesjonalng pomocg i wsparciem
psychologdw z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Myslenicach.”

Zrédto:
portal Interia.pl, poniedziatek, 30 paZdziernika 2006 roku (godz. 11:20)
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Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

[A.2]

Jak narasta przemoc?

Uszereguj zachowania, ktére wymieniono ponizej. Na poczatku listy wpisz zacho-
wanie, ktére uwazasz za najbardziej grozne i szkodliwe. Na koricu listy umiesé
postepki, ktére sg Twoim zdaniem naganne, ale mato groZne i szkodliwe. Do
listy mozesz dopisa¢ zachowania, ktére znasz lub o ktdrych styszates/-tas.
bicie, kopanie, popychanie

przezywanie,

wy$miewanie, ponizanie

zmuszanie do czynnosci niebezpiecznych i upokarzajgcych w celu uzyskania
akceptacji grupy

wulgarne, nieprzyzwoite zartowanie, czynienie takich komentarzy i/lub gestéw
plotkowanie

rozpowszechnianie szkodliwych ktamstw

wyszydzanie, zakrzykiwanie, zastraszanie

szydercze komentarze, kpiny

zaczepianie, popychanie, szturchanie

wcigganie w kidtnie i bojki

wymuszanie haraczy,

grabiez

niszczenie mienia (rozrzucanie na podtodze, kopanie itp.)

obraZliwe gesty wobec kogo$ odmiennej ptci, rasy, wyznania

otwarte i celowe wySmiewanie sie, kpiny z kogos$ tylko dlatego, ze jest inny
(np. nosi okulary, jest otyty)

szeptanie z kolegami/kolezankami w obecnosci innej osoby bez powiedzenia
jej, 0 czym rozmawiacie

celowe, przeprowadzone z premedytacjg wykluczenie kogos ze wspdlnej zabawy,
gry, spotkania

tworzenie ,,paczki” — czyli zamknietej grupy os6éb, ktéra nie chce zaaprobowac
i przyjac¢ nikogo z zewnatrz




Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

[A.3]

Wirtualna fala

Przeczytaj ponizszy artykut i odpowiedz na pytanie: ,,Co to jest wirtualna fala?”

W gimnazjum w Czarnkowie uczniowie zatozyli forum internetowe, na ktérym
czes¢ miodych internautow drwita i Izyta nielubianych kolegdw i kolezanki. Mozna
byto przeczytac¢ wpisy typu: ,A. jest strasznie gruba, brzydka i nikt nie chce z nig
trzymac, a B. sig jgka”. Dyrekcja strone zablokowata, narazajgc sie na zarzuty
o ttumienie wolnos$ci stowa.

Nie ma watpliwosci, ze Czarnkow stat sie sztandarowym przyktadem narastajgcego
na $wiecie i u nas w kraju tzw. cyber bullyingu, czyli wirtualnej fali. Nie wiadomo,
jaka jest skala dreczenia dzieci w Polsce. Jak zapewniajg specjalisci, nie roznimy
sie zbytnio od innych krajow europejskich.

,Zycie Warszawy” dotarto do wynikéw ankiety przeprowadzonej przez brytyjski
os$rodek badawczy YouGov. Okazuje sie, ze ponad 10% nastolatkéw doswiadczyto
cyber bullyingu, a co czwarty zna ofiare takich praktyk. Az do 62% respondentow
dotarty ztosliwe plotki rozsiewane przez Internet.

Nasze kontakty z dzieCmi i obserwacije ich wirtualnych zachowan potwierdzaja, ze
dzieci bez trudu podajg wszelkie dane osobowe i udzielajg informacji na temat swoj,
swojej rodziny, stanu posiadania, przesytaja swoje zdjecia. W sposob oczywisty
rodzi to zagrozenia — tlumaczy Pawet Spiewak, szef fundacji Kid Protect. Tymczasem
€0 najmniej potowa rodzicéw nie jest Swiadoma zagrozenia. Nastolatkowie rzadko
ujawniajg im, ze padli ofiarg wirtualnej fali, bojgc sie utraty dostepu do sieci.
Wirtualna fala jest tym bardziej niebezpieczna, ze wiadomos$ci umieszczane
w Internecie zyjg dtuzej niz ustna plotka. — Zte tresci trudniej jest usungc z sieci.
Internet jest narzedziem, dzieki ktoremu mozna szykanowac inne osoby, nie patrzac
ofierze w oczy — méwi dr Dominik Batorski, socjolog Internetu.

Mozna jednak walczy¢ z zagrozeniem. W gimnazjum nr 11 w Gorzowie
Wielkopolskim do regulaminu szkoty wprowadzono zapis, ktéry mowi, ze za
oczernianie w Internecie grozi naganna ocena ze sprawowania.

»MieliSmy takie incydenty. Dzieciaki na roznych stronach wypisywaty, jakie wady
majg koledzy, i obrazali np. ich rodzicow. ZdecydowaliSmy wiec, ze tego rodzaju
wykroczenia zostang zapisane w regulaminie. Problem niemal zniknat” — ttumaczy
Ewa Jozefowicz, dyrektor gimnazjum nr 11 w Gorzowie Wielkopolskim.”

Zrédto:
Polska Agencja Prasowa, artykut pt. ,Wirtualna fala straszy dzieci w Internecie”,
opublikowany w ,Zyciu Warszawy”, 16 marca 2006 roku.
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Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

[A.4]

(Nie)codzienna sytuacja

Ponizej znajdziecie opisy kilku sytuacji, w ktérych uczennice/uczniowie uzyli
przemocy fizycznej lub psychicznej. Jak Waszym zdaniem powinni postgpi¢
Swiadkowie oraz poszkodowani (jesli tacy sa)?

m Uczen chwali sie kolegom, ze ma sprezynowy noz i nie zawaha sie go uzyc,
jesli kto$ mu podpadnie.

m  Grupa najsilniejszych chtopakow zabiera pierwszakom pienigdze.

m W stotowce dziewczynka siedzi zawsze sama, inni od czasu do czasu ciskajg
w nig jedzeniem.
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Przetam przemoc

B. Ale z niej laska ! 0 napastowaniu seksualnym.

Jak stawié czotia niechcianym zartom,
komentarzom oraz wulgaryzmom?

Cele:

zmniejszyC lek, uprzedzenia i przemoc w relacjach dziewczeta — chtopcy w $ro-
-dowisku szkolnym;

ksztattowaé u uczennic/uczniéw pozytywne, wolne od wptywu stereotypéw po-
pkultury, nastawienie do wtasnej tozsamosci ptciowej;

zwiekszaé poczucie bezpieczenstwa poprzez wyeliminowanie napastowania sek-
sualnego, czyli relacji opartej na wrogosci;

Temat jest wazny, poniewaz:

zyjemy w kulturze przesyconej seksem. Dawniej zachowania seksualne miaty miejsce prawie
wytgcznie w sferze prywatnej, w domowym zaciszu. Obecnie seks jest upubliczniony.
Prowokacyjnie rozebrane dziewczyny na plakatach, reklamowe hasta every women reserved
for you (kazda kobieta jest zarezerwowana dla ciebie), kasety porno w kazdej wypozyczalni,
Czy wreszcie pary namietnie catujgce sie w miejscach publicznych — te zjawiska nie budzg
zgorszenia i sprzeciwu.

Czy to oznacza, ze kazda forma zachowania seksualnego i kazda forma fascynacji ptcig
przeciwng jest dopuszczalna? Jak odrozni¢ zabawe, naturalne okazywanie zainteresowania
i uczu¢ od nekania, czynienia krzywdy? Jakie zachowania uznamy za nekanie, nagabywanie,
napastowanie seksualne? Jak mozemy sobie z nimi radzi¢ ?

Czas: 3 godziny

Materiaty: duze arkusze papieru, mazaki

[B.1] (jedna odbitka dla dwojga uczennic/uczniow)

[B.2] (jedna odbitka dla dwojga uczennic/uczniow)

[B.3] (jedna odbitka dla kazdej uczennicy/kazdego ucznia)
[B.4] (jedna odbitka dla dwojga uczennic/ucznidw)

[B.5] (jedna odbitka dla matej grupy)

[B.6] (jedna odbitka dla dwojga uczennic/uczniow)

[B.7] (jedna odbitka dla kazdej uczennicy/kazdego ucznia)
[B.8] (jedna odbitka dla dwojga uczennic/uczniow)

Metody: dyskusja, praca w grupie, praca z tekstem
Po zakonczeniu zajeé uczen/uczennica:

potrafi dokonac rozroznienia miedzy zabawa, flirtem a nekaniem seksualnym;
potrafi objasni¢ witasnymi stowami, czym jest napastowanie seksualne;
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potrafi podac¢ przyktady zachowan bedgcych napastowaniem seksualnym;

wie, jak radzi¢ sobie z napastowaniem seksualnym;

wie, jak postgpic¢, gdy zdarzy mu/jej sie powiedzie¢ niestosowny zart, komentarz
0 podteks$cie seksualnym.

Cwiczenie wprowadzajgce

»Ale z niej laska!” [B.1]

Napisz na tablicy lub rozdaj uczennicom i uczniom na odrebnych kartkach zestaw pytan,
zawarty w karcie z instrukcjg [B.1], daj im kilka minut na zastanowienie sie nad pytaniami,
a nastepnie poprowadz dyskusje.

Zwro¢ uwage, ze zyjemy w kulturze przesyconej seksem. Dawniej do zachowari seksualnych
(flirtu, uwodzenia, stosunkow intymnych) dochodzito prawie wytacznie w sferze prywatnej,
w zaciszu, w ukryciu, poza spojrzeniami innych. Obecnie seks jest upubliczniony. Mamy
go w mediach, w Internecie, na billboardach i ulotkach reklamowych. Prowokacyjnie
rozebrane dziewczyny na plakatach, reklamowe hasta: ,,every women reserved for you”,
kasety porno w kazdej wypozyczalni czy wreszcie pary catujgce sie namietnie catujgce sie
w miejscach publicznych — te zjawiska nie budzg zgorszenia i sprzeciwu.

Czy to o0znacza, ze kazda forma okazywania swojego zainteresowania seksem, demonstrowania
swojej aktywnosci seksualnej, fascynacii ptcig przeciwng jest dopuszczalna?

Gdzie przebiega granica? Co jest dopuszczalne i akceptowane, a co nie?

Cwiczenie

»W szkole” [B.2]

Rozdaj uczennicom i uczniom do przeczytania fragment artykutu pt. ,,Dramat gdariski
mogt zdarzyc sie wszedzie”, ktory ukazat sie w ,,Dzienniku” 27 pazdziernika 2006 roku
—karta z instrukcjg [B.2], nastepnie popros ich o odpowiedZ na pytania zawarte w karcie,
dotyczace granic migdzy zabawa, flirtem, a nekaniem i napastowaniem o charakterze
seksualnym. Poprowadz dyskusje, w ktérej mozesz wykorzysta¢ nastepujace pytania:
W jakich grach izabawach uczestnicza chtopcy?

W jaki sposdb o tym mdwig? Jakich okreslen uzywaja?

Jak Wy sami opisalibyscie te zabawy? Jakie uczucia w Was wywotujg?

Jak Waszym zdaniem czuty sie ofiary?

Zwr6¢ uwage grupy na nastepujgcy fakt — brutalne gry sg dla inicjatoréw zabawa, dla
obserwatoréw zachowaniem skandalicznym i nagannym, a dla ofiar czym$ obrazliwym
i krzywdzacym. Zapytaj:

Jak odrdzni¢ zabawe, naturalne okazywanie zainteresowania i uczu¢ od nekania, gnebienia,
wyrzadzania krzywdy?

Kiedy kontakty z ptcig przeciwng sa flirtem, a kiedy przeksztatcaja sie w nekanie i napa-
stowanie o podtekscie seksualnym?



Cwiczenie
»Flirt a nekanie” [B.3]

Rozdaj uczennicom/uczniom do wypetnienia tabelke ,,Flirt — Nekanie” — karta z instrukcjg
[B.3], nastepnie zache¢ do podzielenia si¢ wynikami pracy indywidualnej i poprowadz
dyskusje.

Ponizej przedstawiamy przyktadowe odpowiedzi na zawarte w tabeli pytania.

Flint

Co wtedy czuje, co wtedy mysle

Czuje sie dobrze

Szczesliwaly, radosnaly, podekscytowanaly

Jestem zainteresowana/ny

Stowa i gesty sg mi mite

Dotyk jest przyjemny

Panuje nad biegiem spraw

Czuje sie wyrdzniona/y, to mi pochlebia

Roznice miedzy flirtem a nekaniem:

Flirt, zakochanie, chodzenie ze sobg, fascynacja osoba pici przeciwnej oznacza, ze
wzajemne bliskie kontakty sg wzajemnie akceptowane i pozadane; te dwa przymiotniki
przesadzajg o tym, czy mamy do czynienia z flitem, czy nie, oraz wyznaczajg granice.
Napastowanie seksualne to zachowania niechciane i nieakceptowane przez jedng ze
stron, a wrecz odstreczajace.

Pytania do dyskusji

m Co to jest napastowanie seksualne?

m Co to jest szykanowanie?

Napastowanie seksualne to wszelkie niepozgdane i nieakceptowane zachowania
o charakterze seksualnym, ktére rozsgdna osoba okreslitaby jako niechciane, obraz-
liwe, obelzywe i zastraszajgce.

Przyktadami napastowania seksualnego sa:

- wysmiewanie czyjego$ ciata i/ lub seksualnosci,

- zmuszanie do oglgdania materiatow o tresci seksualnej,

- werbalna ekspresja pozadania seksualnego danej osoby dokonana w formie
niechcianej, natarczywej i/lub wulgarnej,
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- zastraszanie,

- podgladanie, filmowanie i nagrywanie intymnych czesci ciata bgdz intymnych
czynnosci innych osob,

- pozbawianie odziezy, podnoszenie bluzki czy spddnicy,

- dotykanie oséb w miejscach intymnych, zmuszanie do dotykania siebie w tych
miejscach,

- szantazowanie zwigzane ze sferg seksualnosci (natarczywe zgdania zobaczenia in-
tymnych czesci ciata, zagdanie pocatunku, dotknigecia kogo$ w miejscach intymnych,
zadanie dotkniecia w tych miejscach, straszenie upublicznieniem filmu pokazujgcego
kogos w krepujacej sytuacii, straszenie nagraniem takiego filmu etc).

Napastowanie seksualne nalezy do zachowan, ktdre okreslamy szykanowaniem.
Szykanowanie oznacza celowe i powtarzajgce si¢ dziatania majace na celu upoko-
rzenie kogos. Na ogoét dotyczy to relacji pomiedzy grupg a stabszg jednostkg. Kiedy
szykanowanie ma seksualny podtekst, méwimy o napastowaniu, o ngkaniu, nagaby-
waniu seksualnym.

[ Kiedy stowne komentarze, wulgaryzmy jezykowe, miny i gesty mozemy
uznaé za napastowanie, nekanie seksualne?
Stowa wypowiadane pod czyim$ adresem mozna uznac za nekanie, gdy bedg wulgar-
ne i obsceniczne, powtarzane czesto i uporczywie i gdy ostabig bgdz odbiorg mozli-
wo$¢ normalnej pracy, nauki lub zycia osobie gnebionej. Gesty i dotyk uwazamy za
napastowanie juz wtedy, gdy sg niechciane. Nie muszg by¢ szczego6lnie natarczywe,
wystarczy, ze odbiorca wyraznie sobie ich nie zyczy.
Napastowanie moze by¢ zjawiskiem zachodzgcym miedzy osobami ptci obojga (naj-
czesciej to chtopcy napastujg dziewczeta, cho¢ bywa odwrotnie), jak tez tylko miedzy
chtopcami (czesto pojawia sie jako zte rozwinigcie konkurencji miedzy chtopcami)
lub miedzy samymi dziewczynami.Czgsto uwaza sig, ze aby doszto do napastowania,
musi ono by¢ dtugotrwate. Wiele osdb nie reaguje w zwigzku z tym na pierwsze akty
napastowania. Poczucie bezkarnosci sprawcy moze prowadzi¢ do kontynuacji opi-
sanych praktyk, z drugiej strony — informacja, ze nekanie seksualne jest dziataniem
uporczywym i dtugotrwatym moze spowodowac, ze ofiary nekania nie poinformujg
nauczycielek/nauczycieli czy rodzicow o takim wydarzeniu. Nalezy w zwigzku z tym
zwrdci¢ uwage ucznidw i uczennic na to, ze nawet jednorazowe niechciane zachowanie
0 podtekscie seksualnym moze zosta¢ uznane za napastowanie.
Sugerujemy, zeby reagowacé w kazdej takiej sytuacji, nawet jezeli nie mamy ku temu
wystarczajgcych rozwigzan prawnych czy wychowawczych. Celem reakcji na napasto-
wanie jest pokazanie uczennicom i uczniom, ze takie zachowania nie sg w porzadku
i krzywdzg innych ludzi, a sfera seksualnosci, szczegélnie w okresie dojrzewania, jest
sferg bardzo intymng i wrazliwg.
Warto zwréci¢é uwage mtodziezy na to, jak czuje sie ofiara napastowania, jakie mogg
by¢ skutki takiego zachowania. WigkszoS¢ mtodych oséb kompletnie nie zdaje sobie
sprawy z konsekwencji napastowania. Tymczasem typowe reakcje na taka sytuacje to:
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stres, niepokoj, strach, znerwicowanie, utrata wiary we witasne sity, zanik kompetencji
spotecznych, utrata zaufania do innych; w ostatecznos$ci: rezygnacja z przychodzenia do
szkoty, depresja, zatamanie nerwowe, akty autoagresji, proby samobojcze. Taka informacja
moze uswiadomi¢ miodziezy, jak bardzo ich zachowania mogg skrzywdzi¢ innych.

Komentarz

Warto zaznaczy¢, ze napastowanie seksualne moze przybraé¢ bardzo brutalne, drastycz-
ne formy (vide sprawa Ani z Gdariska - dziewczyna byta napastowana przez koleg6w,
miedzy innymi zmuszana do zdejmowania bielizny, wreszcie powiesita sig; wszystko
miato miejsce w 2006 roku).

W Polsce nie mamy jednolitej terminologii dotyczacej problematyki napastowania sek-
sualnego w sytuacji szkolnej. Najbardziej drastyczne formy zachowan opisanych powy-
7ej jako napastowanie seksualne (wymuszanie czynnosci seksualnych, obmacywanie,
zdejmowanie ubrania etc) w sytuacji pracy okreslane sg molestowaniem seksualnym. Te
i inne formy zachowan niechcianych dokonane poza miejscem pracy i majgce miejsce
poza kontekstem zawodowym moga byC rozpatrywane jako przestepstwa, okreslone
w kodeksie karnym jako naruszenie nietykalnosci czy zmuszenie do czynnosci seksu-
alnych (a nawet gwatt). Cho¢ oczywiscie wigkszo$¢ zjawisk okreslanych tu przez nas
jako ,nekanie” czy ,napastowanie” nie osigga na szczescie tak drastycznej postaci,
jak wskazane tu przyktady, niektdre z nich z pewnoscig zblizajg sie do tych karalnych
form zachowan, ktére ,w Swiecie dorostych” sg traktowane jako wykroczenia czy
wrecz przestepstwa. Cho¢ zdajemy sobie sprawe z tego, ze napastowanie w szkole
ma tagodniejszy przebieg, niz przestepstwa opisane w kodeksach, nie chciatybysmy,
by w umystach mtodziezy powstato tatwe przeciwstawienie napastowania (rzekomo
niekaralnego) molestowaniu czy naruszeniu nietykalnosci lub gwattowi. Rozmawiajac
0 tym z mtodziezg warto wskazac, ze cho¢ wiekszos¢ zachowan mtodziezy nie jest
drastyczna, to zawsze, gdy jest niechciana - jest formg przemocy, i jako taka powin-
na nigdy nie mie¢ miejsca. Warto wskaza¢ stopniowalnosé napstowania - moze ono
by¢ zjawiskiem czysto werbalnym i jednorazowym, ale moze stac sie formg dreczenia
drugiej osoby, formg zmuszania jej do relacji podlegtosci, formg napastowania sek-
sualnego, molestowania, naruszenia nietykalnosci lub gwattu. Pomimo, iz wigkszos$¢
ucznidw i uczennic nie przekracza tej granicy, zdarzajg sie przypadki jej przekroczenia.
Oprocz nauczycieli i nauczycielek raczej nie istniejg osoby, ktdore mogg to mtodziezy
uswiadomié, tym bardziej wiec warto to zrobic.
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Cwiczenie

»GzY 1o jest flirt, czy to jest nekanie” [B.4]

Zapros$ uczennice/uczniéw do wykonania ¢wiczenia ,,Czy to jest flirt, czy to jest nekanie”
— karta z instrukcjg [B.4], polegajgcego na analizie przypadku sytuacji, w ktérej mozna
mowic o negkaniu seksualnym. Popros$ mtodziez o odpowiedZ na zawarte w karcie pytania,
a nastepnie poprowadz dyskusje podsumowujacg ¢wiczenie.

Zwrd¢ uwage na to, ze fakt, czy dane zachowanie zostanie uznane za napastowanie
seksualne, czesto zalezy od ptci orzekajgcego. MezczyZni mniej zachowan sktonni
sg uznac za napastowanie. Co wiecej, nawet jesli juz jakieS zachowanie uznajg za
napastowanie, to sg przekonani, ze ,,tak naprawde” kobiecie/dziewczynie si¢ to podoba.
Warto podczas dyskusji jeszcze raz w sposob wyrazny podkresli¢ roznice miedzy flirtem
a nekaniem.

Cwiczenie

.Napastowanie seksualne. Jak je zmierzyé?” [B.5]

Powiedz uczennicom/uczniom, ze ¢wiczenie ,Napastowanie seksualne. Jak je zmierzy¢?”
— karta z instrukcjg [B.5], stuzyC bedzie znalezieniu odpowiedzi na pytanie: ,Jakie
zachowania uznajemy za nekanie, nagabywanie, napastowanie seksualne?”.

Zapro$ uczennice/uczniow do pracy w 4-osobowych grupach, przy czym dziewczeta
i chtopcy pracujg oddzielnie. To wazne, poniewaz najprawdopodobniej ¢wiczenie da
rozne wyniki w grupie chtopcow i dziewczat, co stanowi¢ moze ciekawy punkt wyjscia
do dyskusji.

Kazda grupa otrzymuije kartke ze skalg termometru —narysowang na kartce A4 lub duzym
arkuszu papieru oraz zestaw kartek (kazde zachowanie oddzielnie, na podtuznej kartce).
Na skali powinny znalez¢ sie¢ temperatury uzywane przy okreslaniu temperatury ciata
cztowieka, tj. od 36,6°9C do 420C.

Poinformuj uczennice/uczniéw, ze majg za zadanie uszeregowac zachowania wedtug
nastepujacego porzadku:

Jesli zachowanie budzi silny sprzeciw, oburzenie, wywotuje ,biatg goraczke”, nalezy
umiescic je przy warto$ci 42 0C.

Jesli do zachowania ma sie stosunek neutralny, uwaza sie je za naturalne i normalne,
nalezy je umiesci¢ przy wartosci 36,6 0C.

Mozna tez lokowa¢ zachowania przy wartosciach posrednich, miedzy 36,6 — 42 0C.

Po wykonaniu ¢wiczenia przez wszystkie grupy popro$ o prezentacje wynikow
i poprowadz dyskusje podsumowujgcg cwiczenie.



Pytania do dyskusji

m JeSli dziewczyna oswiadczy, Zze hyta napastowana przez chtopaka,
a on zaprzeczy i powie, ze to byty zarty i wygtupy z jego strony, to nie
mamy do czynienia z napastowaniem seksualnym. Czy to prawda?

Zgodny opis i ocena charakteru popetnionego czynu migdzy napastnikiem a osobg gnebiong

nie jest konieczny. Jesli dziewczyna oSwiadczy, ze zachowanie chtopca miato seksualny

charakter i byto dla niej obrazliwe, obelzywe i zastraszajgce to jest to napastowanie seksualne.

Napastowanie seksualne identyfikuje sie, biorgc za punkt wyjscia ocene i odczucia ofiary, a nie

napastnika. Jesli jakas osoba nie zyczy sobie (i mowi o tym), aby druga osoba okazywata

jej zainteresowanie, bo to przeszkadza jej w codziennym zyciu i nauce, a kwestionowane
zachowanie nie ustaje, to jest ona osobg seksualnie napastowang.

m JeSli nekanie seksualne odbywa sie hez Swiadkéw, to poszkodowa-
ny/-a nie ma szans na pozytywne rozpatrzenie skargi, bo napastnik
powie, ze to ktamstwo i wszystkiemu zaprzeczy. Czy to prawda?

Moéwienie innym o wtasnych bolesnych doswiadczeniach — o gniewie, wstydzie, strachu
—jesttrudne. Pomimo to trzeba sie nie zdecydowac, poniewaz jest bardzo prawdopodobne,
iz napastnik juz kogo$ nagabywat w przesztosci, a zaraz wybierze sobie kolejng ofiare.
Nalezy temu zapobiec.
Mato prawdopodobna jest sytuacja, ze nikt niczego nie widziat i nie styszat. Szkota i jej
najblizsze otoczenie to miejsca publiczne, ogdlnie dostepne, gdzie przewija sie wiele
0s0b, niektdre z nich co$ zapewne widziaty i mogg potwierdzi¢ przynajmniej cze$¢ zeznan.
WSspdlIne zeznania kilku 0s6b znacznie podnoszg wiarygodnos¢ osoby poszkodowane;.
Oczywiscie, moze byc i tak, ze nikt nie widziat i nie styszat uczennic/ucznidw, ktérzy
przebywali przez jakis czas tylko ze sobg. Wtedy zdarzenie jest interpretowane przez
uczestniczgce w nim osoby catkowicie odmiennie, osoby te zarzucajg sobie nawzajem
ktamstwo Ale nawet taka ewentualno$c¢ nie powinna nikogo sktania¢ do zatajenia przypadku
napastowania seksualnego. Trzeba sig wtedy zwrdci¢ do kogo$ zaufanego i/lub opisac
wszystko doktadnie (co zostato powiedziane, zrobione — przez kogo, kiedy). Pisemna
relacja bedzie pomocna w ustaleniu faktow.

m Czy zdarza sie, ze chitopcy s3 seksualnie nekani przez dziewczeta?
Chtopcy moga by¢ nekani przez poszczegoélne dziewczeta, jak i przez grupe dziewczat.
Chtopcy podaja nastepujace przyktady nekania: komentarze dotyczace ich wygladu (ze
szczegblnym uwzglednieniem intymnych czesci ciata), zarty i kpiny odnoszace sie do ich
intymnych przezyc¢ z dziewczetami, a takze uporczywe aluzje do ich domniemanej orientacji
seksualnej (gej, ciota).W tym miejscu warto takze zwrdci¢ uwage, ze zaréwno chtopcy, jak
i dziewczeta mogg doswiadczy¢ nekania seksualnego ze strony 0sob tej samej ptci.

m  Czy najlepiej nie bytoby po prostu ignorowaé napastowanie seksualne,
poniewaz predzej czy péZniej sprawca sie znudzi i przestanie?

Napastnik, ktéry nie napotyka sie na zaden sprzeciw, raczej nasila swoje dziatania

niz z nich rezygnuje. Osoba atakowana czesto nie protestuje, bo boi sig, ze zostanie
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o$mieszona, wykpiona, uznana za wspétwinng. Mimo obaw i wstydu trzeba protestowac,
gtosno mowic ,,nie”, aby napastnik wyraznie zrozumiat, ze Zle postepuije, a inni — koledzy,

nauczyciele — dowiedzieli sie, ze w szkole istnieje problem seksualnej przemocy.

Aby tak sie stato, osoba przesladowana musi mie¢ Swiadomos¢, ze jej prawa zostaty

naruszone, oraz wiedziec, jakie dziatania przedsiewzig¢, aby sie bronic.

Cwiczenie

»~Jak 0la moze broni¢ swoich pogladow?”
[B.6] i [B.7]

Powiedz uczennicom/uczniom, ze éwiczenie ,Jak Ola moze broni¢ swoich pogladdw?”
—karta z instrukcja [B.6] — stuzy¢ bedzie znalezieniu odpowiedzi na pytanie: ,.Jak potozy¢
kres seksualnemu nekaniu?”.

Podziel uczennice i uczniow na pary lub 4-osobowe grupy i rozdaj im tekst [B.6], opisujgcy
przypadek zachowan chtopcéw wobec jednej z kolezanek. Popro$ o zastanowienie si¢
nad odpowiedzig na zawarte w karcie z instrukcjg pytania.

W dyskusji podsumowujgcej ¢wiczenie zwr6¢ uwage na nastepujace fakty: sytuacja Ol
jest trudna. Koledzy z klasy to osoby, z ktdrymi Ola jest zwigzana na dtugo (by¢ moze
mieszkajg na tym samym osiedlu), codziennie spedza z nimi pare godzin. Jak utrzymac
przyjazne, kolezenskie relacje z nimi, a jednoczesnie broni¢ swoich pogladéw i potozy¢
kres seksualnemu nekaniu?

Seksistowskie dowcipy, wulgarne odzywki uczennice/uczniowie styszg tak czesto,
ze przestajg je zauwazac, traktujg je jak cos naturalnego, jako czesc¢ zycia. Niczym
nieuzasadniona niechec, wrogos¢, ztosliwa agresja pozostawione bez komentarza
i stosownej reakcji intensyfikujg sie, zatruwajgc relacje miedzyludzkie. A nie powinno
tak by¢.

Dziewczeta i chtopcy maja petne prawo uczyé sie w szkole wolnej od seksualnej
przemocy.

Wyegzekwowanie tego prawa nie jest tatwe, poniewaz wiele zachowan, kiére mozna
zaliczy¢ do kategorii seksualnego napastowania, nie budzi spotecznego sprzeciwu; wiele
zachowari o seksualnym podtekscie jest aprobowanych. Jednak przeciwstawianie sie
nekaniu jest kwestig podstawowg — to kwestia poszanowania praw cztowieka.

W dyskusji wykorzystaj karte z instrukcjg [B.7], zawierajgcg liste mozliwych reakcji,
zachowari w sytuacii, kiedy jesteSmy ofiarami napastowania czy nekania seksualnego.
By¢ moze uczennice/uczniowie bedg chcieli uzupetnic te liste.



Cwiczenie

,»Nikt nie Smiat sie z moich dowcipow” [B.8]

Powiedz uczennicom/uczniom, ze cwiczenie ,,Nikt sig nie Smiatz moich dowcipow” —karta
z instrukcja [B.8], stuzy¢ bedzie znalezieniu odpowiedzi na pytanie: ,,Jak postapic, kiedy
zdarzy nam sie zachowac niewtasciwie?”

Rozdaj uczniom karty z instrukcja [ B.8]. Zapytaj: Jak zwalczac swoje wiasne uprzedzenia?
Jak naprawic sytuacje, w ktorej zdarzyto sie nam powiedziec lub zrobic¢ co$ ewidentnie
ztego?

W dyskusji podsumowujgcej ¢wiczenie wykorzystaj nastepujgce propozycje dziatan na
rzecz usunigcia wtasnych uprzedzen:

m Uwolnienie sie od witasnych uprzedzen nie jest fatwe. Na poczatek trzeba przyznac, ze
sie btadzito, robito gtupstwa. Trzeba zachowanie nazwa¢ po imieniu, stangé w prawdzie.
To boli, ale przeciez nikt nie jest doskonaty.

m Nie wolno tez pozwoli¢, aby lek, skrepowanie, wstyd i poczucie winy zablokowaty kietkujaca
che¢ poprawy.

m Przepro$ niezwtocznie, mowigc: ,Nie wiem, co mi przyszto do gtowy. Prosze o wybaczenie,
strasznie mi przykro. Teraz jest dla mnie jasne, ze takie dowcipy sg prostackie i krzywdzace
dla dziewczat”.

m Napisz list. Jesli nie bedzie okazji, by zareagowac od razu, badZ nie zdotasz tego zrobic,
po powrocie do domu napisz list: ,Wrdcitem do domu z uczuciem zazenowania, ktére byto
tak wielkie, ze uniemozliwito mi wykrztuszenie przeprosin. Przepraszam za te seksistowskie
i prostackie dowcipy”.

m Zapewnij, ze zmienisz swoje postepowanie.

m Zapamietaj te lekcje. Wiecej tego nie rob, nawet jesli ponownie znajdziesz sie w towarzy-
stwie, w ktérym takie zarty przyjmowane sa z entuzjazmem. Opowiadaj dowcipy, ale nie
seksistowskie.

Propozycje rozwinigcia tematu

Warto wspdlnie z uczniami i uczennicami zastanowic sie, jaka forma publicznego
okazywania uczué jest powszechnie akceptowana, a jaka nie. Kontakt fizyczny jest ludziom
potrzebny. Nie nalezy go unika¢, uwaza¢ za co$ niewtasciwego. W szkole uczennice/
uczniowie sg blisko siebie, nie tylko w sensie fizycznym, ale tez psychicznym. Kontakt
fizyczny, na przyktad usciski, poklepywanie, ma miejsce wtedy, gdy uczniowie si¢ bawig,
cieszg, gratulujg sobie sukcesu, pocieszajg sie lub po prostu witajg sie lub zegnaja. Nie
nalezy im tego zakazywac, przeciwnie — nalezy ich do tego zachecac, co nie znaczy, ze
wszystko jest dozwolone, akceptowalne. Okazywanie sobie gorgcych uczu¢ przez bardzo
bliski, intensywny kontakt fizyczny nie powinno mie¢ miejsca na korytarzu lub boisku
szkolnym. Czynienie teatru z tego, co prywatne i intymne, jest raczej ztg tendencja.
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Omow z uczniami i uczennicami problem na nastepujgcym przyktadzie:

~Jacek i Agata lubig razem spedzac czas, sg sobg wyraznie zainteresowani. W trakcie
wyktadu w sali gimnastycznej Agata usiadta miedzy szeroko rozstawionymi nogami
Jacka. Zeby byto im wygodniej, Jacek obejmowat ja wp6t. Ania popatrzyta z niechecig na
zakochanych, wstata i poszta do wychowawczyni, méwigc, ze ona nie chce patrzec na takie
przytulanki. Wystawiona na taki widok, czuje sie napastowana. | to seksualnie.”

Pytania do dyskusji

[ Czy Waszym zdaniem rodzice lub nauczyciele powinni rozmawiaé o seksie
ze swoimi dzieémi/uczennicami/uczniami? Jak takie rozmowy mogtyby
wygladaé?

m Jak wielu z Waszych kolegéw i kolezanek to osoby rozwazne i odpo-
wiedzialne w sprawach seksu? Czy rozwaga i odpowiedzialnosé w tych
sprawach jest cool?

n Dlaczego czes¢ nastolatkéw rozpoczyna zycie seksualne wczesniej,
niz przewiduja spoteczne normy w naszej kulturze? Jak myslicie, co
ich do tego sktania?

m Co nalezy wzigé pod uwage, o czym pomysleé, zanim sie rozpocznie
zycie seksualne?
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Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

[B.1]

Ale z niej laska!

Czy i w jaki spos6b $wiat mediéw i rozrywki zwigksza Wasze zainteresowanie
seksem?

Czy i w jaki sposo6b taniec, dyskoteki, imprezy zwigkszajg Wasze zaintereso-
wanie seksem?

O wielu strojach mowi sie, ze sg seksowne. W jaki sposéb ubranie moze
zwigkszy¢ zainteresowanie seksem?

m Jaka jest roznica miedzy seksem a mitoscig?
m Czy mozliwy jest seks bez mitosci? A mitoS¢ bez seksu? Jak takg mitosc¢

wyrazi¢, pokaza¢ drugiej osobie?
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Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

[B.2]

W szkole

Przeczytaj fragment artykutu z ,Dziennika” z dnia 27 paZdziernika 2006 roku
i odpowiedz na ponizsze pytania:

m Jak odréznié zabawe, naturalne okazywanie zainteresowania i uczué od ne-
kania, gnebienia, wyrzadzania krzywdy?

m Kiedy kontakty z picig przeciwng s3 flirtem a kiedy przeksztatcaja sie w ne-
kanie i napastowanie o podtekscie seksualnym?

» - Najbardziej popularne sg ,berek cwelony” i ,kanapka” - opowiada z tajem-
niczym usmiechem Tomek, uczeri Il klasy. | demonstruje z kolegami, na czym
polega, trzeba dogonic kolege, ale zamiast dotkng¢ go reka, jak w zwyktym ber-
ku, nalezy zaj$¢ od tylu i symulowaé stosunek ptciowy: ,Kanapka” to zabawa,
W ktdrej cala grupa | goni jedng osobe, powala jg na podtoge i kazdy z ,graczy”
kfadzie si¢ na niej. - Najfajniej, jak sie goni jaka$ dziewczyne - przyznaje Tomek.
Podczas lekcji mierzg linijkg przyrodzenie. Rozpinajg dziewczynom staniki.
(...)16-letni Jarek z gimnazjum w centrum Krakowa na imprezie imieninowej
porobit zdjecia pijanym kolezankom, a potem wykonat fotomontaze: dopasowat
ich twarze do postaci gwiazd porno. - KolportowaliSmy to po szkole i sprze-
dawalisSmy na sztuki - Smieje sie.

Dlaczego dzieci, ktdre byty Swiadkami brutalnej napasci pieciu kolegow na
bezbronng kolezanke w gdanskim, nie zrobity nic, zeby jg ratowac? Dlaczego
napastnicy bezkarnie rozebrali i ponizali dziewczyne? Dzi$ odpowiadajg sami
Swiadkowie tego koszmaru. Nie reagowali, bo... uznali, ze nie dzieje sie co$
niezwyktego.- Takie rzeczy spotykaty jg wtasciwie codziennie - mowi Asia, kole-
zanka z klasy. - Oni ciggle zaczepiali Anie...

Dziewczynka spuszcza gtowe. Nie umie powiedzie¢, dlaczego nikt nie przeciwstawit
sie grupce napastnikdw. Inna kolezanka prébuje ttumaczyc: - MysleliSmy, ze i tym
razem to sg zarty. Cala klasa zajmowata sie¢ swoimi sprawami. Jakimi? - Wszyscy
wydurniali sie, hatasowali, jak to w klasie, kiedy nie ma nauczyciela - opowiada.
Jeden z uczniéw (...) Sam podchodzi i opisuje: - Nie rozebrali jej do naga. Ot,
Sciggneli troche spodnie i majtki - macha lekcewazaco rekg. | dodaje beztroskim
gtosem: - Udawali, ze r6zne rzeczy z nig robig. Ona sie¢ wyrywata , uciekta pod
biurko, ale jg dopadli.

Ania $miata sie, choc¢ to byt taki dziwny Smiech...

Dlaczego nic nie zrobitem? Nie przygladatem sie im doktadnie gratem z kolegg
w monety.

Zrédto: ,Dziennik”, 27 paZdziernika 2006 roku, fragmenty artykutu
pt. ,Dramat gdariski mogt zdarzyc sie wszedzie”
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Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

[B.3]

Flirt a nekanie

Wypetnij tabelke.

m Flirt
Co wtedy mysle...

m Nekanie
Co wtedy mysle...
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Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

[B.4]

Czy to jest flirt, czy to jest nekanie ?

Darkowi z 11l klasy wpadta w oko Ela, uczennica | klasy tego samego gimnazjum.
Chtopak od tygodni nie odstepuje jej na krok, chodzi za nig na przerwach, a po
szkole wystaje pod jej domem. Mowi jej, ze wie, jak jg uszczesliwic.

Darek nie budzi zadnych cieptych uczué w sercu Eli. Dziewczyna wielokrotnie
i wyraZznie mu to mowita. Zada, zeby przestat ja nekac, dzwoni¢ do domu.
Dla Darka ,nie” to nie jest odpowiedZ. Nie bierze stow Eli na serio, przekona-
ny, ze sita swego uczucia zmieni jej nastawienie. Ostatnio zaczat wysytac jej
SMSy ie-maile... .

m Jak Darek widzi swojg relacje z EIg? Dla niego to jest flirt, czy nekanie?
m Jak Ela ocenia zachowanie Darka? Dla niej jest to flirt czy nekanie?
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Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

Napastowanie seksualne. Jak je zmierzyé¢?

Zachowania obraZliwe, obelzywe i zastraszajace:

niespodziewane ataki, jak np. zadzieranie spodnicy, szarpanie ramigczek
czy zapiecia biustonosza

rozpowszechnianie rysunkow zdjec¢ o pornograficznym charakterze

i 203



Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

Jak Ola moze broni¢ swoich pogladow?

Ola chodzi do Il klasy gimnazjum. Jej kolega z drugiej tawki w kétko opowiada
dowcipy o blondynkach. Inny wirgca wulgarne stowa do zwyktej, codziennej
rozmowy. Chtopcy kpig z obfitych ksztattdw kolezanki i nazywajg jg kaszalotem.
A Ola milczy, krzywo sig usmiecha, a najczesciej zazenowana, sfrustrowana
i zta odchodzi szybkim krokiem, powtarzajagc w duchu: ,Powinnam co$ powie-
dziec...”.

m Czy Ola powinna reagowaé na seksistowskie dowcipy, wulgarne odzywki
swoich kolegow?
m  Co mogtaby wtedy mowié?
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Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

[B.7]

Napastowanie seksualne. Co mozesz zrohié?

. Nazwij rzecz po imieniu. Powaznym tonem, wprost — bez owijania w bawetng
— powiedz: ,,Opowiadasz wulgarne, ponizajgce dziewczyny dowcipy”.

. Nie ttumacz i nie usprawiedliwiaj sprawcy. Poinformuj innych o tym, co zrobit.
Sprawce rozzuchwala poczucie, ze nikt — albo prawie nikt — nie wie o jego
czynach.

. Mow, co myslisz i czujesz. Méw prostymi jasnymi zdaniami, nie uzywaj grozb,
nie badz wulgarna/-y.

. Domagaj sie natychmiastowego zaprzestania napastowania seksualnego czy
nekania.

. Wrdc¢ do swoich spraw. Nie stuchaj wyjasnien, usprawiedliwien, nie daj sie
wciggnac w dyskusje.

. To sprawca ma problem, nie Ty. Powiedz, co masz do powiedzenia, i powta-
rzaj to tak dtugo, jak dtugo sprawca nie zaprzestanie swoich dziatar.

. Wzmocnij swoje stowa gestami i mimikg. Mowigc do napastnika wyprostuj
sie, trzymaj gtowe wysoko, patrz prosto w oczy i nie usmiechaj sie. Pochylo-
ne ramiona, spuszczona gtowa, unikanie kontaktu wzrokowego ostabiajg site
przekazu.

. Zakoricz interakcje zdecydowanym stwierdzeniem: ,Styszate$, co powiedzia-
tam/-em. Przestan nekac dziewczyny”.
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Materiaty do wykorzystania w realizacji Cwiczen

Nikt nie Smiat sie z moich dowcipow

Przeczytaj ponizszy tekst i odpowiedz na pytanie:

Jak zwalczaé swoje wiasne uprzedzenia? Jak naprawié¢ sytuacje, w ktérej
zdarzyto sie nam powiedzie¢ lub zrobi¢ co$ ewidentnie ztego?

»Opowiedziatem w towarzystwie kolezanek i kolegow z klasy seksistowski dowcip.
Styszatem go od kolegéw na podwdrku. Tam wzbudzit sporo radosci. Wszystkim
wydawat sie fajny i nikt nie protestowat. Kiedy opowiedziatem dowcip w klasie,
w odpowiedzi ustyszatem gtuchg cisze. Dziewczyny po prostu odsunety sie
i poszty, a chtopcy szybko zmienili temat. Do dzi$ mi wstyd”.




Aneks

Podstawowe akty prawne
- dotyczace praw kobiet
i innych dyskryminowanych grup

opracowata: EWA MAJEWSKA



208



Ponizszy aneks zawiera tylko fragmenty przepisow prawa krajowego i miedzy-
narodowego — zamieszczenie tu catych aktéw prawnych przerasta mozliwosci
niniejszego opracowania. Podkreslenia (w formie wyttuszczen niektérych
kluczowych sformutowari) pochodzg od redakcji. Opuszczenia zasadniczo
zaznaczono jedynie w obrebie poszczegdinych artykutéw cytowanych tekstow.
Petne teksty wiekszosci dokumentéw prawa krajowego (w tym teksty ujed-
nolicone) i miedzynarodowego znalez¢ mozna w sejmowym Internetowym
Systemie Aktow Prawnych (http://isip.sejm.gov.pl/). Polskie przektady pod-
stawowych dokumentéw ONZ i innych miedzynarodowych aktéw prawnych
z zakresu praw cztowieka zawiera takze strona Osrodka Informacji ONZ

w Warszawie (http://www.unic.un.org.pl/human_rights/) oraz Helsinskiej
Fundacji Praw Cztowieka (http://www.hfhrpol.waw.pl/ — w dziale prawo).

©0000000000000000000000000000000000000000000000000

1.Przepisy miedzynarodowe

m Karta Narodow Zjednoczonych (1946 r.; Dz.U. 1947 nr 23 poz. 90)

[Poczatek preambuty:]

MY, LUDY NARODOW ZJEDNOCZONYCH, ZDECYDOWANE — uchronié przyszte
pokolenia od klesk wojny, ktora dwukrotnie w ciggu naszego zycia wyrzadzita
niewypowiedziane cierpienia ludzkosci, i przywrdci¢ wiare w podstawowe prawa
cztowieka, w dostojeristwo i wartoS¢ jego osoby, w rownouprawnienie mezczyzn
i kobiet oraz w rowno$¢ praw narodéw wielkich i matych, i stworzy¢é warunki,
w ktorych bedzie mogta panowac sprawiedliwoS¢ i poszanowanie zobowigzan opar-
tych na traktatach iinnych Zrodfach prawa miedzynarodowego, i przyczyni¢ sie do
postepu spotecznego i podniesienia stopy zyciowej przy wiekszej wolnosci [...].

[Przektad w wersji opublikowanej w Dzienniku Ustaw, nowsze ttumaczenie znaleZz¢ mozna np. na stronie
Osrodka Informacji ONZ w Warszawie: http://www.unic.un.org.pl/dokumenty/karta_onz.php/.]

m Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
(przyjeta przez Zgromadzenie 0g6ine ONZ w dniu 10 grudnia 1948 r.)

Artykut 2
Kazdy cztowiek posiada wszystkie prawa i wolnosci zawarte w niniejszej Dekla-
racji bez wzgledu na jakiekolwiek roznice rasy, koloru, ptei, jezyka, wyznania,
pogladéw politycznych i innych, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiegokolwiek innego stanu.

[..]
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m Konwencja o Prawach Politycznych Kobiet

(z dnia 31 marca 1953 r.; Dz.U. 1955 nr 16 poz. 86)

Artykut |
Kobiety sg uprawnione do gtosowania we wszelkich wyborach na réwnych wa-
runkach z mezczyznami bez zadnej dyskryminacji.

Artykut 1l
Kobiety sg wybieralne na réwnych warunkach z mezczyznami bez zadnej dyskry-
minacji do wszelkich organow, pochodzgcych z wyboréw publicznych, a przewi-
dzianych w ustawodawstwie krajowym.

Artykut 111
Kobiety sg uprawnione na réwnych warunkach z mezczyznami bez zadnej dys-
kryminacji do piastowania urzeddéw publicznych i do wykonywania wszelkich
funkcji publicznych, przewidzianych w ustawodawstwie krajowym.

Miedzynarodowy Pakt Praw Spotecznych i Gospodarczych
(otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r.; Dz.U. 1977 nr 38 poz. 169)

Artykut 2
[...]
Panstwa Strony niniejszego Paktu zobowigzujg sie zagwarantowac wykonywanie praw
wymienionych w niniejszym Pakcie bez zadnej dyskryminacji ze wzgledu na rase,
kolor skory, ptec, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe
lub spoteczne, sytuacje majgtkowa, urodzenie lub jakiekolwiek inne okolicznosci.

Artykut 3
Paristwa Strony niniejszego Paktu zobowigzujg sie zapewni¢ mezczyznom i kobie-
tom rowne prawo do korzystania z wszystkich praw gospodarczych, spotecznych
i kulturalnych wymienionych w niniejszym Pakcie.

Artykut 6
Paristwa Strony niniejszego Paktu uznajg prawo do pracy, ktére obejmuje prawo
kazdego cztowieka do uzyskania mozliwosci utrzymania sie poprzez prace swo-
bodnie wybrang lub przyjeta, oraz podejmg odpowiednie kroki w celu zapewnienia
tego prawa.

(-]

Artykut 9
Paristwa Strony niniejszego Paktu uznajg prawo kazdego do zabezpieczenia
spotecznego, witgczajac w to ubezpieczenia spoteczne.

Artykut 10
Paristwa Strony niniejszego Paktu uznajg, ze:
[]
Szczeg6ing opieka nalezy otoczy¢ matki w rozsgdnym okresie przed i po urodzeniu
dziecka. W tym czasie pracujgce matki powinny otrzymywac ptatny urlop lub urlop
z zapewnieniem odpowiednich $wiadczen z tytutu zabezpieczenia spotecznego.



Nalezy podjg¢ specjalne kroki w celu zapewnienia ochrony i pomocy wszystkim dzie-
ciom i miodziezy bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie lub inne
przyczyny. Nalezy chroni¢ dzieci i mtodziez przed wyzyskiem ekonomicznym i spo-
tecznym. Zatrudnianie ich przy pracy szkodliwej dla ich moralno$ci lub zdrowia badz
niebezpiecznej dla zycia lub mogacej przeszkodzi¢ w ich normalnym rozwoju powinno
by¢ ustawowo karalne. Paristwa powinny réwniez ustali¢ granice wieku, ponizej kidrej
ptatne zatrudnianie dzieci powinno by¢ ustawowo zakazane i karalne.

Artykut 11
Paristwa Strony niniejszego Paktu uznajg prawo kazdego do odpowiedniego
poziomu zycia dla niego samego ijego rodziny, wtgczajac w to wyzywienie,
odziez i mieszkanie, oraz do statego polepszania warunkéw bytowych. Paristwa
Strony podejmag odpowiednie kroki w celu zapewnienia realizacji tego prawa,
uznajgc w tym celu zasadnicze znaczenie wspoétpracy migdzynarodowej, opartej
na zasadzie dobrowolnosci.

[..]

Artykut 12
Paristwa Strony niniejszego Paktu uznajg prawo kazdego do korzystania z naj-
wyzszego osiggalnego poziomu ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego.

[...]

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych
(otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r.; Dz.U. 1977 nr 38 poz. 167)

Artykut 2
Kazde z Panstw Stron niniejszego Paktu zobowigzuje sie¢ przestrzegac i zapew-
ni¢ wszystkim osobom, ktére znajdujg sie na jego terytorium i podlegajg jego
jurysdykcji, prawa uznane w niniejszym Pakcie, bez wzgledu na jakiekolwiek
réznice, takie jak: rasa, kolor skory, ptec, jezyk, religia, poglady polityczne lub
inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, sytuacja majgtkowa, urodzenie lub
jakiekolwiek inne okolicznosci.

[...]

Artykut 3
Paristwa Strony niniejszego Paktu zobowigzujg sie zapewni¢ mezczyznom i ko-
bietom réwne prawo do korzystania ze wszystkich praw obywatelskich i poli-
tycznych wymienionych w niniejszym Pakcie.

Artykut 13
Cudzoziemiec przebywajacy legalnie na terytorium Paristwa Strony niniejszego
Paktu moze byc z niego wydalony jedynie w wykonaniu decyzji podjetej zgodnie
z ustawg i bedzie miat prawo, jezeli wazne wzgledy bezpieczenstwa panstwowego
nie przemawiajg przeciw temu, przedtozy¢ argumenty przeciwko swemu wydale-
niu oraz domagac sie ponownego zbadania swej sprawy przez wtasciwe wiadze
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albo osobe lub osoby specjalnie przez te wtadze wyznaczone i by¢ przed nimi
w tym celu reprezentowanym.

Artykut 14
Wszyscy ludzie sg rowni przed sgdami i trybunatami. [...]

Artykut 20
[..]
Popieranie w jakikolwiek sposdb nienawisci narodowej, rasowej lub religijnej,
stanowigce podzeganie do dyskryminacji, wrogosci lub gwattu, powinno by¢
ustawowo zakazane.

[Paristwa strony powyzszego paktu powotaty Komitet Praw Cztowieka (CCPR). Do Komi-
tetu mozna zgtasza¢ skargi indywidualne zwigzane z naruszeniem praw gwarantowanych
w MPPOIP. Wigcej informacji — na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci:
http://www.ms.gov.pl/prawa_czl_onz/si_ccpr.shtml.]

Miedzvnarodowa konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji rasowej
(otwarta do podpisu w Nowym Jorku dnia 7 marca 1966 r.; Dz.U. 1969 nr 25 poz. 187)

Artykut 1

W niniejszej Konwencji wyrazenie ,,dyskryminacja rasowa” oznacza wszelkie
zrdznicowanie, wykluczenie, ograniczenie lub uprzywilejowanie z powodu rasy,
koloru skéry, urodzenia, pochodzenia narodowego lub etnicznego, ktére ma na
celu lub pocigga za sobg przekreslenie badZ uszczuplenie uznania, wykonywania
lub korzystania, na zasadzie rdwnosci z praw cztowieka i podstawowych wolnosci
w dziedzinie politycznej, gospodarczej, spotecznej i kulturalnej lub w jakiejkolwiek
innej dziedzinie zycia publicznego.

[.]

Artykut 2
Paristwa Strony Konwencji potepiajg dyskryminacje rasowg i zobowigzujg sie
prowadzi¢ przy pomocy wszelkich wiasciwych $rodkéw i bezzwtocznie polityke
zmierzajgcg do likwidacji dyskryminacji rasowej we wszystkich jej formach oraz
do pogtebiania zrozumienia migdzy wszystkimi rasami i w tym celu:
kazde Paristwo Strona Konwencji zobowigzuje sie nie dokonywaé zadnych aktow
lub stosowac praktyk stanowigcych dyskryminacje rasowg przeciwko osobom,
grupom 0s6b lub instytucjom i zapewnic¢, by wszystkie wtadze i instytucje publicz-
ne, tak ogdlinokrajowe, jak i lokalne, dziataty zgodnie z tym zobowigzaniem;
kazde Panstwo Strona Konwencji zobowigzuje sie, ze nie bedzie udziela¢ popar-
cia, wystepowac w obronie ani podtrzymywac dyskryminacji rasowej stosowane;j
przez jakiekolwiek osoby lub organizacje;
kazde Paristwo Strona Konwencji podejmie skuteczne $rodki w celu dokonania
przegladu polityki rzagdowej ogolnokrajowej i lokalnej oraz zmiany, uchylenia lub
uniewaznienia wszelkich ustaw i przepisdw, ktérych skutkiem jest stwarzanie
dyskryminacji rasowej lub utrwalenie jej tam, gdzie ona istnieje;



d) kazde Paristwo Strona Konwencji przy uzyciu wszelkich wtasciwych Srodkdw,
wiaczajagc w to — jezeli okoliczno$ci tego wymagajg — Srodki ustawodawcze, za-
broni i potozy kres dyskryminacji rasowej uprawianej przez jakiekolwiek osoby,
grupy osob lub organizacje;

e) kazde Paristwo Strona Konwencji zobowigzuje sie popiera¢, w odpowiednich
wypadkach, integracjonistyczne wielorasowe organizacje i ruchy oraz stosowac
inne Srodki majgce na celu likwidacje barier miedzy rasami i przeciwdziata¢
wszystkiemu, co zmierza do umocnienia podziatu rasowego.

2. Panstwa Strony Konwencji podejma — jezeli okolicznosci tego wymagajg — specjalne
i konkretne Srodki w dziedzinie spotecznej, gospodarczej, kulturalnej i innych dziedzi-
nach dla zapewnienia odpowiedniego rozwoju i ochrony okreslonych grup rasowych
i jednostek do nich nalezgcych w celu zagwarantowania im na zasadach réwnosci
petnego korzystania z praw cztowieka i podstawowych wolnosci. Srodki te w zadnym
wypadku nie powinny pociggac za sobg utrzymania nieréwnych lub odrebnych praw
dla réznych grup rasowych po osiggnieciu celéw, dla ktérych zostaty podjete.

Artykut 3
Paristwa Strony Konwencji potepiajg szczegdlnie segregacje rasowg i apartheid
i zobowigzujg sie zapobiegaC na terytoriach podlegtych ich jurysdykcji wszelkim
tego rodzaju praktykom, zakazac takich praktyk i wykorzeniac je.

[W zwigzku z powstaniem tej konwencji Paristwa Strony powotaty w 1970 roku Komitet do spraw
Likwidacji Dyskryminacji Rasowej (CERD). Do Komitetu mozna zgtasza¢ skargi indywidualne
zwigzane z naruszeniem praw gwarantowanych w konwencji. Wiecej informacji na stronach inter-
netowych Ministerstwa Sprawiedliwosci: http://www.ms.gov.pl/prawa_czl_onz/si_cerd.shtml].

m Deklaracja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
(przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne ONZ dnia 7 listopada 1967 r.)

[Deklaracja stata sie podstawg dla spisania dwanascie lat pozniej Konwencji
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet.]

m Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
(przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 18 grudnia 1979 r.; Dz.U. 1982 nr 10 poz. 71)

Artykut 1
W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie ,,dyskryminacja kobiet” oznacza wszel-
kie zroznicowanie, wytgczenie lub ograniczenie ze wzgledu na ptec, ktére powoduje
lub ma na celu uszczuplenie albo uniemozliwienie kobietom, niezaleznie od ich
stanu cywilnego, przyznania, realizacji badZz korzystania na rowni z mezczyznami
z praw cztowieka oraz podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia politycznego,
gospodarczego, spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych.
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Artykut 2
Paristwa Strony potepiajg dyskryminacje kobiet we wszelkich jej formach oraz
zgadzajg sie prowadzi¢, za pomocg wszelkich odpowiednich Srodkéw i bez zwtoki,
polityke likwidujacg dyskryminacje kobiet i w tym celu zobowigzujg sie:

a)  wprowadzi¢ zasade réwnosci kobiet i mezczyzn do swych konstytucji paistwowych
lub innych odpowiednich aktéw ustawodawczych [...] oraz zapewni¢ w drodze
ustawodawczej lub za pomocg innych $rodkéw realizacje tych zasad w praktyce,

b) podja¢ stosowne kroki ustawodawcze iinne dziatania, obejmujgce tam, gdzie
jest to niezbedne, sankcje i zabraniajgce wszelkiej dyskryminacji kobiet,

c) ustanowic¢ ochrong prawng praw kobiet [...],

d) powstrzymywac sie od wszelkich dziatan i praktyk dyskryminujgcych kobiety
i zapewnic, aby wtadze i organy publiczne dziataty zgodnie z tym obowigzkiem

[L.].

[Na podstawie konwencji utworzony zostat Komitet ds. Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji
Kobiet (CEDAW), ktdry przyjmuje skargi indywidualne od osob, ktérych prawa — okreslone w tej
konwencji — zostaty naruszone. Szczegdtowe wytyczne znajdujg sie na stronach internetowych
Ministerstwa Sprawiedliwosci: http://www.ms.gov.pl/prawa_czl_onz/si_cedaw.shtml].

m  Konwencja o prawach dziecka
(przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20 listopada 1989 r.; Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526)

Artykut 1
W rozumieniu niniejszej konwencji ,,dziecko” oznacza kazdg istote ludzkg w wieku
ponizej osiemnastu lat, chyba ze zgodnie z prawem odnoszacym sie do dziecka
uzyska ono wczesniej petnoletnosé.

Artykut 11
1. Panistwa Strony bedg podejmowaty kroki dla zwalczania nielegalnego transferu
dzieci oraz ich nielegalnego wywozu za granice.

[..]

Artykut 12

1. Panstwa Strony zapewniajg dziecku, ktore jest zdolne do ksztattowania swych
wtasnych pogladow, prawo do swobodnego wyrazania wtasnych pogladéw we
wszystkich sprawach dotyczacych dziecka, przyjmujac je z nalezytg waga, sto-
sownie do wieku oraz dojrzatoSci dziecka.

2. W tym celu dziecko bedzie miato w szczegdlnosci zapewniong mozliwo$¢ wypo-
wiadania si¢ w kazdym postepowaniu sgdowym i administracyjnym, dotyczagcym
dziecka, bezposrednio lub za posrednictwem przedstawiciela bgdZ odpowiedniego
organu, zgodnie z zasadami proceduralnymi prawa wewnetrznego.

Artykut 13
1. Dziecko bedzie miato prawo do swobodnej wypowiedzi; prawo to ma zawie-
ra¢ swobode poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei
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b)

wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej badz
za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego
srodka przekazu wedtug wyboru dziecka.

[...]

Artykut 16
Zadne dziecko nie bedzie podlegato arbitralnej lub bezprawnej ingerenciji w sfere
jego zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego czy w korespondencje ani
bezprawnym zamachom na jego honor i reputacje.
Dziecko ma prawo do ochrony prawnej przeciwko tego rodzaju ingerencji lub
zamachom.

Artykut 19
Paristwa Strony bedg podejmowaty wszelkie wtasciwe kroki w dziedzinie usta-
wodawczej, administracyjnej, spotecznej oraz wychowawczej dla ochrony dziec-
ka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w ce-
lach seksualnych, dzieci pozostajgcych pod opiekg rodzica(-6w), opiekuna(-6w)
prawnego(-ych) lub innej osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem.

[..]

Deklaracja o eliminacji przemocy wobec kobiet
(przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20 grudnia 1993 r.)

Artykut 1
Do celow tej Deklaracji termin ,,przemoc wobec kobiet” zostaje zdefiniowany jako
wszelki akt przemocy zwigzany z faktem przynaleznosci danej osoby do danej
ptci, ktérego rezultatem jest, lub moze byé, fizyczna, seksualna lub psychiczna
krzywda lub cierpienie kobiet, wtgcznie z grozbg popetnienia takich czyndw,
wymuszenie lub arbitralnym pozbawieniem wolnosci, niezaleznie od tego, czy
czyny te majg miejsce w zyciu publicznym, czy prywatnym.

Artykut 2
Przemoc wobec kobiet bedzie rozumiana na podstawie ponizszych definicji, ktdre
majg na celu usystematyzowanie réznych przejawow tego zjawiska, nie stanowig
jednak ostatecznej i zamknietej listy:
Fizyczna, seksualna i psychiczna przemoc wystepujaca w rodzinie; maltretowanie,
wykorzystywanie seksualne dzieci w domu rodzinnym, przemoc zwigzana z obowigz-
kiem wniesienia posagu, gwatt matzenski, okaleczenie genitalne kobiet, jak tez inne
tradycyjne praktyki szkodliwe dla kobiet, przemoc w zwigzkach pozamatzenskich;
Fizyczna, seksualna i psychiczna przemoc o charakierze spotecznym, do ktdrej
zalicza sie¢ gwatt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie seksualne i zastrasza-
nie w miejscu pracy, placowkach edukacyjnych iinnych miejscach publicznych,
handel kobietami i zmuszanie do prostytucji;
Fizyczna, seksualna i psychiczna przemoc dokonywana lub tolerowana przez
panstwo, majgca miejsce w zyciu prywatnym, jak tez publicznym.
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Artykut 3
Kobiety majg petne prawo do korzystania ze wszystkich praw i fundamentéw
wolnosci na polu polityki, ekonomii, na polu spotecznym, kulturalnym, obywa-
telskim, jak tez kazdym innym. Te prawa to m.in.:
Prawo do zycia,
Prawo do réwnosci,
Prawo do wolnosci i bezpieczeristwa osobistego,
Prawo do réwnosci wobec prawa,
Prawo do wolnosci od wszelkich form dyskryminacji,
Prawo do zdrowia fizycznego i psychicznego,
Prawo do sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy,
Wolnos$¢ od tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub upokarzajgcego
traktowania albo karania.

Artykut 4
Kazde panstwo powinno potepia¢ przemoc wobec kobiet i nie powinno powotywac
sie na zaden obyczaj, tradycje lub wzgledy religijne, aby unikng¢ wypetniania
swoich obowigzkéw w zakresie jej wyeliminowania. [...]

Deklaracja Pekinska
(Czwarta Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet, Pekin 1995 r.)

My, Rzady uczestniczagce w Czwarte;j Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet,
[...]

Wyrazamy przekonanie, ze:

[...]

Uwtasnowolnienie [empowerment] kobiet oraz ich petne uczestnictwo na zasadach
rownosci we wszystkich sferach zycia spotecznego, tgcznie z udziatem w procesie
podejmowania decyzji oraz dostepem do wiadzy, stanowig podstawowy warunek
osiggniecia rownosci, rozwoju i pokoju;

Prawa kobiet sg prawami cztowieka;

[-..]

Deklarujemy nasze zdecydowanie, aby:

Wzmac wysitki i dziatania na rzecz osiggniecia do korca tego wieku celéw sfor-
mutowanych w Perspektywicznych strategiach z Nairobi na rzecz awansu Kkobiet;
Zapewni¢ kobietom i dziewczetom petng mozliwos$¢ korzystania ze wszystkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz skutecznie przeciwdziata¢ tamaniu
tych praw i wolnosci;

Podjaé wszelkie niezhedne kroki w celu likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet i dziewczat, jak rowniez usungc¢ wszelkie przeszkody stojace na drodze
do osiggniecia réwnosci kobiet i mezczyzn z perspektywy kulturowej tozsamosci
ptci [gender equality] oraz awansu i uwtasnowolnienia [empowerment] kobiet

[.].
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44,

Platforma dziatania
(Czwarta Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet, Pekin 1995 r.)

Platforma dziatania jest programem uwtasnowolnienia [empowerment] kobiet.
Ma ona na celu przySpieszenie realizacji Perspektywicznych strategii z Nairobi
na rzecz awansu kobiet' oraz usuniecie wszelkich przeszkéd utrudniajgcych
kobietom aktywne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia publicznego
i prywatnego, oparte na petnym i rownym udziale w procesie podejmowania
decyzji w dziedzinie gospodarczej, spotecznej, kulturalnej oraz polityczne;j. [...]
Celem Platformy dziatania, ktéra jest w petni zgodna z celami i zasadami Karty
Narodéw Zjednoczonych oraz prawa miedzynarodowego, jest uwtasnowolnienie
[empowerment] wszystkich kobiet. Warunkiem koniecznym uwtasnowolnienia kobiet
jest petne korzystanie przez wszystkie kobiety z wszystkich praw cztowieka i pod-
stawowych wolnosci. Obowigzkiem Paristw, bez wzgledu na ich system polityczny,
gospodarczy i kulturalny, jest promowanie i ochrona wszystkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci?, przy uwzglednieniu specyfiki krajowej i regionalnej, jak
réwniez uwarunkowan historycznych, kulturowych i religijnych. [...]

Dzisiejsza dziewczynka to kobieta jutra. Jej talenty, pomysty oraz energia stanowig
podstawe petnego osiggniecia takich celow, jak rownosé, rozwdj i pokoj. By w pet-
ni zrealizowa¢ swoje mozliwosci, musi rozwija¢ sie w sprzyjajagcym Srodowisku,
umozliwiajgcym jej zaspokojenie duchowych, intelektualnych i materialnych potrzeb
w zakresie utrzymania, ochrony i rozwoju oraz gwarantujgcym jej rowne prawa.
Jesli kobiety majg by¢ rownymi partnerami mezczyzn we wszystkich dziedzinach
zycia i rozwoju, to trzeba juz dzisiaj uzna¢ ludzka godnos¢ i wartoS¢ dziewczynki
oraz zapewnic jej petne korzystanie z przystugujgcych jej praw cztowieka i podsta-
wowych wolnosci, t3cznie z prawami zawartymi w Konwenciji o prawach dziecka®, na
powszechng ratyfikacje ktorej zdecydowanie si¢ nalega. Jak dotagd na catym Swiecie
mozna stwierdzi¢ fakty Swiadczgce o tym, ze dyskryminacja i przemoc wobec kobiet
zaczyna sie juz w najwczesniejszym okresie i kontynuowana jest przez cate dalsze ich
zycie. Czesto majg one mniejszy niz chtopcy dostep do zywnosci, opieki w dziedzinie
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz do oSwiaty, w mniejszym stopniu korzystajg
z praw oraz mozliwosci i korzysci, jakie daje dzieciristwo i wiek dojrzewania. Czesto
padajg ofiarg roznych form wykorzystywania seksualnego i ekonomicznego — pedo-
filii, wymuszonej prostytucji, a mozliwe ze i handlu organami i tkankami ludzkimi,
przemocy i szkodliwych praktyk, takich jak dzieciobdjstwo i prenatalna selekcja ze
wzgledu na pte¢, kazirodztwo, okaleczenie zenskich narzadéw ptciowych i wczesne
matzenstwo, t3cznie z matzenistwem w wieku dziecigcym.

[...]

W tym celu wzywa sie Rzady, spotecznos¢ miedzynarodowg oraz spoteczeristwo oby-
watelskie, tgcznie z organizacjami pozarzagdowymi i sektorem prywatnym, do podjecia
strategicznych dziatan na nastepujacych newralgicznych obszarach problemowych:
Utrzymujace sie i rosngce ubostwo kobiet;

Raport Swiatowej Konferencji w sprawie Przegladu i Oceny Osiagnieé Dekady Narod6w Zjednoczonych ws. Kobiet:
Réwnosé, Rozwoj i Pokoj, Nairobi, 15-26 lipca 1985 roku (publikacja Narodéw Zjednoczonych, nr E.85.1V.10).
Wiederiska Deklaracja i Program Dziatania, Raport Swiatowej Konferencji Praw Cztowieka, rozdz. Ill, par. 5.
Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego nr 44/25, aneks.
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—  Nieréwnosé, nieodpowiednios¢ i niejednakowa dostepno$c¢ oSwiaty i szkolen:

—  Nieréwnos¢, nieodpowiednio$¢ i niejednakowa dostepnosc opieki zdrowotnej
i zwigzanych z nig ustug;

—  Przemoc wobec kobiet;

—  Konsekwencje konfliktow zbrojnych iinnego typu konfliktbw ponoszone przez
kobiety, w tym przez kobiety zyjace pod obcg okupacja;

- Nierownos$¢ w ramach struktur i strategii gospodarczych, we wszystkich formach
dziatalnosci produkcyjnej oraz w dostepie do zasobow;

—  Nieréwnos$¢ kobiet i mezczyzn co do udziatu w sprawowaniu wtadzy i podejmo-
waniu decyzji na wszystkich szczeblach;

—  Niedostateczne mechanizmy promocji awansu kobiet na wszystkich szczeblach;

—  Brak poszanowania oraz niewtasciwa promocja i ochrona praw kobiet jako praw
cztowieka;

—  Stereotypowy wizerunek kobiet w mediach oraz nieréwny udziat i dostep kobiet do
wszelkich systeméw komunikacyjnych, a zwtaszcza do srodkow masowego przekazu;

—  Zwigzana z kulturowg tozsamoscig ptci [gender] nier6wnos¢ w traktowaniu kobiet
przy gospodarowaniu zasobami naturalnymi i ochronie srodowiska naturalnego;

—  Utrzymujaca sie dyskryminacja oraz tamanie praw dziewczynek.

[..]

Cel strategiczny A.4.
Opracowa¢ metodologiczne zasady analizy z punktu widzenia kulturowej tozsamosci
ptci [gender-based] oraz prowadzi¢ badania dotyczace feminizacji ubdstwa.

[..]

Cel strategiczny B.3.
Utatwi¢ kobietom dostep do szkolenia zawodowego, nauk matematyczno-przy-
rodniczych itechnicznych oraz ksztatcenia ustawicznego.

[..]

Cel strategiczny B.4.
Rozwija¢ edukacje wolng od dyskryminacji.

Dziatania, ktore nalezy podjac:

83. Rzady, wiadze oswiatowe iinne instytucje oSwiatowe oraz akademickie maja:

a) Opracowaé w porozumieniu ze wszystkimi zainteresowanymi stronami — wy-
dawcami, nauczycielami, wtadzami panstwowymi i stowarzyszeniami rodzicow
— zalecenia i programy, podreczniki oraz pomoce dydaktyczne nieobcigzone kultu-
rowymi stereotypami dotyczacymi tozsamosci ptci [gender-based] na wszystkich
poziomach ksztatcenia, tgcznie z ksztatceniem nauczycieli;

b)  Opracowaé programy ksztatcenia oraz materiaty dla nauczycieli i wychowawcéw, pod-
noszace Swiadomosc co do tego, jaki jest status, rola oraz wnoszony wktad kobiet
i mezczyzn w rodzinie, zgodnie z tym, jak to zostato okreslone w paragrafie 29, oraz
w spoteczenstwie; propagowac¢ w tym kontekscie rownosc, wspotprace, wzajemny
szacunek i dzielenie sie obowigzkami miedzy dziewczetami i chtopcami, poczawszy od
okresu przedszkolnego, oraz w szczegdlnosci wprowadzi¢ do programéw ksztatcenia
elementy pozwalajgce chtopcom opanowac niezbedne umiejetnosci do samoobstugi
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w domu i wzigcia na siebie czesci obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem domu
i opiekg nad wymagajacymi tego cztonkami gospodarstwa domowego;

c) Opracowac programy oraz materiaty szkoleniowe dla nauczycieli i wychowawcow
w celu podniesienia ich Swiadomosci na temat roli, jakg odgrywajg w procesie
edukacyjnym, i zaoferowania im skutecznej metodyki nauczania wrazliwego na
kulturowg tozsamosc¢ ptci [gender-sensitivel;

d) Podjac dziatania majace na celu zapewnienie nauczycielkom i kobietom profeso-
rom takich samych mozliwosci i rownego statusu z mezczyznami nauczycielami
i profesorami — ze wzgledu na znaczenie, jakie ma obecnoS¢ nauczycielek na
wszystkich poziomach nauczania oraz w celu przyciggniecia dziewczat do szkoty
i utrzymania ich w niej;

e) Wprowadzi¢ i propagowac ksztatcenie w dziedzinie pokojowego rozwigzywania
konfliktow;

f)  Podjg¢ pozytywne dziatania w celu zwigekszenia liczby kobiet uczestniczgcych
w tworzeniu polityki oSwiatowej oraz podejmowaniu decyzji w oSwiacie, w szcze-
golnosci nauczycielek, na wszystkich poziomach ksztatcenia i w dyscyplinach
akademickich tradycyjnie zdominowanych przez mezczyzn — takich jak nauki
matematyczno-przyrodnicze i techniczne;

g) Wspierac i rozwija¢ studia oraz badania na temat kulturowej tozsamosci ptci
[gender] na wszystkich szczeblach ksztatcenia, zwtaszcza na akademickich stu-
diach podyplomowych, oraz wykorzystywac je przy opracowywaniu programow,
W szczegolnosci programow szkét wyzszych, podrecznikow i pomocy dydaktycz-
nych, atakze w ksztatceniu nauczycieli;

[...]

Cel strategiczny B.5.
Przyzna¢ odpowiednie Srodki na reformy oSwiatowe i monitorowac realizacje
tych reform.

[...]

Cel strategiczny C.3.
Podjg¢ wrazliwe na kulturowa tozsamos¢ pici [gender-sensitive] inicjatywy do-
tyczace przeciwdziatania chorobom przenoszonym droga ptciowa, HIV/AIDS
i probleméw zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego.

[...]

Cel strategiczny D.1.
Podjg¢ kompleksowe dziatania w celu zapobiegania i eliminacji przemocy wobec
kobiet.

Dziatania, ktore nalezy podjac:

124. Rzady maja:

a) Potepiac przemoc wobec kobiet oraz powstrzymywac sie¢ od powotywania sie
na jakiekolwiek zwyczaje, tradycje lub zasady religijne dla uniknigcia odpowie-
dzialnosci za to, ze sie jej nie przeciwdziata zgodnie z Deklaracjg o likwidacji
przemocy wobec kobiet

[..].
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Cel strategiczny D.3.

Zlikwidowac¢ handel kobietami i pomagac¢ ofiarom przemocy zwigzanej z tym
handlem i prostytucja.

[..]

Cel strategiczny 1.1.

Promowac i ochrania¢ prawa kobiet jako prawa cztowieka poprzez petne wprowadze-
nie w zycie wszystkich miedzynarodowych instrumentéw ochrony praw cztowieka,
zwiaszcza Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet.

[..]

Cel strategiczny 1.2.

Zapewni¢ rownosc¢ i niedyskryminowie kobiet w prawie i w praktyce.

[..]

Cel strategiczny 1.3.

Upowszechnia¢ elementarng swiadomos¢ prawnag.

Dziatania, ktore nalezy podjac:

233.

)

Rzady i organizacje pozarzadowe, ONZ i inne organizacje miedzynarodowe maja
stosownie do potrzeb:

[..]

Popiera¢ edukacje na temat przystugujacych kobietom praw cztowieka iich praw
ustawowych w programach szkét na wszystkich poziomach nauczania oraz prowa-
dzi¢ kampanie publiczne, w szczeg6lnosci w najbardziej rozpowszechnionych jezykach
danego kraju, na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn w zyciu publicznym i prywatnym,
informujgce miedzy innymi o prawach kobiet w rodzinie oraz o odpowiednich instrumen-
tach ochrony praw cztowieka przewidzianych przez prawo krajowe i migdzynarodowe;

[..]

Cel strategiczny J.1.

260.

261.

220

Zapewni¢ kobietom wiekszy udziat w decyzjach dotyczgcych Srodk6w masowego
przekazu i nowych technik komunikacyjnych oraz wigkszg mozliwo$¢ wypowia-
dania sie za ich poSrednictwem.
[..]

L. Dziewczynka
[..]
Dziewczeta czesto traktuje sie jako istoty gorsze i spoteczenistwo wychowuje
je tak, by same siebie stawiaty na ostatnim miejscu, co podwaza ich poczucie
wtasnej wartosci. Dyskryminacja dziewczat iich zaniedbywanie w okresie dzie-
cinstwa moze zapoczgtkowac trwajgcg cate zycie eskalacje nedzy i wytgczania
z zasadniczego nurtu [mainstream] zycia spotecznego. Nalezy wiec podjac dzia-
tania w celu przygotowania dziewczat do aktywnego, skutecznego i réwnego
z chtopcami przewodzenia w zyciu spotecznym, politycznym oraz kulturalnym
na wszystkich szczeblach.
Tendencyjne w podejsciu do kulturowej tozsamosci ptci [gender-biased] procesy
edukacyjne, w tym programy nauczania, materiaty i praktyki dydaktyczne, postawy



262.

nauczycieli i stosunki wewnatrz klasy miedzy uczennicami a uczniami wzmacniajg
istniejgcag nierdwnosc¢ zwigzang z kulturowg tozsamoscig ptci [gender].
Dziewczynki i dziewczeta mogg odbiera¢ od rodzicow, nauczycieli, rowiesnikow
i ze Srodkéw masowego przekazu rozmaite sprzeczne i zbijajace z tropu sygnaty
dotyczace ich rol zwigzanych z kulturowg tozsamoscig ptci [gender]. Kobiety
i mezczyzni powinni wspdlnie z dzieCmi oraz mtodzieza pracowac nad przetama-
niem istniejgcych stereotypow zwigzanych z kulturowg tozsamoscig ptci [gender],
uwzgledniajac prawa dziecka oraz odpowiedzialnos$¢, prawa i obowigzki rodzicow,
okreslone ponizej, w paragrafie 267.

Cel strategiczny L.1.

Zlikwidowaé wszelkie formy dyskryminacji dziewczynek.

Dziatania, ktore nalezy podjac:
274. Rzady maja:

f)

g)

[...]

Opracowaé i wprowadzi¢ w zycie kompleksowe strategie, plany dziatania oraz
programy zapewnienia dziewczynkom przezycia, ochrony, rozwoju i awansu, aby
umozliwi¢ im petne korzystanie z ich praw cztowieka oraz da¢ im rowne szanse;
plany te powinny stanowi¢ integralng czesS¢ ogdlnego procesu rozwoju;
Zadbac o to, by wszystkie dane na temat dzieci, dotyczace zdrowia, edukacji i in-
nych dziedzin, segregowane byty wedle kryterium ptci i wieku, w celu wigczenia
perspektywy kulturowej tozsamosci ptci [gender] do planowania, wprowadzania
w zycie oraz monitorowania odpowiednich programow.

[..]

Cel strategiczny L.2.

Likwidowac¢ negatywne kulturowe postawy i praktyki wobec dziewczat.

[...]

Cel strategiczny L.3.

Promowac i chroni¢ prawa dziewczynek oraz podnosi¢ swiadomo$¢ na temat
ich potrzeb i mozliwosci.

[...]

Cel strategiczny L.4.

Likwidowa¢ dyskryminacje dziewczat w ksztatceniu, podnoszeniu kwalifikacji
i szkoleniu.

(-]

Cel strategiczny L.7.

Zlikwidowaé przemoc wobec dziewczynek.

[...]

Cel strategiczny L.8.

Rozszerza¢ wiadomosci dziewczynek na temat zycia spotecznego, gospodarczego
i politycznego oraz promowac ich udziat w tych dziedzinach.

[...]
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2. Dokumenty Rady Europy

m Konwencja o Ochronie Praw Gziowieka i Podstawowych Wolnesci
(sporzgdzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r.; Dz.U. 1993 nr 61 poz. 284 z p6Zn. zmianami)

Artykut 1
Obowigzek przestrzegania praw cztowieka
Wysokie Uktadajgce sie Strony zapewniajg kazdemu cztowiekowi, podlegajacemu
ich jurysdykcji, prawa i wolnosci okreslone w rozdziale | niniejszej Konwencji.

ROZDZIAL |
Prawa i wolnosci

Artykut 2
Prawo do Zycia
1. Prawo kazdego cztowieka do zycia jest chronione przez ustawe. Nikt nie moze
by¢ umysinie pozbawiony zycia, wyjawszy przypadki wykonania wyroku sgdo-
wego skazujacego za przestepstwo, za kitdre ustawa przewiduje takg kare.
2. Pozbawienie zycia nie bedzie uznane za sprzeczne z tym artykutem, jezeli nastgpi
w wyniku bezwzglednie koniecznego uzycia sity:
a) w obronie jakiejkolwiek osoby przed bezprawng przemoca;
b)  w celu wykonania zgodnego z prawem zatrzymania lub uniemozliwienia ucieczki
osobie, pozbawionej wolnosci zgodnie z prawem;
c) w dziataniach podjetych zgodnie z prawem w celu sttumienia zamieszek lub po-
wstania.
Artykut 3
Zakaz tortur
Nikt nie moze by¢ poddany torturom ani nieludzkiemu lub ponizajgcemu trak-
towaniu albo karaniu.

Artykut 4
Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej
1. Nikt nie moze by¢ trzymany w niewoli lub w poddaristwie.
2. Nikt nie moze by¢ zmuszony do Swiadczenia pracy przymusowej lub obowigzkowej.

(]

Artykut 5
Prawo do wolnosci i bezpieczeristwa osobistego
1. Kazdy ma prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego. Nikt nie moze by¢
pozbawiony wolnosci, z wyjatkiem nastepujgcych przypadkow i w trybie ustalo-
nym przez prawo [...].
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Artykut 6
Prawo do rzetelnego procesu sadowego

Kazdy ma prawo do sprawiedliwego i publicznego rozpatrzenia jego sprawy w roz-
sgdnym terminie przez niezawisty i bezstronny sad ustanowiony ustawg przy roz-
strzyganiu o jego prawach i obowigzkach o charakterze cywilnym albo o zasadnosci
kazdego oskarzenia w wytoczonej przeciwko niemu sprawie karnej. [...]
Kazdego oskarzonego o popetnienie czynu zagrozonego karg uwaza si¢ za nie-
winnego do czasu udowodnienia mu winy zgodnie z ustawag.

[..]

Artykut 7
Zakaz karania hez podstawy prawnej

Nikt nie moze by¢ uznany za winnego popetnienia czynu polegajagcego na dzia-
faniu lub zaniechaniu dziatania, ktéry wedtug prawa wewnetrznego lub miedzy-
narodowego nie stanowit czynu zagrozonego karg w czasie jego popetnienia. Nie
bedzie rowniez wymierzona kara surowsza od tej, ktérg mozna byto wymierzy¢
w czasie, gdy czyn zagrozony karg zostat popetniony.

Niniejszy artykut nie stanowi przeszkody w sgdzeniu i karaniu osoby winnej
dziatania lub zaniechania, kt6re w czasie popetnienia stanowity czyn zagrozony
karg wedtug ogoélnych zasad uznanych przez narody cywilizowane.

Artykut 8
Prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego

Kazdy ma prawo do poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego,
Swojego mieszkania i swojej korespondenciji.
Niedopuszczalna jest ingerencja wtadzy publicznej w korzystanie z tego prawa, z wy-
jgtkiem przypadkow przewidzianych przez ustawe i koniecznych w demokratycznym
spoteczenstwie z uwagi na bezpieczenstwo panstwowe, bezpieczeristwo publiczne
lub dobrobyt gospodarczy kraju, ochronge porzadku i zapobieganie przestepstwom,
ochrong zdrowia i moralnosci lub ochrong praw i wolnosci innych oséb.

Artykut 9
Wolnosé mysli, sumienia i wyznania
Kazdy ma prawo do wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania; prawo to obejmuje wol-
nos$¢ zmiany wyznania lub przekonar oraz wolno$¢ uzewnetrzniania indywidualnie
lub wspdlnie z innymi, publicznie lub prywatnie, swego wyznania lub przekonan
przez uprawianie kultu, nauczanie, praktykowanie i czynnosci rytualne.

[...]

Artykut 10
Wolnos$¢é wyrazania opinii
Kazdy ma prawo do wolnosci wyrazania opinii. Prawo to obejmuje wolno$¢ po-
siadania pogladow oraz otrzymywania i przekazywania informacji i idei bez inge-
rencji wiadz publicznych i bez wzgledu na granice paristwowe. Niniejszy przepis
nie wyklucza prawa Paristw do poddania procedurze zezwolen przedsigbiorstw
radiowych, telewizyjnych lub kinematograficznych.

[..]
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Artykut 11
Wolno$é zgromadzania sie i stowarzyszania sie
Kazdy ma prawo do swobodnego, pokojowego zgromadzania sie oraz do swo-
bodnego stowarzyszania sig, wigcznie z prawem tworzenia zwigzkéw zawodowych
i przystepowania do nich dla ochrony swoich interesow.

(]

Artykut 12
Prawo do zawarcia matzenstwa
Mezczyzni i kobiety w wieku matzeriskim majg prawo do zawarcia matzenstwa i zatoze-
nia rodziny, zgodnie z ustawami krajowymi regulujgcymi korzystanie z tego prawa.

Artykut 13
Prawo do skutecznego Srodka odwotawczego
Kazdy, czyje prawa i wolnosci zawarte w niniejszej Konwencji zostaty naruszone,
ma prawo do skutecznego Srodka odwotawczego do witasciwego organu pan-
stwowego, takze wowczas, gdy naruszenia dokonaty osoby wykonujgce swoje
funkcje urzedowe.

Artykut 14
Zakaz dyskryminacji
Korzystanie z praw i wolnosci wymienionych w niniejszej Konwencji powinno
by¢ zapewnione bez dyskryminacji wynikajacej z takich powodow, jak ptec, rasa,
kolor skory, jezyk, religia, przekonania polityczne iinne, pochodzenie narodowe
lub spoteczne, przynaleznos$¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie badz
z jakichkolwiek innych przyczyn.

Artykut 15
Uchylenie stosowania zobowigzan w stanie niebezpieczenstwa publicznego
W przypadku wojny lub innego niebezpieczenstwa publicznego zagrazajacego
zyciu narodu, kazda z Wysokich Uktadajgcych sie Stron moze podjg¢ srodki
uchylajgce stosowanie zobowigzari wynikajgcych z niniejszej Konwencji w zakresie
$cisle odpowiadajgcym wymogom sytuacji, pod warunkiem, ze Srodki te nie sg
sprzeczne z innymi zobowigzaniami wynikajgcymi z prawa migdzynarodowego.

(-]

Artykut 16
Ograniczenia dziatalnosci politycznej cudzoziemcow
Zadnego z postanowier artykutéw 10, 11 i 14 nie mozna uznaé za wytaczajace
prawo Wysokiej Uktadajgcej sie Strony do ograniczenia dziatalnosci politycznej
cudzoziemcow.

[Na mocy art. 19 powyzszej konwencji utworzony zostat Europejski Trybunat Praw Czto-
wieka, do ktérego poszczego6lne osoby mogg wnosi¢ skargi przeciwko panstwom sygna-
tariuszom konwencji po wyczerpaniu drogi sgdowej we wiasnym kraju. Informacje o trybie
sktadania skarg indywidualnych do Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu dostepne sa
na stronach Helsiriskiej Fundacji Praw Cztowieka: http://www.hfhrpol.waw.pl/.]



16.

17.

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

Europejska Karta Spoteczna
(sporzadzona w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r.; Dz.U. 1999 nr 8 poz. 67)

CZESC |
Uktadajgce sie Strony przyjmuja za cel swej polityki [...] osiggniecie warunkéw,
w ktdrych nastepujgce prawa i zasady mogg by¢ skutecznie realizowane:
[...]
Dzieci i mtodociani majg prawo do szczeg6lnej ochrony przed zagrozeniami fi-
zycznymi i moralnymi, na ktére sg oni narazeni.
Kobiety pracujgce, w razie macierzynstwa, oraz inne kobiety pracujgce, w uza-
sadnionych przypadkach, majg prawo do szczegdlnej ochrony w swej pracy.
[...]
Rodzina jako podstawowa komadrka spoteczeristwa ma prawo do witasciwej ochro-
ny spotecznej, prawnej i ekonomicznej dla zapewnienia jej petnego rozwoju.
Matki i dzieci, niezaleznie od stanu cywilnego i stosunkoéw rodzinnych, maja
prawo do odpowiedniej ochrony socjalnej i ekonomicznej.
[...]

CZESC Il

Artykut 4

Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa do sprawiedliwego wyna-
grodzenia, Umawiajace si¢ Strony zobowigzujg sig:
uznac¢ prawo pracownikdéw do takiego wynagrodzenia, ktére zapewni im iich
rodzinom przyzwoity poziom zycia;
uznac prawo pracownikow do zwiekszonej stawki wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych, z zastrzezeniem wyjatkdw w przypadkach szczegdinych;
uzna¢ prawo pracownikow, zarébwno mezczyzn, jak i kobiet, do jednakowego
wynagrodzenia za prace jednakowej wartosci;
[..]

Artykut 7

Prawo dzieci i mtodocianych do ochrony

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa dzieci i mtodocianych do
ochrony, Uktadajace sie Strony zobowigzujg sie:
zapewnic, iz wiek 15 lat bedzie minimalnym wiekiem dopuszczenia do zatrud-
nienia, z zastrzezeniem wyjatkow wobec dzieci zatrudnionych w pracy okreslonej
jako lekka, nieszkodliwa dla ich zdrowia, moralnosci lub ksztatcenia;
zapewnic, ze wyzszy minimalny wiek dopuszczenia do zatrudnienia bedzie ustalony
w odniesieniu do okreslonych zawodow uznanych za niebezpieczne lub niezdrowe;
zapewnicC, ze osoby, ktore podlegajg jeszcze obowigzkowemu ksztatceniu, nie
beda zatrudniane w takich pracach, ktére bedg uniemozliwiaty im petne korzy-
stanie z ksztatcenia;
zapewnic, ze czas pracy 0sOb ponizej 16 lat bedzie ograniczony zgodnie z po-
trzebami ich rozwoju, a szczego6lnie z potrzebg ich szkolenia zawodowego;
uznac¢ prawo pracownikow mtodocianych i praktykantéw do godziwej ptacy albo
innych wtasciwych zasitkow;
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6) zapewnic, ze czas posSwiecony przez mtodocianych na szkolenie zawodowe,
podczas normalnego czasu pracy za zgodg pracodawcy, traktowany bedzie jako
stanowigcy czes$¢ dnia pracy;

7)  zapewnic, ze osoby zatrudnione w wieku ponizej 18 lat uprawnione bedg do nie
mniej niz trzytygodniowego ptatnego urlopu corocznego;

8) zapewnic, ze osoby w wieku ponizej 18 lat nie bedg zatrudniane w pracy nocnej,
z wyjagtkiem pewnych zawodow okreslonych przez ustawodawstwo krajowe;

9) zapewnic, ze osoby w wieku ponizej 18 lat zatrudnione w zawodach okreslonych
przez ustawodawstwo krajowe bedg podlegaty regularnej kontroli lekarskiej;

10) zapewnic szczegblng ochrone przeciwko fizycznym i moralnym niebezpieczen-
stwom, na ktore narazone sg dzieci i mtodociani, a szczeg6lnie przeciwko tym,
ktore bezposrednio lub posrednio wynikajg z ich pracy.

Artykut 8
Prawo zatrudnionych kobiet do ochrony
W celu zapewnienia skutecznego wykonywania prawa zatrudnionych kobiet do
ochrony, Uktadajgce sie Strony zobowiazujg sie:

1)  zapewni¢ kobietom przed i po urodzeniu dziecka urlop w wymiarze og6lnym co
najmniej 12 tygodni poprzez albo ptatny urlop, albo Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego, albo Swiadczenia z funduszoéw publicznych;

2) uznac jako bezprawne wypowiedzenie przez pracodawce pracy kobiecie podczas jej
nieobecnosci z powodu urlopu macierzyriskiego lub udzielenia jej wypowiedzenia
w takim czasie, w kt6rym wypowiedzenie wygastoby w okresie takiej nieobecnosci;

3) zapewni¢ matkom karmigcym swoje dzieci uprawnienie do wystarczajgcych
przerw w tym celu;

4) a) uregulowac zatrudnienie kobiet w pracy nocnej w przemysile;

b) zakaza¢ zatrudniania kobiet w kopalniach pod ziemig oraz w miarg potrzeby we
wszystkich pracach nieodpowiednich dla nich z powodu ich niebezpiecznego,
niezdrowego lub ucigzliwego charakteru.

m Europejska konwencja o wykonywaniu praw dzieci
(sporzadzona w Strasburgu dnia 25 stycznia 1996 r.; Dz.U. 2000 nr 107 poz. 1128)

Artykut 7
Obowigzek szybkiego dziatania
Prowadzac postepowanie dotyczgce dziecka, organ sgdowy ma obowigzek szyb-
kiego dziatania w celu uniknigcia nieuzasadnionej zwtoki, a takze niezbedne jest
istnienie przepisow zapewniajgcych bezzwtoczne wykonanie orzeczeri. W przy-
padkach pilnych organ sgdowy powinien mie¢, jezeli zachodzi taka potrzeba,
prawo zarzadzenia natychmiastowego wykonania orzeczen.
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Nikt

.Przepisy prawa polskiego

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zmianami)

Rozdziat Il
WOLNOSCI, PRAWA | 0BOWIAZKI CZLOWIEKA | OBYWATELA

ZASADY OGOLNE

Art. 32.
Wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania
przez wtadze publiczne.
Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub go-
spodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33.
Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu ro-
dzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.
Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrud-
nienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci,
do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji
oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

WOLNOSCI | PRAWA OSOBISTE

Art. 40.
nie moze by¢ poddany torturom ani okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajgcemu
traktowaniu i karaniu. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rotzinie
(Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493)

Art. 2.

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

[...]

przemocy w rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce
sie umysline dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste 0s6b
wymienionych w pkt 1 [czyli cztonkéw rodziny oraz oséb wspdlnie mieszkajacych
lub gospodarujgcych], w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczerstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc, nietykalnos$¢ cielesng, wolnosc,
w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

Art. 12.
Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych powzig-
ty podejrzenie o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkow
rodziny, powinny niezwtocznie zawiadomi¢ o tym Policje lub prokuratora.
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1)
2)

Art. 13.
Umarzajac warunkowo postepowanie karne wobec sprawcy przestepstwa popet-
nionego z uzyciem przemocy lub groZzby bezprawnej wobec cztonka rodziny albo
zawieszajgc wykonanie kary za takie przestepstwo, sad, naktadajgc obowigzek,
0 ktérym mowa w art. 72 § 1 pkt 7a i 7b ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
karny, okresla sposéb kontaktu skazanego z pokrzywdzonym lub moze zakazaé
zblizania sie skazanego do pokrzywdzonego w okreslonych okolicznos$ciach.

Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnesci przerywania ciazy
(Dz.U. 1998 nr 17 poz. 78 z pdzn. zmianami)

Art 2.
[..]
Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy nie-
zbednej do ukoriczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujac
opoOznien w zaliczaniu przedmiotow. Jezeli cigza, pordd lub potdg powoduje nie-
mozliwosc¢ zaliczenia w terminie egzaminéw waznych dla ciggtosci nauki, szkotfa
zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego
dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.
[..]

Art. 4.
Do programéw nauczania szkolnego wprowadza sie wiedze o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach Swiadomej prokreaciji.
[..]

Art. 4a.
Przerwanie cigzy moze by¢ dokonane wytgcznie przez lekarza, w przypadku gdy:
cigza stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia kobiety cigzarnej,
badania prenatalne lub inne przestanki medyczne wskazujg na duze prawdopo-
dobienistwo ciezkiego i nieodwracalnego uposledzenia ptodu albo nieuleczalnej
choroby zagrazajgcej jego zyciu,
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze cigza powstata w wyniku czynu zabronionego,

[.]

Ustawa z 6 lipca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z p6Zn. zmianami)

Rozdziat XIX
Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu

Art. 156.

§ 1. Kto powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu w postaci:

1)
2)

228

pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia,
innego ciezkiego kalectwa, ciezkiej choroby nieuleczalnej lub dtugotrwatej,
choroby realnie zagrazajgcej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej



§2.
§3.

§1.

§2.

§3.
§4.

§1.

§2.

§1.

§1.
§2.

§ 3.
§ 4.

albo znacznej trwatej niezdolnosci do pracy w zawodzie lub trwatego, istotnego
zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata, podlega karze pozbawienia wolnosci od
roku do lat 10.

Jezeli sprawca dziata nieumyslinie, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 jest Smier¢ cztowieka, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Art. 157.
Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstroj zdrowia, inny niz
okreslony w art. 156 § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do lat 5.
Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstroj zdrowia trwajgcy
nie dtuzej niz 7 dni, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do lat 2.
Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 lub 2 dziata nieumysinie, podlega grzyw-
nie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
Sciganie przestepstwa okreslonego w § 2 lub 3, jezeli naruszenie czynnosci na-
rzadu ciata lub rozstrdj zdrowia nie trwat dtuzej niz 7 dni, odbywa sie z oskar-
zenia prywatnego.
[...]
Rozdziat XXIII
Przestepstwa przeciwko wolnosci

Art. 190.
Kto grozi innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode
osoby najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, ze
bedzie spetniona,podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawie-
nia wolnosci do lat 2.
Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 191.
Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawng w celu zmuszenia
innej osoby do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia,podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.
[...]
Rozdziat XXV
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

Art. 197.
Kto przemoca, grozbg bezprawng lub podstepem doprowadza inng osobe do
obcowania ptciowego,podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.
Jezeli sprawca, w sposob okreslony w § 1, doprowadza inng osobe do poddania
sie innej czynnosci seksualnej albo wykonania takiej czynnosci,podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
Jezeli sprawca dopuszcza sie zgwatcenia wspoélnie z inng osobg,podlega karze
pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.
Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1-3 dziata ze szczegdlnym okrucienstwe-
m,podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 5.
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§3.
§4.

§1.
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Art. 198.
Kto, wykorzystujagc bezradno$¢ innej osoby lub wynikajgcy z upos$ledzenia
umystowego lub choroby psychicznej brak zdolno$ci tej osoby do rozpoznania
znaczenia czynu lub pokierowania swoim postgpowaniem, doprowadza jg do
obcowania ptciowego lub do poddania sig innej czynnosci seksualnej albo do
wykonania takiej czynnosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy
do lat 8.

Art. 199.
Kto, przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego poto-
zenia, doprowadza inng osobe do obcowania ptciowego lub do poddania sie
innej czynnos$ci seksualnej albo do wykonania takiej czynnos$ci, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.
Jezeli czyn okreslony w § 1 zostat popetniony na szkode matoletniego, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

(-]

Art. 200.
Kto obcuje ptciowo z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszcza sie wobec takiej
osoby innej czynnosci seksualnej lub doprowadza jg do poddania sie takim
czynno$ciom albo do ich wykonania, podlega karze pozbawienia wolnosci od
lat 2 do 12.
Tej samej karze podlega, kto w celu zaspokojenia seksualnego prezentuje mato-
letniemu ponizej lat 15 wykonanie czynnosci seksualnej.

Art. 201.
Kto dopuszcza sig obcowania ptciowego w stosunku do wstepnego, zstepnego,
przysposobionego, przysposabiajgcego, brata lub siostry, podlega karze pozba-
wienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 204.
Kto, w celu osiggniecia korzySci majgtkowej, naktania inng osobe do uprawiania
prostytucji lub jej to utatwia, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
Karze okreslonej w § 1 podlega, kto czerpie korzysci majgtkowe z uprawiania
prostytucji przez inng osobe.
Jezeli osoba okreslona w § 1 lub 2 jest matoletnim, sprawca podlega karze po-
zbawienia wolnosci od roku do lat 10.
Karze okreslonej w § 3 podlega, kto zwabia lub uprowadza inng osobe w celu
uprawiania prostytucji za granica.

Rozdziat XXVI
Przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece

Art. 207.
Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad inng osobg
pozostajgca w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo
nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub
fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.



§2.
§3.

§1.

§ 2.

§ 3.

§1.

§2.

§1.

§ 3.

Jezeli czyn okreslony w § 1 potgczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okru-
cienistwa, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 lub 2 jest targniecie sie pokrzywdzonego
na wiasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Art. 209.
Kto uporczywie uchyla sie od wykonania cigzagcego na nim z mocy ustawy lub
orzeczenia sgdowego obowigzku opieki przez nietozenie na utrzymanie osoby
najblizszej lub innej osoby i przez to naraza jg na niemoznos¢ zaspokojenia pod-
stawowych potrzeb zyciowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego, organu pomocy spotecznej
lub organu udzielajgcego odpowiedniego Swiadczenia rodzinnego albo zaliczki
alimentacyjnej.
Jezeli pokrzywdzonemu przyznano odpowiednie $wiadczenie rodzinne albo za-
liczke alimentacyjng, Sciganie odbywa sie z urzedu.

Art. 210.
Kto wbrew obowigzkowi troszczenia sie 0 matoletniego ponizej lat 15 albo o oso-
be nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny osobe te porzuca,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
Jezeli nastepstwem czynu jest Smier¢ osoby okreslonej w § 1, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Rozdziat XXVII
Przestepstwa przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej

Art. 217.
Kto uderza cztowieka lub w inny sposéb narusza jego nietykalnosc cielesng, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
[...]

Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

Rozdziat XXXII
Przestepstwa przeciwko porzadkowi publicznemu

Art. 256.
Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotuje do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 257.
Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczeg6ing osobe z powodu jej
przynalezno$ci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej
bezwyznaniowosci lub z takich powoddw narusza nietykalno$¢ cielesng innej
osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. 1998 nr 21 poz. 94 z p6zn. zmianami)

Dziat pierwszy
Przepisy ogdlne

Rozdziat Il
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 117,
Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godnos¢ iinne dobra osobiste pracownika.

Art. 112,
Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkdow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Art. 113,
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci
ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje sek-
sualng, atakze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Rozdziat lla
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 183%.
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6Inosci bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposadb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub magtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie pos$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralne-
go postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg
dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikoéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na
jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga byc¢
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
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§1.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,

zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zacho-
wanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie
pracownika; na zachowanie to mogg sie¢ sktadac fizyczne, werbalne lub poza-
werbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 183%,
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okre$lonych w art. 18% § 1, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:
odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow za-
trudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen
zwigzanych z pracg,
pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi
powodami.
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:
niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%
§ 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykony-
wania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
wypowiedzeniu pracownikowi warunkdw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,
stosowaniu Srodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnosc¢ pracownika,
ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradza-
nia i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszyst-
kich lub znacznej liczby pracownikdw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow
faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
[...]

Art. 18%,
Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci.
[...]

Art. 183,
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w za-
trudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
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Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93 z pdZn. zmianami)

Art. 8.
Kazdy cztowiek od chwili urodzenia ma zdolnosS¢ prawng.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59 z p6Zn. zmianami)

Tytut |
MALZENSTWO

DZIAL 11
Prawa i obowiazki matzonkow

Art. 23.
Matzonkowie majg réwne prawa i obowiazki w matzeristwie. Sg obowigzani do
wspdlnego pozycia, do wzajemnej pomocy i wiernosci oraz do wspotdziatania
dla dobra rodziny, ktorg przez swdj zwigzek zatozyli.

Art. 27.
Oboje matzonkowie obowigzani sa, kazdy wedtug swych sit oraz swych mozliwosci
zarobkowych i majgtkowych, przyczynia¢ sie do zaspokajania potrzeb rodziny,
ktdrg przez swoj zwigzek zatozyli. Zadoscuczynienie temu obowigzkowi moze
polegac¢ takze, w catosci lub w czesci, na osobistych staraniach o wychowanie
dzieci i na pracy we wspolnym gospodarstwie domowym.

Art. 28.

Jezeli jeden z matzonk6w pozostajgcych we wspd6lnym pozyciu nie spetnia cigza-
cego na nim obowigzku przyczyniania si¢ do zaspokajania potrzeb rodziny, sad
moze nakaza¢, azeby wynagrodzenie za prace albo inne naleznosci przypada-
jgce temu matzonkowi byty w catosci lub w czesci wyptacane do rgk drugiego
matzonka.

Nakaz, o ktdrym mowa w paragrafie poprzedzajgcym, zachowuje moc mimo
ustania po jego wydaniu wspdélnego pozycia matzonkéw. Sagd moze jednak na
wniosek kazdego z matzonkéw nakaz ten zmienic¢ albo uchylic.

Art. 30.
Oboje matzonkowie sg odpowiedzialni solidarnie za zobowigzania zaciggniete
przez jednego z nich w sprawach wynikajgcych z zaspokajania zwyktych potrzeb
rodziny.
Z waznych powodoéw sgd moze na zgdanie jednego z matzonkéw postanowic,
ze za powyzsze zobowigzania odpowiedzialny jest tylko ten matzonek, ktéry je
zaciggnat. Postanowienie to moze by¢ uchylone w razie zmiany okolicznosci.

(-]



Bibliografia
_i pomocne materiaty




236



W niniejszym rozdziale znajdg Parnstwo informacje dotyczace bibliografii oraz
materiatbw pomocnych w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ o tematyce
rownosciowej. Bibliografia zostata podzielona na kilka dziatow tematycznych,
niektore pozycije literatury czy wskazywane strony internetowe powtarzajg sie
ze wzgledu na fakt, ze dotyczg kilku ré6znych obszaréw tematycznych.
Wydawce wskazano tylko w sytuacjach, kiedy publikacje wydawane byty przez
organizacje pozarzadowe i nie sg dostepne w sprzedazy.

Ptec¢ spoteczno-kulturowa a pteé biologiczna

Beauvoir, S. de, Druga pfec, tum. G. Mycielska i M. Le$niewska, Warszawa 2003.
Bem, S. L., Megskosc. Kobiecosc. O réznicach wynikajgcych z pfci, ttum.

S. Pikiel, Gdarisk 2000.

Brach-Czaina, J. (red.), Od kobiety do mezczyzny iz powrotem. Rozwazania
0 pfci w kulturze, Biatystok 1997.

Brannon, L., Psychologia rodzaju, ttum. M. Kacmajor, Gdansk 2001.

Butler, J., Bodies that matter: On the Discursive Limits of “Sex”, Routledge,
New York 1993.

Dunin, K., Czytajac Polske, Warszawa 2004.

Humm, M., Stownik teorii feminizmu, ttum. B. Uminska, J. Mikos, Warszawa 1993.
Hotowka, T. (red. i ttum.), Nikt nie rodzi sig kobietg, Warszawa 1982.
Kronika kobiet, PWN, Warszawa 1998.

Kuczynska, A. (red.), Zrozumiec ptec, Wroctaw 2002.

Moir, A., Jessel, D., Pte¢ mdzgu. O prawdziwej réznicy migdzy mezczyzng

a kobietg, ttum. N. Kancewicz-Hoffman, Warszawa 1993.

Radkiewicz, M. (red.), Gender. Konteksty, Krakow 2004.

Wojciszke, B. (red.), Kobiety i megzczyZni: odmienne spojrzenia na roznice,
Gdansk 2002.

Zaworska-Nikoniuk, D., Drogi modyfikowania socjalizacji i wychowania

przez feminizm, Olsztyn 2004.

Placéwki studiow nad picig w kulturze w Polsce:
Baza informacji Fundacji Oska:
www.oska.org.pl/index.php?option=com_sobi&catid=72&ltemid=189

Dyskryminacja i uprzedzenia

Bourdieu, P., Meska dominacja, ttum. L. Kopciewicz, Warszawa 2004.

Chincz, M. (red.), Lesbijki w Zyciu spoteczno-politycznym, Fundacja

Lorga, Ptock 2006.

Graff, A., Swiat bez kobiet. Pte¢ w polskim zyciu publicznym, Warszawa 2002.
Greer, G., Kobiecy eunuch, ttum. J. Goty$ i B. Uminiska, Poznari 2001.
Hotowka, T. (red. ittum.), Nikt nie rodzi sig kobietg, Warszawa 1982.
Kaschak, E., Nowa psychologia kobiety. Podejscie feministyczne,

ttum. J. Wegrodzka, Gdarisk 2001.

0000000000000 0000000000000000000000000

: 237



Kacki, M., Praca za seks w Samoobronie, ,Gazeta Wyborcza”, 3.12.2006.
Laszuk, A., Dziewczyny, wyjdZcie z szafy!, Fundacja Lorga, Ptock 2006.
Nelson, T. D., Psychologia uprzedzeri, przet. A. Nowak, Gdarisk 2003.
Projekt polityki rodzinnej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
www.rodzina.gov.pl/pliki/Projekt_polityki_rodzinnej.pdf
Starczewska, K. (red.), Swiat cztowieka, t. 2, Warszawa 2003.
Tomaszewska, J., Czarnacka, A., Dyskryminacja ze wzgledu na ptec i jej
przeciwdziatanie, Sekretariat Petnomocnika Rzadu do Spraw Rdéwnego
Statusu Kobiet i Mezczyzn, Warszawa 2004.

Walczewska, S., Damy, rycerze, feministki, Krakéw 1999.
Zaworska-Nikoniuk, D., Drogi modyfikowania socjalizacji i wychowania
przez feminizm, Olsztyn 2004.

Engel-Bernatowicz, A., Kaminiska A., Coming out. Ujawnienie orientacji
psychoseksualnej — zaproszenie do dialogu, Warszawa 2005.

eeeoooee Strony internetowe:

238

e Projekt ,Nikt nie rodzi si¢ z uprzedzeniami” Stowarzyszenia Kobiet KONSOLA
www.bezuprzedzen.org
e Centrum Praw Kobiet
www.cpk.org.pl
e Fundacja Feminoteka
www.feminoteka.pl
e Fundacja Kobieca eFKa
www.efka.org.pl

Rynek pracy, nieodptatna praca kobiet

Bem, S. L., Megskosc. Kobiecosc. O réznicach wynikajgcych z pfci,

ttum. S. Pikiel, Gdansk 2000.

Budrowska, M., Titkow, A., Duch, D., Szklany sufit. Bariery i ograniczenia
karier polskich kobiet. Raport z badari jakosciowych, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2003.

Ehrenreich, B., Za grosze pracowac i (nie) przezyc, ttum. B. Gadomska,
Warszawa, 2006.

Engels, F., Pochodzenie rodziny, wtasnosci prywatnej i paristwa,

ttum. L. Krzywicki, Warszawa 1978.

Fuszara, M. (red.), Kobiety w Polsce na przetomie wiekdw. Nowy kontrakt
ptci?, Warszawa 2002.

Grabowska, M. (red.), W drodze do Unii Europejskiej. Przewodniczka nie
tylko dla kobiet, Fundacja im. H. Bolla, Warszawa 2002,
www.boell.pl/download_pl/w_drodze_do_unii_europejskiej.pdf
Graff, A., Swiat bez kobiet. Pte¢ w polskim zyciu publicznym, Warszawa 2001,
Hotowka, T. (red. i ttum.), Nikt nie rodzi sig kobietg, Warszawa 1982.

Jonczy, M. (red.), O réwnouprawnieniu dla kobiet i mezczyzn, Dom Wspotpracy
Polsko-Niemieckiej, Gliwice-Opole 2004.



Kobiety i mezczyZni na rynku pracy [raport GUS],
www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_kobiety_mezczyzni_na_rynku_pracy.pdf
Kobiety w Polsce 2003, Raport Centrum Praw Kobiet Kobiety w Polsce 2003,
Warszawa 2003

www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_86.pdf

Mieszczanek, A., Zrobione — zaptacone, ,Prawo i pte¢” [kwartalnik], Centrum
Praw Kobiet, nr 1/2001,

www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_99.pdf

Oakley, A., The Sociology of Housework, Londyn 1976.

Oppermann, K., Weber, E., Jezyk kobiet, jezyk mezczyzn. Jak porozumiec sie
w miejscu pracy?, ttum. J. Mankowska, Gdarisk 2000.

Paszek, A., Molestowanie seksualne w miejscu pracy — watpliwa przyjemnosc,
»Gazeta IT” nr 24 (maj 2004),

www.gazeta-it.pl/epr/2,9,210,index.html

Penc, J., Leksykon biznesu, Warszawa 1997.

Putnam Tong, R., Mysl feministyczna. Wprowadzenie, ttum. B. Umirska,

J. Mikos, Warszawa 2002.

Rich, A., Zrodzone z kobiety. Macierzyristwo jako doswiadczenie i instytucja,
ttum. J. Mizielinska, Warszawa 1995.

Schon, L., Synowie i ojcowie. Tesknota za nieobecnym ojcem,

ttum. A. Ubertowska, Gdarisk 2003.

Sto haset o réwnosci. Podreczny stownik pojec dotyczgcych réwnosci kobiet
i mezczyzn w sferze zatrudnienia i polityki spotecznej, rownych szans i poli-
tyki prorodzinnej, ttum. A. Grzybek, Stowarzyszenie Kobiet na rzecz R6wne-
go Statusu Ptci — Pekin 1995,
www.jobpilot.pl/content/service/chat/profil/A_Grzybek.html
Szaburnko, J., Seibert, A., Kamiiska, A., Warunki pracy kobiet w polskim
przemysle odziezowym, Koalicja KARAT, Warszawa 2005,
www.karat.org/documents/CCC-0ST-polskie.pdf

Walczewska, S., Damy, rycerze i feministki, Krakéw 1999.

Wojcicka, 1., Kobiety w polskim systemie emerytalnym, w: Pte¢ a mozliwosci
ekonomiczne w Polsce. Czy kobiety stracity na transformacji?, Raport Banku
Swiatowego, marzec 2004.

Wptyw procesu prywatyzacji na potozenie kobiet. Kobiety polskie w gospodar-
ce okresu transformacji. Raport z badar, O$rodek Realizacji Badarn Socjolo-
gicznych IFiS PAN, Warszawa 2000
http://www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_113.pdf
Zaworska-Nikoniuk, A., Drogi modyfikowania socjalizacji i wychowania przez
feminizm, Olsztyn 2004.

eeeeeoeee Strony internetowe:

e Fundacja Feminoteka
www.feminoteka.pl

e Fundacja MaMa
www.fundacjamama.pl

e Centrum Praw Kobiet
www.cpk.org.pl

: 239



240:

e Projekt Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL — Gender Index
www.genderindex.pl

e Serwis o prawie pracy dr. Mariusza Smigla
www.republika.pl/prawo_pracy/pracakobiet.htm

Prawa kobiet i innych grup dyskryminowanych

Brander, P. i in. (red.), Kompas. Edukacja o prawach cztowieka w pracy

z mtodziezg, Warszawa 2005.

Dabrowska, Z. (red.), Krajowy program dziatan na rzecz kobiet — Il etap
wdrozeniowy na lata 2003-2005, Sekretariat Petnomocnika Rzagdu RP

ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn, Warszawa 2003.

Dabrowska Z. (red.), Prawne gwarancje rownosci kobiet i megzczyzn w Polsce,
Sekretariat Petnomocnika Rzagdu RP ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn,
Warszawa, 2004.

Dabrowski, L., Niemiec, S. (red.), Prawa mniejszosci seksualnych — prawami
cztowieka, ,Biblioteczka Petnomocnika Rzadu ds. Rownego Statusu Kobiet

i Mezczyzn”, Warszawa 2003.

Gardocki, L., Prawo karne, wyd. 12, Warszawa 2006.

Gornicka-Boratyriska, A. (red.), Chcemy catego Zycia. Antologia polskich tek-
stow feministycznych z lat 1870-1939, Fundacja Res Publica, Warszawa 1999.
Grabowska, M. (red.), W drodze do Unii Europejskiej. Przewodniczka nie tylko
dla kobiet, Fundacja im. H. Bdlla, Warszawa 2002,
www.boell.pl/download_pl/w_drodze_do_unii_europejskiej.pdf
Grzybek, A. (red), Prawa kobiet w dokumentach ONZ, Warszawa 1998.
Konwencja w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, Polskie
Stowarzyszenie Feministyczne, Warszawa 1993.

Majewska, E., Kukowska, M., Przemoc wobec kobiet w rodzinie i relacjach intym-
nych. Podstawowe informacje, Amnesty International Polska, Warszawa 2006,
www.amnesty.org.pl/index.php?id=214/

Making rights a reality. The duty of states to address violence against wom-
en, Amnesty International Publications, 2004.

Nowakowska, U., ...Jesli jestes ofiarg przemocy — poznaj swoje prawa. Porad-
nik prawny dla kobiet, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2006,
www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_190.pdf

Osiatynski, W., Wprowadzenie do pojecia praw cztowieka, w: Szkota Praw
Cztowieka. Teksty wyktaddw [skrypt dla uczestnikdw Szkoty Praw Cztowieka],
Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, Warszawa 1998.

Pearson, E., Handel ludZmi a prawa cztowieka. Nowe rozumienie ochrony
ofiar, Warszawa 2003.

Platforma dziatania. Wybdr opracowany przez Spoteczny Komitet Organizacji
Pozarzgdowych. Pekin 1995, ttum. A. Grzybek, Warszawa 1995.

Prawa pacjenta prawami cztowieka. Poradnik dla kobiet, Federacja na rzecz
Kobiet i Planowania Rodziny, Warszawa 1997.

~Prawo i Pte¢” [kwartalnik], Centrum Praw Kobiet, Warszawa 1999-2004,
www.cpk.org.pl/pl.php5/on/articles/cid/52/



Raport organizacji pozarzgdowych. Pekin 1995, Spoteczny Komitet Organizacji
Pozarzadowych Pekin 1995, Warszawa 1995.

Rowne prawa i rowne szanse zawodowe kobiet i megzczyzn. Sytuacja prawna
w Unii Europejskiej i w Polsce, Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice-
-Opole 2003.

Tomaszewska, J., Czarnacka, A., Dyskryminacja ze wzgledu na ptec i jej prze-
ciwdziatanie, Sekretariat Petnomocnika Rzadu RP ds. Réwnego Statusu Kobiet
i Mezczyzn, Warszawa 2004.

Tomaszewska, L., ...Jesli chcesz sig rozwieS¢ — poznaj swoje prawa.
Poradnik prawny dla kobiet, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2004,
www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_102.pdf

Tomaszewska, L., ...Jesli jestes ofiarg gwattu — poznaj swoje prawa.
Poradnik prawny dla kobiet, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2004,
www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_103.pdf

Wollstonecraft, M., A Vindication of the Rights of Women,
www.gutenberg.org/etext/3420

Wotosik, A., Majewska, E., Dziewczeta i chtopcy. Bez lgku, bez uprzedzer, bez
przemocy. Jak sobie radzi¢ z trudnymi uczuciami, dyskryminacja, szykanowa-
niem i napastliwoscig w relacjach z réwiesnikami i rowiesniczkami, (scenariu-
sze lekcji), Warszawa 2006

www.wstronedziewczat.home.pl/06.php

Zielinska, E., Rownosc¢ szans kobiet i megzczyzn na rynku pracy. Program
monitoringu akcesji do Unii Europejskiej, Warszawa 2002.

Z perspektywy réwnosci ptci. Ramy koncepcyjne, metodologia i przyktady
dobrych praktyk, Sekretariat Petnomocnika Rzagdu RP ds. Rdwnego Statusu
Kobiet i Mezczyzn, Warszawa 2005.

Samoobrona dla kobiet i dziewczat

eeeeooee Strony internetowe:

e WenDo - Samoobrona i Asertywno$¢ dla Kobiet i Dziewczat
www.wendo.org.pl

e Szkota samoobrony dla kobhiet WSDP
www.samoobrona.kobiet.webpark.pl

Przemoc wobec kobiet i dziewczat

Bielecki, J., Gwaftt to codziennosc, ,,Rzeczpospolita”, 27.04.2007.
Bourdieu, P., Mgska dominacja, ttum. L. Kopciewicz, Warszawa 2004.
Graff, S., Rieger, B., Samoobrona dla dziewczat. Naucz sie bronic!,
ttum. U. Szymanderska, Warszawa 2003.

Gwatt, poradnik Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2000.

: 201



242;

Herman, J. L., Przemoc. Uraz psychiczny i powrdt do réwnowagi,

thum. M. Kacmajor, Gdarisk 1998.

Herzberger. Sh., Przemoc domowa. Perspektywa psychologii spotecznej,
ttum. E. Bielawska-Batorowicz, PARPA, Warszawa 2002.

Kaschak, E., Nowa psychologia kobiety. Podejscie feministyczne,

ttum. J. Wegrodzka, Gdarisk 2001.

Kobiety wobec przemocy. Maty poradnik dla ofiar przemocy w rodzinie,
NEWW-Polska, Gdansk 2003.

Kruczyniski, W., DroZdziak P., Zawsze bezpieczna. Psychologiczne aspekty
samoobrony kobiet, Warszawa 2003.

Kubacka-Jasiecka, D., Lipowska-Teutsch H. (red.), Oblicza kryzysu psycholo-
gicznego i pracy interwencyjnej, ALL, Krakow 1997.

Majewska, E., Kukowska, M., Przemoc wobec kobiet w rodzinie i relacjach intym-
nych. Podstawowe informacje, Amnesty International Polska, Warszawa 2006,
www.amnesty.org.pl/index.php?id=214

Mufson, S., Kranz, R., Gwaft na randce, Warszawa 1996.

Nowakowska, U., ...Jesli jestes ofiarg przemocy — poznaj swoje prawa.
Poradnik prawny dla kobiet, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2006,
www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_190.pdf

Ockrent, Ch. (red.), Czarna ksiega kobiet, ttum. K. Bartkiewicz, E. Biernacka,
M. Kowalska, A. Manka-Chmura, J. Piejko, D. Polszewska, Warszawa 2006.
Przemoc i konflikty w domu. Komunikat z badari, CBOS, Warszawa 2005,
www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2005/K_027_05.PDF

Przemoc wobec kobiet, ,Biuletyn OSKi”, nr 1/2002.

Przemoc w rodzinie a wymiar sprawiedliwosci, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2006,
www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_14.pdf

Przemoc w rodzinie wobec kobiet i dzieci, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2000.
Raport o zjawiskach patologii spotecznej, stanie przestepczosci i demoraliza-
cji nieletnich oraz przedsiewzigciach w zakresie prewencji kryminalnej w 2003
roku, Komenda Gtéwna Policji, Warszawa 2004.

Raport o zjawiskach patologii spotecznej, stanie przestepczosci i demoraliza-
cji nieletnich oraz przedsiewzigciach w zakresie prewencji kryminalnej w 2004
roku, Komenda Gtéwna Policji, Warszawa 2005.

Tomaszewska, L., ...Jesli chcesz sie rozwies¢ — poznaj swoje prawa.
Poradnik prawny dla kobiet, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2004,
www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_102.pdf

Tomaszewska, L., ...Jesli jestes ofiarg gwattu — poznaj swoje prawa.
Poradnik prawny dla kobiet, Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2004,
www.cpk.org.pl/images/artykuly/attach_103.pdf

Wotosik, A., Majewska, E., Dziewczeta i chtopcy. Bez leku, bez uprzedzen,

bez przemocy. Jak sobie radzi¢ z trudnymi uczuciami, dyskryminacjg, szykano-
waniem i napastliwoscig w relacjach z réwiesnikami i rowiesniczkami, (scena-
riusze lekcji), Warszawa 2006

www.wstronedziewczat.home.pl/06.php



Pomoc ofiarom przemocy:

eeeoeoee Strony internetowe:

= Baza danych organizacji $wiadczacych pomoc (Fundacja 0SKa)
www.oska.org.pl/index.php?option=com_sobi&catid=90&Itemid=189

m  Centrum Praw Kobiet
www.cpk.org.pl

m  Poradniki prawne CPK
www.cpk.org.pl/pl.php5/on/articles/cid/47

m  Raporty Amnesty International o przemocy wobec kobiet
www.amnesty.org.pl/index.php?id=214

m  Federacja na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny
www.federa.org.pl

m  Helsinska Fundacja Praw Cztowieka
www.hfhrpol.waw.pl

Zdrowie, seksualnosé, prawa reprodukcyjne

= Angier, N., Kobieta. Geografia intymna, ttum. B. Kope¢-Umiastowska,
Warszawa 2001.

m  Chaumier, S., Razem, lecz osobno, ttum. K. Szerzyriska-Mackowiak, Warszawa 2006.

= Giddens, A., Przemiany intymnosci. Seksualnosc, mitosc i erotyzm we wspoft-
czesnych spoteczeristwach, ttum. A. Szulzycka, Warszawa 2006.

m Kaschak, E., Nowa psychologia kobiety. Podejscie feministyczne,
ttum. J. Wegrodzka, Gdarisk 2001.

m  Perrot, R. (red.), Historia zycia prywatnego, t. 4. Od rewolucji francuskiej
do | wojny Swiatowej, ttum. A. Paderewska-Gryza, B. Panek, W. Gilewski,
Wroctaw 1999.

m Rich, A., Zrodzone z kobiety. Macierzyristwo jako doswiadczenie i instytucja,
ttum. J. Mizielinska, Warszawa 1995.

m  Szczuka, K., Milczenie owieczek. Rzecz o aborcji, Warszawa 2004.

eeeeeoeee Strony internetowe:

e Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny
www.federa.org.pl

e Grupa Miodych Doradcow
www.ponton.org.pl

e Miedzynarodowa Sie¢ na rzecz Praw Reprodukcyjnych Astra
www.astra.org.pl
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Fuszara, M. (red.), Kobiety w Polsce na przetomie wiekow. Nowy kontrakt
pfci?, Warszawa 2002.

Neimanis, A., Polityka rownosci ptci w praktyce. Podrecznik, ttum. A. Grzybek,
Warszawa 2006,

www.equal.org.pl/download/mainstreaming.pdf

Ockrent, Ch. (red.), Czarna ksigga kobiet, ttum. K. Bartkiewicz, E. Biernacka, M. Kowalska,
A. Marika-Chmura, J. Piejko, D. Polszewska, Warszawa 2006.

Polityka réwnosci ptci na poziomie lokalnym, Fundacja 0SKa, Warszawa 2005.
Raporty Gentrum Praw Kobiet: Kobiety w Polsce 2003 oraz Kobiety w Polsce

w latach 90., odpowiednio: Warszawa 2003, Warszawa 2000.

Titkow, A., Domariski, H., Co to znaczy byc kobietg w Polsce?, Wydawnictwo
IFiS PAN, Warszawa 1995.

eoeoooee Strony internetowe:

e Amnesty International Polska
www.amnesty.org.pl
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www.federa.org.pl

e Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL
www.equal.org.pl
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www.msport.gov.pl

e Osrodek Informacji ONZ w Warszawie
www.unic.un.org.pl

e Projekt IW EQUAL - Gender Index
www.genderindex.pl

e Raport organizacji pozarzadowych na miedzynarodowg konferencje Pekin+10
www.neww.org.pl/pl.php/beijing/index/0.html?bei=1

e Raporty Centrum Praw Kobiet o sytuacji kobiet w Polsce
www.cpk.org.pl/pl.php5/on/articles/cid/50

e Urzad Komitetu Integracji Europejskiej
www.ukie.gov.pl

Polityka i media

Arciszewski, K., Obraz mezczyzny w polskich mediach, Gdarnsk 2003.

Bator, J., Wizerunek kobiety w reklamie telewizyjnej, Warszawa 1998.
Chincz, M. (red.), Lesbijki w zyciu spoteczno-politycznym, Fundacja Lorga,
Ptock 2006.

Dabrowska, Z. (red.), Co to jest parytet?, ,Biblioteczka Petnomocnika Rzadu
ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn”, zeszyt 2, Warszawa 2002.
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m  Fineman, M. A., McCluskey, M. T. (red.), Feminism, Media and the Law,
Oxford Univ. Press, New York 1997.
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w: P. Zuk (red.), Media i wtadza. Demokracja, wolno$¢ przekazu i publiczna
debata w warunkach globalizacji mediow, Warszawa 2006.

[ Majewska, E., Sowa, J. (red.), Zniewolony umyst Il. Neoliberalizm i jego krytycy,
Krakoéw 2006.

m  McNair, B., Seks, demokratyzacja pozadania i media, czyli kultura obnazania,
ttum. E. Klekot, Warszawa 2004.

m  Nelson, T. D., Psychologia uprzedzen, ttum. A. Nowak, Gdarisk 2003.
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Winrock International Institute for Agriculture, Arlington 2000.

[ Jonak, t., Mazurek, P., Tarkowski, A. (red.), Re: internet — spoteczne aspekty
medium. Polskie konteksty i interpretacje, Warszawa 2006.
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m  Zierkiewicz, E., Kowalczyk, I. (red.), Kobiety, media, feminizm, Stowarzyszenie
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m  Zierkiewicz, E., tysak, A. (red.), Trzeci wiek drugiej ptci. Starsze kobiety
jako podmiot aktywnosci spotecznej i kulturowej, Poznan 2006.

u Zuk, P., Spofeczeristwo w dziataniu. Ekolodzy, feministki, skfotersi.
Socjologiczna analiza nowych ruchéw spotecznych w Polsce, Warszawa 2001.

Wskazowki dla nauczycielek i nauczycieli
o0 edukacji wolnej od dyskryminaciji

m  Bem, S. L., Mgskosc. Kobiecosc. O réznicach wynikajgcych z pfci,
ttum. S. Pikiel, Gdarisk 2000.
m  Chomczynska-Miliszkiewicz, M., Edukacja seksualna w spoteczeristwie
wspotczesnym. Konteksty pedagogiczne i psychospoteczne, Lublin 2002.
m  Chromiec, E., Dziecko wobec obcosci kulturowej, Gdarisk 2004.
m  Czerepaniak-Walczak, M., Pedagogika emancypacyjna, Gdarisk 2006.
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Gornicka-Boratynska, A., Starimy sig¢ sobg. Cztery projekty emancypacji
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Kowalczyk, I., Zierkiewicz, E. (red.), W poszukiwaniu matej dziewczynki, Kon-
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Pakszys, E., Feminizm w poszukiwaniu wspdétczesnej tozsamosci kobiet,

w: ,Kwartalnik Pedagogiczny”, nr 1/2, 1995.

Pankowska, D., Wychowanie a role ptciowe, Gdarisk 2005.

Pietrzak, E., Kobiety mdéwig o swoim Zyciu czyli grupy poszerzania Swiadomosci,
t6dz 2006.

Tibo, G., Dziewczynka, ktéra przestata sie usmiechac, ttum. E. Zubrzycka,
Gdarisk 2005.

Walsh, M. R. (red.), Kobiety, mezczyZni i ptec. Debata w toku, ttum. P. Cichawa,
Warszawa 2003.

Woijcieszke, B. (red.), Kobiety i megzczyZni: odmienne spojrzenie na roznice,
Gdansk 2002.

Zawiszewska, A. (red.), Gender w weekend, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2006.
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eeooooee Materiaty dostepne w internecie:
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Badania przeprowadzone przez firme Motorola w ramach szkolnego konkursu
Diversity

www.diversity.pl

Fundacja Porozumienie bez Przemocy:

www.fpbp.most.org.pl

Opis metody komunikowania bez przemocy Marshala Rosenberga
www.wszpwn.com.pl/wszpwn/index.jsp?place=Lead07&news_cat_
id=139&news_id=428&layout=13&page=text

Porady o uczniach/ uczennicach-uchodZzcach UNHCR dla nauczycielek
www.unhcr.pl/nauczyciele/index.php

Projekt ,Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami" Stowarzyszenia Kobiet KONSOLA
www.bezuprzedzen.org

Wotosik, A., Majewska, E., Dziewczeta i chtopcy. Bez lgku, bez uprzedzer, bez
przemocy. Jak sobie radzic z trudnymi uczuciami, dyskryminacja, szykanowa-
niem i napastliwoscig w relacjach z rowiesnikami i rowiesniczkami, (scenariu-
sze lekcji) Warszawa 2006.

www.wstronedziewczat.home.pl/06.php



dr Ewa Majewska (ur. 1978) - filozofka, feministka, aktywistka.
Uczestniczka wolnosciowych i oddolnych ruchéw spotecznych. Wspétredaktorka
dwach antologii tekstow z zakresu filozofii i krytyki spotecznej: ,,Zniewolony
Umyst II. Neoliberalizm i jego krytycy” (wraz z Jankiem Sowa, Krakéw 2007)
oraz ,Futuryzm Miast Przemystowych” (wraz z Jakubem Szrederem, Krakow
2007). Od 2002 roku byta stazystka, wolontariuszkg i pracowniczka wielu
organizacji kobiecych, w tym Fundacji Przeciwko Handlowi LudZmi i Niewolnic-
twu ,La Strada” oraz Fundacji O$rodek Informaciji Srodowisk Kobiecych 0SKa,
prowadzita tez zajecia dla mtodziezy i nauczycielek z zakresu edukacji rownosciowe;j.
Prowadzita zajecia w ramach Gender Studies UW. W 2007 roku obronita w Instytu-
cie Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego doktorat o problematyce rodziny w filozo-
fii spotecznej. Publikuje teksty i przektady w antologiach i czasopismach z zakresu
teorii i krytyki sztuki, analizy mediow oraz filozofii spotecznej. Mieszka w Warszawie.

Ewa Rutkowska (ur. 1975) — ukoriczyta studia filozoficzne na Uniwersy-
tecie Warszawskim i Szkote Nauk Spotecznych PAN. Przygotowuje prace doktor-
ska z zakresu feminizmu i postmodernizmu. Od 2003 roku trenerka samoobrony

i asertywnosci dla kobiet i dziewczat WenDo. W latach 2002 — 2006 prowadzita
feministyczne i rownosciowe fakultety dla mtodziezy gimnazjalnej i licealnej, a takze
dla kadry nauczycielskiej. Ekspertka gender mainstreaming UNDP Polska i UNDP
Macedonia. Pracuje w Fundacji Feminoteka i Stowarzyszeniu OPTA, dla ktérych
prowadzi projekt z zakresu profilaktyki przemocy wobec kobiet. x“

Anna Wotosik (ur. 1954) — nauczycielka, feministka, aktywistka *
spoteczna. Autorka programdw nauczania historii w szkole podstawowej i gimna-
zjum oraz serii podrecznikéw zatytutowanych ,,Opowiem Ci ciekawg historig”. W la-
tach 2004 - 2005 dziatata w Radzie Konsultacyjno - Programowej przy Petnomocniku
Rzadu do spraw Réwnego Statutu Kobiet i Mezczyzn, skupiajgc sie na zagadnieniach
rownosci w edukacji. Zatozyta i prowadzi Stowarzyszenie ,,W strone dziewczat”.

Matgorzata Jonczy-Adamska (ur. 1979) — psycholozka,
pedagozka, trenerka, przedsiebiorczyni. Od kilku lat zaangazowana w dziatania
na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatania dyskryminaciji,

inicjatorka projektow i przedsiewzie¢ antydyskryminacyjnych. Prowadzi szko-
lenia z zakresu migkkich umiejetnosci spotecznych oraz warsztaty rownosciowe
i genderowe. Jest cztonkinig sieci trenerek/6w gender mainstreaming — wdraza-
nia polityki réwnosci ptci w ramach Programu Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL.
Pomystodawczyni i zatozycielka Slqskiej Strefy Gender. W latach 2004 — 2007 me-
nedzerka projektéw o tematyce spotecznej w Domu Wspotpracy Polsko-Niemieckie;.

Wiecej informacji o dziatalnosci autorek na stronach:
W strone dziewczat www.wstronedziewczat.org.pl

Feminoteka www.feminoteka.pl
Samoobrona i Asertywnos¢ dla Kobiet i Dziewczat WenDo www.wendo.org.pl
Slaska Strefa Gender www.gender.pl
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FRIEDRICH
EBERT=
STIFTUNG

Fundacja im. Friedricha Eberta, Przedstawicielstwo w Polsce

Fundacja im. Friedricha Eberta jest prywatng niemieckg instytucjg o charakterze publicznym. Dziata
na rzecz podstawowych wartosci demokracji spotecznej i gospodarki rynkowej. Zatozona zostata w
Berlinie w roku 1925 na mocy zapisu testamentowego Friedricha Eberta, pierwszego prezydenta
Rzeszy po ustanowieniu Republiki Weimarskiej.

Fundacja im. Friedricha Eberta posiada przedstawicielstwa w 90 krajach, a angazuje sie w ponad 100
krajach na catym Swiecie. Polska, ze wzgledu na zakres i intensywnos$¢ podejmowanych tematow,
jest jednym z wazniejszych obszaréw dziatari Fundacji. Swiadczy o tym chociazby fakt, ze dziatajgce
od 1990 roku biuro warszawskie pod wzgledem liczby zatrudnionych i wielkosci srodkéw nalezy do
najwiekszych zagranicznych przedstawicielstw Fundacji.

Fundacja podejmuje wspotprace z réznymi partnerami w Polsce zaleznie od tematu i rodzaju projektu.
Na szczeblu centralnym partnerami Fundacji sg urzedy centralne, organy Sejmu i Senatu, uczelnie i
osrodki badawcze, a takze caty szereg polskich i miedzynarodowych organizacji pozarzadowych.
Na szczeblu lokalnym i regionalnym Fundacja wspotpracuje z organami samorzgdowymi, agencjami
rozwoju regionalnego, a takze reprezentacjami branzowymi i regionalnymi zwigzkéw zawodowych.

® Obszary tematyczne:

Integracja w UE i stosunki miedzynarodowe

- Wyzwania zwigzane z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej

- Polska w obliczu globalizacji i transformacji

- Polska w polityce zagranicznej: stosunki z Niemcami, Rosja, Ukraina, Biatorusia

- Forum polityki miedzynarodowej dla mtodych politykéw i liderow spotecznych

- Wspieranie wymiany informacji o Unii Europejskiej

Dialog spoteczno-polityczny

- Spoteczenstwo polskie: zagadnienia polityki spotecznej i gospodarczej

- Prawa cztowieka, demokracja i rozwoj spoteczny

- Forum Kobiet - rownouprawnienie, dyskryminacja, zwalczanie handlu kobietami

- Gdariska Nagroda im. Ericha Brosta za zastugi dla rozwoju stosunkéw polsko-niemieckich
i wspotpracy europejskiej

Spoteczenstwo i gospodarka

- Cele polskiej polityki regionalnej

- Wspieranie skutecznosci instytucji spoteczeristwa obywatelskiego

- Wyzwania dla gospodarki i polityki spotecznej w dobie transformacji

- Transgraniczna i regionalna wspétpraca z krajami sasiadujacymi

Stosunki pracy i dialog spoteczny

- Polsko-niemiecka wspotpraca zwigzkow zawodowych i partneréw spotecznych

- Formy efektywnej wspoétpracy pracodawcow i pracobiorcéw w ramach dialogu spotecznego

Organizacjie mogg ubiegac sie o wsparcie merytoryczne oraz finansowe ze strony Fundacji im. Friedricha
Eberta, przesytajac propozycje konkretnego projektu do biura Fundacji w Warszawie. Musi si¢ ona
wpisywa¢ w ramy podanych powyzej obszardw tematycznych. Nie ma Scisle okreslonych terminéw
sktadania wnioskéw, jednak planowanie na rok nastepny zaczynamy juz we wrzesniu roku poprzedniego.

[ J Kontakt: Biuro Fundacji Friedricha Eberta, Przedstawicielstwo w Polsce
Podwale 11, 00-252 Warszawa
tel./fax.: 022/ 831 13 03, 831 78 61
www.feswar.org.pl



Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej

jest polskim stowarzyszeniem skupiajgcym polskie i niemieckie organizacje i instytucje. Uroczyste
otwarcie Domu z udziatem Prezydenta Republiki Federalnej Niemiec prof. dr. Romana Herzoga oraz
- wimieniu Prezydenta RP Aleksandra Kwasniewskiego - prof. Danuty Hiibner, 6wczesnej szefowej
Kancelarii Prezydenta RP, odbyto sig 17 lutego 1998 r.

Dziatalno$¢ Domu Wspétpracy Polsko-Niemieckiej ma na celu wzmacnianie spoteczenstwa obywa-
telskiego, rozwijanie dobrych stosunkéw polsko-niemieckich w oparciu o postanowienia Traktatu
o dobrym sasiedztwie i przyjaznej wspotpracy z 17 czerwca 1991 r. miedzy Rzeczypospolitg Polska
a Republikg Federalng Niemiec, propagowanie migdzynarodowych standardéw ochrony praw mniej-
szosci narodowych, dialog interkulturowy miedzy mniejszoscig a wigkszoscig, dialog o znaczeniu
i roli niemieckiego dziedzictwa kulturowego dla rozwoju regionalnego, decentralizacje i rozwoj sa-
morzadnosci. Kooperacja partneréw polskich i niemieckich w ramach Domu bierze swodj poczatek
z pigcioletniej dziatalno$ci w regionie Fundacji im. Friedricha Eberta. Siedziby Domu znajduja sie
w Gliwicach i w Opolu.

Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej realizuje projekty edukacyjne iinformacyjne typu: konferencje,
seminaria, szkolenia, warsztaty, wyjazdy informacyjne, publikacje, konkursy itp. Adresatami i partnerami
tych dziatari sg samorzady terytorialne, organizacje pozarzagdowe, mtodziez, mniejszo$¢ niemiecka,
dziennikarze, Srodowiska nauki, polityki, kultury.

Jednym z bardzo waznych obszaréw dziatalno$ci Domu jest realizacja projektéw skoncentrowanych
na kwestiach zwigzanych z rdwnoscig kobiet i mezczyzn, ktdre nasza organizacja realizuje niemal
od poczatku istnienia. Tradycjg staty sie wiosenne konferencje poSwiecone tej tematyce, seminaria,
warsztaty, publikacje, a takze cykliczne projekty szkoleniowe, np. ,Iron Maiden versus Pretty Woman”
— projekt wspierania mtodych kobiet w zyciu spotecznym, zawodowym, politycznym; ,,Przygotowanie
sieci specjalistek (petnomocniczek) ds. rownego statusu kobiet i mezczyzn w gminach i powiatach
wojewodztw Slgskiego i opolskiego”, czy wreszcie projekt realizowany dzieki merytorycznemu i finan-
sowemu wsparciu Fundacji im. Friedricha Eberta — ,Lekcje genderowe, czyli réwnouprawnienie ptci
w pigutce”. Realizacja tych projektow to z jednej strony préba implementacji niemieckich doSwiadczen
w tym obszarze, a takze odniesienie do prawnych gwarancji réwnosci w Unii Europejskiej, z drugiej
— obserwacja rzeczywistosci i przekonanie, jak bardzo popularno$¢ stereotypéw i uprzedzen dotycza-
cych pici wptywa na sytuacje kobiet w r6znych obszarach zycia spofecznego.

Blizsze informacje o obszarach dziatania i projektach Domu znajdg Panstwo na stronie internetowej
www.haus.pl

®  Kontakt: Dom Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej
ul. Rybnicka 27, 44-100 Gliwice
tel. 032/ 232 49 02, faks 032/ 232 49 01
e-mail: haus@haus.pl, www.haus.pl
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Roéwnouprawnienie kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminowanie ze wzgledu na pteé, po-
chodzenie, religie, sprawnos¢ fizyczng, wiek
i orientacje seksualng to obowigzki, jakie Polska
zdecydowata sie wypetnia¢, wpisujac réwno-
uprawnienie i zakaz dyskryminacji do Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz podpisujgc
szereg dokumentéw miedzynarodowych. Edu-
kacja rownosciowa powinna w zwigzku z tym
stac sie jednym z elementéw obowigzujgcych
w polskich szkotach. Proces witgczania tej pro-
blematyki do szkét rozpoczat sie juz jaki$ czas
temu, wraz z wtgczeniem kwestii zwigzanych
z aktywnoscig obywatelska do programow za-
je¢. Problematyka ptci jest jednak nadal trakto-
wana marginalnie, cho¢ nie jest to juz zgodne
z aktualnym stanem prawnym.

Niniejsza publikacja w zamierzeniu stanowi¢ ma
podreczny zestaw informacji na temat proble-
matyki spoteczno-kulturowego ksztattowania
ptci, dyskryminacji oraz rownouprawnienia.
Zostata pomyslana jako poradnik dla nauczy-
cielek i nauczycieli przede wszystkim dlatego,
Ze coraz czesciej dowiadujemy sie o osobach,
ktore nie posiadajac wyksztatcenia oraz po-
gtebionej wiedzy z zakresu studiow nad ptcig
w kulturze chciatyby w ramach zaje¢ szkolnych
prowadzi¢ zajecia poswiecone problematyce
réwnouprawnienia.

Mamy nadzieje, ze niniejszy poradnik bedzie nie
tylko zbiorem interesujgcych informacii i suge-
stii merytorycznych, ale ze stanie si¢ rowniez
jednym z narzedzi realizowania faktycznego
zrownania ptci, ktore jak dotgd pozostaje gtow-
nie w sferze deklaracji. Wychodzimy z zatozenia,
ze nasze sugestie mogg zosta¢ wykorzystane
przede wszystkim podczas zaje¢ wychowaw-
czych, lekcji wiedzy o spoteczenstwie, kulturze
i literaturze oraz zajec z historii.
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