Stosowanie i upowszechnianie zasady
rownych szans kobiet i mezczyzn
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki

Maja Branka
Matgorzata Dymowska
Marta Rawtuszko

* * %
*_. x Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b‘Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

Ptec biologiczna a pteé kulturowa

* Pteé biologiczna (sex) odnosi sie do biologicznych réznic
miedzy mezczyznami a kobietami, ktdore sg uniwersalne

i naturalnie niezmienne (narzady rozrodcze, cechy ptciowe,

funkcje reprodukcyjne, gospodarka hormonalna).

* Ptec kulturowa (gender) odnosi sie do cech nadawanych
kobietom i mezczyznom oraz do relacji miedzy nimi
ksztattowanych przez spoteczenstwo. Pte¢ kulturowa

definiuje to, co jest dozwolone, oczekiwane i docenianie w

odniesieniu do kobiet i mezczyzn w danej sytuacji.

* * x
*_. x Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b‘Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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Ptec biologiczna a ptec¢ kulturowa

Rdznice biologiczne
(ksztattowane przez
biologie)

Rdznice trudno zmienic
poniewaz rodzimy sie
dziewczynkami lub
chtopcami

Rdznice spoteczne
(ksztattowane przez ludzi)

Rdznice dotyczace ptci
kulturowej mogg ulegac
zZmianie poniewaz tworzy je
spoteczenstwo

EFS ooy Tochicinl PO KLl maotuch sosaciaces
Ptec¢ biologiczna a pte¢ kulturowa
* Poprzez catg historie * W rdznych kulturach, w réznych
ludzkosci, we wszystkich czasach, pte¢ kulturowa jest
kulturach, réznice inna i ulega zmianom
biologiczne istnieja, sa
uniwersalne
* Projekty mogg odwzorowywa¢d
* Projekty uwzgledniajg stereotypy pfcii role przypisane
roznice ptciowe wtedy gdy do pfci kulturowej (np.
odnoszg sie bezposrednio zakfadajac, ze tylko kobiety
do ciata (np. macierzynstwo, wychowujg dzieci) lub
choroby prostaty) prébowac jg zmieniaé (np.
zachecac obie ptcie do dzielenia
obowigzkéw domowych)
EFS e pomony Techniane) PO KL dla msotuch sorcadtaael,

2008-10-22



Stereotypy pftci

Uproszczone opisy ,meskiego mezczyzny” i ,kobiecej
kobiety”, podzielane przez ogét spoteczenstwa, przypisujgce
wszystkim mezczyznom i wszystkim kobietom okreslone
cechy.

Uogdlnione przekonania dotyczgce tego, jakie sg kobiety i
mezczyini.

,Kobiety maja tendencje do...”, ,mezczyzni sg bardziej ...”,
,wiekszo$¢ kobiet powinna...”, , kazdy mezczyzna potrafi ...”,
,kobieta lubig gdy...”...

Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

Stereotypy pfci

KOBIETY MEZCZYZNI
Wrazliwe Agresywni
Uczuciowe Niezalezni
Subtelne Mato emocjonalni
Ciepte Stanowczy
Troskliwe tatwo podejmujg decyzje
Maja trudnos¢ w podejmowaniu Silni
decyzji Dominujacy
Ulegte Bezposredni
Poswiecajgce sie Aktywni
Uczynne Zaniedbani
Opiekuncze Gtosni

Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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Stereotypy

* Zespot
spotecznych
przekonan na
temat danej
grupy—
uproszczonych,
sztywnych,
uogblnionych

* * x
* *

eFs

Dyskryminacja

mp

( )

¢ Negatywna
ocena, osad
dokonane na
podstawie
stereotypowych
przekonan

——

Dyskryminacja

e Zachowania
uwarunkowane
uprzedzeniamii
wynikajace z
nich

Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

—

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec

* Dyskryminacja bezposrednia ma miejsce wowczas,
gdy dana osoba jest traktowana mniej korzystnie,
niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w

poréwnywalnej sytuacji, z powodu swojej pfci.

* * x
* *

eFs

Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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* X x
* *

eFs

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec

Dyskryminacja posrednia ma miejsce wowczas,
gdy z pozoru neutralny przepis, kryterium lub
praktyka mogg doprowadzi¢ do szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji osob nalezgcych do jednej
pici, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc osiggniety, a
srodki stuzgce osiggnieciu tego celu s3 odpowiednie
i konieczne.

Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

* X x
* *

eFs

Rowne traktowanie

Projekt ustawy o rownym traktowaniu

Réwne traktowanie ze wzgledu na ptec¢ oznacza
niedyskryminowanie z przyczyny pfci.

Zroznicowane traktowanie jest dopuszczalne, gdy
odpowiednie i wtasciwe dziatania stuza
zapobieganiu lub wyréwnywaniu istniejgcego
niekorzystnego traktowania z powodu ptci.

Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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Skutki dyskryminacji

* Ograniczone mozliwosci wyboru i realizacji swojej drogi
zyciowej, rozwijania swoich talentéw i zdolnosci,

* Ograniczony lub brak dostepu do cennych i waznych,
zasobow takich jak: pienigdze, czas, informacja, szanse
edukacyjne, szanse zdrowotne,

* Wykluczenie spoteczne czyli brak lub ograniczone
mozliwosci uczestnictwa, wptywania i korzystania z
podstawowych instytucji/ustug/praw publicznych, ktére
powinny by¢ dostepne dla wszystkich.

* * %
*_. x Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b‘Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

Ramy prawne dla zasady rédwnosci

Traktat Amsterdamski

* Art. 2 ,Zadaniem Wspdlnoty jest (...) popieranie rGwnosci
mezczyzn i kobiet.”

* Art. 3 ,We wszystkich dziataniach Wspdélnota zmierza do
zniesienia nierdwnosci oraz wspierania rownosci mezczyzn i
kobiet.”

* Art. 13 ,Rada (...) moze podjac¢ srodki niezbedne w celu
zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase
lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng”.

p— Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b'Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.




Ramy prawne dla zasady rownosci

Traktat Amsterdamski

Art. 141 ,\W celu zapewnienia petnej rownosci miedzy
mezczyznami i kobietami w zyciu zawodowym zasada
réwnosci traktowania nie stanowi przeszkody dla Panstwa
Cztonkowskiego w utrzymaniu lub przyjmowaniu srodkéw
przewidujacych specyficzne korzysci, zmierzajgce do
utatwienia wykonywania dziatalnosci zawodowej przez
osoby ptci niedostatecznie reprezentowanej badz
zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze
zawodowej i ich kompensowania.”

Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

Gender mainstreaming
Komunikat Komisji Europejskiej, 21/02/1996

,Swiadome, systematyczne wigczanie
problematyki ptci do gtdwnego nurtu
kazdej polityki na wszystkich jej etapach,
tj. podczas planowania, realizacji i ewaluacji.

)

Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

-
b'Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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* X x
* *

eFs

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny jest gtdwnym
narzedziem finansowym UE stuzgcym do
inwestowania w kapitat ludzki.

Zostat stworzony, by redukowac roznice w
zamoznosci i jakosci zycia we wszystkich panstwach
cztonkowskich.

Fundusz promuje spojnos¢ gospodarczg i spoteczna.

Fundusz jest kluczowym elementem strategii UE, ktéra
ma poprawic jakos¢ zycia obywateli UE.

Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

* X x
* *

eFs

Kluczowe obszary EFS

Zwiekszanie zdolnosci dostosowawczych pracownikow
i przedsiebiorstw,

Poprawa dostepnosci zatrudnienia i poszerzanie
uczestnictwa w rynku pracy,

Umacnianie integracji spotecznej poprzez zwalczanie
dyskryminacji i utatwienia w dostepie do rynku pracy
dla oséb w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji,

Propagowanie partnerstwa na rzecz reform w sferze
integracji i zatrudnienia.

Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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Kluczowe zatozenia

1. Celem jest rozwdj spoteczenstwa jako catosci.
2. Celem jest polepszenie jakosci zycia jednostek.
3. Dyskryminacja hamuje rozwoj spoteczny.

4. Dyskryminacja pogarsza jakosc¢ zycia jednostek.

5. Rowne szans i walka z dyskryminacjg sa kluczowe dla
rozwoju.

* * %
*_. x Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b‘Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

Ramy prawne dla zasady rédwnosci

Rozporzadzenie Rady 1083/2006
Fundusze Strukturalne

* Art. 16 Rownos¢ miedzy meiczyznami i kobietami i
niedyskryminacja

»Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniajg wsparcie
zasady rownosci mezczyzn i kobiet oraz uwzgledniania
problematyki ptci na poszczegdlnych etapach
wdrazania funduszy.”

* * x
*_. x Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b‘Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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Ramy prawne dla zasady rownosci

Rozporzadzenie Rady i Parlamentu Europejskiego 1081/2006
Europejski Fundusz Spoteczny

* Art. 2 Zadania
,EFS uwzglednia priorytety i cele Wspdlnoty w dziedzinach
(...) wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn i
niedyskryminacji”

* Art. 3 Zakres pomocy
»EFS wspiera (...) wigczanie do gtéwnego nurtu polityki
oraz podejmowania konkretnych dziatart majgcych na celu
poprawe dostepu do zatrudnienia kobiet...”

* * %
*_. x Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b‘Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

Ramy prawne dla zasady rédwnosci

Rozporzadzenie Rady i Parlamentu Europejskiego 1081/2006
Europejski Fundusz Spoteczny

e Art. 6 RGwnos¢ pici i rownosé szans
»,Panstwa cztonkowskie zapewniajg wtaczenie do
programow operacyjnych opisu sposobu, w jaki
rownosc ptci i rownos¢ szans sg wspierane w ramach
przygotowywania, realizacji, monitorowania i oceny
programow operacyjnych....”

* * x
*_. x Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b‘Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

2008-10-22
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Ramy prawne dla zasady rownosci

Rozporzadzenie Rady i Parlamentu Europejskiego
1081/2006
Europejski Fundusz Spoteczny

Art. 10 Sprawozdania

»Roczne i koncowe sprawozdania (...) zawierajg
podsumowanie realizacji takich elementdw jak:

a) wtaczanie problematyki rdwnosci ptci do
gtownego nurtu polityki, a takze realizacja wszelkich
konkretnych dziatan zwigzanych z
rownouprawnieniem”.

* * %
*_‘ s* Szkolenie zrealizowane ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

* X x
* *

eFs

Ramy wykonawcze

Dokument Komisji Europejskiej DG EMPL A1 D/(2006)
ESF (2007 — 2013) wspiera rownos¢ pici

,W odniesieniu do programow EFS zostato przyjete
dwutorowe podejscie: z jednej strony wprowadza
sie konkretne dziatania wspierajgce réwnos¢ pfci,
z drugiej przyjmuje sie zobowigzanie, ze zasada
rownych szans jest uwzgledniana w gtéwnym
nurcie wszystkich priorytetéw i dziatan EFS.”

Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

2008-10-22
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Ramy wykonawcze

Dokument Komisji Europejskiej DG EMPL A1 D/(2006)
ESF (2007 — 2013) wspiera rownos¢ pici

»Zgodnie z Traktatem Amsterdamskim, podejscie do

réwnosci pici opiera sie na dwdch filarach:

konkretnych dziataniach (specific actions) np. w legislacji

i finansowaniu programoéw oraz polityce réwnosci pici
(gender mainstreaming) przyjetej jako narzedzie (...)

wigczania kwestii zwigzanych z ptcig kulturowa do

kazdego etapu tworzenia, planowania, wdrazania i

ewaluacji programow.”

* X Kk
*_. x Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b-Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
Dwa filary rownosci
Konkretne dziatania Polityka réwnosci ptci
Specific actions/measures Gender mainstreaming
*  Dziatania majace na celu *  Perspektywa ptci obecna na
przyspieszenie zmian na rzecz kazdym etapie tworzenia polityki:
réwnosci poprzez wyréwnanie planowanie, wdrazanie,
sytuacji kobiet i mezczyzn monitoring i ewaluacja.
* Dziatania skierowane do kobiet *  Efekty dziatan oceniane s3 z
lub na relacje miedzy kobietami i perspektywy wptywu na zycie i
mezczyznami potozenie kobiet i mezczyzn.
*  Celem jest rzeczywista rownosé, .

* X x
* *

eFs

Celem jest promowanie réwnosci

szybka zmiana spoteczna, kobiet i mezczyzn.

rekompensata za lata/wieki
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢.

Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

2008-10-22
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Projekt w Instytucji Posredniczacej 2

Etap | — Konsultacja projektu

Etap Il — Ocena projektu formalna i merytoryczna
Analiza + cele + dziatania + budzet + rezultaty =

Spojnosc — Przewodnik po kryteriach

Etap Il — Monitorowanie projektu

Sposab realizacji dziatan

*
KX *
E F: s Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

SCHODY DO ROWNOSCI
- typy projektow

! Poziom 3

Poziom 2

Poziom 1

Poziom O

Poziom -1

i ' Projekty
i |
Projekty ' Projekty : Projekty Projekty gender
»Slepe” i ,neutralne” ! ,praktyczne” | réwno$ciowe |mainstreaming
i |
Brak dziatan realizujacych zasade réwnych szans Realizacja zasady réwnych szans
* X %
* *
g Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
eFsS pejskieg P g

w ramach Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

2008-10-22
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Cykl projektu

i AN

*
KX *
E F: s Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

Analiza pod katem pici (GA)
Analiza uwzgledniajgca spoteczno-kulturowe
uwarunkowania ptci i specyfike ptci kulturowej, ktéra:

* Ujawnia réznice miedzy ptciami

* Analizuje je poprzez teorie na temat relacji pomiedzy
ptciami

* X K
* *

E Fs Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

2008-10-22
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4 kroki — analiza pod katem pfci
JAK JEST? — analiza ilosciowa

Krok I: REPREZENTACJA ILOSCIOWA

lle jest kobiet, ilu jest mezczyzn w danym
obszarze?

Czy dane zmieniajq sie w czasie?

*
* * * *
e F S Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

4 kroki — analiza pod katem pfici

JAK JEST? — analiza iloSciowa

Krok Il: PORTRET BO

Pod:ziat czynnosci
Kto co robi i kiedy? Czego nie robi?

Podziat zasobow
Kto co ma? Czego nie ma?

* *
* *
(": Fs Szkolenie zrealizowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

2008-10-22
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4 kroki — analiza pod katem pici

DLACZEGO TAK JEST? — analiza jakosSciowa

Krok Ill: PRZYCZYNY

Jakie sq zaleznosci, wzorce i
matryce genderowe?

Jakie sq bariery
rownosci w danym obszarze?
* * Xk *

EF s Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

4 kroki — analiza pod katem pfici

DLACZEGO TAK JEST? — analiza jakosciowa

Krok IV: POTRZEBY KOBIET |
MEZCZYZN

Jakie sq potrzeby Ki M w danym
obszarze, w danej grupie?

Czy sq to potrzeby praktyczne czy

strategiczne?
* *
* *
E_Fs Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

2008-10-22
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4.

4 kryteria rownosciowego celu

Projektuje zmiane oddzielnie dla kobiet, oddzielnie
dla mezczyzn.

Okresla adekwatnie i realistycznie liczbowy udziat
BO w danym obszarze problemowym.

Przyczynia sie do osfabienia istniejgcych
nieréwnosci.

Jezyk formutowania celu uwzglednia obie pficie.

Dodatkowym celem projektu moze by¢ jeden z
priorytetowych obszarow dziatan na rzecz réwnosci
pici.

* X x
* *

eFs

Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

v A wnhoE

* X x
* *

eFs

Priorytetowe cele rdwnosci pfci

Rowna niezaleznos¢ ekonomiczna kobiet i mezczyzn
Godzenie zycia zawodowego i prywatnego

Rowny udziat w podejmowaniu decyzji

Eliminacja przemocy ze wzgledu na pteé

Eliminacja stereotypdw ptci

Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

2008-10-22
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Cele a rownosc¢ pici

Réwna liczba bezwzgledna Réwna liczba - 10% Adekwatna liczba/ procent
Efekt: utrzymanie réznicy  Efekt: pogtebienie réznicy 320 (32%) K, 120 (10%) M
Efekt: likwidacja réznicy

1400 1320 1320 1320
1200 | 559 1100 120 120
320
200 | (1200 100 1200 1200
1000 1000 1000
M M M
K K K
=EFS e mony Techmiczne PO KL dlo eyl sormatzoaceh
Rezultaty wrazliwe na ptec
Rezultaty ,,twarde”
* To, co ,wyprodukujemy” w projekcie
Liczba kobiet i mezczyzn uczestniczqgcych w
szkoleniach.
* Zmiany ilosciowe, ktore zajdg w wyniku projektu w
grupie 0s6b uczestniczgcych — BO.
Zwiekszenie zatrudnienia kobiet o X%, mezczyzn o Y%.
é;s* Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

2008-10-22
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Rezultaty wrazliwe na ptec

Rezultaty ,, miekkie”

* Zmiany na poziomie postaw
* Zmiany na poziomie umiejetnosci
* Zmiany na poziomie wiedzy

Rezultaty powinny by¢ adekwatne do diagnozy i potrzeb,
a tym samym zmiana powinna by¢ zréznicowana dla
kazdej pftci.

* * x
*_. x Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b-Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

Standard minimum oceny projektow

* * x
*_. x Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b'Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzgdzajace;j.

2008-10-22
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Analiza wptywu polityki na ptec
kulturowg (GIA)

Analiza z perspektywy réwnosci ptci oceniajgca
istniejgce i/lub potencjalne skutki danej polityki/
rozwigzan dla kobiet i mezczyzn
(lub réznych grup kobiet i mezczyzn)

* * x
*_. x Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b‘Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

Analiza wptywu polityki na ptec
kulturowg (GIA)
W wyniku GIA programu zatrudnienia stwierdzono:

* 8% srodkow trafia do samotnych rodzicéw, w grupie
tej kobiety stanowig 95%.

* 57% srodkow trafia do mtodych ludzi, w grupie tej
kobiety stanowig 27% beneficjentow.

* Niektore kobiety narazone na dyskryminacje
(samotne matki) korzystajg z tych programow,
natomiast inne, (mtode bezrobotne) korzystajg w
nich w bardzo matym stopniu.

p— Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b'Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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* X K
* * >
(—"Fs Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Analiza gender < Analiza wptywu

Gender Analysis Gender Impact Assessment
Bada stan —jak jest? * Bada skutki — jak bedzie?
Skala mikro i makro * Skala makro
Potozenie konkretnych e Struktura / zaleznosci /
0s0b grupy spoteczne
Bada dany obszar * Bada dany obszar oraz

wptyw na inne obszary

Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

System realizacji PO KL

Miejsca dla rwnosciowej interwencji
Komisja Oceny Projektow (KOP):
Ocena projektu

Negocjacje
Odrzucenie projektu

Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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System realizacji PO KL

Miejsca dla rownosciowej interwencji
* Plan dziatania:

Preferowane formy wsparcia
Grupy docelowe
Kryteria dostepu i strategiczne
Cele i wskazniki
Projekty systemowe

* * %
*_. x Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b‘Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

System realizacji PO KL

Miejsca dla rwnosciowej interwencji
* Inne dziatania IP/IP2:

Rekrutacja ekspertéow/ekspertek
Informacja/edukacja projektodawcéow
Kontrola na miejscu
Whiosek o ptatnos¢ — zatgcznik nr 2
Sprawozdania — art. 10 R. WE 1081/2006
Wskazniki z podziatem na ptec
Ewaluacja i badania

* * x
*_. x Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b‘Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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Sprawozdania koncowe Instytucja zarzadzajaca Sprawozdania roczne

Dane iloSciowe

Dane iloSciowe

G

Instytucje posredniczace

Ewaluacje programéw Plan
Badania i L Dzialania
Instytucje posredniczace I
Informacja i promocja @ KOP
Projekt
WhioskKi o ptatnosé o)e Kontrola

=

Dane iloSciowe ,5 m &\ Dane jakoSciowe

* X x
* *

eFs

ABD A A ™p

Beneficjenci i Beneficjentki

Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.

* X x
* *

eFs

Na zakonczenie...

PO KL to instrument zmiany spoteczne;j

Projektodawcy sie szybko ucza! Nauczg sie tez zasady
réwnosci szans, jesli bedzie to od nich wymagane. Kluczowa
jest mozliwos¢ odrzucenia wniosku o dofinansowanie!

W PO KL nie ma projektow neutralnych ze wzgledu na ptec

Projekty, ktore deklaruja ,brak dyskryminacji” lub ,,petng
dostepnosé” przy jednoczesnym braku dziatan na rzecz
rownosci, de facto dyskryminujg i wykluczajg, utrzymujac
status quo.

Szkolenie zrealizowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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Dziekujemy za uwage!

Maja Branka
maja.branka@ideazmiany.pl

Matgorzata Dymowska
malgorzata.dymowska@ideazmiany.pl

Marta Rawtuszko
rawluszko@gmail.com

* * x
*_. x Szkolenie zrealizowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
b‘Fs Pomocy Technicznej PO KL dla Instytucji Zarzadzajacej.
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