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KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJ EKTU
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INSTYTUCJA: Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie
NUMER KONKURSU:Konkurs nr 1/8.1.1/08
NUMER WNIOSKU:

Karta oceny formalnej jest wypetniana przez pradeavimstytucii przyjmujcej wniosek. Osoba dokorop weryfikacji formalnej podpisuje deklarappufndci.

DEKLARACJA POUFNO SCI | BEZSTRONNO SCI

Niniejszym dgwiadczamze:

- zapoznalem/zapoznatang g Regulaminem pracy komisji konkursowej w ramaokldiatania 8.1.1, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- nie pozostaj w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevmwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stogminie jestem zwizany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurat
z podmiotem ubiegagym sk o dofinansowanie, jego zaptami prawnymi lub cztonkami wladz osoby prawi
ubiegajcej st o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwienizetakiej zalenosci zobowhzuje sig do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie przewedgtego komisji i wycofania giz oceny tego projektu,

- przed uptywem trzech lat od daty rozpega posiedzenia komisji nie pozostawatem/tam wigt&s pracy lub zlecenia
podmiotem ubiegafym st o dofinansowanie ani nie bytem/tam czionkiem wiamsoby prawnej ubieggej sk o
dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiegzadici zobowhzuje sie do niezwtocznego poinformowania o ty
fakcie przewodniczcego komisji i wycofania giz oceny tego projektu,

- nie pozostaj z podmiotem ubiegagym sk o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub yakhym,ze maze to
budzic uzasadnione atpliwosci co do mojej bezstronda. W przypadku stwierdzenia takiej zat@sci zobownzuje sie
do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie przémiozacego komisji i wycofania siz oceny tego projektu,

- zobowhzuje sie, ze bgde wypetia moje obowizki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z @aokin wiedz,
- zobowhzuje sk rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznytformacii,

- zobowhzuje sig do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkiclfiorimacji i dokumentéw ujawnionych mi lu
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przepée w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzagnza informacje
te powinny by uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinmy¢ ujawnione stronom trzecim.

Zobowizujg sig rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych informaciji.
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A OGOLNE KRYTERIA FORMALNE TAK NIE |NIEDOTYCZY Uwagi

Czy wniosek zostat zimny we witgciwej instytucji?

Czy wniosek zostat zimny w okrélonym terminie (w
przypadku konkurséw, dla ktérych okl@no ostateczn
dat wplywu)?

Czy wniosek zostat wypetniony wzyku polskim?

4 |Czy wniosek zostat spadzony na obowazujacym
formularzu?

5 |Czy wniosek jest kompletny (tj. wydruk zawier
wszystkie strony, zostat opatrzony piegami
wnioskodawcy oraz podpisany przez upémiane
0soby)’

6 [Czy suma kontrolna papierowej i elektronicznej yers
whniosku jest tasama na wszystkich stronach wniosku

7 [Czy wypetniono wszystkie wymagane pola we wnios
ztozono wymagane zatzniki?

8 |Czy wniosek stanowi odpowieaha konkurs (tj. wplyat
w odpowiedzi ha ogtoszenie o konkursie)?

9 |Czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegga
sie 0 dofinansowanie (na podstawie art. 2&1awy z dni
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych)?

10 |Czy konkursowy nabér wnioskéw odnasych st do
danego typu projektu przewidziano w odpowiednim
Planie dziatania?

B KRYTERIA DOST EPU TAK NIE |NIEDOTYCZY Uwagi
(okreslone wPlanie dziatania)

Czy wnioskodaweca jest uprawniony do ubiegarngasi
dofinansowanie?

Czy wniosek skierowano do véteiwych grup
docelowych?

—wsparcie kierowane do 0séb maych miejsce zamieszkani
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego w rienim
przepiséw Kodeksu Cywilnego oraz przehisirstw

2 zatrudniajzcych pracownikéw na jego tererlie

—wsparcie kierowane do przedsiorstw zatrudniajcych
pracownikéw na terenie wojewddztwa zachodnioporiegek

—wsparcie kierowane do 0s6b meych miejsce zamieszkani
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w rienim
przepiséw Kodeksu Cywilnego

Czy projekt spetnia kryterium partnerstwa? X

Czy projekt spetnia kryterium obszaru realizacji?

5 [Czy projekt spetnia kryterium wysoka wktadu
wlasnego?

Czy projekt spetnia inne (poéligakie) kryteria dogpu?

- obszar doradztwa: projekty z zakresu doradztwa dla
przeds¢biorcéw, ktorych zakres doradztwa nie pokrywazsi
zakresem doradztwa dla przegsorcow, przewidzianym w
Uszczegoétowieniu Regionalnego Programu Operacyjneg
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2(71.3

- beneficjent wsparcia: wykluczenj beneficjenci otrzymugy
6 pomoc z innych programéw operacyjnych w odniesigaiu
tych samych wydatkéw kwalifikowanychazsinych z danym
projektem oraz uczestnicy Dziatania 6.2 Promocja
Przedsgbiorczaici i samozatrudnienia otrzynagy wsparcie
pomostowé

- wartas¢ finansowa projektu: minimum 400 0003}

— okres realizacji projektu: w terminie nie przekrajezaym
dnia 31 grudnia 2009 /%3




C DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNO SCI TAK NIE
WNIOSKU

Czy wniosek spetnia wszystkie ogolne kryteria
formalne oraz dostpu i moze zost& przekazany
do oceny merytorycznej?

Wypetnione przez Zaakceptowane przez:
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Nazwa instytucji: Wojewddzki Uetdl Pracy w Szczecinie  Nazwa instytucji: Wojewddzkeddl Pracy w Szczecinie

! Kryterium ma zastosowanie w przypadku typu projesidine i specjalistyczne szkolenia oraz doradzwiazane ze szkoleniami dla kadr zadzapcych i
pracownikow przedsbiorstw w zakresie m.in.: zaf@zania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifiigaracownikéw, organizacji pracy, zadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdmnia technologii produkcyjnych przyjaznycérodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatglrio technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.
2 Kryterium ma zastosowanie w przypadku typu ptojekloradztwo dla mikro-, malych krednich przedsgbiorstw (MMSP), w tym dla oséb
samozatrudnionych, w szczeg&lnb w zakresie ekonomii, finanséw, zagizania zasobami ludzkimi lub rachunkdwebo (z wykczeniem doradztwa
ZWigzanego z procesami inwestycyjnymi).

Kryterium ma zastosowanie w przypadku typu proje&aiolenia skierowane do oséb zatrudnionych o riskigalifikacjach lub innych dorostych oséb
pracujcych, ktére z wiasnej inicjatywyaszainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianienpbdwyzszaniem kwalifikacji i umigjtnosci (z wylaczeniem
ksztatcenia formalnego oraz z wyteniem os6b zarejestrowanych jako poszdyupracy).



