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|. Zakres konkursu

1.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

1.1.1. Przedmiotem konkursu asprojekty okrglone dla Poddziataniab.1.1 Wsparcie 0s6b
pozostagcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku prabgiatania 6.1 Poprawa dogpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywoozawodowej w regionidlriorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkiclRO Kapitat Ludzki, przyczyniage s¢ do podniesienia poziomu aktywsud
zawodowej oraz zdolsoi do zatrudnienia 0sOb pozosiajch bez zatrudnienia oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywrgci zawodowej w regionie.

Wsparciem mogzost& objete nas¢pujace typy projektow:

1. Identyfikacja potrzeb os6b pozosigjch bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastesosv
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie pelr szkoleniowych oraz mldwosci
doskonalenia zawodowego w regidhie

2. Organizacja warsztatow oraz szkole zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych,

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchogzh i powracajcych na rynek pracy,

4. Realizacja programoOw aktywizacji zawodowej obepny¢h jedr lub kilka z nasipujacych
form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadge do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwidiji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotoyeeigo do podicia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczegadlantariusza,

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia moBino geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0s6b pozostaych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb
zamieszkujcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinamsie przejazdow z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztdwaterowania,

7. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elagtych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca wpelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna),

1 W przypadku typéw projektéw 1-9 istnieje alimos¢ uwzgkdnienia w projekcie wsparcia towarzysego,
polegajicego na zapewnieniu opieki nad dzie i osobami zaleymi dla uczestnika projektu.

2 Osobom uczestniggym w stau lub odbywaicym praktyki zawodowe przystuguje miesine stypendium
w wysokdaci nie wigkszej nz kwota minimalnego wynagrodzenia

® Osobom uczestnigzym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdim wysokdaci nie wickszej niz 4,00 PLN
brutto za godzia uczestnictwa w szkoleniu). Osoba pozagaj bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako
bezrobotna, zobowtana jest powiado@iPUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramaabightu, w terminie

do 7 dni przed rozpogeiem szkolenia.
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8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktoryskay zatrudnienie w ramach projektu
prowadace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie [giowe),

9. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mob#iciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu aegtasci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania

10. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informpoych magcych na celu zaglecenie
pracodawcow do zatrudnienia osob z grup znagh s¢ w szczegolnej sytuaciji na rynku
pracy,

11. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofgntapracy, maliwosciach udziatu
w szkoleniach i steach oraz innych oferowanych ustugach i instrumdnta&tywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowstgeh i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych,

12. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kashytucji rynku pracy dziatagych na terenie
regionu (z wyaczeniem Publicznych Stb Zatrudnienia), powizane ze specyfik zada
realizowanych przez te instytucje na regionalnynmkoypracy,

13. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznegowspdipracy na rzecz rozwoju
zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

1.1.2. Projekty musz by¢ skierowane bezpgoednio do nagpujacych grup odbiorcow:
- 0s6b pozostagych bez zatrudnienia (niezarejestrowanych w Powmigtn Urzdzie Pracy
jako bezrobotne przez okres co najmniej trzechtmista miesgcy od momentu przygbienia

do projektu (dzié rekrutacji) lub oséb zarejestrowanych w Powiatowinzedzie Pracy powsej
12 miesgcy,

- instytucji rynku pracy i ich pracownikow,

- podmiotéw dziatajcych na rzecz zasobdéw ludzkich oraz upowszechniadialogu
oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na pozitwkegnym.

1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

1.2.1. O dofinansowanie projektu ubiegamog si¢ wszystkie podmioty z wyjczeniem
powiatowych urzedow pracy oraz oséb fizycznych (nie dotyczy oséb pwadzcych dziatalngé
gospodarca lub oswiatowg na podstawie przepisow odgbnych) z zastrzeeniem pkt. 1.2.2.

1.2.2. Podmioty, ktore wykorzystahgrodki publiczne w sposob niezgodny z przeznaczeniem
powodupcy niezrealizowanie petnego zakresu rzeczowego ekiwj nie mog ubieg& sic

o dofinansowanie w okresie, o ktébrym mowa w art7 2@t. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 1p@z. 1240).

4 Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobiciowy) wyptacany jest w wysokoi réwnej széciokrotndici 100%
wartasci zasitku dla bezrobotnych osobie, ktérej stosurplacy wygast lub zostatl rozygany z przyczyn
niedotycacych pracownika w okresie nie dhzym niz 6 miesgécy przed dniem przygpienia do projektu. Spetnianie
kryterium odlegtdci jest weryfikowane na podstawiévdadczenia ziponego przez uczestnika

projektu. Dodatek ten me by przyznany najpiniej do dnia 31 grudnia 2010 r.



Uwaga! W przypadku jednostek organizacyjnych JST reposiadapcych osobowéci prawnej
(np. szkota, przedszkole) wnioskodawc winna byé: wiasciwa jednostka samoradu
terytorialnego posiadapca osobowé&¢ prawna (np. gmina)ftamane przez] jednostke
organizacyjna JST (np. szko¢). W polu 2.1 Nazwa Projektodawcynalezy wowczas wpisé
nazwe JST (np. gminy)/[tamane przezhazwe jednostki organizacyjnej JST (np. szkoty).

Informacje dotyczace adresu, numerow NIP i REGON powinny odnosi si¢ do jednostki
samorzdu terytorialnego posiadapcej osobowéé¢ prawna np. gminy. Jednoczénie w pkt. 3.3
wniosku o dofinansowanie powinno b§ wskazane, w jakiej cesci i przez jaka jednostke
organizacyjna Wnioskodawcy ledzie realizowany projekt.

1.3. Kwota s$rodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Ogotem: 12 698 436,0at
w tym:
- rezerwa na negocjacje634 921,84
- rezerwa na odwotania: 634 921,84

- wsparcie finansowe EFS: 10 793 670,6@t

- wsparcie finansowe krajowe: 1904 765,4Qt

1.4. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinarsoe projektéw bdzie prowadzona
w oparciu o porisze kryteria wyboru projektéw i metodoledgch zastosowania.

Uwaga! WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku pidlaije sie, oprocz dokumentow
wchodzcych w skiad systemu realizacji PO KL réwnigé Podrecznikiem przygotowywania
wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach Progra Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projektodawca przygotowag wniosek powinien zwro¢iuwag; na zapisy zawarte w Rozdziale Ill
Szczegotowe informacje o konkursimiejszej Dokumentacji, gdzie znajdugic najwaniejsze
informacje pozwalagce unikmé najczsciej popetnianych kdow przy sporgdzaniu wniosku.

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod zgledem formalnym zaleca s uzycie
Listy sprawdzajcej dla wnioskodawcybedacej zalcznikiem do Dokumentacji konkursowej

1.4.1 Ocena formalna: Ogélne kryteria formalne

1.4.1.1.Procedura oceny formalnej wniosku o dofinansowadiekonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO. Ookument dosgpny jest
na stronie internetowej Wojewddzkiego klm Pracy w Szczecinigww.pokl.wup.pljak réwnie
na Portalu Funduszy Strukturalnyafwvw.efs.gov.pl

1.4.1.2.0bowiazek spetniania ogoélnych kryteriow formalnych dotycavszystkich rodzajow
projektéw realizowanych w ramach PO KL. Ich wergftia ma miejsce na etapie oceny formalne;j.
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Dotycza one zagadnie zwiazanych ze spetnieniem wymogoéw rejestracyjnych avgpetnieniem
wniosku zgodnie z ogdlnie przyymi dla PO KL zasadami.

Stosowane kbda nasigpujace kryteria formalne:

wniosek ztagono w terminie wskazanym przez instytupfowadaca nabér projektow;
wniosek zt@aono we wihdciwej instytucii;
wniosek wypetniono wezyku polskim;

wniosek jest kompletny i zostat spadzony i zizony zgodnie z obowrujaca instrukcpa
wypetniania wnioskt o dofinansowanie i wisiwa dokumentag konkursovy
tj. nie zawiera naspujacych uchybié formalnyctf:

1. Brak w czsci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokument&gnkursowej
pieczci oraz czytelnego podpisu osoby upawnianej;

2. Podpisanie wniosku w ¢gci V przez ina osole (osoby) ni wskazana (wskazane)
w pkt 2.6 wniosku;

3. Nieziozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (orygira kopia
poswiadczona za zgoddé z oryginatem zgodnie ze sposobem ékmeym
w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaly) oraz wersji elektronicznej
(plik XML);

4. Niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganych aczaikow
(oryginat + kopia péwiadczona za zgodié z oryginatem zgodnie ze sposobem
okreslonym w dokumentacji konkursowej albo 2 kopiesw@dczone za zgoddod
z oryginalem zgodnie ze sposobem @&kmeym w dokumentacji konkursowej
albo 2 oryginaty):

— dokumentu  potwierdzagego  sytuagj finansows  wnioskodawcy
(oraz partnerow projektu — w przypadku projektu tpenskiego)
(nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznyslymogi w zakresie
rodzaju dokumentéwasokreslone w dokumentaciji konkursowej);

5. Niedapca st odczyt& wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

6. Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektoamej wniosku i/lub réne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;

7. Typ nanika danych, na ktérym zapisano werslektroniczm, jest niezgodny
Z wymaganiami okidonymi w dokumentacji konkursowej;

8. Brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek eggagarzu wniosku.

wraz z wnioskiem zkono wymagany kompletny zgiznik lub  zadczniki
(zgodnie z Systemem Realizacji PO KL);

dziatania przewidziane w projekcie nig svspétfinansowane z innych wspdélnotowych
instrumentéw finansowych;

okres realizacji projektu jest zgodny z SystemeraliRacji PO KL;

® instrukck wypetniania wniosku stanowi pomoc zawarta w protieaGenerator Wnioskéw Aplikacyjnych
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- wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegan¢gacsidofinansowanie (na podstawie
art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fiaghspublicznych);

- wniosek stanowi odpowigédha konkurs (wptyst w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie).

1.4.1.3.0cena wniosku na podstawie kryteriow formalnych mapost& ,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”.

1.4.1.4.Podstaw odrzucenia wniosku (bez ravosci korekty i/lub uzupetnienia) z przyczyn
formalnych ze wzgldu na niespetnienie kryteriurnzy wniosek jest kompletny i zostat spdeony

i ztozony zgodnie z obowzujcq instrukcy; wypetniania wniosku o dofinansowanie i yaavg
dokumentagj konkursow, jest:

- nieztazenie wniosku w dwoch egzemplarzach papierowych;

- inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektoznej wniosku i/lub réne sumy kontrolne
na stronach wersji papierowe;.

1.4.1.5.Wnioski niespetniajce jednego lub wtej kryteriow podlegaj korekcie lub uzupetnieniu,
jesli btedy dotyca:

— nie podpisanie wniosku w ¢xi V Oswiadczenie przez osofosoby wskazane w polu
2.6 wniosku. W takiej sytuacji nie dopuszcza siprowadzania zmian w polu 2.6 wniosku,
lecz uzupetnienie podpisow przez ogtoisoby wskazagie w polu 2.6;

— brak lub ztaenie niewtdciwego lub niewtéciwie podpisanego i/lub zaparafowanegmeahika
potwierdzajcego sytuagj finansowa wnioskodawcy i/lub partnera/partnerow;

— nie ztazenie pieczci instytucji w czsci V wnioskuOswiadczenie

— nie podpisanie @viadczenia w ogci V wniosku przez wszystkich partneréw projektu,
jesli jest wiecej niz jeden partner;

— podpisanie éwiadczenia w ogci V wniosku przez partnera/partnerow projektu wejsgu
przeznaczonym na podpis projektodawcy;

— brak pdwiadczenia lub niewkiwe pgwiadczenie za zgod®dé z oryginatem kopii wniosku;

— brak nd@nika danych lub typ rimika danych jest niezgodny z wymaganiami ékneymi
w Dokumentacji konkursowej;

— brak wers;ji elektronicznej wniosku (plik XML) lubiedapca s¢ odczyt& wersja elektroniczna
wniosku (plik XML), przy czym za obowrujaca wersp wniosku uznaje sijego wersg
papierows. Oznacza to,zi projektodawca na wezwanie WUP w Szczecinie, zolmamy jest
do dostarczenia wers;ji elektronicznej wniosku gpatej sum kontrolm zgodmny, z przedstawiomn
Wersp papierovd;

— brak strony/stron w ktérymkolwiek egzemplarzu wikies

Tylko wymienione uchybienia formalne podlegdjorektom/uzupetnieniom. Wnioski posiagizg
inne uchybienia formalne ¢da odrzucane na etapie oceny formalnej bez zliwosci
ich skorygowania/uzupetnienia.

Whioski nieskorygowane/nieuzupetnione lub skorygomaizupetnione bez zachowania pmaych
zasad bda odrzucane na etapie oceny formalne;.

1.4.1.6.Zasady korygowania/uzupetniania wniosku:



- mozliwe jest jednokrotne dokonanie korekty/uzupetréawiniosku, wydcznie w przypadku
whniosku, ktéry nie posiadadstow formalnych nie podlegaych korektom/uzupetnieniom;

- podczas dokonywania korekty/uzupetnienia wnioskojgktodawca nie m@ dokona
zmiany sumy kontrolnej wniosku;

- dokonanie korekty/uzupetniania wniosku musi aglbig w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania pisma informagego o takiej maiwosci;

- dokonanie korekty/uzupetnienia oe zostd dokonane w siedzibie WUP w Szczecinie
lub poprzez przestanie przez projektodawazupetnionego/skorygowanego wniosku
lub zahcznikow. Za dat ztozenia uzupelnienia, uznajeg¢sdata potwierdzenia nadania
dokumentow w placéwce pocztowe;.

1.4.1.7.Wszystkie wnioski podczas oceny merytoryczngjpsddawane ponownemu sprawdzeniu
zgodndci z kryteriami formalnymi. Whnioski nie spetnige jednego lub wcej kryteriow
nie @ poddawane ocenie merytorycznej i trafidp ponownej oceny formalnej.

1.4.2 Ocena formalna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.2.1.Szczegotowe kryteria dagtu @1 obowhzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegigpatrz pkt 1.4.3 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spetnigkryteriow dostpu, s odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy¢, np.:
wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizagjpjgktu, poziomu wymaganego wkiadu
wiasnego itp. W ramach konkursu podczas oceny fimenaprawdzanadolzie zgodnéé projektu

Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Projektodawca ziazyt maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie w raath
konkursu (stosuje si do wszystkich typow projektéw).

2. Minimalna warto §¢ projektu wynosi 700 tysecy zt (stosuje si do wszystkich typow
projektéw).

3. Maksymalny okres realizacji projektu: do 31 grudnia 2011 r.(stosuje si do wszystkich
typow projektéw).

Uwaga! Poniewa szczegotowe kryteria dosgpu przypisane @ do konkretnych typow
projektow nalezy wskaza w tresci wniosku o dofinansowanie (w agci 3.1), ktérych typow
projektéw dotyczy wniosek. Mazna to zrobié np. poprzez umieszczenie zapisu ,Typ: 11 37,
zgodnie z numeracy zawarta w punkcie 1.1.1 niniejszej Dokumentacji. Wskazanigypow
projektéw we wniosku o dofinansowania utatwi prawidowe dokonanie jego oceny formalnej.

1.4.2.2.0cena formalna wniosku na podstawie szczegotowygtetkow dos¢pu ma posta,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespeta@ jednego lub wiej kryteriow g odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez #haosci ich uzupetnienia.

1.4.2.3.Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznej, oddawane ponownej ocenie
zgodndci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wtcej kryteriow
nie $ poddawane ocenie merytorycznej i trafidp ponownej oceny formalne;.



1.4.3 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.3.1.Szczegotowe kryteria dagtu @1 obowhzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegiipatrz pkt 1.4.2 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spetnigjkryteriow dos¢pu, % odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy,
np.: wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru regjizarojektu, poziomu wymaganego wkiadu
wiasnego itp.

W ramach konkursu podczas oceny merytoryczne] Spgama bkdzie zgodné¢ projektu
Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Beneficient w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego, z dogbna peina dokumentacja wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy dokumentdw merytorycznych
i finansowych zwhzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowymegysonelem
realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).
Dotyczy to rowniez przechowywania dokumentacji projektu po zakaczeniu jego
realizacji (stosuje st do wszystkich typow projektow).

2. Wsparcie kierowane do 0sob:

- pozostapcych bez zatrudnienia (niezarejestrowanych w Powiaivym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne przez okres co najmniej trzdt ostatnich miesgcy
od momentu przysgpienia do projektu (dzien rekrutacji),

- zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy powyej 12 miesgcy,

majacych miejsce zamieszkania na terenie wojewoddztwa a@odniopomorskiego
W rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego (stosuje si do typéw projektdw
nr1-11).

3. Wsparcie kierowane do instytucji rynku pracy i ich pracownikéw, podmiotéw
dziatajacych na rzecz zasobOw ludzkich oraz upowszechnieniadialogu
oraz partnerstwa publiczno spotecznego z wojewddzeanvzachodniopomorskiegdstosuje
sie do typow projektow nr 12-13)

4. Projekt przewiduje realizacje tacznie co najmniej 3 typow operacji, w odniesieniu
do kazdego uczestnika projektu, gwarantugjcych kompleksowdé wsparcia (np. IPD +
warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwanigracy + szkolenia + sta) (stosuje
sie do typow projektéw nr 1-9).

Uwaga! Poniewa szczegotowe kryteria dosfpu przypisane @ do konkretnych typow

projektow nalezy wskaza w tresci wniosku o dofinansowanie (w agci 3.1), ktérych typow

projektéw dotyczy wniosek. Mazna to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,Typ: 11 37,
zgodnie z numeracy zawarta w punkcie 1.1.1 niniejszej Dokumentacji. Wskazanigypow

projektéw we wniosku o dofinansowania utatwi prawidowe dokonanie jego oceny formalnej
jak i merytorycznej.

1.4.3.2.0cena merytoryczna wniosku na podstawie szczegd@ovikyyteriow dosfpu ma posta
,0-1", tzn. ,spelnia — nie spelnia’”. Wnioski niedp@jace jednego lub wtej kryteribw
sa odrzucane na pogtkowym etapie oceny merytorycznej, bez an@osci ich uzupetnienia.



W przypadku takich wnioskow nie jest przeprowadzacana spetniania pozostatych kryteriow
merytorycznych.

1.4.4 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria horyzontalne

1.4.4.1.0906Ine kryteria horyzontalne maagharakter przekrojowy i ustanowione & zwiazku
z koniecznécia zapewnienia realizacji strategicznych celéw naigroe catego PO KL. Ocena
wnioskow zt@onych w ramach konkursu prowadzonediie w oparciu o nagbujace kryteria
horyzontalne:

- zgodnd¢ z wiaciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tyrpolityka rownych
szans, zasadéwnaici szans kobiet i geczyzn i koncepg zrbwnowaonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspoélnotowym;

- zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;
- zgodnd¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL.

1.4.4.2.0cena wniosku na podstawie ogoélnych kryteriow homyalnych ma poséa,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@ jednego lub wiej kryteriow g odrzucane
na tym etapie oceny merytorycznej.

1.4.4.3.Wnioskodawca powinien zwrd@ciszczegola uwag na to, czy projekt jest zgodny
z zasad réwnaici szans kobiet i grczyzn, gdy zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki kady wniosek o dofinansowanie projektu powinien zaad@naliz sytuacji kobiet

i mezczyzn, niezalenie od tego czy wsparcie kierowane jest do oséldozpstytuciji. Stwierdzenie,
czy projekt jest zgodny z zasaddéwncaici szans kobiet i grczyzn odbywa si na podstawie
standardu minimum zamieszczonego wescz A Karty Oceny Merytorycznej. Nieuzyskanie,
co namniej dwéch pozytywnych odpowiedzi w standad minimum réwnoznaczne
jest z odrzuceniem wniosku. W naganiu do powyszego wniosek o dofinansowanie projektu nie
musi spetnid wszystkich punktow ze standardu minimum (wymaganeo najmniej 2 z 6 punktow
standardu minimum). Wnioskodawca ma obgek wskaz& we wniosku o dofinansowanie
projektu informacje nieziuine do okréenia, czy spetniony zostat standard minimum zasady
rownaici szans kobiet i gzczyzn.

1.4.4.4 Wyjatki stanowa projekty, w ktorych niestosowanie standardu mimmuynika z:

1. profilu dziatalngci  wnioskodawca ze wzgllu na ograniczenia  statutowe
(np. Stowarzyszenie Samotnych Ojcow lub teren zhakkarnego)

Profil dziatalngci wnioskodawcy oznaczaz iw ramach statutu (lub innego réwnawmago
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapiswnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziat&dno
wsparcie skierowane tylko do jednej z ptci. W pragku tego wygtku statut organizacji me by
zweryfikowany przed podpisaniem umowy. Natomiast atapie przygotowania wniosku
o dofinansowanigrojektu, wnioskodawca musi pod#& w tresci wniosku informacje, ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgédu na ograniczenia statutowe.
Brak niniejszej informacji we wniosku o0 dofinansowaie wyklucza maliwosé
zakwalifikowania tego wniosku do niniejszego wyjtku.

2. realizacji dziata pozytywnych (dziatania te pozwadajna wptyngcie na niekorzystn
sytuacg danej ptci w konkretnym obszarze interwencji pkoje a tym samym wyréwnanie
jej szans spotecznych i zawodowych)
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Z dziataniami pozytywnymi mamy do czynienia wtekligdy istnieje potrzeba skierowania projektu
tylko i wytacznie do jednej pici. Konieczgé realizacji tego typu dziaka wynika¢ powinna

z gorszego poteenia danej ptci w obszarze interwenciji i/lub zgsi oddziatywania projektu, a tad
mie¢ swoje uzasadnienie w analizie sytuacji kobiet kzeayzn zawartej we wniosku
o dofinansowanie projektu. Tak g nawet jesli projekt mo zna zaliczy¢ do wyjatku z powodu
realizacji dziatan pozytywnych, to wnioskodawca musi zawraewe wniosku o dofinansowanie
projektu analize sytuacji kobiet i mezczyzn wskazugca na konieczndé¢ realizacji takich
dziatan.

3. zamkngtej rekrutacji

Przez rekrutagj zamknita nalezy rozumi€ sytuacg, gdy projekt obejmuje - ze wzglu na swoj
zakres oddziatywania - wsparciem wszystkich pradk@m/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie e¢%ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow
wskazanych we wniosku o dofinansowanie. Przyktadanie by skierowanie projektu tylko

i wytacznie do pracownikéw dziatu projektowania w firnpeodukupcej odzie, pod warunkiem,
ze wsparciem zostanobjete wszystkie osoby pracige w tym dziale lub skierowanie wsparcia
do pracownikbw catego przedbiorstwa — pod warunkiemze wszystkie osoby z tego
przedstbiorstwa zostan objete wsparciem.Wnioskodawca musi podé& w tresci wniosku
informacje¢, ze jego projekt naleey do wyjatku od standardu minimum ze wzgédu
na zamknieta rekrutacje¢ wraz z uzasadnieniemW celu stwierdzeniaze dany projekt nafsy
do wyjatku wnioskodawca powinien wymieniz indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty,
do ktérych skierowane jest wsparcie w ramach ptajek

1.4.4.5.Poszczegollne elementy standardu minimum:

UWAGA! Zasada réwngi szans kobiet i grczyzn nie polega na automatycznym cohj
wsparciem 50% kobiet i 50% giczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istaggch proporcji
ptci w danym obszarze lub zgkiszaniu udziatu grupy niedoreprezentowanej.zie 3 jednak
przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika z amglisytuacji kobiet i nzczyzn i stanowi
proporcg prawidtowg z perspektywy rowriei szans ptci.

a) Analiza sytuacji kobiet i gzczyzn (pytania nr 1, 2 i 3 standardu minimum Kadtigeny
Merytorycznej) — sugerowany punkt 3.1 we wnioskiofinansowanie projektu:

Analiza sytuacji kobiet i grczyzn oznacza przedstawienie danych §alawych i/lub ilasciowych
w podziale na piew obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu oraz odniesienig sSi
do wystpujacych barier rowngci pici (pyt. 1 standardu minimum). Minimalnym wygiem
powinno by podanie w analizie sytuacji kobiet kptzyzn przynajmniej jednej dane w podziale na
pte¢ dotyczce)] obszaru interwencji i /lub zagu oddziatywania projektu. Poprzeabszar
interwencji nalezy rozumi€ obszary olgte wsparciem w ramach PO KL np. zatrudnienie,
integracg spoteczn, edukagi, adaptacyjn&, natomiasizaskg oddziatywania projektu odnosi si
do przestrzeni, ktorej on dotyczy np. regionu, mwji kraju, instytucji, przedsiorstwa,
konkretnego dzialu w danej instytucji. Nieréwnob ze wzgédu na pté to dysproporcje,
ktére powstaj w wyniku istnienia tzw. barier rowsoi pici. Komisja Europejska okéita dziesk¢
takich barier (nie jest to jednak katalog zamky), do ktorych zalicza i segregacja pozioma
i pionowa rynku pracy, thice w ptacach kobiet i @aczyzn, mata dogpncs¢ elastycznych
rozwiazan czasu pracy, niski udziatginczyzn w wypetnianiu obowzkéw rodzinnych, niski udziat
kobiet w procesach podejmowania decyzji, przemowzgedu na pté, niewidoczné¢ kwestii pici
w ochronie zdrowia, niewystarcaay system opieki przedszkolnej, stereotypy ptciwszystkich
obszarach, dyskryminacja wielokrotna, szczegolnmdwiesieniu do kobiet starszych, imigiych,
niepetnosprawnych oraz nakeych do mniejsz&ei etnicznych. Analiza ma na celu ukazanie,
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w jakim potazeniu znajduj sie kobiety i nezczyzni wchodacy w sktad grupy docelowej. Dlatego
tez istotne jest podanie liczby kobiet eptzyzn, a take odpowiedzenie m.in. na pytania: Czy k&ora
z grup znajduje siw gorszym potgeniu? Jakie wysgpuja bariery réwnéciowe? Jakie & tego
przyczyny? Dane ikriowe wyte w ramach analizy sytuacji kobiet ieaczyzn mog wykaz&,

iz w obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu nie wygluja nierdwndgci
ze wzgtdu na pté (pyt. 2 standardu minimum). Dane te mudmc bezpdrednio powizane
ze specyfig i/lub zakresem oddziatywania projektu np., zge wsparcie kierowane
jest do pracownikow s#by zdrowia z terenu wojewoddztwa to dangyte w analizie powinny
dotyczy¢ sektora shaby zdrowia i/lub obszaru wojewddztwa. Wnioskodawmawinien wskazéa
na brak istnigjcych nieréwnéci na podstawie danych #ciowych maliwych do zweryfikowania
dla os6b oceniagych projekt. Dane jakoiowe i ilosciowe w podziale na péepodane w analizie
sytuacji kobiet i mzczyzn powinny dotyczyzarowno zasgu oddziatywania projektu, jak rowriie
obszaru interwencji projektu (pyt. 3 standardu mimn). Podane dane powinny odrosic
do specyfiki grupy docelowej np.zeli wsparcie kierowane jest do pracownikOwzbly zdrowia
z terenu wojewoddztwa to do analizy powinny zésiayte dane dotycce sektora siby zdrowia,
ale z obszaru tego konkretnego wojewodztwa.

UWAGA! Jezeli nie istniej doktadne dane (jakoiowe i/lub ilcsciowe), ktére mena wykorzystéa

w analizie sytuacji kobiet i mtczyzn, naley skorzysta z informacji, ktére s jak najbardziej
zblizone do obszaru interwencji i zegu oddziatywania projektu. W analizie dopuszczalne
jest takke wykorzystanie danych pochagdych z bada wtasnych. Wymagane jest jednak w takim
przypadku podanie w miadoktadnych informacji na temat tego badania (rgty gego realizacji,
wielkosci proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).

b) Dziatania (pytanie nr 4 standardu minimum Karty @ceéVerytorycznej) — sugerowany
punkt 3.2 i 3.3 we wniosku o dofinansowanie prajekt

Zaplanowane dziatania powinny odpowiad@a nierdwnéci i bariery zdiagnozowane w analizie
sytuacji kobiet i mzczyzn i w miag mazliwosci by¢ zréznicowane pod &em odmiennych potrzeb
kobiet i mezczyzn (pyt. 4 standardu minimum). Szczegbuwag: nalery zwrocik w przypadku
rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednichnf wsparcia dla uczestnikbéw/uczestniczek
projektu wobec zdiagnozowanych nierévciow analizie sytuacji kobiet i giczyzn. Minimalnym
wymogiem we wniosku o dofinansowanie powinna Ippdanie przynajmniej jednego przykiadu
dziatania, jakie zostanie zrealizowane w projektée rzecz wyréwnywania nierowm i barier
zdiagnozowanych w analizie sytuacji kobiet ¢zteyzn lub dziatania zémicowanego pod dtem
odmiennych potrzeb kobiet iginczyzn.

UWAGA! Zaleca si, aby w przypadku projektéw, w ktérych nie zdiagmeano barier ze wzetlu
na pte takze przewidywa dzialania zmierzape do przestrzegania zasady rowaionpici,
tak aby nazadnym etapie realizacji projektu te barierysie pojawity.

c) Rezultaty (pytanie nr 5 standardu minimum Karty @cévierytorycznej) — sugerowany
punkt 3.4 we wniosku o dofinansowanie projektu:

Rezultaty powinny wynik&a z analizy sytuacji kobiet i @iczyzn i zaplanowanych dziadta
w projekcie (pyt. 5 standardu minimum). Rezultaty pestaci liczby osébnalezy podawa
w podziale na pke- wykazanie braku nierowdoi w obszarze i/lub zagju oddziatywania projektu
(punkt drugi standardu) nie zwalnia od podanigcilmwych rezultatdbw w podziale na ple
We wniosku o dofinansowanie projektu w miamazliwosci powinna réwnie znal€gé sie
informacja, w jaki sposoOb rezultaty przyczymiggic do zmniejszenia istniggjych w obszarze
interwencji i/lub zasigu oddziatywania projektu nierowfm ze wzgédu na pté (dotyczy
to zaréwno projektow skierowanych wsparciem do o$al i instytucji). Minimalnym wymogiem
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we wniosku o dofinansowanie powinnocbgodanie przynajmniej jednego rezultatu w podziale
na pte€ i/lub rezultatu wskazggego jak projekt wptynie na sytuadjobiet i ngzczyzn w obszarze
interwenciji i/lub zasigu oddziatywania projektu.

d) Zarzdzanie rownéciowe (pytanie nr 6 standardu minimum Karty Ocengrifiorycznej) —
sugerowany punkt 3.5 we wniosku o dofinansowanigeftu:

We wniosku o dofinansowanie powinna zialesie informacja, w jaki sposob wnioskodawca
planuje zapewsi realizacg zasady rowngi szans kobiet i grczyzn w ramach zagdzania
projektem (pyt. 6 standardu minimum). ROwWciowe zarzdzanie projektem polega przede
wszystkim na gwiadomieniu oséb zaangawanych w realizagj projektu (zaréwno personel
jak 1 np. wykonawcéw), nt. obowiku przestrzegania zasady roweioszans kobiet i grczyzn.
Zdobycie niniejszej wiedzy nmie sk odby poprzez przeszkolenie/poinformowanie 0s6b
zaangaowanych w realizagj projektu na temat nitiwosci i sposobow zastosowania zasady
rownasci ptci w odniesieniu do problematyki tego konkmesgo projektu i jego grupy docelowej.
Dziataniem podjtym na rzecz rownieiowego zaradzania jest take zapewnienie, takiej organizacji
pracy zespotu projektowego, ktéra uihiwia godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
(np. organizacja pracy uwzglniapca elastyczne formy lub godziny pracy -
o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach kmoje Réwndciowe zaradzania projektem
nie polega jednak na zatrudnieniu do obstugi ptoje0% ngzczyzn i 50% kobiet,
ani na jednozdaniowej deklaracijt, projekt kedzie zaradzany réwnéciowo. Stosowanie kryterium
ptci w procesie rekrutacji pracownikOw jest niezgedz prawem pracy, a stosowanie polityki
rownych wynagrodzedla K i M na tych samych stanowiskach jest olxakiem wnioskodawcy
wynikajacym z prawa pracy, nie gazasady horyzontalnej. Dlategozteréznicowanie zespotu
projektowego ze wzgtlu na pté zalecane jest tam, gdzie twargic zespoty (partnerstwa, komitety,
rady, komisje itp.) podejmage decyzje w projekcie lub m@ge wplyw na jego przebieg.
Warto wtedy dopilnowg aby nie powstawaly zespoty jednorodne piciowo.nialnym
wymogiem we wniosku o dofinansowanie powinnc Ipodanie przynajmniej jednego dziatania
réwnasciowego na rzecz zespotu projektowego.

1.4.4.6.Wiecej informacji nt. przestrzegania zasady royancszans pici w PO KL znajdwjsie
w poradnikuZasada roéwnéci szans kobiet i edczyzn w projektach PO KINiniejszy dokument
dostpny jest na stronie internetowej Wojewddzkiegoddrz Pracy w Szczecinieww.pokl.wup.p|
jak rowniez na Portalu Funduszy Strukturalnywiwvw.efs.gov.pl

1.4.5 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria merytoryczne

1.4.5.1.Procedura oceny merytorycznej wniosku o dofinanswsvadokonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach RO Bokument dogpny jest na stronie
internetowej Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Szczecinie@ww.pokl.wup.p| jak réwniez na Portalu
Funduszy Strukturalnyclhvww.efs.gov.pl

1.4.5.2.09g0Ine kryteria merytoryczne dotycpgollnych zasad odnagz/ch s¢ do tréci wniosku,
wiarygodndci i zdolnaci projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektéw w ramach PO KL. Stosowangllp nastpujace ogolne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

» uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w koktek celéw szczegodtowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;
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* sposOb wyboru i zapewnienia udziatu w projekciesdlknych grup docelowych;
= wartaé¢ dodana projektu;

» adekwatné&¢ doboru instrumentéw skacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb
grupy docelowej;

» rezultaty projektu;
» racjonalné¢ harmonogramu dziata
- beneficjenta:
* sposob zamgdzania projektem (czyteldd zasad realizacji);

= wiarygodnd¢ - dawiadczenie w zaggdzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy).

- finansowania projektu:
» niezlegdna¢ wydatku do realizacji projektu i eggjania jego celow;
» efektywna¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);
= kwalifikowalnos¢ wydatkow.

1.4.5.3.0cena merytoryczna wniosku na podstawie kryteridsvytorycznych bdzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie z karbceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktéwudgskania
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow wimialnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktéw a take 60% punktow w poszczegdlinych punktach oceny ragryznej. Szczegobtowe
zasady wyliczania punktow zawartodasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach RO K

1.4.6 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria strategiczne

1.4.6.1.Szczego6towe kryteria strategiczne dotycpreferowania pewnych typow projektow,
co w praktyce oznacza przyznanie speftigin je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia punktowa za spetnianie kigterstrategicznych jest doliczana donkowej
oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek odzééago z dwdch ocenigych albo od jednego

z dwoch oceniagych i trzeciego oceniggego uzyskat co najmniej 60 punktow, a zak
przynajmniej 60% punktow od kdego z dwodch ocenigych albo od jednego z dwoch
oceniajcych i trzeciego oceniggego w poszczegoélnych punktach oceny merytorycznej)
Szczego6towe zasady wyliczania punktow zawarteZasadach dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KLSpetnianie kryteriow strategicznych nie jest obgakowe, aby wniosek mogt
zosta& pozytywnie oceniony pod wzglem merytorycznym.

W konkursie stosowane:tls nastpujace kryteria strategiczne:

1. Grupe docelowg w projekcie, w co najmniej 30%, stanowa osoby niepetnosprawne oraz
projektodawca zapewni infrastruktur ¢ (min. 50% srodkéw w ramach cross-financingu
jest przeznaczona na adaptaej infrastruktury) lub pozostate wsparcie utatwiajace
osobom niepetnosprawnym udziat w projekcie (np. zagwnienie dojazdu, opieki itp.)

» stosuje si do typéw projektow nr 1-11

e waga punktowa: 12.
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2. Projekt stanowi odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby pracodawcéw na konkretne
specjalnaci | zawody w danej spoteczngei lokalnej - zgodnie z zatédeniami modelu
szkolenie-sta-praca wypracowanego w ramach Inicjatywy Wspoélnotowj EQUAL

» stosuje si do typow projektow nr 1-11
» waga punktowa: 5.

3. Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowanydo mieszkacow gmin
wymienionych w zahczniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczedidie niekorzystnej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej

» stosuje si do typow projektow nr 1-13
* waga punktowa: 5.

4. Grupe docelowy w projekcie stanowi w 100 % osoby, ktore ukaczyly 45 rok zycia
oraz w ramach projektu przewidziane jest obgcie uczestnikow Indywidualnymi
Planami Dziatan

» stosuje si do typow projektow nr 1-11
* waga punktowa: 8.

5. Co najmniej 10 % liczby uczestnikobw projektu stanowa osoby, ktore utracity
zatrudnienie z przyczyn niedotycacych pracownikow

e stosuje si do typow projektow nr 1-11
* waga punktowa: 5.

6. Minimum 30 % uczestnikow projektu znajdzie zatrudnienie w wyniku uczestnictwa
w projekcie w okresie do 6 miegicy od zakaiczenia udziatu w projekcie

e stosuje si do typow projektow nr 1-11
* Waga punktowa: 5.

1.4.6.2.Wnioskodawca jest zobowaany zawrzé we wniosku informagf o ewentualnym
spetnieniu przez niego kryteribw strategicznych. ytiria strategiczne as weryfikowane
na podstawie t&ei wniosku i nie jest mdiwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej
informaciji.

1.4.6.3.0cena merytoryczna wniosku na podstawie kryterifnatesgicznych bdzie dokonywana
w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Whnikis ktére spetrq kryteria strategiczne otrzymaaj
premk punktows. Wnioski ktore nie spetaikryteriow strategicznych nie trapunktow uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za spei@iogolnych kryteribw merytorycznych oraz
nie otrzymag premii punktowej.
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Il. Wymagania konkursowe

2.1. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.1.1. Konkurs jest realizowany w trybie zamktym. W konkursie zamkntym okrela sk z gory
jeden termin naboru wnioskow.

2.1.2. Nabo6r wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektdedzie prowadzony od dnia
9 lutego 2010 r.,od godziny 9.00do dnia 10 marca 2010 r., do godziny 15.00Wnioski

o dofinansowanie realizacji projektoweda przyjmowane w Punkcie Konsultacyjnym EFS

w Szczecinie, pok. 211 w siedzibie Wojewodzkiego 2¢du Pracy w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, tel. 91 42 56 163, 91 42 3®4, oraz w Punkcie Konsultacyjnym EFS
w Koszalinie, ul. Stowiaiska 15a, pok. 25, tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026.

2.1.3. Wnioski ziazone po godzinie 15.00 ostatniego dnia trwania nabgozostan
bez rozpatrzenia i zostanddane kdz odestane wnioskodawcy bez ich otwierania.

Whioski o dofinansowanie realizacji projektow nalay skladaé w godzinach od 9.00 do 15.00,
coo0znaczaze po godzinie 15.00 wnioski nieds przyjmowane.

Whnioski ma@zna sktadé osobécie, mdz przest& poczt lub kurierem.

2.1.4. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wniosiapcej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogdlne kiytenimalne oraz szczegodtowe kryteria dpst
weryfikowane na etapie oceny formalnej. Wniosekjrktnie spetni ktéregokolwiek z kryteridw
okreslonych w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4pstanie odrzucony, chyba
ze uchybienia formalne magzost& uzupetnione i/lub skorygowane a projektodawca dako
ich uzupetnienia i/lub skorygowania na warunkachedknych przez Wojewodzki Ued Pracy
w Szczecinie (patrz pkt 1.4 Dokumentacji konkurspw&azdy projektodawca, ktory zhy
w wniosek w odpowiedzi na dany konkurs orazeje wniosek nie zostanie wycofany przez
whnioskodawe, zostanie pisemnie poinformowany o wynikach océmynalnej. Ocena formalna
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wykwaayna jest w aigu 14 dni roboczych
od kaicowego terminu przyjmowania wnioskéw. W uzasadnibngrzypadkach (np. daj liczby
wnioskow) powyszy termin mee zosta wydluzony do 21 dni roboczych. Informacja
o ewantualnym wydieniu terminu oceny fromalnej zostanie zamieszcaunatronie internetowej
www. pokl.wup.pl

2.1.5. Komisja Oceny Projektow, powotana przez WojewodZkiad Pracy w Szczecinie, dokona
oceny merytorycznej tych wnioskdéw, ktore przejgpozytywnie ocee formalm. Ocena
merytoryczna prowadzonadrie w oparciu o szczegétowe kryteria @pst weryfikowane na etapie
oceny merytorycznej, ogoélne kryteria merytoryczndnaryzontalne oraz szczegétowe Kkryteria
strategiczne ok&one w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4amihkiem niezdnym
do otrzymania dofinansowania jest spetnienie przeibsek wszystkich szczegotowych kryteriow
dostpu, ogolnych kryteriow horyzontalnych oraz ogolnyatyteriow merytorycznych. W trakcie
oceny merytorycznej, za stopiew jakim wniosek spetnia ogolne kryteria merytanye,
przyznawane dda oceny punktowe zgodnie z metodokpgtosowania kryteriow wyboru projektow,
okreslona w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach RO Ronadto, w przypadku
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uzyskania przez wniosek d@dzdego z dwdch ocenigych albo od jednego z dwdch ocenigich
i trzeciego oceniafego, co najmniej 60 punktow, a takprzynajmniej 60% punktéw od #@ego
z dwéch oceniagych albo od jednego z dwdéch ocenigich i trzeciego ocenigego
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej zigodriKartg oceny merytorycznejvniosek
jezeli spetnia okrélone kryteria strategiczne, rm® otrzyma& dodatkowo premgi punktowy
w wysokaci nie wigkszej nz 40 punktow.

A zatem, wniosek ktéry uzyskat w trakcie oceny n@rycznej maksymaln liczbe punktow
za spetnienie wszystkich ogolnych kryteriow merytanych (do 100 punktow) oraz wszystkich
kryteriow strategicznych (do 40 punktéw) aeouzyskéa maksymalnie 140 punktéw. Szczegdtowe
zasady przyznawania punktéw zawartoZasadach dokonywania wyboru projektow w ramach
PO KL.

2.1.6. Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przezdigaz wnioskow w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewodzki Uszl Pracy w Szczecinie przygotuje dswnioskow, ktére podlegaty
ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolggnmalepcej liczby uzyskanych punktow.

2.1.7. Projekt umieszczony nastiie rankingowej mee zosté przyjety do dofinansowania, jeli
jego wartd¢ nie przekracza 125% kwoty deghej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
oraz srednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi minim@npunktéw ogotem za spetnianie
ogolnych kryteribw merytorycznych oraz co najmms§% punktow w poszczegollnych punktach
oceny merytorycznej, zgodniekartg oceny merytorycznej

2.1.8. Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wojewddzki WadzPracy w Szczecinie zastrzega sobie
mozliwos¢ decyzji, o nieprzyznaniu dofinansowania danemu jetodawcy w przypadku
zaistnienia nowych, nieznanych osobie ocepgjj na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
okolicznaici uzasadniagcych podgcie takiej decyzji. Decyzja ta zostanie podana dblipznej
wiadomdaci.

2.1.9. Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektuawopdzki Urad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mlbwos¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubieggjmi sk
o dofinansowanie realizacji projektu, w celu wpra@nia niezednych zmian do projektu.

2.1.10Wniosek mae zostéd skierowany do negocjacji przez ocea@jch na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje maglotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego, jak i betd projektu,
w tym wysokdci kwoty dofinansowania oraz wysala i metodologii wyliczenia kosztéw
pasrednich rozliczanych ryczattem. Propozycja dokoaamian merytorycznych w && wniosku
i/lub zmian w budecie projektu (w tym wysokoi kwoty dofinansowania oraz wysalm
i metodologii wyliczenia kosztéw pgrednich rozliczanych ryczaltem) zawartadbie w pimie
adresowanym do projektodawcy. Projektodawca, ktarpmayznano risz od wnioskowanej kwet
dofinansowania ze wzglu na zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalny¢hieuprawnionych,
nieuzasadnionych lub zawgnych w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prapadpé
negocjacje z Wojewodzkim Ugdem Pracy w Szczecinie, o ile dysponuje istotnyrgumentami
swiadczicymi o prawidtowdci swoich zataen budzetowych.

2.1.11 Negocjacje naley podp¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma inforeggo o tym
przypadku i musz zosté zakaczone w cigu 20 dni od dnia rozpoezia negocjacji. Strony
negocjacji (WUP w Szczecinie i projektodawca) odmosic do pisemnego stanowiska drugiej
strony w terminie 5 dni od terminu otrzymania tegfanowiska. Termin otrzymania pisemnego
stanowiska potwierdzany jest zwrotnym potwierdzenegglbioru.

2.1.12W przypadku podjicia negocjacji przez projektodagycnie naley skiadd@ dokumentow
(zakcznikbw) wymaganych na etapie podpisywania umowylofinansowanie. Dokumenty te
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naleey ztozy¢ po zakaéczeniu negocjacji z Wojewodzkim Wadem Pracy w Szczecinie,
na jego wezwanie i w okélnym przez niego terminie.

2.1.13Jsli w wyniku negocjacji zmieni si zakres merytoryczny projektu lub jego baetlbzdzie
inny od pierwotnie wnioskowanego, wéwczas proje&toda na wezwanie Wojewddzkiego klim
Pracy w Szczecinie i w okienym przez niego terminie, jednak nie krotszym mi 5 dni
od zakaczenia negocjacji, sktada skorygowany (¥eginie o ustalenia zawarte w protokole
z negocjacji) wniosek o dofinansowanie zgodnie pessbem okrdonym w Dokumentaciji
konkursowej w cgsci 2.2.

2.1.14 Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, z#oie wniosku o dofinansowanie
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami zawartymipnmgtokole z negocjacji, ze zmianami
niewynikapcymi z tych ustabke lub innymi bkdami upowania Wojewddzki Urad Pracy
w Szczecinie do odgbienia od podpisania umowy o dofinansowanie projektez maliwosci
ponownej poprawy wniosku.

2.1.15W przypadku, gdy projektodawca, w wyniku prowadzgnynegocjacji, rezygnuje
z podpisania umowy o dofinansowanie lub rezygnujeodgcia negocjacji, pisemnie informuje
o tym fakcie Wojewddzki Urd Pracy w Szczecinie i nie przystuguje mu prawo zétwzenia
protestu, o ktorym mowa podrozdziale 4.4 Procedodwotawcza i tym samym prawo
do wniesienia skargi administracyjnej na mocy 30t ust. 1 ustawy.

2.1.16 Podstawy zobowgzania projektodawcy do realizacji projektu jest wwaco dofinansowanie
projektu, ktérej zajcznikiem jest wniosek zimny na konkurs i wybrany do dofinansowania
(z ewentualnymi zmianami wynikggymi z negocjacji podiych przez Wojewddzki Uegl Pracy
w Szczecinie).

2.1.17 Projektodawca, w przypadku wytonienia jego projeldo dofinansowania, podpisuje

z Wojewodzkim Urgzdem Pracy w Szczecinie umew dofinansowanie projektu, ktorej wzor
stanowi zadcznik do Dokumentaciji.

2.2. Sposob przygotowania i sktadania wniosku

2.2.1. Wniosek musi zosta przygotowany za pomac aplikacji Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w wersji 5.3 lub ptniejszej. Dos{p do aplikacji mana uzyské za pgrednictwem
strony internetowelttp://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

2.2.2. Istnieje rownie mazliwos¢ przygotowania wniosku z wykorzystaniem Generatora
Whnioskéw Aplikacyjnych — Edytor (GWA-E) czyli werspff-line. Jednake naley pamktac,

ze przed zilgeniem wniosku o dofinansowanie projektu wypetnianeg GWA-E wnioskodawca
jest zobligowany do wczytania pliku XML z danymi GWA dostpnego przez Internet czyli GWA
on-line, w celu dokonania ostatecznej walidacjiyadmi zapisu. Oznacza tq; praca w GWA-E
wymaga od #gytkownika wczytania pliku XML do Generatora WnioskoAplikacyjnych
dostpnego przez Internet (generator on-line closy pod adresem
http://www.generatorwnioskow.efs.gom celu unikngcia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony

w innej wersji aplikacji ni aktualnie obowiazujaca oraz dokonania ostatecznej:

— walidacji danych za poma@rzycisku ,Sprawd’;

— zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XMldarfe zapisywane as do pliku
z rozszerzeniem zip_pokl);
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— wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wnioskdofinansowanie projektu.

2.2.3. Projektodawca sktada wniosek opatrzony pie@mi, podpisany wtasneeznie przez osab
(osoby) do tego upowiaiona (upowanione). Wniosek naky dostarczy w 2 egzemplarzach
papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia p@iadczona za zgoddé z oryginatem lub 2 oryginaty)
oraz w wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD zapisany w formacie XML). Przewersg
elektroniczia wniosku uwaa st jedynie plik .xml (ZIP_POKL). Plik w formacie .pgést jedynie
plikiem pomocniczym sttacym do wydrukowania wniosku, jego dostarczenie jeg wymagane
i tym samym nie mge on zasipi¢ pliku .xml.

2.2.4. Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektronicemusz by¢ tozsame. O tésamdci
papierowej i elektronicznej wersji wniosku decydygeinobrzmiagca suma kontrolna na obu
wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Geneiatoioskow Aplikacyjnych w formacie XML
nie powinien by otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (S Word, Internet Explorer,
itp.), gdyz powoduje to zmiagy sumy kontrolnej wniosku uniemlbwiajaca jego weryfikacg
formalm.

2.2.5. Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Wnioskow Aatiinych naley go wydrukowé
(wydruk widoku strony z generatora wnioskow aplijagch nie spetnia wymogow formalnych).
Aby wydrukowa wniosek o dofinansowanie nale zapisé go w postaci PDF (lub otworzy
bezpdrednio) i nasipnie z programu do odczytu plikbw PDF wybrapckg wydruku. Wniosek
moze zostéa wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronachkusra papieru).
Po wydrukowaniu wniosku osoba(y) upowéna(e) do podejmowania decyzji agacych w
stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) w punk@® wniosku) musi(sg ztozy¢ swoj
wiasnoeczny podpis w ogci V Oswiadczenie Przy podpisie naley ztozy¢ pieczé imienng
osoby podpisupcej wniosek oraz piecgé instytucji sktadajacej wniosek. W przypadku nie
posiadania pieezi imiennej naley ziozy¢ czytelny podpis oraz pieeg instytucji. Ponadto, j&li
projekt jest realizowany w partnerstwie konieczne ¢st jego _podpisanie _w_a#ci V
Oswiadczeniew punkcie dot. oswiadczenia partnera/ow projektyrzez wszystkich partnerow.

2.2.6. Wniosek przygotowany zgodnie z pasggymi wytycznymi nalgy skopiowa i potwierdzt
za zgodné& z oryginalem wraz z podaniem daty potwierdzeniatwkerdzenia za zgodtéd
z oryginatem mog dokona& wszystkie osoby, ktére podpisaty wniosek albo apmiej jedna z tych
0s0b.

2.2.7. Oryginat wniosku o dofinansowanie i jego kopia (asgk mana rownie ztozy¢é w dwdch
oryginatach) muszby¢ wpicte do oddzielnych skoroszytow (teczek) z europadpr

2.2.8. W kazdej teczce z europerforagnusz znale¢ sic w nasgpujacej kolejndci:

a) Strona tytutowa, na ktérej musz znajdowa si¢ nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
,Oferta na konkurs zamkety, nr 1/6.1.1/10, Dziatanie 6 Roprawa dosipu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywgoi zawodowej w regionie suma kontrolna wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu nadana przemndgator Wnioskéw Aplikacyjnych
orazoznaczenie oryginatu lub kopii Wz6r strony tytutowej przedstawiRysunek nr 1.

b) Spis tresci zawierajcy zestawienie dokumentéw umieszczonych w skoraszyezoér spisu
tresci przedstawidysunek nr 2.

c) Whniosek o dofinansowanigodpowiednio oryginat albo kopia).

d) Karta informacyjna dotyczca zakcznika, zawierajca nazw zahcznika oraz ilé¢ stron
zahcznika.
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e) Zatacznik okreslajacy sytuacgt finansowa projektodawcy (oraz partnera —Sljedotyczy).
Zalacznik musi by ztozony w dwéch oryginatach albo w oryginale i kserokop
poswiadczonej za zgodié z oryginatem albo w dwoch kserokopiachséw@dczonych za
zgodnad¢ z oryginatem (po jednym w kdym egzemplarzu wniosku) na formularzu
stanowicym zahcznik do Dokumentacji konkursowej oraz podpisangpoesob okrdony
w pkt. 2.8 Dokumentaciji.

Uwaga: Zafacznik musi mié ponumerowane strony. Numeracjazady odrczna i musi
by¢ kontynuacj numeracji umieszczonej na wniosku o dofinansowdabmnacza toze jesli

np. ostatnia strona wypetnionego wniosku ma nitd pjerwsza strona zgznika (nie licac

karty informacyjnej) ma nr 16. Numeracji nie podigg strona tytutowa, spis tel

oraz karta informacyjna.

2.2.9. Tak przygotowane 2 teczki, z ktérychzka zawiera wniosek oraz zegnik i inne elementy
opisane w punkcie 2.2.8 nalewpia¢ do segregatora Segregator naléy opisat zamieszczag
na jego grzbiecie: naawprojektodawcy, tytut projektu oraz numer konkurélisegregatorze natge
rowniez umiesci¢ nosnik, na ktérym zostata zapisameersja elektroniczna wniosku (w formacie
XML). Nosnik ten powinien b§ opisany w sposob czytelny i zawiéraastpujace informacje:
nazwe projektodawcy, tytut projektu, nr dziatania, suikontrolma wniosku oraz numer konkursu.
Nosnik powinien by umieszczony w opakowaniu (np. w obwolucie z eurfmpacip na ptyty
CD/DVD) umazliwiajacym umieszczenie go w segregatorze. Wzér prawidiayzoaczonego
nosnika przedstawi&ysunek nr 3.

2.2.10.Segregator naley wiozyé do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania)
ktora nalezy zamknaé¢ (zaklei€). Na kopercie musz znajdow& sig nastpujace informacje:
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 7(883Bzczecin lub ul. Stowfska
15a, 75-846 Koszalin) ,Oferta na konkurs zamgkninr 1/6.1.1/10 Program Operacyjny Kapitat
Ludzki. Dziatanie 6.1Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej

w regionié. W lewym gornym rogu nalg umiesci¢c dane projektodawcy. Wzér prawidtowo
oznaczonej koperty przedstaviRggsunek nr 4.

Uwaga: Whnioski nie umieszczonew kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz_nieopisan@ie beda przyjmowane. Do jednej koperty mana wiozy¢ tylko

jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie. Nale zwréci¢é uwagg, iz umieszczenie
oryginatu wniosku i jego kopii w osobnych kopertach spowoduje nieprawidtowe
zarejestrowanie wniosku oraz odrzucenie go na ocenformalnej z powodu zt@genia w jednym

egzemplarzu.

Rysunek 1.Wzér strony tytutowej. Rysunek 2.Wz0dr spisu tr&ci.
ORYGINAL/KOPIA ]
SPIS TRESCI
Nazwa projektodawcy
.......................... 1.Whniosek o dofinansowanie str.
2. Zakacznik (wpis& nazwe) str.

Suma kontrolna 20




Rysunek 3.Wzdr oznaczenia daika danych.

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Sumi
kontrolnz

Dziataie nr..

Oferta ni konkurs zamknity

Rysunek 4.Wzor prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adre projektodawcy>

Oferta ni konkurs zamkniety nr ...
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Wojewddzki Urad Prac
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

2.2.11 Projektodawca mae wycof& ztozony wniosek o dofinansowanie nazkigm etapie jego
oceny, zaréwno formalnej, jak i merytorycznej. Rkdpdawca w celu wycofania wniosku sktada do
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie pisemnéwiadczenie. W przypadku wycofania
wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojewodzkim zddeie Pracy w Szczecinie a
projektodawca niedalzie miat maliwosci ubiegania i 0 jego zwrot.

2.3. Wymagania czasowe

2.3.1. Wnioskupcy o dofinansowanie okfia dat rozpoczcia i zak@czenia realizacji projektu, m
na uwadze,z okres realizacji projektu jestAgamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mog
zosta& uznane za kwalifikowane.

2.3.2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi od dmi@zenia wniosku w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Szczecinie do 31 grudnia 2011 r.
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2.3.3. Ztozenie wniosku w siedzibie Wojewddzkiego kbtm Pracy w Szczecinie réwnoznaczne
jest z rozpoozriem okresu kwalifikowalriei wydatkow. Od tego momentu miisve jest ponoszenie
wydatkéw w ramach projektu, pod warunkiem prowadzemebnej ksegowasci dla tych kosztéw.
Rownoczénie naley podkréli¢, ze wydatkowaniesrodkow, do chwili zatwierdzenia wniosku

i podpisania umowy, odbywagsina wyhczm odpowiedzialné danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie ocemyei podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nieda mogty by¢ zrefundowane.

2.3.4. Przy okrdlaniu daty rozpoacgia realizacji projektu Wnioskodawca powinien uveziglic
czas niezbdny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytanggz ewentualne negocjacje
oraz czas niezilny na przygotowanie przez Wnioskodawokumentow wymaganych do zawarcia
umowy z Wojewodzkim Urgdem Pracy w Szczecinie.

2.4. Wymagania finansowe

2.4.1. Minimalna wartd¢ projektu wynosir00 tyskecy zt.

2.4.2. Projektodawca_nie jest zobawany do wniesienia wkiadu wlasnego w celu realizaciji
projektu. W przypadku wnoszenia przez projektodawktadu wtasnego zérodkéw publicznych
(np. gminy) nie mge by¢ on wyzszy niz 15% wartdci projektu.

2.4.3. Podmiot realizujcy projekt ponosi wydatki zwkane z jego realizagjzgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach PO KL okflenymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 28 grudnia 2009 r. w zakresialikikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat LudzkiJeli w trakcie trwania konkursu lub w trakcie realiaprojektu
zmianie ulega zapisy Wytycznych projektodawca zobowrany jest do stosowania
zaktualizowanych lub zmienionydhytycznych

2.4.4. W przypadku projektow obfych zasadami pomocy publicznej mogbowihzywat odrebne
zasady dotycxe kwalifikowania wydatkow od okéenych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkobw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki a wynikajce
Zz Rozporzdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 ni)@8 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnegitdb Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557
ze zmianami). W zwiku z powyszym, w przypadku gdy pokrycie wydatkérodkami
przeznaczonymi na realizacjprojektu stanowi pomoc publiczn wydatek uznany nmme by
za kwalifikowalny, jéli spetnia hcznie nasfpujace zasady:

a. wszystkie dotyczce go warunki okrdone wWytycznych
oraz

b. wszystkie dotyczce go warunki okridone w programie pomocowym, tj. Rozpauzeniu
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 200& isprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludiddz. U. Nr 90, poz. 557, ze zmianami)

2.4.5. Uwaga! W budzecie projektu obowhzkowe jest wykazanie zadania odnogzego sg
do zarzadzania projektem, o ile projektodawca planuje ponog€ wydatki w tym zakresie.
W zadaniu tym powinny iyuwzgkdniane w szczegoldoi koszty:

= wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu linmej osoby majcej za zadanie
koordynowanie lub zaszlzanie projektem,
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= wynagrodzenia innego personelu bezpdnio zaangawanego w zagzanie projektem
o ile jego zatrudnienie jest niegine dla realizacji projektu, np. specjalista dsnaaiea
publicznych, pracownik ds. obstugi finansowej pktje (o ile nie wykonuje on zada
zwigzanych z obstug finansows podstawowej dziatalrfoia beneficjenta), pracownik
ds. monitorowania projektu, itp.,

= zwigzane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankoweg
» zwigzane z ustanowieniem zabezpigcpeawidtowej realizacji umowy,

= zakupd lub amortyzacji sprtu lub wartdci niematerialnych i prawnych oraz zakup
meblf niezlednych do zargzania projektem,

» dzialai informacyjno-promocyjnych zwzanych z realizagjprojektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszgrasowychj;

* inne — o ile g bezpdrednio zwizane z koordynagji zarzadzaniem projektem.

2.4.6. Szczegotowe informacje m.in. na temat zasad kwalvalnagci wydatkbw w ramach
PO KL, sposobu kalkulacji budtu projektu, zasad stosowan@oss-financingu okreslaja
obowigzujace Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresvalitkowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz&raz Zasady finansowania Programu
Operacyjnego  Kapitat Ludzki dostpne na stronie internetowej: www.efs.gov.pl
orazwww.pokl.wup.pl

2.5. Wymagane rezultaty

2.5.1. Projektodawca zobowzany jest przedstawi we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane rezultaty (w podziale na twarde gkkie) oraz produkty, ktére zostamsagnicte
w wyniku planowanych do pogljia dziat&a w ramach projektu. Naty zwrdcié szczegéla uwag:
na wskazanie we wniosku rezultatébw projektu, gdyap one decydujcy wptyw na jego ocen
(mozna za nie uzyskado 25 punktow). Dodatkowo w przypadku, gdy dwajgkty uzyskay taka
samy liczbe punktéw podczas oceny merytorycznej o pozycji ideid rankingowej, w pierwszej
kolejncici, zdecyduje liczba punktow uzyskana za rezulpabjektu. Przy wyznaczaniu rezultatow
projektu pomocnym mie by Podrecznik przygotowywania wnioskow o dofinansowanigeptéw
w ramach PO KL Instrukcja do wniosku o dofinansowaroeaz Podrecznik wskénikbw PO KL
2007-2013

2.5.2. Rezultaty odzwierciedlajefekty, ktére powstanw wyniku podgtych dziat&a w ramach
projektu:

— rezultaty twarde, to jasno oktene, maliwe do zmierzenia efekty, jakie aghnat uczestnik
projektu, np. podniesienie kwalifikacji, znaleziemracy;

— rezultaty me¢kkie dotycz umiegtnosci, postaw oraz samooceny 0sOb, ktorych istnienie
stwierdzone mze by jedynie w drodze specyficznych badazy obserwacji. Mzna do nich
zaliczy¢: poprawe umiegtnosci komunikacyjnych uczestnikOw projektu, wzrost pexci

" Wydatki zwihzane z zakupem spitzl objte s limitem w ramacteross-financingu.
8 Wydatki zwizane z zakupem mebli @log s limitem w ramacteross-financingu.
° O ile nie g celem projektu i tym samym nie stangqwiadania merytorycznego
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siebie, zdobycie umigjnosci pracy w zespole, rozwdj umidposci rozwigzywania
probleméw, czy zwikszenie motywacji do dziatania.

2.5.3. Dla wyznaczonych rezultatow i produktéw wnioskodawgowinien okréi¢ wskaniki
rezultatu oraz wskaiki produktu. Wskaniki te beda mierzyty produkty i rezultaty osgane
w wyniku realizacji projektu. Wskaiki monitorowania projektu wnioskodawca powiniekrasli¢
na podstawidlapy wskanikdbw monitorowania projektow PO Kktanowacej czs¢ dokumentu pt.
Podrecznik wskanikow PO KL 2007-2013

2.5.4. Wnioskodawca powinien dodatkowo oflré samodzielnie wskaiki zgodnie ze specyfik
projektu. Mana do tego wykorzysta Zestawienie przyktadow alternatywnych wfhiadw
wg poddziatd zamieszczone Wodreczniku wskénikow PO KL 2007-2013

2.5.5. W przypadku, gdy dla danego projektu nie zm@ zastosowa wskanika okré&lonego
w Mapie wskanikow.., wnioskodawca ma stosowa mierniki wymienione w ww. zestawieniu
jako alternatywne.

2.5.6. Wnioskodawca ma obowiek monitorowania wszystkich wskakow, ktore okrélit we
wniosku o dofinansowanie.

2.6. Wymagania dotycz gce partnerstwa

2.6.1. Projekt mae by realizowany w partnerstwie krajowym. W przypadkuojektow

skladanych w ramach PO KL nie ma ogranigzeo do typéw podmiotéw, z ktorymi moa

wspotpracowa przy realizacji projektu, jednak ostatecznie zaliracg projektu odpowiedzialny
jest projektodawca, ktérego podstawowe funkcjejetgkk np. rozliczanie projektu, obowgki

w zakresie sprawozdawcao, kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidtoweslizacji projektu
nie mog by¢ realizowane przez partnera.

2.6.2. Realizacja projektéow w partnerstwie krajowym w ramdrogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wymaga spetnieniadznie nasgpujacych warunkow:

— posiadania lidera partnerstwa, ktory jest jednémizebeneficjentem projektu (strgmmowy
o dofinansowanie);

— uczestnictwa partneréw w realizacji projektu nadyan jego etapie, co oznacza rownie
wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie gkinj oraz wspoélne zadzanie
projektem;

— adekwatnéci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udgattnerow w realizaciji
projektu (wniesienie zasobow ludzkich, organizaggim technicznych lub finansowych
odpowiadajcych realizowanym zadaniom);

— zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partner@kreslajacego podziat zadea
i obowiazkbéw pomedzy partnerami.

2.6.3. W zwiagzku z tym, ze jednym z warunkéw partnerstwa krajowego, jest Ovsp
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektuwttoskodawe i jego partneréw musi wea
umowa (lub porozumienie) podpisana przez osoby apoane, na etapie przygotowywania tego
wniosku. Umowa (lub porozumienie) powinna jednozmée okrdéla¢c reguty partnerstwa
ze wskazaniem wicgtej roli jednego podmiotu reprezeritggo partnerstwo, odpowiedzialnego
za cald¢ projektu i jego rozliczanie wobec WUP w Szczecir®eojektodawca dziata w imieniu
i na rzecz partnerow w zakresie atomym umowg partnersk lub porozumieniem. Umowy
24



nie naley zahcza do wniosku o dofinansowanie. Najeja ztozy¢ na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie. Umowa oldfe w szczegélngci zadania partneréw, zasady wspoélnego
zaradzania projektem oraz sposOb przekazywania przepkiodawe srodkéw finansowych
na pokrycie niezédnych kosztow ponoszonych przez partnerOw na wegizada w ramach
projektu. Minimalny zakres umowy partnerskiej zéstlreslony w dokumencieZakres realizacji
projektéw partnerskich oksny przez Instytuej Zarzzdzapcq Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Strony zawierajce umow partnerstwa muaz by¢ reprezentowane przez os0y
upowaniom(e) do podejmowania decyzji asiacych w stosunku do partnera, ktore zzhy swoj
wiasnoeczny podpis w agci V Oswiadczeniev punkcie dotoswiadczenia partnera/éw projektu

2.6.4. Z uwagi na fakt,ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wnioskidpfinansowanie
projektu projektodawca (lider) wykazuje wydatki gevo partnerow w podziale na poszczegoélne
zadania. Wydatki danego partnera g@ine z realizagj projektu powinny by wykazywane
w ramach zadg ktore dany partner realizuje w projekcirodki finansowe w ramach projektu
mog by¢ przekazane partnerom przez beneficjenta (lideva)le partner nie jest patwowg
jednostly budzetowg®, pod warunkiem zawarcia aneksu do umowy partnejréized podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu) zawie@ggo informacje o numerze wyetnionego rachunku
bankowego partnera. Aneks ten rgleostarczy do WUP w Szczecinie, jako wymaganyazahik

na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.

2.6.5. W przypadku projektow partnerskich realizowanych padstawie umowy partnerskiej,
podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy zad@D stycznia 2004 r. - Prawo zamofvie
publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1659&n. zm.), ubiegacy sk o dofinansowanie,
dokonuje wyboru partneréow spoza sektora finansovbligegnych z zachowaniem zasady
przejrzystdci i rownego traktowania podmiotow, w szczeggébigest zobowdzany do:

- ogloszenia otwartego naboru partnerow w dziennikgolrmopolskim lub lokalnym
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszenpowinien by wskazany termin,
co najmniej 21 dni na zgtoszenie partneréw;

- uwzgkdnienia przy wyborze partneréw: zgodoodziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, oferowanego wktadu potencjalnego peatrw realizagj celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym chéeeke, wspotpracz beneficjentem
w trakcie przygotowania projektu;

- podania do publicznej wiadorkm informacji o stronach umowy o partnerstwie orakresu
zada partnerow.

2.6.6. Jesli projektodawca jest zobownzany do wyboru partnera w sposéb okr&éony
w punkcie 2.6.5 to we wniosku o dofinansowanie w [ 3.5 zobowjzany jest umigcié
informacj¢ na temat sposobu wyboru partneréw do projektu. W pzypadku braku informaciji,
ze partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustay z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr84, poz. 712), projekt mae by uznany
za niezgodny z kryterium horyzontalnym ,zgodnd&¢ z prawodawstwem krajowym”

i odrzucony.

19°W przypadku, gdy partnerem projektu jeshgtaowa jednostka budtowa (PJB)grodki na realizagj projektu
w czgsci jakiej ta jednostka odpowiada za projekt, powiznst& zabezpieczone w ramach limitu wydatkow, ktérym ta
PJB dysponuje lub poprzez wygienie o uruchomienie rezerwy celowej.
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2.7. Informacje dotycz gce innowacyjno sci i wspotpracy ponadnarodowej

2.7.1. W ramach konkursu 1/6.1.1/10 nie przewiduje snazliwosci realizacji projektow
innowacyjnych, wyodgbnionych projektéw wspoétpracy ponadnarodowej orazojgktow

z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do &eglina etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie w rozumienlyytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zaknediezania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowaepmach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Uwaga! J&li projektodawca wypetniajac wniosek o dofinansowanie, ktory sktada w czasie
trwania naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,takiv polach 1.10, 1.11, 1.12}e projekt ma
charakter ponadnarodowy, innowacyjny Imdz jest projektem z komponentem
ponadnarodowym, to zostanie on odrzucony podczasemy formalnej.

2.7.2. Natomiast w ramach konkursu 1/6.1.1/10 przewiduge nsazliwosé realizacji projektow
z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym, jako ardanwvniosku o dofinansowanie projektu,
w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresitazania projektow
innowacyjnych i wspétpracy ponadnarodowej w ramBobgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2.7.3. Projektodawca na etapie skladania wniosku o dofoamnie projektu nie przewiduje
realizacji komponentu ponadnarodowegadd jedynie wskazuje na niliwos¢ nawigzania
wspoOtpracy w trakcie realizacji projektu, oklagac jej obszar, cele, planowany termin naze@inia
oraz szacunkowy budt wspoétpracy ponadnarodowej. W tym przypadku bejesit

juz w trakcie realizacji projektu zgtasza do WUP w &zinie zamiar nawkania wspotpracy
ponadnarodowej zgodnie z proceguobowhzujaca przy wprowadzaniu zmian do projektu.
Beneficjent jest zobowrany, zgtaszar do WUP w Szczecinie zamiar rozszerzenia projektu
0 wspoOtprae ponadnarodow przedstawi pisemne uzasadnienie namania wspotpracy
ponadnarodowej, okéjac jej obszar, cele i spodziewane rezultaty, plamywbudzet oraz list
intencyjny potencjalnego partnera ponadnarodowego.

Uwaga! Beneficjent mae zwigkszy¢ budzet projektu maksymalnie o 30% jego catkowitej
wartosci (wskazanej w umowie o dofinansowanie projektu wamach PO KL).

2.7.4. Rozszerzenie zakresu projektu, w tym gksizenie kwoty dofinansowania, podlega
negocjacjom z WUP w Szczecinie. WUP w Szczeciniegy pcenie konieczrioi wprowadzenia
zmian w projekcie, mae skorzyst& ze wsparcia ekspertow wytonionych na zasadachtiybie
okreslonym w Systemie Realizacji PO KL

2.75. WUP w Szczecinie akceptuje zmiany w projekcie podarumkiem wykazania
przez beneficjenta wadoi dodanej wspotpracy ponadnarodowej oraz pod vkaeam dostpnasci
srodkéw przeznaczonych na wspotprgonadnarodow

2.8 Zatgcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

2.8.1. Na etapie skiadania wniosku o dofinansowanie ptojeprojektodawca sktada tylko
zalacznik tj. dokument okréajacy sytuac finansows projektodawcy a w przypadku skitadania
projektu w partnerstwie krajowym rowriedokument okréajacy sytuacg finansowy partnera:

1. W przypadku projektodawcy (partnera) prowacgo dziatalné powyzej jednegoroku:
wypetniona tabela(w dwoch egzemplarzach— dwa oryginaty albo oryginat i kopia
poswiadczona za zgoddé z oryginatem albo dwie kopie fwiadczone za zgoddé
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z oryginatenmy stanowaca zadcznik nr 5.5.2 do niniejszej dokumentaga ostatni
zamknigty rok obrotowy.

2. W przypadku projektodawcy (partnera) prowgmego dziatalné ponizej jednego roku:
wypetniona tabela(w dwoch egzemplarzach— dwa oryginaty albo oryginat i kopia
poswiadczona za zgoddé z oryginalem albo dwie kopie fpwiadczone za zgodsé
z oryginatenm stanowica zakcznik nr 5.5.2 do niniejszej dokumentaagl dnia rozpoczcia
dziatalnosci do ostatniego dnia miesica poprzedzapcego miesic ztozenia wniosku

Sktadana informacja okiljaca sytuag finansows, w zalenosci od sposobu prowadzenia
ksiggowasci powinna by zatwierdzona w nagbujacy sposob:

a) w przypadku prowadzenia kgiowdici przez podmiot zewgtrzny: podpisem kggowego
wraz z pieczcia imienmy i firmy prowadzcej ksegowas¢ oraz podpisem osoby (0séb)
upowanionej (upowanionych) do reprezentowania projektodawcy/partnéegodnie
Z punktem 2.6 wniosku);

b) w przypadku prowadzenia kgiowasci przez zatrudnionego kgjowego: podpisem
ksiggowego wraz z piegzia imienra oraz podpisem o0soby (0sOb) upawane]
(upowanionych) do reprezentowania projektodawcy/partnggodnie z punktem
2.6 wniosku);

c) w przypadku prowadzenia kgiowasci samodzielnie przez projektodaslgartnera:
podpisem osoby (os6b) upoimdonej (upowanionych) do reprezentowania
projektodawcy/partnera (zgodnie z punktem 2.6 waids

Jeli zalacznik skiada s z wiecej niz jednej strony, to osoby go podpistg (w tym take
ksiegowy) parafuja wszystkie strony.

Jeli sktadany zajcznik jest kopi, to poswiadczenia za zgodn& z oryginatem dokonuj
wszystkie osoby, ktore podpisaty wniosek albo, epmmiej jedna z tych oséb. W przypadku,
jesli jeden z zadcznikOw partnera jest kopa a drugi oryginatem to gawiadczenia dokonuje osoba
podpisujca wniosek ze strony partnera albo projektodawasgli bba zahczniki partnera

sa kopiami to potwierdzenia dokonuje osoba podpisaijwniosek ze strony partnera. Konieczne
jest rownie podaniedaty potwierdzenia.

2.8.2. Jednostki sektora finansdw publicznych 8 zwolnione z obowazku sktadania zahcznika
okres$lajacego sytuacg finansows.

2.8.3. Dostarczenie prawidiowego aaknika okrélajacego sytuagj finansow jest weryfikowane
na etapie oceny formalnej. daknik finansowy podczas oceny merytorycznepgtdo weryfikaciji
wiarygodndci finansowej projektodawcy oraz jego potencjatuoiimviajacego realizagj projektu.

2.8.4. J&li projektodawca, z uzasadnionych powodow, nigldie miatl maliwosci ztozenia
wskazanego powgj zahcznika finansowego, nie@ zwrOct si¢ pisemnie do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie o ustalenie innegaatika.

2.9 Zatgczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

2.9.1. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie jtajeWojewddzki Urad Pracy
w Szczecinie &dzie wymaga w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie odydabtwierdzenia
otrzymania pisma przez projektodawmodnagnie maliwosci przyjecia projektu do realizacji)
od ubiegajcego st o dofinansowanie zi@nia:
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W jedynym egzemplarzu nastpujacych zascznikbw do wniosku o dofinansowanie

projektu:

1.

Aktualny odpis z Krajowego Rejestruddwego (oryginat), innego wdaiwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnai gospodarczej) lub inny dokument potwierdegj forme i charakter

prowadzonej dzialalrsei wraz z danymi osob upowionych do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu projektodawcy, z okresu nie imego ni 3 miesice przed dniem

zlozenia wniosku.

. Deklaracg poswiadczajca udziat wiasny projektodawcy (wymagana tylkozgk budzet

projektu przewiduje udziat innycliodkéw niz budzet paistwa i EFS).

Petnomocnictwo do reprezentowania projektodawcyta€zaik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przeng@elocnika). Petnomocnictwo musi
zost& udzielone najpgniej z dniem, w ktorym podpisywany jest wniosekajitansowanie

projektu.

Przebieg pracy zawodowej w zakresie realizacji gitgw wraz z pisemn deklaracy
uczestnictwa w projekcie, 0sob, ktorychsd@adczenie, kwalifikacje, wyksztalcenie itp.
opisano we wniosku o dofinansowanie. Dokument tarpotwierdza zapisy we wniosku na
temat os6b zaangawanych w projekt.

Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodibnionego na potrzeby
projektu, zawierajca nazw i adres banku oraz wskazanie $aiaiela rachunku.

Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partner stwie krajowym:

6.

Kopia umowy/porozumienia portdzy partnerami (podpisana na etapie przygotowywania
wniosku o dofinansowanie projektu, przed jegaetoem).

Aktualny odpis z Krajowego Rejestrudwego (oryginat), innego wdaiwego rejestru (np.
ewidencja dziatalnai gospodarczej) lub inny dokument potwierdegj forme i charakter
prowadzonej dziatalrfgi wraz z danymi os6b upowsionych do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu Partnera, z okresu nie zimego ni 3 miesijce przed dniem zi@nia
Whiosku.

Oswiadczenie Partnera o niezaleganiu z uiszczaniedatgdw, jak réwnie z optacaniem
skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotneddsm Pracy, Retwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz innycHemasci wymaganych odbnymi

przepisami.

Aneks do umowy partnerskiej zawierey informacg o numerze wyodbnionego rachunku

bankowego partnera, sje projekt zaktada przeptywy finansowe pamzy projektodawg
a partnerem projektu.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarbwno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych sk 0 pomoc de minimis:

10.Wszystkie z&wiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot ubjgcy sk 0 pomoc

de minimis otrzymat w roku, w ktérym ubieg& & pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych
go lat, albo éwiadczenia o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej w danym okresie.

11.0Oswiadczenie o wielkéci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej dniesieniu do

tych samych kosztéw kwalifikagych seé do obgcia pomoag, na pokrycie, ktérych ma by
przeznaczona pomoc de minimis.
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Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarbwno projektodavcy jak i partnera)

ubiegajacych sk 0 pomoc publiczry:

12.Formularz informacji o pomocy publicznej dla podtdie ubiegajcych sé 0 pomoc ing niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictiwié rybotowstwie.

13.Dokument spormlzony przed zieniem wniosku o dofinansowaniegdacy wewretrzng
analizz wykonalngci, projektu lub zada objtych pomoa publiczry, uwzgkdniajaca
sytuacg przedsgbiorstwa w przypadku otrzymania pomocy publicznegzobez jej udziatu
(dotyczy projektodawcy dalacego daym przedsibiorstwem ubiegagego st 0 pomoc na
szkolenia).

14.0swiadczenie dotyce zakwalifikowania przedsiiorstwa do kategorii I9P.

W dwéch egzemplarzachastpujacych zadcznikéw do umowy o dofinansowanie projektu:

1. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikacji VAT — tylke przypadku projektodawcy, ktory
nie ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obawarcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towarow i ustug.

2. Harmonogram ptatriai.
Dodatkowo w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

3. Oswiadczenie Partnera o kwalifikacji VAT - tylko w gypadku partnera, ktéry nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olawpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towardw i ustug.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarowno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych s 0 pomoc de minimis:

4. Oswiadczenie dla instytucji ubieggej sk 0 przyznanie pomocy de minimis.

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarbwno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych sk 0 pomoc publiczry:

5. Oswiadczenie dla instytucji ubieggiej st 0 przyznanie pomocy publicznej.

2.9.2. Zataczniki nalezy ztozyé w zamknietej kopercie w Kancelarii Wojewodzkiego Urzdu
Pracy w Szczecinie osokctie, ladz przestat poczty lub kurierem.

2.9.3. Nieziozenie wszystkich zadanych zahcznikbw w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj z ubiegania s¢ o dofinansowanie. Za dag zilozenia wymaganych zajcznikdw
przyjmuje si¢ date wptywu do Wojewoddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie.

2.9.4. Brak zgodndsci tresci zaflacznikdw z informacjami przekazanymi we wniosku oraz
nieztozenie petnomocnictwa do podpisywania wniosku (f dotyczy) moze skutkowa® nie
zawarciem umowy z projektodaw@.
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2.10 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

2.10.1Srodki na realizagj projektu § wyptacane beneficjentowi, jako dofinansowanie wnfie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez benefita zabezpieczenia najgego wykonania
zobowhzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

Z powyzszego obowgzku zwolnione @ jednostki sektora finanséw publicznych fundacje,
ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Paistwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowegona
podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierP@@0 r. o finansach publicznych. Zgodnie z art. 9
ustawydo sektora finanséw publicznych naje

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy administrazgdowej, organy kontroli pestwowej
i ochrony prawa, &ly i trybunaty;

2) jednostki samorgu terytorialnego oraz ich zuaki;
3) jednostki budetowe;

4) samoradowe zaktady budkttowe;

5) agencje wykonawcze;

6) instytucje gospodarki budtowej;

7) panstwowe fundusze celowe;

8) Zaklad Ubezpiecze Spotecznych i zanrlzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze amane przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

9) Narodowy Fundusz Zdrowia;

10)samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

11)uczelnie publiczne;

12)Polska Akademia Nauk i tworzone przez j@dnostki organizacyjne;
13)paastwowe i samorgdowe instytucje kultury oraz patwowe instytucje filmowe;

14)inne pastwowe lub samorzlowe osoby prawne utworzone na podstawielmdych ustaw
w celu wykonywania zadapublicznych, z wyczeniem przedsbiorstw, bankéw i spotek
prawa handlowego.

2.10.2W przypadku gdy wartg dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansasvaie
przekracza 10 min PLN, zabezpieczenie ustanawi@sé | formie weksla in blanco wraz
z deklaracj wekslows.

2.10.3\W przypadku gdy:
1. wartas¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansosvareekracza 10 min PLN,

2. beneficjent podpisat z darinstytucp kilka umoéw o dofinansowanie projektow (w ramach
PO KL), ktére g realizowane réwnolegle w czabie dla ktérych 4czna wartéc
dofinansowania:

1 projekty realizowane réwnolegle w czasie to projektorych okres realizacji naktada; sia siebie.
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a. nie przekracza 10 min PLN — zabezpieczeniem prawielf realizacji kadej z tych
umoéw jest ziaony przez beneficjenta w terminie wskazanym w uneowieksel
in blanco wraz z deklaracjvekslow;

b. przekracza 10 min PLN — zabezpieczenie umowy ondaBowanie, ktorej podpisanie
powoduje przekroczenie limitu 10 min PLN, orazde kolejnej umowy ustanawiane
jest w jednej lub kilku z nagbujacych form:

— pienidz;
— poreczenie bankowe lub pgazenie spétdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytowej,
Z tymze zobowizanie kasy jest zawsze zobaraniem piergznym;

— gwarancja bankowa,;
— (gwarancja ubezpieczeniowa;

— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowartw@b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu PolskiegAgji Rozwoju Przedgbiorczacci
(Dz. U. z 2007 r., Nr 42, poz. 275);

— weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy mghuosciowo-
kredytowej;

— zastaw na papierach wagtoowych emitowanych przez Skarbri3éwa lub jednostk
samorzadu terytorialnego;

— zastaw rejestrowy na zasadach ékmeych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow;

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta bazaeczenie;

— hipoteka wraz z cesgj praw z polisy ubezpieczenia nieruchdwio bedacej
przedmiotem hipoteki;

— poreczenie wedtug prawa cywilnego.

2.10.4Wyboru form zabezpieczenia, o ktérych mowa pasyydokona Wojewddzki Ued Pracy
w Szczecinie w uzgodnieniu z projektodawc

2.10.5Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zwraca beneficjentowi dokumstanowicy
zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek benefejgrd ostatecznym rozliczeniu umowy
o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzenithémvego wniosku o ptatdé w projekcie oraz —
jesli dotyczy — zwrocie wydatkow niekwalifikowanychpikekt i nieprawidtowéci, odsetek oraz
zwrocie srodkéw niewykorzystanych przez beneficjenta. Wazki z powyszym zabezpieczenie
prawidtowej realizacji projektu powinno pokrywaokres realizacji projektu oraz okres jego
ostatecznego rozliczenia.

2.10.4Wysoka¢ zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dafisowanie projektu ustala
WUP w Szczecinie. Jednak minimalna kwota, na jakopiewa zabezpieczenie nie seowynieé
mniej niz 150% sredniej wysokéci transzy w ramach projektu. Natomiast maksymaire jak
opiewa zabezpieczenie nie meoby wyzsza nik wartg¢ dofinansowania projektu na dany rok
realizacji projektu (w przypadku projektéw dirych ni jeden rok kalendarzowy), w ktorym
wartas¢ dofinansowania jest najugza.

31



2.10.5Uwaga! Zgodnie z wustaw z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej
(Dz. U. Nr. 225, poz. 1635 z pd. zm.) nie pobiera sioptaty skarbowej od weksla in blanco, zatem
projektodawca nie ponosi kosztow jego wystawienia.
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lll. Szczegotowe informacje o konkursie

3.1 Wytyczne do realizacji projektow

3.1.1 Objanienia dotyczce typow projektow.

Podstaw dla opracowania koncepcji Poddziatania 6.1.1 j@gtenie do poszerzenia zakresu
wsparcia na rzecz zatrudnienia w odniesieniu davrgzan przyjetych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragoprzez wykorzystanie dodatkowych
metod i instrumentow aktywizacji zawodowej, @bp wsparciem rownie tych osob, ktére
z r&znych przyczyn niesszarejestrowane jako bezrobotne lub poszdaipracy. Poddziatanie 6.1.1
skierowane jest szczegOlnie do podmiotéw, ktére srapferowd wsparcie osobom bezrobotnym,
majacym szczegOlne truddoi na rynku pracy. Dofinansowanie v dotyczy¢ rdoznych form
wsparcia tj. szkolenia, warsztaty, praktyki zawodpwdoradztwo w zakresie umg&)osci
poszukiwania pracy i innych kluczowych kompetengik asertywnéc, planowanie czasu, czy
wyznaczenie sobie celéw. W ramach projektu miog organizowane ste i praktyki zawodowe,
wolontariat. Mog zost& podgte dziatania umadiwiajace upowszechnianie telepracy oraz innych
alternatywnych form zatrudnienia. Dofinansowane zendby¢ kierowane rowniz na akcje
promocyjno-informacyja dotyczca ofert pracy i szkole w regionie prowadzonej za pomoc
réznych kanatéw komunikaciji.

Praktyki zawodowe majna celu umgliwienie uczestnikom projektu zdobycie nowych kvighicji

I umiejgtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie ékreych zada na stanowisku
pracy, zgodnie z programem ustalonym pginy beneficjentem, a uczestnikiem projektu.
Powyzszy instrument naky realizow& na zasadach analogicznych jak ma to miejsce wppdiu
przygotowania zawodowego. Uczestnikom praktyk zawoah przystuguje stypendium na takich
samych zasadach jak ma to miejsce w przypadkiusta@zygotowania zawodowego w miejscu
pracy, o ile w tréci wniosku o dofinansowanie projektu zostanie wyez zbiencs¢
terminologiczna i merytoryczna obu form wsparciaptjaktyk zawodowych oraz przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.

Osobom uczestniggym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przystuguje mieszne
stypendium nie wiksze ni kwota minimalnego wynagrodzenia.

Osobom uczestniggym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdiav wysokdci
nie wigcej niz 4,00 PLN brutto za godztnuczestnictwa w szkoleniu tj. kwoty nie pomniejsgpn
o0 obownzkowe skiadki na ubezpieczenia spoteczne oraz beapieczenia zdrowotne, optacane
na podstawie ogbnych przepiséw.

Osobom uczestnigeym w szkoleniach e-learnigowych nie przystuguygendium szkoleniowe.
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Celem wspierania wolontariatu jest stworzenie wikéwndla zdobycia diwiadczenia zawodowego
przez osob, ktora swiadczy prag¢ ochotniczo i bez pobierania z tego tytutu regutgm
wynagrodzenia. Wolontariat e zosta zorganizowany w ramach projektwda wsparciem mog
zost& objgte osoby posiadge statut wolontariusza przed przyséniem do projektu,
pod warunkiemze wpisuj Sic one w kryteria grupy docelowe.

Skuteczné¢ podejmowanych dziata zalery przede wszystkim od wdeiwego zdiagnozowania
potrzeb 0sob pozostaych bez zatrudnienia oraz dopasowania do nichwiggimich instrumentéw

i form wsparcia uwzgldniajacych specyfik i potrzeby regionalnego rynku pracy W ramach
Poddziatania 6.1.1 projekt ukierunkowany jest nangleksowe wsparcie dla oséb poprzez
zastosowanie co najmniej trzech instrumentow wspawe odniesieniu do kalego uczestnika
projektu, w tym co najmniej jednego prowadego do dostarczenia/podiggenia/zmiany
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych odpowiednimertyfikatem (np. IPD + szkolenie;
doradztwo zawodowe + peednictwo pracy+ szkolenie+/lub gtpraktyke zawodow + dodatek
relokacyjny dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudhiégew wyniku wsparcia udzielonego w ramach
projektu w odlegtéci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania).

3.1.2 Objanienia dotyczce grup docelowych:

Wazne jest, aby grupa docelowa zostala sail@ie okrg&lona. W ramach Poddziatania 6.1.1
wsparciem mogzosta@ objete osoby:

- pozostajce bez zatrudnienia, zarejestrowane w Powiatowymediie Pracy,dcznie przez okres
ponad 12 miesCy w ciagu ostatnich 2 lat,

- pozostajce bez zatrudnienia (niezarejestrowane w Powiatowymdzie Pracy jako bezrobotne
przez okres co najmniej trzech ostatnich mm®siod momentu przyspienia do projektu (dzie
rekrutaciji),

w tym w szczegollniei osoby spetniajce ponksze warunki:

- kobiety (w tym zwlaszcza powragap oraz wchodie po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zw§zanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

- do 25 rokuzycia,
- po 45 rokuzycia,
- 0soby niepetnosprawne,

- 0soby pozostage bez zatrudnienia zamieszkeg w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich
oraz mieszkacy miast do 25 tysty mieszkacoéw zamierzajce podjaé zatrudnienie
w obszarach niezwranych z rolnictwem.

oraz
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- o0soby nieaktywne zawodowo do ktorych mnglezalicz m. im. osoby ucxe
si¢ lub ksztatace st w systemie dziennym, a tak osoby pobierage §wiadczenia emerytalne,
lub rentowe, ktére speinigjjednoczénie definicg osoby pozostagej bez zatrudnienia,
t]. sa w wieku 15-64 lata, nieaszatrudnione oraz nie wykonujinnej pracy zarobkowej,
a take s zdolne i gotowe do jej poglia.

W ramach Poddziatania 6.1.1 wsparcie kierowangeniy¢ rowniez do:
- instytucji rynku pracy i ich pracownikow,

- podmiotow dziatajcych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowlszi@nia dialogu
oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na pozioagi®nalnym i lokalnym.

3.2 Zalecenia dotycz gce spetniania kryteriéw

Kryterium Najwaniejsze uwagi dotyeze sposobu spetnienia

Ogolne kryteria formalne

wniosek ziéono we widciwej | - wniosek nalgy ztozy¢ w siedzibie WUP w Szczecinje
instytucji lub w filii w Koszalinie; wniosek mena réwnie przesta
poczt lub kurierem (decyduje data wptywu)

- polu 1.5 wniosku naky wskaza ,Wojewodzki Urzd

Pracy w Szczecinie” w przypadku wskazania innej
instytucji wniosek zostanie odrzucony

wniosek wypetniono wezyku| - wszystkie pola we wniosku nake wypetnic w jezyku
polskim polskim

- zahczniki finansowe musg by¢ ztozone w gzyku
polskim (wraz z zalcznikiem sporgdzonym w obcym
jezyku naley ztozy¢ ttumaczenie przysgte)

wniosek jest kompletny i zostatw czsci V wniosku naley ztozy¢ piecz¢ oraz czytelny
sporz;dzony i ztéony zgodnie z wkasnoeczny podpis osoby upovmionej

ObOWQZUJ@CQ _inStrUkCh - wniosek w czéci V musi (musz) podpisé osoba
wypethiania wniosku 0 (osoby) wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku
dofinansowanie i  wkxiwg

- jesli projekt realizowany jest w partnerstwie konieezn
jest jego podpisanie w exi V Oswiadczenig
przez wszystkich partnerow;

dokumentagj konkursow

- 0soby upowznione ze strony partnera do podpisania
wniosku nie g wykazywane w polu 2.6 wniosku;

- wniosek trzeba zlky¢ w 2 egzemplarzach papierowych
(oryginat + kopia péwiadczona za zgod&é
z oryginatem albo 2 oryginaly) oraz w wergji
elektronicznej (plik XML) na ptycie CD/DVD (wniosk
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na innym néniku np. dyskietce nie zostanuznane
za poprawne formalnie)

- do wniosku trzeba zadzy¢ 2 egzemplarz
wymaganych zaktznikéw finansowych sposdzonych
i podpisanych w sposéb opisany w punkcie 2.8 reaj
dokumentacji — nie dotyczy jednostek sektora fatan
publicznych, ktére & zwolnione z obowizku skfadanig
zahkcznika finansowego

- w przypadku projektu partnerskiego trzebaaezafc
2 egzemplarze zadznikbw finansowych partner
sporadzonych 1 podpisanych w sposOb opisé
w punkcie 2.8 niniejszej dokumentacji — nie doty(
jednostek sektora finansow publicznych, ktore
zwolnione z obowizku skfadania zatznika finansowegg

- naleey sprawdzt, czy wersja elektroniczna wniosk
(plik XML) jest mazliwa do odczytania przez Generaf
Whioskow Aplikacyjnych

- naley sprawdzi, czy suma kontrolna w wers
papierowej i elektronicznej wniosku w tym na wskict
stronach wersji papierowej glentyczne

- nie mana dopisywé odrcznie zadnych dodatkowyc
informacji na wniosku, ani uzupetdiaccznie pol a take
nie ma@na nanosi odrecznych poprawek na wniosku

- naleey sprawdzé, czy w obu egzemplarzach wnios
znajdup Sic wszystkie strony

- wydruk wniosku sporgdza s¢ z pliku pdf, wniosek
wydrukowany wprost z przeglarki i opatrzony napiser
wydruk probny” nie zostanie uznany za popraw
formalnie

- wniosek musi zostaprzygotowany za pomaaplikacji

Generator Wnioskow Aplikacyjnych w  wersji 5.

lub p&niejszej; dosip do aplikacji mana uzyskéa
za pgrednictwem strony internetow
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl

- istnieje réwnie mozliwos¢ przygotowania wniosk
z wykorzystaniem Generatora Wnioskéw Aplikacyjny

|

a

Ny
WA,

KU
or

ku

n
ny

— Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line; jednaile naley
pamktac, ze przed zteeniem wniosku o dofinansowa

ie

projektu wypetnionego w GWA-E wnioskodawca jest
zobligowany do wczytania pliku XML z danymi do GWA
dostpnego przez Internet czyli GWA on-line, w celu

dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisutacza
to, iz praca w GWA-E wymaga od zytkownika

wczytania pliku XML do Generatora Whnioskgw

Aplikacyjnych dostpnego przez Internet (generator
line dostpny pod adrese

n-
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http://www.generatorwnioskow.efs.goy.pl w celu
uniknigcia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony w innej
wersji aplikacji ng  aktualnie obowjzujaca
oraz dokonania ostatecznej:

— walidacji danych za poma@rzycisku ,Sprawd’;

— zapisania ostatecznej wersji wniosku do pl
XML (dane zapisywane as do pliku
z rozszerzeniem zip_pokl);

— wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowar
wniosku o dofinansowanie projektu.

- nalezy wypeinic wszystkie wymagane pola we wnios
(w szczegoOlnéci naleey pametaé o wypetnieniu
nastpujacych pol: 1.6numer konkursuy Oswiadczenie:
data wypetnienia wniosku Harmonogram realizacj
projektu w tym w szczegoéln@i czas trwania zada
i poszczeglOlnych etapéw oraz liczba uczestnil

w zadaniachuzasadnienie kosztéw (obazkowe jedynie

dla cross-financingu i kosztéw frednich) metodologia
wyliczania dofinansowania i wkladu prywatne
w ramach wydatkéw ofgiych pomog publiczry)

- co do zasady wszystkie pola wniosku powinny zo
wypetnione, w przypadku kiedy dane pole nie doty
projektu w polu naly wpis& ,nie dotyczy”
lub w przypadku pol w ktérych wpisywane svartasci
liczbowe naley wpisa: ,0”

- wpisy w polach liczbowych musgzby¢ poprawne
arytmetycznie, przy czym nalg pamgtaé, ze tylko
wybrane pola we wniosku podgalayalidacji za pomog
funkcji ,sprawd” w zwiazku z tym projektodawca mu
sprawdzé poprawnd@¢ wypetnienia wniosku

- 2 egzemplarze wniosku muszby¢ umieszczone

w jednej kopercie (opakowaniu)

iku

ia

et

ku

KOW

go

sta
czy

28

D

wraz z wnioskiem ztono
wymagany kompletny zaznik
lub  zakczniki (zgodnie

Systemem Realizacji PO KL)

4

zw sposoébopisany w punkcie 2.8 niniejszej dokumentd

- do wniosku trzeba zgtzy¢ 2 egzemplarze wymagany
zakcznikdéw finansowych sposdzonych i podpisanyc

— nie dotyczy jednostek sektora finanséw publiciny
ktére @ zwolnione z obowizku skiadania za€znika
finansowego

- w przypadku projektu partnerskiego trzebaaezajc
2 egzemplarze zadznikbw finansowych partner
sporadzonych i podpisanych w sposOb opisa
w punkcie 2.8 niniejszej dokumentacji — nie doty(
jednostek  sektora finansow  publicznych,  kt
sa zwolnione z obowizku skladania za€znika
finansowego

ch

a

ANy
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dzialania  przewidziane
projekcie nie
wspoéifinansowane
wspoélnotowych
finansowych

\
8

Z innyg

instrumento

v- niedozwolone jest podwdjne finansowanie tego $pM
wydatku tzn. refundowanie catkowite lub c¢éziowe
ldanego wydatku dwa razy z publicznycirodkow
wvspolnotowych

odpowiedzialnéci karnej sktada  @wiadczenie

0 spetnieniu tego kryterium

wniosek zieono w terminie
wskazanym przez instytuc
prowadzcg nabdr projektow

- ztozy¢ wniosek pomydzy dat pocatkowa i koncowa
jkonkursu w godzinach od 9.00 do 15.00

- kryterium odnosi s do daty ziaenia/wptynecia
wniosku do instytucji a nie daty jego wystania

okres realizacji projektu jeg
zgodny z Systemem Realiza
PO KL

t- maksymalny okres realizacji projektu wynosi od
agtozenia wniosku do 31 grudnia 2011 r. w pkt 1.8
wiec wskaza wiasciwy okres realizacji

wnioskodawca nie podleg
wykluczeniu z ubiegania ¢sio
dofinansowanie (na podstaw
art. 207 ustawy z dnia 2
sierpnia 2009 r. o finansac
publicznych)

a kryterium weryfikowane jest na podstawie podp

w czsci V poprzez ktory wnioskodawca pod rygore

ie@dpowiedzialnéci karnej sklada  @viadczenie
70 spetnieniu tego kryterium

h

wniosek stanowi odpowigdha
konkurs (wptyat w odpowiedz
na ogtoszenie o konkursie)

- w polu 1.6 nalgy wpisa& numer konkursu tj. 1/6.1.1/10

- numer konkursu musi byprzytoczony w niezmieniong
formie, ka&da zmiana zapisu np. poprze dodanie
odjecie cyfr/liter sprawi, ze wniosek nie spei ted
kryterium i zostanie odrzucony na etapie oceny &inej
- projekt zostanie odrzucony podczas oceny forma
jesli projektodawca wypetniag wniosek
o dofinansowanie zaznaczy (poprzez zaznaczeni€
w polach 1.10, 1.11, 1.12)ye projekt ma charaktg
ponadarowy, innowacyjny adz jest projektem
z komponentem ponadnarodowym, gdw ramach
przedmiotowego konkursu nie ma #iwosci realizacji

takich projektow

Szczegotowe kryteria dggtu — ocena formalna

Projektodawca zkeyt | - WUP w Szczecinie, na etapie oceny formalnefjzie
maksymalnie jeden wniosekveryfikowat ilos¢ ztozonych wnioskow o dofinansowan
o dofinansowanie w ramacgma podstawie protokotu przekazania z Pur
konkursu Konsultacyjnego

Minimalna warta¢ projektu| - w polu 4.1Koszty ogétemv czesci IV Budtet projektu
wynosi 700 tys. zt. musi znale¢ si¢ kwota wiksza lub rowna 700 tys. zt
Maksymalny okres realizac

projektu: do 31 grudnia 2011 r.

ji- maksymalny okres realizacji projektu wynosi odaj
ztozenia wniosku do 31 grudnia 2011 r., w pkt. 1.8 al
wiec wskaza wiasciwy okres realizacji

Szczegobtowe kryteria d@gtu — ocena merytoryczna

- kryterium weryfikowane jest na podstawie podpi
w czesci V poprzez ktory wnioskodawca pod rygore

ok

J

isu

lub
0

ne

tak

or

ie
ktu

38



Beneficjent w okresie realizag

projektu prowadzi biurg
projektu na tereniq
wojewodztwa

zachodniopomorskiego,
dostpng petry dokumentag

wdrazanego projekty
(dokumentacja ta powinn
dotyczy dokumentow
merytorycznych i finansowyq
zwigzanych z realizowanyt

wsparciem) oraz z kluczowy
personelem realizugym projekt
(personel zargdzapcy
projektem wskazany W
wniosku). Dotyczy to rowrie
przechowywania dokumenta
projektu po zakéczeniu jegg
realizaciji.

j- w czsci 3.5 wniosku projektodawca musi jas
zdeklarowgd, ze w okresie realizacji projektu etizie
> prowadzit biuro na terenie wojewodzty
zachodniopomorskiego, w ktérynedrie dostpna petna
dokumentacja projektu (réwniepo jego zakaczeniu)
oraz gdzie bdzie pracowat kluczowy personel realizy
projekt

@& jesli projektodawca posiada siedzibna terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego (wskazam pkt.
p5 wniosku) to jest to wystercaap dla spetnienis

Tkryterium
m

e

i

Wsparcie kierowane do osob:

- pozostajcych bez
zatrudnienia
(niezarejestrowanych
Powiatowym Uredzie Pracy

jako bezrobotne przez okres

najmniej trzech  ostatnic
miesecy od momentt
przysgpienia do  projekty

(dziei rekrutacji)
- zarejestrowanych !

Powiatowym Uregdzie Pracy
powyej 12 miesicy

majgcych miejsce zamieszkarn
na terenie wojewodztw
zachodniopomorskiego
rozumieniu przepisow Kodek
Cywilnego.

- W czs$ci 3.2 wniosku naley wyraznie zapisd, ze 0soby
uzyskupce wsparcie w ramach projektu eda
mieszkacami wojewodztwa zachodniopomorskiego
ypowiatu terenu wojewodztwa / gminy z tere
wojewOdztwa i nalea do wymienionej grupy wsparcia
co zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego miejsc
hzamieszkania osoby fizycznej jest miejscédyon ktorej
10soba ta przebywa z zamiarem statego pobytu

- oznacza to,ze uczestnicy projektu nie muszoy¢
zameldowani na terenie wojewoOdztwa, a jedy
vdeklarowa zamiar statego pobytu w wojewoédztwie

umazliwi to objecie wsparciem wskazanej
docelowej z  wojewodztwa
iZakladanymi formami wsparcia co
ana efektywnéc i skuteczné¢ podgtych dziata

gru

W w czsci 3.2.1 wniosku naley doktadnie okréic¢
5losciowo status uczestnika:

- przez osob dtugotrwale bezrobotnnalezy rozumie
osolg zarejestrowan w Powiatowym Urzdzie Pracy
powyej 12 miesicy w okresie ostatnich dwaoch lat.

- przez osoby nieaktywne zawodowo rgleozumie€ m.
im. osoby uczace st& lub ksztalace se& w systemie
dziennym, a take osoby pobierage swiadczenid
emerytalne, lub rentowe, ktére speligednoczénie
definicie osoby pozostagej bez zatrudnieniz
tj. sa w wieku 15-64 lata, nieaszatrudnione oraz ni

zachodniopomorskie
wptyni

nu

em

nie

Db =

wykonuja innej pracy zarobkowej, a tak @ zdolne
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i gotowe do jej podicia

Wsparcie kierowane d
instytucji rynku pracy i ich
pracownikow, podmiotoy

dziatajgcych na rzecz zasobd
ludzkich oraz upowszechnian

dialogu oraz  partnerstwa
publiczno-spotecznego
wojewodztwa

zachodniopomorskiego.

o- w przypadku realizacji typow projektu nr 12-13,
czesci 3.2 wniosku naley wyraznie zapis@, iz wsparcie
vkierowane bdzie do instytucji rynku pracy i ic
wpracownikéw, podmiotow dziakegych na rzecz zasobg
idudzkich oraz upowszechniania dialogu oraz partmer
Apubliczno-spotecznego z wojewodzty
zachodniopomorskiego

- umazliwi to objecie wsparciem powaszej
docelowej z wojewddztwa zachodniopomorskie
zakladanymi  formami  wsparcia, co

na efektywnéc i skuteczné¢ podgtych dziata

grupy,

wptyni

UlEj

<

200

Projekt przewiduje realizagj
tqcznie co najmniej 3 typo
operaciji, w odniesienit
do kadego uczestnika projekt
gwarantugcych kompleksowo
wsparcia (np. IPD + warsztaty
zakresu technik  aktywneg
poszukiwania pracy + szkolen
+ staz).

- w czsci 3.3 wniosku projektodawca musi wyrae
nNzapisa, ze projekt przewid fczenie co najmniegj
Itypdw operacji w odniesieniu do #@ego uczestnik
Lprojektu

- polczenie co najmniej 3 typow operacji usiwi
Zzapewnienie kompleksowego wsparcia dla gr
J@ocelowej, co wplynie na skuteczdoi efektywndé
Podjtych dziata

o

upy

Ogoblne kryteria horyzontalne

zgodndc¢

politykami
wspoélnotowymi (w tym: polityk
réownych szans, zasadownaci

szans Kkobiet i @iczyzn i
koncepaj zrownowaonego
rozwoju) oraz prawodawstwe
wspolnotowym

z wiasciwymi

i zasadamina to, czy projekt jest zgodny z zasaglrownosci szans

- wnioskodawca powinien zwroat szczegolna uwage

kobiet i mezczyzn. Do wzoru Kkarty oceny
merytorycznej wprowadzono specjalne pytanid
szczegOtowo sprawdzagce ft¢ kwestie. Uznaje sg,
ze projekt spetnia ¢ zasad gdy uzyska minimum
2 odpowiedzi pozytywne w ramach 6 pyt Projekty
nie spetniapgce zasady bda odrzucane na tym etapie
oceny merytorycznej. Podczas pisania
o dofinansowanie zaleca ¢sikorzystanie z poradnik
Zasada réwnéci szans kobiet i edczyzn w projektac
PO KL

projektodawca musi zapewnimazliwos¢ udziatu
w projekcie osobom niepetnosprawnym; odpowied
dziatania nalgy wskaz& w tresci wniosku (np. miejsce
realizaciji projektu jest pozbawione bar
architektonicznych, spek uzywany w projekcie
jest dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawn
w projekcie ledzie uczestniczy asystent o0sob
niepetnosprawnej itp.);

whniosk

-

nie

1%

er

zgodndg¢
krajowym

z prawodawstwer

n- projekt musi by zgodny z prawodawstwem dotycym
wnioskodawcy oraz realizowanych przez nig
w projekcie dziala

- zapisy wniosku musaz by¢ w szczegélngci zgodne

20

ych,
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z prawem zamoéwiepublicznych (dotyczy to podmiotow,

ktére z godnie z ustawprawo zaméwig publicznych

sa zobowhzane do stosowania odpowiedniego trybu

realizacji zamowienia publicznego) oraz zasad
udzielania pomocy publicznej (patrz  pkt 3
dokumentacji)
- w przypadku realizacji niektorych typdw projektc
konieczne jest stosowanie odpowiednich ebdych
przepisow prawa

- jesli projektodawca jest zobowgnzany do wyboru
partnera w sposob okrélony w art. 28 a ustawy
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, to we
wniosku o dofinansowanie w polu 3.5 zobowrany jest
umiesci¢ informacje na temat sposobu wyboru
partnerbw do projektu. W przypadku braku
informacji, ze partnerzy zostali wybrani prawidtowo
projekt moze by uznany za niezgodny z tym
kryterium horyzontalnym i odrzucony

mi
3.3

W

zgodné¢é ze  SzczegOtowy
Opisem Priorytetow PO KL

m  projekt musi by zgodny z tym dokumenten

w szczegolnféci nalery zwrdcié uwag:, czy dziatanig
wpisuja Sie w dany typ projektu (niektore typy projektd
sa mocno sformalizowane i ich zakres regal
odpowiednie ustawy dolz rozporadzenia) oraz cz)
projekt skierowano do odpowiedniej grupy docelowej

- w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL odmno

rowniez  dopuszczalny  poziom cross-financingu

w projekcie, co take jest przedmiotem weryfikacji teg
kryterium

Ogolne kryteria merytoryczne

— jakosci projektu

uzasadnienie potrzeby realiza
projektu w konteicie celéw
szczegotowych okflenych dla
danego Priorytetu PO KL

CH opis problemu wraz z danymi musi dotyézgbszaru

realizacji projektu
- w opisie problemu naly uwzgkdni¢ sytuacg grupy
docelowej, do ktdrej projektebzie skierowany

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu powit
zawierd& analiz; sytuacji kobiet i mzczyzn

- cel musi by sprecyzowany (w tym obszarowo), a je

0]

nno

go

osiagniccie mierzalne przy pomocy odpowiednich

wskaznikow
- cel nie mae by zbyt ogoiny, gdy musi by realny
do spetniania

- niedozwolone jest przepisywanie celu wprost

z dokumentéw programowych takich jak Szczegoid
Opis Priorytetow

wy

- cel musi wyptywa z opisu problemu
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spos6b wyboru i zapewnier‘Jia w polu 3.2 nalgy zamigci¢ informacje umaliwiajace

udziatu w projekcie oksgonych
grup docelowych

stwierdzenie, czy projekt jest skierowany do iwstae]
grupy docelowej

- wybdr grupy docelowej musi wynikaz diagnozy
problemu uwzgidniajacej m.in. specyficzq sytuacg pici
w danym obszarze

- grupa musi by sprecyzowana ze wzglu na problemy

w ktorych rozwjzaniu ma pomoéc dofinansowani

projektu

-  naley wskazgé cechy grupy docelows
i jej problemy/bariery w dogpie do danegq
typu wsparcia bez angawaniasrodkow publicznych

- we wniosku musg znale¢ sie kryteria zapewniage
udziat wskazanej grupy docelowej w projekcie (kobté¢
zgtosz@, jako jedyne bdz gtdwne kryterium, nie ddzie
akceptowalna)

- nierzadko dziatania podejmowane w projekcie kg
kryteria rekrutacji umgiwiajace dobdr whéciwych oséb
pod wzgkdem wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp.

- w polu 3.2.1 nakey wskaza liczbe uczestnikéw
projektu  (nie  dotyczy dzialm promocyjnych,
informacyjnych i przedsivzie¢ w ktorych udziat wemie
wiele o0sob np. festyndw, ogdélnodgshego portaly
internetowego) z uwzgtinieniem wskazanych kategorii
projektodawca musi mée na uwadze fakt
ze od wszystkich oséb wykazanych w polu 3.2¢tize
musiat zebr& dane osobowe (po wcgeejszym
uzyskaniu zgody uczestnika projektu) 1 wgig
je do systemu PEFS

- w przypadku, gdy nie jest mkwe zakwalifikowanie
osoby/instytucji dozadnej z kategorii w polu 3.2,
odpowiedni opis nalg/ zamigci¢ w punkcie 3.2

)

=4

hal

wartas¢ dodana projektu

- mog ja stanowt rezultaty nieosigalne bez udziat
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego

adekwatng¢ doboru
instrumentow skipcych
realizacji projektu do sytuacji
potrzeb grupy docelowej

- na ocen tego kryterium w znaezy sposéb wplywae
prawidiowe zbadanie probleméw grupy docelowej @
iwtasciwe dobranie celow projektu — tylko wtedy ama
ocent dobdr odpowiednich dziata

- opis dziata musi by na tyle przejrzysty by nitiwa
byla ocena zasad#a ich przeprowadzenia oraz zgodag
z prawodawstwem krajowym

=

raz

rezultaty projektu

- rezultaty me¢kkie nalery okresli¢ ilosciowo co umaliwi
ich monitorowanie oraz ok§kenie stopnia ich oggniccia
(np. poprzez ewaluag)

- rezultaty staa oshgnieciu celéw ale nie mag by¢
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Z nimi tazsame
- rezultaty musgz wynika z dziata projektu
- niedopuszczalne jest mylenie rezultatow z proafomkt

ktore okrélaja co zostanie zrobione w projekai

(np. liczba godzin wsparcia) we wniosku inae
zamigci¢ produkty ale musgw nim znaléc¢ sk przede
wszystkim rezultaty

- rezultaty § efektami projektu

- we wniosku nalgy réwniez zawrzeé informacg
na temat trwakci rezultatéw po zakixzeniu projektu

- waznym elementem poddawanym ocenie jest @
w jaki sposéb rezultaty wptgnna realizag zatazonych
celow projektu, dlatego tewnioskodawca nie powinie
ograniczé si¢ do jednego stwierdzenia ale zawdpeten
opis wptywu rezultatow na cele

- dla wyznaczonych rezultatbw i  produktd
wnioskodawca powinien okse¢ wskaniki rezultatu
oraz wskaniki produktu. Wskaniki te bgda mierzyty
produkty i rezultaty oggane w wyniku realizacj
projektu. Wskaniki monitorowania projekty
wnioskodawca powinien okil¢ na podstawieMapy
wskanikbw  monitorowania  projektow PO K
stanowicej czs¢ dokumentu ptPodrecznik wskanikow
PO KL 2007-2013

- zgodnie z Map wskanikéw produktu dla Dziatani
6.1/Poddziatania 6.1.1 wskakami, z ktérych powinier
korzyst& wnioskodawca okiajac cele i rezultaty
projektu g:
Liczba osob, ktére zakeozyly udziat w projekcie
realizowanym w ramach Dziatania, w tym:
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata
b) liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkych
obszary wiejskie
c) liczba oséb znajdagych s¢ w szczegolnie trudng
sytuacji na rynku pracy
- w tym liczba os6b diugotrwale bezrobotnych
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych
- w tym liczba oséb zamieszkigych tereny wiejskie
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata

e) liczba osob, ktore zostaly efg Indywidualnym
Planem Dziatania

pis,

\W

o

)

racjonalng¢
dziatan

harmonogramdy

- harmonogram realizacji dzid@ta musi by realny
i logiczny
- w harmonogramie natg podzielt zadania
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(w miarg mazliwosci) na etapy

- podczas oceny sprawdzana jest spd@rapisu dziata
z zamieszczonym harmonogramem

- zadania w ktorych udziat hiabedzie grupa docelow
musz mie¢ przypisam ilos¢ osob (nie dotyczy dziatd
promocyjnych, informacyjnych i przedsizie¢ w ktérych

j8Y)

udziat wemie  wiele o0séb np. festyndw,
ogolnodostpnego portalu internetowego)
- beneficjenta
sposOb zawmlzania projektem - ocenie podlega struktura zespotu projektowego

(czytelnd¢ zasad realizacji)

oraz wzajemne powzania pomgdzy jego cztonkami

w ramach tego kryterium oceniana jest rowniela
partneréw zaangawanych w projekt

- projektodawca powinien wskazakonkretne metod)

wiarygodnd¢ - daswiadczenie
w  zargzdzaniu  projektami

potencjat instytucjonalny (w tymz zakresem projektu;

potencjat kadrowy i finansowy)

i techniki zarzdzania jakie bda wykorzystywane
w projekcie oraz opis sposobu podejmowania decyzji
- naley wykaz& daswiadczenie projektodawc

w realizacji podobnych przedsiziecc zbieznych
doiadczenie w realizacj
projektéw wspétfinansowanych zeddet wspolnotowych
bedzie stanowito dodatkowy atut projektodawcy

- nalezry opis& zadania wykonywane przez Al osole

zaliczara do personelu projektu

naleey wskazé kwalifikacje zawodowe 0s0

odpowiedzialnych za zagdzanie projektem

finansowania projektu

niezkednosé wydatku do
realizacji projektu i osigania
jego celéow

- ponoszone wydatki mugzy¢ konieczne do wikgiwe]
realizacji projektu

- stawki musz by¢ okreslone na poziomie rynkowyn
a jesli sa one wysze naley to uzasadui

wydatki niewhzace s& z opisanymi wczaiej
dziataniami nie zostamnuznane za kwalifikowane

- projektodawca powinien zwrdciszczegolla uwag: na
witasciwe (zgodne zZasadami finansowania PO Kl
sporadzenie uzasadnienia/metodologii wylicza
kosztéw pérednich

- pozycje w budecie powinny by tak nazwane aby osol
oceniajca wniosek wiedziata co zostanie zakupi
(przyktady zbyt ogolnych pozycji: organizacja szkuh,
zestawy dla uczestnikéw)

nia

Da
bne

efektywné¢ wydatkéw projektd
(relacja naktad/rezultat)

| - nalezy dazy¢ do osagniecia rezultatéw jak najaszym
kosztem

- weryfikacja tego kryterium nie przebiegnie korrys
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jesli  projektodawca niewkxiwie wskazat rezultaty

projektu
kwalifikowalng¢ wydatkdw - kwalifikowalnas¢ wydatkéw jest oceniana na podstawie

Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnig 28

grudnia 2009 r. w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

- w przypadku projektdow obfych zasadami pomogy

publicznej mog obowhzywa odrgbne zasady dotygze

kwalifikowania wydatkéw wynikajce z Rozporzdzenia

Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi@bz. U. Nr 90,

poz. 557 z pgn. zm.)

Szczegotowe kryteria strategiczne

Grupe docelow w projekcie, w - kryterium spowoduje wzmochienie oddziatywania
co najmniej 30%, stanowi| realizowanych projektéw na rozwéj zasobdéw ludzkich,
osoby niepetnosprawne oramwv tym przede wszystkim  0sOb niepetnosprawnych,
projektodawca zapewnico umaliwi poprawe sytuacji powyszej grupy docelowsj
infrastrukture (min. 50%| na regionalnym rynku pracy; dotychczasowe dziatania
srodkbw w ramach cross-aktywizacyjne skierowane do o0séb niepetnosprawnych
financingu jest przeznaczona na niewielkim stopniu przyczynity sido poprawy sytuaciji
adaptacg infrastruktury) Ilub| zawodowej tej grupy spotecznej; nadal wskk
pozostatle wsparcie utatwigie | zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wojewodztwie
osobom niepetnosprawnynzachodniopomorskim nalg do jednego z najaszych
udziat w  projekcie  (npl.w Polsce, a ich udziat vityciu spotecznym csto jest
zapewnienie dojazdu, opiekograniczony z uwagi na liczne bariery charakterze
itp.). fizycznym lub mentalny; w 2zweku z powyszym

uzasadnione jest preferowanie projektow Kigygh

wsparcie do tej grupy osob

- W czsci 3.2 wniosku naley wyraznie zapisa,

ze odbiorcow projektu dala stanowili niepetnosprawni |i

wskaza jaki procent ogotu uczestnikow ¢dy oni

stanowili

- w polu 3.21 naley wskazé liczbe 0s06b

niepetnosprawnych jakie zostaabjcte projektem

- w czsci 3.3 wniosku naley wyraznie zapisé,

ze W ramach cross-financingu zapewniona zostanie

adaptacja infrastruktury lub wskaza (wymienk)

pozostate wsparcie utawige osobom niepetnosprawnym

udziat w projekcie
Projekt stanowi odpowigdna| - kryterium to daje mdiwos¢ wykorzystania rezultatéw
zdiagnozowane potrzebyvypracowanych w ramach Inicjatywy Wspolnotowej
pracodawcéw na konkretneEQUAL (model przygotowania zawodowego szkolenie-
specjalngci i zawody w danejstaz-praca — tryb czeladniczy), projekt musilygodny z
spoteczngci lokalnej - zgodnie zww. modelem. Wgcej informacji na  stronie
zalazeniami modelu szkoleni¢www.equal.org.p(w bazie rezultatéw)
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stag-praca wypracowanego
ramach Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL.

V- potrzeby pracodawcéw powinny zastazbadane

i w rzetelny sposob udokumentowane przed rozgmem
realizacji projektu. Dodatkowo, istotne jest zapmmre
sekwencyjnéci wsparcia w ramach projektu poprz
pofaczenie elementébw teoretycznej nauki zaw
z maliwoscia praktycznego zastosowania zdoby
wiedzy oraz poznania specyfiki danego miejsca pr
co ulatwi w przysziéci znalezienie zatrudnien
na otwartym rynku pracy

- w punkcie 3.1 wniosku natg wykaza, w jaki sposoh
projekt spetnia to kryterium

ez
bdu
tej
acy
a

Projekt realizowany na obszar:
gmin  lub  skierowany d
mieszkacow gmin
wymienionych w zatzniku nr 6

do Regionalnego Programu . . -

Operacyjnego Wojewodzin Jwyréwnywanie dysproporcji w regionie
Zachodniopomorskiego 1j. gmin yeryfikacja na podstawie & wniosku i zakcznika nr
W szﬂczegolnle nlekorzystneé RPO WZ, ktéry dosgpny jest na stroni
sytuacji spoteczno-

ekonomiczne,.

e kryterium zapewnia komplementakio dziataa
Dprzewidzianych w priorytecie finansowanych sedkéw
EFS z dziataniami wspétfinansowanymi zZgodkow
EFRR w ramach RPO WZ; jako priorytet traktuje

www.rpo.wzp.pl

- jesli  projekt ledzie
przedmiotowych gmin,

w punkcie 1.9 wniosku;

realizowany na obszar
to natg je wskazéa

- jesli projekt bxdzie skierowany do mieszkeow gmin,
to informacg o tym naley zapisé w punkcie 3.2
wniosku, gdzie trzeba wymienigminy, w ktorych
mieszkag uczestnicy

- kryterium strategiczne speini wytacznie Ci
projektodawcy, ktorych projekty realizowang s 100%

na obszarze gmin lub skierowane do mieszka gmin

to, ze Projektodawca nie otrzyma premii punktoweli ¢
projekt skierowany dzie zaréwno dq
gmin/mieszkacéw gmin nie wymienionych w wiy
zahkczniku jak i do wymienionych

wymienionych w zajczniku nr 6 do RPO WZ; oznacz

Si

1%

N

Grupe docelowy w projekcie
stanowi w 100 % osoby, ktor,
ukaiczyly 45 rokzycia oraz w
ramach projektu przewidzian

jest obgcie uczestnikoy
Indywidualnymi Planam
Dziatar.

| 45

kryterium spowoduje wzmocnienie oddziatywa
erealizowanych projektow na rozwdj zasobow ludzki
w tym przede wszystkim oséb po 45 rokiycia,
eoraz umaliwi poprawe sytuacji powyszej grupy
vdocelowej na regionalnym rynku pracy; osoby poeyy
roku zycia @ grupa spoteczna @&wiadczajca
szczegolnych trudroi zwiagzanych ze znalezienie
i utrzymaniem zatrudnienia; wynika to m. in. z mied

nia
ch,

i
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pracodawcéw do  zatrudniania 0sGb  starszych,
postrzeganych  jako mniej wydajni 1  gorzej
wykwalifikowani pracownicy, jak rownie z niewielkiej

motywacji oséb starszych do podnoszenia raz zdchyty
kwalifikacji zawodowych, czy te do catkowitegg

przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku
pracy; osoby w wieku 45+ znaczniegéziej niz pozostali
bezrobotni déwiadczaj problemu bezroboci
diugotrwatego (powiej 24 miesicy), co dodatkowd
utrudnia efektywa aktywizacg zawodowa tej grup)
spotecznej

~

- informacje o tym, ze projektebzie skierowany w 100%
do osdb, ktére ukmzyly 45 rokzycia naley zamigcic
w punkcie 3.2

- w projekcie mog wzia¢ udziat osoby, ktore najgaiej
w dniu przysipienia do projektu ukirza 45 rokzycia

- projektodawca w ezci 3.3 wniosku musi zamieic

informacg o0 obgciu w ramach projektu 100% o0s06b |w
wieku 45+ Indywidualnym Planem Dziatania
Co najmniej 10 % liczby- w czsci 3.2 wniosku naley zamigci¢ informacg,
uczestnikdw projektu stanawize w co najmniej 10% licab uczestnikow stanowi
osoby, ktore utracity osoby, ktére stracity zatrudnienie z  przyczyn
zatrudnienie z przyczymiedotycacych pracownikow zgodnie z zapisami ustawy

niedotyczcych pracownikow.

z dnia 20 kwietnia 2004 r.p promocji zatrudnienié
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008, nr 69, pdi5
ze zm.)

=

Minimum 30 % uczestniko
projektu znajdzie zatrudnien
w wyniku uczestnictw
w  projekcie w  okresi
do 6 miesicy od zakeéczenia
udziatu w projekcie.

W W czesci 3.3 wniosku naley przedstawd dziatania, ktére
edoprowadz do uzyskania zatrudnienia przez minim
830% uczestnikdw projektu w okresie do 6 mgegi od
2 zakaiczenia udziatu w projekcie

- w czsci 3.4 wniosku naley uja¢ jako rezultat twardy
wymagam ilos¢ uczestnikbw projektu, ktéra uzys
zatrudnienie w okresie 6 miesy od zakaczenia
projektu

3.3 Pomoc publiczna

Pomoc publiczna w ramach

nastepujace dziatania:

Poddziatania 6.1.1 nie wysgpowac jesli beda realizowane

a) subsydiowanie zatrudnienia:
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Beneficjent pomocy

Podmioty prowadze dziatalné¢ gospodarcz bez wzgtdu
na posiadan forme¢ organizacyjno-prawg) zatrudniaice 0soby
pozostajce  bez  zatrudnienia w ramach  projekt

subsydiowanego zatrudnienia.

Rodzaj pomocy

Dofinansowanie agci kosztow wynagrodzenia brutto o
odprowadzanych od wynagrodzenia obgekbwych sktadel
na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracoww
(subsydiowanie zatrudnienia), pokrycie dodatkowykbsztow

zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

Podmiot udzielajacy

pomocy

1) Projektodawca w przypadku projektu realizowan

na potrzeby innych podmiotow.

2) WUP w Szczecinie w przypadku projektu realizoegm przez

projektodawe (beneficjenta pomocy publicznej), ktory ch

u siebie subsydioweazatrudnienie.

Podstawa prawna

Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ram
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzifdz. U. Nr 90, poz. 557

ze zmianami).

b) szkolenia dla

ow

az

ik

ego

y

1ce

naja
ach

y
1

kadr instytucji rynku pracy dzjatych na terenie regionu

(z wylaczeniem Publicznych Stb Zatrudnienia) povazane ze specyfik zada realizowanych

przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

Beneficjent pomocy

Niepubliczne instytucje rynku pracy dzialeych na tereni
regionu (m.in. agencje zatrudnienia i spaEinictwa pracy
instytucje szkoleniowe, organizacje pozaawe itp.)swiadczce

ustugi na zasadach komercyjnych.

D

Rodzaj pomocy

Szkolenia ogdlne i specjalistyczne.

Podmiot udzielajacy

pomocy

1) Projektodawca w przypadku projektu realizowan
na potrzeby innych podmiotow.

2) WUP w Szczecinie w przypadku projektéw realizayeh
przez niepublicza instytucg rynku pracy (beneficjenta pomo

publicznej) ktéra chce przeszkbBwoich pracownikdw.

ego
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Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Podstawa prawna ] . i
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzffdz. U. Nr 90, poz. 557,

ze zmianami).

c) specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucjnky pracy dziataicych na terenie regionu
(z wylaczeniem Publicznych Stb Zatrudnienia) powazane ze specyfik zada realizowanych

przez te instytucje na regionalnym rynku pracy (@ualanie 6.1.1).

Beneficjent pomocy Niepubliczne instytucje rynku pracy dziagleych na terenie
regionu (m.in. agencje zatrudnienia i $pEdnictwa pracy
instytucje  szkoleniowe, organizacje poza@awe itp.)

swiadczce ustugi na zasadach komercyjnych.

Rodzaj pomocy Doradztwo
Podmiot udzielajacy 1) Projektodawca w przypadku projektu realizowanggo
pomocy na potrzeby innych podmiotow.

2) WUP w Szczecinie w przypadku projektéw realizaweh
przez niepubliczap instytucg rynku pracy (beneficjenta pomocy

publicznej), ktdra chce przeszkoBwoich pracownikow.

Podstawa prawna Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkdz. U. Nr 90, poz. 557,

Zze zmianami).

d) wydatki zwazane z obstug projektu subsydiowanego zatrudnienia, w przypadjdy, projekt
realizowany jest przez projektodawbedacego beneficjentem pomocy lub na potrzeby danego
przedsgbiorstwa, albo przeddbiorcow powiazanych 2z nim organizacyjnie, kapitalowo

lub gospodarczo (Poddziatanie 6.1.1).

Beneficjent pomocy Projektodawca realizggy projekt subsydiowanego zatrudnienia
na rzecz wihasnych pracownikow lub zteprzedstbiorstwa
powiazane organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo,| na

potrzeby ktorych realizowany jest dany projekt

Rodzaj pomocy Koszty obstugi projektu subsydiowanego zatrudnienia
Podmiot udzielajcy WUP w Szczecinie w przypadku projektu realizowanegrez
pomocy

projektodawe (beneficjenta pomocy publicznej), ktéry chce

u siebie subsydiowazatrudnienie.
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Podstawa prawna Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat LudZkdz. U. Nr 90, poz. 557,

Zze zmianami).

Warunki pozwalajace wykluczy wystepowanie pomocy publicznej w ramach Poddziatania
6.1.1:

- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktomyskat zatrudnienie w ramach projektu,
prowadace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie xiowe), o ile nie gczy sk
ono z subsydiowaniem zatrudnienia oraz ma na cedpoméc pracownika w dostosowaniu
sig do wymagéa stawianych mu przez pracodawdj. swiadczone jest na rzecz pracownika ni¢ za
pracodawcy bdacego beneficjentem pomocy publicznelV celu wyeliminowania pomocy
publicznej w ramach powyzszego typu projektu naley zapewnt, by pomoc szkoleniowa lub
doradcza kierowana do zatrudnionego pracownika &dzie swiadczona poza godzinampracy
oraz poza miejscem zatrudnienia, przez podmiot zewirzny w stosunku do pracodawcy;

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji inforogmych magcych na celu zagleenie
pracodawcéw do zatrudniania 0s6b z grup znafygh st w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
o ile nie @ one powizane z subsydiowaniem zatrudnienia oséb pozmsiy bez zatrudnienia
u podmiotoéw kdacych beneficjentami pomocy publicznej luky teie wystpia inne przestanki
pozwalajice stwierdzt wyskpowanie pomocy publicznej;

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i glemtych form zatrudnienia i metod organizacji
pracy oraz uelastycznianie czasu pracy pracownikaile formy te nie & powiazane

z subsydiowaniem zatrudnienia pracownikow lub tée wyshpia inne przestanki pozwalge
stwierdzt wystpowanie pomocy publicznej.

Uwaga! Jednym z warunkéw przyznania pomocy publiczej jest osagnigecie efektu zaclpty,
ktory ma zagwarantowat, ze bez udzielonej pomocy publicznej projekt nie zoatby
zrealizowany w danej formie lub w danym zakresie.

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéwdafgrych sé w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikdw niepetnosprawnych wywethgfekt zackty jezeli udzielona pomoc
prowadzi do zwikszenia liczby netto zatrudnionych pracownikOw znajujacych sk
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub pracownik@ niepetnosprawnych. Natomiast pomoc
na pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia pragkoéw niepetnosprawnych wywotuje efekt
zackety jezeli wydatki kwalifikowane poniesione przez beneficjentapomocy przekraczap
koszty jakie musiatby ponigé¢ beneficjent pomocy w przypadku zatrudnienia pracowikéw
w petni sprawnych.
Spelnienie powyszych warunkéw powinno zosta zweryfikowane przez podmiot udzielagcy
pomocy na podstawie informacji zawartych we wnioskw przyznanie pomocy(tj. we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu lub w przypadbeneficientow pomocy nie ¢tlacych
projektodawcami lub w przypadku gdy pomoc publicpest przyznawana beneficjentom pomocy
nie wymienionym we wniosku o dofinansowanie reajzarojektu — w umowie 0 przygbieniu
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do projektu szkoleniowego lub umowie o rozpgma korzystania z ustug doradczych, zawartej
pomigdzy projektodawg a beneficjentem pomocy). Jednagre, badajc wystpowanie efektu
zaclety przez projekt nalezy rozumie¢ kazde przedsgwzigcie realizowane przez lub na rzecz
beneficjenta pomocy objete dofinansowaniem na podstawie umowy zawartej dnpotem
udzielapcym pomocy (przedsivziccie to mae mig zatem wzszy zakres 1 projekt przygty

do realizacji na podstawie umowy o dofinansowamngggiktu zawartej z beneficjentem).

W celu prawidiowego przygotowania wniosku, ktoregmlizacja zwizana jest z udzielaniem
pomocy publicznej, projektodawca zobarany jest zapozasie z nas¢pujacymi dokumentami:

1. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2006 z dnia 6 sierpniz0@ r. uznapcym niektére
formy pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem w sprstesowania art. 87 i 88 Traktatu
(ogllIne rozporgzdzenie w sprawie wytze: blokowych)

2. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud?@®6 r.w sprawiestosowania
art. 87 1 88 TWE do pomocy de minimis.

3. Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n2f)@a8w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KIDz. U. Nr 90 poz. 557, ze zmianami)

4. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PQzKlnia 8 lipca 2009 r.

Korzystapc z Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach PO pgfbjektodawca musi mée
na uwadze fakt,zi stanowa one jedynie materiat pomocniczy a informacje whnikawarte maj
jedynie charakter informacyjny. Pomoc publicznaamach PO KL udzielana jest na podstawie
programu pomocowego tj. Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n24)as r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach RO i to jego zapisy & wiazace
dla projektodawcy. Jednoczee informujemy, & ani WUP w Szczecinie, ani Instytucja
Zarzadzapca PO KL nie g uprawnione do wydawania g#acych wyktadni dotycgzcych pomocy
publicznej, gdy prawo to przystuguje jedynie Europejskiemu Tryldama Sprawiedliwgci
oraz Komisji Europejskiej.
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IV. Informacje ogdlne

4.1. Informacje o konkursie

4.1.1. Projekty, na ktére ogtaszany jest nabdér wnioskéeglizowane $ w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, PriorytettYl Rynek pracy otwarty dla wszystkicBziatania
6.1 Poprawa dogpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej w regionje
Poddziatani&.1.1 Wsparcie oséb pozosteych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

4.1.2. Funkcg Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki pekni
Departament Zasglzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Minisiées Rozwoju
Regionalnego z siedzilw Warszawie, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

4.1.3. Projekty realizowaneasw ramach komponentu regionalnego PO Kapitat Ludgkinkcg
Instytucji Pdrednicacej® dla Priorytetu VI, w wojewédztwie zachodniopomamsk petni
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-3®&zecin.

4.1.4. Instytuch Organizujca Konkurs (I0K) jest Wojewddzki Uedl Pracy w Szczecinie.

4.1.5. Projekty dofinansowywaneasze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz be pastwa.

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

4.2.1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r., o zasadach prosvaaz polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 zzm0 zm.);

4.2.2. Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony dggy Komisji Europejskiej
nr K (2007) 4547 z dnia 7 wragaia 2007 r.;

4.2.3. Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjn€gpitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucg Zarzdzapca PO KL 1 czerwca 2009 r.;

4.2.4. System Realizacji PO KL, w szczegd&dod
- Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach POzKILstycznia 2010 r.;
- Zasady finansowania PO KL z 30 grudnia 2009 r.;
- Zasady systemu sprawozdaw§ad”O KL 2007-2013 ze stycznia 2010 r.;
- Zasady kontroli w ramach PO KL z 1 kwietnia 2009 r.

4.2.5. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28udgia 2009 r., w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki;

12\ wojewddztwie zachodniopomorskim nie wyznaczamstytucji Pdredniczcej Il stopnia.
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4.2.6. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1ddwia 2009 r., w zakresie wdamnia
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowejamach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

4.2.7. Zakres realizacji projektéw partnerskich atomy przez Instytug Zarzdzapca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z 23 kwietnia 2009 r.;

4.2.8. Podecznik przygotowania wnioskéw o dofinansowanie w aamPO KL;

4.2.9. Instrukcja wniosku o dofinansowanie projektu w ram®0 KL, obowizujaca od 1 stycznia
2010 r.;

4.2.10.Podecznik wskanikow PO KL 2007-2013 ze stycznia 2010 r.;

4.2.11 Projekty wspotpracy ponadnarodowej — Rwmdnik dla projektodawcéw — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki z 2009 r.;

4.2.12 Plan Dziatania na rok 2010 w ramach Priorytetu XdgPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewddztwie zachodniopomorskim;

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyszych dokumentach programowych
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie #iovos¢ do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentaciji
Konkursowej jak i dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.

4.3 Forma finansowania

4.3.1. Dofinansowanie na realizacj Projektu jest wyptacane w formie zaliczki.
Transze dofinansowania przekazywane na wyoghniony dla potrzeb realizacji projektu rachunek
bankowy, wskazany w umowie o0 dofinansowanie projekWWszelkie ptatn&i powinny
by¢ regulowane za poednictwem tego rachunku. W przypadku ponoszenidatkpw z innych
niz wyodrbniony na cele projektu rachunkdéw bankowych, prmdkwca jest zobowkany
do refundacji poniesionych wydatkow z przekazanyoh srodkéw w czséci odpowiadajcej
dofinansowaniu.

4.3.2. Do umowy o dofinansowanie projektu gegony jest harmonogram ptatwo wskazugcy
zakladane wartmi ptatnagci dla projektodawcy w poszczegolnych okresach iceehiowych.
Pierwsza transzasrodkdw na realizagj projektéw jest wyptacana w wysad@ iterminie
okreslonym w harmonogramie pfatéd. W uzasadnionych przypadkach wysékopierwszej
transzy mae dotyczy 100% wartéci dotacji rozwojowej na dany projekt. Decyzy tym zakresie,
w momencie podpisania umowy, podejmuje Wojewodzizad Pracy w Szczecinie.

4.3.3. Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzalene jest od rozliczenia we wnioskach
o ptatna¢, co najmniej 70%acznej kwoty dotychczas otrzymanyétodkow, tj. wykazanie przez
projektodawe wydatkéw kwalifikowalnych sfinansowanych z dofisamania, co najmnigj
w tej wysokadci we wniosku o pfatni@ i ich zatwierdzenie przez Wojewodzki Wdz Pracy
w Szczecinie.

4.3.4. Szczegotowe informacje na temat sposobu finans@vamjektow, przekazywanimodkow
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkoWresla dokumentZasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 30 grad 2009 r. Dokument jest dosgpny
na stronie internetowgyww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl
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4.4 Procedura odwotawcza

4.4.1. Podstaw prawry dla procedury odwotawczej stanowi ustawa z dnigrédnia 2006 r.,
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju . Szczegétoinformacje na temat procedury
odwotawczej znajdajsic w Zasadach dokonywania wyboru projektésmwramach PO Kldostpne
na stronie internetoweyvww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.4.2. Protest mge dotyczy kazdej fazy oceny projektéw, a wd zarbwno oceny formalnej, jak
i merytorycznej, a tate sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnyahuszé
proceduralnych np. wysgpienie podejrzenia o braku dokonania oceny wniosgtez oceniacych
w sposob niezammy itp.). Kazdemu beneficjentowi przystuguje i prawo do wniesienia zarowno
protestu do wynikow oceny formalnej, jak i ocenyrperycznej tego samego wnioskusljebyty
one negatywne.

4.4.3. Wnioskodawca, ktdrego projekt otrzymat o¢ceregatywa, czyli:
a) w przypadkuwceny formalnej
— nie spetnit ktéregokolwiek z kryteriow przedmiotgveeeny,
b) w przypadkuceny merytorycznej

— nie otrzymal minimum 60 punktow ogétem za spetrearngolnych Kkryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pcmegolinych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngj

— otrzymat minimum 60 punktow ogotem za spetnianie 6logch kryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pamzgolinych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngjale nie zostat zakwalifikowany
do dofinansowania ze wzglu na wyczerpanie pusrodkéw przewidzianych w ramach
danego konkursu

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymanfarmacji w tej sprawie maee ztazy¢ protest
w formie pisemne.

4.4.4. W przypadku, gdy podstaw do niezakwalifikowania projektu do dofinansowania
jest wyczerpanie alokacji, o ktorej mowa w art. 8Qst. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, agavialokacji na dziatanie lub priorytetrodki
odwotawcze nie przystuga]

4.4.5. Protest jest pisemnym wyglieniem wnioskodawcy do WUP w Szczecinie 0 ponowne
sprawdzenie zgodioi ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow a #ekprocedurami
regulupcymi proces oceny wnioskdw. Protest powinien zaaiemprecyzyjne wskazanie
podnoszonych zarzutéw oraz dane pozvaatajna identyfikagj wniosku oraz konkursu, w ramach
ktérego zostat zkony. Wnioskodawca do protestu neozahczy¢ dokumentag mapca zwiazek

Ze spraw mogca mie¢ wptyw na rozstrzygriie.

4.4.6. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zakzyt do dokumentacji konkursowej przyktadowy
wzor protestu, ktéry ma na celu usprawnienie gusiania, przyczyniag sk do podniesienia
jego jakdci. Model pisma pozwala zachoiakreslony uktad i sekwengj tresci oraz zawiera
odniesienia do kryteriow. Jednak projektodawca nie jest zobawany do jego stosowania.
J&ili projektodawca podnosi w prdige brak zgodngei ztozonego wniosku z kryteriami wyboru
projektow, to w protecie naley w formie punktébw wskaza zarzuty dotyczce oceny
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poszczegolnych kryteriow wraz z podaniem czytelnégwicziego uzasadnienia wskazcggo
na popetniony przy oceniedol. J&li projektodawca uwza, ze wniosek zostat oceniony niezgodnie
z procedw, to naley w ujeciu punktowym wykazazarzuty dotycace procedury dokonania oceny
takie jak np.: przekroczenia terminéw, brak uzasada obnienia punktow w kartach oceny
merytorycznej. Wskazane w prétee zarzuty natey uzasadri w sposéb czytelny i zwkty,
przy czym nalgy pamktat, iz srodek odwotawczy nie nmime stwy¢ uzupetnieniu tr&ci wniosku

o dofinansowanie, a ewentualne dodatkowe informaayearte w proteie nie kzda miaty wptywu
na dokonas ocere wniosku. Projektodawca powinien, agiodnost si¢ jedynie do tréci zawartych
we wniosku. Ponadto, zarzuty projektodawcy powimayosé sic do kryteriow, ktére stanowity
przyczyre odrzucenia wniosku o dofinansowanie (dogscg w ktorych wniosek nie spenit
minimum punktowego) na etapie oceny merytorycznejogku, poniewa wynik rozpatrzenia
zarzutow odnosgeych st do czsci, ktore minimum punktowe spetnity, nie ma wptywa ksztait
ostatecznego rozstrzyguia protestu._Nalegy takze pamétaé, iz zarzuty powinny dotyczyjedynie
kryteridw oceny/procedury dokonania oceAygumenty dotyczce np.: niekompetencji ugdnikow
udzielapcych informacji na temat sposobu aplikowania, pzyyc po stronie beneficjenta
powodupcych powstanie zaistnialych we wnioskweddw, zarzuty personalne poditém osob
oceniajcych nie lada brane pod uwagw procesie rozpatrywania protestow.

4.4.7. Protest naley wnies¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowyell dnia
otrzymania informacji o wynikach oceny wniosku. Aawanie terminu na wniesienie protestu
ustala s} na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pism@rmujacego o wynikach
negatywnej oceny oraz daty nadania w polskiej pl@ed pocztowej operatora publicznego
badz w siedzibie WUP w Szczecinie. Wniesienie protegdynie za pomag faksu skutkuje
pozostawieniem go bez rozpatrzenia. Data nadaksa faie jest uznawana za ¢latozenia protestu,
takze w przypadku, jgeli wnioskodawca po uptywie terminu 2ip srodek odwotawczy w inny
sposob.

4.4.8. Zgodnie zZasadami dokonywaniavyboru projektoww ramach PO Klprotest pozostaje
bez rozpatrzenia jeli:

1. Zostat wniesiony po terminie;

2. Zostat wniesiony w sposob niezgodny tj.:
a) zostal wniesiony bez zachowania formy pisemnej;
b) zostat wniesiony jedynie za frednictwem faksu;

c) zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzie tbedacy wnioskodawg, ktorego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegat ocenldédrego wniesiony protest dotyczy,
z uwzgkdnieniem jednak sposobu reprezentacji fkreego podmiotu dxlacego
wnioskodawg. Oznacza to,ziw przypadku, gdy protest jest podpisany przez @ssbby
inna/e niz wykazana/e w pkt V wniosku, ktéregoodek odwotawczy dotyczy, do protestu
musi zosta zahczony dokument pozwalgly na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z $elavego rejestru, wane petnomocnictwo).
W przypadku, niedaktzenia odpowiedniego dokumentu protest zostajedmratrzenia,

d) zostat wniesiony od wynikbw oceny powtdrnie przepadzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygngcia srodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizacd KL
lub uwzgkdnienia skargi do sadu administracyjnego;

e) nie zostal oparty o kryteria wyboru projektow poedaw dokumentacji konkursowej
i uprzednio przyjte przez Komitet Monitoracy PO KL lub nie zawiera zarzutow

proceduralnych;
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f) zostat wniesiony przez wnioskodayydtory wycofat s¢ z procesu negocjacji dotygzego
przedmiotowego wniosku;

g) zostat wniesiony za geednictwem innej instytuciji;

h) dotyczy projektu, ktéry nie zostat zakwalifikowango dofinansowania z powody
wyczerpania alokacji, o ktérej mowa w art. 30 a dspkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, asmélokacji na dziatanie lub priorytet.

3. Zostat wniesiony do niewdaiwej instytucji.
4.4.9. W wyniku rozpatrzenia protestu WUP w Szczeciniezeno

1. rozpatrzyé protest pozytywnie.W przypadku uwzghnienia protestu, projekt podlega dalszej
procedurze wyboru. WUP w Szczecinie w terminie bi#wl przypadku protestu dotygzego
oceny formalnej lub 21 dni w przypadku protestuydmicego oceny merytorycznej od daty
wydania pozytywnego rozstrzygcia protestu przeprowadza proces ponownej ocengskani
i informuje beneficjenta o jego wynikach.

2. rozpatrzy¢ protest negatywnie. W przypadku odrzucenia protestu WUP w Szczecinie
przekazuje wnioskodawcy pisemninformacg o powodach nieuwzglinienia protestu
oraz przekazuje pouczenie o przystagym wnioskodawcy na podstawie Systemu Realizaciji
PO KL prawie do zigenia odwotania do Instytucji Zagdzapcej w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tymakresie. Wniesienie wniosku
do innej instytucji lub zlgenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.

4.4.10W przypadku negatywnego rozstrzyggia wszystkich srodkédw odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, wniod&ecy przystuguje skarga wnoszona
bezpdrednio do wiaciwego wojewodzkiego sslu administracyjnego w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o vkgnprocedury odwotawczej.

4.4.11.

WUP w Szczecinie na podstawie oceny merytorycznejoskow o dofinansowanie projektéw
prowadzonej w wyniku procedury odwotawczej (zaréwmowyniku pozytywnego rozpatrzenia
protestow, jak i odwotg moze:

1. Przyjaé wniosek do dofinansowania, przy spetnieniu nagbujacych przestanek:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie wuzyskal, co najmniej taka liczbe punktow,
jaka warunkowata przygie do realizacji wniosku znajdigego st na licie rankingowej
dla danego konkursu. Jednogzie, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP Szczecin
w ramach alokacji na dziatanie lub priorytetvgystarczajce dla zapewnienia finansowania
tego projektu: wniosek nie zosté przyjety do realizacji.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie wuzyskal, co najmniej taka liczbe punktow,
jaka warunkowata przygie do realizacji wniosku znajdigego st na licie rankingowej
dla danego konkursu, natomiast z powodu braku wyzd@cej kwoty dostpnych srodkow
w ramach alokacji na dziatanie lub priorytet - raestat przyty do dofinansowania.
W takiej sytuacji projekt, ktory nie mogt wcaeej otrzyma dofinansowania, me@ zosta
przyjety do realizacji w przypadku, gdyaistnialy nowe okolicznéci i wnioskodawca,
ktorego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymeamlofinansowania, z jakiéhprzyczyn
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zrezygnowat z realizacji projektu. O prggiu takiego projektu do dofinansowania decyduje
jednak data posiedzenia Komisji Oceny Projektéwz okalejng¢é oceny merytorycznej
wnioskow prowadzonej w procedurze odwotawczej.

2. Nie przyjaé¢ wniosku do dofinansowania, jéeli zachodz nasigpujace okoliczndci:

a) Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie wuzyskal, co najmniej taka liczbe punktow,
jaka warunkowata przygie do realizacji wniosku znajdigego st na licie rankingowej
dla danego konkursu. Jednogzie, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP w ramach
alokacji na dziatanie lub priorytenie 3 wystarczajace dla zapewnienia finansowania temu
projektowt wniosek nie zostanie przyy do realizacji z powodu brakusrodkéw
finansowych.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, ale nie uzyskaprzynajmniej takiej liczby punktow , ktéra warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu:
wniosek nie zostanie przyy do realizacjiz powodu nieuzyskania wystarczegj liczby
punktéw, warunkujcej przygcie wniosku do realizaciji.

c) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, jednoczénie uzyskatco najmniej taka liczbe punktow, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego st na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczénie, ocena merytoryczna prowadzona w wyniku prooeddwotawczej odbywata
si¢ dla wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie realizacji priajekv zwihzku z czym,
w wyniku oceny czionkdw KOP, zostata utworzona alistankingowa dla projektow
rozpatrywanych w procedurze odwotawczej i dofinavestie przyznawane zostato jedynie
projektom ktore uzyskaly w kolejdo najwyzsz liczbe punktow, przy uwzgédnieniu
wysokasci wolnychsrodkow finansowych w ramach alokacji na dziatanie priorytet..

4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1. Dodatkowych informacji dla ubieggjych s¢ o dofinansowanie udziela:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:

Punkt Konsultacyjny EFS w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209, 210, 211, tel.: 92 56 163, 91 42 56 164;
oraz

Punkt Konsultacyjny EFS w Koszalinje
ul. Stowiaiska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 3426 0

4.5.2. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania infogjmec dotycace
dokumentacji konkursowej w napujacych terminach:

- 17.02.2010 r. w Szczecinie,
— 18.02.2010 r. w Koszalinie.

4.5.3. Szczego6towe informacije dotygze spotké informacyjnych zostanzamieszczone na stronie
internetowej www.pokl.wup.pl Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie. Zgtoszenia
na spotkania przyjmajPunkty Konsultacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie
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4.5.4. Istnieje maliwos¢ zgtaszania pyfta dotycacych konkursu drog elektronicza na adres:
pokl@wup.plorazpoklkoszalin@wup.pl

Odpowiedzi na najeZciej zadawane pytania ¢tla publikowane na stronie internetowe].
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V. Zatgczniki

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz zinstrukcj a3 wypetniania.
Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie progktu.

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanigrojektu.

Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie piiektu:

Dodatkowe zajczniki:

5.5.1. Lista sprawdzajaca dla projektodawcy pomocna w stwierdzeniu, czy waosek
spetnia wszystkie kryteria formalne.

5.5.2. Informacja okre §lajaca sytuacg finansowa projektodawcy/partnera.
5.5.3. Deklaracja péwiadczajca udziat wkasny projektodawcy.

5.5.4. Wzér przebiegu pracy zawodowej w zakresie realizajektow wraz z pisemn
deklaracy uczestnictwa w projekcie.

5.5.5. Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodigbnionego na
potrzeby projektu, zawierga nazw i adres banku oraz wskazanie $giaiela rachunku.

5.5.6. Oswiadczenie partnera o niezaleganiu z uiszczanierdatgow, jak rownie
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczdeoiwntne, Fundusz Pracy, idawowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oramyc¢h nalenosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

5.5.7. Oswiadczenie o wielkéci | przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikmyych sé do obgcia pomog, na pokrycie
ktérych ma by przeznaczona pomoc de minimis.

5.5.8. Formularz informacji o pomocy publicznej dla podiiw ubiegajcych sé 0 pomoc
inna niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictiie rybotéwstwie.

5.5.9. Oswiadczenie dla instytucji ubieggej st 0 przyznanie pomocy de minimis.
5.5.100swiadczenie dla instytucji ubiegggej st 0 przyznanie pomocy publiczne,.
5.5.11 Oswiadczenie dotyce zakwalifikowania przedsiiorstwa do kategorii 9P.

5.5.12 Przyktadowy wzor protestu.

Wszystkie zajczniki zostaty zamieszczone do pobrania na stramrer.pokl.wup.pl
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