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|. Zakres konkursu

1.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

1.1.1. Przedmiotem konkursuasprojekty okrélone dla Poddziatani®.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych w regionje Dziatania 8.1Rozwdj pracownikow i przedbiorstw w regionie
Priorytetu VIII Regionalne Kadry GospodarkiPO Kapitat Ludzki, przyczyniage s¢ do
podniesienia i dostosowania kwalifikacji oraz urgdiepsci oséb pracuicych. Wsparciem mag
zosta& objete nastpujace typy projektow:

- Wsparcie dla oséb zwolnionych przewidzianych do zwolnienia lub zagraonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycgcych zakiadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzicych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizoane w formie tworzenia
i wdrazania programow zwolnieh monitorowanych (outplacement), obejmugcych facznie:

a) szkolenid i poradnictwo zawodowe oraz

b) poradnictwo psychologicznego,

a takze wybrane dziatania spéréd nastgpujacych:

» staze i praktyki zawodowe przygotowupce do podgcia pracy w nowym zawodzie
» subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u navego pracodawcy

'Dotyczy pozostagcych bez zatrudnienia oséb, ktére utracity pra@rzyczyn dotycaych zaktadu pracy w okresie nie
diuzszym ni 6 miesgcy przed dniem przygpienia do projektu;

W przypadku szkole stanowicych element projektu outplacementowego, uczestmikprojektu ldacych
pracownikami mée by przyznany dodatek szkoleniowy w wysgkbnieprzekraczagej 4,00 PLN brutto za godzin
uczestnictwa w szkoleniu. Osobom bezrobotnym uoiemtym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdiu
wysokaici nie wickszej ni 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyz(J. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z4m zm.) pod warunkienye
liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mmgj 150 godzin miegcznie — w przypadku aszego miesicznego
wymiaru godzin, wysok& stypendium ustalaeproporcjonalnie.

3Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobioimwy) wyptacany jest w wysokoi réwnej széciokrotnaici kwoty
zasitku dla bezrobotnych ollenej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwi@t2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 6%zp 415, z p#n. zm.) osobie, ktdra utracita peaez przyczyn
dotyczicych zaktadu pracy w okresie nie gdaym ni 6 miesgcy przed dniem przygpienia do projektu. Spetnianie
kryterium odlegtéci jest weryfikowane na podstawidvdadczenia ztéonego przez uczestnika projektu. Dodatek ten
moze by przyznany w ramach projektu wytonionego do dofs@mmania w konkursie ogtoszonym najpéej 31 grudnia
2010 r. Dlatego te w niniejszym konkursie nie jest mave zastosowanie jednorazowego dodatku relokagygjne
(mobilncéciowego). Dodatek relokacyjny (mobilfmowy) nie stanowi samodzielnej formy wsparcia wagh projektu.
“Jednorazowy dodatek motywacyjny wyptacany jest wsokgici réwnej trzykrotnéci réznicy pomidzy
dotychczasowym (tj. waszym), a nowym (tj. mszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie wokgésci 4500
PLN osobie, ktéra utracita praz przyczyn dotycxych zaktadu pracy w okresie nie zZiaym niz 6 miesécy przed
dniem przystpienia do projektu. ,Dotychczasowy pracodawca” azasapracodawg z ktérym uczestnik projektu
pozostawat w stosunku pracy lub stosunkuzlsbwwym w okresie bezgoednio poprzedzagym przysipienie do
projektu. Dodatek ten nie by przyznany w ramach projektu wytonionego do dofsmmania w konkursie ogtoszonym
najp&niej 31 grudnia 2010 r. Dlategoztew niniejszym konkursie nie jest miwe zastosowanie jednorazowego
dodatku motywacyjnego Dodatek motywacyjny nie steirgamodzielnej formy wsparcia w ramach projektu.
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» wsparcie dla oséb zamierzacych rozpoca¢ dziatalnosé gospodarca poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nagiujacych instrumentow’:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiaj ace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zal@genia i prowadzenia dziatalndci
gospodarczej,

— przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsgbiorczosci do wysokdci
40 tys. PLN na osok’,

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesy od dnia zawarcia
umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmyge finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miegcznie w kwocie nie wyszej niz rownowartosé
minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego w dniu wyptacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomecw efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla oséb, ktére rozpoogy dziatalnosé w ramach danego projektu).

Projekty musz by¢ skierowane bezgoednio do nagpujacych grup odbiorcéw:
- pracodawcy i pracownicy pracodawcOw przechodgych procesy adaptacyjne
I modernizacyjne;
- osoby, ktore utracity prace z przyczyn dotycacych zaktadu pracy w okresie nie dhaszym
niz 6 miesgcy przed dniem przysipienia do projektu.

1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

1.2.1. O dofinansowanie projektu ubiegaog si¢ wszystkie podmioty — z wydczeniem osob
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadgcych dziataingé gospodarca Ilub oswiatowa
na podstawie przepisow odgbnych) z zastrzeeniem pkt. 1.2.2.

1.2.2. Podmioty wykluczone z naiwosci otrzymaniasrodkdw przeznaczonych na realizacj
programéw finansowanych z udzialeémodkow europejskich na podstawie art. 207 ust. 4
Z uwzgkdnieniem wust. 7 oraz wust. 13 wustawy z dnia 27 siarp 2009 .

o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 156z. 1240), nie meg ubieg& sig 0
dofinansowanie w okresie, o ktorym mowa w art. A6 5 niniejszej ustawy.

1.2.3. Projektodawca moze by jedynie podmiot posiadagcy osobowd¢ prawng. Dlatego ter
nie nalezy zapominat, ze jako projektodawce nie mazna wskaza& aparatu pomocniczego, np.
urzedu lub jednostki organizacyjnej projektodawcy niepcsiadajacej osobowdci prawne;.

®Uczestnik projektu ubiegay sk o przyznanie finansowe na rozwdj przebsrczaci zobowazany jest do zizenia
oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z inngobdkdéw publicznych, w tym zwlaszcza g@dkow Funduszu Pracy,
PFRON orazsrodkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczongahpokrycie wydatkow zwzanych z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatakitogospodarczej. Z otrzymania wsparcia tego rodgajuytaczone osoby, ktore
posiadaly wpis do rejestru Ewidencji Dziatadob Gospodarczej w okresie 12 migsi poprzedzagcych dzié
przystpienia do projektu.
®Beneficjent ma obowrek monitorowania prawidtovioi wydatkowania srodkéw finansowych na rozwdj
przedstbiorczaici przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 1Rsikcy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie
srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczistprojektu, ktory otrzymatsrodki finansowe na rozwoj
przedsgbiorczgici ma obowizek dokonania zwrotu otrzymanycltodkéw wraz z nalenymi odsetkami, jeeli
prowadzit dziatalné¢ gospodarcz przez okres krétszy hil2 miesgcy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, w
tym zwlaszcza dotyeze przeznaczenia tyghodkow.
’Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jestmiesek uczestnika projektu sktadany do beneficjemizez
okres do 6 miesty od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia gatowego. W uzasadnionych przypadkach oraz
na wniosek uczestnika projektu sktadany do bereftej dopuszczalne jest przeginie wyptaty wsparcia pomostowego
przez okres do 12 miesy od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia @atowego.Beneficjent mae w
uzasadnionych przypadkach wyrazgod; na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie od
dnia rejestracji dziatalrigi gospodarczej do dnia zawarcia umowy o udzieleusiparcia pomostowego.
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W przypadku, gdy projekt faktycznie realizowanyt jpszez jednostkorganizacyja projektodawcy
nieposiadajca osobowdci prawnej podmiot taki nazywany jest realizatongrojektu. We wniosku
o dofinansowanie w polu 2lazwa projektodawcpalezy w takiej sytuacji obligatoryjnie wpiga
projektodawe, czyli podmiot posiadagy osobowé¢ prawry/[tamane przez]realizatora, czyli
jednostk organizacyja projektodawcy nieposiadg osobowdci prawnej. Sytuacja taka dotyczy
gtéwnie jednostek samaydu terytorialnego (np. gmina, powiat, wojewodztveoaz ich jednostek
organizacyjnych nieposiadajych osobowsgci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowyadrz
pracy, drodek pomocy spotecznej). Przyktadowo zapis w patlu wniosku powinien wygbtaé
nastpujaco: [nazwa gminy]/[nazwa szkoty].

Informacije dotyczace adresu, numerow NIP i REGON musz odnosi sie do projektodawcy,
[ako do podmiotu posiadapcego osobow&® prawna, np. gminy. Podobnie, status prawny
i_adres siedziby odnosi sie musz do_projektodawcy.. Jednoczénie w pkt 3.3 wniosku
o dofinansowanie wskazaalezy, jakie zadania i przez jaljednostk organizacyja wnioskodawcy
beda realizowane. Ponadto, w pkt 3.6 i 3.7 wniosku powi znalé¢ sie rOwniez zapisy
o realizatorze (posiadane &oadczenie i potencjat oraz klarowny opis podzialbowiazkdw,
uprawnie i odpowiedzialnéci projektodawcy i jego jednostki organizacyjnejealizacji projektu).

1.2.4. W przypadku realizacji_projektéw partnerskich, parem mae by jedynie podmiot
posiadajcy osobowé¢ prawry, a gdy zadania za ktére odpowiedzialny jest parfaktycznie
realizuje jego jednostka organizacyjna, pglev polu 2.8.1Nazwa organizacji/instytucjwpisa
podmiot posiadapy osobow&¢ prawra/[tamane przezjjednostk organizacyja danego podmiotu
(analogicznie, jak przy projektodawcy).

1.2.5. Whnioski, w ktorych nie bedzie poprawnie podana nazwa projektodawcy lub partera w
ww. zakresie, lgdg kierowane do poprawy na etapie oceny formalnej.

1.2.6. Przy wypelnianiu wniosku o0 dofinansowanie w ¢&Z dotycace] informacji o
projektodawcy szczeg@nuwag: nalery zwrdck na pole 2.2 Status prawny 2.7 Osoba do
kontaktow roboczyctoraz2.7.4Adres(domysinie: do kontaktéw roboczych).

Status prawny: Szczegolne problemy przy okfteniu statusu wnioskodawcy majjednostki
samorzadu terytorialnegoGmina powinna zaznaczywspoélnota samoradowa — gming powiat

powinien zaznaczy wspoélnota samoradowa — powiat natomiastwojewddztwo analogicznie
wskazujewspolnota samoradowa — wojewodztwo

Osoba do kontaktéw roboczyciNalezy wpis& osolz i jej dane w dalszej e4ci wniosku (numer
telefonu, adres e-mail), ktéra potrafi udzielvszelkich niezkdnych informacji nt. realizowanego
projektu oraz nie ma problemu z namaniem z ri kontaktu, co jest szczegodlnie istotne na etapie
rozliczania projektu, kiedy to pracownicy WUP w 3ecinie czsto potrzebuw nawhzal
bezpdredni kontakt z takosola w trybie pilnym.

Adres (roboczy): Nalezy wpisa adres do kontaktow roboczych (po podpisaniu umavWUP w
Szczecinie. W przypadku, gdy jest ordamy z adresem siedziby projektodawcy, wpisuje,rse
dotyczy”. UWAGA! W przypadku, gdy projekt faktycznie realizowany jest przez jednostl¢
organizacyjna projektodawcy nieposiadapca osobowdci prawnej w polu tym nalezy podaé
adres tej jednostki. W przypadku takiej realizacji projektu, WUP w Secmie lgdzie kierowat
korespondengjna adres wskazany w polu 2.5 oraz dodatkowo, @dalevhdci, na adres roboczy,
tak aby korespondencja dotarta jak najszybciej @aolnpotu najbardziej zainteresowanego i
odpowiedzialnego za projekt. Nalejednak mié na uwadzeze wszelkie terminy (np. na ztenie



uzupetniania, protest czy negocjacjeflidliczone od dnia otrzymania pisma przez projektamaw
(pod adresem z pola 2.5) a nie realizatora (poesauin z pola 2.7.4).

UWAGA! Zapisy Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie pyektu w ramach PO KL
(wersja 6.4.2 tabela w punkcie 2.1) w zakresie wyjmania pol 2.2 2.3, 2.4, 2.5 nie obowzuja,

gdyz jednostka organizacyjna nieposiadajca osobowéci prawnej oraz zdolngci prawnej nie

spetnia ustawowej definicji beneficjenta i nie mge by¢ stronag umowy o dofinansowanie.

1.3. Kwota s$rodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Ogotem: 4 000 000 zt
w tym:
- rezerwa na negocjacje:200 000 zt
- rezerwa na odwotania: 200 000 zt

- wsparcie finansowe EFS: 3400 000 zi

- wsparcie finansowe krajowe: 600 000 zt

Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 przygotowane harmonogramy
ptatnosci powinny uwzglednia¢ wyptate pierwszej transzy w 2012 roku. Dodatkowo, Instytu@a

Pasredniczaca informuje, iz kwota jaka moze zost& zakontraktowana w ramach zawieranych
umow o dofinansowanie projektow w Podziataniu 8.1.2uzalezniona jest od aktualnego
w danym mieshcu kursu euro oraz wartcsci algorytmu wyrazajacego w PLN miesiczny limit

srodkéw wspolnotowych maliwych do zakontraktowania.

1.4. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinarsoe projektdow bdzie prowadzona
w oparciu o porisze kryteria wyboru projektéw i metodolegch zastosowania.

Uwaga! WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku pidiaije si¢ m.in. Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie w ramach PO KRrojektodawca przygotowag wniosek powinien
zwrocikk uwag; na zapisy zawarte w Rozdziale Bzczegotowe informacje o konkursigiejszej
Dokumentacji, gdzie znajdujsie najwaniejsze informacje pozwalgie unikmaé najczscie]

popetnianych kidoéw przy sporadzaniu wniosku.

Nowy formularz wniosku o dofinansowanie jest zgodnyzat@eniami metodyki Zargzania
Cyklem Projektu (PCM). Przygotowanie wniosku zgedriPCM utatwia projektodawcy realizacj
projektu i sprawiaze jest on przejragie sporadzony. Schemat przygotowania wniosku w oparciu
o0 metodyk PCM jest zgodny z eZciami wniosku zawartymi w formularzu. W zygku z
powyzszym zalecane jest wypetniane poszczegoélnych pdl wnioskgodnie z ich zawartécia
opisam w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie wvamach PO KL Zastosowanie @i

do powyszego utatwi rownieocere wniosku o dofinansowanie.

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod zglegdem formalnym zaleca s uzycie
Listy sprawdzajcej dla wnioskodawcy,dulgcej zakcznikiem do Dokumentacji konkursowej.



1.4.1 Ocena formalna: Ogodlne kryteria formalne

1.4.1.1.Procedura oceny formalnej wniosku o dofinansowandigkonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO. ®Ookument dosgpny jest
na stronie internetowej Wojewddzkiego klm Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl jak rownie
na Portalu Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl.

1.4.1.2.0bowiazek spetniania ogodlinych kryteriow formalnych dotycavszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich wergiika ma miejsce na etapie oceny formalne;.
Dotycza one zagadnie zwiazanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych evgpetnieniem
wniosku zgodnie z ogoélnie przyymi dla PO KL zasadami.

Stosowane kda nasigpujace kryteria formalne:
- wniosek ziazono w terminie wskazanym przez instytugj prowadzaca nabor projektéw;
- whniosek ziazono we widciwej instytuciji;
- wniosek wypetniono w gzyku polskim;

- wniosek jest kompletny i zostat sporadzony i zlazony zgodnie z obowizujaca
instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanié i wiasciwa dokumentacja
konkursowa;

- wydatki przewidziane w projekcie nie 9 wspoffinansowane z innych wspolnotowych
instrumentéw finansowych;

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Raizacji PO KL,

- roczny obré6t™® projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera)  jest réwny lub wyiszy od rocznych wydatkéw w projekcié€' (zgodnie z
zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z budetem projektu));

- wniosek stanowi odpowied na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o
konkursie).

1.4.1.3.Lista wymogoéw formalnych, ktérych niespetnienie #kijle negatywnym wynikiem oceny
formalnej wniosku ze wzgtlu na niespetnienie wymogu kompletoowniosku:

1. Brak w czsci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokument&ojpkursowej pieczi
oraz czytelnego podpisu osoby upawanej;

2. Podpisanie wniosku w eg&ci V przez inm osolg (osoby) nk wskazana (wskazane) w pkt 2.6
whniosku;

8 patrz pkt 1.4.1.3: lista wymogéw formalnych, kigdhyniespetnienie skutkuje negatywnym wynikiem océsrynalnej wniosku ze
wzgledu na niespetnienie wymogu kompletoowniosku. Uwaga! Lista odnosi¢sjedynie do wymogu kompletda wniosku co
oznacza,ze WUP w Szczecinie weryfikuje rowriezgodndé wniosku z instrukg jego wypetniania np. w zakresie wskazania
poprawnej nazwy projektodawcy, wypetniania obgakowych pdél we wniosku, itp.

® Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanieramach PO KL stanowi oelony dokument opracowany przez 1Z PO KL i
dostpna jest na stronieww.efs.gov.ploraz www.wup.pl.

10W przypadku podmiotéw niebacych jednostkami sektora finanséw publicznych jekeoty naley rozumie wartasé¢ przychodéw
(w tym przychodéw oggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na reajizarojektéw), a w przypadku jednostek sektora
finans6w publicznych — waréé wydatkéw poniesionych w poprzednim roku przez dangrojektodawg/partnera.

W przypadku, gdy projekt trwa dtej niz jeden rok kalendarzowy nale wartci¢ obrotéw odniéé do roku realizacji projektu, w
ktorym warta¢ planowanych wydatkéw jest najagza
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3. Niezilozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginéiopia pdwiadczona za
zgodnd@¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem ékmeym w dokumentacji konkursowej albo
2 oryginaty) oraz w wersji elektronicznej (plik XML

4. Nieziozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy (2 kopii) lisihhencyjnego w sprawie
partnerstwa ponadnarodowego - aeyinie w przypadku projektdw wspotpracy
ponadnarodowej;

5. Niedapca st odczyt@ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

6. Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektoamej wniosku i/lub réne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;

7. Typ nanika danych, na ktorym zapisano wersglektronicza, jest niezgodny
z wymaganiami okrdonymi w dokumentacji konkursowej;

8. Brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek eggagarzu wniosku.

1.4.1.4.0cena wniosku na podstawie kryteriow formalnych mpost& ,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”.

1.4.1.5. WUP w Szczecinie unitiwia projektodawcy skorygowanieatiz uzupetnienie wniosku
niespetniagcego ogodlnych kryteriow formalnych w ngstijacym zakresie:

Kryterium Zakres maliwej korekty/uzupetnienia
wniosek zigono w terminie wskazanym przezie dotyczy — brak maiwosci
instytucg prowadzcg nabor projektéw; korekty/uzupetniania.
whniosek zigono we widciwej instytuciji; korekta jest maiwa jesli projektodawca w poly

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
zlazony, wskazat ina niz Wojewodzki Urad
Pracy w Szczecinie instytugcj

wniosek wypetniono wzyku polskim; nie dotyczy — brak maiwosci
korekty/uzupetniania.

wniosek jest kompletny i zostat spmtzony if WUP w Szczecinie nie ogranicza zakresu
zlczony zgodnie z obowzugcg instrukcp | mozliwosci dokonania korekty/uzupetniania w
wypetniania wniosku o0 dofinansowanie | przypadku nie spetniania kryterium;

whasciwg dokumentagj konkursow. oznacza to, ze maliwe jest dokonanie

korekty/uzupetnienia wszystkich  bleddéw
powodupcych niespetnianie tego kryterium, nj

=)

1%

- niewypetnienie lub kidne wypetnienie pdl wg
wniosku (m.in. dot. nazwy projektodaway,
numeru NIP, harmonogramu itp.)

- niepodpisanie wniosku w exi V
Oswiadczenie przez osolfosoby wskazane w
polu 2.6 wniosku

- nieztazenie pieczci instytucji w czsci V
wnioskuOswiadczenie

- brak wersji elektronicznej wniosku.

wydatki  przewidziane w projekcie nie [snie dotyczy — brak maiwosci
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wspoéifinansowane z innych wspdlnotowydorekty/uzupetniania
instrumentow finansowych;

okres realizacji projektu jest zgodny z Systememozliwe jest skorygowanie okresu realizagji
Realizacji PO KL; projektu wskazanego w polu 1.8 wnioskuslije
wybiega on poza daty graniczne tj. projekt
rozpoczyna s przed zigeniem wniosku lul
konczy sk po 31 grudnia 2015 .

roczny obrét projektodawcy i partneréw (o |lenozliwa jest korekta jéi projektodawca nig
budtet projektu uwzgldnia wydatki prtnera) | wskazat obrotu albo sposdb wskazania obrotu
jest réwny lub wgszy od rocznych wydatkéw winiemaliwia zweryfikowanie kryterium
projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku

oraz z budetem projektu);

wniosek stanowi odpowigdha konkurs (wphyt | mozliwa jest korekta numeru konkurssfiezostat
w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie); on wskazany leddnie tj. w zmienionej formie np.
poprzez dodanie lub agljie cyfr/liter; korekta
jest rownie dopuszczalna w sytuacji kiedy
projektodawca  wypetniag  wniosek 0
dofinansowanie, ktéry sktada w czasie trwania
naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,tak” w
polach 1.10, 1.11, 1.12)¢e projekt ma charakter
ponadnarodowy, innowacyjny atlz jest
projektem z komponentem ponadnarodowym

Tylko wymienione uchybienia formalne podlegdjorektom/uzupetnieniom. Wnioski posiagizg
inne uchybienia formalne ¢da odrzucane na etapie oceny formalnej bezzliwosci ich
skorygowania/uzupetnienia.

Whioski nieskorygowane/nieuzupetnione lub skorygomaizupetnione bez zachowania pmaych
zasad bda odrzucane na etapie oceny formalne;.

1.4.1.6.Zasady korygowania/uzupetniania wniosku:

- mozliwe jest jednokrotne dokonanie korekty/uzupetréawiniosku, wyidcznie w przypadku
whniosku, ktéry podlega korektom/uzupetnieniom;

- dokonanie korekty/uzupetniania wniosku musi agbg w terminie 5 dni roboczych lub do
10 dni roboczych w przypadku projektéw przewidziemydo realizacji w partnerstwie
krajowym od dnia otrzymania pisma inforracggo o takiej madiwosci;

- dokonanie korekty/uzupetnienia te zostd dokonane w siedzibie WUP w Szczecinie lub
poprzez przestanie przez projektodawezupetnionego/skorygowanego wniosku. Zagdat
ztozenia uzupetnienia, uznaje¢stat potwierdzenia nadania dokumentow w placowce
pocztowej.

Weryfikacja skorygowanego/uzupetnionego wnioskuywedbse w ciagu 5 dni roboczych.

W przypadku, gdy weryfikacja przez WUP w Szczeciomupetnionego i/lub skorygowanego
wniosku nie jest mdiwa w terminie pozwalacym na przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na posiedzeniu KOP, na ktorym wniosg#tby oceniany, gdyby nie zostat
skierowany do poprawy lub uzupetnienia, wniosek ahagodlega weryfikacji oraz zostanie
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przekazany do oceny merytorycznej na kolejnym pizsiriu KOP — nawet w sytuacji, gdy alokacja
przewidziana na dany konkurs zostatayeyczerpana przez wnioski oceniane wcae.

1.4.1.7.Wszystkie wnioski, podczas oceny merytoryczngjpsddawane ponownemu sprawdzeniu
zgodndci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wcej kryteribw nie s
poddawane ocenie merytorycznej i trafidp ponownej oceny formalne;j.

1.4.2 Ocena formalna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.2.1.Szczegotowe kryteria dagiu @1 obowhzkowe dla wszystkich Wnioskodawcéw i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegiipatrz pkt 1.4.3 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spetnigjkryteriow dos¢pu, % odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy,
np.. wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru reajizarojektu, poziomu wymaganego wkiadu
wiasnego itp. W ramach konkursu podczas oceny fimenaprawdzanadolzie zgodnéé projektu

Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miegcy
2. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 200 tysecy zi.

Uwaga! Poniewa szczegotowe kryteria dosfpu przypisane @ do konkretnych typow
projektow nalezy wskaza w tresci wniosku o dofinansowanie (w agci 3.1), ktérych typow
projektéw dotyczy wniosek. Mazna to zrobi¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,Typ: 11 37,
zgodnie z numeracy zawarta w punkcie 1.1.1 niniejszej Dokumentacji. Wskazanigypow
projektow we wniosku o dofinansowania utatwi prawidowe dokonanie jego oceny formalne;.

1. Ocena formalna wniosku na podstawie szczegotowygtelkéw dosgpu ma posta,0-1”,
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@ jednego lub wiej kryteriow g odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez #haosci ich uzupetnienia.

2. Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznej, poddawane ponownej ocenie
zgodndci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wtej kryteribw nie s
poddawane ocenie merytorycznej i trafidp ponownej oceny formalne;j.

1.4.3 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria dostepu

1. Szczegotowe kryteria dagiu s obowiazkowe dla wszystkich Wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegiipatrz pkt 1.4.2 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spetniakryteriow dos¢pu, s odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy, np.:
Whnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizagpjgktu, poziomu wymaganego wkiadu
wiasnego, itp.

Plan Dziatania dla Priorytetu VIII na rok 2011,adkonkursu przewidzianego na Il typ
wparcia, tj. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych dolrienia lub zagréonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dopgyrh zakladu pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realiww formie tworzenia i wdfania
programéw zwolnieé monitorowanych (outplacementyv ramach Poddziatania 8.1.2, wskazuje
m. in. kryteria:

- ,Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projekastam w co najmniej 70% skierowane

do 0s0b, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, nmatub srednim przedsbiorstwie”;
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-,Dodatki motywacyjne $ wyptacane osobom, ktére zostaly ¢bj co najmniej jedn
z obownzkowych form wsparcia, tj. szkoleniami i poradnietw zawodowym lub poradnictwem
psychologicznym”;

-,Wartos¢ dodatkow motywacyjnych przyznanych uczestnikom preekracza 15 % wargol
projektu”;

-,Dodatki motywacyjne nie g wyptacane uczestnikom projektu, ktorzy utracilitradnienie
w przedsgbiorstwach, ktorych zwalniani pracownicy zostali jegdb wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizaciji

W Szczego6towym Opisie Priorytetow Programu Opgreego Kapitat Ludzki, w oZci
dotyczcej Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki,sta zawarty przypis informagy,
iz dodatek motywacyjny ni@ by przyznany w ramach projektu wytonionego do dafs@vania
w konkursie ogtoszonym najpiiej 31 grudnia 2010 r.

Zgodnie z powyszym, Wojewoddzki Urad Pracy w Szczecinie informuje, 4 wskazane
powyzej kryteria nie beda mialy zastosowania w konkursie ogtoszonym w 2011 r

Powywsza, wana informacja, dotyexa w/w kryteriow dosipu byta zamieszczona na stronie
internetowej Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Szczecinie w dniu 01.02.2011 r.

W ramach konkursu podczas oceny merytoryczne] Spwama kdzie zgodné projektu
Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Projekt outplacementowy musi obowazkowo zawiera przynajmniej dwa instrumenty
z zakresu wsparcia towarzysgcego, w skiad ktorego wchodg pomoc w_zmianie
miejsca pracy, np. dodatek relokacyjny (mobilngciowy), pomoc w_znalezieniu_nowej
pracy, np. dodatek motywacyjny?, wsparcie dla os6b zamierzajcych rozpoczé
dziatalnos¢ gospodarca, staze i praktyki zawodowe przygotowupce do podgcia pracy
w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczeska u nowego pracodawcy.

2. Wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej uczestnikbw  projektu  mierzony
na zakaiczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczatnicy, ktorzy podejma
prace lub rozpoczm prowadzenie dziatalndci gospodarczej).

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszar wojewodztwa
zachodniopomorskiego (w przypadku osob fizycznych aza sig, pracuja lub
zamieszkup one na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego wozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podhiotbw posiadap one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego).

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadz biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna
dziatalnosci_podmiotu) na terenie wojewotlza zachodniopomorskiego_z_m#iwoscia
udostepnienia___peine] dokumentaciji _wdrazanego _projektu oraz zapewniagce
uczestnikom projektu mazliwosé osobstego kontaktu z kadra projektu.

Uwaga! Poniewa szczeqotowe kryteria dosipu przypisane @& do konkretnych typéw
projektow nalezy wskaza* w tresci wniosku o dofinansowaie (w czsci 3.1), ktérych typow
projektow dotyczy wniosek. Mpa to zobié¢ np. poprzez umieszczenie zapisu ,Typ: 1 i 3",

12 7godnie z informaej powyzej, te dwa instrumenty nie magosta zastosowane.
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zgodnie _z numeracy zawarta w_punkcie 1.1.1 niniejszej Dokmentacji. Wskazanie typow
projektow we wniosku o dofinansowania utatwi prawidiowe dokonare jego oceny formalnej
[ak i merytorycznej.

2. Ocena merytoryczna wniosku na podtawie szczegétowych kryteriow dgsi ma posta
,0-1", tzn. ,speinia — nie spetnia”. Wnioski niespéniajace jednego lub wgcej kryteribw sa
odrzucane, jednake podlegajp one dalszej ocenie merytorycznej w zakresie ryteriow
horyzontalnych, merytorycarch i ewentualnie strategicznych.

3. W sytuacji, gdy projekt nie spetnia jednego z kryteédw dostepu weryfikowanych na
etapie oceny merytorycznej i ma to wpltyw na acspetniania przez projekt oktenych ogélnych
kryteriow merytorycznych, fakt ten me zostd odnotowany w tych a#ciach Karty oceny
merytorycznejw odniesieniu do ktorych dokonanie oceny nie jegtliwe i czesci te nie musz by¢
wypetniane.

1.4.4 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria horyzontalne

1. Ogolne kryteria horyzontalne maagharakter przekrojowy i ustanowione & zwiazku
z koniecznécia zapewnienia realizacji strategicznych celéw naigmo®e catego PO KL. Ocena
wnioskow zt@onych w ramach konkursu prowadzonediie w oparciu o nagbujace kryteria
horyzontalne:

- zgodnd¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tyrpolityka rownych
szans, zasaddwnaici szans kobiet i geczyzn i koncepgj zrownowaonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspoélnotowym;

- zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;
- zgodnd¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL.

2. Ocena wniosku na podstawie ogolnych kryteribw homyalnych ma posta ,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespeta@ jednego lub wiej kryteriow g odrzucane
na tym etapie oceny merytorycznej.

3. Whnioskodawca powinien zwrdaciszczegéla uwag na to, czy projekt jest zgodny
z zasad réwnaici szans kobiet i grczyzn, gdy zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki kady wniosek o dofinansowanie projektu powinien zaadi@naliz sytuacji kobiet

i mezczyzn, niezalenie od tego czy wsparcie kierowane jest do oséldozinstytuciji. Stwierdzenie,
czy projekt jest zgodny z zasaddédwnaici szans kobiet i grczyzn odbywa i na podstawie
standardu minimum zamieszczonego wscz A Karty Oceny Merytorycznej. Nieuzyskanie, co
najmniej dwoch pozytywnych odpowiedzi w standardzieinimum réwnoznaczne jest
z odrzuceniem wniosku. W nayzianiu do powyszego wniosek o dofinansowanie projektu nie musi
spetnig& wszystkich punktéw ze standardu minimum (wymagsgeco najmniej 2 z 6 punktow
standardu minimum). Wnioskodawca ma obgmek wskaz& we wniosku o dofinansowanie
projektu informacje niezluine do okréenia, czy spetniony zostat standard minimum zasady
rownaici szans kobiet i gzczyzn.

4. Wyjatki stanowa projekty, w ktorych niestosowanie standardu mimmauynika z:

1. profilu dziatalngci Wnioskodawcy ze wzglu na ograniczenia statutowe (np.
Stowarzyszenie Samotnych Ojcéw lub teren zaktadoego).
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Profil dziatalngci Wnioskodawcy oznaczagz iw ramach statutu (lub innego réwnawmago
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis\WWnioskodawca przewiduje w ramach swojej dziat&no
wsparcie skierowane tylko do jednej z ptci. W pragku tego wygtku statut organizacji mme by
zweryfikowany przed podpisaniem umowy. Natomiast ef@pie przygotowania wniosku o
dofinansowanieprojektu, Wnioskodawca musi pod& w tresci wniosku informacje, ze jego
projekt nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgédu na ograniczenia statutowe. Brak
niniejszej informacji we wniosku o dofinansowanie wklucza mazliwos¢ zakwalifikowania tego
whniosku do niniejszego wygtku.

2. realizacji dziata pozytywnych (dziatania te pozwadajna wptyngcie na niekorzystn
sytuacg danej ptci w konkretnym obszarze interwencji pkoje a tym samym wyréwnanie
jej szans spotecznych i zawodowych).

Z dziataniami pozytywnymi mamy do czynienia wtekligdy istnieje potrzeba skierowania projektu
tylko i wytacznie do jednej pici. Koniecz&o realizacji tego typu dziata wynika¢ powinna

Z gorszego potaenia danej ptci w obszarze interwenciji i/lub zgsi oddziatywania projektu, a tad
mie¢ swoje uzasadnienie w analizie sytuacji kobiet kzeayzn zawartej we wniosku
o dofinansowanie projektu. Tak & nawet j&sli projekt mo zna zaliczy¢ do wyjatku z powodu
realizacji dziatan pozytywnych, to Wnioskodawca musi zawrzewe wniosku o dofinansowanie
projektu analize sytuacji kobiet i mezczyzn wskazupca na konieczndé realizacji takich
dziatan.

3. zamknktej rekrutacji

Przez rekrutagj zamkngta nalezy rozumi€ sytuacg, gdy projekt obejmuje - ze wzglu na swoj
zakres oddziatywania - wsparciem wszystkich prack@um/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie e¢%ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow
wskazanych we wniosku o dofinansowanie. Przyktadanie by skierowanie projektu tylko

i wytacznie do pracownikéw dziatu projektowania w firnpodukupcej odzie, pod warunkiemze
wsparciem zostan objcte wszystkie osoby pracge w tym dziale lub skierowanie wsparcia
do pracownikbw catego przedbiorstwa — pod warunkiemze wszystkie osoby z tego
przedstbiorstwa zostanobjete wsparciem. Nafy pamktac, iz zamkngta rekrutacja dotyczy tylko
pracownikow (personel), co oznacza, wyjatek ten nie ma zastosowania np. do uczniow danej
szkoty. Wnioskodawca musi podé w tresci wniosku informacje, ze jego projekt nalewy
do wyjatku od standardu minimum ze wzgédu na zamknigta rekrutacje wraz

z uzasadnieniemW celu stwierdzeniaze dany projekt naky do wyjatku wnioskodawca powinien
wymieni¢c z indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do htéh skierowane jest wsparcie
w ramach projektu.

Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego projdlk do ktoregos z powyzszych wypatkow
nalezy do instytucji oceniajacej wniosek o dofinansowanie.

5. Poszczegolne elementy standardu minimum:

UWAGA! Zasada réwngi szans kobiet i grczyzn nie polega na automatycznym cohj
wsparciem 50% kobiet i 50% giczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istaggch proporcji
ptci w danym obszarze lub zgliszaniu udziatu grupy niedoreprezentowanej.zlee s3 jednak
przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika z amglisytuacji kobiet i nzczyzn i stanowi
proporcg prawidtowg z perspektywy rowriei szans ptci.

a) Analiza sytuacji kobiet i gzczyzn (pytania nr 1, 2 i 3 standardu minimum Kadttigeny
Merytorycznej) — sugerowane punkty 3.1 i 3.2 weashku o dofinansowanie projektu:
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Analiza sytuacji kobiet i Rzczyzn oznacza przedstawienie danych §alawych i/lub ilgsciowych

w podziale na pkew obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu oramniesienie s
do wystepujacych barier rownosci ptci (pyt. 1 standardu minimum). Analiza ma na celuzakee,
w jakim potazeniu znajdyj si¢ kobiety i ngzczyzni wchodacy w skiad grupy docelowej. Dlatego
tez istotne jest podanie liczby kobiet eptzyzn, a take odpowiedzenie m.in. na pytania: Czy k&ora
Z grup znajduje siw gorszym potgeniu? Jakie wyspuja bariery réwnéciowe? Jakie $tego
przyczyny? Zwracamy uwagiz wskazany w instrukcji do standardu minimum ,minimawymaog
podania w analizie sytuacji kobiet i¢itzyzn przynajmniej jednej danej w podziale naépte
dotyczcej obszaru interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu” dotyczy minimalnej lmz
danych na podstawie ktorych spgiiza s¢ analiz i nie jest interpretowane w taki sposGbsamo
podanie danej jest juednoczénie analia. Dane ilgciowe wyte w ramach analizy sytuacji kobiet i
mezczyzn mog wykaza&, iz w obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu nie
wystepuja nierowngci ze wzgédu na pté (pyt. 2 standardu minimum). Dane te mudng¢
bezpdrednio powazane ze specyfiki/lub zakresem oddziatywania projektu npzgk wsparcie
kierowane jest do pracownikéw shy zdrowia z terenu wojewoddztwa to dang/te w analizie
powinny dotyczy sektora shaby zdrowia i/lub obszaru wojewddztwa. Wnioskodavgeavinien
wskaz& na brak istniejcych nierdwnéci na podstawie danych #oiowych maliwych do
zweryfikowania dla os6b oceni@jych projekt. Poprzeobszar interwencji nalezy rozumie
obszary olhjte wsparciem w ramach PO KL np. zatrudnienie, irate}y spoteczn, edukadci,
adaptacyjné¢, natomiastzaskg oddziatywania projektu odnosi si do przestrzeni, ktérej on
dotyczy np. regionu, powiatu, kraju, instytucji,zpdsg¢biorstwa, konkretnego dziatu w danej
instytucji. Nierowndci ze wzgédu na pté to dysproporcje, ktore powssayv wyniku istnienia tzw.
barier rowndci pici. Komisja Europejska okskta dziesk¢ takich barier (nie jest to jednak katalog
zamkngety), do ktorych zalicza si segregacja pozioma i pionowa rynku pracyniée w ptacach
kobiet i nezczyzn, mata dogpnas¢ elastycznych rozwiean czasu pracy, niski udziatgiczyzn w
wypetnianiu obowizkéw rodzinnych, niski udziat kobiet w procesachd@gomowania decyzji,
przemoc ze wzghbu na pté, niewidoczné¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia, niewystarczey
system opieki przedszkolnej, stereotypy pici we ystach obszarach, dyskryminacja wielokrotna,
szczegolnie w odniesieniu do kobiet starszych, iajagych, niepetnosprawnych oraz naleych do
mniejszdci etnicznych.

Dla uzyskania pozytywnej odpowiedzi w pytaniu hstardu minimum konieczne jest spgizenie
analizy sytuacji kobiet i gxczyzn, w ktérej toanalizie nalezy podaé dane jakasciowe i ilosciowe
w podziale na pt€. Dane powinny dotyczy¢ zarOwno zasggu oddziatywania projektu, jak
rébwniez obszaru interwencji projektu. Podane dane powinny odnbsic do specyfiki grupy
docelowej np. jeeli wsparcie kierowane jest do pracownikowzbly zdrowia z terenu wojewodztwa
to do analizy powinny zostauzyte dane dotycice sektora sttby zdrowia, ale z obszaru tego
konkretnego wojewddztwa. Aby uzyskaozytywry podpowied na pyt. 3 standardu minimum
konieczne jest zawarcie we wnios&nalizy sytuacji kobiet i mzczyzn, w ktorej zawartechla dane
dotyczce zarowno zasgu jak i obszaru oddziatywania projektu. W zmku z powyszym samo
podanie danych, bez spormzenia analizy, jest niewystarczajce do uzyskania pozytywnej
odpowiedzi w pyt. 3.

UWAGA! Jezeli nie istniej doktadne dane (jakoiowe i/lub ilcsciowe), ktére mena wykorzysta

w analizie sytuacji kobiet i mtczyzn, naley skorzysta z informacji, ktére s jak najbardziej
zblizone do obszaru interwencji i zegu oddziatywania projektu. W analizie dopuszczgkst
takze wykorzystanie danych pochegych z bada wiasnych. Wymagane jest jednak w takim
przypadku podanie w miadoktadnych informacji na temat tego badania (rgty gego realizacji,
wielkosci proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).
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b) Dziatania (pytanie nr 4 standardu minimum Karty ©@ceMerytorycznej) — sugerowane
punkty 3.2, 3.3 i 3.4 we wniosku o dofinansowameagktu:

Zaplanowane dziatania powinny odpowiad@a nierdwnéci i bariery zdiagnozowane w analizie
sytuacji kobiet i mzczyzn i w miag mozliwosci by¢ zraznicowane pod &em odmiennych potrzeb
kobiet i mezczyzn (pyt. 4 standardu minimum). Szczegbuwag: nalezy zwroci w przypadku
rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiedniohnf wsparcia dla uczestnikéw/uczestniczek
projektu wobec zdiagnozowanych nierévciow analizie sytuacji kobiet i giczyzn. Minimalnym
wymogiem we wniosku o dofinansowanie powinng Ippdanie przynajmniej jednego przyktadu
dziatania, jakie zostanie zrealizowane w projekaéerzecz wyrbwnywania nierowém i barier
zdiagnozowanych w analizie sytuacji kobiet ¢ztzyzn lub dziatania zidicowanego pod dtem
odmiennych potrzeb kobiet igiczyzn.

UWAGA! Zaleca si, aby w przypadku projektow, w ktérych nie zdiagmeano barier ze wzegtlu
na pie takze przewidywa dziatania zmierzage do przestrzegania zasady rowaigici, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu te barierysie pojawity.

c) Rezultaty® (pytanie nr 5 standardu minimum Karty Oceny Merytanej) — sugerowane
punkty 3.1, 3.3 1 3.5 we wniosku o dofinansowgmejektu:

Rezultaty powinny wynik& z analizy sytuacji kobiet i @iczyzn i zaplanowanych dzidta
w projekcie (pyt. 5 standardu minimum). Rezultaty pestaci liczby osobnalezy podawa
w podziale na pke- wykazanie braku nierdwdoi w obszarze i/lub zagju oddziatywania projektu
(punkt drugi standardu) nie zwalnia od podani&cimvych rezultatbw w podziale na pteWe
wniosku o dofinansowanie projektu w mgamazliwosci powinna réwnie znaleé sie informacja,
w jaki sposob rezultaty przyczyniagic do zmniejszenia istniggych w obszarze interwencji i/lub
zastgu oddziatywania projektu nieréwfm ze wzgédu na pté (dotyczy to zaréwno projektow
skierowanych wsparciem do o0s0b, jak i instytucjlinimalnym wymogiem we wniosku
o dofinansowanie powinno bypodanie przynajmniej jednego rezultatu w podziaepte i/lub
rezultatu wskazagego jak projekt wptynie na sytuadiobiet i ngzczyzn w obszarze interwencji
i/lub zasggu oddziatywania projektu.

d) Zarzdzanie rownéciowe (pytanie nr 6 standardu minimum Karty Ocengrisorycznej) —
sugerowany punkt 3.7 we wniosku o dofinansowanigeftu:

We wniosku o dofinansowanie powinna zrialesic informacja, w jaki sposob Wnioskodawca
planuje zapewsi realizacg zasady rowngi szans kobiet i grczyzn w ramach zagdzania
projektem (pyt. 6 standardu minimum). RoOwciowe zarzdzanie projektem polega przede
wszystkim na éwiadomieniu oséb zaangavanych w realizagj projektu (zaréwno personel jak
i np. wykonawcdow), nt. obowzku przestrzegania zasady rowcioszans kobiet i grczyzn.
Zdobycie niniejszej wiedzy mie sk odby poprzez przeszkolenie/poinformowanie 0s6b
zaangaowanych w realizagj projektu na temat nitiwosci i sposobOw zastosowania zasady
rownasci ptci w odniesieniu do problematyki tego konkmesgo projektu i jego grupy docelowej.
Dziataniem podjtym na rzecz rownieiowego zaradzania jest take zapewnienie, takiej organizacji
pracy zespotu projektowego, ktéra urtiwia godzeniezycia zawodowego z rodzinnym (np.
organizacja pracy uwzglniajca elastyczne formy lub godziny pracy — o ile jesuzasadnione
potrzebami w ramach projektu). Réwcmwe zarzadzania projektem nie polega jednak na
zatrudnieniu do obstugi projektu 50%&inzyzn i 50% kobiet, ani na jednozdaniowej deklarazj

13 Jako rezultaty, w nowym wniosku o dofinansowartejgktu naley rozumie ,wartosci wskanika pomiaru celu” w pkt. 3.1.2 i
3.1.3 oraz - w przypadku projektéw z Dziatania 6.3, 9.5 - punkt 3.3. ,Zadania” wniosku o dofisawanie projektu
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projekt ledzie zaradzany réwnéciowo. Stosowanie kryterium pici w procesie rekgjita
pracownikOw jest niezgodne z prawem pracy, a stas@vpolityki rownych wynagrodsedla

K i M na tych samych stanowiskach jest obggkiem Wnioskodawcy wynikagym z prawa pracy,
nie za zasady horyzontalnej. Dlatega teréznicowanie zespotu projektowego ze waiyl na pté
zalecane jest tam, gdzie twargic zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje)ifpodejmugce
decyzje w projekcie lub m@ge wplyw na jego przebieg. Warto wtedy dopilnéwaby nie
powstawaty zespoty jednorodne ptciowo. Minimalnymyrmogiem we wniosku o dofinansowanie
powinno by podanie przynajmniej jednego dzialania rowsiowego na rzecz zespotu
projektowego.

6. Wiecej informacji nt. przestrzegania zasady rovancszans pici w PO KL znajdwjsic
w poradnikuZasada réwnéci szans kobiet i gaczyzn w projektach PO KINiniejszy dokument
dostpny jest na stronie internetowej Wojewodzkiegoddrz Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl,
jak réwniez na Portalu Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl.

7. J&li projekt nie jest zgodny ze standardem minimuim,oznacza to automatycznies jest
niezgodny z pozostatymi politykami i zasadami wspbbwymi. A zatem pytaniaCzy projekt jest
zgodny z zasadréwnasci szans kobiet i mdczyznoraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi
politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym politygwnaosci szans i koncepgjzréwnowaonego
rozwoju)zawarte wKarcie oceny merytoryczngpktowane grozfacznie.

8. W sytuacji, gdy projekt nie spetnia kryterium haoptalnego: zgodrié ze Szczegdtowym
opisem Priorytetow PO KL ma to wptyw na ocenspetniania przez projekt oktenych ogdélnych
kryteriow merytorycznych, fakt ten me zostd odnotowany w tych a#ciach Karty oceny
merytorycznejw odniesieniu do ktorych dokonanie oceny nie fpagtliwe i czesci te nie musz by¢
wypetniane.

1.4.5 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria merytoryczne

1. Procedura oceny merytorycznej wniosku o dofinansievadokonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach RO Bokument dogpny jest na stronie
internetowej Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Szczecinie www.pokl.wup.pl, jak rowniea Portalu
Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl.

2. Ogolne kryteria merytoryczne dotycpgolnych zasad odnagz/ch sé do treci wniosku,
wiarygodndci i zdolnaci projektodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektéw w ramach PO KL. Stosowangllp nastpujace ogolne kryteria merytoryczne:
— jakosci projektu:
= wskazanie problemu, na ktéry odpowidedtanowi cel gtébwny projektu oraz opis
sytuacji problemowej;
= wskazanie celu gtdbwnego i celow szczegotowych ftajev kontekicie wskazanego
problemu;

» adekwatné¢ i zalazona do osigniecia warté¢ wskanikdbw pomiaru celéw oraz
zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskkoéw i czstotliwosci
pomiaru;

= opis ryzyka nieosgniccia zataen projektu (dotyczy tylko projektow, ktorych
wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna allzeknacza 2 min z});
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opis grupy docelowej (tj. os6b i/lub instytucji,0ké zostam objete wsparciem) z
punktu widzenia istotnych dla projektu cech;

uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

sposoOb rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektutym uwzgédnienie zasady
rownagsci szans, w tym rowrigi pici);

opis potrzeb, barier i oczekiwauczestnikbw/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrédet pozyskania danych o skali zainteresowaniaermpalnych
uczestnikdw/uczestniczek planowanym wsparciem gtojeym;

trafnas¢ doboru zada i opis zadad w kontelécie osiagnigcia celéw szczego6towych
projektu, racjonaln@ harmonogramu zada

opis produktow, ktére zostamvytworzone w ramach realizacji zaga

opis stosowanej metodologii badania/kanatéw infayjraych i sposobu dotarcia do
grup docelowych kampanii (dotyczy tylko projektovadawczych i informacyjno-
promocyjnych);

opis sposobu, w jaki aginiccie celu gtdbwnego przyczyni ¢sido osagnigcia
oczekiwanych efektoéw realizacji danego Prioryte@ikL;

wartas¢ dodana projektu

- Dbeneficjenta:

SposOb zarglzania projektem;

dziatania, ktére &da prowadzone w celu oceny i monitoringu projektuegq
uczestnikow;

uzasadnienie wyboru partnerow projektu i innychmpmdéw (jezeli dotyczy);
rola partneréw i innych podmiotéw geli dotyczy);
doswiadczenie projektodawcy/partnerow w realizacji @oaych przedsivzied;

zaplecze techniczne oraz kadra zaangana w realizagjprojektu

- finansowania projektu:

niezlednas¢ wydatkdéw do realizacji projektu i egjania jego celow;

racjonalné¢ i efektywnad¢é wydatkéw projektu (zgodnie z zasackfektywnego
zarzadzania finansami, o ktérej mowa Wytycznych w zakresie kwalifikowadob
wydatkéw w ramach PO KL);

kwalifikowalnos¢ wydatkow;

zasadné¢ poziomu kosztow zaspzania w kontedcie specyfiki i okresu realizaciji
projektu oraz zgodrsd z limitem okrélonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnaci wydatkéw w ramach PO KL

prawidtowa¢ sporadzenia budetu projektu.

3. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriésvytorycznych bdzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie Kartq oceny merytoryczneMaksymalna liczba punktow do uzyskania
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow wimalnym zakresie oznacza uzyskanie 60
punktéw a take 60% punktéw w poszczegolnych punktach oceny rogrytnej. Szczegotowe
zasady wyliczania punktow zawartodesadach dokonywania wyboru projektéw w ramach RO K
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1.4.6 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria strategiczne

1. SzczegOlowe kryteria strategiczne dotycpreferowania pewnych typéw projektéw,
co w praktyce oznacza przyznanie spefytigin je wnioskom premii punktowe] w trakcie oceny
merytorycznej (premia punktowa za spetnianie kigterstrategicznych jest doliczana donkowej
oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek odzééago z dwdch ocenigych albo od jednego

z dwoch oceniagych i trzeciego oceniggego uzyskat co najmniej 60 punktow, a zak
przynajmniej 60% punktow od kdego z dwoch ocenigych albo od jednego z dwoch
oceniajcych i trzeciego oceniggego w poszczegoélnych punktach oceny merytorycznej)
Szczegotowe zasady wyliczania punktow zawartaeZasadach dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KL.Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest obgakowe, aby wniosek mogt
zost& pozytywnie oceniony pod wzglem merytorycznym.

W konkursie stosowane:tla nastpujace kryteria strategiczne:

1. Projekt z zakresu programu outplacementu w ramal, ktGrego zapewnione zostanie
kompleksowe wsparcie, wykorzystujce wszystkie wskazane w SzOP PO KL instrumenty
wsparcia towarzyszacego (w sktad ktérego wchodg pomoc w zmianie miejsca pracy,
np. dodatek relokacyjny, pomoc w znalezieniu nowejpracy, np. dodatek motywacyjny,
wsparcie dla oséb zamierzajcych rozpocaé dziatalnosé gospodarca, staze i praktyki
zawodowe przygotowujice do podgcia pracy w howym zawodzie, subsydiowanie zatrudnmga
uczestnika u nowego pracodawcy) wprowadzonych w ramch Pakietu antykryzysowego
POKL.
- Waga punktowa: 15

2. W przypadku przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsgbiorczosci
wnioskodawca przyzna pierwszastwo dla dziatalngci gospodarczych zakladanych
w nasigpujacych branzach: przemyst drzewno-meblarski, logistyczno-spedygmy, turystyka,
sektor ICT, energia odnawialna i ochronasrodowiska, nhowoczesne ustugi zdrowotne, w tym
ustugi opiekuncze nad osobami starszymi oraz bazggych na wykorzystaniu
ogolnodosgpnych zasobow naturalnych.

- Waga punktowa: 20
3. Beneficjentem projektu jest konkretne restrukturyzowane przedsgbiorstwo lub projekt
przygotowany jest pod potrzeby konkretnych przedsibiorstw.

- Waga punktowa: 5

2. Whnioskodawca jest zobowdAany zawrzé we wniosku informagj o ewentualnym
spetnieniu przez niego kryteriow strategicznych.ytria strategiczne as weryfikowane na
podstawie tréci wniosku i nie jest mdiwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej
informaciji.

3. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryterienategicznych fdzie dokonywana
w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Whnikis ktore spetni kryteria strategiczne otrzymaj
premk punktows. Wnioski ktore nie spetaikryteriow strategicznych nie trapunktow uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za spei@iogolnych kryteribw merytorycznych oraz
nie otrzymag premii punktowej.
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Il. Wymagania konkursowe

2.1. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.1.1. Konkurs jest realizowany w trybie otwartym. W kon&kie otwartym nabor wnioskow i ich
ocena prowadzone sv sposéb aigty, do zamkngcia konkursu uzasadnionego odpowiediecyzj
WUP w Szczecinie (np. z powodu wyczerpania flkreego limitu srodkéw). Na stronie
internetowej_www.pokl.wup.pl zamieszczonedbie informacja przypominaga o trwaniu naboru
wnioskow oraz o stanie wykorzystania alokacji preezonej na konkurs.

W ramach konkursu otwartego ocena merytoryczna skdw odbywa & w ramach
organizowanych systematycznie posieédk®misji Oceny Projektow, z ktorych spadzane kda
listy rankingowe.

Posiedzenia Komisji Oceny Projektow zaplanowanejkal na:

— 15 listopada 2011  termin ztaenia projektu warunkagy przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywargein 25 pazdziernika 2011 r.

— 28 grudnia 2011 r— termin ztagenia projektu warunkagy przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywarzenn 8 grudnia 2011 r.

Terminy obradowania KOP, zgodnieZasadami dokonywania wyboru projekiosy zalezne od
tego kiedy zostan ztozone wnioski. Z tego powodu WUP w Szczecinie zagazsobie prawo
modyfikowania powyszego harmonogramu w zatesci od zaistniatej sytuacji. Wskazane pasy
posiedzenia KOP nie ogtl sic wczeniej niz wskazano, ale magzost& przesungte na paniejszy
termin albo odwotane. Wszelkie informacje na temae lxda podawane na stronie internetowej
www.pokl.wup.pl.

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie realizpofijektu wykonywana jest w aggu 14 dni
roboczych od dnia jego ztenia w Wojewddzkim Urazie Pracy w Szczecinie. W zwku

z powysszym wnioski nalgy skladd& z odpowiednim wyprzedzeniem przed zaplanowanym
terminem posiedzenia Komisji Oceny Projektéw. Pdmjdawca bierze na siebie obawnek
ztozenia wniosku w terminie.

2.1.2 Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacjojgktow kedzie prowadzony od dnia
30 wrzéenia 2011 r., od godziny 9.00 Wnioski o dofinansowanie realizacji projektévedh
przyjmowane w Punkcie Konsultacyjnym EFS w Szczecinie, pok. 12 w siedzibie
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczeciniepl. A. Mickiewicza 41, (informacje udzielane g
pod nr tel. 91 42 56 163, 91 42 56 164), oraz w Rare Konsultacyjnym EFS w Koszalinie, ul.
Stowianska 15a, pok. 25 (nr tel. 94 34 45 025, 94 34 4%)2

Whioski o dofinansowanie realizacji projektow nalay skladaé w godzinach od 9.00 do 15.00,
CO 0znaca, ze po godzine 15.00 wnioski nie leda przyjmowane.

Whnioski_ mozna_sktadaé osobkcie, badz przestat poczia lub kurierem (liczy si data wptywu
wniosku do WUP w Szczecinia nie data jego nadania).
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2.1.3 WUP w Szczecinie mi@ poda¢ decyzg o zawieszeniu konkursu np. w przypadku, gdy
wartas¢ wnioskowanego dofinansowania w ramachzato/ch wnioskéw jest réwna lub wsza od
kwoty alokacji dosipnej w konkursie albo np. w przypadku zmiany dokaotée programowych.
Informacja o ewentualnym zawieszeniu konkursu zostgppodana do publicznej wiadokeo
we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostadpublikowane ogtoszenie o rozpeci
konkursu, z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni rolyobz Podczas, gdy konkurs jest zawieszony,
wnioski nie g przyjmowane. Whnioski, ktore wptgnpomimo zawieszenia konkursu, zostan
odestane do wnioskodawcy bez otwierania. Zawieszkonykurs mae zostd zamkngty (np.

w przypadku wyczerpania alokacji), przy czym w tywgpadku nabdr nie dolzie wznawiany lub
moze zostd odwieszony. Informacja o ewentualnym odwieszermmkkirsu zostanie podana do
publicznej wiadomgci z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni roboczych.

2.1.4 WUP w Szczecinie me poda¢ decyzg o zamkngciu konkursu. Informacja o zamkigiu
konkursu zostanie podana z wyprzedzeniem, co najmbi dni roboczych na stronie
www.pokl.wup.pl. Konkurs mie zosté zamknety z powodu wyczerpanigodkow, z kaicem roku
na jaki zostat ogtoszony albo z innego uzasadniompeyvodu™*

Wojewoddzki Urad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wnioskapcej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogdlne kiytenimalne oraz szczegodtowe kryteria dpst
weryfikowane na etapie oceny formalnej. Wnioseldrktnie spetni ktoregokolwiek z kryteridw
okreslonych w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.Zgstanie odrzucony, chybae
uchybienia formalne magzostd uzupetnione i/lub skorygowane a projektodawca dakach
uzupetnienia i/lub skorygowania na warunkach é&kreych przez Wojewodzki Ued Pracy
w Szczecinie (patrz pkt 1.4 Dokumentacji konkurspwé&azdy projektodawca, ktory zhky
w trakcie prowadzonego naboru wniosek orazelje wniosek nie zostanie wycofany przez
wnioskodawe, zostanie pisemnie poinformowany o wynikach oclemgalne;.

2.1.5 Komisja Oceny Projektow, powotana przez Wojewodzkiad Pracy w Szczecinie, dokona
oceny merytorycznej tych wnioskoéw, ktore przejpozytywnie ocee formalm. Ocena
merytoryczna prowadzonadrie w oparciu o szczegétowe kryteria @pst weryfikowane na etapie
oceny merytorycznej, ogoélne kryteria merytoryczndnaryzontalne oraz szczegétowe Kkryteria
strategiczne okétone w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4aMdhkiem niez&dnym do
otrzymania dofinansowania jest spetnienie przezosek wszystkich szczegotowych kryteriow
dostpu, ogolnych kryteriow horyzontalnych oraz ogollnyatyteriow merytorycznych. W trakcie
oceny merytorycznej, za stopiew jakim wniosek spetnia ogolne kryteria merytanye,
przyznawane dxla oceny punktowe zgodnie z metodopgtosowania kryteriow wyboru projektow,
okreslona w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach RO Ronadto, w przypadku
uzyskania przez wniosek d@dzdego z dwdch ocenigych albo od jednego z dwdch ocenigich

i trzeciego oceniafego, co najmniej 60 punktow, a takprzynajmniej 60% punktéw od #@ego

z dwéch oceniagych albo od jednego z dwoéch ocemigich i trzeciego ocenigego
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej zigodriKartg oceny merytorycznejvniosek
jezeli spetnia okréone kryteria strategiczne, rm® otrzyma& dodatkowo premgi punktowy

w wysokaci nie wigkszej nz 40 punktow.

A zatem, wniosek ktéry uzyskat w trakcie oceny nh@rycznej maksymalnliczbe punktéw za
spetnienie wszystkich ogolnych kryteriow merytonygeh (do 100 punktéw) oraz wszystkich
kryteriow strategicznych (do 40 punktéw) aeouzyskéa maksymalnie 140 punktéw. Szczegdtowe

14 zaznaczony tekst natg usurm¢ w przypadku konkurséw zamkiych.
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zasady przyznawania punktéw zawartoZasadach dokonywania wyboru projektow w ramach
PO KL.

2.1.6 Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przezdigaz wnioskdw w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewodzki Uszl Pracy w Szczecinie przygotuje dswnioskow, ktére podlegaty
ocenie merytorycznej, uszeregowanych w kolggnomalepcej liczby uzyskanych punktéw.
Projekty niespetniage co najmniej jednego z kryteriow dgsti weryfikowanych na etapie oceny
merytorycznej i/lub kryteriow horyzontalnych, undegane s na lécie rankingowej z liczip
punktow wynoszca 0, jako projekty niespelnigge wymagéa minimalnych, aby uzyska
dofinansowanie.

2.1.7 Projekt umieszczony nastie rankingowej mee zosté przyjety do dofinansowania, jeli
jego wartd¢ nie przekracza 125% kwoty deghej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
oraz srednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi minin@mpunktow ogétem za spetnianie
0golnych kryteriow merytorycznych oraz co najmni€% punktdw w poszczegolnych punktach
oceny merytorycznej, zgodniekartqg oceny merytorycznej

2.1.8 W przypadku dwoch lub wtej projektdow o rownej ogolnej liczbie punktow, isye
miejsce na kcie rankingowej otrzymuje ten, ktéry uzyskat kokejmwyzsz liczbe punktéw
w nastpujacych punktachKarty oceny merytorycznej

» Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

» Zadania;

» Grupy docelowg

» Wydatki projektu

> Potencjat i dédwiadczenie projektodawcy/Sposob adeania projektem

» Oddziatywanie projektu

W przypadku dwoéch Ilub wce] projektow o charakterze analityczno-badawczymazo
informacyjno-promocyjnym o réwnej ogoélnej liczbieunktow, wysze miejsce na skie
rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejnoasg liczbe punktéw w nasfpujacych punktach
Karty ocenymerytorycznej

» Zadanig

» Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

» Wydatki projekty

» Potencjat i dédwiadczenie projektodawcy/Sposob adeania projektem

» Oddziatywanie projektu.

2.1.9 Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wojewodzki adzPracy w Szczecinie zastrzega sobie
mozliwos¢ decyzji, o nieprzyznaniu dofinansowania danemu jeitodawcy w przypadku
zaistnienia nowych, nieznanych osobie ocewpijj na etapie oceny wniosku o dofinansowanie
okolicznaci uzasadniacych podgcie takiej decyzji. Decyzja ta zostanie podana dblipznej
wiadomgaci.

2.1.10 Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektuawopdzki Urad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mlbwos¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubieggjmi sk o
dofinansowanie realizacji projektu, w celu wprowaigia niezhdnych zmian do projektu.
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2.1.11Wniosek mae zostd skierowany do negocjacji przez ocea@ich, na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje maglotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i betd projektu,
w tym wysokdci kwoty. Negocjacje bugbtu powinny prowadzi do ustalenia wydatkow na
poziomie racjonalnym i efektywnym, w szczegdliodo zapewnienia zgodia ze stawkami
rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkéw, ale rden tacznej wartéci ustug i towaréw
uwzgkdnionych w budecie projektu lub catej wartoi projektu. Propozycja dokonania zmian
merytorycznych w trgei wniosku i/lub zmian w bugkcie projektu (w tym wysokai kwoty)
zawarta bhdzie w pimie adresowanym do projektodawcy. Projektodawcérektu przyznano
nizsza od wnioskowanej kwet dofinansowania ze wzglu na zidentyfikowanie wydatkéw
niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnion lub zawyonych w poréwnaniu ze
stawkami rynkowymi), ma prawo padjnegocjacje z Wojewodzkim Ugdem Pracy w Szczecinie,
o ile dysponuje istotnymi argumentamiwiadczcymi o prawidtowdci swoich zalaen
budzetowych.

2.1.12 Etap negocjacji sty weryfikacji i wyjasnieniu kwestii problemowych, a taé& wyjanieniu
rozbieznosci pomedzy stanowiskiem projektodawcy a oceac@go w szczegoloi w sytuacji, gdy
w wyniku oceny przyznano #8z3 od wnioskowanej kweat dofinansowania ze wzglu na
zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych.

2.1.13 Negocjacje naley podp¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma inforeggo o tym
przypadku i musg zost& zakaczone w cigu 20 dni od dnia rozpoeezia negocjacji. Strony
negocjacji (WUP w Szczecinie i projektodawca) odnosic do pisemnego stanowiska drugiej
strony w terminie 5 dni od terminu otrzymania tegjanowiska. Termin otrzymania pisemnego
stanowiska potwierdzany jest zwrotnym potwierdzenalbioru.

2.1.14W przypadku podicia negocjacji przez projektodagycnie naley sktad& dokumentow
(zakhcznikbw) wymaganych na etapie podpisywania umowylofinansowanie. Dokumenty te
nalezy ztozy¢ po zakdczeniu negocjacji z Wojewddzkim UWdem Pracy w Szczecinie, na jego
wezwanie i w okrdonym przez niego terminie.

2.1.15 J&li w wyniku negocjacji zmieni si zakres merytoryczny projektu lub jego baetllzdzie
inny od pierwotnie wnioskowanego, wéwczas projeitoda na wezwanie Wojewddzkiego elin
Pracy w Szczecinie i w okil®enym przez niego terminie, jednaknie krotszym i 5 dni (lub 10 w
przypadku projektéw przewidzianych do realizacji partnerstwie krajowym) od zakozenia
negocjacji, sktada skorygowany (wgknie o zmiany wynikage z uprzednio przeprowadzonych
negocjacji) wniosek o dofinansowanie.

2.1.16 Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, z#oie wniosku o dofinansowanie
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami, ze zmiamaewynikapcymi z tych ustalé lub innymi
btedami upowania Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie do odgtenia od podpisania umowy o
dofinansowanie projektu, bez aliovosci ponownej poprawy wniosku.

2.1.17W przypadku, gdy projektodawca, w wyniku prowadzgnynegocjacji, rezygnuje
z podpisania umowy o dofinansowanie lub rezygnujeodgcia negocjacji, pisemnie informuje
o tym fakcie Wojewodzki Urd Pracy w Szczecinie i nie przystuguje mu prawo zétwzenia
protestu, o ktorym mowa w podrozdziale 4.4 Procadodwotawcza i tym samym prawo do
wniesienia skargi administracyjnej na mocy art. 3&t. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U0B2r. Nr 84, poz. 712 z pn. zm.).

2.1.18 Podstaw zobowgzania projektodawcy do realizacji projektu jest wwaco dofinansowanie
projektu, ktorej zajcznikiem jest wniosek zimny na konkurs i wybrany do dofinansowania (z

22



ewentualnymi zmianami wynikgymi z negocjacji podiych przez Wojewodzki Ued Pracy w
Szczecinie).
2.1.19 Projektodawca, w przypadku wytonienia jego projeldo dofinansowania, podpisuje

z Wojewodzkim Urgzdem Pracy w Szczecinie umew dofinansowanie projektu, ktorej wzor
stanowi zajcznik do Dokumentaciji.

2.2. Sposob przygotowania i sktadania wniosku

2.2.1 Whniosek musi zosta przygotowany za pomac aplikacji Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w wersji 6.4 lub paniejszej. Dosip do aplikacji mana uzyska za pérednictwem
strony internetowe] http://www.generatorwnioskow.gbv.pl.

2.2.2 Istnieje réwnie mazliwos¢ przygotowania wniosku z wykorzystaniem Generatora
Whioskéw Aplikacyjnych — Edytor (GWA-E) czyli weispff-line. Jednake naley pamktac, ze
przed ztageniem wniosku o dofinansowanie projektu wypetnianeg GWA-E wnioskodawca jest
zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL (plik XMLopkompresji danych) z danymi do GWA
dostpnego przez Internet czyli GWA on-line, w celu dokaia ostatecznej walidacji danych i
zapisu danych oraz wygenerowania pliku PDF. Ozndozaz praca w GWA-E wymaga od
uzytkownika wczytania pliku XML do Generatora Wniosk@Aplikacyjnych dostipnego przez
Internet (generator on-line dephy pod adresem http://www.generatorwnioskow.efsgpw celu
unikniecia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony w innej wersji aplikacji i aktualnie obowizujaca
oraz dokonania ostatecznej:

— walidacji danych za poma@rzycisku ,Sprawd’;

— zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XMldaje zapisywane as do pliku
z rozszerzeniem zip_pokl);

— wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wnioskdofinansowanie projektu.

2.2.3 Projektodawca skiada wniosek opatrzony piemi, podpisany wlasnecznie przez osab
(osoby) do tego upowaiona (upowanione). Wniosek nafy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach
papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia pwiadczona za zgod&é z oryginatem lub 2 oryginaty)
oraz w wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD zapisany w formacie XML). Przewersig
elektroniczm wniosku uwaa sk jedynie plik .xml (ZIP_POKL). Plik w formacie .pgést jedynie
plikiem pomocniczym stiagcym do wydrukowania wniosku, jego dostarczenie jegt wymagane
i tym samym nie mze on zasipi¢ pliku .xml.

2.2.4 Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektronicemusz by¢ tozsame. O tégsamdci
papierowej i elektronicznej wersji wniosku decydygeinobrzmigca suma kontrolna na obu
wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Geneiatoioskow Aplikacyjnych w formacie XML
nie powinien by otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (S Word, Internet Explorer,
itp.), gdyz powoduje to zmiapny sumy kontrolnej wniosku uniemlbwiajaca jego weryfikacg
formalm.

2.2.5 Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Wnioskow Aatiinych naley go wydrukowé
(wydruk widoku strony z generatora wnioskow apliyagch nie spetnia wymogdéw formalnych).
Aby wydrukow& wniosek o dofinansowanie nale zapisé go w postaci PDF (lub otworzy
bezpdrednio) i nasipnie z programu do odczytu plikow PDF wybrapcg wydruku. Wniosek
moze zostd wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronactkusza papieru). Po
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wydrukowaniu wniosku projektodawca lub osoba(y) wamiona(e) do podejmowania decyzji
wiazacych w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) wmkxie 2.6 wniosku) musi(gk ztozy¢
swoj wtasnogczny podpis w agci V OswiadczeniePrzy podpisie naley ztozyé pieczé imienng
osoby podpisugcej wniosek oraz piecgé instytucji sktadajacej wniosek. W przypadku nie
posiadania pieezi imiennej naley ziozy¢ czytelny podpis oraz pieeg instytucji. Ponadto, je&li
projekt jest realizowany w partnerstwie konieczne ¢st jego _podpisanie _w_a#ci V
Oswiadczenien punkcie dot. oswiadczenia partnera/ow projektunrzez wszystkich partnerow.

2.2.6 Whniosek przygotowany zgodnie z paggymi wytycznymi nalgy skopiowa i potwierdzt
za zgodné z oryginalem wraz z podaniem daty potwierdzeniatwkerdzenia za zgodtéd
z oryginatem mog dokona& wszystkie osoby, ktére podpisaty wniosek albo apmiej jedna z tych
0s0b.

2.2.7 Oryginat wniosku o dofinansowanie i jego kopia (asek mana rownie ztozy¢é w dwoch
oryginatach) muszby¢ wpiete do oddzielnych skoroszytow (teczek) z europadpr

2.2.8 W kazdej teczce z europerforagnusz znale¢ sic w nasgpujacej kolejndci:

a) Strona tytutowa, na ktérej musz znajdowa si¢ nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
,Oferta na konkurs, nr 1/8.1.2/11, Poddziatanie ®.1.2”, suma kontrolna wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu nadana przez e&mor Wnioskéw Aplikacyjnych oraz
oznaczenie oryginatu lub kopii Wz6r strony tytutowej przedstawiRysunek nr 1.

b) Whniosek o dofinansowanigodpowiednio oryginat albo kopia).

2.2.9 Tak przygotowane 2 teczki, z ktérychzkia zawiera wniosek i streriytutowa nalezy wpiac¢
do segregatora Segregator nalgy opisat zamieszczap na jego grzbiecie: nazwprojektodawcy,
tytut projektu oraz numer konkursu. W segregatarabry rowniez umiesci¢ nosnik, na ktérym
zostata zapisanaversja elektroniczna wniosku (w formacie XML). Nénik ten powinien b§
opisany w sposoéb czytelny i zawiénaastpujace informacje: nazwprojektodawcy, tytut projektu,
sung kontrolm wniosku oraz numer konkursu. Bk powinien by umieszczony w opakowaniu
(np. w obwolucie z europerforacjna ptyty CD/DVD) umaliwiajacym umieszczenie go
w segregatorze. Wz0r prawidtowo oznaczonegmika przedstawi&ysunek nr 2.

2.2.10 Segregator naley wiozyé do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania)
ktora nalezy zamknaé¢ (zaklei€). Na kopercie musz znajdow& sig nastpujace informacje:
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 7(883Bzczecin lub ul. Stowfska
15a, 75-846 Koszalin) ,Oferta na konkurs, nr 1/&11 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
Poddziatanie nr 8.1.2". W lewym gornym rogu rgleumiesci¢c dane projektodawcy. Wzor
prawidtowo oznaczonej koperty przedsta®igsunek nr 3.

Uwaga: Whnioski nieumieszczone w kopertach (kartondc lub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz_nieopisane niegala przyjmowane. Do jednej koperty mana wiozyé tylko
jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie. Nale zwréci¢ uwagg, iz umieszczenie
oryginatu wniosku i jego kopii w osobnych kopertach spowoduje nieprawidtowe
zarejestrowanie wniosku oraz odrzucenie go na ocanformalnej z powodu ztagenia w jednym
egzemplarzu.
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Rysunek 1.Wzér strony tytutowej. Rysunek 2.Wzdr oznaczenia daika danych.

ORYGINAL/KOPIA

Nazwa projektodawcy

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Sumi

Oferta na konkursnr .......... kontrolnz

Dziatanie/Poddziatanie nr ......

Suma kontrolna

Oferta ni konkurs

Rysunek 4.Wzor prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adre projektodawcy

Oferta nikonkurs nr...
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 20@D13

Dziatani¢Poddziatanie r

Wojewddzki Urad Prac
w Szczemie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

2.2.11 Projektodawca miae wycof& ztozony wniosek o dofinansowanie nazkigm etapie jego
oceny, zaréwno formalnej, jak i merytorycznej. Rkdpdawca w celu wycofania wniosku sktada do
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie pisemnéwiadczenie. W przypadku wycofania
wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojewddzkim zddrie Pracy w Szczecinie
a projektodawca niecdzie miat maliwosci ubiegania i 0 jego zwrot.

2.3. Wymagania czasowe

2.3.1 Wnioskupcy o dofinansowanie okfia dat rozpoczcia i zak@czenia realizacji projektu, m
na uwadze,z okres realizacji projektu jestAgamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mog
zosta& uznane za kwalifikowane.
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2.3.2 Okres realizacji projektu powinien zré@& sk w granicach czasowych pagdzy dniem
zlozenia wniosku w Wojewodzkim Ugdzie Pracy w Szczecinie a dniem 31 grudnia 2QJj6dnake

nie mae trwa diuzej niz 24 miesice.

2.3.3 Ztozenie wniosku w siedzibie Wojewodzkiego khlm Pracy w Szczecinie rwnoznaczne jest
z rozpoczciem okresu kwalifikowalngei wydatkow. Od tego momentu wlove jest ponoszenie
wydatkdw w ramach projektu, pod warunkiem prowadzenebnej ksegowasci dla tych kosztow.
Rownoczénie naley podkréli¢, ze wydatkowaniesrodkow, do chwili zatwierdzenia wniosku

I podpisania umowy, odbywagsina wyhczrp odpowiedzialné danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie ocemgei podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nieda mogty by¢ zrefundowane.

2.3.4 Przy okrglaniu daty rozpocgia realizacji projektu wnioskodawca powinien uvezglic
czas niezbdny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytanggzewentualne negocjacje oraz
czas niezbkdny na przygotowanie przez Wnioskodawdokumentéw wymaganych do zawarcia
umowy z Wojewddzkim Urgdem Pracy w Szczecinie.

Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 przygotowane harmonogramy
ptatnosci powinny uwzglednia¢ wyptate pierwszej transzy w 2012 roku. Dodatkowo, Instytu@a

Posredniczaca informuje, iz kwota jaka moze zost& zakontraktowana w ramach zawieranych
uméw o dofinansowanie projektow w Podziataniu 8.1.2uzalezniona jest od aktualnego
w danym miesicu kursu euro oraz wartcci algorytmu wyrazajacego w PLN miesgczny limit

srodkéw wspolnotowych maliwych do zakontraktowania.

2.4. Wymagania finansowe

2.4.1 Minimalna wartd¢ projektu wynosk00 000 zi

2.4.2 Podmiot realizagcy projekt ponosi wydatki zwrzane z jego realizacjzgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach PO KL okflenymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 22 listopada 2010 r. w zakrksialifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat LudzkiJeli w trakcie trwania konkursu lub w trakcie realiiaprojektu
zmianie ulega zapisy Wytycznychprojektodawca zobowzany jest do stosowania zmienionych
Wytycznych

2.4.3 W przypadku projektow obfych zasadami pomocy publicznej mogbowihzywat odrebne
zasady dotycxe kwalifikowania wydatkow od okénych w Wytycznych a wynikajce
z Rozporzdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gia@®010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnegpitad Ludzki (Dz. U. z 2010 r., Nr 239,
poz. 1598). W zwizku z powyszym, w przypadku gdy pokrycie wydatkérodkami
przeznaczonymi na realizacprojektu stanowi pomoc publicgnwydatek uznany me by za
kwalifikowalny, jesli spetnia hcznie:

a. wszystkie dotyczce go warunki okrdone wWytycznych
oraz

b. wszystkie dotycazce go warunki okrdone w programie pomocowym, tj. w g
wskazanym rozposzizeniu.
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2.4.4 Wszystkie wydatki w ramach PO Kla &walifikowalne, o ile_§cznie spetnia nastpujace
warunki:

- sg niezkedne do realizacji projektu,
- sgracjonalne i efektywne,
- zostaly faktycznie poniesione,

- dotycz towarow dostarczonych lub ustug wykonanych wybciinw sposob przejrzysty i
konkurencyjny oraz zaliczek dla wykonawcow wytonjoh z zachowaniem zasady
przejrzystdci i konkurencyjnéci wydatkow,

- odnosz si¢ do okresu kwalifikowalngci wydatkéw i § poniesione w tym okresie,
- s3 udokumentowane,

- 3 zgodne z zatwierdzonym bigtem projektu, z uwzgtinieniem zasad konstruowania
budzetu, wskazanych Wytycznych

- s3 zgodne z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki ¢zegétowym opisem priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- s zgodne z przepisami prawa krajowego i wspolnotamveg
Przy konstruowaniu bugtu, projektodawca kierowai¢ powinien ww. zasadami.

2.4.5 Przy udzielaniu zaméwie w ramach projektu, projektodawca zobligowany jeki
stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 200grawo zamowig publicznych(Dz. U. z 2010 r., Nr
113, poz. 759 z pd. zm.) - w przypadku podmiotéw zobawanych do stosowania ustawy lub
w przypadku podmiotow niezoboazianych do stosowania ustawy, udzigtgch zamowié
przekraczajcych wyraona w ztotych rownowart& kwoty 14 tys. euro netto. A zatem, we wniosku
o dofinansowanie powinny znatesic odpowiednie zapisy.

2.4.6 W przypadku, gdy projektodawca planuje w becde zakup ustug lub towarow
o wartagci powyzej 20 tys. zt netto, musi paaté o koniecznéci dokonania rozeznania rynku, na
zasadach okéonych w Wytycznych przy czym nie dotyczy to zakupu towaréw lub ustug
dokonanych zgodnie z ustaw dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwpeblicznych lub zasad
konkurencyjnéci.

2.4.7 Nalezy pamktac, iz projektodawca zobowzany jest do realizowania projektu zgodnie z
zatazeniami, jakie okrdit we wniosku o dofinansowanie, a zgodnie z Wytygmi ponoszone w
ramach projektu wydatki przyczydiasic map do osagnigccia zalaen projektu. Dlatego te
wprowadzona zostata reguta proporcjonatmoco oznaczae kwota rozliczona w ramach zawartej
umowy o dofinansowanie projektu powinnaébgroporcjonalna do stopnia agniccia zalaen,
okreslonych we wniosku. Jednai& reguta ta nie ma zastosowania w przypadku apiestia
okolicznaici, na ktdre podmiot realizagy projekt, pomimo zachowania naygej staranngci, nie
miat wptywu.

2.4.8 Uwaga! W budecie projektu obowizkowe jest wykazanie zadania odngsgo s¢ do
zarzadzania projektem, o ile projektodawca planuje pahag/datki w tym zakresie oraz rozliozy
personel.

W zadaniu tym powinny iyuwzgkdniane w szczegolsoi koszty:
= wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu linmej osoby majcej za zadanie
koordynowanie lub zaszlzanie projektem,

27



= wynagrodzenia innego personelu bezpdnio zaangawanego w zagzanie projektem
o ile jego zatrudnienie jest niegine dla realizacji projektu, np. specjalista dsnaaiea
publicznych, pracownik ds. obstugi finansowej pktje (o ile nie wykonuje on zada
zwigzanych z obstug finansows podstawowej dziatalrfoia beneficjenta), pracownik
ds. monitorowania projektu, ewaluacii, itp.,

= zwigzane z otworzeniem i/lub prowadzeniem, co do zasaglgdrbnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym lubzbdego rachunku bankowego,

= zwiagzane z ustanowieniem zabezpiecpeawidtowej realizacji projekfg,

= zakupd® lub amortyzacji sprtu lub wartgci niematerialnych i prawnych oraz zakupu
mebli’ niezkzdnych do zarazania projektem,

» dzialar informacyjno-promocyjnych zwzanych z realizagjprojektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtogzgrasowych)®:

* inne — o ile g bezpdrednio zwizane z koordynagji zarzadzaniem projektem.

Z uwagi na fakt, 4 zalazeniem projektow powinno Igykierowanie wsparcia do uczestnikow
projektu, projektodawg obowikzuja procentowe limity kosztow zagdzania projektem (bez
kosztéw zabezpieczenia prawidtowej realizacji pktyjé

a) 30% wartdci projektu w przypadku projektéw o waéti™® nieprzekraczafpej 500 tys. zi,
Z zastrzeeniem,ze limit ten mae ulec zw¢kszeniuwytacznie na wniosek, w przypadku
wykazania wysokiej efektywroi kosztowe] projektu, co podlega negocjacjom repiet
wyboru projektu;

b) 25% wartdci projektu w przypadku projektow o wastd powyzej 500 tys. i do 1 min zt
wtacznie;

c) 20% wartdci projektu w przypadku projektow o wasth powyzej 1 min i do 2 min z
wtacznie;

d) 15% wartdci projektu w przypadku projektow o wastd powyzej 2 min i do 5 min zi
wiacznie;

e) 10% wartdci projektu w przypadku projektow o wastd powyzej 5 min zt.

Dodatkowo, w przypadku projektéw realizowanych wrtparstwie, ww. limity mog ulec
zwigkszeniu o0 2 punkty procentowe dlazlago partnera, jednad facznie nie wecej niz o 10 pp.
w ramach projektu.

Nalezy pamkttaé, ze wskazane limity stanowi wartgci maksymalne, natomiast podczas
dokonywania oceny poziomu kosztéw zglzania projektem liczy sic bedzie m.in. stopig
ztozoncsci projektu i dlugeéé okresu jego realizacji. Dlatego zteprojekt w ktorym zostaty
zachowane limity mee charakteryzowaniska efektywnét kosztowa, co zostanie wskazane przez
oceniapcych.

15 Wartai¢ kosztu zabezpieczenia prawidtowej realizacji umaweywlicza s¢ do limitéw procentowych kosztéw zagdzania.
18 Wydatki zwhzane z zakupem spitm obkte s limitem w ramacteross-financingu.

17 Wydatki zwhzane z zakupem mebli i s limitem w ramacteross-financingu.

180 ile nie g celem projektu i tym samym nie stanqwiadania merytorycznego

19 Jako warté¢ projektu nalgy rozumie tacznie warté¢ dofinansowania i wktad wiasny.
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2.4.9 Projektodawca ma obowdek wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu
szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projéktwykazania wymiaru etatu lub liczby
godzin) niezhdnego do wykonywania zadania/zadee wniosku o dofinansowanie projektu, co jest
podstaw do oceny zasad®iad i racjonalndci wydatkow zwiazanych z personelem projektu. Dane te
naleey zamigci¢ w szczegotowym bugkcie projektu w kolumnie ,jednostka miary” (np. %¥ate,
120 h/m-c).

Ponadto, koszty zwzane z wyposaniem stanowiska pracy personeduksvalifikowalne w petnej
wysokaci wytacznie w przypadku wyposgania stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniejatue

2.4.10 Nalezy pamktac, iz zakup oraz leasing (finansowy i zwrotny) spuz® zakupionego celem
przekazania uczestnikom projektu stanowass-financing.

2.4.11 Szczegotowe informacje m.in. na temat zasad kwalvalnagci wydatkbw w ramach
PO KL, sposobu kalkulacji budtu projektu, zasad stosowan@oss-financingu okreslaja
obowigzujace Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresvalitkowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz&raz Zasady finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkidostpne na stronie internetowej. www.efs.gov.pl oraz
www.pokl.wup.pl

2.4.12 Projektodawca nie jest zobaaany do wniesienia wkiadu wilasnego w celu realizacj
projektu. Wyptkiem s projekty, w ktérych wnioskodawca jest zobarany do wniesienia wkiadu
wilasnego prywatnego, w przypadku kiedy projekt ajestobgty zasadami udzielania pomocy
publicznej. W przypadku wnoszenia przez projektadawktadu wiasnego z&rodkéw publicznych
(np. gminy) nie mge by¢ on wyzszy niz 15% wartdci projektu.

2.5. Wymagane wska zniki pomiaru celu (rezultaty)

2.5.1 We wniosku naley okresli¢, w jaki sposéb mierzonagtizie realizacja celow poprzez
ustalenie wskanikbw pomiaru celu. Dla kalego celu naley okresli¢c co najmniej jeden
podstawowy i mierzalny wskaik, ktéry w sposob precyzyjny umlovi weryfikacje stopnia
realizacji celu gtbwnego i celéw szczegdtowych. jBktodawca moe rownie okresli¢ wicksz
liczbg wskanikow do celu gtébwnego i celéw szczegbtowych (makainie pe¢ dla kadego z
celéw).

2.5.2 Wskaniki pomiaru celu mana wybra z listy rozwijanej wywietlajacej st w Generatorze
Whioskéw Aplikacyjnych. Lista rozwijana uwzglnia wskaniki opisane w zakzniku nr 2* do
Whniosku beneficjenta o ptatéd w czsci 7 — Osiagnicte wartosci wskanikow. Dla kadego
Dziatania w ramach Priorytetow PO KL wybrany zostektaw wskanikow, ktéry monitorowany
jest na poziomie krajowym, wobec czego rownienioskodawcy w ramach realizowanych
projektow powinni wzi¢ je pod uwag juz na etapie planowania projektu.

Nalezy pamkta¢ ze wskazane wskaiki sa jedynie wybranymi wskanikami nie obejmujcymi
calcsci rezultatow w ramach catego Priorytetu. W gidu z tym, oprécz wymienionych nadie
rozwijanej wskanikow, projektodawca mi@ okréli¢ tez wkasne wskaniki pomiaru celu zgodnie ze
specyfikh projektu. Mana do tego wykorzysta Zestawienie przykladow alternatywnych

20 gprat nalery rozumiet jako srodek trwaty, z wydczeniem pojazdéw i mebli, ktérego wattgocztkowa jest wysza od 350 zk.

21 Dokument dospny jest jako zakznik do dokumentacji konkursowej oraz na stronambrnetowych www.pokl.wup.pl oraz
www.efs.gov.pl
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wskanikobw wg Poddziaka zamieszczone wPodreczniku wskanikow PO KL 2007-2013
Mierzalng¢ i realng¢ oshgniecia wskanikow oraz sposéb ich pomiaru podlega ocenie.

2.5.3 Gtowng funkcja wskanikow jest zmierzenie, na ile cel giéwny i cele zagdtowe projektu
zostaly zrealizowane, tj. kiedy riwa uzna, ze problem zostat rozwzany (ztagodzony), a projekt
zakaczyt sk sukcesem. W trakcie realizacji projektu wahkilti powinny umaliwia¢ mierzenie
jego postpu wzgkdem celdw projektu.

Dla kazdego wskanika naley okreli¢ na podstawie przeprowadzonej analizy problemulprobw
jego warté¢ obecn, czyli przed rozpoczxiem realizacji projektu oraz waso docelova, ktorej
osiagniecie kedzie uznane za zrealizowanie danego celu. \§@becna i docelowa wskaikow
powinny odnosi sig do projektu opisywanego we wniosku o dofinansoedniotyczy zakresu
wsparcia projektowego.

2.5.4 Wartas¢ obecna i wart&€ docelowa wskanika podawaneasw ujeciu ogétem (O) oraz —
jezeli dane, ktorymi dysponuje projektodawca na towmdajp — w podziale na kobiety (K)
I mgzczyzn (M). Jednoczaie, jezeli projektodawca na etapie przygotowywania wnioske wie
w jakich proporcjach uczestniazyeda kobiety i nezczyzni, we wniosku o dofinansowanie naje
zaznaczy pole wyboru (tzw. ,checkbox”) znajdige sé obok pola ,,O0gotem”, w celu odblokowania
kolumny ,0” (,ogotem”). Umaliwi to ,reczne” wpisanie planowanej liczby uczestnikow prajek
bez koniecznéci podawania ich liczby w podziale na fte

Nalezy jednak podkrdi¢, ze pozostawienie przy kdym wskaniku wartcgci liczbowej ,0”
w kolumnach dotycych kobiet (K) i mzczyzn (M) mae skutkowa niema@noscia uzyskania
pozytywnej odpowiedzi w pytaniu nr 5 standardu mmom. W zalencsci od potrzeb oraz
charakteru wskanika jego warté¢ bazowa i warté& docelowa mog by¢ okreslone z doktadnéria
do dwéch miejsc po przecinku.

2.5.5 Nalezy ponadto okrdi¢, w jaki sposdb i na jakiej podstawie mierzonglad wskaniki
realizacji poszczegolnych celow poprzez ustaleroeta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru
wskaznika oraz czstotliwosci pomiaru. Dlatego przy okémniu wskanikow naley wzia¢ pod
uwag; dostpnasé¢ | wiarygodnad¢ danych niezédnych do pomiaru danego wgkaka.

W sytuaciji, gdy brak jest ogolnodephych danych w ok&onym zakresie obowkek wskazywania
przez projektodawgczrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskkow projektodawca
powinien przeprowadzi dodatkowe badania na potrzeby przygotowywanegmsimi. Techniki

i metody mierzenia osjniccia celéw powinny zostaopisane, o ile to niiwe, dla kadego celu
osobno.

2.5.6 W przypadku, gdy charakter kilku celow uatiwi jednolity sposob pozyskiwania informaciji
na temat wskanikOw ich pomiaru naley opis& go tylko przy pierwszym z celéw natomiast przy
pozostatych naley wskaza, ze sposOb jest #3amy ze sposobem opisanym wiHe).
Czestotliwos¢ pomiaru wskanika uzaleéniona jest przede wszystkim od okresu realiza@jigktu

i zakaiczenia poszczegolnych zadaV zwiazku z powyszym czstotliwos¢ pomiaru wskanika —
w zaleznosci od jego specyfiki — mma podawé w jednostkach czasu (np. co tydzi€eo miesic)
lub mazna okréli¢ ja w odniesieniu do terminu zakczenia danego dziatania (np. dwa dni po
przeprowadzeniu szkolenia).

2.5.7 Nalezy rowniez opisa&, w jaki sposob i w jakim terminie zostamtrzymane oagnicte
wskazniki pomiaru celow (rezultaty) projektu. Naiejednak podkrédi¢, iz informacje te majco do
zasady charakter fakultatywny, tzn. projektodaweama obowizku ich zamieszczania, chybe
specyfika projektu zaktada utrzymanie aggiictych wskanikow pomiaru celéw (rezultatéw)
projektu.

30



2.6. Wymagania dotycz gce partnerstwa

2.6.1 Projekt mae by realizowany w partnerstwie krajowym. W przypadkuojektow

skladanych w ramach PO KL nie ma ogranigzeo do typéw podmiotéw, z ktorymi moa

wspotpracowa przy realizacji projektu, jednak ostatecznie zaliracg projektu odpowiedzialny
jest projektodawca, ktorego podstawowe funkcjejetgkk np. rozliczanie projektu, obowgki

w zakresie sprawozdawcao, kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidtoweslizacji projektu
nie mog by¢ realizowane przez partnera.

2.6.2 Realizacja projektéow w partnerstwie krajowym w ramdrogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wymaga spetnieniadznie nasgpujacych warunkow:

— posiadania lidera partnerstwa, ktorgdbie jednoczénie beneficjentem projektu (stron
umowy o dofinansowanie);

— uczestnictwa partnerow w realizacji projektu nadkemn jego etapie, co oznacza rownie
wspélne przygotowanie wniosku o dofinansowanie gkinf> oraz wspélne zasgzanie
projektem;

— adekwatnéci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udgattnerow w realizaciji
projektu (wniesienie zasobow ludzkich, organizaggim technicznych lub finansowych
odpowiadajcych realizowanym zadaniom);

— zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partner@kreslajacego podziat zadea
i obowiazkéw pomedzy partnerami.

2.6.3 W zwiagzku z tym, ze jednym z warunkéw partnerstwa krajowego, jest Ovsp
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektuwttoskodawe i jego partneréw musi wea
umowa (lub porozumienie) podpisana przez osoby apoane, na etapie przygotowywania tego
wniosku. Umowa (lub porozumienie) powinna jednozmée okrélac reguty partnerstwa ze
wskazaniem wiogtej roli jednego podmiotu reprezenitggo partnerstwo, odpowiedzialnego za
calas¢ projektu i jego rozliczanie wobec WUP w Szczecireojektodawca dziata w imieniu i na
rzecz partnerow w zakresie oklanym umowa partnersk lub porozumieniem. Umowy nie naie
zakhczae do wniosku o dofinansowanie. Naje ja zlozy¢ na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie. Umowa okdfea w szczegolngi zadania partnerow, zasady wspoélnego
zaramdzania projektem oraz sposéb przekazywania przeghkiodawe srodkdéw finansowych na
pokrycie niezkdnych kosztéw ponoszonych przez partneréw na @zdizada w ramach projektu.
Minimalny zakres umowy partnerskiej zostat ckoay w dokumencieZakres realizacji projektow
partnerskich okréony przez Instytugj Zarzdzapcq Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Strony zawierajce umow partnerstwa mugzby¢ reprezentowane przez og@) upowaniona(e)

do podejmowania decyzji wiacych w stosunku do partnera, ktore zy swoj wlasnogczny
podpis w czsci V Oswiadczeniev punkcie dotoswiadczenia partnera/Ow projektu

2.6.4 Z uwagi na fakt,ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wnioskipfinansowanie
projektu projektodawca (lider) wykazuje wydatki gao partnerow w podziale na poszczegoélne
zadania. Wydatki danego partnera az@ine z realizagj projektu powinny by wykazywane
w ramach zadsg ktore dany partner realizuje w projekcirodki finansowe w ramach projektu
mog by¢ przekazane partnerom przez projektodavlaera), o ile partner nie jest fistwowg

2 Mozliwe jest pomingcie tego warunku w przypadkach odomych w rozdziale VllZakresu realizacji projektéw partnerskich
okreslonego przez Instytugarzdzapcq Program Operacyjny Kapitat Ludzkidnia 1 stycznia 2011 r.
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jednostly budzetowa®, pod warunkiem zawarcia aneksu do umowy partnejréized podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu) zawie@ggo informacje o numerze wyetnionego rachunku
bankowego partnera. Aneks ten rgleostarczg do WUP w Szczecinie, jako wymaganyazaiik
na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.

2.6.5 W przypadku projektow partnerskich realizowanych padstawie umowy partnerskiej,
podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy zad@D stycznia 2004 r. - Prawo zamofvie
publicznych, ubiegagy sk o dofinansowanie, dokonuje wyboru partnerow spseddora finansow
publicznych z zachowaniem zasady przejrz@toi rownego traktowania podmiotow,
w szczegolngci jest zobowizany do:

- ogloszenia otwartego naboru partnerow w dziennigélrmpolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszeniu ywmien by wskazany termin, co
najmniej 21 dni na zgtoszenie partnerow;

- uwzgkdnienia przy wyborze partneréw: zgodoodziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, oferowanego wkiladu potencjalnego peatrw realizagj celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym chéeete, wspotpracz projektodawg
w trakcie przygotowania projektu;

- podania do publicznej wiadorfm informacji o stronach umowy o partnerstwie ozakresu
zada partnerow.

2.6.6 Jesli projektodawca jest zobownzany do wyboru partnera w sposéb okréony
w punkcie 2.6.5 to we wniosku o dofinansowanie w fw 3.7 zobowgzany jest umigcié
informacj¢ na temat sposobu wyboru partnerow do projektu. W pzypadku braku informaciji,
ze partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustay z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, projekt moze by uznany za niezgodny z Kkryterium
horyzontalnym ,zgodnosé¢ z prawodawstwem krajowym” i odrzucony.

2.7. Informacje dotycz gce innowacyjno $ci i wspotpracy ponadnarodowej

2.7.1 W ramach konkursu 1/8.1.2/11 nie przewiduje snazliwosci realizacji projektow
innowacyjnych, wyodibnionych projektéw wspétpracy ponadnarodowej orazojgktéw

z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do aeglina etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie w rozumienlyytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zaknediezania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowaepmach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Uwaga! J&li projektodawca wypetniajac wniosek o dofinansowanie, ktory sktada w czasie
trwania naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,takWw polach 1.10, 1.11, 1.12)e projekt
ma charakter ponadnarodowy, innowacyjny kdz jest projektem z komponentem
ponadnarodowym, to zostanie on skierowany do korektpodczas oceny formalnej z powodu
niespetnienia kryterium: wniosek stanowi odpowied na konkurs (wptynat w odpowiedzi
na ogtoszenie o konkursie).

2 W przypadku, gdy partnerem projektu jestagtmowa jednostka budtowa (PJB), srodki na realizagj projektu
w czsci jakiej ta jednostka odpowiada za projekt, powirrosté zabezpieczone w ramach limitu wydatkow, ktéorymPtEB
dysponuje lub poprzez wyglienie o uruchomienie rezerwy celowej.
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2.7.2 Natomiast w ramach konkursu 1/8.1.2/11 przewiduge nsazliwosé realizacji projektow
z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym, jako zrdanvniosku o dofinansowanie projektu,
w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresitazania projektow
innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowej w ramBobgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2.7.3 Projektodawca na etapie sktadania wniosku o dofioamnie projektu nie przewiduje
realizacji komponentu ponadnarodowegadd jedynie wskazuje na niliwos¢ nawigzania
wspotpracy w trakcie realizacji projektu, oklagac jej obszar, cele, planowany termin nazeinia
oraz szacunkowy budt wspolpracy ponadnarodowej. W tym przypadku bGejesft juz

w trakcie realizacji projektu zgtasza do WUP w Sximie zamiar nawkzania wspoOtpracy
ponadnarodowej zgodnie z procegduobowhzujaca przy wprowadzaniu zmian do projektu.
Beneficjent jest zobowrany, zgtaszar do WUP w Szczecinie zamiar rozszerzenia projektu
0 wspoOtprag ponadnarodow przedstawi pisemne uzasadnienie namaania wspotpracy
ponadnarodowej, okékajac jej obszar, cele i spodziewane rezultaty, plamywbudet oraz list
intencyjny potencjalnego partnera ponadnarodowego.

Uwaga! Beneficjent mae zwigkszy¢ budzet projektu maksymalnie o 30% jego catkowitej
wartosci (wskazanej w umowie o dofinansowanie projektu wamach PO KL).

2.7.4 Rozszerzenie zakresu projektu, w tym gszenie kwoty dofinansowania, podlega
negocjacjom z WUP w Szczecinie. WUP w Szczeciniegy pcenie konieczrici wprowadzenia
zmian w projekcie, mae skorzyst& ze wsparcia ekspertow wytonionych na zasadachtiybie
okreslonym w Systemie Realizacji PO KL

2.7.5 WUP w Szczecinie akceptuje zmiany w projekcie podrumkiem wykazania przez
beneficjenta wartei dodanej wspotpracy ponadnarodowej oraz pod wkaeom dosgpnaici
srodkéw przeznaczonych na wspotprgonadnarodow

2.8 Zatgcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

2.8.1 W ramach konkursu 1/8.1.2/11 nie przewiduje rsazliwosci realizacji wyod¢bnionych
projektow wspotpracy ponadnarodowej, w Zmkiu z czym projektodawcaie sktada zadnego
zahkcznika na etapie sktadania wniosku o dofinansowgrogektu.

2.9 Zatgczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

2.9.1 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie gtajeWojewodzki Urad Pracy
w Szczecinie &dzie wymaga w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie odydpbtwierdzenia
otrzymania pisma przez projektodaywodnanie maliwosci przyjecia projektu do realizacjipd

ubiegajcego st 0 dofinansowanie zé@nia:

l. W jedynym egzemplarzunastpujacych zahcznikéw niezlednych do spormzenia umowy
o0 dofinansowanie projektu:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestruaddwego (kopia piwiadczona za zgodsé
z oryginatem), innego wiaiwego rejestru (np. ewidencja dziatadnb gospodarczej) lub
inny dokument potwierdzagy forme i charakter prowadzonej dziatakwd wraz z danymi
0s6b upowaznionych do podejmowania decyzji agacych w imieniu projektodawcy,
z okresu nie ditszego nt 3 miesice przed dniem zé@nia wniosku.
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2. Deklarac§ poswiadczajca udziat wkasny projektodawcy (wymagana tylkozge budzet
projektu przewiduje udziat innycdrodkow niz budzet paistwa i EFS) — nie dotyczy wkiadu
prywatnego wnoszonego w ramach pomocy publiczne;.

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy ta¢zaik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przengelocnika). Peinomocnictwo musi
zosta& udzielone najpgniej z dniem, w ktorym podpisywany jest wniosekajitiansowanie
projektu.

4. Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodibnionego na potrzeby
projektu, zawierajca nazw i adres banku oraz wskazanie $aiaiela rachunku.

5. Oswiadczenie o0 stosowaniu / niestosowaniu przy udmial zamoOwié ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo Zamowigé Publicznych(nie dotyczy podmiotow dulacych
jednostkami sektora finansow publicznych).

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna
projektodawcy (realizatora projektu):

6. Informacja zawieraca nazw realizatora, adres, numer Regon i/lub NIP
(w zaleznodéci od statusu prawnego jednostki realizgj) wraz z informag) o numerze
rachunku bankowego realizatora wygationego na potrzeby realizacji projektu slije
pomigdzy projektodawg a jednostk planowane g przeptywy finansowe) lub informag;j
o braku przeptywow finansowych.

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

7. Kopia (pagwiadczona za zgod®é z oryginatem) umowy/porozumienia pagdzy partnerami
(podpisana na etapie przygotowywania wniosku o ndoisowanie projektu, przed jego
ztozeniem).

8. Aktualny odpis z Krajowego Rejestruddwego (oryginat), innego wdaiwego rejestru (np.
ewidencja dzialalniwi gospodarczej) Ilub inny dokument potwierdegj forme
i charakter prowadzonej dziatakod wraz z danymi osdb upowionych do podejmowania
decyzji whzacych w imieniu partnera, z okresu nie dimego ni 3 miesice przed dniem
ztozenia Wniosku.

9. Oswiadczenie partnera o0 niezaleganiu z uiszczaniemdatgow, jak rownie
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczdeoiwntne, Fundusz Pracy, i3awowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oramyéh nalénosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

10.Aneks do umowy partnerskiej zawierey informacg 0 numerze wyodbnionego rachunku
bankowego partnera, sje projekt zaktada przeptywy finansowe pamzy projektodawg
a partnerem projektu.

11.0Oswiadczenie o0 stosowaniu / niestosowaniu przy udniel zamowié ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 lPrawo Zamowig Publicznych(nie dotyczy podmiotow dalacych
jednostkami sektora finanséw publicznych oraz gdgjgkt nie zaklada przeptywow
finansowych ponwdzy projektodawg a partnerem projektu).
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Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarbwno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych sk 0 pomoc de minimis:

12. Wszystkie zé&wiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot ubjecy sk
0 pomoc de minimis otrzymat w roku, w ktorym ubiege o pomoc, oraz w agu
2 poprzedzagych go lat, albo swiadczenie o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej
w danym okresie, albcswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym aliee

13. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasituo pomoc de minimis.

14. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich latotoimych, sporzdzane zgodnie
z przepisami o rachunkowa (jesli dotyczy).

Dodatkowo w przypadku podmiotéw (zaréwno Projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych se 0 pomoc publiczry:

15. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegariig 0 pomoc ina niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lyggmmoc de minimis w rolnictwie lub
rybotoéwstwie

16. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich latotoimych, sporzdzane zgodnie
z przepisami o rachunkowa (jesli dotyczy).

17. Dokument sporgdzony przed zizeniem wniosku o dofinansowaniegdacy wewrgtrzng
analiz wykonalndgci, projektu lub zada objctych pomog publiczra, uwzgkdniajca
sytuacg przedsgbiorstwa w przypadku otrzymania pomocy publicznegjzobez jej udziatu
(dotyczy projektodawcy dalacego daym przedsibiorstwem ubiegagego s¢ 0 pomoc ha
szkolenia).

18. Oswiadczenie dotycre zakwalifikowania przeddiiorstwa do kategorii MP  (jesli
dotyczy).

W dwéch egzemplarzachastpujacych zadcznikdw do umowy o dofinansowanie projektu:

1. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikowalfm VAT — tylko w przypadku projektodawcy,
ktory nie ma meliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obawjacego w Polsce
prawa w zakresie podatku od towardéw i ustug.

2. Harmonogram platrici.

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

3. Oswiadczenie partnera o kwalifikowalém VAT - tylko w przypadku partnera, ktory nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obawpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw i ustug sljesa przeptywy finansowe porngilzy
projektodawe a parterem).

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna
projektodawcy (realizatora projektu):

4. Oswiadczenie realizatora o kwalifikowalfm VAT - tylko w przypadku jednostki, ktéra nie
ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obhawrcego w Polsce prawa
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w zakresie podatku od towaréw i ustug sljesa przeptywy finansowe porgilzy
projektodawg a realizatorem).

2.9.2 Uwaga! Wszelkie dane zamieszczane wy@aiikach, ktére odnoszsie do realizatora lub
partnera powinny dotyczyodpowiednio realizatora lub partnera, a nie prg@awcy. Ponadto,
w przypadku realizacji projektu przez jednastkrganizacyjn projektodawcy nieposiadaga
osobowdci prawnej, pomimo wskazania w polu 2Nhzwa projektodawcy konfiguracji nazwa
projektodawcy/[tamane przez] nazwa realizatora, wvalacznikach wypetnianych przez
wnioskodawe nalery wskazé jedynie jego nazwi wszelkie dane majdotyczy jego sytuacji.

2.9.3 Zataczniki nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w Kancelarii Wojewodzkiego Urzdu
Pracy w Szczecinie osokcie, badz przestat poczty lub kurierem.

2.9.4 Nieziozenie wszystkich zadanych zahcznikbw w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj z ubiegania s¢ o dofinansowanie i WUP w Szczecinie nde odshpié¢ od podpisania
umowy z projektodawce. Za date ztozenia wymaganych zajcznikdw przyjmuje sie date

wptywu do Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie.

2.9.5 Brak zgodndsci tresci zafacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku oraz

nieztozenie petnomocnictwa do podpisywania wniosku (f dotyczy) moze skutkowa® nie
zawarciem umowy z projektodaw@.

2.10 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

2.10.1 Srodki na realizagj projektu § wyptacane beneficjentowi, jako dofinansowanie wnfie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez benefita zabezpieczenia najgego wykonania
zobowhzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

Z powyzszego obowgzku zwolnione f jednostki sektora finanséw publicznych fundacje,

ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Paistwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowegona

podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sier@@@0 r.o finansach publicznyclZgodnie z art. 9
ustawydo sektora finanséw publicznych naje

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy administrazgdowej, organy kontroli pagstwowej
i ochrony prawa, &ly i trybunaty;

2) jednostki samorgu terytorialnego oraz ich zuwki;
3) jednostki budetowe;

4) samoradowe zaktady budkttowe;

5) agencje wykonawcze;

6) instytucje gospodarki budtowej;

7) panstwowe fundusze celowe;

8) Zaklad Ubezpiecze Spotecznych i zaarlzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze amane przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

9) Narodowy Fundusz Zdrowia;
10)samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

11)uczelnie publiczne;
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12)Polska Akademia Nauk i tworzone przez j@dnostki organizacyjne;
13)paastwowe i samorgdowe instytucje kultury oraz patwowe instytucje filmowe;

14)inne pastwowe lub samorzlowe osoby prawne utworzone na podstawielmtych ustaw
w celu wykonywania zadapublicznych, z wyczeniem przedsbiorstw, bankéw i spotek
prawa handlowego.

2.10.2W przypadku gdy wartg dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansasvaie
przekracza 10 min PLN, zabezpieczenie ustanawi@sé | formie weksla in blanco wraz
z deklaracj wekslows.

2.10.3W przypadku gdy:
1. wartas¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansoevareekracza 10 min PLN,

2. beneficjent podpisat z darinstytucp kilka umow o dofinansowanie projektow (w ramach
PO KL), ktére g realizowane réwnolegle w cza$le dla ktérych 4czna wartéc
dofinansowania przekracza 10 min PLN

zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktorej Eaipe powoduje przekroczenie limitu 10 min
PLN, oraz kadej kolejnej umowy ustanawiane jest w jednej lukikiz nastpujacych form:

- pieniadz;

— poreczenie bankowe lub pgazenie spétdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytowej,
z tymze zobowszanie kasy jest zawsze zobaraniem piergznym;

— gwarancja bankowa;

— gwarancja ubezpieczeniowa;

— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowartw@b ust. 5 pkt 2 ustawy
Z dnia 9 listopada 2000 o. utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przeldsirczaici
(Dz. U. z 2007 r., Nr 42, poz. 275 zzm0 zm.);

— weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy mghuosciowo-
kredytowej;

— zastaw na papierach wastoowych emitowanych przez Skarbri3éwa lub jednostk
samorzadu terytorialnego;

— zastaw rejestrowy na zasadach ékmeych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow;

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta bazaeczenie;

— hipoteka wraz z cesgj praw z polisy ubezpieczenia nieruchdwio bedacej
przedmiotem hipoteki;

— poreczenie wedtug prawa cywilnego.

2.10.4Wyboru form zabezpieczenia, o ktérych mowa pasyydokona Wojewddzki Ued Pracy
w Szczecinie w uzgodnieniu z projektodawc

2.10.5Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zwraca beneficjentowi dokumstanowicy
zabezpieczenie umowy na pisemny wniosek benefejgd ostatecznym rozliczeniu umowy

2 projekty realizowane réwnolegle w czasie to projektérych okres realizacji nakltada; sia siebie.
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o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzenithémvego wniosku o ptatdé w projekcie oraz —
jesli dotyczy — zwrocie wydatkow niekwalifikowanychpikekt i nieprawidtowéci, odsetek oraz
zwrocie srodkéw niewykorzystanych przez beneficjenta. Wazkii z powyszym zabezpieczenie
prawidtowej realizacji projektu powinno pokrywaokres realizacji projektu oraz okres jego
ostatecznego rozliczenia.

2.10.6 Wysokas¢ zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dafisowanie projektu ustala
WUP w Szczecinie. Jednak minimalna kwota, na jakopiewa zabezpieczenie nie seowynieé
mniej nz 150% sredniej wysokéci transzy w ramach projektu. Natomiast maksymairea jak
opiewa zabezpieczenie nie meoby¢ wyzsza nik wartg¢ dofinansowania projektu na dany rok
realizacji projektu (w przypadku projektéw dirych ni jeden rok kalendarzowy), w ktorym
wartas¢ dofinansowania jest najugza.

2.10.7 Uwaga! Nie pobiera sioptaty skarbowej od weksla in blanco, zatem prto@awca nie
ponosi kosztéw jego wystawienia.

lll. Szczegotowe informacje o konkursie

3.1 Wytyczne do realizacji projektéw

3.1.1 W ramach Poddziatania 8.1.2, zgodnie ze Segdtowym Opisem Priorytetow PO KL
(SzOP), oraz Planem Dziatania dla Priorytetu VIII ra rok 2011, mana wyrdznié¢ nastpujacy
typ operaciji:

1. Wsparcie dla oséb zwolniony&h przewidzianych do zwolnienia lub zagomych zwolnieniem
Z pracy z przyczyn dotygeych zakiladu pracy, zatrudnionych u pracodawc&egirodzcych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowariermie tworzenia i wdrzania programow
typu outplacement, obejmagych hcznie:

- szkoleni&® i poradnictwo zawodowe,

oraz

- poradnictwo psychologiczne,

a talkve wybrane dziatania sp@d nas¢pujacych:

- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy tlldaelokacyjny/mobilnéciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlégigowyzej 50 km od miejsca zamieszkafi)a

% Dotyczy pozostagych bez zatrudnienia oséb, ktére utracity pragrzyczyn dotyczych zaktadu pracy w okresie
nie dluzszym niz 6 miesecy przed dniem przygbienia do projektu.
% W przypadku szkole stanowicych element projektu outplacementowego, uczestmikprojektu Rkdacych
pracownikami mée by przyznany dodatek szkoleniowy w wysgkbnieprzekraczagej 4,00 PLN brutto za godzin
uczestnictwa w szkoleniu. Osobom bezrobotnym uoiemtym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdiu
wysokaici nie wigkszej ni 120 % zasitku, o ktbrym mowa w art. 72 ust. 1 pkiistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@®z.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zzm Zm.) pod warunkienye
liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mmg 150 godzin miegtcznie — w przypadku a$zego miegicznego
wymiaru godzin, wysok& stypendium ustalaeproporcjonalnie.
27 Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilciowy) wyptlacany jest w wysokoi réwnej széciokrotnaici kwoty
zasitku dla bezrobotnych olenej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwni@t2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr %z. 415, z pfn. Zm.) osobie, ktéra utracita pkaa przyczyn
dotyczicych zaktadu pracy w okresie nie gdaym nz 6 miesecy przed dniem przysgpienia do projektu. Spetnienie
kryterium odlegtdci jest weryfikowane na podstawiévaadczenia ztéonego przez uczestnika projektu.
Dodatek ten mze by przyznany w ramach projektu wylonionego do dofs@mmania w konkursie ogtoszonym
najp&niej 31 grudnia 2010 r. Dlategoztew niniejszym konkursie nie jest miwe zastosowanie jednorazowego
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- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowgltatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za \wyodzeniem rHszym ng
u dotychczasowego pracodawdy)
- staze i praktyki zawodowe przygotowage do podjcia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektuwegp pracodawcy,
- wsparcie dla os6b zamierzeych podj¢ dziatalng¢ gospodarcz poprzez zastosowanie co
najmniej jednego z nagiujacych instrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenraodiwiajace uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci potrzebnych do zakenia i prowadzenia dziatalbé@ gospodarczej,
ii. przyznaniesrodkéw finansowych na rozwdj przeesiorczaci, do wysokdci 40 tys.
PLN na osob®,
iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / dmiE8kcy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obepoej finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miegcznie w kwocie nie wisze] ni réwnowarté¢ minimalnego
wynagrodzenia obowzujacego w dniu wyptacenia dotacji, pokone z doradztwem
oraz pomog w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wadznie dla oso6b, ktére
rozpoczly dziatalndé¢ w ramach danego projek®d)

3.1.2.W ramach typu projektu o ktbrym mowa powyzej, otrzymane wsparcie powinno niea
celu stworzenie i wdtenie programow zwolnie monitorowanych (ang.outplacement
u pracodawcéw przechoglzych procesy modernizacyjne i adaptacyjne.

Definicja outplacementu zostata zawarta w SzOP PO KL w wersji z dnia Twea 2010, Zgodnie
z ta definicja, outplacement to ,ustugi rynku praéwiadczone na rzecz pracownika znajgdego
sig¢ w okresie wypowiedzenia umowy 0 pgggtosunku stoowego lub zagrmnego zwolnieniem

dodatku relokacyjnego (mobiléciowego). Dodatek relokacyjny (mobilfmowy) nie stanowi samodzielnej formy
wsparcia w ramach projektu.

% Jednorazowy dodatek motywacyjny wyptacany jest wsokadici réwnej trzykrotnéci réznicy pomkedzy
dotychczasowym (tj. waszym), a nowym (tj. mszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie wokgéci 4500
PLN osobie, ktéra utracita praz przyczyn dotycxych zaktadu pracy w okresie nie zZaym niz 6 miesécy przed
dniem przysfpienia do projektu. ,Dotychczasowy pracodawca’ @zaapracodawg z ktdrym uczestnik projektu
pozostawat w stosunku pracy lub stosunkuwlstwwym w okresie bezgoednio poprzedzagym przysipieniem do
projektu. Dodatek ten nie by przyznany w ramach projektu wytonionego do dofs@mmania w konkursie ogtoszonym
najp&niej 31 grudnia 2010 r. Dlategoztew niniejszym konkursie nie jest miowe zastosowanie jednorazowego
dodatku motywacyjnego. Dodatek motywacyjny nienetei samodzielnej formy wsparcia w ramach projektu.

9 Uczestnik projektu ubiegagy sk o przyznanie finansowe na rozwoj przeb&rczaici zobowizany jest do zkzenia
oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z inngobdkdéw publicznych, w tym zwlaszcza g@dkéw Funduszu Pracy,
PFRON orazsrodkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczonyeh pokrycie wydatkéw zwkanych

z podiciem oraz prowadzeniem dzialaitdo gospodarczej. Z otrzymania wsparcia tego rodzajwytaczone osoby,
ktére posiadaly wpis do rejestru Ewidencji Dziatglri Gospodarczej w okresie 12 migsi poprzedzacych dzié
przystpienia do projektu.

° Beneficient ma obowzek monitorowania prawidtowoi wydatkowania srodkéw finansowych na rozwoj
przedstbiorczaici przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 1sikcy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie
srodkéw finansowych z uczestnikiem projektu. Uczistprojektu, ktory otrzymatsrodki finansowe na rozwoj
przedsgbiorczgici ma obowazek dokonaniu zwrotu otrzymanycérodkow wraz z nabenymi odsetkami, jeeli
prowadzit dziatalné gospodarcz przez okres krétszy hil2 miesicy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy,
w tym zwlaszcza dotyeee przeznaczenia tyéhodkow.

31 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jestnimsek uczestnika projektu sktadany do benefigignzez
okres do 6 miesty od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia gatowego. W uzasadnionych przypadkach oraz
na wniosek uczestnika projektu sktadany do bereftej dopuszczalne jest przeginie wyptaty wsparcia pomostowego
przez okres do 12 miesly od dnia zawarcia umowy O udzielenie wsparcia g&iowego. Beneficjent nie
w uzasadnionych przypadkach wykazgod: na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie
od dnia rejestracji dziataldoi gospodarczej do dnia zawarcia umowy 0 udzieleveparcia pomostowego. Niemnigj
jednak, obowjzkowy okres prowadzenia dziataked gospodarczej liczony jest od dnia podpisania wgno otrzymaniu
wsparcia finansowego.
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z pracy. Outplacement me obejmowa w szczegélnéci: poradnictwo zawodowe i psychologiczne,
pomoc w znalezieniu howego miejsca pracy, finanswevazkolaé i kurséw przekwalifikowujcych,
kurséw doszkalagych, pomoc w zmianie miejsca zamieszkasiagki na rozpoogie dziatalndci
gospodarczej”.

Projekt outplacementowy, aby kwalifikowasie do dofinansowania, musi oba&kowo hcznie
zawier& instrumenty nabece do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej jadstrument

Z zakresu wsparcia towarzysego. Za wsparcie zasadnicze Instytucja aiwapca PO KL uznaje
szkolenia i kursy przekwalifikowage i stizace podwyszeniu kwalifikacji i umisjtnosci, a take
poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologicziNatomiast w ramach wsparcia
towarzysacego naley wyrdzni¢: pomoc w zmianie miejsca pracy, np. dodatek relgksy
(mobilncciowy), pomoc w znalezieniu nowej pracy, np. doRat®tywacyjny?, wsparcie dla 0séb
zamierzajcych rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcg, stae i praktyki zawodowe przygotowdge do
podgcia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrugdaieczestnika u nowego pracodawcy.
Instytucja Posredniczaca wprowadza powyszy wymog na poziomie Planu Dziatania na rok
2011 w ramach kryterium dosgpu ze wzgedu na Szczegodlne zalecenia Instytucii
Zarzadzajacej w zakresie realizacji Poddziatania 8.1.2.

Grupa docelowa: w tym typie projektu wsparcie kierowane jest docpdawcéw i pracownikow
pracodawcéw przechoglzych procesy adaptacyjne i modernizacyjne oraz ,dgdbe utracity pra¢

z przyczyny dotyczcych zaktadu pracy w okresie nie Zdaym nz 6 miesecy przed dniem
przystpienia do projektu.

Sq to zatem pracownicy zwolnieni, przewidziani do mwenia lub zagréeni zwolnieniem, ktorzy
pracowali i zostali zwolnieni, lub jeszcze pracwj pracodawcow, ktorzy przechadprocesy
adaptacyjne i modernizacyjne. Prgje odmiennej interpretacji, tzn. traktowanie oz@llnionych
z pracy jako szerokiej, oglsnej grupy uczestnikédw projektu, niepaaanych z pracodawcami
przechodzcymi procesy adaptacyjne i modernizacyjne, bylozasadne réwniewzigwszy pod
uwag; cel Poddziatania i saqrjego nazw — Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie.

— Osoby zwolnioneto osoby pozostage bez zatrudnienia osoby, ktdérych stosunek pracy
zostat rozwazany z przyczyn dotyaeych zaktadu pracy w okresie nie gdaym ni 6
mieskcy przed dniem przyspienia do projektu. Zgodnie z brzmieniem typu opgra
,0S0by te zostaty zwolnione z przyczyn dotycych zaktadu pracy przez pracodawcow
przechodzcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”.

— Przyczyna dotycxra zaktadu pracy, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28vug z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyaagh rynku pracy, obejmuje
nastpujace przypadki:

a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunkuzblowego z przyczyn niedotyszych
pracownikow, zgodnie z przepisami 0 szczegolnyckadach rozwizywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedatggzh pracownikéw lub
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, w przypadkwrgzania stosunku pracy
lub stosunku sttbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatruditi@o mniej
niz 20 pracownikow,

32 Dodatki te mog by¢ przyznane w ramach projektu wytonionego do dofimavania w konkursie ogtoszonym
najp&niej 31 grudnia 2010 r. Dlategaztev niniejszym konkursie nie jest mave zastosowanie jednorazowego
dodatku relokacyjnego (mobiléciowego) lub dodatku motywacyjnego.
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b) rozwiagzanie stosunku pracy lub stosunku zbloawego z powodu ogtoszenia
upadtaci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stamtska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych akxchnologicznych,

C) wygasniecia stosunku pracy lub stosunku ddowego w przypadkusmierci
pracodawcy lub gdy odbne przepisy przewidajwygasniccie stosunku pracy lub
stosunku stzbowego w wyniku przégia zaktadu pracy lub jego €i na innego
pracodawe i niezaproponowania przez tego pracodawowych warunkow
pracy i ptacy, rozwizanie stosunku pracy przez pracownika na podstamié&5
§ 1' Kodeksu Pracy z uwagi nacgkie naruszenie podstawowych obazkéw
wobec pracownika.

Osoba przewidziana do zwolnieniato osoba, ktéra otrzymata od pracodawcy
wypowiedzenie stosunku pracy, stosunkuwlsawego lub ktora zostata poinformowana
przez pracodawco zamiarze nieprzediania przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

Za osolg zagrazona zwolnieniem nalezy na potrzeby Poddziatania 8.1.2 PO KL uzna
kazda osolg zatrudniom u pracodawcy, ktory prowadzi dziatakido w brarzy
przechodacej procesy adaptacyjne o znacznym nasileniu w rdamyojewodztwie.
Obowigzek przedstawienia przekonoggo uzasadnienige dany pracodawca lub cata
brarva dégwiadcza takich proceséw, spoczywa na wnioskodawcy.

W_ przypadku projektéw wytanianych do dofinansowared 2011 r., Instytucja
Zarzadzapca proponuje nagbujace rozumienie pegia ,0Soby zagrzonej zwolnieniem

Z pracy z przyczyn dotygeych zakladu pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzcych procesu adaptacyjne i modernizacyjne”: osolatrudnione u
pracodawcy, ktory w ggu ostatnich 12 miesty przed przysipieniem do projektu
potencjalnego uczestnika dokonat rozzeinia stosunku pracy lub stosunkuzblowego z
przyczyn niedotycrych pracownikéw, zgodnie z przepisami 0 szczegdhirzasadach
rozwiagzywania

Z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedaiggeh pracownikow (Dz. U. z
20003 r. Nr 90, poz. 844, z b zm.), lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. 2 poz. 94,z pdh. zm.), w
przypadku rozwizania stosunku pracy lub stosunkuzblowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniggego mniej ni 20 pracownikdédw. Powasze rozumienie pegia
.0S0by zagraone] zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych zaktadu pracy,
zatrudnionej u pracodawcéw przechgclzch procesy adaptacyjne i modernizacyjne”,
zostam wprowadzone do Szczegdtowego opisu Priorytetow KHOprzy najblizszej
nowelizacji tego dokumentu.

Ponadto w powsszym typie operacji, zgodnie ze stanowiskiem 1Z weypadku
projektow o charakterzegamknigetym, tj. kierowanych do pracownikéw pracodawcy
wskazanego z nazwy we wniosku o dofinansowanie, mogn bra¢ udziatu osoby
zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych, Igerlynie pracownicy w
rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy. Z zadaia bowiem umowy cywilnoprawne dotycz
wykonania danego zadania (dzieta) w z gory &lkreym czasie. Posiadgjowniez co do
zasady inny charakter zniumowy o prae, poniewa zgodnie z trécia art. 22 §%
Kodeksu Pracy, nie jest dopuszczalne gashie umowy 0 pracumowg cywilnoprawra
przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy (na zz@cacodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonyep pracodawy. Osoby takie
mog jednak by uczestnikami projektu outplacementowego o charak&tawartym.
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— W projekcie mana obj¢ wsparciem rownie osoby zwolnione z przyczyn dotygzch
zakladu pracy, ktorpracowaty poza granicami Polski na terenie UEjezeli posiadaj
dokumenty potwierdzage legalne zatrudnienie oraz potwierdzesgrozwhzanie pracy
nastpito z przyczyn leacych po stronie pracodawcy.

— Whnioskodawca miee rowniez obja¢ wsparciem w ramach projektu osoby, ktore s
jednoczénie obgte programem dziataostonowych dla monitorowanych oééeg pracy,
realizowanego w ramach programu dobrowolnego rgzamia stosunku pracy,
finansowanego przez pracodawdlalery jednak podkrdié, ze w ramach PO KL mag
by¢ finansowane jedynie aktywne instrumenty rynku pracnie np. zacity finansowe
dla oséb korzystagych z programu dobrowolnych oé&j odpraw czy odszkodowania
dla zwalnianych pracownikow.

Procesy adaptacyjne i _modernizacyjne:W ramach typu projektu o ktérym mowa powy,
otrzymane wsparcie powinno niiena celu stworzenie i wdenie programéw zwolnie
monitorowanych (angoutplacementu pracodawcowprzechodzcych procesy modernizacyjne
i adaptacyjne.
W SzOP PO KL nie zdefiniowano, czyma frocesy modernizacyjne i adaptacyjne, ani
nie wskazano, jakie kryteria kwalifikyj konkretne przedsbiorstwo czy braik do
zakwalifikowania jako olje tymi procesami. Brak takich regulacji ma z zalua
nie zawzat mazliwosci udzielania wsparcia pracownikom, ktérzy w zmkiu ze zmianami
spoteczno-gospodarczymi i trudieeami ekonomicznymi stagymi przed ich zaktadem pracy czy
cak brarra, w ktorej zaklad pracy dziata, naemi s na utra¢ pracy.
Brarze i przemysty przechodee procesy restrukturyzacyjne (brarre ,wrazliwe”) zostaty
okreslonew PO KL w ramach Priorytetu Il . S to:

a) gornictwo;

b) kolejnictwo;

c) rolnictwo;

d) rybactwo (rybotéwstwo);

e) przemyst stoczniowy;

f) przemyst stalowy;

g) przemyst tekstylny oraz

h) przemyst zbrojeniowy.
Katalog ten nie jest jednak ograniczony w ramachdR@tania 8.1.2 i me zostéd poszerzony.
Nalezy zwrdck uwag, iz procesy adaptacyjne i modernizacyjne tcepi@ szersze i nie zamykassi
wytacznie do kwestii restrukturyzacji zaktadow. Na wskiodawcy spoczywa oboyziek
wykazania, Kktore brae w regionie, powiecie, gminie podlegajtym procesom.
Z procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi zakiaa do czynienia np. wéwczas, gdy zmienia
on profil dziatalndci (np. poprzez zmian brarzy, w ktorej dziata), rozpoczyna prowadzenie
dziatalngci eksportowej, zasadniczo zmienia struktuorganizacyjn, przechodzi proces
prywatyzacji, dokonuje outsourcingu znacznegsce dotychczasowej dziatal§o, czy wreszcie
dokonuje zwolnié grupowych pracownikéw. Przedstawione przejawy es6@v modernizacyjnych
i adaptacyjnych naly traktowa jako przyktadowe — powinny lbyone kadorazowo analizowane
indywidualnie.
Nalezy zwrécé uwag;, iz zawsze grup docelows stanows osoby, ktore_pracowaly i zostaty
zwolnione (lub pracuwj nadal) u pracodawcow, ktorzy przechg@dprocesy adaptacyjne
i modernizacyjne. Zatem zawsze rglewrock uwag, czy byly lub jeszcze obecny pracodawca
osoby uczestniezej w projekcie spetnia warunek zwany z podleganiem tym procesom.

42



Sposéb _realizacji_projektow: Projekty zaplanowane do realizacji w ramach wwautyoperacji
mog by¢ realizowane zaréwno przez samych pracodawcowi jeiprzez inne podmioty na rzecz
pracodawcéw i ich pracownikow lub wagiznie na rzecz pracownikow lub/i oséb zwolnionyched
mieskcy — tzw. ,,otwarte programy zwolmanonitorowanych”.
Pogcie ,pracodawcy” naley rozumie& szeroko, zgodnie z definicgawary w Kodeksie Pracynie
nalezy utazsamia go jedynie z przeddbiorca.
Pracodawcy, ktérzy zamieraaj samodzielnie realizowa projekt (tj. @ beneficjentami-
projektodawcami), magubieg#& si¢ 0 otrzymanie dofinansowania z przeznaczeniem kazad
zewretrznych podmiotéw ustugi szkoleniowej lub doradceegakresieopracowania (stworzenia)
programu zwolni# monitorowanych.
Projektodawcy inni i ww. pracodawcy magubieg& si¢ o dofinansowanie w zakresi@iadczenia
ustug szkoleniowych lub doradczych na rzecz pracodawcowmajacych na celu pomoc
W opracowaniu programu zwolnigi monitorowanych.
Innym rodzajem wsparcia, ktére teouzyska dofinansowanie, jest pomoc narozenie programu
zwolnienia monitorowanego w postaci szkolé doradztwa zawodowego dla pracownikdéw
pracodawcy przechodeego procesy modernizacyjne i adaptacyjne.
W tym przypadku grupami docelowymi projekta delegowani przez pracodagv¢co powinno
zost& wiasciwie udokumentowane, np. @@adczeniami wystawionymi przez pracodajvc
pracownicy znajducy sk w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosuskizbowego.
Zgodnie z SzOP, mago by rowniez osoby zwolnione (w okresie nie dkzym niz 6 miesgcy) lub
zagraone zwolnieniem.
Status i uprawnienia ww. pracownikow, a #ak obowazki ich pracodawcow regulaj
w szczegOInfci nastpujace przepisy prawa:
a) ustawa z dnia 13 marca 2003 ro szczegoOlnych zasadach rozaywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedgtych pracownikédwDz. U. Nr 90,
poz. 844, ze zmianami),
b) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 rpmmocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra(z. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zmianami.),
c) ustawa z dnia 24 sierpnia 200Jorrestrukturyzacji hutnictwaelaza i stali(Dz. U. Nr 111,
poz. 1196, ze zmianami),
d) ustawa z dnia 11 wrzeia 2003 r.0 stbie wojskowegotnierzy zawodowyckDz. U. Nr
179, poz. 1750, ze zmianami),
e) ustawa z dnia 19 grudnia 2008 o. postpowaniu kompensacyjnym w podmiotach
0 szczegOllnym znaczeniu dla polskiego przemystarstavegdDz. U. Nr 233, poz. 1569)
f) ustawa z dnia 26 czerwca 197&odeks PracyDz. U. 1998 Nr 21, poz. 94 ze zmianami);
g) zaktadowe lub ponadzaktadowe uktady pracy.
Stosunek pracy z nowym pracodawg musi zost& zawarty na co najmniej 3 miesjce Zgodnie
z zasadami gfymi w Kodeksie Cywilnym (tytut V), termin ten ozceony w miesicach kaczy sk
z uptywem dnia, ktéry nazwlub dat odpowiada pocgkowemu dniowi terminu.

Pomoc publiczna: W projektach dotycgych programow zwolnie monitorowanych _mie
wystapi¢ pomoc de minimis lub pomoc publiczna na szkoleBzegotowe informacje znajdigie
w rozdziale 3.3 niniejszej Dokumentacji konkursowej

Wsparcie dla _oséb _zamierzajcych rozpocaé dziatalnos¢ gospodarca: Szczegdtowe zasady
udzielania pomocy w ramach formy wsparcia dla osélzamierzajacych rozpoczé¢ dziatalnosé
gospodarca, zawarte % w Ramowych Wytycznych w sprawie udzielania pomocy roawogj
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przedsg¢biorczaici w ramach Dziatania 8.1, Poddziatania 8.1.Xkt0re s3 czescia niniejszej
Dokumentacji Konkursowe.

Niemniej jednak zwraca guwag;, iz instrument ten jest, w przeciwigtwie do zateen Dziatania
6.2 PO KL, tylko_jeda z form maliwych do zastosowania w ca&l@owym programie zwolnie
monitorowanych i nieasdopuszczalne projekty , w ktérych przewidzianoasyhie tylko wsparcie
dla 0s6b zamierzagych rozpocaé dziatalngé gospodarcz (zgodnie z kryterium dogbu).

Nie naley tez myli¢ szkoléh wskazanych w SzOP PO KL ze szkoleniami wymaganymi
obligatoryjnie _w_Ramowych Wytycznych w__sprawie udzielania _pomocy mazwdgj
przedsg¢biorczoici w ramach Dziatania 8.1, Poddziatania 8.1w?przypadku udzielania wsparcia na
rozpoczcie dziatalndci gospodarczej, typu ABC przedbsiorczaci. S to dwie r@ne formy
wsparcia.

Pod szkoleniami wymienionymi w SzOP PO KL rozumie szkolenia zawodowe lub inne
przyczyniajce s¢ do zmiany zawodu, podniesienia kwalifikacji itgoby ktora utracitadulz utraci
zatrudnienie. Natomiast oboyzkowe szkolenia dla oséb plaacych otworzy swoja dziatalnét
gospodarcz 53 stricte powazane z przygotowaniem tych oséb do jej prowadzensa stanowa
cz¢$¢ calego pakietu oferowanego w ramach tego instrtumersparcia, tj: szkole wyptacenia
dotacji, udzielenia wsparcia pomostowego.

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zadzapcej, wsparcie finansowe na rozpece dziatalndci
gospodarczej powinno bydostpne dla tych uczestnikdw projektu, ktorzy nie #nannej
mozliwosci pozostania w aktywrici na rynku pracy. Oznacza tge — po pierwsze — do
dofinansowania nie powinny Bykwalifikowane projekty, w ktorych przewiduje¢sudzielanie
wsparcia finansowego na rozpecie dziatalnéci gospodarczej jedynie osobom zagmaym
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyexch zakiadu pracy.

Kwestii  mozliwosci  przyznawania  uczestnikowi projektu  wsparcia  finansowego
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej i wsparcia pomostowego nalkezdorazowo rozpatrywa
w kontelécie celu Poddziatania 8.1.2 i typu operacji dofgegooutplacementu w szczegokop,
jakim jest zapewnienie lub pomoc w utrzymaniu akigéei zawodowe] na rynku pracy osobom
zwolnionym, zwalnianym z pracy (znajdaym st w okresie wypowiedzenia) lub zagomych
zwolnieniem. Oferyjc damy forme (zestaw form) wsparcia konkretnemu uczestnikovajgktu
nalery wzia¢ pod uwag zasady efektywnigi, zasadngci i racjonalndci kosztow. Oznaczajone,
ze wsparcie danej osoby powinno skiadasic z tych elementow, doginych w ramach
przedmiotowego typu operacji, ktére nagaym kosztem pozwakgjw najkrotszym maiwym
czasie osigm¢ zakladane cele (rezultaty). Nayezwrocik uwag: na fakt,ze wsparcie finansowe na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej stanowi tylko jeden z #mych do zastosowania
instrumentéw wsparcia w typie operacji obejanych outplacement. Zasadidostosowania tej
formy wsparcia powinna gy rozpatrzona — w kontékie powyszych regut — w odniesieniu
do kazdego uczestnika projektu indywidualnie. W szczeg&ln zasadnym wydaje iprzyjecie
zalazenia, ze wsparcie finansowe na rozpecie dziatalnéci gospodarczej powinno By
w pierwszej kolejnéci dostpne dla tych uczestnikow projektu, ktdrzy nie mianej maliwosci
pozostania w aktywrigi na rynku pracy.

W zwiazku z powyszym, w_opinii 1Z, przyznanie wsparcia finansowega rozpocgcie
dziatalngci gospodarczej i wsparcia pomostowego osobie akigst przewidziana do zwolnienia
z przyczyn dotyczeych zaktadu pracy, lecz w czasie realizacji prinjestatecznie nie zostata
zwolniona z pracy lub samodzielnie znalazia zatiemmie u innego pracodawcy albo jest zagra
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotywexych zakladu pracy przechegzgo procesy
modernizacyjne i adaptacyjne nie powinng,bgo do zasady, dopuszczalne w Poddziataniu 8.1.2
PO KL. Naley bowiem zwroat uwag; na fakt,ze przygcie innego rozwizania wazatoby s¢
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z niepaadanym powielaniem w tym przypadku wsparcia udzieggmw ramach Dziatania 6.2 PO
KL, dosktpnego zaréwno dla oséb bezrobotnych i posziggah pracy, jak i zatrudnionych.

Nalezy rowniez pametac, iz kwalifikowalnos¢ osob do udzialu w projekcie powinna ¢by
weryfikowana jednokrotnie — na etapie podpisywaite&laracji uczestnictwa. Jest to zgodne z pkt
3.6.3 i 3.6.4Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow wa@mPO KLi, w opinii 1Z,
wystarczajce do zapewnienia prawidiowej rekrutacji uczestwikprojektéw, o ile nalea oni

do grup docelowych przewidzianych dla danego typaracji Szczegbtowego Opisu Priorytetow
PO KL. Niemniej, uczestnik projektu, dla celow tawej i rzetelnej realizacji projektu, powinien
kazdorazowo informowabeneficjenta 0 zmianie wiasnego statusu na rymé&ayp

Zgodnie z zasadami wyptacania wsparcia pomostowl&yosob niepetnosprawnych prowacch
dziatalng¢ gospodarczgw ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, osoby niepgiraagne biogice udziat

w projekcie powinny ziy¢ obligatoryjne éwiadczenie o nie korzystaniu réownolegle z dwoch
réznych zrédet na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowah ponoszonych w ramach
wsparcia pomostowego, zyzianych z optacaniem sktadek na ubezpieczenie eahegyitrentowe.
Jednoczénie, zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Petdwt PO KL istnieje mdiwosé
pokrycia powyszych wydatkbw w ramach wsparcia pomostowego, vegmtlago uczestnikowi
projektu w okresie do 6 lub do 12 migsy od dnia zatlzenia dziatalnéci gospodarczej.

W celu unikngcia podwdjnego sfinansowania tych samych kategegdatkow ze srodkow
publicznych, osoba niepetnosprawna boar udziat w projekcie powinna zig¢ oswiadczenie o nie
pokrywaniu powyszych wydatkéw ze&rodkow przyznanych w ramach wsparcia pomostowego
lub zrezygnowé z maldiwosci ubiegania s o ich refundag ze srodkbw PFRON — zgodnie
z zapisami SzczegoOtowego Opisu Priorytetow, ktéaktadaj na uczestnika projektu obayzek
ztozenia dwiadczenia o nieskorzystaniu rownolegle z innyadbdkéw publicznych na rozpogaze
dziatalngci gospodarczej w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zadzapce] przeksztalcenie jednoosobowej dziatatmo
gospodarczej, utworzonej w ramach Poddziatani®2 1D KL w spot cywilna, w ktorej tylko
jedna osoba byta uczestnikiem projektu obejioego wsparcie na rozwoj przeglsiorczaci, maze
nastpi¢c wowczas, gdy przedmiot dziatakod spotki cywilnej jest zbieny z przedmiotem
dziatalngci osob prowadicych jednoosobowdziataln@d¢é gospodarcg, ktore otrzymaty wsparcie
finansowe na rozwdj przedsiorczaci na podstawie zaakceptowanego biznesplanu oraz
przewidzianej w nim struktury wydatkdw. Oznacza 2e,w momencie rejestracji spotki naje
wskaz@ analogiczny zakres je] dziatabw, zgodny z Polsk Klasyfikachp Dziatalngci (PKD
2007), jak w przypadku jednoosobowej dziataliogospodarczej utworzonej w ramach projektu
(pkt. 06.3 Wniosku o wpis do Centralnej Ewidendjiformacji o Dziatalnéci Gospodarcze)).
Dodatkowo, umowa o utworzeniu spotki cywilnej, pawa zawier& zobowszanie,ze wspolnicy
beda dazyli do osignigcia wspoélnego celu gospodarczego, zbego z celami jednoosobowej
dziatalngci gospodarczej okéonymi w biznesplanie, a tak uwzgetdniac postanowienia Umowy
0 udzieleniu wsparcia finansowego zawieranej poryiegtzestnikiem projektu a beneficientem — w
tym w szczegélnii w zakresie minimalnego okresu prowadzenia diria$gi gospodarczej oraz
zasad rozliczenia przyznanygtodkow.

Odnanie obowazku dyskontowania pomocy udzielanej w ramach wsagsomostowego, natg
podkreli¢, iz obownzek taki dotyczy pomocy wyptacanej w transzach,atemm w przypadku
wsparcia pomostowego wyptacanego uczestnikowi ktojmiesecznie przed okres do 6 lub do 12
mieskcy podmiot udzielaicy pomocy powinien uwzgtinic dokonujpca sé zmiarg wartcci
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pieniadza w czasie, przy zastosowaniu odpowiednich wzaksglonych w rozporzdzeniu Rady
ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawiezegotowego sposobu obliczania waécio
pomocy publicznej udzielanej wadych formach.

W zwiazku z tym, w korekcie Zaviadczenia o udzielonej pomocy de mini mis nglevykaza
rzeczywis wartgi¢ pomocy, odpowiadaga wartasci biezacej ptatndci wynikajace] z
dyskontowania pomocy w okresie elyym ptatndcia.

Instytucja Pérednicaca ma obowizek dokonywania biacej kontroli prawidtowéci udzielenia
pomocy publicznej - w tym na podstawie informacawartych we wnioskach beneficjenta o
ptatnag¢. Zakres powyszej weryfikacji powinien obejmowazaréwno kwestie proceduralne, tj.
zgodnd¢ udzielonej pomocy z obowdujacymi przepisami prawa, jak z&kwestie merytoryczne —
odnosace st do prawidtowdci udzielania pomocy, w szczegokeow zakresie intensywroi oraz
kwoty rzeczywscie wyptaconej pomocy.

3.1.3 Za moment kwalifikowania uczestnika projektu mgleizn& dzien jego przysipienia do
projektu. Z chwiy przystpienia do projektu, kaly uczestnik projektu podpisuje deklakac]
uczestnictwa w projekcie, ktora jest potwierdzenidmvalifikowalnosci uczestnika. Od dnia
podpisania ww. deklaracji, rozpoczyna ggo udziat w projekcie. Szczegdlne uregulowanigyny
zakresie dotyecg projektéw szkoleniowych, w ktorych beneficjencaligujacy projektu podpisi
odrgbne umowy szkoleniowe z przegsiorstwami przysipujacymi do projektu. Akceptowalnym
dokumentem pawiadczagcym kwalifikowalngé¢ uczestnikow w ww. projektach na etapie rekrutacji
do projektu jest umowa szkoleniowa zawartagdmy beneficjentem a przedbsiorca wraz

z zahczora lista imienm pracownikdw przedsbiorstwa, ktorzy wezm udziat w szkoleniu.
Jednoczénie, dokumentem potwierdzgym wok uczestnictwa w projekcie pracownika
przedsgbiorstwa jestOswiadczenie o wyegeniu zgody na przetwarzanie danych osobowiak
podpisania niniejszegmswiadczeniaprzez pracownika uznajegsza dag przystpienia do projektu.
Zalecane jest podpisaniévaadczenia w pierwszym dniu szkolenia.

3.1.4 Zapisy Szczegotowego Opisu Priorytetu PO KL dopmag uczestnictwo w projektach typu
outplacement oséb zwolnionych, przewidzianych domlmignia lub zagroonych zwolnieniem
z pracy. Wweryfikacja statusu na rynku pracy dawsgby powinna by dokonana w momencie
przystpienia do projektu. Pomoc udzielana w ramach ptajghowinna by dostosowana do
uczestnikéw w zalaosci do ich aktualnego statusu na rynku pracy. Ozamdozze w pierwszej
kolejnaici ze wsparcia powinny korzystasoby, w przypadku ktérych jestzjpewndé, ze utrag
zatrudnienie lub jije utracity. Wowczas zasadng dziatania pozwalage wyposay¢ taka osole w
nowe kwalifikacje, umgiwiajace powrot do aktywn@i zawodowej lub w przypadku osob
posiadajcych predyspozycje do rozpecza wiasnej dziatalniwi gospodarczej, poprzez udzielenie
wsparci finansowego na jej zaenie. W _przypadku osob, ktére @ zagrazone zwolnieniem ale
[eszcze nie utracity zatrudnienia zasadmi& doboru doskgpnych form wsparcia powinna by
szczeqgotowo przeanalizowana pod waglem ich finalnego efektu. Uzasadnione jest udzielan
takim osobom_wsparcia w_postaci _szkote i _doradztwa (poniewa przygotowuja one do
ewentualne] zmiany miejsca pracy), natomiast wspare na zalaenie wiasne| dziatalndgci
gospodarczej, dla takie] osoby powinno b¥ uzasadnione dopiero po jej zwolnieniu lub w
sytuacji, gdy jest ono wysoce prawdopodobne (mliwosé wczeniejszeqgo udzielenia takiego
wsparcia_wydaje seé nie by celowa, ze wzaddu na fakt, iz _dana osoba nadal posiada
zatrudnienie). Nalezy podkréli¢, iz jesli osoba pierwotnie zag#ona zwolnieniem otrzyma pomoc
np. w formie szkolenia i ostatecznie nie zostanwelmiona (w przypadku gdy jej pracodawca jest
przedstbiorca), udzielona pomoc szkoleniowa powinna lignana za pomoc publicgn
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Osoby przewidziane do zwolnienia, ktére nie zostitktycznie zwolnione, nie tracstatusu
uprawniajcego do udziatu w projekcie, jedri@kw stosunku do tej grupy wsparcie w ramach
projektu nie powinno hy udzielane w formie dofinansowania do zaoia wiasne] dziatalriai,
lecz powinno by ograniczone do pomocy szkoleniowej i doradczeprékt powinna zosta
zakwalifikowana jako pomoc publiczna dla pracodawcy

Podsumowujc, jezeli w ramach projektu wsparcie otrzymaty osoby,ré&tdinalnie nie stracity
zatrudnienia ich udziat byt kwalifikowany w zakreswsparcia o charakterze szkoleniowo —
doradczym. Wowczas liczba uczestnikow projektu mpiewinna ulec zmianie oraz kwota
dofinansowania projektu nie musi zastanniejszona. W przypadku, gdy patkowo beneficjent
zabezpieczyt ramach bizetu projektu wekszesrodki na wsparcie dotygee zaktadania dziataldoi
gospodarczej, niewykorzystana kwota mogtaby Zogpazeznaczona np. na wsparcie 0s6b
dodatkowo rekrutowanych do projektu.

3.1.5 Przed przysipieniem do przygotowania wniosku o dofinansowamalezy zapozné si¢

z nowym Rozporgdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15dgra 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej, w ramach Programu r@pgnego Kapitat Ludzki, w ktérym
to doprecyzowano warunki udzielania pomocy pubkgzw przypadku pracownikow adiych
programem outplacementowym, ktdrzy po otrzymanipamsia szkoleniowego zostali zwolnieni
z zaktadu pracy — pomoc publiczna vwagstjedynie wowczas, gdy pracownik beneficjenta poyno
zwolniony z zaktadu pracy zostanie ponownie zatiomyn u tego samego pracodawcyedicego
przedsgbiorca) przed uptywem 6 miesty od dnia zakéczenia stosunku pracy. Ponadto,
rozszerzono zapisy katalogu wydatkéwetypgh pomoga de minimiso pomoc m.in. na szkolenia.
3.1.6 Instytucja Pérednicaca przy przygotowywaniu wniosku o dofinansowani@zorealizacji
projektu rekomenduje korzystani€’bdrecznika Outplacementu w ramach Programu Operacyjnego
PO KL, przygotowanego przez Ministerstwo Rozwoju Redioago. Podscznik dosgpny jest na
stronie internetowej Instytucji grednicacej www.wup.pl w zaktadce Pliki do pobrania/Pubtjea
ulotki, broszury, podiczniki.

3.1.7 W ramach PO KLnie jest maliwe finansowanie odpraw z tytutu zwolnig/lub przefcia
na wczeéniejsz emerytug, wynikajacych z tytutu prawa pracy lub uktadow zbiorowychwvaaych
ze zwihzkami zawodowymi, w przypadku ktorych, wszelki wkiaaistwa w finansowanie tych
kosztéw powinien zastauznany za pomoc publicznNie wszystkie projekty outplacementowe
w ramach PO KL spetnigjdefinicjc zwolnienia monitorowanego, o ktérym mowa w art. 70
ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 200d4rpromocji zatrudnienia instytucjach runku praegodnie

z ktorym pracodawca zamierzay zwolni co najmniej 50 pracownikOw w okresie 3 méeyi jest
obowigzany uzgodré z powiatowym urgdem pracy wiéciwym dla siedziby tego pracodawcy lub
ze wzgkdu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy poyndla zwalnianych pracownikéw.
Zgodnie z art. 70 ust. 5 ww. ustawy, pracodawcyamach programu magia wniosek pracownika
finansow& swiadczenia szkoleniowe, w ramach ktérego zwolniomgsracownikowi przystuguje
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielarezpvtaciwy dla zwolnionego pracownika
powiatowy urad pracy. Pracownik ten me by roéwniez skierowany na jednorazowe szkolenie
organizowane i finansowane przez powiatowyadrpracy, na zasadach o#enych w ustawie.
Przepisy ustawy nie nakladajna przedsbiorcg bezwarunkowego obowzZku finansowania
powyzszychswiadczé, a jedynie daj mu taky mozliwo$¢ - przy zapewnieniu wspotpracy PUP.
Dodatkowo, powysze swiadczenia nie musi zostaw cataci pokryte zesrodkéw wiasnych
pracodawcy — dopuszczalny jest rowinespétudziat w kosztach jednostek administracjilmzine;.
Nie mazna zatem jednoznacznie stwiekziz przedstbiorca, ktéry otrzyma dofinansowanie
w ramach PO KL uzyska kor&y ekonomicza w postaci zaoszedzonych konkretnyckrodkow,
ktére musiatby ponig na szkolenie zwalnianych pracownikéw, poniewa

47



- nie jest zobowizany do dofinansowania tego typu wydatkow,

- nie jest zobowizany do pokrycia cakoi kosztéw szkolenia zwalnianych pracownikow

zesrodkow wiasnych.
Dofinansowanie stanowi pomoc publiazma szkolenia jedynie w przypadku, gdy pracownik
beneficjenta pomocyddacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stksustizbowego
bezpdrednio po otrzymaniu wsparcia w postaci szkohée zakaczyt stosunku pracy lub zostat
ponownie zatrudniony przez tego samego pracogdwdacego beneficjentem pomocy w okresie
6 miesecy od dnia zakaczenia udziatu w szkoleniu.
W przypadku projektéw outplacementowych z naboretwadym, tzn. nie skierowanych do
pracownikow zwalnianych z konkretnych przetigbrstw, lecz potencjalnie daegnych dla
wszystkich zgtaszagych sé os6b zwolnionych lub znajdigych s& w okresie wypowiedzenia,
nalezy uzna, ze pomoc publiczna (de mini mis lub szkoleniowa)wisipuje.
W przypadku otwartych projektow outplacementowyetramach ktorych wsparcie jest adresowane
do os6b zagrmnych zwolnieniem z pracy, aby nie wysity przestanki udzielenia pomocy
publicznej, nalgy przyja¢ warunki analogiczne do istniaglych w ramach Poddziatania 8.1.1. (Ill typ
operacji).
Wydatki zwhzane z pokryciem kosztow uczestnictwa w szkolenameficienta pomocy lub
pracownikow beneficjenta pomocy, nie stanpmdmocy de minimis, w przypadku gdy pracownik
beneficjenta pomocy po otrzymaniu wsparcia w postzikoler zakaczyt stosunek pracy z
przyczyn dotyczcych zaktadu pracy oraz nie zostal ponownie zainmnprzez tego samego
pracodawe bedacego beneficjentem pomocy w okresie 6 ngi@giod dnia zakaczenia udziatu w
szkoleniu.
3.1.80soba, ktar wiazat stosunek pracy z jednym pracodawcaz, dodatkowo wykonywat prac
na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenie) zagjaztinnym podmiotem (zleceniodasycw
przypadku gdy umowa o0 praczostata rozwjzana z pracodawc przechodzcym procesy
adaptacyjno — modernizacyjne, a jedndom umowa cywilnoprawna zawarta z innym podmiotem
pozostala w mocy — nie powinna uczestnéicay projekcie outplacementowym do momentu
wygasniccia ww. umowy cywilnoprawnej. Ponadtogdzie mogta wzi¢ udziat w projekcie
outplacementowym o charakterze otwartym (tj.: asresiym do pracownikdéw wecej niz jednego
pracodawcy).
3.1.9 Uczestnik projektu, ktory otrzymat wsparcie outglaentowe i w jego wyniku znalazt
zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej jae@ co najmniej 3 mieste, mae w
dalszym cigu korzysta ze wsparcia w ramach projektuzéd ww. umowa cywilnoprawna nie
zostata przeditona za wzgldu na przechodzenie przez zleceniodawooceséw adaptacyjno —
modernizacyjnych.
3.1.10 Osoba, ktéra jako zwolniona z pracy z przyczynydeicych zakladu pracy, zostata
zakwalifikowana do udzialu w projekcie outplacenmevym, w wyniku udzielonego wsparcia
podgta zatrudnienie, a naginie zrezygnowata z nowego zatrudnienia z wtasrwij, wie powinna
ponownie zosta przyjeta jako uczestnik do projektu. Wsparcie outplacemea jest bowiem
dostpne w PO KL jedynie dla osob, ktore utracity (taprac z przyczyn dotyczxych zakiadu
pracy (z inicjatywy pracodawcy przechadego procesy adaptacyjno — modernizacyjne), a nie
z wtasnej inicjatywy.
3.1.11 Zgodnie z zapisami przypisu 58 SzOP PO KL, w ramBolddziatania 8.1.2 uczestnicy
projektu mog mie¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wyseé&p nieprzekraczargej 4.00 PLN
brutto za godziguczestnictwa w szkoleniu. Kwpte nalezy rozumie jako:
- nie pomniejszomo zaliczk na podatek dochodowy od 0séb fizycznych;
- nie pomniejszomo skiadk na ubezpieczenie zdrowotne;
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- nie pomniejszom o sktadki spoteczne, ktore finansuje w datdbeneficjent dodatkowo, oprécz
kwoty dodatku, sktadki te powinny zoétawzgkdnione przez beneficjenta w bigtie projektu.

3.1.12 Osoby pobierajce stypendium w okresie odbywania szkoleniazustab przygotowania

zawodowego dorostych, na ktére zostaly skierowareezp inne ni powiatowy urad pracy

podmioty kierupce obowazkowo podlegaj ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu

i wypadkowemu. Podstaywymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne tydbh sganowi kwota

wyptacanego $wiadczenia magcego charakter stypendium, bez wzgyl na jego nazw

(np. “dodatek szkoleniowy”), feli z zawartej umowy na realizacgzkolenia lub star wynika

prawo tej osoby do uzyskansaiadczenia otrzymywanego z tytutu uczestnictwa m tgzkoleniu

(art. 18 ust. 4 pkt 8 ustawy z dnia 13zgaernika 1998 ro systemie ubezpiecspokcznych.

Kwote 4 PLN brutto za godziguczestnictwa w szkoleniu, najerozumie jako kwot:

- wyptacory uczestnikowi projektu;

- nie pomniejszom o zaliczk na podatek dochodowy od o0so6b fizycznych, z uwagiohgcie
kwoty stypendium zwolnieniem, o ktorym mowa w &1.ust 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r.o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych

- nie pomniejszosm o sktadlk na ubezpieczenie zdrowotne, gdggodnie z art.83 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 10 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych smmlkow
publicznych,w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek datdwaey od oséb fizycznych
przez ptatnika, od przychodow stangqeych podstaw wymiaru sktadki innych i okreslone
w ust. 2 tego artykutu, skladina ubezpieczenie zdrowotne obliczaa poszczegdlne miase
obniza st do wysokdci 0 zt;

- nie pomniejszom o skiadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 9s ustawy z dnia
13 p&dziernika 1998 r. o systemie ubezpiecapotecznych finansuje w cat beneficjent
(w zwiazku z tym, dodatkowo, oprocz kwoty stypendium, pawi one zostauwzgkdnione
przez beneficjenta w budcie projektu).

Zgodnie z interpretagj Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia.d®2011 roku do

bezrobotnych z prawem do zasitku znajduje zastosmwvaastrzeenie zawarte w art. 9 ust. 6a

ustawy z dnia 13 faziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205,

poz. 1585, z ptn. zm.). Tym samym, wytzony zostaje w stosunku do tych bezrobotnych tytut

objecia obowazkowym ubezpieczeniem spotecznym wynikgj z uzyskania przez nich prawa do
pobierania stypendium z tytutu uczestnictwa w seRol/stau/przygotowaniu zawodowym
dorostych, na ktore zostali skierowani przez podnmoy niz powiatowy urad pracy. Bezrobotni ci
podlegé wicc beda obowhzkowi ubezpieczania spotecznego tylko z tytutu podmia zasitku dla
bezrobotnych i nie zaistnieje zatem w stosunku idb ndrebny tytut do obgcia ubezpieczeniem
spotecznym.

Majac na uwadze powgze, art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. | ustawy z dnia 2@dtnia 2004 r. 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.Q08 r., Nr 69, poz. 415, z pd. zm) nie stanowi

zatem podstawy do automatycznego pozbawiania staeErobotnego osoby bezrobotnej z prawem
do zasitku, ktora jednocgeie zostaje skierowana przez inny podmict powiatowy urad pracy
np. na szkolenie i pobiera z tego tytutu stypendium

Nalezy jednoczénie zauwayc, iz zastrzeenie zawarte w przywotanym art. 9 ust. 6a ustawy o

systemie ubezpiecaespotecznych nie obejmuje bezrobotnych bez prawazakitku, gdy ci

bezrobotni przez sam fakt posiadania statusu betteQo nie & objgci ubezpieczeniami
spotecznymi. Tym samy w przypadku uzyskania prazdbotnego bez prawa do zasitku prawa do
pobierania stypendium z tytutu uczestnictwa w seRkol/stau/przygotowaniu zawodowym
dorostych, na ktére zostat skierowany przez podimoy niz powiatowy urad pracy — z uwagi na

pojawienie s obowihzku ubezpieczenia z tego tytutu i w zwku art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. | ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracygestanie pozbawiony statusu bezrobotnego.
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Ponadto, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawyanpicji zatrudnienia (...), naty zaznacz§, ze
bezrobotny musi kiyosola zdolm i gotowa do podgcia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy. Jeeli zatem udziat w szkoleniu/st@przygotowaniu zawodowym dorostych ze skierowania
innego podmiotu i powiatowy urad pracy, z uwagi na jego okres trwania oraz harrgmam
zaj¢, wiazat si¢ bedzie z brakiem gotowssi do podgcia pracy — to powiatowy ugd pracy na tej
podstawie powinien pozbatvidanego bezrobotnego z prawem do zasitku, posigdastatusu.
Oczywiscie, w takiej sytuacji pozbawienie statusu bezrobgb musi b§ oparte na analizie
kazdego indywidualnego przypadku pogtém braku gotowsei do pracy.

3.1.13Zgodnie ze stanowiskiem 1Z, wsparcie w ramach tgparacji obejmujcego outplacement
Mo otrzyma:

- 0soby zwolnione z pracy z przyczyn dotycych zaktadu pracy, ktére dotychczas byty zatrudeio
u pracodawcéw przechoglzych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,

- osoby przewidziane do zwolnienia (tj. znajhg s¢ w okresie wypowiedzenia) z przyczyn
dotyczcych zakladu pracy, zatrudnione u pracodawcow pia#mcych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne,

- 0soby zagrzone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych zakiadu pracy, zatrudnione
u pracodawcow przechogtz/ch procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Majac na wzgédzie zapewnienie wsparcia outplacementowegalimi@ szerokiemu gronu 0sob,
w projekcie mog bra udziat zarébwno osoby, ktore bylyafszatrudnione na podstawie umowy
0 prag zawartej na czas nieokteny, jak i te, ktérych umowy o prama czas oki&ony zostaty
rozwiagzane wraz z uptywem terminu, na jaki byty zawaute przed uptywem tego terminu.
Jednoczénie, naley pamktac, iz osoby, ktére zakawzyty wykonywanie pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych _nie _mag bra® udzialu w _zamknritych projektach outplacementowych,
adresowanych do zwalnianych pracownikbw pracodaweyskazanego we wniosku
o dofinansowanie. Osoby takie mogednak by uczestnikami projektu outplacementowego
o charakterze otwartym.

Nalezy zwrock uwag; na fakt, # stosowane w SzOP PO KL goje ,pracodawcy” jest szerszezni
.przedstbiorcy”. W opinii Instytucji Zaradzapcej PO KL wsparcie w typie projektéw
obejmupcym outplacement magotrzyma osoby, ktore byly lub g zatrudnione zaréwno u
przedsgbiorcow, jak i w sektorze publicznym, o ile praceds ci przechodg procesy adaptacyjne i
modernizacyjne.

3.1.14 W opinii Instytucji Zaradzapcej PO KL, co do zasady, nie istriejformalne
przeciwwskazania, aby osoba bezrobotngdata uczestnikiem projektu outplacementowego
w ramach Poddziatania 8.1.2 nie mogtat hgdnoczéni uczestnikiem projektu realizowanego
w Priorytecie VI (Poddziatanie 6.1.1 i 6.1.3) i @mywa w ramach kadego z projektéw,
w ktérych bierze udzial, dodatek szkoleniowy. Nglemie¢ na uwadze fakt, aby szkolenia
realizowane w rénych projektach nie odbywatyesiednoczénie, tj. w tych samych godzinach.
3.1.15 W sytuacji przejcia przedsibiorstwa przechodzego proces restrukturyzaciji, ktore
uczestniczy w projekcie realizowanym w ramach Paddaia 8.1.2, przez przedbiorstwo
niebgdace w trakcie restrukturyzacji, nake zauwayc¢, iz sam fakt przegcia (pokczenia) jednej
firmy przez (z) inm $wiadczy o toczcych seé procesach adaptacji (zmian) do zmienionych
warunkow gospodarczych w obu tych firmach. Rozgnigcie kwestii udzielenia w takiej sytuaciji
pomocy publicznej (w tym pomoaye minimiy wymaga dokonania analizy struktury wtasria
relacji prawnych nidzy przedsibiorstwem przejmucym a przejmowanym.
W przypadku, gdy dokonujee¢sprzegcie i faktyczna likwidacja przejmowanego przetsirstwa
jako autonomicznego podmiotu gospodarczego, a jegicesorem prawnym staje ¢Si
przedsgbiorstwo dokonujce przegcia, to beneficjentem pomocy staje; sle factoten ostatni
przedsgbiorca, co powoduje konieczftoponownego przeanalizowania przez podmiot udzieyaj
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pomocy jej zgodnii z zasadami udzielania pomocy publicznej (w tyompcy de minimis)
istniegcymi w ramach PO KL (w szczegokwh w kontelscie jej intensywnéci i limitu —
w przypadku pomocygle minimi3. W takim przypadku nieziolne jest dokonanie zmian w umowie
o dofinansowanie projektuadznie ze zmias strony umowy — nowego przedsiorcy, jako
sukcesora prawnego beneficjenta.

3.1.16Biorac pod uwag fakt, ze dziatania outplacementowe nieznatury prowadzone w sposob
ciagly, lecz mag charakter interwencyjny {spodejmowane wowczas, gdy ngsija zwolnienia
dokonywane w wyniku przeprowadzania procesow rkgiryzacyjnych), Powiatowe Ugdy Pracy
moga podejmowda — jako wnioskodawcy i beneficjenci — te dziatamiaskali i na zasadach
tozsamych tymi podejmowanymi przez innych beneficjent@Oznacza to w szczegékm,
ze w przypadku Poddziatania 8.1.2 (outplacement)P Rbog udziel& srodkow finansowych

i wsparcia towarzyszego w takiej wysokgi, jak pozostali beneficjenci, tj. do 40 tys. PLN.

3.2 Zalecenia dotycz gce spetniania kryteriéw

Kryterium Najwaniejsze uwagi dotyeze sposobu spetnienia

Ogodlne kryteria formalne

wniosek zidono w terminie - zlozy¢ wniosek ponydzy dai pocatkowa
wskazanym przez instytagji koncowa konkursu w godzinach od 9.00 do 15.00;
prowadzcq nabor projektdw | - kryterium odnosi & do daty zigenia/wplynicia
wniosku do instytucji a nie daty jego wystania.

wniosek zidono we widciwej| - wniosek nalgy ztozy¢ w siedzibie WUP w Szczecinje
instytucji lub w filii w Koszalinie; wniosek mgzna rownie przesta
poczt lub kurierem (decyduje data wptywu);

- w polu 1.5 wniosku nakly wskaz& ,Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie”; w przypadku wskazania innej
instytucji wniosek zostanie skierowany do korekty.

wniosek wypetniono wezyku| - wszystkie pola we wniosku nake wypetnic w jezyku
polskim polskim.

wniosek jest kompletny i zostat w czsci V wniosku naley ztozy¢ piecz¢ oraz czytelny
sporzidzony i ztéony zgodnie zwlasnoeczny podpis  projektodawcy lub  osoby

obowizujgcq instrukcy; | upowanioneyj;
wypetniania  wniosku  ©- wniosek w czéci V musi (musz) podpisa 0soba)
dofinansowanie i WkEiwg | (osoby) wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku;

dokumentagj konkursow - w przypadku gdy projekt jest realizowany

w partnerstwie, konieczne jest jego podpisanie gga/
Oswiadczenia partnera/éw projektu przez wszystk
partnerow;

ch

- 0soby upowznione ze strony partnera do podpisania
wniosku nie § wykazywane w polu 2.6 wniosku;

- wniosek trzeba zky¢ w 2 egzemplarzach papierowych
(oryginat + kopia péwiadczona za zgod&é
z oryginatem albo 2 oryginaly) oraz w wergji
elektronicznej (plik XML) na ptycie CD/DVD (wniosk
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na innym néniku np. dyskietce nie zostaruznane za
poprawne formalnie);

- naleey sprawdzt, czy wersja elektroniczna wniosk
(plik XML) jest mazliwa do odczytania przez Generalt
Whioskéw Aplikacyjnych;

- naley sprawdzi, czy suma kontrolna w wers
papierowej i elektronicznej wniosku, w tym na wdkich
stronach wersji papierowej gdentyczne;

- nie mana dopisywa odrcznie zadnych dodatkowyc
informacji na wniosku, ani uzupetiaecznie pol, a take
nie ma@na nanosi odrecznych poprawek na wniosku;

- naley sprawdzé, czy w obu egzemplarzach wnios
znajdup sic wszystkie strony;

- wydruk wniosku sporgdza s¢ z pliku pdf, wniosek
wydrukowany wprost z przeglarki i opatrzony napiser
~wydruk probny” nie zostanie uznany za popraw
formalnie;

- wniosek musi zostaprzygotowany za pomaaplikacji
Generator Wnioskow Aplikacyjnych w wersji 6.4 |
pézniejszej; dosip do aplikacji mana uzyska za
paosrednictwem strony internetow
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl;

- istnieje réwnie mozliwos¢ przygotowania wniosk
z wykorzystaniem Generatora Wnioskow Aplikacyjny
Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line; jednaie naley

pamktac, ze przed zteeniem wniosku o dofinansowanjie

projektu wypetnionego w GWA-E wnioskodawca |
zobligowany do wczytania pliku XML z danymi do GW

dostpnego przez Internet czyli GWA on-line, w ce

dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisutagza
to, iz praca w GWA-E wymaga od zytkownika
wczytania pliku XML do Generatora Whnioskd
Aplikacyjnych dostpnego przez Internet (generator (
line na stronie: http://www.generatorwnioskow.eds.gl)
w celu unikngcia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony w
innej wersji aplikacji ni aktualnie obowizujaca oraz
dokonania ostatecznej:

» walidacji danych za pomaq@rzycisku ,Sprawé’,
» zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XI

(dane zapisywaneasdo pliku z rozszerzeniem

zip_pokl),

» wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowar
whniosku o dofinansowanie projektu;

- nalezy wypeinic wszystkie wymagane pola we wnios
(w szczegoOlnéci naleey pametaé o wypetnieniu
nastpujacych pél: 1.6 numer konkursu, obrét
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projektodawcy w polu 3.6, VOswiadczenie: dat
wypetnienia wnioskuHarmonogram realizacji projekt
uzasadnienie kosztow (obaekowe jedynie dla cross-
financingu i kosztow goednich rozliczanych ryczattem)

metodologia wyliczania dofinansowania 1 wkiadu
prywatnego w ramach wydatkéw etyich pomog
publiczry i pomog de minimi;

- co do zasady wszystkie pola wniosku (w tym
w szczegolnéci w Harmonogramie realizacji projekju
powinny zosta wypetnione;

tu,

7N

- w przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projel
naleey wpisa& ,nie dotyczy” lub w przypadku pdl
ktérych wpisywane g wartcci liczbowe naley wpisa
.07

- wpisy w polach liczbowych musgzby¢ poprawne
arytmetycznie, przy czym nalg pamktaé, ze tylko
wybrane pola we wniosku podlegayalidacji za pomag
funkcji ,sprawd”, w zwiazku z tym projektodawca jest
zobligowany do sprawdzenia poprawaio wypetnienia
whniosku;

<

- w czsci IV wniosku Budtet projekty w budzecie
0golnym, pozycja:w tym koszty personelw ramach
zadaniaZarzdzanie projektempalery wskazé wartasé
zgodnie ze5zczegotowym bretem projektu.

- 2 egzemplarze wniosku muszby¢ umieszczone
w jednej kopercie (opakowaniu).

wraz z wnioskiem zono list| - w ramach konkursu 1/8.1.2/11 nie przewiduje |Si
intencyjny (dotyczy tylkomaozliwosci  realizacji  wyodgbnionych  projektow
projektow wspOtpracy wspoétpracy ponadnarodowej. Przewiduje siatomiast
ponadnarodowe)) mozliwos¢  realizacji  projektow z  komponentem
ponadnarodowym zgtaszanym, jako zmiana do wniosku
o0 dofinansowanie projektu, w rozumieniyytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wedraa
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
w zwiazku z czym projektodawca nie sktada listu
intencyjnego na etapie sktadania whniosku
o dofinansowanie projektu.

wydatki przewidziane - niedozwolone jest podwdjne finansowanie tego sgme
projekcie nie 8 | wydatku tzn. refundowanie catkowite lub ¢éziowe
wspoffinansowane z  inny¢ldanego wydatku dwa razy z publicznycirodkéw
wspélnotowych  instrumentéwwvspolnotowych;

finansowych - kryterium weryfikowane jest na podstawie podpisu
w czgsci V poprzez ktéry Wnioskodawca pod rygorem
odpowiedzialnéci karnej sktada  @wiadczenie
0 spetnieniu tego kryterium.




okres realizacji projektu jes
zgodny z Systemem Realiza
PO KL

t- Okres realizacji projektu powinien zme sie
@gjranicach czasowych pogdizy dniem ztaenia wniosku &
dniem 31 grudnia 2015 r., jedriaknie mae trwa diuzej
niz 24 miesice.

|

roczny obrét projektodawcy
partneréw (o ile buget projektu
uwzgkdnia wydatki partnera
jest rowny lub wiszy od
rocznych wydatkdw w projekc
(zgodnie z zapisami pkt. 3
wniosku oraz z buetem
projektu)

I- obrot ustala giza ostatni zamkaeiy rok obrotowy;
- za obrot naley przyja¢ sune przychoddw uzyskanyc

przez podmiot na poziomie ustalania wyniku
dziatalngci gospodarczej — tzn. jest to suma przychoc
€e sprzedsy netto, pozostatych  przychodd

-®peracyjnych oraz przychodéw finansowych;

- w przypadku podmiotow niedacych jednostkam
sektora finansow publicznych
rozumie wartas¢ przychodow (w tym przychodo
osiagnigtych z tytutu otrzymanego dofinansowania
realizacg projektow), a w przypadku jednostek sekt
finanséw publicznych — waréé wydatkéw poniesionycl
w poprzednim roku przez danego projektod@yartnera;

- jesli projektodawca we wniosku uwzginia réwnie
obrét partneréw, to musi w polu 3.6 zawizéaka
informacg oraz z wniosku musi jasno wynikaze w
projekcie wystpuja przeptywy finansowe porgazy
projektodawg a partnerami oraz w jakich zadaniach (
wystepuja; naleey pamitac o tym, ze przeptywy,
finansowe musg by¢
partnerskiej;

- w przypadku, gdy projekt trwa dtgj niz jeden rok
kalendarzowy naley wartcs¢ obrotow odnié do roku
realizacji projektu, w ktorym waréd planowanych
wydatkow jest najwysza;

- w przypadku realizacji projektu krotszegoz nmok —
nalezy odnig¢ sie do obrotu z analogicznego okresu
tzn. w przypadku projektu realizowanego przez
mieskcy, naley do poréwnania przyf 9/12 hcznych
obrotow rocznych projektodawcy oraz partnerow;

- przez ,roczne wydatki w projekcie” nale rozumie
0got wydatkéw planowanych do poniesienia w dar
roku, bez wzgjdu nazrédto ich finansowania.

whniosek stanowi odpowiédcha
konkurs (wptyat w odpowiedz
na ogtoszenie o konkursie)

w polu 1.6 nalgy wpis& numer konkursu
w odpowiedzi na ktéry projektodawca sktada wniosek;

- numer konkursu musi byprzytoczony w niezmieniong
formie, ka&da zmiana zapisu np. poprzez dodanie
odjecie cyfr/liter sprawi, ze wniosek nie spetni teg
kryterium i zostanie skierowany do poprawy na eda
oceny formalnej.

Szczegobtowe kryteria dggtu — ocena formalna

jako obroty ngle

—

J

=

na
1OwW
W

14

na
Dra

hne

D

rowniez zawarte w umowie

ym

lub

0
Api

54



okres realizaciji
przekracza 24 miegty

projektu nie-

w punkcie 1.8 wniosku o dofinansowanie sl
wskaza wiasciwy okres realizacji;

- formutujac w ten sposob kryterium, IP okliéa jedynie
maksymalng, dopuszczakp dtugas¢ trwania projektu, cq
oznaczaze projektymoga trwaé rowniez krocej:

PRZYKEAD 1: jezeli we wniosku o dofinansowan
w pkt. 1.8, jako okres realizacji projektu wpisasbdnia
1 stycznia 2012 r. do dnia 31 zo&iernika 2013 r.
to okres trwania projektu wynosi 22 migse, zaten
Kryterium zostanie uznane za spetnione.

PRZYKEAD 2: jezeli we wniosku o dofinansowan
w pkt. 1.8, jako okres realizacji projektu wpisaweh dnia
1 stycznia 2012 r. do dnia 1 stycznia 2014 _r., kee®
trwania projektu wyniesie 24 miase i 1 dzié, zatem
kryterium nie zostanie uznane za spetnione.

- okres ten pozwoli na wksz efektywna¢ i skutecznéé
podgtych dziat&h oraz na weryfikagj zaplanowanycl
wskaznikbw i ewentualne dostosowanie wspar
w kolejnych latach;

e

e

cia

minimalna warté¢ projektu
wynosi 200 tyscy zt (stosuje si
do typu projektéw nr 1)

- aby wniosek spemit kryterium, w exi IV wniosku
Budzet projektu, w pozycji
w kolumnie ogotem musi widnéekwota nie mniejsza fi
200 000 z;

- kryterium w zakresie minimalnej wasém projektu
pozwoli na ograniczenie rozdrobnieniodkow oraz
pozwoli wnioskodawcom na przygotowar
kompleksowych  projektéw, co  przyczyni ¢S
do efektywniejszego wykorzystania alokaciji;

Szczegobtowe kryteria d@gtu — ocena merytoryczna

projekt outplacementowy mu
obowigzkowo zawiera
przynajmniej dwa instrument
zakresu
towarzysazcego, w skiad
ktérego wchodz pomoc w
Zmianie miejsca pracy, n
dodatek relokacyjny
(mobilngciowy), pomoc W
znalezieniu nowej pracy, n
dodatek motywacy;jy;

wsparcia- zapisy we wniosku mugzasno przedstawa ktore ze

si informacje pozwalage na weryfikag kryterium naley
zawrzeé w czsci 3.3 wniosku o dofinansowanie;
y

wskazanych w tiei

zaplanowane;
D.

- wybér instrumentow jest dowolny co ma uelastyéz

kryterium, instrumenty zostal

kierowanie pomocy w zataeosci od oséb obejmowanyg
Pwsparciem, sty wsparciu grupy docelowej projektu;

4.1 koszty ogoétem,

ie

ni

% Dodatki te mog by¢ przyznane w ramach projektu wytonionego do dofimavania w konkursie ogtoszonym

najp&niej 31 grudnia 2010 r. Dlategaztev niniejszym konkursie nie jest mave zastosowanie jednorazowego
dodatku relokacyjnego (mobiléciowego) lub dodatku motywacyjnego.
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wsparcie dla
zamierzajcych rozpoczé
dziatalng¢ gospodarcg, stae i
praktyki
przygotowugce do
pracy w nowym
subsydiowane
uczestnika

pracodawcy

u

0s0b - \wprowadzenie kryterium ma na celu ukierunkows

wydatkowaniasrodkédw na projekty zapewnigje jego
uczestnikom realne wsparcie, zmieszaj] do jak

zawodowe najszybszego pogljia przez nich nowego zatrudnienia;
podjcia
zawodzi
zatrudnien
noweg

o zgodnie z trécia Szczegotowego Opisu PO KL,
i@rzypadku typu projektu wsparcia dla oséb zwolniny
dorzewidzianych do  zwolnienia lub  zagomych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych zakiladu
pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechogeh
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowan
formie tworzenia i wdrzania programéw typy
outplacement przewidziano do realizacji kpsface
instrumenty wsparcia:

J4acznie:
- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
- poradnictwo psychologiczne”

Zapis ,jacznie” oznacza,zi projektodawca obowrzkowo
musi zalay¢ we wniosku wykorzystanie tyc
instrumentéw, przy czym ,szkolenia i poradnict
zawodowe” g traktowane jako jedna, niergzkna forma
wsparcia, natomiast nie oznacza ta, kazda osobg
bioraca udziat w projekcie musi skorzyéta obu form.

Nastpnie w SZOP PO KL zaimno:
,a take wybrane dziatania spa@d nastpujacych:

- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazc
dodatek relokacyjny/mobildciowy dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie w odlegi powyzej 50 km od
miejsca zamieszkani¥)

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazg
dodatek motywacyjny dla osoby, ktora uzysk
zatrudnienie w nowym miejscu za wynagrodzen
nizszym ni u dotychczasowego pracodawty)

- staze i praktyki zawodowe przygotowage do podjcia
pracy w nowym zawodzie

subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektt
nowego pracodawcy

- wsparcie dla os6b zamierzeych rozpoca¢ dziatalngé

nie

wW

[1°)

p—

VO

|

1=

WY
ata
em

34 Jw.
35 Jw.
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gospodarcz poprzez zastosowanie co najmniej jedneg
nastpujacych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkole
umazliwiajace  uzyskanie wiedzy 1 umignosci
potrzebnych do zadenia i prowadzenia dziatalba
gospodarczej,

- przyznanie $rodkow finansowych na  rozwc
przedstbiorczaci do wysokdci 40 tys. PLN na osa@bh

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do

mieskcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wspa
pomostowego, obejmage  finansowe  wsparci
pomostowe wyptacane miesznie w kwocie nie wiszej
niz réwnowartgé minimalnego  wynagrodzen
obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, pokzone z
doradztwem oraz pomegonv efektywnym wykorzystanit
dotacji (wykcznie dla oséb, ktore rozpagy dziatalngé

w ramach danego projektu).”

Przyjte w Planie Dziatania kryterium de@pu wskazuje
iz kazdy projekt musi zaklada co najmniej dwg
instrumenty z zakresu w/w wsparcia, ckaeego jako
towarzyszace, a kryterium strategiczne wskazuje;,
nalery zaplanowa w projekcie wszystkie instrumenty
zakresu tego wsparcia. Nie oznacza to jednakaidy
uczestnik projektu musi zosta objety wszystkimi
instrumentami, zaréwno wsparcia zasadniczego |
towarzysacego, przewidzianymi w projekcie.

W przypadku, gdyby wnioskodawca zaplanowat
projekcie  np. wszystkie instrumenty  wspar
towarzysacego, trudno byloby przyg interpretacgy, iz
uczestnik ma zostaobjety tacznie nimi wszystkimi
poniewa niektére z nich wykluczajsi¢ wzajemnie.

Wskazany wachlarz instrumentéw naleraktowa jako
katalog, z ktérego wnioskodawca ma wybre, ktére
jego zdaniem dda adekwatnie wspieraty uczestnikow
obja¢ ich tyloma formami, iloma uzna za stosowne,
stworzy¢ spojny plan pomocy, prowaglzy w efekcie do
szybkiej zmiany sytuacji tych osob na rynku pra
Whioskodawca powinien tak doléranstrumenty, aby ich

stosowanie wynikato z oké®nych potrzeb uczestnikow i

uzasadri fakt, jezeli ewentualnie w projekcie przewidu
Sig, iz cz¢$¢ uczestnikdw bdzie korzystata wycznie np.
ze szkolé i poradnictwa zawodowego, a ¢§Z np.

jo Z

nia

J

12)
rcia

a
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je

dodatkowo ze stgy.

57



Wprowadzenie do SzOP  zapisu  dotazgo
obowigzkowego, ,hcznego obejmowania” w projekcje
typu outplacement dwéch instrumentéw uznanych| za
zasadnicze, czyli szkala poradnictwa zawodowego oraz
poradnictwa psychologiczne miato na celu, aby ptgjd
te nie ograniczaly sido oferowania wycznie jednej
formy wsparcia.

\1%4

wskanik efektywngci
zatrudnieniowej uczestnikd
projektu mierzony gk

zakoiczenie jego realizacji- w czsci 3.1.2 wniosku o dofinansowanie nale

wynosi co hajmniej 509
(uczestnicy, ktorzy podejn

prace lub rozpoczn
prowadzenie dziatalrsai
gospodarczej)

- kryterium to ma za zadanie okli¢ minimalny odsetek
wHczestnikow, ktorzy powinni poglj zatrudnienie w
ywyniku objcia wsparciem w projekcie.

oprzedstawd jaki odsetek uczestnikdw projektu, na jego
1 zakanczenie, podejmie pradub rozpocznie prowadzenje
dziatalngci gospodarczej;

- moqa to by réwniez czytelne zapisy przedstandag
ilosci wskazanych osob, ktére uzyskajatrudnienie lul
rozpoczi prowadzenie dziataldoi gospodarczej, ktor
pozwoh na obliczenie, czy ikE ta spetni prég 50 %;

(4%

- projekt skierowany do wskazanej grupy docelowej
powinien przyczynié sig do podgcia zatrudnienia prze
te osoby;

N

- wskanik efektywndci zatrudnieniowej nafey mierzy¢
po uplywie 3 miesicy nastpujacych po miesicu,
w ktorym uczestnik zakwzyt udziat w projekcie
Niniejszy wskanik nalezy mierz¢ w odniesieniu
wytacznie do osob, ktore zakozyly udziat w projekcie
lub przerwaly swoje uczestnictwo w projekcie z paw(
podjcia zatrudnienia;

A4

- kryterium ma na celu aginiccie rezultatdbw projekit
istotnych dla tego typu projektow oraz zapewnignie
uczestnikom projektu znalezienie zatrudnienia;

=

- podgcie pracy nalgy rozumi€ zardowno jako
zatrudnienie w formie umowy o prgc jak
i wykonywanie pracy w formie umoéw cywilno |-
prawnych;

- naleey pamkgtaé, iz we wniosku o dofinansowani|e
musz si¢ zawierad rowniez informacje w jaki sposob i na
jakiej podstawie &da mierzone poszczegolne wgkiki;

- sposob pomiaru wskaika efektywndci
zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ramach
PO KL, metody pomiaru oraz przeptyw informagiji
zwiazanych z wykonaniem wskaika efektywndci
zatrudnieniowe] zostaly opisane w dokumenc&pqsob
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pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekci&tory jest
do pobrania na stronie WUP w Szczecinie, w zakia
pliki do pobrania

adce

projekt jest skierowany do gry
docelowych z obszar
wojewodztwa
zachodniopomorskiego (
przypadku osob fizycznych, uq
Sie, pracug lub zamieszkyjna
obszarze wojewodztw
zachodniopomorskiego
rozumieniu przepisow Kodek
Cywilnego, w przypadku innyq

podmiotéw, posiadgj one
jednostk organizacyjm na
obszarze wojewodztw

zachodniopomorskiegaktosuje
sie do 1 typu projektéw)

[- w punkcie 3.2 wniosku natg zawrzé wyrazna
tinformacg, iz wsparcie bhdzie kierowane do grup
docelowej z wojewddztwa zachodniopomorskiego
rwskazano w tr&i kryterium:osob fizycznych, ktore uc
:Sie, pracug lub zamieszkyjna obszarze wojewodzty
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow Kod
iCywilnego, w przypadku innych podmiotow, posiad
rone jednosik organizacyjm na obszarze wojewddztv
5 zachodniopomorskie@jo

L. grupa docelowa zgodna z SzOP dla danego poddias
oraz z zapisami niniejszej dokumentacji konkursowe;j

- planowane wsparcie powinno przyczysie do rozwoju
‘zasobow ludzkich w wojewodztwie zachodniopomorsk

- spetnienie tego kryterium ma zapewrgwigkszenie
atrakcyjndci  zachodniopomorskich  przedsiorcow/
przedsgbiorstw;

projektodawca w  okresi
realizacji projektu prowadz
biuro projektu (lub posiada
siedzily, filie, delegatue,
oddziat czy inp prawnie
dozwolom forme organizacyja
dzialalngci  podmiotu) na
terenie wojewodztw
zachodniopomorskiego
mcliwoscig udosepnienia

petnej dokumentacj
wdrazanego  projektu  ora
zapewniajce uczestnikon

projektu meliwos¢ osobistegd
kontaktu z Kkadr projektu
(stosuje si do 1 typu projektow

e- w punkcie 3.7 wniosku projektodawca musi jas
i zadeklarowd, ze w okresie realizacji projektuctizie
aprowadzit biuro projektu (lub posiadat siedgibfilie,
delegatug, oddziat czy ina prawnie dozwolos forme
organizacyja dzialalngci podmiotu) na tereni
wojewodztwa zachodniopomorskiego z iliwoscia
udostpnienia petnej dokumentacji wdianego projektd
aoraz zapewni uczestnikom projektu Fhewosé osobistega

_ |&kontaktu z kady projektu;

jesli  projektodawca posiada siedzibna terenig
iWojewc’sztwa zachodniopomorskiego (wskagzan w
fpunkcie 2.5 wniosku) to jest to wystarcgag dla
Nspetnienia kryterium;

- zlokalizowanie podmiotow odpowiedzialnych
realizacg  projektdbw na  terenie  wojewodztw
zachodniopomorskiego zagwarantuje dpstic
beneficienta dla grupy docelowej projektu. Pong
powyzsze kryterium obmy koszty realizacji projektu, jal
rowniez koszty zwazane z jego kontrej

D

a

dto
k

Ogolne kryteria horyzontalne

zgodndc¢ z
politykami
wspoélnotowymi (w tym: polityk

réownych szans, zasadownaci

wiaciwymi

- wnioskodawca powinien zwrGciszczegola uwag; na

i zasadamito, czy projekt jest zgodny z zagawwndsci szans kobie

i mezczyzn; we wzorzeKarty oceny merytoryczng
znajdujp sie specjalne pytania szczegoétowo sprawgiza

szans kobiet i @iczyzn

2]

te kwestk; uznaje s, ze projekt spetniact zasad gdy
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koncepaj zrownowaonego
rozwoju) oraz prawodawstwe
wspolnotowym

uzyska minimum 2 odpowiedzi pozytywne w ramac
pytan. Projekty nie spetniage zasady dula odrzucane n:

o dofinansowanie zaleca ¢sikorzystanie z poradnik
Zasada réwnéci szans kobiet i edczyzn w projektac
PO KL

- jesli projekt jest zgodny z zasaddéwnaici szans kobie
i mezczyzn, nie oznhacza to automatycznej zgddn
Z pozostatymi politykami i zasadami wspoélnotowymi;

- projektodawca musi zapewni mazliwosé udziatu

realizaciji projektu jest pozbawione bar
architektonicznych, spez uzywany w projekcie jes
dostosowany do potrzeb o0s6b niepetnosprawn
w projekcie ledzie uczestniczy asystent o0sob
niepetnosprawnej itp.).

tym etapie oceny merytoryczné&odczas pisania wniosk

[®)

w projekcie osobom niepetnosprawnym; odpowiednie
dziatania nalgy wskaz& w tresci wniosku (np. miejsce

1%

er

ych,

zgodnd¢é z prawodawstwer
krajowym

n- projekt musi by zgodny z prawodawstwem dotycym

w projekcie dziata;

- zapisy wniosku mugsz by¢ w szczegolnéci zgodne
z prawem zamoéwiepublicznych (dotyczy to podmiotov
ktére zgodnie z ustawz dnia 29 stycznia 2004 prawo
zamoOwié@ publicznychss zobowhzane do stosowan
odpowiedniego trybu realizacji zamdwienia publiczo)e
oraz zasadami udzielania pomocy publicznej (pakiz
3.3 dokumentacji);

konieczne jest stosowanie odpowiednich ebdych
przepisow prawa,;

- jesli projektodawca jest zobowzany do wybord
partnera w spos6b olfeny w art. 28a ustaw

rozwojy to we wniosku o dofinansowanie w polu

horyzontalnym i odrzucony.

z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki
3.7
zobowhzany jest umigi¢ informacg na temat sposobu
wyboru partneréw do projektu; w przypadku braku
informacji, ze partnerzy zostali wybrani prawidiowo,
projekt mae by uznany za niezgodny z tym kryterium

Whnioskodawcy oraz realizowanych przez niego

=

a

- w przypadku realizacji niektérych typoéw projektow

y

zgodndé ze  Szczegotowy
Opisem Priorytetow PO KL

w szczegOlnéci nalery zwrock uwag;, czy dzialanig

sa mocno sformalizowane i ich zakres regal
odpowiednie ustawy dolz rozporadzenia) oraz cz)
projekt skierowano do odpowiedniej grupy docelowej;

- w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL okoao

wpisuja Sic w dany typ projektu (niektore typy projektgw

m projekt musi by zgodny ze wskazanym dokumentem,
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rowniez  dopuszczalny  poziom cross-financin
w projekcie, co take jest przedmiotem weryfikacji teg
kryterium.

gu

0]

Ogolne kryteria merytoryczne

jakosci projektu

wskazanie problemu, na kt6
odpowied stanowi cel gtowny
projektu oraz opis sytuac
problemowej

'y precyzyjne wskazanie problemu stanowi je
z kluczowych czynnikébw powodzenia projektu; |
ipunktem wyjcia do formutowania celu gtdwnego i celd
szczegotowych;

- sytuacja problemowa ma byopisana szczeg6tow
z uwzgkdnieniem sytuacji kobiet | @iczyzn oraz
z wyciem aktualnych danych statystycznych
pochodacych z okresu ostatnich trzech lat w stosunkd
roku, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansoiea
wraz z podanienmrddet ich pochodzenia;

- opis problemu powinien wskazywa&o jest jego istat
jaki jest jego zagg oraz skutki a tate, czy istniejg
tendencja do jego pagiania s¢; nalezy takze opisa, jak
projekt wptynie na zmiany tych tendenciji;

- opis problemu wraz z danymi musi dotyézgbszaru
realizacji projektu wskazanego w pkt 1.9 wnios
w opisie problemu naky uwzgkdni¢ specyfik; i sytuacg
na obszarze, na ktérymedrie udzielane wsparc
i zamigci¢ we wniosku dane dla tego wke obszary
oraz sytuagj problemow w kontelécie grupy docelowej
do ktérej projekt bdzie skierowany;

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu powit
zawierd& analiz sytuacji kobiet i mzczyzn

- w punkcie 3.1.1 projektodawca powinien opisawniez
wptyw, jaki realizacja projektu nmx@ mie&€ na podmioty
inne niz grupa docelowa, tzw. grupy interesariuszy;

wiasciwa analiza sytuacji problemowej powin
obejmowa réwniez konsultacje propozycji projekt
w $srodowisku, w ktorym ma hy realizowany, np
z lokalnymi organizacjami pozadowymi, wiladzami
samoradowymi, instytucjami szkoleniowymi, itp.

den
bt
W

nno

wskazanie celu gtébwnego
celow szczegodtowych projektu
kontekcie wskazaneg
problemu

t cel glbwny ma b§ swoistym rodzajem drogowskaz
wzyli pozytywnym obrazem sytuacji problemow
DI pozadanym stanem do agjnigcia w przysztéci;

- w punkcie 3.1.2 wniosku nafg wskazé cel gtowny
projektu, ktory powinien wynika bezpdrednio ze
zdiagnozowanego/ych problemu/ow, jaki/e projektocka
chce rozwazat lub ztagodzi dzieki realizacji projektu;
cel musi wec wyplywa z opisu problemu i ky
odpowiedzia na dany problem;

ej

W
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- cel musi by sprecyzowany (w tym obszarowo), a je
osiagniccie mierzalne przy pomocy odpowiedni
wskaznikow;

- cel nie mae by zbyt ogolny, gdy musi by realny do
spetniania, skonstruowany w oparciu o zasaART,;

spéjne przede wszystkim z celami szczego6towymi
PO KL, danego Priorytetu oraz ewentualnie z cel
sformutowanymi w innych dokumentach o charakte
strategicznym w danym sektorze i/lub w danym regipn

niedozwolone jest przepisywanie celu
z dokumentéw programowych takich jak Szczegoid
Opis Priorytetow;

- wskazane w pkt 3.1.3 cele szczegbétowe powinriytak
skonstruowane, ze ich osagniccie prowadzito dd
osiagniccia celu giéwnego.

adekwatngc i zalzona do
osiggniecia warta¢ wskanikow
pomiaru celow orazrodta
weryfikacji/pozyskania danych
do pomiaru wskanikéw i
czestotliwasci pomiaru

- gtdbwmg funkcja wskanikow jest zmierzenie, na ile ¢
gtéwny i cele szczegotowe projektu zostaly zrealiaoe,
tj. kiedy ma@na uznd, ze problem zostat rozwzany
(ztagodzony), a projekt zakozyt sk sukcesem; w trakci
realizacji projektu wskaiki powinny umaliwiac¢
mierzenie jego pogpu wzgkdem celow projektu;

przeprowadzonej analizy problemu/problemow
wartags¢ obecrn, czyli przed rozpocxiem realizacji
projektu oraz wart@ docelows, ktGrej osagniccie kedzie
uznane za zrealizowanie danego celu; v¢artobecna
i docelowa wskanikéw powinny odnosi si¢ do projektu
opisywanego we wniosku o dofinansowanie i dotygc
zakresu wsparcia projektowego;

- w kolumnie patej punktéw 3.1.2 oraz 3.1.3 nale
okresli¢, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzg
beda wskaniki realizacji poszczegdélnych celéw poprz
ustalenie zrédta weryfikacji/pozyskania danych
pomiaru wskanika oraz cgstotliwosci pomiaru;

- techniki i metody mierzenia agjniccia celéw powinny

opis ryzyka nieoggniecia
zalaen projektu (dotyczy
wylgcznie projektow, ktérych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest réwna alb
przekracza 2 min zi)

punkt 3.4 wniosku wypetniany jest tylko prz
projektodawcow, ktorzy  wnioskayj o  kwok
dofinansowania rownalbo przekraczaga 2 min ztotych;
projektodawca me zastosow@ dowolm metoad
ranalizy ryzyka; kluczowe jest dokonanie ¥dave] oceny
ryzyka i odpowiednie zaplanowanie projektu w t
zakresie, co umdiwi skuteczne przeciwdziatani
nieprzewidzianym problemom bez uszczerbku

zatlazonych do zrealizowania zatla harmonogramu ora

- cel gldbwny i cele szczegdtowe projektu powinny by

- dla kadego wskanika naley okresli¢ na podstawie
j€go

zosta& opisane, o ile to niiwe, dla kadego celu osobna.

go
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ponoszenia dodatkowych wydatkéw;
- przede wszystkim natg opisywa ryzyko niezalene od
projektodawcy, co do ktérego wypienia

i oddziatywania na projekt zachodzi wysoki

prawdopodobigstwo; projektodawca powinien rowtiig
opis& sytuacje dotycxe ryzyka, ktore jest zalee od
podejmowanych przez niego dzidta ile uznaze mog
one znacgzco wpltym¢ na realizag zatlazen projektu;

- projektodawca powinien opisaiziatania, ktore zostarn
podgte w celu zmniejszenia prawdopodaistva
wystapienia  sytuacji ryzyka oraz w przypad
wystapienia sytuacji ryzyka; dziatania te powinny¢b
projektowane na podstawie wéméej przeprowadzong
analizy ryzyka i stanowi sposéb rozwizywania
probleméw zwizanych z ryzykiem;

- zalecane jest komplementarne peeig strategii
unikania oraz fagodzenia ryzyka nieggiiccia zalaen
projektu;

- w przypadku projektow partnerskich projektoday
moze — w ramach opisu dziataktGre zostam podgte
w celu unikngcia wystpienia sytuacji ryzyka ora

w przypadku wysipienia sytuacji ryzyka — zawrée

informacg, ze realizacja tych dziakalub czsci tych
dziatar zostanie powierzona partnerowi/partnerom.
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opis grupy docelowej (tj. oséb
i/lub instytucji, ktére zostan
objete wsparciem) z punktu
widzenia istotnych dla projektu
cech

- w polu 3.2 wniosku naky opis& osoby i/lub instytucje
ktére obgte zostam wsparciem w ramach projektu or
uzasadrd wybor konkretnej grupy spomd wskazanych

az
Il

potencjalnych grup w SzOP PO KL i w dokumentacji

konkursowej;

- osoby, ktére zostanobjete wsparciem naky opisa
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech thkjak
np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie ¢pte

- projektodawca powinien opiéa grup; docelow
w sposéb pozwalagy osobie oceniagej wniosek
jednoznacznie stwierdgiczy projekt jest skierowany d
grupy kwalifikujacej sk do otrzymania wsparcia,

- informacje nt. oséb planowanych do @@ wsparciem
nie powinny s¢ ogranicza tylko i wylacznie do
wskazania grup zapisanych w SzOP PO KL, powinny
znacznie bardziej szczegotowe;

- w polu 3.2.1 nakey wskaza liczbe uczestnikdw
projektu  (nie  dotyczy dzialm promocyjnych,
informacyjnych i przedsivzie¢ w ktorych udziat wemie
wiele o0sob np. festynow, ogolnodgshego portaly
internetowego) z uwzgtinieniem wskazanych kategorii
projektodawca musi mée na uwadze fakt,ze od

(0]

by

wszystkich os6b wykazanych w polu 3.2ddbie musial

63



zebr& dane osobowe (po wcaeejszym uzyskaniu zgod
uczestnika projektu) i wpigge do systemu PEFS;

- w przypadku, gdy nie jest mkwe zakwalifikowanie
osobyl/instytucji dozadnej z kategorii w polu 3.2)
odpowiedni opis nalg/ zamigci¢ w punkcie 3.2.

uzasadnienie wyboru grupy
docelowej

- wybdr grupy docelowej musi wynikaz diagnozy
problemu uwzgidniajacej m.in. specyficzq sytuacg pici
w danym obszarze;

- grupa musi b§ sprecyzowana ze wzglu na problemy

w ktorych rozwizaniu ma pomdc dofinansowani

projektu;
- charakterystyka grupy docelowej powinna uwdgiat
dane zawarte w uzasadnieniu realizacji proje

i wskazane w nim cechy grupy docelowej oraz prolle

spoteczne, ktére jej dotygz

- naley wskazé cechy grupy docelowe)] i je
problemy/bariery w dogpie do danego typu wsparcia b
angaowaniasrodkow publicznych;

- we wniosku musg znale¢ sig kryteria zapewniage
udziat wskazanej grupy docelowej w projekcie (kobté¢
zgloszd, jako jedyne bdz gtowne kryterium, nie dmlzie
akceptowalna);

- na ocen tego kryterium w znaezy sposéb wptywe
prawidiowe zbadanie probleméw grupy docelowej @
wiasciwe dobranie celow projektu — tylko wtedy ana
ocent dobdr odpowiednich dziala

=

raz

Sposob rekrutacji uczestnikow.
uczestniczek projektu (w tym
uwzgkdnienie zasady réwroi
szans, w tym rowrdoi pici)

- opis sposobu rekrutacji powinien dokfadnie glae
procedury rekrutacyjne wraz z katalogiem przejrzsist
kryteriow rekrutacji, take dotycace dodatkowegq
naboru;

- opis przebiegu rekrutacji powinien dyszczegotowy
i obejmowa& kryteria rekrutacji, czas, miejsc
dokumenty, zasady tworzenia list rezerwowych itpw(
plan rekrutacji) oraz zawiefauzasadnienie wybranyd
technik i metod rekrutacji, dopasowanych do gr
odbiorcow oraz charakteru projektu;

- plan rekrutacji powinien Wy sporadzony
z uwzgkdnieniem podziatu ze wzglu na pté€;

- nierzadko dziatania podejmowane w projekcie kg
kryteria rekrutacji umgiwiajace dobdr whéciwych oséb

pod wzgktdem wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp.

dlatego te sposéb rekrutacji, ktéry zae od wielu
czynnikdw, m.in. profilu grupy docelowej, musi &
dostosowany do jej potrzeb i ilisvosci;

- kryterium kolejndci zgtoszé nie mae by jedynym
sposobem na dobdr uczestnikow/uczestniczek proj

A4

h
Py

ektu

i naleey wskazé inne kryteria rekrutacji wra
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z przyporadkowaniem im kolejn¢ci, wg ktorej dobieran
Sa uczestnicy/uczestniczki projektu.

opis potrzeb, barier i oczekiwa
uczestnikdéw/uczestniczek
projektu oraz wskazanie
wiarygodnychérodet pozyskania
danych o skali zainteresowania
potencjalnych uczestnikow/
uczestniczek planowanym
wsparciem projektowym

- przy opisie barier naly bra pod uwag bariery
uczestnictwa, czyli czynniki, ktore znieglaja
kobiety/mezczyzn do wzcia udzialu w projekcie lul
, uniemaliwiaja im udziat w projekcie;

) - Nalezy wskazé wiarygodnezrodia pozyskiwania danyc
o skali zainteresowania planowanym wsparc
projektowym i opisé, w jaki sposob okigone zostato
zainteresowanie potencjalnych uczestnikéw/uczesthi
projektem.

(=}

em

trafnas¢ doboru zada i opis
zada: w kontekcie osggniecia
celow szczegotowych projektu
racjonalng¢ harmonogramu
zadai

wniosku naley wskazé& poszczegolne zadania, ktg
beda realizowane w ramach projektu, zgod
z przewidywan kolejncicia ich realizacji;

- zgodnd¢ kolejncsci zada wskazanych w pkt. 3.
wniosku z kolejnécia zada& znajdupcych se
w Szczegotowym bugkcie, Budecie i Harmonogrami
realizacji projektu zapewniana jest automatycznieep
Generator Wnioskow Aplikacyjnych;

- opis planowanych zada powinien by mazliwie

szczegotowy, z uwzgtinieniem terminbw i 0s6
odpowiedzialnych za ich realizagj
- w przypadku szkolte konieczne jest podan

najwazniejszych informacji dotycrych sposobu icl
organizacji (m.in. miejsce prowadzenia &aj liczba
edycji kursu, warunki do jego rozpacia, planowane
terminy rozpocgcia i zakaczenia, kadra zaangavana,
ramowy opis programu nauczania, materiaty szkoieeiq
jakie zostan przekazane uczestnikom, itp.);

- planowane zadania powinny dgfektywne, tj. zaktada
mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji pr
okreslonych naktadach finansowych | racjonali
ulokowane w czasie, tak by nie podriokosztow statych
projektu np. poprzez jego nieuzasadnione wiathie;
projektodawca powinien pagtié¢ o0 logicznym
powiazaniu zidentyfikowanego problemu i wynikaggo
Z niego celu z zadaniami, ktérych realizacja domaayv
do jego osigniccia; ocena tego punktu uwzdhia
trafnas¢ doboru instrumentéw i planowanych zaddo
zidentyfikowanych problemow, specyficznych potrz
grupy docelowej oraz obszaru na jakim realizowasst
projekt;

- zadania w ktorych udziat hiabedzie grupa docelow
musz mie¢ przypisam ilos¢ osob (nie dotyczy dziadd
promocyjnych, informacyjnych i przedsizig¢ w ktérych
udziat ~we&mie wiele 0s6b np. festynoy
ogolnodostpnego portalu internetowego);

- w kolumnie drugiej ,Nazwa zadania” punktu 3.

[98)
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- w przypadku projektéw partnerskich (w tym parster
ponadnarodowych) w pkt. 3.3 wniosku nalewskaz&
i opis& réwniez zadania, za ktorych realizag
odpowiedzialny bdzie/ltgda w cataci lub czsciowo
partner/partnerzy; do tych zadarojektodawca powinie
odnosé sie w punkcie 3.7 wnioskuOpis sposobu
zarmydzania projektemopisupc role partneréw, w tym
podziat obowiazkéw, uprawnié@ i odpowiedzialnéci
lidera i partneréw w realizacji projektu;

dziata musi

—

- realny

harmonogram realizacji by
i logiczny;

- w harmonogramie natg podzielt zadania (w miay
mozliwosci) na etapy;

- podczas oceny sprawdzana jest spdjrapisu dziata

Z zamieszczonym harmonogramem.

opis produktéw, ktore zostan
wytworzone w ramach realizac
zadai

jiw wyniku zada realizowanych w ramach projektu;

- produkty okrélaja ,dobra i ustugi’, ktore powstan

- w kolumnie trzeciej punktu 3.3 nale wskazé
produkty, ktére zostanwytworzone w wyniku realizacj
planowanych zada jak réwnie: okreli¢ odpowiednie
wskazniki, ktére keda mierzyly stopi@ oshkgniecia
wskazanych produktow;

- w przypadku projektow wspotpracy ponadnarodo
naleey wskaza& produkty, ktérych nie udatoby ¢
osiagna¢ bez nawizania wspotpracy ponadnarodoweyj;
produkty oraz wskaniki stuzace ich pomiarowi
powinny by zgodne z regatSMART;

- w tej czsci wniosku naley rowniez wskazé, w jaki
sposob i z jak czestotliwoscia wskaniki produktu leda
mierzone, a techniki i metody pomiaru wgkkow
powinny zostéa szczego6towo opisane, o ile to aliave dla
kazdego wskanika osobno.

opis stosowanej metodologii
badania/kanatow
informacyjnych i sposobu
dotarcia do grup docelowych
kampanii (dotyczy wytznie
projektéw badawczych i
informacyjno-promocyjnych)

- w przypadku projektéw badawczych i informacyjny

wej

ch

(informacyjno-promocyjnych) w punkcie 3.3. wniosku

nalezy opis& stosowan metodologt/kanaty
informacyjne i wskaza odbiorcow prowadzonyc
kampanii/badéa/analiz.

opis sposobu, w jaki agjniecie
celu gtdbwnego przyczyniesilo
osiggniecia oczekiwanych
efektéw realizacji danego
Priorytetu PO KL

- w kolumnie drugiej punktu 3.5 wniosku nayeopis&,
w jaki sposéb ospgniecie celu gtdbwnego projekt
przyczyni s¢ (w stopniu zalenym od skali wsparci
przewidzianego w  projekcie) do  aegnhiccia
oczekiwanych  efektéw realizacji  (lub  celd

=

o

wW

szczegoOtowych) Priorytetu PO KL, w ramach ktérego

sktadany jest wniosek o dofinansowanie;

- jezeli oskhgniecie celu gtdbwnego i planowanych do
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osiagniccia w jego ramach wskaikdw nie przyczynia dg
osihgniccia oczekiwanego efektu realizacji dane
Priorytetu PO KL, to w kolumnie pierwszej pkit.
naleey wpisa cel szczegotowy okiéeony dla danegq

Is

w kolumnie pierwszej pkt. 3.5 wniosku nie ama przyjaé

innego sposobu jej wypetnieniazni

> wybor efektu realizacji danego Priorytetu PO
z listy rozwijanej, albo

» wpisanie celu szczegbétowego olomego dla daneg
Priorytetu zgodnie z jego brzmieniem w PO KL.

- niedopuszczalne jest kopiowanie zapisOw wp

z SzOP PO KL.

go

3.5

Priorytetu zgodnie z jego brzmieniem w PO KL; zatem

KL

[®)

rost

wartos¢ dodana projektu

- wartas¢ dodan projektu, ktéra wynika z ogélnego opi
projektu i zazwyczaj zwizana jest z o0sgnigciem
dodatkowych  wskanikéw lub  produktdéw, nie
wynikajacych  bezpérednio z  celow  projekit
i z realizowanych w jego ramach zadaalery wskazé
w pkt. 3.5;

- mog ja stanowt rezultaty nieosigalne bez udziat
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12}
c
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— Dbeneficjenta

daoswiadczenie projektodawcy
partneréw w realizacj
podobnych przedgivzie¢

y- w pkt. 3.6 wniosku naly wykaza& daswiadczenie
projektodawcy i partnerow @eli wyskpuja) w realizacji
podobnych przedsivzigé zbieznych z zakresem projekt
doswiadczenie w realizaciji projekto
wspoétfinansowanych z EFSdrie stanowito dodatkow
atut projektodawcy;

- naleey opis& wszystkie projekty aktualnie realizowa
i zrealizowane w okresie ostatnich trzech
wspoffinansowane zérodkow Unii Europejskiej (jeeli
takie byly realizowane), wskazaj m.in. cele projektu
wielkos¢ grupy docelowej, wartg projektu, okreg
realizacji oraz poda¢ informacg, czy zostaly oggnicte
zaktadane rezultaty (wskaiki pomiaru celu gtéwneg
i celéw szczego6towych projektu);

- w przypadku, gdy projekt realizowany je
w partnerstwie — wszystkie powgze dane powinny By
przedstawione rowniedla partneréw w takim zakresie,
jakim uczestnicz oni w realizacji zada w ramach
projektu;

- projektodawca powinien réwnie przedstawnd
informacje potwierdzage potencjat finansowy jeg
i ewentualnych partneréw; ocena potencjatu finareg
dokonywana jest w kontégie planowanych rocznyc
wydatkéw w projekcie (zgodnie z bietem projektu).

O

St

W

- w punkcie 3.7 wniosku natg opis&, jak kedzie

spos6b zargdzania projektem
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wygladata  struktura zasglzania projektem, z
szczegllnym uwzgtinieniem roli partneréw, w tyn
partnerow ponadnarodowych i podwykonawcow:z€|e
wystpuija);

- ocenie podlega struktura zespotu projektowega

wzajemne powizania pomgdzy jego cztonkami;

- projektodawca powinien wskazakonkretne metod)

i techniki zaradzania jakie bda wykorzystywane

w projekcie oraz opis sposobu podejmowania decyzji;

- przy opisie sposobu zadzania projektem natg

Zwrock szczegola uwag; na:

» uwzgkdnienie informacji na temat zadzania
personelem (m.in. zgodnie z zasadwnaici szang
kobiet i mezczyzn), komunikagj, dostawami, czasen
kosztami oraz zmianami w projekcie,

» wskazanie sposobu podejmowania dec
w projekcie,

» aspekt zarmlzania projektem wswietle struktury
zarzmdzania podmiotem realizigym projekt.

- (@

yzji

zaplecze techniczne oraz kad

Zaangaowana W
projektu

raW punkcie 3.7 wniosku natg opis& jakie zaplecze

techniczne (w tym spet i lokale wytkowe, o ile istnieje
konieczné¢ ich wykorzystywania w ramach projekt
zaangaowane ldzie w realizagj projektu;

- opisupc jaka kadra zaangewana kdzie w realizag
projektu w szczegolrdgi nalezy przedstawd kluczowe

stanowiska i ich rel (zakres zadawykonywanych przez

poszczegolnych cztonkow personelu w
z uzasadnieniem odfmwie racjonalnéci  jego
zaangaowania) w projekcie oraz wzajemne parania
personelu projektu (podlegi@ nadrzdnagic);

- przy opisie déwiadczenia kadry zaangawanej
w realizacg projektu projektodawca nie me postugiwa

si¢ ogolnymi stwierdzeniami, np. ,koordynator szkole

posiada wieloletnie daviadczenie w danej dziedzinie
czy .projektodawca zapewni wysoko wykwalifikowa
personel”, naley poda& natomiast syntetycannformacg
o0 daswiadczeniu zawodowym istotnym z punktu widze
projektu, z uwzgidnieniem planowanych na dany
stanowisku zadg uprawnié i odpowiedzialnéci;

- jezeli w chwili ztozenia wniosku nie wiadomo kto

bedzie zaangaowany w jego realiza¢j nalery poda& opis
wymaga, ktére musz spetnig kandydaci do petnieni
wskazanych w projekcie funkgciji.

[az

ny
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dziatania, ktére

prowadzone w celu oceny
monitoringu  projektu

uczestnikéw

- w punkcie 3.7 wniosku natg wskaz& dziatania, jakie
beda prowadzone w celu oceny i monitoringu proje

yi jego uczestnikéw/uczestniczek;

- ocena | monitoring projektu i jeg

Ktu




uczestnikdw/uczestniczek oznaczazhoe weryfikowanie
postpu projektu w celu uzyskania informacji, c
dotrzymywany jest harmonogram realizacji projeldny
wsparcie udzielane jest zatmej w projekcie grupig
docelowej i czy ponoszone wydatkia szgodne
z zalazeniami budetu projektu, rownigw odniesieniu dg
czasu trwania projektu.

U

uzasadnienie wyboru partnerg
projektu i innych podmiotéy
(jezeli dotyczy)

w W punkcie 3.7 wniosku natg umiesci¢ informacg na
viemat sposobu wyboru partnerow do projektu (doty
tylko wyboru partnera, w tym partnera ponadnarodyvy
niepublicznego przez beneficjenta z sektora finan
publicznych).

rola  partneréw i innych
podmiotéw (jeeli dotyczy)

- nalezy wskazé, za realizag ktorych zada (lub ich
czgsci) odpowiedzialni bda partnerzy z uwzghbinieniem
klarownego opisu podzialu oboyzkéw, uprawnié

projektu;

- zamieszczony opis powinien byparty o prezentagj
planowanych do realizacji zatla przedstawiom
w punkcie 3.3, jak rOwnie zgodny z harmonograme
realizacji projektu i bugktem oraz zapisami umow
partnerskiej;

- w przypadku zlecania realizacji zadlub istotnej ich
cze$ci na zewntrz, konieczne jest wskazanie zadktére
zostan zlecone oraz przyczyn, z jakich realizacjasce
projektu jest zlecana; nale w tej sytuacji pangitac

0 przestrzeganiu przepisOw ustawy z 29 styczniad 20
prawo zamowie publicznych  lub zasady
konkurencyjnéci.

i odpowiedzialnéci lidera i partnerow w realizacji

m

(&)

finansowania projektu

niezlednagsé wydatku dg
realizacji projektu i osigania
jego celéow

- ponoszone wydatki muszdy¢ konieczne do wikxiwej
realizacji projektu;

- stawki musz by¢ okrelone na poziomie rynkowyn
a j&sli sa one wysze naley to uzasadidi

- wydatki niewhzace sg z opisanymi wczaiej
dziataniami nie zostanuznane za kwalifikowane;

- weryfikacja tego kryterium nie przebiegnie korrys
jesli  projektodawca niewkxiwie wskazat wskaniki
osigniccia/pomiaru celu.

=}

racjonalng¢ i  efektywngé
wydatkéw projektu (zgodnie
zasad efektywnego zagdzania
finansami, o ktoérej mowa

Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkéw Vv
ramach PO KL) )

- projektodawca, tworr budet projektu,
zaplanowdéd wszystkie wydatki zgodnie z
efektywnego zarglzania finansami (tj. w SpoOs(
pracjonalny i efektywny) i w oparciu o rozeznanienky
gw szczegolngci w przypadku wydatkéw o waroi

vpowyzej 20 tys. zt netto);

mus

zasad

- projektodawca powinien ady¢ do osagnigcia
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rezultatow jak najraiszym kosztem;

kwalifikowalng¢ wydatkdw

- kwalifikowalnos¢ wydatkow jest oceniana na podstay
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnig
listopada 2010 r. w zakresie kwalifikowania wydatkw
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

- w przypadku projektow objych zasadami pomog
publicznej mog obowhzywat odrgbne zasady dotyeze
kwalifikowania wydatkéw wynikajce z Rozporzdzenia

vie
22

Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi@bz. U. Nr 90,
poz. 557 z pgn. zm.).
zasadné¢ poziomu kosztow- wysokaé kosztOw zarzdzania musi by zgodna
zarydzania w  kontekie | z limitem okrdlonym w Wytycznych w zakresje
specyfiki i okresu realizacjikwalifikowania wydatkow w ramach PO KL;
projektu oraz zgodn@ z|. \yysokag¢ kosztdw zarzdzania projektem podlega
limitem okrglonym W| ocenie, ktéra obejmuje w szczegdioio
Wytycznych w zakrese> zasadn& i racjonalné¢ poniesienia kosztéw

kwalifikowania wydatkéw

ramach PO KL

/ zarmdzania w wysokéci wskazanej we wniosk

o dofinansowanie w zataosci od stopnia ztponasci
projektu i okresu jego realizacji;

zasadné¢ i racjonalné¢ wydatkébw zwizanych
z zatrudnieniem personelu zadzapcego projektem

ten personel;

adekwatné¢ i niezkzdnas¢ dla osagniecia celow
projektu  poniesienia wydatkbw na dzialal
informacyjno-promocyjne w zatacsci od specyfiki
projektu;

w tym liczby i charakteru zadavykonywanych przez

[

N

prawidtowags¢ sporzidzenia

budtetu projektu

poszczegolne elementy Bwedu projektu nabey
uzupeiné po wypeklieniu szczegbétowego lratu
projektu, z ktérego do Buetu projektu automatyczn
przeniesione  zostan odpowiednie dane  wrd
z wartgciami przypadajcymi na poszczegolne la
realizacji projektu;

- budzet projektu przedstawiany jest w formie bhatl
zadaniowego, ktéry obejmuje przedstawienie kosz
kwalifikowanych w podziale na koszty beZpednie
i koszty p@rednie;

- projektodawca powinien zwrdciszczegolla uwag: na
witasciwe (zgodne zZasadami finansowania PO Kl
sporadzenie uzasadnienia/metodologii wylicza
kosztow perednich;

- pozycje w budecie powinny b¥ tak nazwane aby osot
oceniajca wniosek wiedziata co zostanie zakupic

[a

tow

nia

Da
bne

(przyktady zbyt ogolnych pozycji: organizacja szkuh,
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zestawy dla uczestnikéw).
Szczegotowe kryteria strategiczne

Projekt z zakresu programu odpowiednie zapisy nalg przedstawd w czsci 3.3
outplacementu  w  ramachwniosku o dofinansowanie;
ktorego  zapewnione zostar ¢ wprowadzenie kryterium ma za zadanie skupi
kompleksowe WSparC_'akierowanie .kompleksowej” pomocy dla odbiorcdw
wykorzystujce wszystkie .

wsparcia
wskazane w SzOP POKL
instrumenty wsparcia” wprowadzenie kryterium ma na celu ukierunkowanie
towarzysacego (W skiad Wydatkowania $rodkow na kompleksowe projekty,
ktérego wchodz pomoc W, zapewniggce jego uczestnikom realne wsparcie,
zmianie miejsca  pracy, npZmierzajce do jak najszybszego pedia przez nich
dodatek relokacyjri¥, pomoc w Nowego zatrudnienia,
znalezieniu nowej pracy, np.
dodatek motywacy;jf
wsparcie dla 0sob
zamierzajcych rozpocz’
dziatalng¢ gospodarcg, stae i
praktyki zawodowe
przygotowugce do podicia
pracy w nowym zawodzig,
subsydiowanie zatrudnienja
uczestnika u nowego
pracodawcy) wprowadzonych w
ramach Pakiety
antykryzysowego POKL
Waga punktowa 15 pkt.
W przypadku przyznawanja W Czsci 3.2 wniosku o dofinansowanie naje
srodkéw finansowych na rozwpprzedstawd informacje, dotycace tego, jakiego rodzaju
przedsibiorczaici dziatalngci zaplanowane do utworzenigda traktowane
whioskodawca przyzngPriorytetowo przez wnioskodawc Moze to by np.
pierwszéstwo dla dziatalnéci | 0dzwierciedlone w kryteriach rekrutacji albo océsignes
gospodarczych zaktadanych |WRlanow.
naskpujgcych bragach: | - naley jasno przedstawj iz wskazane, zaplanowane
przemyst  drzewno-meblarskido utworzenia dziatalriei gospodarczeaszgodne z tymi
logistyczno-spedycyjny, wskazanymi w tréci kryterium, tj.: przemyst drzewnao-
turystyka, sektor ICT, energjdneblarski, logistyczno-spedycyjny, turystyka, sekid,
odnawialna i ochrona energia odnawialna i ochronsrodowiska, nowoczesne
srodowiska, nowoczesne ustugdistugi zdrowotne, w tym ustugi opigkae nad osobani
zdrowotne, w tym ustugistarszymi  oraz  bazgych na  wykorzystaniu
opiekuicze nad osobami®golnodostpnych zasobow naturalnych

% Dodatek ten mee by przyznany w ramach projektu wytonionego do dofs@mmania w konkursie ogtoszonym

najp&niej 31 grudnia 2010 r. Dlategaztew niniejszym konkursie nie jest rdave zastosowanie jednorazowego
dodatku relokacyjnego (mobildcioweqo).

3" Dodatek ten mee by przyznany w ramach projektu wytonionego do dofs@mmania w konkursie ogtoszonym
najp&niej 31 grudnia 2010 r. Dlategaztev niniejszym konkursie nie jest mave zastosowanie jednorazowego

dodatku motywacyjnego.
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starszymi oraz bazafych na| - kryterium to pozwoli na ukierunkowanigodkow
wykorzystaniu na rozwoj przedsgbiorczaci w brarrach kluczowych dle
ogolnodosgpnych zasobowwojewoddztwa zachodniopomorskiego;
naturalnych

=

Waga punktowa 20 pkt.

Beneficjentem  projektu  jest informacje pozwalage na weryfikagj kryterium naley
konkretne  restrukturyzowanezamigci¢c  w - czsciach  3.1.1 oraz 3.2 wniosku

przedsgbiorstwo lub  projekt © dofinansowanie;
przygotowany jest pod potrzepy We wniosku o dofinansowanie najewskaza do jakich

konkretnych przeddbiorstw konkretnie przedsbiorstw kierowany jest projekt, ma to
Waga punktowa 5 pkt na celu zwkszenie efektywnai oddziatywanig
projektu;

- kryterium to pozwoli na ukierunkowanigodkéw na
realizacg projektow odpowiadagych na specyficzn
potrzeby danego przegdbiorstwa/przedsgbiorstw

[1%)

3.3 Pomoc publiczna

3.3.1 Wnioskodawca na etapie tworzenia projektu powiraemocic szczegéla uwag: na to, czy
planowane wsparcie nie spetnigcanie wszystkich czterech przestanek wpstvania pomocy
publicznej, ktore zachodzydy wsparcie:

jest przyznawane przez #&wo lub pochodzi z&odkow pastwowych;

jest udzielane na warunkach korzystniejszychoférowane na rynku;

ma charakter selektywny;

zaktoca lub grozi zaktoceniem konkurencji oraz wydy na wymian handlowa miedzy
Paistwami Cztonkowskimi.

3.3.2W celu prawidtowego przygotowania wniosku, ktoregalizacja zwizana jest z udzielaniem

pomocy publicznej, projektodawca zobarany jest zapozasie z nas¢pujacymi dokumentami:

1. Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn@0@ r. uznapcym niektore
formy pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w spretesowania art. 87 i 88 Traktatu
(ogllne rozporzdzenie w sprawie wytze: blokowych)

2. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudd@6 r.w sprawie stosowania
art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis.

3. Rozporzdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r.w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO (RIz. U. Nr 239 poz. 1598, ze zmianami)

4. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramachKR@ dnia 10 lutego 2011 r.

Korzystapc z Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach KOprojektodawca musi mée
na uwadze fakt,zi stanowy one jedynie materiat pomocniczy, a informacje whnzawarte maj
jedynie charakter informacyjny. Pomoc publicznaamach PO KL udzielana jest na podstawie

72



programu pomocowego, tj. Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad®010
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach RO to jego zapisy $ wiazace dla
projektodawcy. Jednocé&aie informujemy, # ani WUP w Szczecinie, ani Instytucja Zgizapca
PO KL nie g uprawnione do wydawania aiacych wyktadni dotyczcych pomocy publicznej, gdy
prawo to przystuguje jedynie Europejskiemu Trybomat Sprawiedliwdci oraz Komis;ji
Europejskiej.

3.3.1 W przypadku projektow zakladaych wystpowanie pomocy publicznej wymagany jest

wkiad prywatny. Wktad ten wykazywany jest we wniosk dofinansowanie projektu oraz podlega
regutom rozliczenia we wniosku o ptatdoz realizacji projektu. W przypadku wygpbwania
pomocyde minimisnie jest wymagany wkiad prywatny od wnioskodawcy.

3.3.2 W ramach opisywanego typu projektow zmowystpi¢c pomoc publiczna o #hym
charakterze:

a) pomoc de minimis

W przypadku przyznaniarodkéw finansowych na rozwoj przeesiorczdci, w tym wsparcie

pomostowe w okresie do 6 / do 12 méegiod dnia rozpoezia dziatalnéci gospodarczej (w tym
finansowe wsparcie pomostowe, szkolenia oraz donaxjz stanowice integrala czg$¢ programu
outplacementowego.

SzczegoOtowe informacje na temat tej kategorii pomgcpublicznej znajduja sie w Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach PO Klersja z dnia 10 lutego 2011 r. Podrozdziat 3.5,
str. 33.

b) pomoc publiczna na szkolenia:

W _ przypadku szkolenia dla pracownikow przedsiorstw przewidzianych do zwolnienia
(realizowane w ramach programow typu outplacemekiyrzy bezpérednio po zakfczeniu
wsparcia nie zostargwolnieni przez pracodawg¢pomimo takiego wcamiejszego zamiaru), lub w
przypadku, gdy zostan zwolnieni, zostam ponownie zatrudnieni przed uptywem okresu
6 miesgcy od dnia rozwizania stosunku pracy.

Szczegotowe informacje na temat tej kategorii pomgcpublicznej znajduja sie w Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach PO Klersja z dnia 10 lutego 2011 r. Podrozdziat 3.2,
str. 20.

Konstruupc wniosek o dofinansowanie najepamktac, iz nie kade szkolenia skierowane do oséb
pozostajcych bez zatrudnienia, ktore podejmprag w wyniku wsparcia udzielonego w ramach
projektu powinno zosta objcte regutami pomocy publicznej (lub de minimis). iy to
w szczegolnéci przypadku, gdy przeddiiorca zobowize sk do zawarcia umowy O prac
z uczestnikiem projektu, ktory ukozyt szkolenie uprawniage go do podgia zatrudnienia
za konkretnym stanowisku u tego pracodawcy (np.amach tréjstronnej umowy szkoleniowe))
lub gdy pracodawca, ze wedl na specyfik prowadzonej dziataldoi gospodarczej, bytby
zobowhzany do przeprowadzenia oki@nego szkolenia, dulacego warunkiem zatrudnienia danej
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osoby. Zatem, aby szkolenie mogto zéstanane za obje pomog publiczry, naley stwierdzé
czy jest ono bezgoednio powiazane z profilem dziataldci danego pracodawcy lub czy jego
odbycie jest niezinym warunkiem podgia zatrudnienia u tego pracodawcy (np. szkolenia
z obstugi podstawowego pakietu biurowego, ktéretatoga uczestnikowi projektu ogolnych
kompetencji niezidnych do poruszania ¢sina rynku pracy, nie dozie stanowito pomocy
publicznej, natomiast szkolenie z obstugi progranm fakturowania, iywanego przez tego
przedsgbiorce — tak). W zwazku z tym, w celu stwierdzenia, czy dane wsparcieharakterze
zatrudnieniowym, udzielone uczestnikom projektuwipmo zostd objete regutami pomocy
publicznej, naley stwierdzé w szczegdlngéci, czy:

- pracodawca ma obowaek przeprowadzenia szkal®ferowanych w ramach projektu na wikasny
koszt (np. w przypadku zatrudnienia danej osobwipien obp¢ ja pakietem szkolg ktére zostaty
sfinansowane w ramach projektu);

- pozyskanie pracownikdw o oktenych kwalifikacjach jest bardzo trudne lub nielioe na
otwartym rynku pracy;

- kwalifikacje uzyskane w wyniku szkoleniada niezlzdne do wykonywania pracy na konkretnym
stanowisku u tego pracodawcy;

- zatrudnienie uczestnika projektu przez pracodayest uzalenione od nabycia przez niego
konkretnych kwalifikacji wskazanych przez pracodewwynikajacych ze specyfiki prowadzonej
przez niego dziatalrsgi.

c) pomoc publiczna na subsydiowane zatrudnienie:

W przypadku wsparcia dla os6b zwolnionych, przewidzianych dmlimenia lub zagrzonych

zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyeych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, real@ew formie tworzenia i wdrania
programow typu outplacement, obejamych instrument subsydiowanie zatrudnienia uczkatni
projektu u nowego pracodawcy.

SzczegoOtowe informacje na temat tej kategorii pomgcpublicznej znajduja sie w Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach PO Klersja z dnia 10 lutego 2011 r. Podrozdziat 3.1,
str. 12.

3.3.3 Koszty kwalifikowalne:

Przygotowujc sk do tworzenia wniosku o dofinansowanie, plasuydatki projektu_naley

zwrock uwag: na fakt, # katalog wydatkow, w przypadku wszystkich rodzajgsnocy publicznej

wystepujacej] w PO KL, za wytkiem pomocyde minimis,jest zamknjty i zostat on okrdony

w Rozporadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 rw sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KDz. U. Nr 239, poz. 1598).
a) Konstruupc wniosek o dofinansowanie najewzia¢ pod uwag rodzaj planowanego projektu.

W zaleznosci od typu projektu (projekt zamkgy i otwarty) oraz podmiotu realizagego projekt,
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poszczegodlne kategorie wydatkdw mdgy¢ traktowane w rény sposob. Ponsza tabela obrazuje

sposo6b ujmowania tych wydatkéw w projektach, w ktbrprzeprowadzanextly szkolenia.

Projekt zamknity, w
ktérym
Whnioskodawca jest
jednoczénie
beneficjentem
pomocy

Projekty realizowany
na potrzeby jednego
przedsgbiorcy oraz
przedsgbiorcow
powiagzanych z nim
organizacyjnie,
kapitatowo lub
gospodarcz8
(Wnioskodawca nie
jest beneficjentem
pomocy)

Projekt
zamkngty,
skierowany do
kilku
przedsgbiorcow
wskazanych we
wniosku o
dofinansowanie
(Wnioskodawca
nie jest
beneficjentem
pomocy)

Projekt otwarty

Koszty ogdélne

Pomoc publiczna na

Pomoc publiczna na

(m.in. koszty szkolenia zgodnie z | szkolenia zgodnie z | Brak pomocy Brak pomocy
zaradzania, intensywngacia intensywndacia
rekrutacji, pomocy w zalgnosci | pomocy w zalenosci
promaociji, od wielkaci od wielkaci
ewaluacji) przedsgbiorstwa przedsgbiorstwa
deleguacego deleguacego
pracownikow pracownikow
Pomoc publiczna na | Pomoc publiczna na | Pomoc publiczna Pomoc publiczna na
Koszty szkolé szkolenia zgodnie z | szkolenia zgodnie z | na szkolenia szkolenia zgodnie z
intensywndcia intensywndcia zgodnie z intensywndcia
pomocy w zalenosci | pomocy w zalenosci | intensywndcia pomocy w zalenosci
od wielkasci od wielkasci pomocy w od wielkasci
przedsgbiorstwa przedsgbiorstwa zaleznosci od przedsgbiorstwa
deleguacego deleguacego wielkosci delegujicego
pracownikéw pracownikéw przedsgbiorstwa pracownikéw
deleguacego
pracownikéw
Pomoc publiczna na | Pomoc publiczna na
Koszty pérednie szkolenia zgodnie z | szkolenia zgodnie z | Brak pomocy Brak pomocy

intensywndcia
pomocy w zalenosci
od wielkasci
przedsgbiorstwa
delegujcego
pracownikéw

intensywndcia
pomocy w zalenosci
od wielkasci
przedsgbiorstwa
delegujcego
pracownikéw

Cross-financing

Pomoc de minimis

Brak ponicy

Brak pomoc§’

Brak pomoc§!

Szczegotowe informacje o zasadach wyliczania ponpadficznej w ramach projektu znajdigic
w Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PQ, Kversja z dnia 10 lutego 2011 r.
(Rozdziat 6, str. 69, podrozdziat 5, str. 77).

przez przedsbiorstwa powizane organizacyjnie, kapitalowo lub gospodarczaezyalozumi€ przedsibiorstwa
zwigzane z beneficjentem pomocy jako partnerskie lubiggane, zgodnie z Zgznikiem | do rozporgzenia Komis;ji
(WE) nr 800/2008.
%9 Co do zasady, pomoc publiczna nie wpstchybaze sprzt zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy |ustamie
mu przekazany po projekcie.
0 Co do zasady, pomoc publiczna nie wpstchybaze sprzt zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy |ustamie
mu przekazany po projekcie.
1 Co do zasady, pomoc publiczna nie wpstchybaze sprzt zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy luktaie
mu przekazany po projekcie.
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b) Jezeli projekt obgty jest zasadanpomocy de minimjgo we wniosku o dofinansowanie, weéei
»Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w aam wydatkdéw olbjych
pomog publiczy i pomog de minimi§, zobowiazuje s¢ wnioskodawe do przedstawienia
doktadnej metodologii wyliczenia wysoé@ pomocy. Naley pamktaé, iz jak wspomniano
powyzej, w ramach kosztow kwalifikowalnych, @bjch pomog de minimis, katalog wydatkow jest
otwarty.

W przypadku, kiedy zajdzie koniecznéé dokonania zmiany w projekcie, w ktorym
zalozono wyskpowanie pomocy publicznej na szkolenia oraz ustugdoradcze, istnieje
mozliwosé zmiany zapisOéw projektu i zastosowanie pomocge minimis,co do ktorej nie ma
wymogu wnoszenie wktadu wiasnego od przguesrcow. Zastosowanie powszego rozwizania
jest maliwe pod warunkiem zapewnienia zgodoo udzielanej pomocy z wymogami
przewidzianymi w ramach wygzer blokowych, w tym w szczegoldo, w odniesieniu do
wydatkéw kwalifikowalnych, grup docelowych oraz disgczalnych form wparcia. Zaleca siby
we wniosku o dofinansowanie przedstawiono uzasadnigéla potrzeby zmiany formy udzielanej
pomocy oraz opis i argumenty przemawi@ za przyjciem takiego rozvezania (np. ograniczony
dostp do zewrtrznychzrodet finansowania, brak mibwvosci wniesienia wktadu w postaci gotowki
lub wynagrodz#).

Wprowadzenie opisanej zmiany, co do zasady, pawimasipi¢ przed dniem udzielenia
pomocy (zamiana formy udzielenia pomocy z@momie€ wplyw na wysoké¢ przyznanego
dofinansowania oraz waa sig z koniecznécia wprowadzenia zmian w badcie szczegotowym
projektu). W przypadku projektéw, w ktorych projelawca jest jednocgzeie beneficjentem
pomocy, powysza zmiana m@& by wprowadzona na etapie negocjacji - przed podpesani
umowy o dofinansowanie projektu, szev przypadku projektéw otwartych, w ktérych pomestj
udzielana przez projektodawoa rzecz przedgbiorstw - uczestnikoOw projektu - przed zawarciem
umow wewntrzprojektowych. Nalgy pamktac, iz zastosowanie pomocy de minimis jestzivoe
zarowno w przypadku szkaleodbywajcych sé poza godzinami pracy pracownikow, jak i w
godzinach pracy, jeli pracodawca wyrazi taka wglponiewa tego typu pomoc nie wie St z
obowiazkiem wnoszenia wktadu w postaci wynagradze
Nalezy mie¢ na uwadze,z pomoc de minimis nie nie zostéd udzielona podmiotowi, ktory
w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzeaslaggh go latach kalendarzowych
otrzymat pomoc de minimis z zdych zrodet i w r@&nych formach, ktérej warfd brutto hcznie
z pomoa, o0 ktém sic ubiega, przekracza rownowaitow ztotych kwoty 200 000, 00 euro,
a w przypadku wsparcia dziatakob w sektorze transportu drogowego — rownow&rtatotych
kwoty 100 000, 00 euro, obliczonych wedkrgdniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank

Polski, obowazujacego w dniu udzielania pomocy.
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SzczegoOtowe informacje na temat tej kategorii pomgcpublicznej znajduja sie w Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach PO Kwersja z dnia 10 lutego 2011 r. Podrozdziat 3.5,
str. 33.
¢) Jednym z wydatkéw kwalifikowalnych w ramach pomoy sekolenia $ koszty bigace, takie jak
materialy bezp@ednio zwazane z projektem (art. 39 ust. 4 lit. C rozpdeenia Komisji WE
nr 800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008). Wydatek tentatoswzgkdniony rownie w art. 20 pkt
3 rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r.w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KDz. U. Nr 239, poz. 1598). Jednoéae, katalog wydatkow
ponoszonych w ramach kosztow tjeych nie stanowi katalogu zamktégo. W zwiazku z tym naley
uzn&, ze w ramach kosztéw bigcych, maliwe jest kwalifikowanie wszelkich pozostatych wykiéw
zwiazanych bezpgwednio z organizowanym szkoleniem, ktore nie zgstagte w zadnej z kategorii
wydatkéw kwalifikowalnych, wymienionych w art. 20aporadzenia, w tym m. in. wydatkow
zwiagzanych z zatrudnieniem, uywieniem i zakwaterowaniem specjalisty ds. szkpltdry zajmuje si
techniczi organizacj szkolenia przy czym nie jest on oggivowadaca merytorycznie dane szkolenie.
3.3.4 Sprawozdawcz& z udzielanej pomocy publicznej
Przystpujac do przygotowywania wniosku o dofinansowaniealigacji projektu nalgy pamkttac,
iz na podmiocie udzielggym pomocy publicznej ramach PO KL, spoczyaapowizki zwiazane
ze sprawozdawcZoia z udzielonej pomocy publicznej. Obeawrki te zostaly omowione
w Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PQ, Kversja z dnia 10 lutego 2011 r.
(Rozdziat 8, str. 83),gdzie znajdy si¢ rowniez odwotania do dokumentéw zyzanych z tym
zakresem.
3.3.5 Efekt zaclty
Nalezy pamktaé, iz zgodnie z przepisami rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, jednym
z warunkow przyznania pomocy publicznej w ramachaeae blokowych jest wysipienie efektu
zachety, ktéry gwarantuje,ze bez udzielonej pomocy publicznej dany projekt am@statby
zrealizowany w przewidzianej formie lub zakres&zczegotowe informacje na temat efektu
zachety znajduja sig w Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PQ, Kversja
z dnia 10 lutego 2011 r. (Rozdziat 4, str. 38).
3.3.6 W przypadku realizacji projektu, ktéry bytby zwigzany z udzielaniem pomocy
publicznej, projektodawca zobowgzany jest zapozné si¢ z przepisami znajdugcymi Sig w
nastepujacych dokumentach
1. Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpn@0@ r. uznapcym niektore
formy pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w sSprastosowania art. 87
i 88 Traktatu (ogoélne rozpogdzenie w sprawie wygzei blokowych)
2. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud®@6 r.w sprawie stosowania
art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis.
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3. Rozporzdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r.w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO (Kiz. U. Nr 239)

4. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramachKR@ dnia 10 lutego 2011 r.

5. Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dzr 53, poz. 311)v sprawie

zakresu informacji przedstawianych przez podmiggdyCy sk 0 pomoc de minimis

6. Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r., (Dznr 53, poz. 312 ze zm.)

w sprawie zakresu informacji przedstawianych pizedmiot ubiegajcy se 0 pomoc ing niz

pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwierybotowstwie.

W ramach projektow, w ktérych udzielana jest ponmbliczna i Projektodawca petni eol

podmiotu udzielajcego pomocy publicznej, Instytucja $Pednicaca przedstawia informacje

dotyczce podstawowych obowikdéw w/w podmiotu.

Whnioskodawca udzielagy pomocy publicznej przedsiorcom i ich pracownikom

zobowhzany jest do:

pozyskania od podmiotow ubiegaych s¢ o0 przyznanie tej pomodprmularza informacji
przedstawianych przy ubieganiw so pomoc ing niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie,
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictiuie rybotéwstwie(Rozporadzenie
Rady Ministréw z dnia 29 marca 200M,sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajcy sk 0 pomoc inp niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotowstwidz. U nr 53, poz. 312 ze zm. wprowadzonymi Rozpdzeniem
Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2010 Dz. U. 254 pb/04).

Rozporadzenie to naklada tak na beneficjentow pomocy publicznej obaxek sktadania
sprawozda finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowygpradzanych zgodnie z
przepisami o rachunkowo. Sprawozda finansowych nie przekazujwytacznie mikro i
mate przedsbiorstwa, o ktérych mowa w art. 2 zetnika nr | do Rozporrzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r., ubigg@jo pomoc publiczna udzielama
warunkach okrdonych w tym rozporzdzeniu;

do pozyskania dodatkowego ze#nika, w przypadku udzielania pomocy de minimis,
stanowicego wzor w Rozposzizenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 20%0sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiatgdicy se 0 pomoc de minimifDz.

U nr 53, poz. 311) a tak sprawozda finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych,
sporadzanych zgodnie z przepisami o0 rachunkésko Ponadto, koniecznym jest
zweryfikowanie czy podmiotowi nie zostata udzielamaoku kalendarzowym oraz w dwoch
poprzedzajcych go latach kalendarzowych pomoc de minimishznych zrodet, w hcznej
kwocie brutto, razem z pom®m kitom sig ubiega, przekraczgej 200 000 euro, a w
przypadku podmiotu prowaazego dziatalné& w sektorze transportu drogowego — 100 000
euro. W tym celu zobowzany jest do zebrania od podmiotow, ktérym pomat jglzielna
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wszystkich zaviadczé o pomocy de minimis, jakie podmiot ubiegg se o pomoc de
minimis otrzymat w roku, w ktérym ubiega ei pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych go
lat, albo gwiadczenia o wielk@i pomocy de minimis otrzymanej w danym okred®
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym akie2

=  wystawienia beneficjentowi pomocy skdadczenia o udzielonej pomocy de minimis, wg
wzoru okrélonego Rozporgzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 200Wrsprawie
zaswiadczé 0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolrietiwb rybotowstwigDz.
U. nr 53 poz. 354 ze zmianami wprowadzonymi Rozqureniem Rady Ministréw z dnia
26 stycznia 2011 r. Dz. U. nr 34 poz. 174);

. zawarcia z przedsbiorca umowy na udzielnie wsparcia, regujcg] kwestie wniesienia
wkiadu prywatnego oraz zasady zwrotu udzielonej @ompublicznej na wypadek nie
spetnienia warunkéw kwalifikagych do udzielenia wsparcia w przyznanej wyseko

. poinformowania beneficjentow pomocy publicznej (mp. tresici zawieranych umow
szkoleniowych bdz odrbnym pismem) o0 numerze programu pomocowego, hatpoms
ktérego udzielana jest im pomoc publiczna. Stosigenastpujace oznaczenie programu
pomocowego, dla wszystkich rodzajow pomocy udziglaw ramach PO KL:
SA.32222(2011/X);

. zadbania, aby die przedsibiorstwo sporzdzito w formie dokumentu wewitrzna analiz
wykonalngci projektu lub zad@aobjetych pomoa uwzgkdniajaca sytuag przedsgbiorstwa
w przypadku otrzymania pomocy oraz bez jej udziddakument ten powinien zosta
sporadzony przed zieniem wniosku o0 przyznanie pomocy (tj. umowy wetkz
projektowe).

W przypadku udzielania pomocy publicznejzdmu przedsbiorstwu, jéli nie zostala ona

przewidziana na etapie tworzenia projektu, a prizbdwstwo zostato zrekrutowane w trakcie

realizacji projektu (dotyczy projektow o charakerzotwartym, dla wielu, nieznanych

przedsgbiorstw), powinno ono speitnia dodatkowe warunki, oprécz Zenia wniosku o

przyznanie pomocy przed rozpecem realizacji projektu (udzieleniem pomoc$viadczce o

wystapieniu efektu zaatty;

= zawarcia umowy wewgtrz-projektowej z przedsbiorstwami obejmowanymi wsparciem

przed rozpooxiem jego udzielania. W szczegdnd nalezy zwrécé na to uwag w

przypadku, gdy rekrutacja przeelsiorstw odbywa si kazdorazowo przed rozpoeziem
danej formy wsparcia. W odniesieniu doSR| efekt zactty wymaga, aby beneficjent
pomocy zitayt wniosek o przyznanie pomocy przed rozpmigm realizacji zadaobjetych
pomoa publiczra w projekcie — par. 35, pkt.Rozporzdzenia MRR z dnia 15 grudnia 2010
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramBEh KL,

. przedktadania Prezesowi Wdu Ochrony Konkurencji i Konsumenta stosownych

sprawozda z udzielanej pomocy publicznej.
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Od dnia podpisania umowy o dofinansowanie, na laja@go pomocy nalmne zostaty rownie
obowigzki sprawozdawcze w zakresie skladania sprawzdadzielonej pomocy publicznej do
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumenta. Sprawozdarikery sktad& co kwartat, do 30 dni
od jego zakaczenia, a sprawozdanie roczne do 60 dni odmaenia roku.
Sprawozdanie z nieudzielantadnej pomocy w danym roku kalendarzowym sktadawsi
terminie 30 dni od zak@zenia roku. Formularz sprawozdawczy wraz z insjeuknajdug
si¢ pod nasfpujacym adresem:
http://www.uokik.gov.pl/pl/pomoc_publiczna/3_spraawczosc/31_sprawozdania_podmiotow u

dzie/
W przypadku podmiotow, ktére zobligowangdo przesytania sprawozdania z udzielonej pomocy
publicznej za p&rednictwem aplikacji SHRIMP (tj. gminy; powiaty, marzady wojewodztw),
termin przekazania sprawozdania to 30 dni od dmdaielenia pomocy publiczne], gaw
odniesieniu do sprawozdania o nieudzieleniu ponpadyicznej w danym roku kalendarzowym —
30 dni od zakaczenia roku.

Ponadto, Instytucja Roednicaca rekomenduje dokonanie weryfikacji podmiotowej
przedsgbiorcéw naleacych do grupy MP, tj.: sprawdzenia, statusu przedgrcy wg kryteriow
obowigzujacych w programie pomocowym. Whnioskodawcaze@ostiy¢ sie w tym celu wzorem
oswiadczenia dotyexego zakwalifikowania przegbiorstwa do kategorii MP (dokument
dostpny na stronie www.wup.pl, zaktadkamoc publiczna/dokumenty pomocnicze)
Podsumowujc, naley skompletowd, w odniesieniu do przedsiiorcow obgtych wsparciem, tak
samy dokumentag, jak wskazana przez InstytgcjPasrednicaca w wykazie zacznikow
niezkezdnych do sporzenia umowy, w sytuacji, gdyby udzielata bezpdnio pomocy publicznej
przedsgbiorstwu (katalog zostat ok§leny w Dokumentacji konkursowej oraz wskazany whash
o wynikach oceny merytorycznej).

3.3.7 Korzystapc z Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach PO dfdz przedmiotowej
dokumentacji konkursowej projektodawca musi énfea uwadze fakt,zi stanows one jedynie
materiat pomocniczy, a informacje w nich zawarteajamedynie charakter informacyjny. Pomoc
publiczna w ramach PO KL udzielana jest na podstayprogramu pomocowego,
tj. Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15dgra 2010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KL i to jego zapisywiazace dla projektodawcy. Jednoénee
informujemy, & ani WUP w Szczecinie, ani Instytucja Zazapca PO KL
nie s uprawnione do wydawania a#acych wyktadni dotycacych pomocy publicznej, gdyprawo
to przystuguje jedynie Europejskiemu Trybunatlowr&piedliwasci oraz Komisji Europejskie;.

3.3.8 Jezeli we wniosku o dofinansowanie zaplanowano wpignie pomocy publicznej, to we

wniosku o dofinansowanie nalezawrz€ m.in. informacje.:
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- wskaz@& w budzecie szczegotowym projektu wszystkie wydatkietdjpomog publiczra,
dotyczy to przedstawienia w bietie wszystkich wydatkéw, ktére zawieraglementy
pomocy publicznej

- W czsci ,Metodologia wyliczania dofinansowania i wktadu pagmego w ramach wydatkow
objetych pomog publiczry” Projektodawca powinien uwzglni¢c nastpujace informacje
dotyczce:

a) w przypadku szkoie

- rodzaju realizowanych szkal€ogolne lub specjalistyczne),

- $ciezce szkoleniowej uczestnikow projektu — w celuztiveosci wyliczenia wysokéci pomocy dla
kazdego z uczestnikdw w odniesieni do kosztow przedstaych w budecie,

- liczbie uczestnikéw projektu w podziale na wiglk@rzedstbiorstw, z ktorych bda rekrutowani,

w tym liczbie pracownikéw znajdagych s¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji oraz pracownikéw
niepetnosprawnych oetiych wsparciem,

- formie wniesienia wkiadu prywatnego,

- sposobie wyliczenia maksymalnej intensyséaigpomocy oraz wymaganego wkitadu prywatnego,

- spetnieniu efektu zaety (informacje te mana przedstawiréwniez w innych czsciach wniosku,
np. 3.1).
b) w przypadku subsydiowanego zatrudnienia:

- liczbie osbb, jakie zostarzatrudnione,

- sposobie wyliczenia maksymalnej intensyséaigpomocy oraz wymaganego wkitadu prywatnego,
- weryfikacji wzrostu liczby netto pracownikdéw, wynmh pracownikOw znajdggych se
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo nrelgstnej sytuacji albo pracownikéw
niepetnosprawnych. Weryfikacja ta ngsije na etapie przygotowania wniosku o dofinanseavan
w przypadku projektéw skierowanych do konkretnegadmiotu kkdacego beneficjentem pomocy
lub na etapie podpisywania uméw z beneficjentamm@ry publicznej — w przypadku projektoéw
otwartych.

c) w przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de misi w ,Metodologia wyliczania
dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkdbgtych pomog publiczry” pod
szczegOlowym  bugkttem naley opis& metodologt wyliczenia wysokéci pomocy
(z uwzgkdnieniem wydatkow oktych pomoa), za& w odniesieniu do metodologii wyliczenia
wkiadu prywatnego wpiga,nie dotyczy”.
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IV. Informacje ogdlne

4.1. Informacje o konkursie

4.1.1. Projekty, na ktére ogtaszany jest nabdér wnioskéeglizowane $ w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Prioryteill Regionalne kadry gospodarkbziatania8.1 Rozwoj
pracownikow i przedsbiorstw w regionie Poddziatanie8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych
I modernizacyjnych w regionie

4.1.2. Funkcg Instytucji Zaradzapce] Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni
Departament Zasglzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Minisiées Rozwoju
Regionalnego z siedzilw Warszawie, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

4.1.3. Projekty realizowaneasw ramach komponentu regionalnego PO Kapitat Ludgkinkcg
Instytucji Pdrednicacef* dla Priorytetu VIII, w wojewddztwie zachodnioporskim petni
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-3®&zecin.

4.1.4. Instytuch Organizujca Konkurs (I0K) jest Wojewddzki Ued Pracy w Szczecinie.

4.1.5. Projekty dofinansowywaneasze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz beu pastwa.

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

4.2.1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach provwazepolityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 zz0 zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

4.2.2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz.
1240 z pén. zm.);

4.2.3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamavpeblicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113,
poz. 759 z pgn. zm.)

4.2.4. Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony dggy Komisji Europejskiej
z dnia 28 wrzénia 2007 r. nr K (2007) 4547 . zmienipdecyzj z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr
K (2009) 6607;

4.2.5. Szczego6towy Opis Priorytetow Programu Operacyjniégpitat Ludzki zatwierdzony przez
Instytucg Zarzmdzapca PO KL z dnia 1 czerwca 2010 r.;

4.2.6. System Realizacji PO KL, w szczegd&ob
- Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach POzKdnia 1 stycznia 2011 r.;
- Zasady finansowania PO KL z dnia 21 grudnia 2010 r
- Zasady systemu sprawozdaw&zadPO KL 2007-2013 ze stycznia 2011 r.;
- Zasady kontroli w ramach PO KL z dnia 17 listope(@l0 r.

42 W wojewddztwie zachodniopomorskim nie wyznaczamstytucji Péredniczcej Il stopnia.
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4.2.7. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28tdpada 2010 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki;

4.2.8. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1ddwia 2009 r., w zakresie wadamnia
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowejamach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

4.2.9. Zakres realizacji projektéw partnerskich otomy przez Instytug Zarzdzapca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2011

4.2.10.Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowaniejgktu w ramach PO KL, obowazujaca
od 1 kwietnia 2011 r.;

4.2.11 Podecznik wskanikow PO KL 2007-2013 ze stycznia 2010 r.;

4.2.12 Projekty wspoOtpracy ponadnarodowej — Rwmdnik dla projektodawcéw — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki z 2009 r.;

4.2.13Plan Dziatania na rok 2011 w ramach Priorytetu Wihogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewddztwie zachodniopomorskim;

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyszych dokumentach programowych
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie #iovos¢ do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentaciji
Konkursowej jak i dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.

4.3 Forma finansowania

Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 przygotowane harmonogramy
ptatnosci powinny uwzglednia¢ wyptate pierwszej transzy w 2012 roku. Dodatkowo, Instytu@a
Pasredniczaca informuje, iz kwota jaka moze zost& zakontraktowana w ramach zawieranych
umow o dofinansowanie projektéw w Podziataniu 8.1.2 uzalezniona jest od aktualnego w
danym mieshcu kursu euro oraz wartcci algorytmu wyrazajacego w PLN miesgczny limit
srodkéw wspolnotowych maliwych do zakontraktowania.

4.3.1. Dofinansowanie na realizacj projektu jest wyptacane w formie zaliczki.
Transze dofinansowania przekazywane na wyoghniony dla potrzeb realizacji projektu rachunek
bankowy, wskazany w umowie o dofinansowanie projeRiVszelkie ptatngci powinny by
regulowane za poednictwem tego rachunku. W przypadku ponoszenidatkpw z innych ri
wyodrebniony na cele projektu rachunkéw bankowych, bejpadi jest zobowsizany do refundacji
poniesionych wydatkéw z przekazanych gmadkéw w czsci odpowiadajcej dofinansowanit®
W przypadku realizacji projektu przez jednastlrganizacyja beneficjenta nieposiadap
osobowdci prawnej, jéli w projekcie zaplanowano przekazywaniodkéw na rachunek
realizatora, rachunek ten musi rownidy¢ wyodrebniony na potrzeby projektu. Podobnie,
w przypadku realizacji projektu w partnerstwie. &iiej sytuacjsrodki przekazywaneasierwotnie
na konto beneficjenta, a ngshie beneficjent przekazuje je realizatorowi/paime.

43 Nie dotyczy sytuaciji, gdy projektodawjest paistwowa jednostka buetowa.
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4.3.2. Do umowy o dofinansowanie projektu zetony jest harmonogram ptatod wskazugcy
zaktadane wartei ptatngci dla beneficjenta w poszczegolnych okresach epehiowych. Pierwsza
transza (n)srodkow na realizagj projektow jest wyptacana w wysad@ i terminie okrélonym
w harmonogramie ptatsoi.

4.3.3. Warunkiem przekazania drugiej transzy (n+1l) jesbzethie wniosku o platrié
rozliczapcego pierwsg transz (n), jego zweryfikowanie przez WUP w Szczeciniazospetnienie
nastpujacych warunkéw:

» wykazanie w tym wniosku o pfatéd wydatkow kwalifikowalnych rozliczagpych co
najmniej 70% dcznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych nardodsytania do
poprawy wniosku i wydatki w tej wysoko nie wymaga sktadania przez beneficjenta
dalszych wyjénien;

> nie stwierdzenie przez WUP w Szczecinie przestadekrozwhzania z beneficjentem
umowy w trybie natychmiastowym.

W zwiazku z powyszym, przekazanie kolejnej transapdkéw na dofinansowanie projektu peo
nastpi¢ albo po zatwierdzeniu wniosku o ptagho(w przypadku gdy wniosek o platsitojest
prawidtowy) albo po odestaniu beneficjentowi wnios#to poprawy (w przypadku gdy wniosek
o ptatnéd¢ wymaga dalszych korekt), przy spetnieniu warunkowtorych mowa powagj..

» kolejna transza (n+2) ne zosté przekazana po spetnieniu rgmtjacych warunkow:

» zatwierdzenie przez WUP w Szczecinie wniosku ongkdt rozliczapcego przedostatmi
transz (n);

» zlozenie przez beneficjenta i zweryfikowanie przez W krwszej wersji wniosku
0 pfatné¢ rozliczapcego ostatnmi transz (n+1), w ktérym wykazano wydatki
kwalifikowalne w wysokéci co najmniej 70% dcznej kwoty transz dofinansowania
otrzymanych na dzife odsytania do poprawy wniosku i wydatki w tej wysés nie
wymagaj sktadania przez beneficjenta dalszych Wyjen;

» nie stwierdzenie przez WUP w Szczecinie przestadekrozwhzania z beneficjentem
umowy w trybie natychmiastowym.

4.3.4. Szczegotowe informacje na temat sposobu finans@avamjektow, przekazywanimodkow
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéwresla dokumentZasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 21 grnad2010 r. Dokument jest dogpny na
stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz www.pokipwpl

4.4 Procedura odwotawcza

4.4.1. Podstaw prawry dla procedury odwotawcze] stanowi ustawa z dnigrédnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwozczegotowe informacje na temat procedury odwceayv
znajdup sie w Zasadach dokonywania wyboru projektasramach PO Kldostpnych na stronie
internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.pokl.wup.pl

4.4.2. Protest mge dotyczy kazdej fazy oceny projektdw, a wd zarbwno oceny formalnej, jak
I merytorycznej, a tatle sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnyaluszé
proceduralnych np. wysgbienie podejrzenia o braku dokonania oceny wniosgteez oceniacych
W sposob niezammy itp.). Kazdemu projektodawcy przystuguje ¢gi prawo do wniesienia zaréwno
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protestu do wynikow oceny formalnej, jak i ocenyryterycznej tego samego wnioskusljebyty
one negatywne.

4.4.3. Wnioskodawca, ktérego projekt otrzymat oceregatywi, czyli:
a) w przypadkuoceny formalnej
- nie spetnit ktéregokolwiek z kryteriow przedmiotgveeeny,
b) w przypadkuceny merytorycznej

— nie otrzymat minimum 60 punktow ogélem za spetlr@armgolnych Kkryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pomegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngj

- otrzymat minimum 60 punktow ogotem za spetnianie 6logch kryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pomegélnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngjale nie zostat zakwalifikowany do
dofinansowania ze wzglu na wyczerpanie pukrodkéw przewidzianych w ramach
danego konkursu

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymanfarmacji w tej sprawie ma ztazy¢ protest
w formie pisemnej.

4.4.4. W przypadku, gdy podstawdo niezakwalifikowania projektu do dofinansowarnest
wyczerpanie alokacji, o ktérej mowa w art. 30a ustpkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoja wkc alokacji na dziatanie lub priorytetrodki
odwotawcze nie przystugaj

4.4.5. Protest jest pisemnym wyglieniem wnioskodawcy do WUP w Szczecinie o ponowne
sprawdzenie zgod®oi ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow a #Zakprocedurami
regulupcymi  proces oceny wnioskow. Protest powinien zasiemprecyzyjne wskazanie
podnoszonych zarzutow oraz dane pozvaaiajna identyfikagj wniosku oraz konkursu, w ramach
ktérego zostat zlmny. Wnioskodawca do protestu aeozahczy¢ dokumentag mapca zwiazek ze
Sprava mogaca mie¢ wptyw na rozstrzygrcie.

4.4.6. Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie zakzyt do dokumentacji konkursowej przyktadowy
wzOr protestu, ktéry ma na celu usprawnienie g@stania, przyczyniag sk do podniesienia jego
jakosci. Model pisma pozwala zachotveokreslony uktad i sekwenegj tresci oraz zawiera
odniesienia do kryteriow. Jednak projektodawca nie jest zobawany do jego stosowania.slle
projektodawca podnosi w prétee brak zgodnai ziozonego wniosku z kryteriami wyboru
projektébw, to w protecie naley w formie punktdw wskaza zarzuty dotyczce oceny
poszczegolnych kryteriow wraz z podaniem czytelnegwicztego uzasadnienia wskazcggo na
popetniony przy ocenie 4. Jéli projektodawca uwza, ze wniosek zostat oceniony niezgodnie
z proceduw, to naley w ujeciu punktowym wykazazarzuty dotycace procedury dokonania oceny
takie jak np.: przekroczenia termindw, brak uzasada obnienia punktow w kartach oceny
merytorycznej. Wskazane w prétée zarzuty naley uzasadri w sposob czytelny i zwity, przy
czym naley pametac, iz srodek odwotawczy nie nmie stwy¢é uzupeinieniu tr&ci wniosku

o dofinansowanie, a ewentualne dodatkowe informaayearte w proteie nie kzda miaty wptywu
na dokonas ocerg wniosku. Projektodawca powinien, ¢egiodnost si¢ jedynie do tréci zawartych
we wniosku. Ponadto, zarzuty projektodawcy powimayosé sic do kryteriow, ktdre stanowity
przyczyre odrzucenia wniosku o dofinansowanie (dogscz w ktorych wniosek nie spetnit
minimum punktowego) na etapie oceny merytorycznejogku, poniewa wynik rozpatrzenia
zarzutow odnosgych st do czsci, ktore minimum punktowe spetnity, nie ma wptywa ksztat
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ostatecznego rozstrzyguoia protestu._Naley takze pamétaé, iz zarzuty powinny dotyczyjedynie
kryteribw oceny/procedury dokonania oceny. Argumealttyczce np.: niekompetencji ugdnikow
udzielapcych  informacji na temat sposobu aplikowania, pzyygc po  stronie
projektodawcypowoduagych powstanie zaistniatych we wnioskwddw, zarzuty personalne pod
katem osOb oceniagych nie leda brane pod uwagw procesie rozpatrywania protestow.

4.4.7. Protest naley wnies¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowyotli dnia
otrzymania informacji o wynikach oceny wniosku. Hawanie terminu na wniesienie protestu
ustala s na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pism@rmujacego o wynikach
negatywnej oceny oraz daty nadania w polskiej plaedpocztowej operatora publicznegadb

w siedzibie WUP w Szczecinie. Whniesienie protesaglypie za pomeac faksu skutkuje
pozostawieniem go bez rozpatrzenia. Data nadaksa faie jest uznawana za ¢latozenia protestu,
takze w przypadku, jgeli wnioskodawca po uptywie terminu 2ip srodek odwotawczy w inny
Sposob.

W pismie informupcym wnioskodawe o negatywnych wynikach oceny jego projektu, Wojdunld
Urzad Pracy w Szczecinie zawiera pouczenie alimosci, terminie i sposobie wniesienia protestu.

4.4.8. Zgodnie zZasadami dokonywaniayboru projektéwwv ramach PO Klprotest pozostaje bez
rozpatrzenia jeeli:

1. Zostat wniesiony po terminie;

2. Zostal wniesiony w sposob sprzeczny z pouczenigm, t
a) zostal wniesiony bez zachowania formy pisemnej;
b) zostat wniesiony jedynie za frednictwem faksu;

c) zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzie tbedacy wnioskodawg, ktorego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegat ocenldédrego wniesiony protest dotyczy,
z uwzgkdnieniem jednak sposobu reprezentacji &kreego podmiotu ddacego
whnioskodawg. Oznacza to,ziw przypadku, gdy protest jest podpisany przez ¢ssbby
inna/e niz wykazana/e w pkt V wniosku, ktéregoodek odwotawczy dotyczy, do protestu
musi zosta zahczony dokument pozwakgy na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z $elavego rejestru, wane petnomocnictwo).
W przypadku, niedatzenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje rbepatrzenia.
Jednoczénie podpis/y ztaony/e podsrodkiem odwotawczym musi/gszdawa podstaw do
weryfikacji, iz zostally ztaony/e przez osaity uprawnion/e — tj. musi/sz by¢ to podpis/y
czytelny/e lub podpis/y nieczytelny/e z pieca imienm. Podpisanigrodka odwotawczego
w sposob niezgodny z ww. regutami stanowi podstaezostawienia go bez rozpatrzenia;

d) zostat wniesiony od wynikbw oceny powtdrnie przepadzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygn¢cia srodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizaci RL lub
uwzgkdnienia skargi do sadu administracyjnego;

e) nie zostal oparty o kryteria wyboru projektow poedaw dokumentacji konkursowej
i uprzednio przyte przez Komitet Monitoracy PO KL lub nie zawiera zarzutow
proceduralnych;

f) zostat wniesiony przez wnioskodayydtory wycofat s¢ z procesu negocjacji dotygzgo
przedmiotowego wniosku;

g) zostat wniesiony za geednictwem innej instytuciji;
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h) dotyczy projektu, ktéry nie zostat zakwalifikowango dofinansowania z powody
wyczerpania alokacji, o ktérej mowa w art. 30a aspkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoguwicc alokacji na dziatanie lub priorytet;

i) zawiera zarzuty/argumentacjdotyczceh nie wszystkich ogci oceny wniosku, ktére
zadecydowaly o negatywnym wyniku jego weryfik&t{np. wniosek uzyskat potgj min.
60 % w pkt. 3.1 i 3.2 oceny, jednak wnioskodawcaradku odwotawczym odnosi i
jedynie do oceny pkt. 3.1) i/lub innych e8zi wniosku ni te, ktore zadecydowaty
o negatywnym wyniku jego weryfika&fi[np. 1) wniosek nie uzyskat dofinansowania ze
wzgledu na nieuzyskanie minimum 60% w pkt. 3.K¥r@dek odwotawczy dotyczy pkt. 3.2;
2) wniosek zostat odrzucony ze wadll na niespetnienie kryteriow horyzontalnych i/lub
dostpu (czs¢ A KOM), natomiast zarzuty podniesione w peaie, dotycza wytacznie
czesci B-D KOM)]

3. Zostat wniesiony do niewdaiwej instytucji.
4.4.9. W wyniku rozpatrzenia protestu WUP w Szczeciniezeno

1. rozpatrzy¢ protest pozytywnie.W przypadku uwzghnienia protestu, projekt podlega dalszej
procedurze wyboru. WUP w Szczecinie w terminie biwl przypadku protestu dotygzego
oceny formalnej lub 21 dni w przypadku protestuydmicego oceny merytorycznej od daty
wydania pozytywnego rozstrzygeia protestu przeprowadza proces ponownej ocengskuii
informuje beneficjenta o jego wynikach.

2. rozpatrzy¢ protest negatywnie. W przypadku odrzucenia protestu WUP w Szczecinie
przekazuje wnioskodawcy pisemnnformacg o powodach nieuwzgfinienia protestu oraz
przekazuje pouczenie o przystugrym wnioskodawcy na podstawie Systemu RealizacjKRO
prawie do ztgenia odwotania do Instytucji Zaydzapcej w terminie 7 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania informacji w tym zakresie. Wniesgewniosku do innej instytucji lub zienie
go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku tozpatrzenia.

4.4.10WUP w Szczecinie jest zeazany zakresem protestu, tzn. sprawdza zg@daézonego
wniosku o dofinansowanie projektu tylko z tym kryjtien lub kryteriami oceny, ktére zostaly
wskazane w proteie lub/oraz w_zakresie zarzutow dotycych sposobu dokonania oceny,
podniesionych przez wnioskodaswz zastrzeeniem wyhczer wynikajacych z katalogu przypadkow
powodugcych pozostawianiérodka odwotawczego bez rozpatrzenia oraz sytugigame] w pkt
4.4.11.

4.4.11W przypadku protestow ztonych od negatywnej oceny wynikagj z niespetnienia
kryteriow horyzontalnych i/lub dogtu, gdy zarzuty podniesione w pratee, dotyca zar6wno
oceny majcej charakter wizacy dla projektu tji. niewypelnienia ww. kryteridw,
jak 1 czsci B-D Karty oceny merytorycznegarzuty wnioskodawcy dotysze czsci B-D Karty
beda rozpatrywane wyicznie w przypadku uznania za zasadne zarzutéw aalnyah seé do czsci
majacej charakter wizacy dla oceny projektu.

4.4.12WUP w Szczecinie nie me wyda& rozstrzygnicia czsciowo pozytywnego lub
negatywnego w przypadku uznania niektorych zarzupdmedstawionych w proteie. Podczas
rozpatrywania protestu dokonywana jest analiza,veaga zarzutébw uznanych za zasadne wptywa

44 Dotyczy jedynie wnioskéw, ktére nie otrzymaty nmimim 60 punktéw ogétem za spetnianie ogéinych kigtemerytorycznych
ilub co najmniej 60% punktéw w poszczegoélnych pack oceny merytorycznej (zgodnie z systemem wagowkreslonym w
Karcie oceny merytorycznej
“5 ibidem
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na ogoélm ocerg wniosku i na tej podstawie wydane zostaje pozytgwiub negatywne
rozstrzygngcie protestu.

4.4.13Wojewddzki Urad Pracy dokonuje ponownej oceny merytorycznej j@lyn zakresie tych
elementéw oceny pierwotnej projektu, ktére bytygumiotem procedury odwotawczej. Oznacza to,
iz WUP w Szczecinie rozpatug catgciowo pozytywnie (uwz@dniajaC) protest ocenia ponownie
wszystkie kryteria, co do ktérych sformutowano zdyzw srodku odwotawczym, bez wzglu na

to, czy pojedyncze zarzuty zostaty uznane za zaskdmie.

4.4.14W przypadku negatywnego rozstrzyggia wszystkich srodkéw odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, wniod&acy przystuguje skarga wnoszona
bezpdrednio do wiaciwego wojewddzkiego sslu administracyjnego w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o vkgnprocedury odwotawczej.

4.4.15.WUP w Szczecinie na podstawie oceny merytorycanajoskéw o dofinansowanie
projektéw prowadzonej w wyniku procedury odwotawcfearowno w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestow, jak i odwa)amaoze:

1. Przyjaé wniosek do dofinansowania, przy spetnieniu nagbujacych przestanek:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przycie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoéme, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP Szczecin
w ramach alokacji na dziatanie lub priorytetveystarczajce dla zapewnienia finansowania
tego projektu: wniosek nie zosta przyjety do realizacji.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskat, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przyjcie do realizacji wniosku znajdigego st na lécie rankingowej dla
danego konkursu, natomiast z powodu braku wystgozjakwoty dosgpnych srodkow
w ramach alokacji na Dziatanie lub Priorytet - m@stat przygty do dofinansowania. W
takiej sytuacji projekt, ktéry nie mégt wcaeej otrzyma& dofinansowania, me zosta
przyjety do realizacji w przypadku, gdyaistnialy nowe okolicznéci i wnioskodawca,
ktérego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymamofinansowania, z jaki€hprzyczyn
zrezygnowat z realizacji projektu. O przgju takiego projektu do dofinansowania decyduje
jednak data posiedzenia Komisji Oceny Projektéwz okalejng¢é oceny merytorycznej
wnioskow prowadzonej w procedurze odwotawczej.

2. Nie przyjaé¢ wniosku do dofinansowania, jéeli zachodz nastepujace okoliczndgci:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przycie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoémee, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP w ramach
alokacji na Dziatanie lub Priorytatie 93 wystarczajgce dla zapewnienia finansowania temu
projektowi wniosek nie zostanie przyy do realizacji z powodu brakusrodkow
finansowych.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, ale nie uzyskaprzynajmniej takiej liczby punktow , ktéra warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu:
wniosek nie zostanie przyy do realizacjiz powodu nieuzyskania wystarczeg liczby

punktéw, warunkujcej przygcie wniosku do realizaciji.
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c) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, jednoczénie uzyskatco najmniej taka liczbe punktow, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego st na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczénie, ocena merytoryczna prowadzona w wyniku prooeddwotawczej odbywata
si¢ dla wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie realizacji priajekv zwiazku z czym,
w wyniku oceny czionkdw KOP, zostata utworzona alistankingowa dla projektow
rozpatrywanych w procedurze odwotawczej i dofinavestie przyznawane zostato jedynie
projektom ktére uzyskaly w kolejdo najwyzszy liczbe punktow, przy uwzgédnieniu
wysokdaci wolnychsrodkow finansowych w ramach alokacji na dziatanie priorytet.

4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1. Dodatkowych informacji dla ubieggjych s¢ o dofinansowanie udziela:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:

Punkt Konsultacyjny EFS w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209, 210, 211, tel.: 92 56 163, 91 42 56 164;
oraz

Punkt Konsultacyjny EFS w Koszalinje
ul. Stowiaaska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34265 0

4.5.2. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania infogjmec dotycace
dokumentacji konkursowej w napujacych terminach:

- 07.10.2011 w Szczecinie
- 11.10.2011 w Koszalinie.

4.5.3. Szczegotowe informacje dotygze spotka informacyjnych zostanzamieszczone na stronie
internetowej _www.pokl.wup.pl Wojewddzkiego Wdu Pracy w Szczecinie. Zgtoszenia na
spotkania przyjmuaj Punkty Konsultacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie

4.5.4. Istnieje maliwos¢ zgtaszania pyta dotyczcych konkursu drog elektronicza na adres:
pokl@wup.pl oraz poklkoszalin@wup.pl

Odpowiedzi na najeZciej zadawane pytania ¢tla publikowane na stronie internetowe].

V. Zatgczniki

5.1. Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz zinstrukcj a wypetniania.
5.2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie progktu.

5.3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanigprojektu.

5.4. Wzor minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie pijektu.

5.5. Dodatkowe zahczniki:
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5.5.1. Lista sprawdzajaca dla projektodawcy pomocna w stwierdzeniu, czy wosek
spetnia wszystkie kryteria formalne.

5.5.2. Deklaracja péwiadczajca udziat wkasny projektodawcy.

5.5.3. Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodibnionego na
potrzeby projektu, zawiergja nazw i adres banku oraz wskazanie $aiaiela rachunku.

5.5.4. Informacja zawieraca nazw realizatora, adres, numer Regon i/lub NIP (w
zalenosci od statusu prawnego jednostki realizej) wraz z informag o numerze
rachunku bankowego realizatora wygahionego na potrzeby realizacji projektu slje
pomicdzy projektodawg a jednostk planowane & przeptywy finansowe) lub informagjo
braku przeptywow finansowych.

5.5.5. Oswiadczenie partnera o niezaleganiu z uiszczanierdatgow, jak rownie
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczdeoiwntne, Fundusz Pracy, idawowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oramycéh nalenosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

5.5.6. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasituo pomoc de minimis.

5.5.7. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasiguo pomoc ing niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub ryldovstwie.

5.5.8. Oswiadczenie dotycre zakwalifikowania przedgiiorstwa do kategorii 9P.
5.5.9. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikowalfm VAT.

5.5.100swiadczenie partnera/realizatora o kwalifikowaciovVAT.

5.5.11 Harmonogram ptatrigi.

5.5.12 Przyktadowy wzor protestu.

5.5.13a. Wz6r petnomocnictwa do reprezentowanigektodawcy (osoby fizycznej).
5.5.13b. Wz6r petnomocnictwa do reprezentowanigegtodawcy (osoby prawnej).

5.5.14. Gwiadczenie o stosowaniu / niestosowaniu przy udmial zamowienia ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo Zaméwig Publicznych

Wszystkie zalczniki zostaty zamieszczone do pobrania na stramier. pokl.wup.pl
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