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Załącznik nr 5.5.18 a Minimalny zakres dokumentów okre ślających zasady udzielania wsparcia na zakładanie, 
przyst ępowanie, zatrudnianie w spółdzielni socjalnej w ram ach Poddziałania 7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii 
społecznej 
 

Lp. Nazwa dokumentu Minimalny zakres dokumentu 

1. Regulamin rekrutacji uczestników 

- opis kryteriów kwalifikowalności uczestników (wskazanie grup docelowych wraz z ewentualnym 
uzasadnieniem); 
- kryteria oceny Formularzy Zgłoszeniowych (elementy, które powinny być brane pod uwagę w trakcie 

przeprowadzanej oceny); 
- metodologię przyznawania punktacji w ramach poszczególnych kryteriów wraz ze szczegółowym 

uzasadnieniem; 
- minimalny zakres opisu uzasadniającego ocenę Formularzy Zgłoszeniowych; 
- minimalną liczbę punktów kwalifikujących uczestnika do udziału w projekcie; 
- obowiązek poinformowania uczestników projektu o przyjętych kryteriach kwalifikacji do udziału  

w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego oświadczenia); 
- mechanizmy postępowania w przypadku wystąpienia rozbieżności w ocenie Formularzy Zgłoszeniowych; 
- opis procedury odwoławczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu; 
- zapis, iż beneficjent na prośbę osoby ubiegającej się o udział w projekcie informuję ją pisemnie  

o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym); 
- zapis, iż obowiązkowym elementem rekrutacji do projektu osób fizycznych, chcących założyć spółdzielnie 

socjalną lub przystąpić do spółdzielni socjalnej lub podjąć zatrudnienie w spółdzielni socjalnej jest 
przeprowadzenie testu kompetencji przez osobę przygotowaną merytorycznie do realizacji tego typu 
działań (np. psychologa lub doradcę zawodowego) i/lub rozmowa z Komisją Rekrutacyjną, której celem 
jest weryfikacja predyspozycji kandydata do założenia i prowadzenia spółdzielni socjalnej; 
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1 Dotyczy osób fizycznych 
2 Dotyczy spółdzielni socjalnych 
3 Dotyczy osób fizycznych 
4 Dotyczy osób fizycznych 

2. Formularz Rekrutacyjny 

- informacja, czy kandydat jest osobą fizyczną czy podmiotem, o którym mowa w art. 4 ust 2 pkt. 2 i 3 
ustawy o spółdzielniach socjalnych; 
- dane kontaktowe kandydata; 
- status na rynku pracy;1  
- forma wsparcia, której otrzymaniem kandydat jest zainteresowany; 
- alternatywy (np. czy kandydat założy spółdzielnie socjalną, jeżeli nie otrzyma wsparcia finansowego  

w ramach projektu); 
- informację na temat otrzymanej dotychczas pomocy de mini mis/pomocy publicznej2; 
- oświadczenie o tym, że kandydat nie posiadał wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień 
przystąpienia do projektu3, tj. dzień podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;4 
-  oświadczenie o tym, że kandydat nie korzysta z innych środków publicznych na pokrycie tych samych 

wydatków, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach  
PO KL na pokrycie tych samych wydatków związanych z założeniem, przystąpieniem lub zatrudnieniem  
w spółdzielni socjalnej; 
- oświadczenie o prawdziwości danych zawartych w formularzu; 

3. Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego 

- kryteria punktowe oceny Formularza Rekrutacyjnego; 
- uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdań); 
- minimalną liczbę punktów kwalifikujących kandydata do udziału w projekcie; 
- oświadczenie o bezstronności i poufności; 

4. 
Umowa o świadczenie usług szkoleniowo-
doradczych 

- nazwę spółdzielni socjalnej, która będzie korzystać ze wsparcia doradczego; 
- rodzaj wsparcia doradczego oraz jego wartość lub w przypadku gdy nie jest możliwe oszacowanie 

udzielonego wsparcia, określenie sposobu, w jaki beneficjent obliczy wartość udzielonego wsparcia 
doradczego; 
- zobowiązanie spółdzielni socjalnej do poddawania się kontroli w zakresie prawidłowości korzystania  

z podstawowego (przedłużonego) wsparcia pomostowego i przestrzegania zasad pomocy de minimis; 
- okres udzielanego wsparcia doradczego; 
- zobowiązanie spółdzielni socjalnej do zwrotu udzielonego wsparcia finansowego w przypadku jego 
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6. 
Regulamin przyznawania środków 
finansowych  

- zakres minimalnych wymagań dotyczących oceny biznesplanu i kryteria ich oceny (elementy, które 
powinny być brane pod uwagę w trakcie przeprowadzanej oceny);5   
- metodologię przyznawania punktacji w ramach poszczególnych kryteriów wraz ze szczegółowym 

uzasadnieniem; 
- minimalny zakres opisu uzasadniającego ocenę biznesplanu; 
- minimalną liczbę punktów kwalifikujących biznesplan do dofinansowania; 
- obowiązek poinformowania uczestników projektu o przyjętych kryteriach oceny biznesplanu 

(udokumentowany przez podpisanie stosownego oświadczenia); 
- mechanizmy postępowania w przypadku wystąpienia rozbieżności w ocenie biznesplanu; 
- obowiązek pisemnego poinformowania na prośbę uczestnika o przyczynach nieprzyznania wsparcia 

finansowego; 
- opis procedury odwoławczej przewidzianej na etapie przyznania środków finansowych; 
- Załączniki: 

• Karta Oceny Formalnej biznesplanu, 
• Karta Oceny Merytorycznej biznesplanu; 

7. Wniosek o przyznanie środków - imię i nazwisko uczestnika projektu; 

                                                
5 Zakres minimalnych wymagań dotyczących oceny biznesplanu powinien obejmować w szczególności następujące elementy wraz z przypisaną im punktacją oraz uzasadnieniem dla przyznanej oceny 
(minimum 3 zdania w ramach każdej z części oceny): 
- celowość przedsięwzięcia (uzasadnienie dla utworzenia spółdzielni socjalnej); 
- wykonalność przedsięwzięcia (dostępność zasobów, możliwości pozyskania i utrzymania rynków zbytu, zapewnienie płynności finansowej po upływie okresu 12 miesięcy od dnia podpisania umowy o 

udzielenie wsparcia); 
- operatywność rozumiana jako szeroko pojęty potencjał (osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny, motywacyjny) przyszłych członków spółdzielni; 
- przejrzystość, prostota, zrozumiałość założeń; 
- wielowariantowość (możliwość rozszerzenia działalności lub zmiany jej profilu); 
- kompletność (całościowość opisu przedsięwzięcia); 
- niezbędność i racjonalność finansowa zakupów towarów lub usług przewidzianych w biznesplanie ze środków przyznanych spółdzielni socjalnej przy uwzględnieniu ich parametrów technicznych lub 

jakościowych. 

wykorzystania niezgodnie z zapisami niniejszej umowy, przepisami prawa oraz zasadami obowiązującymi 
w ramach PO KL; 

5. Biznesplan 

- charakterystykę planowanego przedsięwzięcia/ planowanych działań; 
- wysokość łącznej kwoty wnioskowanych środków; 
- szczegółowe zestawienie towarów lub usług, które przewidywane są do zakupienia w ramach realizacji 

biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametrów technicznych lub jakościowych oraz wartości 
jednostkowej; 
- harmonogram działań przewidzianych do realizacji; 
- termin, w którym nastąpi pełne wykorzystanie środków przyznanych spółdzielni socjalnej; 
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finansowych - nazwa działalności planowanej/prowadzonej w ramach spółdzielni socjalnej oraz miejsce  (adres) jej 
prowadzenia; 
- opis działalności planowanej/prowadzonej w ramach spółdzielni socjalnej (zakres terytorialny, zakres 
świadczonych usług, itp.); 
- planowane daty rozpoczęcia i zakończenia wykorzystania wnioskowanych środków; 
- wnioskowana wartość środków na rozpoczęcie/prowadzenie działalności planowanej w ramach 

spółdzielni socjalnej; 
- przewidywane wydatki kwalifikowalne wraz z planowanym terminem ich ponoszenia; 

8. Umowa o przyznanie środków finansowych 

- nazwę projektu realizowanego przez beneficjenta;  
- numer umowy; 
- strony umowy; 
- przedmiot umowy; 
- wysokość wsparcia finansowego otrzymanego w ramach środków finansowych i sposób ich przekazania 

oraz rozliczania; 
- zobowiązanie spółdzielni socjalnej do działania i wydatkowania środków zgodnie z biznesplanem, 

stanowiącym załącznik do Umowy; 
- zobowiązanie spółdzielni socjalnej do prowadzenia działalności w formie spółdzielni socjalnej przez okres 

nie krótszy niż 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie środków finansowych; 
- zobowiązanie spółdzielni socjalnej do dokonania zakupów towarów lub usług ze środków przyznanych  

spółdzielni socjalnej zgodnie z biznesplanem; 
- zobowiązanie spółdzielni socjalnej do rozliczenia otrzymanych środków w terminie wskazanym w umowie, 

nie dłuższym niż 30 dni kalendarzowych od dnia, w którym nastąpiło zakończenie wykorzystywania 
przyznanych środków;6 
- zobowiązanie spółdzielni socjalnej do poddania się kontroli właściwych organów kontrolnych; 
- zobowiązanie spółdzielni socjalnej do zwrotu przyznanych środków wraz z odsetkami ustawowymi 

naliczonymi od dnia ich otrzymania, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania beneficjenta lub 
właściwego organu kontrolnego; 
- warunki zmiany umowy; 
- warunki rozwiązania umowy; 

9. 
Wniosek o udzielenie podstawowego / 
przedłużonego wsparcia pomostowego 

- imię i nazwisko uczestnika projektu składającego wniosek; 

- nazwę spółdzielni socjalnej oraz miejsce (adres) jej prowadzenia; 

- opis prowadzonej działalności w ramach spółdzielni socjalnej; 

                                                
6 Dzień podlega uzgodnieniu pomiędzy Beneficjentem, a spółdzielnią socjalną i powinien wynikać z harmonogramu znajdującego się w biznesplanie. 
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- cele jakie planuje się zrealizować przy wykorzystaniu wnioskowanych środków finansowych oraz 
wsparcia doradczego; 

- planowane daty rozpoczęcia i zakończenia korzystania ze wsparcia pomostowego; 

- wnioskowany zakres wsparcia pomostowego podstawowego (przedłużonego), w tym w szczególności: 

• wnioskowaną kwotę wsparcia finansowego oraz okres wnioskowanego wsparcia, 

• wnioskowany zakres doradztwa, 

• uzasadnienie konieczności udzielenia wsparcia; 

- analizę bieżącej sytuacji spółdzielni socjalnej na rynku obejmującą wykaz przychodów i wydatków  
w okresie od rozpoczęcia działalności gospodarczej w formie spółdzielni socjalnej do chwili złożenia 
wniosku oraz prognozę sytuacji na najbliższe 6 miesięcy; 

10. 
Umowa o udzielenie wsparcia 
pomostowego 

- nazwę projektu realizowanego przez beneficjenta; 
- numer umowy; 
- strony umowy; 
- przedmiot umowy; 
- wysokość wsparcia finansowego i sposób jego przekazania oraz rozliczania; 
- okres podstawowego wsparcia pomostowego 
- zobowiązanie uczestnika projektu do korzystania z podstawowego (przedłużonego) wsparcia 

pomostowego zgodnie z zasadami określonymi przez beneficjenta; 
- zobowiązanie uczestnika projektu do poddawania się kontroli w zakresie prawidłowości korzystania 

z podstawowego (przedłużonego) wsparcia pomostowego i przestrzegania zasad pomocy de mini mis; 
- zobowiązanie uczestnika projektu do zwrotu udzielonego wsparcia finansowego w przypadku jego 

wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy, przepisami prawa oraz zasadami obowiązującymi  
w ramach PO KL; 
- warunki zmiany umowy; 
- warunki rozwiązania umowy. 

 


