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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatacznik nr 5.5.18 a Minimalny zakres dokumentow okre $lajacych zasady udzielania wsparcia na zakfadanie,
przyst epowanie, zatrudnianie w spoétdzielni socjalnej w ram ach Poddziatania 7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii
spotecznej

Lp.

Nazwa dokumentu

Minimalny zakres dokumentu

Regulamin rekrutacji uczestnikéw

- opis kryteribw kwalifikowalnosci uczestnikéw (wskazanie grup docelowych wraz z ewentualnym
uzasadnieniem);

- kryteria oceny Formularzy Zgloszeniowych (elementy, ktére powinny byé brane pod uwage w trakcie
przeprowadzanej oceny);

- metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdllnych kryteriow wraz ze szczegélowym
uzasadnieniem;

- minimalny zakres opisu uzasadniajacego ocene Formularzy Zgtoszeniowych;
- minimalna liczbe punktéw kwalifikujacych uczestnika do udziatu w projekcie;

- obowigzek poinformowania uczestnikdw projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji do udziatu
w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);

- mechanizmy postepowania w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie Formularzy Zgtoszeniowych;

- opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu;

- zapis, iz beneficjent na prosbe osoby ubiegajacej sie o udzial w projekcie informuje jg pisemnie
o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym);

- zapis, iz obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu oséb fizycznych, chcacych zatozy¢ spétdzielnie
socjalng lub przystapi¢ do spétdzielni socjalnej lub podjgé zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej jest
przeprowadzenie testu kompetencji przez osobe przygotowana merytorycznie do realizacji tego typu
dziatan (np. psychologa lub doradce zawodowego) i/lub rozmowa z Komisjg Rekrutacyjna, ktérej celem
jest weryfikacja predyspozycji kandydata do zatozenia i prowadzenia spoétdzielni socjalnej;
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- informacja, czy kandydat jest osobg fizyczng czy podmiotem, o ktérym mowa w art. 4 ust 2 pkt. 2 i 3
ustawy o spoétdzielniach socjalnych;

- dane kontaktowe kandydata;
- status na rynku pracy;"
- forma wsparcia, ktérej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany;

- alternatywy (np. czy kandydat zatlozy spoétdzielnie socjalng, jezeli nie otrzyma wsparcia finansowego
w ramach projektu);

- informacje na temat otrzymanej dotychczas pomocy de mini mis/pomocy publicznejz;

2. Formularz Rekrutacyjny
- oSwiadczenie o tym, ze kandydat nie posiadat wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgadowego w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystapienia do projektus, tj. dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie;
- oswiadczenie o tym, ze kandydat nie korzysta z innych srodkéw publicznych na pokrycie tych samych
wydatkéw, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach
PO KL na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z zalozeniem, przystgpieniem lub zatrudnieniem
w spétdzielni socjalnej;
- oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu;
- kryteria punktowe oceny Formularza Rekrutacyjnego;
3 Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan);

- minimalng liczbe punktow kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie;
- o$wiadczenie o bezstronnosci i poufnosci;

Umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych

- nazwe spotdzielni socjalnej, ktéra bedzie korzysta¢ ze wsparcia doradczego;

- rodzaj wsparcia doradczego oraz jego wartos¢ lub w przypadku gdy nie jest mozliwe oszacowanie
udzielonego wsparcia, okreslenie sposobu, w jaki beneficjent obliczy warto$¢ udzielonego wsparcia
doradczego;

- zobowigzanie spoidzielni socjalnej do poddawania sie kontroli w zakresie prawidtowosci korzystania
z podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego i przestrzegania zasad pomocy de minimis;

- okres udzielanego wsparcia doradczego;
- zobowigzanie spéldzielni socjalnej do zwrotu udzielonego wsparcia finansowego w przypadku jego

! Dotyczy os6éb fizycznych
2 Dotyczy spoétdzielni socjalnych
% Dotyczy 0s6b fizycznych
4 Dotyczy 0s6b fizycznych
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wykorzystania niezgodnie z zapisami niniejszej umowy, przepisami prawa oraz zasadami obowigzujgcymi
w ramach PO KL;

Biznesplan

- charakterystyke planowanego przedsiewziecia/ planowanych dziatan;

- wysokos¢ tacznej kwoty wnioskowanych srodkow;

- szczegoblowe zestawienie towaréw lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w ramach realizacji
biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci
jednostkowej;

- harmonogram dziatan przewidzianych do realizacji;
- termin, w ktérym nastgpi petne wykorzystanie srodkéw przyznanych spétdzielni socjalnej;

Regulamin przyznawania srodkéw
finansowych

- zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny biznesplanu i kryteria ich oceny (elementy, ktére
powinny by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);®

- metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdllnych kryteriow wraz ze szczegélowym
uzasadnieniem;

- minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene biznesplanu;
- minimalna liczbe punktéw kwalifikujgcych biznesplan do dofinansowania;
- obowigzek poinformowania uczestnikébw projektu o przyjetych kryteriach oceny biznesplanu
(udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);
- mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie biznesplanu;
- obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe uczestnika o przyczynach nieprzyznania wsparcia
finansowego;
- opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania srodkéw finansowych;
- Zataczniki:
» Karta Oceny Formalnej biznesplanu,
» Karta Oceny Merytorycznej biznesplanu;

Whniosek o przyznanie srodkéw

® Zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny biznesplanu powinien obejmowaé w szczegdlnosci nastepujace elementy wraz z przypisang im punktacjg oraz uzasadnieniem dla przyznanej oceny
(minimum 3 zdania w ramach kazdej z czgsci oceny):

- imie i nazwisko uczestnika projektu;

celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia spétdzielni socjalnej);

wykonalno$¢ przedsiewzigcia (dostepnosé zasobow, mozliwosci pozyskania i utrzymania rynkdw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o

udzielenie wsparcia);

operatywnos¢ rozumiana jako szeroko pojety potencjat (osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny, motywacyjny) przysztych cztonkéw spoétdzielni;

przejrzystosc, prostota, zrozumiato$¢ zatozen;

wielowariantowo$¢ (mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu);

kompletnos¢ (catosciowos¢ opisu przedsigwziecia);
niezbedno$¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupéw towaréw lub ustug przewidzianych w biznesplanie ze $rodkéw przyznanych spétdzielni socjalnej przy uwzglednieniu ich parametréw technicznych lub

jakosciowych.
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- nazwa dzialalnosci planowanej/prowadzonej w ramach spétdzielni socjalnej oraz miejsce (adres) jej
prowadzenia;

- opis dziatalnosci planowanej/prowadzonej w ramach spétdzielni socjalnej (zakres terytorialny, zakres
Swiadczonych ustug, itp.);

- planowane daty rozpoczecia i zakonczenia wykorzystania wnioskowanych srodkow;

- wnioskowana warto$¢ s$rodkéw na rozpoczecie/prowadzenie dziatalnosci planowanej w ramach
spétdzielni socjalnej;

- przewidywane wydatki kwalifikowalne wraz z planowanym terminem ich ponoszenia;

Umowa o przyznanie $rodkéw finansowych

- nazwe projektu realizowanego przez beneficjenta;
- numer umowy;

- strony umowy;

- przedmiot umowy;

- wysokos¢ wsparcia finansowego otrzymanego w ramach srodkéw finansowych i sposéb ich przekazania
oraz rozliczania;

- zobowigzanie spoéidzielni socjalnej do dziatania i wydatkowania $srodkéw zgodnie z biznesplanem,
stanowigcym zatgcznik do Umowy;

- zobowigzanie spétdzielni socjalnej do prowadzenia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej przez okres
nie krotszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkoéw finansowych;

- zobowigzanie spoétdzielni socjalnej do dokonania zakupow towaréw lub ustug ze srodkéw przyznanych
spétdzielni socjalnej zgodnie z biznesplanem;

- zobowigzanie spotdzielni socjalnej do rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie,
nie diuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakonczenie wykorzystywania
przyznanych srodkow;®

- zobowigzanie spotdzielni socjalnej do poddania sie kontroli wiasciwych organdéw kontrolnych;

- zobowigzanie spétdzielni socjalnej do zwrotu przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia ich otrzymania, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania beneficjenta lub
wiadciwego organu kontrolnego;

- warunki zmiany umowy;
- warunki rozwigzania umowy;

Whiosek o udzielenie podstawowego /
przedtuzonego wsparcia pomostowego

- imie i nazwisko uczestnika projektu sktadajgcego wniosek;
- nazwe spotdzielni socjalnej oraz miejsce (adres) jej prowadzenia;
- opis prowadzonej dziatalnosci w ramach spétdzielni socjalnej;

¢ Dzien podlega uzgodnieniu portizy Beneficjentem, a spotdziedrsocjalm i powinien wynik& z harmonogramu znajdigiego s¢ w biznesplanie.
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- cele jakie planuje sie zrealizowa¢ przy wykorzystaniu wnioskowanych s$rodkéw finansowych oraz
wsparcia doradczego;

- planowane daty rozpoczecia i zakonczenia korzystania ze wsparcia pomostowego;
- wnioskowany zakres wsparcia pomostowego podstawowego (przedtuzonego), w tym w szczegdlnosci:
« wnioskowang kwote wsparcia finansowego oraz okres wnioskowanego wsparcia,
e wnioskowany zakres doradztwa,
< uzasadnienie koniecznosci udzielenia wsparcia;
- analize biezacej sytuacji spétdzielni socjalnej na rynku obejmujaca wykaz przychodow i wydatkow
w okresie od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej do chwili ztozenia
wniosku oraz prognoze sytuacji na najblizsze 6 miesiecy;

- nazwe projektu realizowanego przez beneficjenta;

- nUMer umowy;

- strony umowy;

- przedmiot umowy;

- wysoko$¢ wsparcia finansowego i sposéb jego przekazania oraz rozliczania;
- okres podstawowego wsparcia pomostowego

- zobowigzanie uczestnika projektu do korzystania z podstawowego (przediuzonego) wsparcia
pomostowego zgodnie z zasadami okre$lonymi przez beneficjenta;

- zobowigzanie uczestnika projektu do poddawania sie kontroli w zakresie prawidiowosci korzystania
z podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego i przestrzegania zasad pomocy de mini mis;

- zobowigzanie uczestnika projektu do zwrotu udzielonego wsparcia finansowego w przypadku jego
wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy, przepisami prawa oraz zasadami obowigzujgcymi
w ramach PO KL;

- warunki zmiany umowy;
- warunki rozwigzania umowy.

Umowa o udzielenie wsparcia
pomostowego




