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Sprawozdanie' z realizacji Priorytetéw komponentu regionalnego? w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Rodzaj sprawozdania

A. Sprawozdanie okresowe

B. Sprawozdanie roczne

C. Sprawozdanie koncowe

2. Okres sprawozdawczy | | péirocze 2014 r.
3 Numer Priorytetu PO KL Priorytet VI, VII, VIII, IX
4. Nazwa Instytucji Posredniczgcej Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Dane osoby sporzgdzajacej sprawozdanie: W czesci rzeczowe;j w czeéci finansowej
5 Imie i nazwisko Dorota Kiszkiel Dorota Kiszkiel
) Nr telefonu 91 42 56 157 91 42 56 157
Adres poczty elektronicznej Dorota_Kiszkiel@wup.pl Dorota_Kiszkiel@wup.pl

Osoby do kontaktu w poszczegdinych Priorytetach

a) Numer Priorytetu PO KL PRIORYTET VI
Dane osoby sporzgdzajgcej sprawozdanie: w czesci rzeczowej czesci finansowej
b)| Imie i nazwisko Katarzyna Komon Katarzyna Komon
Nr telefonu 91 42 56 266 91 42 56 266
Adres poczty elektronicznej Katarzyna_Komon@wup.pl Katarzyna_Komon@wup.pl
9 Numer Priorytetu PO KL PRIORYTET VII
Dane osoby sporzgdzajgce] sprawozdanie: w czesci rzeczowej w czesci finansowej
d)| Imie i nazwisko Katarzyna Hawetka Katarzyna Hawetka
Nr telefonu 91 42 56 260 91 42 56 260
Adres poczty elektronicznej Katarzyna_Hawelka@wup.pl Katarzyna_Hawelka@wup.pl
©)| Numer Priorytetu PO KL PRIORYTET Vil
Dane osoby sporzadzajgcej sprawozdanie: W czesci rzeczowej w czesci finansowej
f) | Imie i nazwisko Joanna Baczynska Joanna Baczyriska
Nr telefonu 91 42 56 156 91 42 56 156
Adres poczty elektronicznej Joanna_Baczynska@wup.pl Joanna_Baczynska@wup.p!
g) Numer Priorytetu PO KL PRIORYTET IX
Dane osoby sporzadzajgce] sprawozdanie: w czesci rzeczowej w czesci finansowej
h)| Imie i nazwisko Jacek Serdyriski Jacek Serdynski
Nr telefonu 91 42 56 200 91 42 56 200
Adres poczty elektronicznej Jacek_Serdynski@wup.pl Jacek_Serdynski@wup.pl

' Nalezy wskaza¢, czy sprawozdanie jest sprawozdaniem wlasciwym, czy korekta:

sprawozdaniu.

usungt zapis ,korekta sprawozdania”, jesli jest to pierwsze sprawozdanie przekazywane za dany okres
sprawozdawczy do wtadciwej instytucji nadrzedne;j;
usung¢ zapis ,sprawozdanie”, jesli jest to kazde kolejne sprawozdanie przekazywane po pierwszym, oficjalnym

2 Nalezy wskazaé, czy sprawozdanie dotyczy Priorytetu (komponentu centralnego) czy Priorytetow komponentu regionalnego,

usuwajgc

G

opcje niewybrana.




Il. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU

1. Analiza stopnia osiagniecia oczekiwanych efektéw oraz wartosci docelowych wskaznikéw w podziale
na cele szczegotowe

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie jako Instytucja Posredniczgca PO KL (IP) dokonujgc analizy stopnia
osiggniecia poszczegdlnych wskaznikéw za nadwykonanie wskaznika przyjeta poziom osiggnigcia wskaznika
powyzej 100 % zatozonej w Szczegdtowym Opisie Priorytetow wartosci docelowej, natomiast za niski stopieri
realizacji przyjeta stopien osiggniecia wskaznika poznizej 90 % zatozonej wartosci docelowej wskaznika.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

CEL SZCZEGOLOWY 1 - Zwiekszenie zasiegu oddziafywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Aktywna polityka rynku pracy odgrywa waznag role w fagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz w stymulowaniu
podejmowania pracy przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia. Zwigkszenie zasiggu oddziatywania Aktywnej
Polityki Rynku Pracy w Priorytecie VI realizowane jest w szczegolnosci poprzez upowszechnianie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz poprzez zwigkszenie dostgpu do posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego na poziomie regionalnym. Upowszechniane sg takze dostep do informacji o ustugach $wiadczonych
przez instytucje rynku pracy oraz wsparcie instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w regionie.

Gtéwnym wskaznikiem produktu Celu szczegétowego 1 jest liczba oséb, ktére zakoriczyly udziat
w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, ktory zostat zrealizowany kumulatywnie na poziomie
88,36 %. W poprzednim okresie sprawozdawczym tj. na koniec 2013 roku przedmiotowy wskaznik ksztaftowat sie
na poziomie 80,41 % (wzrost o 7,95 punktu procentowego). Wymieniony wskaznik obejmuje wszystkie oscby,
ktore zakonczyly udziat w projektach w ramach Podziatania 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, Dziatania 6.2 oraz Dziatania 6.3.
Wartosé docelowa wskaznika okreslona w Szczegotowym Opisie Priorytetdw (SzOP) ze stycznia 2014 roku
wynosi 61 893 osoby. Liczba oséb, ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu na
koniec biezgcego okresu sprawozdawczego to 66 194 osoby, w zwigzku z powyzszym zrealizowanie zatozonej
wartosci docelowej przedmiotowego wskaznika nie jest zagrozone.

W ramach powyzszego wskaznika wyodrebniono wskaznik odnoszgcy sie do liczby oséb, ktére zostaly objete
Indywidualnym Planem Dziatania, ktory zostat zrealizowany kumulatywnie na poziomie 137,94 %. Indywidualne
Plany Dziatan (IPD) to narzedzie wspomagajgce wczesng identyfikacje indywidualnych potrzeb oséb
bezrobotnych oraz dopasowanie form pomocy do oczekiwan i mozliwosci osoby bezrobotnej lub poszukujgcej
pracy. IPD wspomagajg planowanie rozwoju zawodowego wskazanej grupy poprzez nabycie umiejgtnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, co umozliwia najbardziej efektywne przygotowanie uczestnikoéw projektu
do wejscia na rynek pracy. Wysoki stopien realizacji wskaznika (wysoka efektywnos¢ wsparcia) jest
konsekwencjg m. in. zapisow w Planie Dziatania na lata 2014-2015 gdzie wskazano, iz w ramach Poddziatania
6.1.3 w projekcie 100% uczestnikoéw powinno zosta¢ objetych Indywidualnym Planem Dziatania i/lub modyfikacjg
IPD sporzgdzong w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie uczestnika do projektu, w celu
kontynuowania dobrej praktyki w postaci zapewnienia indywidualnego podejscia do os6b bezrobotnych oraz
koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw realizacji projektdw. Na koniec 2013 roku wskaznik ten
ksztattowat sie na poziomie 105,71 % zaktadanej wartosci docelowej, odnotowano zwigkszenie stopnia realizacji

wskaznika o 32,23 punkty procentowe.

Wsparcie przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia to formy skutecznej aktywizacji zawodowej
oraz przeciwdziatania bezrobociu w Wojewddztwie Zachodniopomorskim. W zwigzku z powyzszym WUP
w Szczecinie kontynuuje dziatania umozliwiajgce osobom pozostajgcym bez zatrudnienia jak i zatrudnionym
rozpoczecie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Formy pomocy wspomagajgce samozatrudnienie
dla uczestnikéw projektéw to pomoc bezzwrotna w formie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 6.1.3) wytgcznie dla osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz pomoc
zwrotna (mikropozyczki) udzielana w ramach Dziatania 6.2 osobom pracujgcym, pracownikom naukowym,
studentom i absolwentom (planujacym prowadzenie dziatalnosci w ramach innowacyjnej przedsiebiorczosci).

Wskaznik produktu mierzacy ilo$¢ udzielonych dotacji oraz mikropozyczek to liczba osdb, ktére otrzymaty
srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, ktory uksztattowat sie kumulatywnie od poczatku realizacji
Programu na poziomie 12 134 oso6b tj. 139,12 % wartosci docelowej. W stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego wykonanie wskaznika wzrosto o 15,33 punktoéw procentowych. W ramach Poddziatania 6.1.3
$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymujg gtdwnie mezczyzni (kumulatywnie 6 023 mezczyzn
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tji. 60,3 %). Natomiast w ramach Dziatania 6.2 liczba oséb, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej kumulatywnie wynosi 2 147 os6b (1 102 kobiety, 1 045 mezczyzn).

W ramach powyzszego wskaznika wyodrebniono wskaznik liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje,
ktory zostat osiggniety kumulatywnie na poziomie 140,86 % (12 053 osoby). W 2013 roku warto$¢ wskaznika
wynosita 126,01 %, nastgpit wzrost o 1 270 os6b (14,85 punktéw procentowych). Na nadwykonanie wskaznika
znaczgey wplyw ma duze zainteresowanie uczestnikow projektéw bezzwrotnymi dotacjami. Wynika to z faktu,
iz problem dostgpu do kapitatu stanowi gtowng bariere w wejsciu na rynek pracy oséb planujgcych rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast osoby juz prowadzace dziatalno$é gospodarczg jako bariery
uniemozliwiajgce prowadzenie firmy zgtaszajg niskg optacalnos¢ finansowa, ktéra wynika z wysokich kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej takich jak; wysokie podatki oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne.
Bariere stanowi réwniez duza konkurencja na rynku, brak znajomosci prawa i ksiegowosci oraz umiejetnosci
prowadzenia wiasnej firmy. Dlatego tez wsparcie w ramach Priorytetu VI obejmuje doradztwo oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wsparcie
pomostowe uczestnika projektu obejmujgce finansowe wsparcie po uruchomieniu firmy oraz szkolenia
i doradziwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotaciji.

Z gtownego wskaznika liczba os6b, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
wyodrebniono rowniez wskaznik liczba oséb, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych. Warto$é docelowa
powyzszego wskaznika wynosi 165 os6b. Na koniec okresu sprawozdawczego 81 oséb (37 kobiet,
44 mezczyzn) skorzystato z mikropozyczek. Analizujgc liczbe uczestnikéw w stosunku do ztozonych wnioskow
o pozyczke, beneficjent realizujgcy projekt - Polska Fundacja Przedsiebiorczosci - zauwazyt duzy problem
z rezygnacjg uczestnikéw projektu z zakiadania dziatalnosci gospodarczej. Gidéwne przyczyny rezygnacii
to: koniecznosc¢ zwrotu Srodkow, brak zdolnosci kredytowej, brak zabezpieczenia oraz dostepna na rynku oferta
dotacyjna. Na koniec 2013 roku realizacja wskaznika ksztattowata si¢ na poziomie 8,48 %. Nastapit znaczacy
wzrost przedmiotowego wskaznika w biezacym okresie sprawozdawczym o 67 oséb (40,61 punktow
procentowych), co jest konsekwencjg (podjgte $rodki zaradcze) przeprowadzonej przez beneficjenta akcji
promocyjno-informacyjnej z wykorzystaniem réznych kanatow dystrybucji, wspétpracy projektodawcy
z komercyjnymi posrednikami finansowymi oraz uatrakcyjnieniem parametréw pozyczki poprzez zmnigjszenie
wysokosci oprocentowania.

Gioéwne potrzeby w zakresie wsparcia w ramach PO KL w obszarze rynku pracy Wojew6dztwa
Zachodniopomorskiego dotyczg przede wszystkim rozwigzania problemu wysokiego bezrobocia poprzez
budowanie potencjatu zatrudnieniowego 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia. Z badania ewaluacyjnego Analiza
i ocena efektéw wsparcia PO KL w Wojewddztwie Zachodniopomorskim, wynika, iz dziatania prowadzone przez
Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie jako Instytucje Posredniczgca sg zasadne.

Zamieszczone wnioski, sg réwniez odpowiedzig na zalecenie i rekomendacje Komisji Europejskiej, dotyczaca
analizy rezultatéw osiggnigtych w ramach PO KL pod katem ich wptywu na zmniejszenie regionalnych problemow
w obszarze rynku pracy. Wskazane badanie ewaluacyjne pokazuje, iz udzielone dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej u ponad 90 % uczestnikéw projektéw odpowiadaty realnym potrzebom badanych,
natomiast w przypadku pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej byto to 80 % osob. Whioski z badania
wskazujg jednoznacznie, iz szczegbinie duzg trafnoscig charakteryzujg sig instrumenty zwigzane
ze wspieraniem mozliwosci rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej oferowanej w ramach Priorytetu VI.
Z przedstawionego dokumentu wynika, iz o uzytecznosci wsparcia w gtéwnej mierze decyduje faktyczna zmiana
sytuacji spofeczno-zawodowej uczestnikow projektow. Najwazniejszym efektem realizacji projektéw w Priorytecie
Vi jest fakt powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy. Wyniki badania wskazujg, iz udaje sie to w ponad 65 %
przypadkéw, co jest wartoscig stosunkowo wysokg. W 6 miesigcy po zakorczeniu udzialu w projekcie
I uzyskaniu srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ponad 95 % os6b nadal posiada zatrudnienie.
Inne instrumenty, ktére przyczyniajg sie do osiggniecia wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej to wyposazenie
stanowiska pracy, przygotowanie zawodowe oraz staze. We wskazanym powyzej dokumencie zapisano,
iz osoby biorgce udziat w projektach dotyczgcych rynku pracy w sposob bardzo pozytywny odnosily sie réwniez
do kwestii bezposredniego wptywu projektu na znalezienie zatrudnienia, co $wiadczy niewatpliwie o osiggnieciu
zakfadanego efektu interwencji.

W pierwszym péfroczu 2014 roku zrealizowano wskaznik dot. liczby kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy
zakoriczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy. Kumulatywnie udziat w ww. szkoleniach ukoriczyty 432 kobiety oraz 67 mezczyzn,
osiggnigta wartos¢ wskaznika w stosunku do warto$ci docelowej okreslonej w SZOP wynosi 152,13 %.
W stosunku do danych ze sprawozdania za 2013 rok, nastgpit wzrost przedmiotowego wskaznika o 7,31 punktow

procentowych.
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CEL SZCZEGOLOWY 2 - Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

W celu realizacji zwiekszenia poziomu zatrudnienia wéréd oséb mtodych w ramach Priorytetu VI Wojewddzki
Urzedu Pracy w Szczecinie koncentruje wsparcie kierowane do osob mtodych na podnoszeniu kwalifikacii
zawodowych poprzez szkolenia, staze/praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia ww. grupy
oraz na pomocy W rozwoju przedsiebiorczo$ci poprzez doradztwo, szkolenia oraz przyznanie $Srodkow
finansowych na rozwdj dziatalnosci gospodarczej.

W maju 2014 r. udziat oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim wynidst 14,65 % (Zrédto: stopa bezrobocia wedlug GUS z 26.06.2014 r.).
Podstawowym problemem oséb miodych rozpoczynajgcych swojg kariere zawodowsg pozostaje wywolana
stagnacjg ekonomiczng niska podaz miejsc pracy. Sytuacja mtodych bezrobotnych jest szczegdlnie trudna
ze wzgledu na brak kwalifikacji dopasowanych do potrzeb rynku, brak doswiadczenia zawodowego, trudnosci
z ptynnym przejsciem z edukacji na rynek pracy, czy niedostateczne kompetencje miekkie. Oznacza
to konieczno$¢ nasilenia dziatan, ktére wplywac bedg na zwiekszanie poziomu zatrudnienia wérdd osdb miodych.
W zwigzku z powyzszym bezrobotni w wieku 18-24 jako oscby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg jednymi
z gtéwnych adresatéw wsparcia oferowanego przez publiczne stuzby zatrudnienia. Wsparcie kierowane do ludzi
mtodych przyczynia sie przede wszystkim do rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie.

Wskazniki produktu mierzgce zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych to:

- liczba oso6b, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym liczba osé6b
w wieku 15-24 lata, ktdry zostat zrealizowany na poziomie 103,96 % wartosci docelowej. Wzrost liczby os6b
w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu w okresie
sprawozdawczym wynosi 2 232 osoby;

- liczba osob, ktore zakornczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym liczba oséb
w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie zrealizowano na poziomie 106,28 %. Nastgpit wzrost
przedmiotowego wskaznika o 12,47 punktow procentowych;

- liczba oséb, ktére otrzymaly $rodki na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej, w tym liczba oséb
w wieku 15-24 lata wynosi kumulatywnie 2 152 osoby, co stanowi 157,77 % wartosci docelowej, w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego nastapit wzrost o 282 osoby.

W raporcie z dnia 31 lipca 2012 roku Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2012 zrealizowanym przez
Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie zauwazono, iz z uwagi na problemy osoéb mfodych na rynku pracy
osiggniecie wartodci wskaZnikbw na poziomie znacznie przekraczajgcym warto$¢ docelowg nie nalezy uznac
za hiewilasciwy kierunek, a jako odpowiedZ na zapotrzebowanie grupy docelowey.

CEL SZCZEGOLOWY 3 - Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujgcych sie w szczegélinie trudnej
sytuacji na rynku pracy

Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujacych sie w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Priorytecie
VI realizowane jest miedzy innymi poprzez narzedzia takie jak programy aktywizacji zawodowej, wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci oraz promocja i upowszechnianie rozwigzan na rzecz zwiekszania mobilnosci
przestrzennej i zawodowej wskazanej grupy osob.

Wskazniki produktu dotyczace os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy to liczba
oso6b, ktore zakonczyly udziat w projekcie, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, osiggnieta wartos¢ wskaznika to 153,02 %. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
odnotowano wzrost wskaznika o 2 916 osbb. Przekroczenie wartosci przedmiotowego wskaznika wystgpito
w odniesieniu do oséb diugotrwale bezrobotnych (wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 246,69 % -
wzrost 0 23,27 punktéw procentowycj) oraz w odniesieniu do oséb z terendéw wiejskich (realizacja osiggneta
poziom 315,32 % i wzrosta w stosunku do okresu poprzedniego o 1 910 osob). W grupie osoéb
niepetnosprawnych wskaznik zostat wykonany na poziomie 137,90 % zakfadanej warto$ci docelowej
(2 085 os06b). W poprzednim okresie sprawozdawczym wskaznik ten wynosit 117,33 % (1 774 osoby), nastapit
wzrost 0 311 osob.

Dziatania majgce ha celu zwiekszenie uczestnictwa w projektach oséb niepetnosprawnych w okresie
sprawozdawczym wskazane sg w Planie Dziatania na lata 2014-2015. W ramach Podziatania 6.1.3 zapisano
kryterium dostepu mowigce, iz projekt skierowany jest do bezrobotnych os6b niepetnosprawnych, w proporcji
co najmniej takie] samej jak proporcja 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. Osoby niepetnosprawne stanowig grupe,
ktéra ze wzgledu na istniejgce bariery spoteczne ma duze trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia. Jednocze$nie
praca daje osobom niepetnosprawnym mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz jest szansa
rozwoju i wzrostu samooceny.
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Kolejny wskaznik dotyczacy zmniejszenia bezrobocia wéréd oséb znajdujgcych sie w szczegdinie trudnej sytuacii
na rynku pracy to liczba osob, ktore otrzymatly $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w grupie
os6b w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktéry wyndst 298,19 % zakiadanej wartosci docelowe;.
W biezacym okresie sprawozdawczym zanotowano wzrost wskaznika o 31,63 punktéw procentowych.

Nadwykonanie wskaznika dotyczacego oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére otrzymaty $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wystgpito takze w odniesieniu do oséb diugotrwale bezrobotnych
— 463,78 %, w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego nastgpit wzrost o 304 osoby, oraz os6b
z terenow wiejskich — 571,14 %, nastapit wzrost 0 405 oséb. Natomiast wskaznik liczba oséb, ktére uzyskaty
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w grupie os6b niepetnosprawnych wzrost
0 28,03 punktéw procentowych i zostat zrealizowany kumulatywnie w 183,44 %.

W odpowiedzi na zalecenie i rekomendacje Komisji Europejskiej, dotyczaca analizy rezultatéw osiggnietych
w ramach PO KL pod katem ich wptywu na zmniejszenie regionalnych problemoéw w obszarze rynku pracy nalezy
zauwazy¢, iz wyzej wymienione rezultaty osiggniete w ramach wsparcia osob w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy odgrywajg wptyw na zmniejszenie problemu zwigzanego z adaptacja na rynku pracy wskazanej
grupy docelowej w Wojewddztwie Zachodniopomorskim. Wedtug opracowania wiasnego WUP w Szczecinie
na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 i danych GUS,
na koniec | kwartatu 2014 r. w Urzedach Pracy w Wojewédztwie Zachodniopomorskim znajdowato sie facznie
102 981 osdb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. 92,8 % wszystkich bezrobotnych. Z wyliczen
GUS wynika, ze na koniec | kwartatu 2014 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim wyniosta
17,9 % wobec 19,0 % przed rokiem. W rejestrach Urzedéw Pracy w regionie w koncu | kwartatu 2014 roku
znajdowato sig 44 696 osob zamieszkujgcych tereny wiejskie, ktére stanowity 40,3 % wszystkich bezrobotnych.
Wobec danych z konca | kwartatu 2013 roku powyzsza grupa zmniejszyta sig o 3,2 tys. oséb. Bezrobotne kobiety
stanowily 50,6 % wszystkich zarejestrowanych (56 033 osoby). W poréwnaniu ze stanem z korica | kwartatu
2013 roku liczba bezrobotnych kobiet byta nizsza o blisko 3,8 tys. osob. Natomiast w zbiorowosci
zarejestrowanych odsetek osob w trudnej sytuacji na rynku pracy - osoby do 25 roku zycia stanowily 15,2 %
wobec 16,3 % na koniec | kwartatu 2013 r. Jak wskazujg powyzsze dane dziatania podjete przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie wobec wspomnianych grup oséb, ze wzgledu na wystepujgce trudnosci na rynku
pracy, sg zasadne.

Wskaznik liczba projektow wspierajacych rozwéj inicjatyw lokalnych osiggnat poziom 196,15 %.2011 rok byt
ostatnim rokiem, w ktérym byta mozliwo$c ztozenia wniosku o dofinansowanie projektéow w ramach Dziatania 6.3.

CEL SZCZEGOLOWY 4 - Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb starszych

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wréd osob starszych w Priorytecie VI realizowane jest poprzez wspieranie
rozwoju przedsigbiorczosci za pomocg wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz przyznanie $rodkéw
przeznaczonych na rozwdj przedsigbiorczosci, jak rowniez poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia
umozliwiajgcego aktywizacje zawodowsg powyzszej grupy.

Wskazniki mierzgce wsparcie udzielane osobom starszym to:
- liczba osob ktore zakonczyly udziat w projektach w grupie 50-64 lata, ktory zrealizowano dotychczas
na poziomie 89,65 %, nastgpit wzrost liczby osob ktére zakonczyly udziat w projektach w grupie
50-64 |lata 0 968 osob.
- liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wynosi 1 378 osob, co stanowi 224,80 % wartosci docelowej. W okresie sprawozdawczym zanotowano
wzrost wskaznika o 28,06 punktéw procentowych.

Aby zwigkszy€ aktywno$¢ zawodowg osob starszych oraz zrealizowa¢ wskaznik liczba oséb ktére zakoriczyly
udziat w projektach w grupie 50-64 lata WUP w Szczecnie w Planie Dziatania na lata 2014-2015 w ramach
Poddziatania 6.1.3 zapisat kryterium dostepu, méwigce iz grupe docelowg w projekcie, w co najmniej 30%
stanowig osoby w wieku 50-64 lata. Osoby z grupy wiekowej 50+ znajdujg sie w wyjatkowo niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, posiadajg zbyt niskie i nieaktualne kwalifikacje, ktére ograniczajg ich mozliwosci utrzymania sie
na rynku pracy. Problemem jest takze negatywne nastawienie pracodawcéw do zatrudniania oséb starszych,
postrzeganych stereotypowo jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy. Dodatkowo osoby w wieku
50+ charakteryzuje niewielka motywacja do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych,
czy tez do przekwalifikowania sig¢ w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Stanowi to znaczgcy przeszkode
w rekrutacji osob powyzej 50 roku zycia, ktérg podkresiajg beneficjenci. Bezrobotni w wieku 50+ znacznie
czgsciej niz pozostali bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego (powyzej 24 miesiecy),
co takze utrudnia efektywng aktywizacje zawodowg ww. grupy.
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Przyczyng nadwykonania wskaznika liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej jest fakt, iz w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 6.1.3 promowane
jest wsparcie udzielane osobom starszym.

W ramach Poddziatania 6.1.1 i 6.1.3 mierzony jest przez WUP w Szczecinie wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej, ktéry okresla procent uczestnikow projektéw, ktorzy pedjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktéorym zakoriczyli udziat w projekcie. Na koniec | poétrocza 2014 roku
przedmiotowy wskaznik ogotem ksztattowat sig na poziomie 66,61 %. Wsérod os6b miodych w okresie
sprawozdawczym wskaznik wyniost 66,25 %, wsrdd oséb w wieku 50+ 57,65 %. Wskazane wartosci
sg zadowalajgce dla ww. grup, ktére doswiadczajg duzych trudnosci z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku
pracy. W odniesieniu do grupy osob znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zanotowano
realizacje wskaznika wsrdéd osob niepetnosprawnych na poziomie 54,17 %, a wsérod osob diugotrwale
bezrobotnych na poziomie 48,56 %. Najwyzszg wartos¢ osiggngt wskaznik w grupie oséb niekwalifikujacych sie
do zadne] z powyzszych grup docelowych 76,52 %. W 2014 roku mierzona jest takze efektywnosé
zatrudnieniowa w ramach projektu realizowanego z Podziatania 6.1.1, gdzie grupg docelowg sg kobiety
powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka; osiggnieta wartos¢ to 53,57 %.
Efektywno$c zatrudnieniowa mierzona w ramach Poddziatania 6.1.3 w powiecie miasto Koszalin (osiggnigta na
poziomie 89,13 %) i w powiecie koszalinskim (osiggnieta na poziomie 72,92 %). Pomiar dodatkowych
wskaznikow wynika z zapiséw zawartych we wnioskach o dofinansowanie. Z danych dostepnych Instytucji
Posredniczgcej na dzien 30.06.2014 roku wynika, iz przedmiotowy wskaznik zostat osiggniety
we wszystkich projektach w ramach Poddziatania 6.1.3 (projekty z 2013 roku). Natomiast w ramach Poddziatania
6.1.1 w jednym z zakonczonych w okresie sprawozdawczym projektéw wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
nie zostat osiggniety, co skutkuje zwrotem $rodkow przez beneficjenta.

Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej

CEL SZCZEGOLOWY 1 - Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym

W ramach Priorytetu VII niski stopien realizacji dotyczy wskaznikéw powigzanych z projektami realizowanymi
przez instytucje pomocy spotecznej. Na niskim poziomie ksztattujg sie wskazniki odnoszace sig do liczby klientow
instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji oraz liczby
klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektow.

Od poczgtku realizacji Priorytetu, 16 462 klientéw pomocy spotecznej zakoriczyto udziat w realizacji
projektow dotyczacych aktywnej integracji (stopien realizacji w stosunku do wartosci docelowej wynosi
70,75 %), z czego w okresie sprawodzawczym zakoriczyto udziat w projektach 3 299 os6b. Wptyw na osiagnietg
warto$¢ wskaznika miat m.in. zapis Planu Dziatania na 2013 r. (w 2014 r. kontynuacja realizacji projektow,
dia ktérych umowy zostaly podpisane w 2013 r.), ograniczajgcy ilo§¢ osob kontynuujgcych udziat w projekcie
ze wzgledu na niski poziom realizacji wskaznika, co spowodowato wzrost o 14,18 punkiéw procentowych
w stosunku do stopnia realizacji wskaznika na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego (2013 rok).

W ramach powyzszego wskaznika monitorowana jest liczba os6b pochodzacych z terenéw wiejskich.

Z przedkiadanych przez realizatorow projektow informacji wynika, iz od poczagtku realizacji Priorytetu 8 727
klientébw z terendw wiejskich zostato objetych wsparciem w ramach aktywnej integracji, co stanowi 88,42 %
wartosci docelowej (wzrost stopnia realizacji wskaznika o 17,22 punktéw procentowych w stosunku do wartosci
osiggnietej na koniec poprzedniego okresu rozliczeniowego). W okresie sprawozdawczym 1700 osob
pochodzacych z terenéw wiejskich, zakoriczyto udziat w projektach dotyczgcych aktywnej integracji.

Kumulatywnie 21 717 os6b objeto dziataniami aktywnej integracji (kontrakt socjalny), co stanowi 81,28 %
w stosunku do zakiadanych wartosci docelowych. W okresie sprawozdawczym wsparcie uzyskato 1 819 klientow
instytucji pomocy spofecznej objetych kontraktami. W zwigzku z powyzszym, nastapit wzrost stopnia realizagcji
wskaznika o 6,81 punktoéw procentowych w stosunku do wartosci osiggnietej na koniec poprzedniego okresu
rozliczeniowego.

Z uwagi na fakt, iz dziatania realizowane przez instytucje pomocy spotecznej w ramach projektow systemowych
sg diugofalowe, wartosci powyzszych wskaznikow bedg ksztattowaly sie na wyzszym poziomie dopiero
w momencie zatwierdzenia wnioskdéw beneficjenta o ptathos¢ zamykajacych 2014 rok oraz na zakonczenie
realizacji projektéw. Na niski stopien realizacji wskaznikow miat rowniez wptyw fakt, iz znaczna cze$¢ oséb
korzystajgcych ze wsparcia w ramach projektow w danym roku, byla objeta dziataniami aktywnej intergaciji
rowniez w latach kolejnych (w przypadku niezrealizowania w odniesieniu do danego uczestnika celéw zwigzanych
z aktywng integracjg, kontynuuje on swoj udziat w projekcie w kolejnym roku), co przy przyjetej metodologii
obliczania wskaznika (dotyczy on osob, ktére zakoriczyly udziat w projekcie) skutkuje relatywnie niskg wartoscig.
Dzieki zapisom w Planie Dziatania na 2013 rok (kontynuacja dziatan w 2014 r.), w ktérym jako jedno z kryterium
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dostepu wskazano ograniczenie liczby os6b  kontynuujgcych udziat w projekcie  systemowym
do 20 % uczestnikéw ogotem projektu w danym roku realizacji (z wytaczeniem osob kontynuujgcych nauke, oséb
niepetnosprawnych oraz rodzin, u ktérych zastosowano instrument asystenta rodzinnego), nastgpit juz wzrost

wartosci wskaznikow.

W zwigzku z przesunigciem alokacji z Poddziatania 7.2.1 na Poddziatanie 7.1.1 oraz Poddziatanie 7.1.2 zwiekszy
sig ilos¢ kontraktow socjalnych w realizowanych projektach - poprzez wprowadzenie stosownych zmian
do projektow juz realizowanych - oraz kwoty dofinansowania na realizacje poszczeg6inych projektéw. Jedno
z kryteriow dostepu wprowadzone do Planu Dziatania na 2013 rok (kontynuacja dziatan w 2014 r.) zakiada,
iz w odniesieniu do grupy osob w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu aktywizacji zawodowej
w zakresie pracy, stazy i praktyk w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach, jezeli na etapie analizy
predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu, pracownik socjalny zdiagnozuje potrzebe zastosowania tego
instrumentu. Wprowadzenie kryterium podwyzszy efektywno$¢ planowanych dziatan, a takze zwiekszy gwarancje
zastosowania narzedzi i instrumentow adekwatnych do potrzeb uczestnikéw projektu. Celem wdrozenia kryterium
jest zwigkszenie wykorzystywania instrumentu aktywnej integracji zawodowej w zakresie skierowania do pracy,
na praktyke lub staz w spoétdzielni socjalnej lub w innym podmiocie. Wprowadzenie powyzszych kryteriow
podwyzszy efektywnosc¢ planowanych dziatan, a takze zwigkszy gwarancje zastosowania narzedzi i instrumentow
adekwatnych do potrzeb uczestnikéw projektu, co wplynie réwniez na wzrost wskaznikéw. Wsparcie bedzie
ukierunkowane na obszary szczegodlnie tego wymagajgce.

Wskaznikiem, ktorego stopien realizacji przekroczyt warto§¢ docelows jest wskaznik: liczba pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spofecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracija, ktérzy
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje. Osiggnat on wartos¢ 966 (urealniona warto§é
wskaznika), co w stosunku do wartosci docelowej ksztattuje sie na poziomie 123,85 % (o 3,21 punktéow
procentowych wigcej, niz wartos¢ uzyskana na koniec 2013 roku). Wskaznik monitorowany jest w ramach

Poddziatania 7.1.3.

W ramach Priorytetu VII POKL podpisano 120 uméw dotyczgcych projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw
na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych, co w stosunku do wartosci docelowych stanowi
126,32 % (w stosunku do okresu sprawozdawczego za rok 2013 nie nastgpit przyrost wskaznika, poniewaz
zgodnie z zapisami SzOP, ze wzgledu na osiggnigcie zamierzonych celéw mierzalnych, w wyniku przegladu
srodokresowego, wsparcie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich nie jest kontynuowane po 1 stycznia

2012 r.).

CEL SZCZEGOLtOWY 2 - Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziaftan sektora ekonomii spofecznej

Wskazniki, ktére dotychczas zostaty przekroczone w ramach Priorytetu, dotyczg glownie przedsiewziec
zwigzanych z ekonomig spoteczna.

Wartos¢ wskaznika dotyczacego liczby podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaly wsparcie z EFS
za posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomig spoleczna, ksztattuje sie na poziomie 156,28 %.
Od poczatku realizacji Priorytetu podjgto 672 inicjatywy (warto§é¢ urealniona), natomiast w okresie
sprawozdawczym 118 podmiotow uzyskato wsparcie (wzrost o 27,44 punktow procentowych w stosunku
do wartosci uzyskanej na koniec 2013 r.).

W ramach Priorytetu, jednym ze wskaznikow ksztattujgcym sie na bardzo wysokim poziomie, jest wskaznik
dotyczacy liczby osob, ktére otrzymatly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej. Na koniec
okresu sprawozdawczego osiggnat on juz wartos¢ 210,07 %, poniewaz 10 176 osob objeto wsparciem w ramach
inicjatyw podejmowanych przez podmioty ekonomii spotecznej. Tylko w | pétroczu 2014 r. jest to wzrost
o 1 359 osob (przyrost o 28,05 punktéw procentowych w stosunku do stopnia realizacji wskaznika na koniec
2013 roku), z czego kobiety stanowig 67,51 %.

W okresie sprawozdawczym w ramach wskaznika Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych
dzigki wsparciu z EFS, utworzono 15 spétdzielni socjalnych, dzigki czemu stopien realizacji wskaznika ksztattuje
sie na poziomie 100 % zaktadanej wartosci docelowe;.

Wartos¢ wskaznika dotyczaca liczby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakoriczyly udziat
w Priorytecie (6 235 osob) ksztattuje sie na poziomie 67,95 %. W biezacym okresie sprawozdawczym nastapit
wzrost wskaznika o 7,86 punktdw procentowych w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
(2013 rok), poniewaz 721 osbb zakonczylo udziat w projektach w | polroczu 2014 r. Dzigki zapisom w Planie
Dziatania na 2013 rok (nie przewidziano ogioszenia konkurséw w 2014 r.), w ktérym jako jedno z kryteriéw
dostepu wskazano maksymalny koszt przypadajgcy na jednego uczestnika projektu, powinien nastgpic¢
zauwazalny wzrost wskaznika w Il potowie 2014 r i na zakoriczenie realizacji projektéw. Powyzsze wnioski
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potwierdza raport Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2012, w ktérym wskazano, iz poziom
niebezpieczeristwa nieosiggniecia wskaznika jest niewielki. Analizujgc wskaznik, wzigto pod uwge korelacje
stopnia realizacji omawianego wskaznika do stopnia wydatkowania alokacji przeznaczonej na Poddziatania 7.2.1
oraz Poddziatania 7.2.2. Ww. raport rekomenduje: pomimo, iz stopien ryzyka nieosiggniecia w/w wskaZnika na
koniec roku 2013 na poziomie 100 % jest niewielki, wskazane jest pofoZenie wigkszego nacisku na typy projektow
zakiadajgcych wsparcie bezposrednio dfa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania
wynosi 17,14 % (dotychczas 176 osdb zakonczyto udziat), poniewaz dziatania zmierzajgce do osiggniecia tych
wskaznikow rozpoczety sie w Il pétroczu 2012 roku i ich efekty beds widoczne w kolejnych okresach
sprawozdawczych. Aby zminimalizowa¢ ryzyko nieosiggniecia wskaznika, jak réwniez w celu zwigkszenia
uczestnictwa w projektach oséb niepetnosprawnych, wprowadzono do Plandéw Dziatania na rok 2013 rok
(nie przewidziano ogfoszenia konkurséw w 2014 r.) kryterium dostepu w postaci maksymalnego kosztu
przypadajgcego na jednego uczestnika projektu, co powinno przetozy¢ sie na dynamike wzrostu wskaznika
w kolejnych latach.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Na koniec okresu sprawozdawczego warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Dziatania 7.4
wynosi 71,05 %, poniewaz w okresie sprawozdawczym 152 osoby zakonczylty udziat w projekcie i zostalo
zatrudnionych 108 oséb zgodnie z kryteriami dotyczgcymi pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej. W ramach
Dziatania 7.2 osiagnieta warto$¢ wskaznika ksztattuje sie na poziomie 37,36 %, co oznacza iz 380 osob
z dotychczasowej liczby osob, ktére zakonczyty udziat w projektach — 1 017 os6b (dotyczy projektéw, w ktérych
projektodawca zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie zobowiazany jest do uzyskania okre$lonego wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej) - znalazta zatrudnienie. Projekty, ktérych realizacja zaktada osiagniecie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej, zostaty przyjete do dofinansowania w 2012 roku, wiec warto$¢ wskaznika bedzie
sie ksztattowata na wyzszym poziomie w kolejnych okresach sprawozdawczych, po zakonczeniu przez
uczestnikéw udziatu w projektach. Dla Dzialania 7.2 pedpisano dotychczas 44 umowy oraz 30 umoéw
dla Dziatania 7.4, w ramach ktérych Beneficjenci zobligowani sg do monitorowania i wykonania zatozonych
we wniosku o dofinansowanie wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Z informacji podanych
we wnioskach, wynika iz do konca 2015 roku udziat w projektach, ktdrych dotyczy wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej zakonczy ogétem min. 2 500 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (Dziatanie 7.2), dzieki
czemu 666 oséb powinno uzyska¢ zafrudnienie. Roéwniez w ramach Dziatania 7.4 - 1 205 osoéb
niepetnosprawnych zakonczy udziat w projektach, co przyczyni sie¢ do uzyskania =zatrudnienia
przez min. 361 os6b (wskaznik efektywnosci =zatrudnieniowej 30 %). W zakonczonych w okresie
sprawozdawczym czterech projektach wskaznik ten zostat osiggniety.

W Wojewodztwie Zachodniopomorskim 100 % instytucji pomocy i integracji spotecznej zaangazowanych jest
w realizacje projektéw systemowych. Do pierwszego naboru projektéw w roku 2008, przystgpito 112 instytucji
pomocy spotecznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, a w roku kolejnym do grona wnioskodawcow
dotgczyty jeszcze dwa osrodki pomocy spotecznej. Tym samym, w Wojewddztwie Zachodniopomorskim
wszystkie instytucje pomocy spolecznej realizujg dziatania zwigzane z aktywng integracjg w ramach projektéow
systemowych. Zawigzanych zostato 17 partnerstw, w ktdrych liderem projektu jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, a w skiad partnerstwa wchodzg osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu. W jednym z partnerstw
role lidera objgt O$rodek Pomocy Spotecznej. Wszystkie partnerstwa zawigzane w roku 2008 do dzi$ realizujg
wspolnie projekty. Obecnie projekty systemowe stanowia przykiad dobrej praktyki. Ich zaletg jest nie tylko
zintegrowanie dziatan skierowanych do klienta, ale takze budowanie dialogu pomiedzy instytucjami
na szczeblach gminnych i powiatowych. Wartoscig dodang projektow partnerskich stata sie integracja
pracownikow stuzb pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy, ktorzy wspolnie realizujg dziatania zwigzane
z aktywng integracjg i ograniczeniem zjawiska wykluczenia spofecznego w regionie. Zgodnie z dokumentami
programowymi, harzedziami realizacji projektéw systemowych sa: kontrakt socjalny, program aktywnosci lokalnej
i program integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

W Wojewddztwie Zachodniopomorskim powszechnie stosowanym narzedziem jest kontrakt socjalny, badz
indywidualny program integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych. W ramach kontraktu
socjalnego beneficjenci korzystajg ze wsparcia w formie kursow, warsztatow, szkolen w zakresie podstawowych
umiejetnosci zyciowych, jak tez kursow stylizacji, prezentowania wiasnej osoby oraz wzmacniania wiary
we wiasne mozliwosci i podnoszenia motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej. Duzg wage przywigzuje
sie tez do kurséw doksztalcajgcych, zawodowych, spotkan z doradcg zawodowym, kierowania na zajecia
w ramach Klubow Integracji Spotecznej i Centrow Integracji Spotecznej. Dziatania te znajdujg odzwierciedlenie
w budzetach wnioskow o dofinansowanie projektow systemowych — najwiecej srodkow wykorzystywanych jest
na zadania zwigzane z aktywng integracja i pracg socjalng. Niezwykle skuteczng formg wsparcia
dla beneficjentow systemowych jest instytucja asystenta rodzinnego oraz asystenta osoby niepetnosprawne;.
Asystent rodzinny peni istotng role w procesie usamodzielniania sie rodzin, poprzez pomoc w wypetnianiu
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podstawowych funkgji rodziny, natomiast rolg asystenta osoby niepetnosprawnej jest pomoc w zatatwianiu
m.in. wszelkich spraw urzedowych czy osobistych osoby niepetnosprawnej. Duzym stopniem skutecznosci

charakteryzujg si¢ instrumenty aktywizacji spotecznej i edukacyjnej, majace bezposredni zwiazek
ze zwigkszeniem motywacji do podejmowania przez uczestnikéw dalszych krokéw zwigzanych z aktywizacjg
zawodowa.

Opierajac si¢ na badaniu ewaluacyjnym Ewaluacja projektéw systemowych osrodkéw pomocy spotecznej
i powiatowych centréw pomocy rodzinie realizowanych w ramach Dziatania 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w Wojewddztwie Zachodniopomorskim, mozna stwierdzi€, iz wiekszos¢ z projektéw realizowanych przez
OPS lub PCPR posiada odwotanie do lokalnej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych. Zdiagnozowane
w strategiach problemy, by¢ moze nie sg rozwigzywane w caloéci przez projekt systemowy, ale stanowig
czesciowg odpowiedz na potrzeby mieszkancow regionu. Problemy takie nie mogg byé rozwiazane
jednorazowym przedsigwzigciem, potrzebny jest tu kompleksowy, diugofalowy plan pomocy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. W giéwnej mierze stosowane w projektach narzedzia przyczyniajg
si¢ do rozwigzywania zdiagnozowanych w lokalnych strategiach probleméw. Gtowny problem dotyczy
dziedziczenia bezradnosci. Daje to potwierdzenie, ze dziatania powinny by¢é prowadzone diugofalowo. Dzieki
udziatowi w projekcie, osoby zdemotywowane do dziatania zaczynajg uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, a dzieki
ich udziatowi angazuje sig¢ czesto cata rodzina. Bardzo duzym problemem jest réwniez wykluczenie os6b
niepetnosprawnych z zycia spotecznego. Prowadzone dziatania majg przede wszystkim na celu aktywizacje tych
os6b, nie tylko zawodows, ale bardzo czgsto nalezy zaczg¢ od samego poczatku, a mianowicie umozliwié tym
osobom wyjécie z domu, usamodzielnienie sig. Oferowane w ramach projektéw wsparcie, daje im mozliwosé
do poznania innego sposobu zycia, wykorzystywania nowoczesnych technologii do nauki, rozrywki,
czy nawigzywania kontaktéw spotecznych. W tym zakresie stosowane w projektach narzedzia jak najbardziej
sq wiasciwie dobrane isprzyjajg aktywizacji osob niepetnosprawnych. Zintensyfikowanie dziatari zmierzajacych
do zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przyczynity sie do wzrostu zatrudnienia.

Powtarzajgcymi si¢ problemami w wielu spofecznosciach lokalnych objetych wsparciem, obok diugotrwatego
bezrobocia, uzaleznier, ubostwa, sa problemy opiekuriczo — wychowawcze, w konsekwencji czego pojawia
si¢ przemoc w rodzinie. Dzieki mozliwosci objecia takiej rodziny opiekg pracownika socjalnego, mozliwe jest
wspblne wypracowanie rozwigzan, umozliwiajgcych wigczenie rodziny do spoteczerstwa i podejmowanie
kolejnych krokow w celu jej aktywizaciji.

Respondenci wywiadow indywidualnych potwierdzali duzg wartos¢ wsparcia jaka zostata udzielona w ramach
Poddziatania 7.1.1 i Poddziatania 7.1.2. Przede wszystkim dafa ona niespotykang dotychczas szanse
na zwigkszenie potencjatu instytucji systemu integracji spotecznej, zaréwno jezeli chodzi o mozliwosé zakupu
sprzetu jak i zatrudnienia czy zwigkszenia kompetencji personelu. Réwniez znacznie zwiekszyt sie potencjat
kooperacyjny i swiadomos$¢ koniecznosci wspotpracy.

Realizacja Dziatania 7.2. oraz Dziatania 7.4 ma istotny wplyw na aktywizacje spoteczng oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym o0s6b niepetnosprawnych (372 osoby niepetnosprawne zostaly objete
wsparciem w okresie sprawozdawczym), poprzez dziatania realizowane m. in. w ramach podmiotéw ekonomii
spolecznej. Poprzez wsparcie Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej czy Zakiadow
Aktywnosci Zawodowej zostat zwigkszony dostep do tych podmiotow, a tym samym wigcej osob moglo zostaé
objetych aktywizacjg spoteczno-zawodowg. Jak wynika z badania Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku
2012 (Instytucja Posredniczgca nie posiada bardziej akatualnych danych w tym zakresie) istnieje duze
zapotrzebowanie na funkcjonowanie w $rodowisku lokalnym takich inicjatyw jak Centra Integracji Spofecznej,
a bez srodkow pochodzgeych z EFS prawdopodobnie nie funkcjonowatyby one.

Ekonomia spoteczna jako instrument aktywizacyjny fgczy tworzenie nowych miejsc pracy (na przyktad poprzez
powolywanie spoidzielni socjalnych) i realizacje celéw spotecznych. Aby unikngé koncentracji wsparcia
na jednym obszarze, w 2012 r. ogtoszono konkurs w ramach ktérego utworzono cztery Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej na terenie czterech subregionéw, dzigki czemu nastapit wzrost dostepnosci do ustug
wspierajgcych powstawanie PES w calym Wojewodztwie. Zgodnie z zapisami badania Ewaluacja stanu
wdrazania PO KL w roku 2012 efektem posrednim realizacji projektéw na rzecz ekonomii spolecznej moze byé
spadek wydatkow na pomoc spoteczng w powiecie, w ktérym utworzono OWES. Przedstawiciele podmiotéw,
ktore braly udziat w badaniu, stwierdzili, ze podstawowe korzysci osiggniete dzieki pomocy instytucji wsparcia
ekonomii spofecznej wigzg si¢ z podniesieniem lub nabyciem kompetencji, oraz budowaniem partnerstwa
lokalnego. Dzigki utworzonym w ramach projektéw 15 spotdzielniom socjalnym, osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym maja szanse na zmiane swojej sytuacji zyciowej.
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Priorytet Vil Regionalne kadry gospodarki

CEL SZCZEGOLOWY 1 - Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sily roboczej

* Wskaznik produktu: liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych

Na koniec badanego okresu warto$¢ wskaznika wynosita 12 850 przedsigbiorstw, co okresla stopien realizacji
warto$ci docelowej wskaznika na poziomie 169,08 %. W biezgcym okresie sprawozdawczym zanotowano
przyrost wskaznika na poziomie 27,56 punktow procentowych (2 107 przedsiebiorstw) w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego, gdy wartos¢ wskaznika ksztaltowata sie na poziomie 140,52 %.
Pozytywny wptyw na stopien realizacji wskaznka ma uczestnictwo w projektach duzej liczby mikroprzedsiebiorstw
(w tym os6b samozatrudnionych). W kolejnych okresach sprawodzawczych nalezy spodziewac sie stablinego
wzrostu wartosci wskaznika oraz dalszego jego nadwykonania w stosunku do warto$ci docelowych okreslonych

w SzOP.

* Wskaznik produktu: liczba pracujacych osob dorosfych, ktére zakorniczyly udzial w projektach
szkoleniowych, w tym liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia

W analizowanym okresie zanotowano dos¢ duzy przyrost wskaznikow. W odniesieniu do sprawozdania za 2013 r.
wartos¢ wskaznikow wzrosta odpowiednio o 43,32 oraz 49,78 punktéw procentowych w stosunku do wartosci
docelowych. W odniesieniu do catego okresu programowania wartosci wskaznikéw ksztattujg sie na poziomie
303,79 % i 388,78 % wykonania wartosci docelowych. Wysoki stopien realizacji ww. wskaznikow przewyzszajgcy
zakiadane do osiggniecia na koniec okresu programowania wartosci wynika z faktu, iz projekty realizowane
gtdwnie w ramach poddziatania 8.1.1 (w tym réwniez projekty objete pomoca publiczng lub pomoca de minimis)
cieszyly sie duza popularnoscig wéréd projektodawcow oraz uczestnikow projektow. W odpowiedzi na konkursy
ogtaszane w ramach tego Poddziatania wpltywata bardzo duza ilos¢ wnioskéw, w zwigzku z czym do realizacji
wytaniana byla duza liczba projektéw, co nie stwarzato barier w realizacji wartosci ww. wskaznikow. W zwigzku
z tym nalezy spodziewac sie dalszego wzrostu wartosci wskaznika w kolejnych okresach sprawozdawczych.

*Wskaznik produktu: liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakoniczyli udziat w projektach

Na koniec badanego okresu zanotowano dos¢ duzy przyrost wskaznika. W odniesieniu do 31.12.2013 r., wartos¢
wskaznika wzrosta 0 40,17 punktéw procentowych w stosunku do wartosci docelowych. W odniesieniu do catego
okresu programowania warto$¢ wskaznika uksztaltowala sie na poziomie 202,27 % wykonania wartosci
docelowej. Wysoki stopien realizacji wskaznika przewyzszajgcy zakiadang do osiggniecia na koniec okresu
programowania wartoS¢ wynika z faktu, iz projekty realizowane gtéwnie w ramach Poddziatania 8.1.1 cieszyly
sie duzg popularnoscig wsrod projektodawcow oraz uczestnikow projektéw. W odpowiedzi na konkursy
ogtaszane w ramach tego Poddziatania wplywata bardzo duza ilos¢ wnioskéw, w zwigzku z czym do realizacji
wytaniana byla duza liczba projektéw, co nie stwarza barier w realizacji wartosci wskaznika. W zwigzku z tym
nalezy spodziewac sie dalszego wzrostu warto$ci wskaznika w kolejnych okresach sprawozdawczych.

* Wskaznik produktu: liczba osdéb, ktore ukonczyly udziali w stazach Ilub szkoleniach praktycznych
w podziale na pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz pracownikéw naukowych
w przedsiebiorstwach

Warto$¢ wskaznika na koniec badanego okresu wynosi 1 008,33 % realizacji wartosci docelowej, przy czym
gidwny udziat w realizacji wskaznika ma liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach (realizacja
na poziomie 1 175,00 % wartoéci docelowe] wskaznika). W biezacym okresie zanotowano przyrost wskaznika
giéwnego na poziomie 133,33 punktéw procentowych (32 osob). W zwigzku z faktem, iz projekty w ktdrych
mierzono opisywany wskaznik zakonczyly sie, nie planuje sie odnotowania jego dalszego wzrostu.

* Wskaznik produktu: liczba osoéb, ktore byfy objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wfasnej
dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out

Na koniec badanego okresu wskaznik ten zostat zrealizowany w 4 752,50 % w stosunku do wartosci docelowych
calego okresu programowania, przy czym w biezgcym okresie zanotowano niewielki w stosunku do poprzedniego
okresu sprawozdawczego przyrost wskaznika o 40 osob (100 punktéw procentowych). Wysoka wartos¢ realizacji
ww. wskaznika wynika z faktu, iz projekty dotyczace wsparcia w zakresie dziatalno$ci gospodarczej cieszg
sie bardzo duza popularnoscig wérod Projektodawcdw oraz uczestnikow projektow.
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* Wskaznik produktu: liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe

Dynamiczny przyrost wartosci wskaznika w poprzednich okresach sprawozdawczych, uksztattowat warto$é
wskaznika na poziomie 217,04 % w stosunku do catego okresu programowania. W biezgcym okresie nie

zanotowano wzrostu wskaznika.

CEL SZCZEGOLOWY 2 - Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarczg

* Wskaznik produktu: liczba przedsigbiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzgdzania zmiang

Dynamiczny przyrost wartosci uksztaftowat stopien realizacji wskaznika na poziomie 445,00 % w odniesieniu
do zakladanej wartosci docelowej. W biezgcym okresie nie odnotowano wzrostu wskaznika.

* Wskaznik produktu: liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

Przyrost wartosci wskaznika w analizowanym okresie wyniést 172 osoby, co okresla stopien realizacji wartosci
docelowej wskaznika na poziomie 288,87 % w stosunku do catego okresu programowania (warto$ci urealnione).
Na nadwykonanie wskaznika w znacznej mierze miat wplyw fakt zakoriczenia realizacji projektéw wytonionych
w konkursach z lat poprzednich. Przyrost wskaznika wynika ze specyfiki jego pomiaru (na zakonczenie udziatu

w projekcie).

* Wskaznik produkiu: liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziafaniami szybkiego reagowania

Realizacja wartosci wskaznika na poziomie 182,49 % zakfadanej wartosci docelowej miata miejsce w latach
2011 — 2013, przy czym w biezgcym okresie wskaznik wzrést o 2,45 punkty procentowe (15 o0sob) — wartosci
urealnione. Jest to wynik realizacji projektow typu outplacement (przyjetych do realizacji w roku 2010 i 2011).
Przyrost wskaznika wynika ze specyfiki jego pomiaru (na zakoriczenie udziatu os6b w projekcie). Nalezy przy tym
oczekiwa¢ dalszego wzrostu wartosci wskaznika z uwagi na realizacje projektow przyjetych do dofinansowania
w ramach konkursu z 2012 r.

* Wskaznik produktu: liczba partnerstw (sieci wspéipracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym
i regionalnym

Wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 366,67 % w stosunku do catego okresu programowania. W biezgcym
okresie nie zanotowano przyrostu wskaznika. Nalezy przy tym zaznaczyc, iz gwaltowny przyrost realizacji
wskaznika odnotowano w roku 2010. Na tak wysoki stopieri realizacji wskaznika wptywa fakt, iz wartos¢
wskaznika od poczgtku realizacji byta niedoszacowana. Warto zauwazy¢, iz osiggniecie wskaznika nie miato
charakteru skokowego, lecz progresywny.

* Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej

Wskaznik w biezgcym okresie zrealizowano na poziomie 58,52 %. Oznacza to, iz 182 z 311 osob, ktére
zakonczyly udziat w projekcie, znalazio lub kontynuuje zatrudnienie. Wskaznik mierzony w podziale na kobiety
i mezczyzn przedstawia sie nastepujgco:

- w przypadku kobiet, przyrost wskaznika o 6,59 punktdéw procentowych uksztattowat jego warto$¢ na poziomie
58,62 %;

- w przypadku mezczyzn odnotowano spadek wartosci wskaZnika o 6,92 punktdéw procentowych, z wartosci
65,31 % do 58,39 %.

Obnizenie wskaznika w przypadku mezczyzn spowodowane jest fakiem szybszego wzrostu liczby oséb, ktére
zakonczyly udziat w projektach w stosunku do liczby oséb, ktére znalazty lub kontynuujg zatrudnienie. Nalezy
rowniez zaznaczy€, iz projekty zobowigzane kryterium wyboru do monitorowania tego wskaznika sg w trakcie
realizacji. Kryterium to wprowadzono po raz pierwszy w konkursie nr 1/8.1.2/11 ogtoszonym w dniu 30 wrze$nia
2011 r. W zwigzku z powyzszym nalezy spodziewac sig systematycznego wzrostu liczby osob, ktéra zakonczyta
udzial w projekcie, co bedzie przekiadato sig na realizacje wskaznika (warto$¢ docelowa wskaznika wynosi

co najmniej 50 %).

W raporcie z badania ewaluacyjnego Wpfyw projektéw szkoleniowych realizowanych w Priorytecie VIl
na potrzeby przedsigbiorstw, poprawe ich konkurencyjnosciffunkcjonowania oraz zmiane polityki szkoleniowej
firm, a takZze wpfyw na adaptacyjnoSC uczestnikbw projektu szkoleri w kontekscie zmian gospodarczych
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zachodzgcych w regionie przedstawiono, iz osiggniety poziom wskaznikow produktéw i rezultatéw wskazuje
na realizacj¢ zatozonych dla Priorytetu VIII celéw szczegotowych. Objecie wsparciem szkoleniowym
illub doradczym wiekszej niz pierwotnie zaktadano liczby pracujgcych oséb dorostych i przedsiebiorstw pozwala
na zalozenie o realizacji celu dotyczgcego rozwoju wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej
w  Wojewddztwie Zachodniopomorskim. Przekroczenie poczgtkowo zaktadanych wartosci docelowych
wskaznikéw pozwala takze na oczekiwanie efektéw w zakresie rozwiniecia strategii i instrumentéw szybkiego
reagowania w przypadku zmian w sytuacji gospodarcze] tak, aby byly one dostosowane do potrzeb regionu
i przedsigbiorstw dotknigtych procesami restrukturyzacyjnymi. Liczba zawigzanych sieci wspdipracy pozwala
na osiggniecie efektdw w zakresie przewidywania, zarzadzania i oceny proceséw restrukturyzacyjnych,
w szczegolnosci pomiedzy partnerami spotecznymi, wiadzami lokalnymi i na szczeblu wojewddzkim, lokalng

spotecznoscig i instytucjami rynku pracy.

Priorytet I1X Rozwdé] wyksztalcenia i kompetenciji w regionach

W | pofowie 2014 r. osiggnieto wartosci wskaznikéw na przecietnym poziomie w odniesieniu do wartosci
docelowych. Jednakze wartoSci wskaznikéw produktu zwiekszyty sie w stosunku do stanu na koniec 2013 r.
W nowych projektach czesto beneficjentami sg instytucje, ktére juz wcze$niej korzystaly ze wsparcia.
Tym samym nie sg uwzgledniane w urealnionych wskaznikach. Problemem jest brak zainteresowania wsparciem
w ramach Priorytetu w przypadku projektodawcow, ktérzy jeszcze z niego nie skorzystali. Ponadto, w ramach
$rodokresowej dezagregacji wskaznikow zwigkszono wartosci docelowe, kiére wczesniej byly osiggniete
na wysokim poziomie. Nalezy jednak zwrocic uwage, iz konkursy ogtoszone w latach 2011 - 2013 cieszyty
sie duzg popularnoscig i wysokg jakoscig ztozonych wnioskow o dofinansowanie. Znalazio to odzwierciedlenie
w liczbie wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania w ramach list rankingowych. Ponadto, wiekszos¢
beneficjentéw poprawnie wypetniata wnioski o pfatnos¢ i rzadziej dochodzito do sytuacji nieprzekroczenia
minimalnego progu rozliczenia 70% otrzymanych transz.

CEL SZCZEGOLOWY 1 - Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi

Z uwagi na zwiekszenie wartosci docelowe] stopien realizacji wskaznika liczba osrodkéw wychowania
przedszkolnego, ktore uzyskafy wsparcie w ramach Priorytetu zwiekszyt sie o 8,71 punktéw procentowych
i wyniost na koniec | potrocza 2014 r. 57,49 %. Z zaktadanej ilosci 287 osrodkdw dofinansowanie otrzymato 165.
Stopien realizacji wskaznika produktu liczba oddolnych inicjatyw spolecznych podejmowanych w ramach
Priorytetu wyniost 73,28 %. Od poczagtku realizacji Priorytetu rozpoczeto 266 oddolnych inicjatyw spotecznych.
W zalozeniu ma ich by¢ 363. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizacji
ww. wskaznika produktu zwiekszyt sie z 69,42 % do 73,28 %. W ramach Poddziatania 9.1.1 w 2012 i 2013 .
ogioszono dwa konkursy otwarte z zalozong bardzo wysoka alokacjg. Poza tworzeniem przedszkoli mozliwe jest
wsparcie juz istniejgcych. W | potowie 2014 r. podpisano 13 nowych umoéw w ramach konkursu ogtoszonego
w 2013 r. Ponadto, w 2013 r. przewidziano do realizacji projekt w trybie systemowym — Modernizacja oddziatow
przedszkolnych zlokalizowanych przy szkofach podstawowych. W okresie sprawozdawczym podpisano
az 26 umoéw w ramach projektow systemowych. Powinno to znaczgco poprawi¢ stopien realizacji wskaznika.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz w wyniku srodokresowych zmian SzOP PO KL, obszar realizacji Poddziatania 9.1.1
zostat znacznie ograniczony, co z punktu widzenia realizacji przedmiotowego wskaznika jest dla niego
zagrozeniem. Z uwagi na powyzsze, |IP podjeta dziatania promocyjne i doradcze na obszarach, z ktorych
projektodawcy mogli aplikowa¢ o $rodki na utworzenie przedszkoli, bgdz wsparcie istniejgcych. Projekty
realizowane w ramach Dziatania 9.5 cieszg si¢ duzg popularnoscig wsrod projektodawcow oraz beneficjentow.
Na kazdy konkurs wplywa bardzo duza ilo§¢ wnioskow, co znajduje odzwierciedlenie w liczbie wytonionych
do realizacji projektdw. Dziatanie 9.5 peini funkcje obszaru wsparcia, wramach ktérego aplikujg
ci wnioskodawcy, ktérzy nie maja mozliwosci realizowania swoich projektéw w ramach pozostatych Dziatan
i Poddziatan Priorytetu IX lub tez nie otrzymali wsparcia w konkursach dotyczgcych innych obszaréw wsparcia.
W czesci przypadkow wnioski sktadane w ramach konkursow to inicjatywy, ktore nie otrzymaty dofinansowania
w konkursach dotyczgcych matych grantow, ktdre prowadzone byly w Priorytetach: VI i VII. W 2013 r. ogloszono
konkurs z alokacjg w wysokosci 726 tys. zi, co umozliwito podpisanie w | podtroczu 2014 r. 14 umoéw
o dofinansowanie. Dodatkowo, pozytywnie na realizacje projektow w ramach Dziatania 9.5, a tym samym
na warto$¢ wskaznika, wptyneta zmiana zapisow SzOP PO KL, w skutek ktérych wygaszone zostaly pozostate
Dziatania skierowane na oddolne inicjatywy, co skionito potencjalnych projektodawcéw Dziatan 6.3 i 7.3
do aplikowania w ramach Dziatania 9.5.

Stopien realizacji wskaznika produktu liczba osob dorosfych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly
w ksztafceniu ustawicznym w ramach Priorytetu wyniost 3521 %. Z zakladanej liczby 6 217 os6éb,
w ww. ksztatceniu od poczgtku realizacji Programu uczestniczyto 2 189. W stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego stopien realizacji wskaznika produkiu zwiekszyt sie z 21,22 % do 35,21 %. Powodem tak
niskiej wartosci wskaznika produktu bylo mate zainteresowanie realizacjg i uczestnictwem w projektach w ramach
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Dziatania 9.3 wsrod projektodawcow oraz beneficjentow. Ponadto, uczestnikami realizowanych projektéw byty
czesto osoby z przedzialu wiekowego 18-24. Drziatanie 9.3 oceniane bylo jako posiadajace niejasny,
nieprecyzyjnie okreslony katalog oferowanych form wsparcia. Dodatkowe utrudnienia zwigzane z Dziataniem 9.3
dotyczyly specyfiki grupy docelowej, a wiasciwie wzglednej nieadekwatnosci form wsparcia do specyfiki grupy
docelowej w przypadku najpopularniejszego typu projektu (Typ 2: Ksztalcenie w formach szkolnych oséb
dorosfych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych uzupefnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztalcenia
i kwalifikacji ogblnych izawodowych) — dotyczacego edukacji wformach szkolnych adresowanej do oséb
dorostych. Skorzystanie ze wsparcia w ramach projektow realizowanych w Dziataniu 9.3 wymagato od grupy
docelowej duzego zaangazowania i po$wigcenia, a czasami byto po prostu obiektywnie niemozliwe ze wzgledu
na obcigzenia zawodowe i rodzinne. Nalezy jednak zauwazyé, iz w ramach konkursu nr 1/9.3/2011
po raz pierwszy od poczatku realizacji Dziatania zakontraktowano catg przewidziang alokacje. Dziatanie 9.3
zostato zakoriczone. tgcznie podpisano zaledwie 22 umowy o dofinansowanie. Z uwagi na zmiany $rodokresowe
w SzOP PO KL wprowadzono nowe Dziatanie 9.6, ktore jest migdzy innymi kontynuacjg zatozen realizowanych
w ramach Dziatania 9.3. Zmodyfikowany zostat wskaznik, ktéry obecnie mierzy nie tylko ilos¢ osob, ktére
uczestniczyly w formalnym ksztaiceniu ustawicznym, ale réwniez ilo$¢ osob, ktore uczestniczyé beda w ramach
Dziatania 9.6 w og6lnie pojetym ksztatceniu ustawicznym. Powinno to wplyna¢ na zwigkszenie stopnia realizacji
wskaznika produktu. Ponadto, wcelu jego poprawienia wramach ogloszonego konkursu nr1/9.6.1/12,
beneficjentow obowigzywato kryterium dostepu: Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 30 % osoby
nalezgce do co hajmniej jednej z ponizej wymienionych grup:

- 0soby w wieku powyZej 50 roku Zycia,

- rodzice powracajgcy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dzieci.

W 2013 r. w ramach przedmiotowego konkursu podpisano 9 uméw o dofinansowanie. Takie samo kryterium
dostepu przewidziano w ramach konkursu nr 1/9.6.2/12, jednak wymagany odsetek oséb wynosi az 40 %. Nabor
projektow cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem Beneficjentow. Ze wzgledu na ograniczong alokacje czesé
projektow rekomendowanych do dofinansowania znalazta sie na liscie rezerwowej. W 2013 r. w ramach
przedmiotowego konkursu podpisano 21 umow o dofinansowanie. Zgodnie z metodologig pomiaru wskaznika
zawartg w Podreczniku wskaznikow PO KL, pomiaru wskaznika produktu nalezy dokonaé z chwilg zakonczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie. Reasumujac, wskaznik produktu Liczba os6b dorostych w wieku 25-64
lata, ktére uczestniczyly w ksztafceniu ustawicznym w ramach Priorytetu z pewno$cig znaczgco wzro$nie.
Z danych wiasnych IP wynika, ze stopien realizacji przedmiotowego wskaznika powinien osiggngé poziom 90 %.

CEL SZCZEGOLOWY 2 - Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztafcenia ogéinego)

W ramach celu szczegGlowego nr 2 nastgpit znikomy przyrost wartosci wskaznikéw produktu w odniesieniu
do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Stopien realizacji wskaznika produktu liczba szkof
(podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztafcenie ogdine), ktére Zrealizowafy
projekty rozwojowe w ramach Priorytetu osiggnat wartos¢ 65,11 % z zakladanych 665 szkét. Liczba tego
rodzaju szkot na obszarach miejskich nie zmienita si¢ i wyniosta 243, co stanowito 85,87 % z zaktadanych
283 szkol, a na obszarach wiejskich 190, co stanowito 49,74 % zzakiadanych 382 szkét. W stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizacji ww. wskaznikéw produktu zwigkszyt
si¢ w przypadku wskaznika gtéwnego i podwskaznika dotyczgcego obszarow wiejskich, odpowiednio
z 64,96 % do 65,11 % oraz z 49,28 % do 49,74 %. Poddziatanie 9.1.2 cieszy sie duzym zainteresowaniem
projektodawcow. Ponadto, w 2012 r. ogtoszono konkurs otwarty z bardzo wysokg zatozong alokacjg. Dodatkowo,
w celu poprawienia wartosci wskaznika dotyczacego szkot na obszarach wiejskich, przewidziano kryterium
strategiczne premiujgce projekty zakiadajgce realizacje programéw rozwojowych w szkotach na terenach
wiejskich. Przyczyng niskiej wartosci przedmiotowego wskaznika jest brak zaangazowania ze strony gmin
wiejskich, ktére w opinii IP obawiajg sie procedur zwigzanych z realizacjg projektow (m.in. stosowania prawa
zamownien publicznych). Poza tym, na terenach wiejskich brakuje odpowiednio przygotowanej kadry
zarzgdzajgco — rozliczajgcej. Tym samym, gminy wiejskie rzadziej aplikujg o $rodki unijne niz gminy miejskie.
Do konica | pdfrocza 2014 r. w ramach ww. konkursu podpisano az 57 uméw o dofinansowanie. Jednakze,
w nowych projektach beneficjentem czesto sg szkoly, ktére juz wczesniej korzystaty ze wsparcia. Tym samym,
nie sg uwzgledniane we wskaznikach.

Stopien realizacji wskaznika produktu dotyczacego liczby szkét podstawowych, ktére zrealizowaly projekty
dotyczace indywidualizacji nauczania jest na poziomie 94,78 % i juz sie nie zmieni. Na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego stopien realizacji wskaznika produktu byt na poziomie 87,81 %.

CEL SZCZEGOLOWY 3 - Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztafcenia zawodowego

W I pétroczu 2014 r. nastgpit znaczgcy przyrost wartosci wskaznikéw produktu, co spowodowane jest duzym
zainteresowaniem Projektodawcow realizacjg projektow w ramach Dziatania 9.2. Stopien realizacji wskaznikow
produktu liczba szkof i placowek ksztafcenia zawodowego, ktére wdrozyly programy rozwojowe i liczba
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szkol i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktore wspofpracowaly z przedsigbiorstwami w zakresie
wdrazania programéw rozwojowych osiggnat odpowiednio poziom 12590 % i 126,67 %. W stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizacji pierwszego wskaznika zwiekszyt sig z 112,95 %
do 125,90 %, natomiast stopien realizacji drugiego wskaznika zwigkszyt sie z97,14 % az do 126,67 %.
W ramach dwoch konkursow, ktore ogloszono w 2012 i 2013 r., w dokumentacji konkursowej wpisane zostato
kryterium dostepu, obligujace beneficjentéw do wspéipracy z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania
programéw rozwojowych. Dodatkowo, konkursy zostaty ogtoszone w trybie otwartym i zatozono alokacje na do$¢
wysokim poziomie. Tym samym, warto$ci docelowe wskaznikow produktu zostaty znacznie przekroczone.

CEL SZCZEGOLOWY 4 - Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
na obszarach wiejskich

Nalezy zwr6cié uwage na znaczne przekroczenie wartosci docelowej w przypadku wskaznika produktu liczba
nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, ktdrego stopien realizacji
wyniost 189,88 %. W ramach Priorytetu swoje kwalifikacje podniosto 6 570 nauczycieli z zaktadanej liczby 3 460.
W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopier realizacji wskaznika = zwigkszyt
sie ze 180,64 % do 189,88 %. Do korica | potrocza 2014 r. podpisano zaledwie 29 umow o dofinansowanie
w ramach Dziatania 9.4, jednakze projekty dotyczace studiow podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych
i doskonalgcych dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng iregionalng politykg edukacyjng cieszyty
sie duzym zainteresowaniem wérod beneficientéw. Na obszarach wiejskich w doskonaleniu zawodowym wzigto
udziat 2 410 nauczycieli. Stopien realizacji wskaznika osiggnat warto$¢ 104,15 %. W poprzednim okresie
sprawozdawczym jego warto$¢ wynosita 98,70 %. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktorzy podniesli
swoje kompetencje nie zmienita sig w | poétroczu 2014r. i wyniosta 198 nauczycieli, co stanowito
59,10 % z zakladanej wartosci docelowej wskaznika. Odnotowano kolejny przyrost w przypadku wskaZznika
dotyczgcego nauczycieli na obszarach wiejskich. Wptyw na to miafo zastosowanie kryterium strategicznego,
premiujgcego projekty, w ktorych grupe docelowg stanowig osoby pracujgce na obszarach wiejskich. W latach
2012-2013 nie ogtoszono konkurséw w ramach Dziatania 9.4. Ww. wskazniki osiggng wyzsze wartosci
po uwzglednieniu nauczycieli, ktérzy zakoriczg udziat w krotkich formach doskonalenia, w realizowanych
projektach.

W opisie w czesci |l.1 Sprawozdania odniesiono sie do wynikéw nastepujgcych badarn ewaluacyjnych:

1. Analiza | ocena efektéw wsparcia PO KL w Wojewddziwie Zachodniopomorskim z dnia 9 grudnia
2013 roku, zrealizowanego przez Centrum Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego (ewaluacja zewnetrzna);

2. Ewaluacja projektéw systemowych o$rodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie
realizowanych w ramach Dziatania 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim, zrealizowanego przez Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego (ewaluacja
zewnetrzna);

3. Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2011 z 29 lipca 2011 r., zrealizowanego przez Centrum
Rozwoju Spofeczno-Gospodarczego (ewaluacja zewngtrzna);

4. Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2012 z 31 lipca 2012 r., zrealizowanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie (ewaluacja wewnetrzna);

5. Wplyw projektéw szkoleniowych realizowanych w Priorytecie VIl na potrzeby przedsigbiorstw, poprawe
ich konkurencyjnosciffunkcjonowania oraz zmiane polityki szkoleniowej firm, a takie wplyw
na adaptacyjno$¢ uczestnikéw projektu szkoleri w kontekscie zmian gospodarczych zachodzgcych
w regionie z grudnia 2013 r., zrealizowanego przez Openfield Research & Communications (ewaluacja

zewnetrzna).

2. Analiza stanu realizacji Priorytetu w okresie objetym sprawozdaniem

INFORMACJE OGOLNE | POSTEP FINANSOWY

Wszelkich przedstawionych ponizej wyliczer dokonano w oparciu o kurs Europejskiego Banku Centralnego z dnia
27 maja 2014 r. wynoszacy 1 EUR = 4,1637 PLN.

Alokacja finansowa w ramach Komponentu Regionalnego PO KL dla Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007-2013 wynosi 1,70 mid zt.

- w Priorytecie VI poziom alokacji wynosi — 622,49 min zi,

- w Priorytecie VIl poziom alokacji wynosi — 366,75 min zi,

- w Priorytecie VIII poziom alokacji wynosi — 326,17 min zi,

- w Priorytecie IX poziom alokacji wynosi — 389,16 min zt.

Analizujgc stan wdrazania PO KL w Wojewddztwie Zachodniopomorskim postep finansowy widoczny jest zaréwno
w kontekécie kontraktowania, jak i wydatkowania dostepnych s$rodkéw. Do konca biezgcego okresu
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sprawozdawczego ogotem zostato ztozonych 9 576 wnioskéw o dofinansowanie projektéw o wartosci 7,00 mid zt,
z czego najwigcej, tj. 3 861 wnioskow (40,32 % og6tu) o wartosci 1,83 mid zt zostato ztozonych w ramach
Priorytetu IX PO KL. W ramach Priorytetow VI — IX PO KL tgcznie zostato podpisanych 1810 uméw
o dofinansowanie projektow o wartosci (krajowy wkiad publiczny) 1,88 mid zi, z czego najwiece;, tj 826 umow
(45,64 % ogotu) o wartosci (krajowy wkiad publiczny) 393,56 min zt zostato podpisanych w ramach Priorytetu IX

PO KL.

Stopien wykorzystania alokacji dostgpnej na lata 2007-2013, tj. 1,70 mid zt pod wzgledem wartosci zawartch
umow wyniost tgcznie 110,54 %. W poréwnaniu do stanu na koniec 2013 r. (99,79 %) nastapit wzrost
wykorzystania alokacji o 10,75 punktéw procentowych. Natomiast stopien wydatkowania dostepnej alokacii
rozumiany jako wartos¢ zatwierdzonych wnioskoéw o ptatno$¢ wyniost 86,31 %. W poréwnaniu do stanu na koniec
2013 r. (75,96 %) wzrost wydatkowania alokacji w biezgcym okresie wzrést o 10,35 punktéw procentowych.

Ponizszy wykres obrazuje poziom $rodkéw zakontraktowanych oraz poziom wydatkowania (krajowy wkiad
publiczny) w ramach poszczegdélnych Piorytetow Komponentu Regionalnego PO KL w stosunku do 100 %
$rodkéw dostepnych w ramach alokacji na caly okres programowania 2007-2013.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Krajowego Systemu Informatycznego (KSI) SIMIK 07-13.

We wszystkich Priorytetach poziom $rodkéw zakontraktowanych (krajowy wkiad publiczny) przewyzsza poziom
dostgpnej alokacji, jednakze nie wigze si¢ on z przekontraktowaniem dostepnych $rodkéw w ramach
poszczegolnych Priorytetow. Wskazany poziom dostepnej alokacii jest uzalezniony od obowigzujgcego kursu euro,
przyjetego do przeliczenia alokacji obowigzujgcej w danym miesigcu. W zwigzku z wystepujgcymi réznicami
kursowymi, dostgpna alokacja ulega zmianie i jest monitorowana w systemie miesiecznym (algorytm). Najwyzszy
poziom srodkéw zakontraktowanych oraz wydatkowania narastajaco mozna zaobserwowaé w Priorytecie VI.
Wynika on giéwnie z podpisanych anekséw zwiekszajgcych do uméw w ramach Poddziatania 6.1.3. Umowy
zostaty aneksowane w ramach dostgpnego limitu Funduszu Pracy przyznanego przez MPiPS dla Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Alokacja Priorytetu VI, zgodnie z SzOP PO KL, na koniec | péirocza 2014 roku wynosita 622,49 min zi.
Od poczatku realizacji Programu podpisano 264 umowy o dofinansowanie projektéw na tgczng kwote
800,72 min zt (w tym krajowy wkiad publiczny 794,33 min zf), co stanowi 128,63 % (w tym krajowy wkiad
publiczny 127,61 %) alokacji zapisanej w SzOP. Poziom rozliczenia $rodkow w oparciu o zatwierdzone wnioski
o ptatnos¢ od poczatku realizacji Programu wynosi 634,72 min zt, co stanowi 79,26 % zakontraktowanych $rodkéw
(101,18% $rodkow dostepnych w ramach alokacji). W poszczegdlnych Dziataniach poziom rozliczonych $rodkéw
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ksztattuje sie nastepujgco:
e Dziatanie 6.1 — 514,02 min z{, co stanowi 79,00 % zakontraktowanych Srodkdw w ramach Dziatania,

e Dziatanie 6.2 — 118,31 min zt, co stanowi 80,14 % zakontraktowanych srodkéw w ramach Dziatania,
e Dziatanie 6.3— 2,38 min zt, co stanowi 97,62 % zakontraktowanych srodkow w ramach Dziatania.

Ponizszy wykres obrazuje poziom érodkéw zakontraktowanych oraz poziom wydatkowania (krajowy wkiad
publiczny) w ramach poszczegodinych Dziatari Piorytetu VI PO KL w stosunku do 100 % srodkéw dostgpnych
w ramach alokacji dostepnej dla Priorytetu VI PO KL na caly okres programowania 2007-2013.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Krajowego Systemu Informatycznego (KSI) SIMIK 07-13.

W okresie sprawozdawczym podpisano 2 umowy o dofinansowanie projektdw (w ramach Podziatania 6.1.1
oraz Dziatania 6.2). W pierwszym pdtroczu 2014 roku podpisano 20 anekséw do umow z Powiatowymi Urzedami
Pracy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, w ramach Podziatania 6.1.3 na fgczng kwotg 125,59 min zi.
Kontynuowana jest takze realizacja projektu systemowego w ramach Poddziatania 6.1.2 Piramida kompetencji —
Il edycja, gdzie beneficjentem systemowym jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie/ Wojewddzki Urzgd Pracy
w Szczecinie — Wydziat Projektow Wiasnych.

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

W stosunku do alokacji przewidzianej dla Priorytetu VII PO KL na lata 2007 - 2013, ktéra wynosi 366,75 min zi,
poziom kontraktacji od poczatku realizacji Priorytetu ksztattuje sie na poziomie 100,83 % (krajowy wkiad publiczny
100,77 %) alokacji zapisanej w SzOP; warto$¢ ogétem podpisanych uméw wynosi 369,81 min zt (krajowy wkiad
publiczny wynosi 369,58 min z}).

Ponizszy wykres obrazuje poziom $rodkéw zakontraktowanych oraz poziom wydatkowania (krajowy wkiad
publiczny) w ramach poszczegolnych Dziatan Piorytetu VII PO KL w stosunku do 100 % $rodkéw dostgpnych
w ramach alokacji dostepnej dla Priorytetu VIl PO KL na caty okres programowania 2007-2013.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Krajowego Systemu Informatycznego (KS!l) SIMIK 07-13.

W ramach Dziatania 7.1 do korica biezgcego okresu sprawozdawczego podpisano umowy na kwote
218,59 min zt (krajowy wktad publiczny), co stanowi 101,62 % dostepnej alokacji na Dziatanie na lata 2007 — 2013
(215,11 min zf). W | potroczu 2014 r. w ramach Dziatania 7.1 zatwierdzono wnioski beneficientéw o ptatnosé
na tgczng kwote 187,07 min zt (krajowy wkigd publiczny), co stanowi 86,96% dostepnej alokaciji na dane Dziatanie.

W ramach Poddziatania 7.2.1. podpisano dotychczas kumulatywnie umowy o wartoéci ogétem 83,93 min zt
(w tym krajowy wkiad publiczny 83,71 min zt),w zwigzku z czym poziom kontraktacji w stosunku do alokagii
na Poddziatanie, ktora wynosi 88,12 min 4, ksztattuje sie na poziomie — 95,25 % (w tym krajowy wkiad publiczny
94,99 %). W ramach tego Poddziatania wydatkowanie $rodkéw (kwota 71,14 min zf) w stosunku do kontraktacji
ksztaftuje sig na poziomie 84,76 %. W | pdtroczu 2014 r. w ramach Poddziatania 7.2.1 zakontraktowano $rodki
na fgczng kwote 4,90 min zt w ramach konkursu ogioszonego w 2013 r. W okresie sprawozdawczym zostaty
wyptacone $rodki dotacji w wysokosci 11,16 min zt oraz zatwierdzono 90 wnioskéw beneficjenta o platnosé

na tgczng kwote 11,04 min zi.

W ramach Poddziatania 7.2.2 do korca okresu sprawozdawczego zakontraktowano $rodki w tgcznej wysokosci
stanowigce 99,52 % alokacji na lata 2007 — 2013 (w tym krajowy wkitad publiczny 99,50 %). Do 30.06.2014 r.
w ramach ww. Poddziatania podpisano umowy o wartosci 37,99 min zt (w tym krajowy wkiad publiczny
37,98 min zf), natomiast alokacja przewidziana na to Poddziatanie to 38,17 min zt. W ramach powyzszego
Poddziatania wyptacono $rodki w kwocie 32,89 min zt, co w stosunku do kontraktacji daje wysoki procent
wydatkowania — 86,57 %. W ramach Poddziatania 7.2.2 w analizowanym okresie wyptacono beneficjentom zaliczki
w kwocie 3,35 min zt oraz zatwierdzono 12 wnioskow beneficjenta o ptatno$é na tgczng kwote 2,46 min zt.

W ramach Dziatania 7.3 zakontraktowano 100,42 % $rodkéw na Dziatanie w ramach krajowego wkiadu
publicznego (5,83 min z{) pochodzgcych z alokacji na lata 2007 — 2013, ktéra wynosi 5,80 min zt. Od poczatku
realizacji Dziatania do konca biezgcego okresu sprawozdawczego warto$¢ wyptaconych zaliczek na rzecz
Beneficjentdw wynosi 5,73 min zi, co stanowi 98,25 % wydatkowania w stosunku do zakontraktowanych $rodkow.
Do 30.06.2014 r. w ramach Dziatania 7.3 zatwierdzono wnioski o ptatnoé¢ na tgczng kwote 5,62 min zt (krajowy
wkiad publiczny), co stanowi 96,89 % alokacji dostgnej na Dziatanie. W 2014 roku nie byly realizowane projekty
w ramach Dziatania 7.3. Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, ze wzgledu na osiggniecie zamierzonych celow
mierzalnych, w wyniku dokonanego przegladu s$rodokresowego, wsparcie oddolnych inicjatyw na obszarach
wiejskich w ramach Dziatania 7.3 nie bylo kontynuowane po 1 stycznia 2012 r. Realizacja projektéw, ktorych
umowy zostaly podpisane do 2012 roku, zostata zakoficzona w 2013 .

W ramach Dziatania 7.4 do korca biezgcego okresu sprawozdawczego podpisano umowy na kwote 23,48 min zt,
co_stanowi 120,12 % dostepnej alokacji na Dziatanie na lata 2007 — 2013 (19,55 min z). Nalezy przy tym
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zauwazy¢, iz pismem znak: WUP.IX.B.0702/7-7/KLu/13 z dnia 30 grudnia 2013 r. IP zglosita do Instytucii
Zarzadzajgcej zmiang w alokacji dla Priorytetu VIl dotyczaca przesunigcia oszczednosci wygenerowanych
w Dziafaniu 7.2 na Dziatanie 7.4 w zwigzku z trwajgca procedurg podpisywania uméw. Przedmiotowe przesuniecie
nie spowodowato zwiekszenia ogdlnej kwoty alokacji przyznanej na Priorytet. Zmiana zostata uwzgledniona
w SzOP z 1 lipca 2014 r. Obecnie, w ramach Dzialania 7.4, poziom $rodkow zakontraktowanych nie przekracza
dostepnej alokacji na Dziatanie. W ramach Dziatania wydatkowanie $rodkow (kwota 13,08 min zt) w stosunku
do kontraktacji ksztattuje sie na poziomie 55,70 %. W | pétroczu 2014 r. w ramach Dziatania 7.4 zakontraktowano
$rodki na faczna kwote 9,13 min zt w ramach konkursu ogtoszonego w 2013 r. W okresie sprawozdawczym zostaty
wyptacone $rodki dotacji w wysokosci 6,54 min zt oraz zatwierdzono 47 wnioskow beneficientéw o ptatno$¢

na taczng kwote 3,43 min zt.

Priorytet VIIl Regionalne kadry gospodarki

Od poczatku realizacji Programu w Priorytecie VIl tacznie zostalo podpisanych 419 uméw z beneficjentami
o wartosci ogotem 338,45 min zt (krajowy wkiad publiczny 326,72 min zi), co stanowi 103,76 % (w tym krajowy
wkias publiczny 100,17 %) alokacji na caty okres programowania 2007-2013.

Ponizszy wykres obrazuje poziom Srodkow zakontraktowanych oraz poziom wydatkowania (krajowy wkiad
publiczny) w ramach poszczegélnych Dziatan Piorytetu VIII PO KL w stosunku do 100 % $rodkéw dostepnych
w ramach alokacji dostepnej dla Priorytetu VIII PO KL na caty okres programowania 2007-2013.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Krajowego Systemu Informatycznego (KSI) SIMIK 07-13.

W podziale na Dziatania dane dotyczgce podpisanych uméw ksztattujg sie nastepujaco:

- w ramach Dziatania 8.1 podpisano 386 uméw o warto$ci 293,45 min zt (w tym krajowy wkiad publiczny 281,72
min z1), co stanowi 103,74 % (w tym krajowy wkiad publiczny 99,60 %) wykorzystania alokacji na Dziatanie na caty
okres programowania,

- w ramach Dziatania 8.2 podpisano 33 umowy o wartosci 45,00 min zt (krajowy wktad publiczny), co stanowi
103,90 % wykorzystania alokacji na Dziatanie na caty okres programowania.

Swiadczy to o realizowaniu Priorytetu zgodnie z planem.

W odniesieniu do $rodkow rozliczonych we wnioskach o pfatno$é¢ od poczatku realizacji Programu zatwierdzono
tgcznie wnioski o ptatnos¢ o tgcznej wartosci 269,98 min zt (w tym krajowy wkiad publiczny 82,77 %), z czego:
- w ramach Dziatania 8.1 zatwierdzono wnioski o ptatno$¢ o tgcznej wartosci 241,94 min zt (w tym krajowy wkiad

publiczny 231,06 min zt),
- w ramach Dziatania 8.2 zatwierdzono wnioski o ptatnoé¢ o fgcznej wartosci 38,92 min zt (w tym krajowy wkiad

publiczny 37,57 min zi).
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Priorytet IX Rozwéj wyksztalcenia i kompetenciji w regionach

Do dnia 30 czerwca 2014 r. alokacja, okreslona dla Priorytetu IX w wysokosci 389,16 min zt, zostata wykorzystana
w 102,17 % biorac pod uwage wartos¢ ogotem zakontraktowanych $rodkéw (w tym krajowy wkiad publiczny
101,13 %). Warto$¢ ogétem podpisanych uméw o dofinansowanie wyniosta 397,59 min zt (w tym krajowy wkiad
publiczny 393,56 min zf). Swiadczy to o realizowaniu zatozen Priorytetu zgodnie z planem. Nalezy zwroci¢ uwage,
ze alokacja dla Priorytetu IX zostata powigkszona o $rodki w wysokosci 78,01min zt w ramach Krajowej Rezerwy
Wykonania, dodatkowych $rodkéw na Poddziatanie 9.1.2 w ramach indywidualizacji nauczania oraz dodatkowych

srodkow na Poddziatanie 9.1.1.

Ponizszy wykres obrazuje poziom $rodkéw zakontraktowanych oraz poziom wydatkowania (krajowy wkiad
publiczny) w ramach poszczegolnych Dziatari Piorytetu IX PO KL w stosunku do 100 % s$rodkéw dostepnych
w ramach alokacji dostepnej dla Priorytetu IX PO KL na caly okres programowania 2007-2013.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Krajowego Systemu Informatycznego (KSI) SIMIK 07-13.

Biorgc pod uwage wydatkowanie srodkow, ktore wyniosto ogétem 282,20 min zt (w tym krajowy wkiad publiczny
280,20 min z1), alokacja okreslona dla Priorytetu IX w wysoko$ci 389,16 min zt zostata zrealizowana w 72,52 %
(w tym krajowy wkiad publiczny 72,00 %). W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wydatki uznane
za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ zwiekszyly sie znaczaco, o kwote 38,71 min zt.
Zdecydowana wigkszo$¢ Srodkéw dotyczyta projektéw w ramach Dziatania 9.1: 22,59 min z. W ramach
Dziatania 9.2 wydatkowanie $rodkéw zwiekszyto sie w | pétroczu 2014 r. 0 8,37 min zt, a w ramach Dziatania 9.6

04,25 min zt.
PRZEBIEG PROCESU WNIOSKOWANIA O WSPARCIE W RAMACH PROCEDURY KONKURSOWEJ

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Priorytet VIl Promocija integracji spotecznej

W 2014 roku nie zaplanowano naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym.

Priorytet Vil Regionalne kadry gospodarki

W analizowanym okresie w ramach Poddziatania 8.1.1 zawarto fgcznie 26 umow o wartoéci ogétem 6,7 min zt
(w tym dofinansowanie 6,7 min zf). Konkursy ogtaszane w ramach Poddziatania 8.1.1 cieszyly sie najwiekszym
zainteresowaniem ze strony wnioskodawcow, poniewaz projekty realizowane w ramach tego Poddziatania
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postrzegane sg jako cechujgce sig najmniejszg ztozonoscig i trudnoscig w realizacji, jak rowniez stuzg
zaspokajaniu potrzeb jak najwigkszej liczby przedsigbiorstw i ich pracownikow. Bardzo duzym zainteresowaniem
ze strony wnioskodawcdw cieszg sie projekty realizowane w ramach | typu operacji. Natomiat najistotniejszg
obserwacjg wynikajgcg z analizy typow projektow jest brak projektow majgcych na celu doradztwo dla
przedsiebiorstw (typ Il). Z tresci skiadanych projektow mozna wyciggngc wniosek, iz odbiorcy wsparcia —
przedsiebiorcy i pracownicy — preferujg szkolenia standardowe pozwalajgce na wzrost umiejetnosci pracowniczych
niezbednych do biezgcego funkcjonowania danego przedsigbiorstwa.

W analizowanym okresie w ramach Poddziatania 8.1.2, w dniu 28.02.2014 r., ogtoszono jeden konkurs. Grupe
docelowg 0s6b, do ktérych byt skierowany, stanowili nauczyciele i pracownicy instytucji sektora o$wiaty zwolnieni,
zagrozeni zwolnieniem lub przewidziani do zwolnienia po dniu 31.12.2012 r. Kwota $rodkdw przeznaczona
na dofinansowanie wynosita ogotem 3 min zi, z zastrzezeniem wyboru do dofinanowania jednego projektu
w ramach ogtoszonego konkursu. Mimo specyfiki i zalozen konkursowych, zainteresowanie wsrod
projektodawcow bylo duze, co potwierdza liczba przyjetych wnioskbw o  dofinansowanie
w liczbie 17, z czego 6 wnioskéw zostato rekomendowanych do dofinasowania. W biezgcym okresie
sprawozdawczym w ramach Poddziatania 8.1.2 nie podpisano zadnej umowy o dofinansowanie projektu. Jesli
chodzi o czynniki wplywajace na stopien zainteresowania Poddziataniem 8.1.2, to wskazaC nalezy przede
wszystkim na relatywnie skomplikowany charakter tego obszaru wsparcia i dofinansowywanych w jego ramach
przedsiewzie¢. W ramach Poddziatania 8.1.2 wszystkie typy projektow oglaszane w ramach konkurséw cieszyly
sie podobnym zainteresowaniem.

W biezgcym okresie sprawozdawczym w ramach Poddziatania 8.1.3 nie podpisano zadnej umowy
o dofinansowanie projektu. Niski poziom popularnosci tego obszaru wsparcia wynika giownie z ograniczonej liczby
potencjalnych realizatorow projektow, jak rowniez z niskiej kwoty alokacji. Cechg Poddziatania 8.1.3 jest niewielka
ilos¢ sktadanych i dofinansowanych projektow. Przyczyng takiego stanu w gtownej mierze jest dos¢ ograniczona
grupa potencjalnych projektodawcow (zwigzki zawodowe i organizacje przedsigbiorcow). Zainteresowanie
poszczegblnymi typami konkursow byto na zblizonym poziomie.

W badanym okresie w ramach Poddziatania 8.2.1 trwata biezgca obstuga i rozliczanie projektéw na podstawie
podpisanych umow. Obecnie realizacja Poddziatania 8.2.1 ulega powolnemu wygaszaniu z uwagi na fakt
zakonczenia realizacji projektéw, dla ktérych umowy o dofinansowanie zawarto w ramach konkurséw ogtaszanych

w latach poprzednich.

Jednoczesnie trwata biezgca obstuga i rozliczanie projektow na podstawie podpisanych umow. W ramach:
- Poddziatania 8.1.1 rozliczono 165 wnioskdw o ptatnos¢ na faczng kwote dofinansowania 22 min zt,
- Poddziatania 8.1.2 rozliczono 45 wnioskdw o ptatnosé na tagczng kwoteg dofinansowania 8 min zi,
- Poddziatania 8.1.3 rozliczono 7 wnioskow o ptatno$c na tgczng kwote dofinansowania 1 min zi,
- Poddziatania 8.2.1 rozliczono 7 wnioskow o ptatno$c na taczng kwote dofinansowania 2 min zt.

Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetenciji w regionach

W ramach Priorytetu IX dwoma obszarami wsparcia, ktore cieszg sig najwigkszym zainteresowaniem
wnioskodawcow sg: Poddziatanie 9.1.2 oraz Dziatanie 9.5 (do 30 czerwca 2014 r. podpisano kumulatywnie
po 265 umow o dofinansowanie). Odnotowano znaczacy postep finansowy. Dziatanie 9.5 petni funkcje obszaru
wsparcia, w ramach ktorego aplikujg ci wnioskodawcy, ktorzy nie dostrzegajg adekwatnosci swoich projektow
do pozostatych Dziatan i Poddziatar Priorytetu IX lub tez nie otrzymali wsparcia w konkursach dotyczgcych innych
obszaréw wsparcia. W czesci przypadkow wnioski skiadane w konkursie ogtaszanym w ramach Dziatania 9.5
to inicjatywy, ktére nie otrzymaty dofinansowania w konkursach dotyczgcych matych grantow, ktére prowadzone
byty w Priorytetach: VIi VII. Z kolei w odniesieniu do Poddziatania 9.1.2 wskazac¢ nalezy przede wszystkim na fakt
duzej liczby potencjalnych beneficientéw (szkoty i placowki oSwiatowe prowadzgce ksztalcenie ogodine), przy
jednoczesnej tatwosci w rekrutacji grupy docelowej (w przewazajgcej mierze sg to uczniowie lub nauczyciele szkot
realizujgcych projekty). Poprzez fakt bezpo$redniego zaangazowania placowek oswiatowych w realizacje
dotyczacych ich projektéw, mozliwe jest uzyskanie optymalnego dopasowania charakteru i zakresu projektu
do specyfiki danej placowki, co bez watpienia ma korzystny wptyw na skutecznosc realizowanego przedsigwzigcia.
Innym czynnikiem, ktéry zapewnia w ramach Poddziatania 9.1.2 adekwatno$¢ podejmowanych dziatan do potrzeb
beneficjentdw, jest szeroki wachlarz typéw projektéw przewidzianych do dofinansowania w omawianym obszarze
wsparcia (6w fakt ma zapewne takze bezpo$redni wplyw na popularnos¢ Poddziatania 9.1.2, gdyz poprzez
roznorodnoéé typdw projektéw moze ono pozostawac w obszarze zainteresowania odpowiednio wigkszej liczby
potencjalnych wnioskodawcow). W przypadku Poddziatania 9.1.2 nie bez znaczenia dla popularno$ci tego obszaru
wsparcia jest rowniez fakt, iz jest to instrument dokapitalizowania sfery o bardzo niskim poziomie finansowania.
Mozliwosé pozyskania przez placowke dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje zadan, do ktérych
to realizacji obligujg szkoly treéci i wymagania okreslone w nowej podstawie programowej, stanowi realne
odcigzenie ograniczonych budzetow placéwek oswiatowych.
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W 2012 r. po raz pierwszy ogtoszono konkurs w ramach Poddziatania 9.6.2. Zastosowanie kryteriow wyboru
projektow ukierunkowanych na podniesienie kompetencji z zakresu ICT i jezykéw obcych sprawito, ze nabér
wnioskéw o dofinansowanie cieszyt si¢ bardzo duzym zainteresowaniem beneficjentéw. Wplynelo az 176
projektow. Do dofinansowania rekomendowano 36 wnioskéw o dofinansowanie, z czego cze$¢ znalazia sie
na liscie rezerwowej z powodu wyczerpania alokacji w ramach przedmiotowego konkursu. Do 30 czerwca 2014 r.
podpisano 21 umoéw o dofinansowanie.

Obszarami wsparcia, ktére cieszg si¢ najmniejszym zainteresowaniem wnioskodawcéw sa: Dziatanie 9.3 oraz
Dziatanie 9.4 (do 30 czerwca 2014 r. podpisano odpowiednio 22 i 29 uméw o dofinansowanie). Dziatanie 9.3
zostato zakonczone. Oceniane byto jako relatywnie niejasne i zawierajgce nieprecyzyjny katalog oferowanych form
wsparcia. Dodatkowe utrudnienia zwigzane z Dziataniem 9.3 dotyczyty specyfiki grupy docelowej, a wiasciwie
wzglednej nieadekwatnosci form wsparcia do specyfiki grupy docelowej w przypadku najpopularniejszego typu
projektu (Typ 2: Ksztafcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupefnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztafcenia i kwalifikacji ogdlnych i zawodowych) — dotyczgcego
edukacji w formach szkolnych adresowanej do osob dorostych. Skorzystanie ze wsparcia w ramach projektow
realizowanych w Dziataniu 9.3 wymagato od grupy docelowej duzego zaangazowania i poswiecenia, a czasami
byto po prostu obiektywnie niemozliwe ze wzgledu na obcigzenia zawodowe i rodzinne. Przyczyng tak niskiej
liczby uméw o dofinansowanie podpisanych w ramach Dziatania 9.3 i Dziatania 9.4 byla niewystarczajgca ilosé
oraz jakos¢ skiadanych przez projektodawcéw wnioskéw aplikacyjnych w odpowiedzi na ogtoszone konkursy,
niespefniajgcych minimalnych kryteriow oceny weryfikowanych podczas prac Komisji Oceny Projektow
i tym samym nie rekomendowanych do otrzymania dofinansowania.

W ramach Poddziatania 9.1.1 w latach 2012-2013 ogloszono dwa konkursy, ktére poza tworzeniem przedszkoli
przewidujg wsparcie juz istniejgcych. Wszystkie do tej pory realizowane projekty zaktadaty utworzenie osrodkow
przedszkolnych. Nalezy zauwazyc, iz w wyniku zmian SzOP PO KL, obszar realizacji Poddziatania 9.1.1 zostat
znacznie rozszerzony (zniesiono kryterium dostgpu, ktére ograniczato obszar realizacji projektow tylko
do obszarow i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej).

W przypadku Poddziatania 9.1.2 najwiekszym zainteresowaniem beneficientéw cieszg sie projekty, w ramach
ktorych prowadzone sg dodatkowe zajecia (o charakterze dydaktyczno-wyréwnawczym i specjalistycznym, badz
ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych) oraz doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna
dla ucznidw wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu o$wiaty. Z kolei na bardzo niskim poziomie ksztattuje sie zainteresowanie wnioskodawcéw projektami
skierowanymi do dzieci znajdujgcych sig¢ poza systemem oswiaty oraz przedsiewzieciami Zwigzanymi
z wdrazaniem programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowa, ktére przyczyniaja
sie do poprawy jako$ci nauczania. W pierwszym przypadku kluczowe znaczenie wydaje sie mieé trudnos¢ dotarcia
do grupy docelowej oraz utrzymanie zatozonej liczby uczestnikéw projektu przez caly okres jego trwania
(co w bezposredni sposob przektada sig na stopier osiggniecia wskaznikow projektu). Z kolei jesli chodzi
o projekty zorientowane na zwiekszenie efektywno$ci zarzgdzania placowka oswiatowa, to ich ograniczona
popularno$¢ moze byc¢ rezultatem gradacji potrzeb dokonywanej przez wnioskodawcow, w ktérej najczesciej
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem placowki okazujg sie by¢ mniej istotne, niz dziatania mieszczace
sig w zasadniczym przedmiocie dziatalnosci placéwki. Aktualna struktura typow projektéw w Poddziataniu 9.1.2
stanowi rzeczywiste odzwierciedlenie biezacych potrzeb sektora o$wiaty w Wojewodztwie Zachodniopomorskim.
Wykluczenie okreslonych typéw projektow, czy nawet premiowanie niektorych typéw dofinansowywanych
przedsiewzig¢ wzglgdem innych, mogto nie tylko wzbudzi¢ opor ze strony beneficjentow, ale takze doprowadzi¢
do sytuacji, w ktorej liczba wnioskéw spadtaby znaczaco ze wzgledu na nikle zainteresowanie dopuszczalnymi
lub traktowanymi preferencyjnie typami projektow.

Najwiekszym zainteresowaniem wnioskodawcéw w ramach Dziatania 9.2 cieszyly sie projekty zorientowane
na oferowanie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych, a takze dodatkowych
zaje¢ dla uczniéw ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych. Wspolprace miedzy szkotami
a pracodawcami deklarujg oba rodzaje instytucji, jednak dotyczy ona duzo wigkszego odsetka szkot
niz przedsigbiorcow. W zdecydowanej wigkszosci przypadkéw sg to tradycyjne formy wspétpracy - praktyki
zawodowe |ub staze. Najbardziej zainteresowane kooperacjg ze sferg edukaciji sg duze firmy. Pracodawcy, ktorzy
deklarujg brak takiej wspdipracy, zapytani o powody tego braku najczesciej odpowiadali, iz nie widzg korzysci
z niej; w dalszej kolejnosci wskazali na brak zainteresowania/propozycji ze strony instytucji edukacyjnych. Bardzo
rzadka jest wspotpraca migdzy pracodawcami, a szkotami w zakresie wspottworzenia programéw nauczania
lub tworzenia nowych kierunkow. Jesli chodzi o szkoty zawodowe i $rednie, to natozony jest na nie obowigzek
realizacji programu nauczania ustalonego na poziomie ministerialnym. W zwigzku z tym potrzeby przedsiebiorcow
dotyczace oferty edukacyjnej szkot zawodowych, technikow i liceéw zawsze bedg mialy znaczenie co najwyzej
drugorzedne. Do barier systemowych zdiagnozowanych na etapie badania ilosciowego nalezy z pewnoscig bariera
niskiego dofinansowania realizacji praktyk i stazy wskazana przez przedsiebiorcow. Badane szkoly réwniez
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wskazaly na szereg probleméw zwigzanych z realizacjg praktyk i stazy. Do najwazniejszych z nich respondenci
zaliczyli: niski poziom zainteresowania ze strony przedsiebiorstw oraz mata ilos¢ kadry w firmach, ktéra mogtaby
byé oddelegowana do opieki nad praktykantami/stazystami. Jesli chodzi o szkolnictwo zawodowe i$rednie,
to najwazniejszg trudnoscig jest fakt, iz podstawy programowe majg dos¢ sztywny charakter. Celem szkoty jest
przede wszystkim realizacja programu, ktory jest jej narzucony odgoérnie — przez Ministerstwo Edukaciji Narodowe;.
Najwazniejsza z barier indywidualnych, zidentyfikowanych w ramach badania, jest niska $wiadomos¢ korzysci
wynikajgcych ze wzajemnej wspotpracy oraz brak zaangazowania poszczegolnych instytucji we wspétprace,
wynikajgcy np. z braku czasu, kryzysu finansowego itp. W ramach dwoch konkursow, ktore ogtoszono w latach
2012-2013, w dokumentacji konkursowej wpisane zostato kryterium dostepu, obligujgce beneficjentow
do wspotpracy z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych. Ponadto, IP przeprowadza
szerokg promocje Dziatania 9.2 oraz promowanie dobrych praktyk w zakresie wynikow wspotpracy
przedsigbiorcow ze szkotami, na spotkaniach dotyczacych dokumentacji konkursowej oraz podczas kampanii
informacyjnych EFS.

W ramach Dziatania 9.3 wiekszos¢ dostepnych typow wsparcia cieszyto sie niewielkim zainteresowaniem
ze strony potencjalnych beneficjentow. Wyjatek stanowig jedynie projekty dotyczace ksztatcenia osob dorostych
w formach szkolnych, cho¢ i tutaj (analizujgc te kwestie pod katem liczby ztozonych wnioskdw) zainteresowanie
nie byto bardzo duze. Dziatanie 9.3 zostato zakonczone.

Wsérod typow projektow przewidzianych w ramach Dziatania 9.4 zdecydowanie dominujg projekty dotyczace
studiéw podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i doskonalgcych dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng
i regionalng politykg edukacyjng. Pozostate typy przedsigwzig¢ reprezentowane byly wsrod wnioskéw
zdecydowanie rzadziej. Wydaje sie, iz w przypadku niniejszego obszaru wsparcia mamy do czynienia z sytuacjg
zblizong do Poddziatania 9.1.2 — nalezy przyjac¢, iz podmioty, do ktérych adresowane jest wsparcie w ramach obu
dziatan w sposob trafny identyfikujg swoje najpilniejsze potrzeby i w pierwszej kolejnosci aplikujg o dofinansowanie
dotyczgce tych projektow, ktore pozwolg im zaspokoi¢ rzeczowe potrzeby. | stgd przede wszystkim wynika taka,
a nie inna struktura omawianego Dziatania ze wzgledu na reprezentowane typy projektow.

REALIZACJA PROJEKTOW WEASNYCH SYSTEMOWYCH

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

W ramach projektéw wiasnych w | pétroczu 2014 roku Wojewoédzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat projekt
Piramida kompetencji — Il edycja. Celem projektu jest podwyzszenie jako$ci, efektywnosci i dostepnosci ustug
$wiadczonych przez 280 pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia z Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
ktorzy realizujg zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych, w tym rowniez kadra zarzgdzajgca.
Wartosé projektu wynosi 2,64 min zi, w biezacym okresie sprawozdawczym wysokos¢ poniesionych wydatkow
ksztaltowata sie na poziomie 666,59 tys. zt.

W pierwszym poétroczu 2014 roku osiggnieto nastepujgce efekty:

1. Prowadzono rekrutacje uczestnikdw projektu.

2. Na podstawie analizy potrzeb edukacyjnych, sporzagdzono harmonogram szkolen na 2014 .

3. Zakupiono testy PerformanSe dla doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowych Urzedach Pracy
w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim.

4. Ziozono nastepujace wnioski o wyrazenie zgody na wydatkowanie srodkow publicznych, ktére byty
realizowane w formie przetargdw, zdefiniowanych jako kluczowe, majgcych przetozenie na rezultaty
projektu:
¢ realizacja 6 szkolen (w tym 1 dla Kadry Zarzgdzajgcej),

e ustuga drukowania kalendarzy.

5. Zorganizowano 3 szkolenia, w tym 1 dla Kadry Zarzgdzajgcej PUP, dla 103 uczestnikow projektu.
Przeprowadzono monitoring ww. szkolen w miejscu ich realizacji. Tematy szkoler: Analiza preferencji
i predyspozycji zawodowych klienta przy wykorzystaniu elektronicznych narzedzi badawczych, Aktywizacja
zawodowa 0so6b bezrobotnych z grupy 50+, osob do 30 roku zycia oraz kobiet, Zamowienia publiczne oraz
pomoc publiczna dla kadry zarzadzajgcej PUP.

6. W ramach dziatania Centrum Metodycznego (CM), zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracownikow
PSZ: Wieloaspektowa ocena preferencji zawodowych (11.03.2014 r.), w ktérym uczestniczyto 19 osob, w tym
12 z Powiatowych Urzedéw Pracy. Prowadzono biezgcg administracje Internetowej Platformy Wymiany
Praktyk.

7. W ramach promocji projektu:

e zaprezentowano Partnerom/Grupie Sterujgcej na Konwencie Dyrektoréw PUP (Barlinek -
24 kwietnia 2014 r.), planowane oraz biezace dziatania podejmowane w ramach projektu,
e przekazano pracownikom projektu i partnerom trojdzielne kalendarze na 2014 rok z oznaczeniami

projektu.
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Projekt realizowany byt zgodnie z harmonogramem. W okresie sprawozdawczym wykazano trudnosci zwigzane
z realizacjg projektu tj.: w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia, zebrane w grudniu 2013 roku
potrzeby szkoleniowe okazaty sie niewystarczajgce. Zgodnie z powyzszym, zesp6l ds. projektu zdecydowat
sig nie realizowac postepowari na wylonienie wykonawcoéw wszystkich szkolen, do czasu otrzymania stanowiska
wszystkich PUP Wojewddztwa Zachodniopomorskiego odnosénie nowych potrzeb podnoszenia kwalifikacji -
rozestano pisma odnosnie zapytania o aktualne potrzeby szkoleniowe. Na podstawie odpowiedzi wszystkich
Partnerow, powstat harmonogram szkolen dopasowany do realnych potrzeb.

W okresie sprawozdawczym, tj. 01.01.2014 r. — 30.06.2014 r., w projekcie udziat rozpoczeto 85 oséb, z czego
85 % stanowity kobiety. W tym: 17 uczestnikéw (20 %) pochodzito z terenéw wiejskich, 1 kobieta to osoba mtoda,
natomiast 8 uczestnikdw mieéci sig w przedziale wiekowym 55 — 64 lata. Wsréd beneficjentow przystepujacych
we wskazanym okresie do projektu dominowaty osoby z wyksztalceniem wyzszym — 74, co stanowi

87 % uczestnikow.

Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

W 2014 roku nie realizowano projektow systemowych IP, ktorych tryb realizacji zostat zmieniony z konkursowego
na systemowy.

ANALIZA STRUKTURY UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wsparcie w ramach Priorytetu VI koncentruje sig przede wszystkim na wybranych grupach docelowych, ktére
doswiadczajg najwigkszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Udziat kobiet
ogoinie w realizowanych projektach jest przewazajgcy i wynosi kumulatywnie 37 567 kobiet czyli 56,75 % os6b
objetych wsparciem. W | p&iroczu 2014 roku rozpoczegto udziat w projektach 4 650 kobiet oraz 3 516 mezczyzn.
W grupie oséb miodych w wieku 15-24 lata rowniez przewazajg kobiety - stanowig one 58,36 % osdb miodych,
natomiast w grupie osob w wieku 55-64 lata sytuacja jest odwrotna, wigkszo$¢ stanowig mezczyzni — 62,24 %
uczestnikow projektow. W ramach Priorytetu VI najliczniejszg grupg uczestnikow ze wzgledu na status na rynku
pracy stanowig osoby bezrobotne 91,12 % odbiorcow wsparcia (w tym osoby diugotrwale bezrobotne 29,29 %),
nastepnie osoby nieaktywne zawodowo 5,36 % uczestnikéw projektéw i zatrudnieni 3,52 % beneficjentow.
Kumulatywnie objeto wsparciem 2 731 osdb niepetnosprawnych tj. 4,13 % wszystkich oséb, ktére rozpoczety
udziat w projektach, oraz 24 779 oséb z terendw wiejskich (tj. 37,43 % osob objetych wsparciem).

Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI ze wzgledu na wyksztatcenie
dzielg sie nastepujgco:

e 18,70 % osbb posiada wyksztatcenie podstawowe, gimnazjaine i nizsze ( w tym 46,19 % kobiet),

o 55,15 % o0sob posiada wyksztatcenie ponadgimnazjalne ( w tym 54,35 % kobiet),

o 7,19 % osob posiada wyksztatcenie pomaturalne ( w tym 70,25 % kobiet),

e 18,96 % osob posiada wyksztalcenie wyzsze ( w tym 69,04 % kobiet).

Wsparcie kierowane w ramach PO KL jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy rynku pracy Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Wedtug opracowania wiasnego WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku
pracy MPiPS-01, Zalgcznika 1 do sprawozdania MPIPS-01 i danych GUS, na koniec | kwartatu 2014 r.
w urzedach pracy w Wojewodztwie Zachodniopomorskim znajdowato sie tgcznie 102 981 oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. 92,80 % wszystkich bezrobotnych. W zbiorowosci zarejestrowanych
odsetek oséb wybranych grup w trudnej sytuacji na rynku pracy ksztattowat sie nastepujgco:

e osoby do 25 roku zycia — 15,20 %,
osoby diugotrwale bezrobotne — 53,60 %,
osoby powyzej 50 roku zycia — 28,40 %,
osoby bez wyksztalcenia éredniego — 61,70 %,
osoby bezrobotne niepetnosprawne — 4,30 %.

e @& o e

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

W ramach Priorytetu VIl wsparcie udzielone beneficientom ma na celu utatwienie dostepu do rynku pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz rozwoj instytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy integracji
spoteczno-zawodowej. Przewidziane jest takze wsparcie dla rozerJu inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji
spotecznosci lokalnych, przyczyniajgce si¢ do realizacii strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.
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Od poczatku realizacji projektu 39 600 oséb (27 476 kobiet) zostato objetych wsparciem, w tym w okresie objetym
sprawozadniem 4 444 uczestnikow (2 980 kobiet). Kumulatywnie zakoriczyly udziat zgodnie z zaplanowang
$ciezka uczestnictwa 30 694 beneficientéw (21 665 kobiet), w tym w okresie sprawozdawczym 4 900 oséb (w tym
3 259 kobiet), natomiast 2 558 uczestnikow (1 434 kobiety) przerwato udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu, w tym w okresie od 01.01.2014 r. do 30.06.2014 r - 253 beneficjentow.

Status na rynku pracy osdb objetych wsparciem w biezacym okresie sprawozdawczym ksztaltuje sie nastepujaco:
- 46,26 % beneficjentéw (2 056 uczestnikéw, w tym 1 423 kobiety) posiadato status osoby bezrobotnej
(kumulatywnie 17 379 uczestnikéw, w tym 12 408 kobiet),

- 27,99 % uczestnikéw projektdw (1 244 osoby, w tym 724 kobiety) bylo osobami nieaktywnymi zawodowo
(kumulatywnie 11 807, w tym 7 094 kobiety),

- 25,74 % odbiorcéw wsparcia (1 144 uczestnikow, w tym 833 kobiety) to osoby zatrudnione (kumulatywnie
10 414, w tym 7 974 kobiety).

Qd poczatku realizacji Priorytetu do projektow przystapito 17 331 oséb (w tym 12 540 kobiet) z terenéw wiejskich
oraz 8 669 uczestnikow projektow (w tym 4 801 kobiet) nalezato do grupy oséb niepetnosprawnych. Wsrod
beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udziat w projektach w biezgcym okresie sprawozdawczym 42,19 % odbiorcéw
wsparcia pochodzito z terenéw wigjskich (1 875 oséb, w tym 1 306 kobiet). Do grupy oséb niepetnosprawnych
nalezato 1 309 uczestnikdw (29,46 % beneficjentow), w tym wiekszg cze$¢ stanowity kobiety: 698 osab.

Od poczatku realizacji Programu 8 109 oséb (w tym 4 949 kobiet) w wieku 15-24 lata oraz 3 764 uczestnikow
projektow (w tym 2 118 kobiet) w wieku 55-64 lata rozpoczelo udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu, z czego 912 beneficjentow (619 kobiet) to osoby pracujace w wieku 55-64 lata. Sposrod osob, ktére
przystapily do projektu w biezgcym okresie sprawozdawczym 13,28 % odbiorcéw wsparcia (590 uczestnikéw)
to osoby miode (w wieku 15-24 lata), wsrad nich kobiety stanowig 46,10 % beneficjentéw (272 osoby), natomiast
11,27 % uczestnikow stanowig osoby w wieku 55-64 lata (501 oséb, w tym 285 kobiet), z ktoérych 18,56 %
odbiorcéw wsparcia jest zatrudnionych.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, nalezy wskazagé, iz w biezgcym okresie sprawozdawczym znaczg grupe
uczestnikdw projektow stanowig osoby z wyksztalceniem $rednim lub zasadniczym zawodowym
(ponadgimnazjalne) 1 683 osoby, w tym 1 082 kobiety (kumulatywnie 14 346 beneficjentéw, w tym 9 592 kobiety)
oraz osoby z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym: 1 470 osdb, w tym 938 kobiet
(kumulatywnie 13 951 odbiorcéw wsparcia, w tym 9 130 kobiet). Wyksztatcenie wyzsze posiadato jedynie 22,12 %
uczestnikdw projektéw (983 osoby), w tym 740 kobiet (kumulatywnie 7 327 odbiorcdw wsparcia, w tym
5 714 kobiet). Wyksztatcenie pomaturalne miato 6,93 % uczestnikéw projektow (308 beneficjentéw), wsréd nich
220 kobiet (kumulatywnie 3 976 osob, w tym 3 040 kobiet).

Priorytet Vill Regionalne kadry gospodarki

Od poczatku realizacji PO KL do dnia 30 czerwca 2014 r., w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI
udziat rozpoczelo 56 208 uczestnikdw projektéw (w biezgcym okresie 5 229 oséb), z czego:

- 4 606 osob kontynuuje udziat w projektach,

- 50,83 % beneficjentow stanowig kobiety (28 569 uczestniczek), w biezgcym okresie 44,05 % oséb stanowig
kobiety — 2 334 uczestniczki,

- 9417 % odbiorcow wsparcia stanowig zatrudnieni (52 933 uczestnikéw), w biezgcym okresie wynoszg
oni 96,77 % beneficjentow - 5 128 osdb,

- 21,27 % adresatéw wsparcia stanowig osoby z terenéw wiejskich (11 954 uczestnikdw), w biezgcym okresie
stanowig 27,95 % o0s6b - 1 481 uczestnikdw,

- 49,06 % beneficjentow stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym (27 978 uczestnikow), w biezgcym okresie
wynoszg oni 42,08 % - 2 230 osob,

- 78,34 % przedsiebiorstw, ktére przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VIII
stanowig mikroprzedsiebiorstwa (w tym samozatrudnieni) — 10 148 firm, zas w biezgcym okresie stanowig one
81,23 % podmiotéw - 1 718 przedsiebiorstw.

Wsrod uczestnikow projektdw grupe dominujaca stanowig kobiety (50,83 % osdb), przy czym w badanym okresie
przewazat udziat mezczyzn (55,95 % odbiorcéw wsparcia). Z uwagi na status uczestnikoéw na rynku pracy, grupe
dominujgcg stanowig zatrudnieni (94,17 % uczestnikéw), przy czym najsilniej reprezentowani sg pracownicy mikro
i matych przedsiebiorstw (tgcznie 43,84 % ogotu zatrudnionych). Taka struktura uczestnikéw projektu wpisuje sie
w zatozenia grup docelowych wskazane w SzOP, gdyz projekty realizowane w ramach Priorytetu Vil kierowane
sg w wiekszosci do oséb zatrudnionych. Stosunkowo duzo uczestnikow projektow stanowig osoby z terenéw
wiejskich (21,27 % beneficjentow). Wérod uczestnikéw projektu silng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
wyzszym (49,06 % uczestnikow). Wsrod przedsiebiorstw, kidre przystgpity do udziatu w projektach, najsilnigj
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reprezentowane sg mate i mikroprzedsigbiorstwa (w tym samozatrudnieni). Stanowig one 95,88 % wszystkich
przedsigbiorstw objetych wsparciem. Taka struktura przedsigbiorstw objetych wsparciem wpisuje sie w ogélng
strukture przedsiebiorstw wedtug wielkosci w Wojewodztwie Zachodniopomorskim.

Priorytet VIII POKL przyczynia sie do spadku liczby osob zatrudnionych w rolnictwie poprzez realizacje
9 projektow dla osob odchodzgcych z rolnictwa. tacznie, w ramach tych projektéw, do konca okresu
sprawozdawczego, wsparciem objeto 792 osoby. IP nie gromadzi danych odnosnie ilosci oséb, ktére wziety udziat
w projektach PO KL zatrudnionych w poszczegolnych sektorach (np. ustug, przemystu), totez nie jest w stanie
okresli¢, w jaki sposob realizacja Priorytetu VIII PO KL w Wojewodztwie Zachodniopomorskim przyczynia
sie do wzrostu liczby oséb zatrudnioncyh w poszczegdlnych sektorach.

W badanym okresie w ramach projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1 rozpoczelo udziat
4 807 o0sdb (od poczgtku wdrazania Programu — 46 118 uczestnikéw), natomiast liczba pracujgcych oséb
dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych w okresie sprawozdawczym to 6 241 beneficjentéw
(od poczatku wdrazania Programu — 41 249 odbiorcow wsparcia), w tym 1 022 osoby powyzej 50. roku zycia
(od poczatku wdrazania Programu - 7 403 uczestnikow). W ramach realizowanych projektow
w Poddziataniu 8.1.1 — 2 107 przedsigbiorstw zostato objetych wsparciem w badanym okresie (od poczatku
wdrazania programu 12 711 podmiotow).

W okresie sprawozdawczym w ramach projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 rozpoczeto udziat
431 os6b (od poczgtku wdrazania Programu — 7 179 os6b), natomiast liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére
zakoriczyly udziat w projektach w biezgcym okresie sprawozdawczym to 299 osdéb (od poczatku wdrazania
Programu to 4 614 osob). Liczba osob zwolnionych w przedsigbiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania to 15 0s6b (od poczatku wdrazania
Programu — 1 130 osob) — wartosci urealnione. W ramach realizowanych projektéw od poczatku realizacji
Priorytetu VIII 139 przedsiebiorstw zostato objetych wsparciem.

W analizowanym okresie w ramach projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.2.1 rozpoczeto udziat
61 os6b (od poczatku wdrazania Programu — 2 233 osoby), natomiast liczba osob, ktore byly objete wsparciem
w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out to 1 901 0séb od poczatku
realizacji Priorytetu VIIl. Ponadto, od poczatku wdrazania Programu zakoriczyto udziat w projektach

2 025 uczestnikow.

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetenciji w regionach

Od poczatku realizacji PO KL do dnia 30 czerwca 2014 r. w projektach realizowanych w ramach Priorytetu IX
udziat rozpoczeto 91635 beneficjentdw, z ktérych 14 752 osoby kontynuujg udzial w projektach. Wsrod
uczestnikow projektéw grupe nieznacznie dominujgcg stanowig kobiety (55,47 %, tj. 50 833 uczestnikéw). Z uwagi
na status uczestnikow na rynku pracy, grupe dominujgcg stanowig osoby nieaktywne zawodowo (77,99 %,
ti. 71469 uczestnikéw), przy czym zdecydowana wigkszos¢ z nich to osoby uczace lub ksztatcgce
sie (70 072 uczestnikow). Wsrod uczestnikow projektow najsilniej reprezentowane sg osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i nizszym. Stanowig one 78,00 %, tj. 71 475 uczestnikéw projektéw. Taka struktura
uczestnikow wpisuje sige w zatozenia grup docelowych wskazanych w SzOP, gdyz projekty realizowane w ramach
Priorytetu IX kierowane sg w wiekszosci do uczniow. Stosunkowo duzo uczestnikow projektoéw stanowig osoby
z terenow wiejskich oraz osoby miode w wieku od 15 do 24 |at (odpowiednio 46,98 %, czyli 43 047 uczestnikéw
i 45,85 %, tj. 42 018 uczestnikéw). Od poczgtku realizaji Priorytetu IX w projektach rozpoczeto udziat 1 606 oséb
niepetnosprawnych.

KOMPLEMENTARNOSC

Komplementarnos¢ dziatan przewidzianych w Priorytetach VI — IX Komponentu Regionalnego PO KL
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego finansowanych ze $rodkow EFS, z dziataniami realizowanymi w ramach
innych programow wspotfinansowanych z funduszy europejskich, jest weryfikowana przy pomocy wdrozonych
przez Instytucje Posredniczgcg mechanizmow kontrolnych.

Na poziomie programowania:
W Wojewodztwie Zachodniopomorskim komplementarno$¢ oraz koordynacje procesu wdrazania Komponentu

Regionalnego PO KL z dziataniami realizowanymi w ramach innych programéw wspotfinansowanych z funduszy
europejskich zapewnia gtéwnie Podkomitet Monitorujgcy PO KL WZ. W pracach Podkomitetu uczestniczg
przedstawiciele strony rzgdowej, strony samorzadowej, partnerow spotecznych i gospodarczych (organizacji
pracownikow i organizacji pracodawcow, organizacji pozarzgdowych, $rodowiska akademicko-naukowego oraz
Regionalnych Osrodkow EFS). Rekomendacje przyczyniajgce sie do zapewnienia komplementarnosci pochodzg
takze od Zachodniopomorskiej Grupy Sterujgcej Ewaluacjg. W pracach Grupy uczestniczg m.in. przedstawiciele
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Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, Podkomitetu Monitorujgcego PO KL WZ, Zachodniopomorskiego Komitetu
Monitorujgcego oraz  wykonawcéw badan  ewaluacyjnych. Dodatkowym instrumentem  Kontrolnym
wykorzystywanym przez Instytucje Posredniczacg przy ustalaniu Planéw Dziatan sg ogélnodostepne konsultacje
spofeczne realizowane zaréwno na poziomie spotkan, jak i w trybie korespondencyjnym. Jednym z przyjetych
przez Instytucje Posredniczaca mechanizmoéw kontrolnych, sg konsultacje przyjetych zatozen i kryteriow Planow
Dziatan z Instytucjg Zarzadzajgcg na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentow.

Na poziomie wdrazania:
Zapisy Planéw Dziatan i kryteria demarkacji przyjete na poziomie dokumentéw programowych programow

finansowanych ze $rodkéw strukturalnych wykorzystywane sg przez czionkow Komisji Oceny Projektow
i pracownikow merytorycznych Wydziatébw Wdrazajgcych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacii
wnioskdéw o dofinansowanie projektow.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Przyktady komplementarnosci miedzyfunduszowej (EFS i EFRR), miedzyprogramowej (PO KL i RPO W2)
i jednookresowej (w okresie programowania 2007-2013):

1. Numer projektu: POKL.06.02.00-32-011/13
Tytut projektu: Moja firma - moj sukces
Beneficjent: Fundusz Poreczen Kredytowych w Stargardzie Szczecinskim Sp. z o.0.
Okres realizacji projektu: 01.01.2014 r. — 30.06.2015 1.
Warto$¢ projektu: 606.846,60 zt

W ramach wskazanego projektu udzielane jest bezzwrotne wsparcie finansowe, szkoleniowe i doradcze dla oséb
fizycznych zamierzajgcych rozpoczg¢ dzialalno$¢ gospodarczg. Realizowany projekt jest komplementarny
z Poddziataniem 1.3.4 ,Pozadotacyjne instrumenty finansowe dla MSP - inicjatywa wspoinotowa JEREMIE”
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013. W ramach
inicjatywy JEREMIE beneficjent umozliwia dostep do zewnetrznych form finansowania — pozyczek i kredytow dla
mikro, matych $rednich przedsiebiorstw. Dziatania skierowane sg do grupy docelowe] z powiatu stargardzkiego
w celu wspierania rozwigzan stuzgcych tworzeniu nowych miejsc pracy w obszarze przedsigbiorczosci
za posrednictwem PO KL oraz wspierania mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw za posrednictwem
finansowania z EFRR. Wartos¢ dodana, efektem synergicznym w ramach wskazanych dziatan jest mozliwos¢
uzyskania przez mieszkancow powiatu stargardzkiego spojnej pomocy w ramach zatozenia oraz utrzymania
prowadzone] dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z tym nastepuje wzrost rozwoju regionu oraz podniesienie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie powiatu stargardzkiego.

2. Numer projektu: POKL.06.01.01-32-022/13
Tytut projektu: Od Stazysty do Specjalisty
Beneficjent: Najda Consulting Andrzej Najda
Qkres realizacji projektu: 01.01.2014 r. — 30.06.2015 r.
Warto$¢ projektu: 1.966.368,55 zi

Firma bedgca partnerem projektu uzyskata dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (EFRR) na budowe na wyspie Gryfia zaktadu produkcji stalowych
fundamentéw wielkogabarytowych dla morskich sitowni wiatrowych. Natomiast dofinansowanie w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL (EFS) umozliwi przeszkolenie, zdobycie nowych kwalifikacji przez uczestnikéw projektu
w zawodach takich jak: operator urzgdzen spawalniczych, operator urzadzen dzwigowych, monter konstrukcji
stalowych, malarz przemystowy, operator frezarki, walcarki, elekiryk, slusarz itp. Sfinansowane zostang takze
staze zawodowe dla czesci przysziych pracownikdw, ktérzy zatrudnieni zostang przy produkcji w zakiadzie.
Wartoscig dodang oraz uzyskanym efektem synergii wskazanych projektow bedzie wplyw na sytuacje na rynku
pracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego poprzez powstanie nowych miejsc pracy. W przypadku uzyskania
pracy przez uczestnikow projektu poprawi sie sytuacja materialna ich rodzin. Dodatkowo sukces projektu zacheci
inne podmioty do inwestowania w Wojewddztwie Zachodniopomorskim, co bedzie miato pozytywny wptyw
na rozwoj regionu.

Priorytet VIl Promocija integracji spotecznej

Przykiad komplementarnosci miedzyfunduszowej (EFS i EFRR), migdzyprogramowej (PO KL i RPO WZ) w 2013 r.
(nie zaplanowano ogloszenia naboru wnioskéw o dofinansowanie w 2014 r.) i jednookresowej (w okresie
programowania 2007-2013) na poziomie kryterium strategicznego premiujgcego projekty PO KL, ktére majg
zwigzek ze wsparciem przewidzianym w ramach RPO WZ (kryterium: Projekt realizowany na obszarze gmin
lub skierowany do mieszkaricéw gmin wymienionych w zafgczniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego ti. gmin w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej):
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1. Numer projektu: POKL.07.02.01-32-036/13
Tytut projektu: Aktywni, kreatywni 50+ w Centrum Integracji Spotecznej
Beneficjent: Stowarzyszenie Pomocy ,Przytulisko” w Biatogardzie
Okres realizacji projektu: 10.12.2013 r.- 30.04.2015 r.
Warto$¢ projektu: 283.578,55 zt

Celem projektu jest zmniejszenie zjawiska marginalizacji zawodowej i spotecznej 45 oséb w wieku powyzej
50 roku zycia, poprzez uczestnictwo w Centrum Integracji Spotecznej w Biatogardzie. W ramach zaje¢ w CIS
osoby objete wsparciem nabedg zdolnoSci interpersonalne, umozliwiajace petnienie funkcji spotecznych
i funkcjonowania na rynku pracy. Projekt realizowany jest na obszarze gminy i miasta Bialogard, ktore
sg w szczegolnie niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Grupe docelowg stanowig osoby diugotrwale
bezrobotne w wieku powyzej 50 r.z,, sg to osoby, ktére utracily umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy,
a takze mozliwo$¢ smodzielnego utrzymania sig, co powoduje uzaleznienie od wsparcia.

Dzigki zastosowaniu kryterium strategicznego, wigkszg szanse¢ na dofinansowanie miat wiasnie projekt
realizowany przez Stowarzyszenie Przytulisko’, wspierajgcy swoimi dziataniami obszar znajdujacy
si¢ w niekorzystnej sytuacji. Realizacja projektu przyczyni sig do zmiany sytuacji oséb diugotrwale bezrobotnych,
zostang przetamane bariery psychologiczne wynikajagce z ich wykluczenia spofecznego, zmienig swoje
nastawienie i postawe z biernej na czynng, wzmocnig lub nabedg kwalifikacje zawodowe co stworzy szanse
na podjecie zatrudnienia i poprawe sytuacji materialne;.

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki
W obecnym okresie sprawozdawczym w ramach Priorytetu VIl zostato podpisanych 26 umoéw, z ktérych zadna nie

wpisuje sie w zasade komplementarnosci.

Priorytet IX Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Przyktady komplementarnosci migdzyfunduszowej (EFS i EFRR), miedzyprogramowej (PO KL i RPO WZ)
i jednookresowej (w okresie programowania 2007-2013) na poziomie kryteriéw strategicznych podczas wyboru
projektow:

e Kryterium strategiczne w ramach Dziatania 9.5 premiujgce projekty skierowane do gmin lub ich
mieszkancow wymienionych w zatgczniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego, o szczegolnie niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, w ktorych wskaznik
bezrobocia ksztattuje si¢ na poziomie powyzej 150% S$redniej dla Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
(2004 r. - 25,06%) oraz dochod wlasny budzetéw gmin na jednego mieszkarica wynosi ponizej 75%
sredniej dla Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (2004 r. — 673,00 PLN):

1. Numer projektu: POKL.09.05.00-32-042/12
Tytut projektu: Komunikatywny Europejczyk — oddolna inicjatywa edukacyjna mieszkafncéw gmin Pyrzyce
i Warnice
Beneficjent: Przedsigbiorstwo Ustugowe Tomasz Biaty
Okres realizacji projektu: 01.09.2013 r. — 31.12.2013 r.
Warto$¢ projektu: 46.635,43 zi

Celem gtownym projektu byto pobudzanie aktywnosci spotecznej 12 osob z gminy Pyrzyce i Warnice na rzecz
samorealizacji ukierunkowanej na rozwoj ksztatcenia przez cate zycie. Obie gminy, na terenie ktérych byt on
realizowany, nalezg do gmin znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii spoteczno-ekonomiczne;
i zostaly wykazane w zafgczniku nr 6 do RPO WZ. Tym samym, speiniono kryterium strategiczne, ktore jest
podstawowym mechanizmem zapewniajgcym komplementarnoseé.

e Kryterium strategiczne w ramach Poddziatania 9.6.1 zapewniajgce komplementarno$¢ projektow
z inwestycjami wspoffinansowanymi z innych niz EFS $rodkéw wspolnotowych. Zapewnienie
komplementarnosci miedzyfunduszowej (EFS i EFRR), miedzyprogramowe] (EFS | EFRR),
jednookresowej (w okresie programowania 2007-2013) oraz promowanie kompleksowych rozwigzan
problemow zwigkszg uwage projektodawcéw na spéjnos¢ pomigdzy realizacja projektéw miekkich
i inwestycyjnych (np. komplementarno$c dziatan realizowanych w ramach Poddziatania 9.6.1 oraz dzialan
realizowanych z osi 7 RPO WZ np. 7.1.2):

1. Numer projektu: POKL.09.06.01-32-008/12
Tytut projektu: Edukacja ustawiczna procentuje!
Beneficjent: Fundacja Osrodek Doskonalenia Kadr
Okres realizacji projektu: 01.08.2012 r. — 30.06.2015 r.
Wartosc¢ projektu: 287.438,85 zt
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Projekt realizowany jest w Liceum Ogolnoksztatcgeym dla dorostych, nalezgcym do Zespotu Szkot im. Ignacego
tukasiewicza w Policach. Celem giownym projektu jest poprawa dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych, dla 20 doroslych kobiet i mezczyzn zamieszkatych w Wojewodztwie
Zachodniopomorskim, zainteresowanych uzupelnieniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji og6lnych.
Przedmiotowy projekt jest komplementarny z przedsiewzieciami podnoszgcymi jakos¢ edukacji, wdrazanymi przez
Zespbt Szkot im. Ignacego tukasiewicza w Policach, na rzecz ktdrego dziata Fundacja Osrodek Doskonalenia
Kadr:

- ,Rozbudowa i modernizacja transgranicznej bazy edukacyjno-sportowej” (INTERREG IVA, projekt wdrazany);

- ,Modernizacja internatu ZS w Policach” (INTERREG IlIA, 2007 r.) - w internacie sg biura Fundacji O$rodek
Doskonalenia Kadr — zostat dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych;

- ,Przebudowa i modernizacja pracowni gastronomicznej ZS w Policach” (RPO WZ, projekt zakorczony);

- ,Moje boisko-Orlik 2012" i ,Biaty Orlik™.

Wymienione inwestycje wspdffinansowane z innych niz EFS $rodkéw wspdlnotowych majg wymiar
infrastrukturalny. Ze zmodernizowanej bazy ww. Zespotu Szkét w miarg potrzeb korzystajg osoby uczgszczajgce
do Fundacji Osrodek Doskonalenia Kadr. Tym samym, w przedmiotowym projekcie wystepuje synergia
potencjalna, ktéra dotyczy petniejszego zaspokojenia potrzeb grupy docelowe;.

Przyktad projektu regionalnego, ktory wykorzystuje rozwigzania wypracowane na poziomie centralnym
(tj. rezultaty projektéw systemowych realizowanych w ramach Priorytetu 1l Komponentu Centralnego PO KL)
zapewniajgcy zachowanie komplementarnosci wewnatrzfunduszowej (EFS) oraz wewngtrzprogramowej (PO KL):

1. Numer projektu: POKL.09.04.00-32-036/11
Tytut projektu: NAUCZYCIEL NIE TYLKO DLA SPRAWNYCH - kursy kwalifikacyjne dla pracownikow
oéwiaty z zakresu integracji w edukacji
Beneficjent: Europejskie Centrum Edukacyjne Sp. z 0.0.
Okres realizacji projektu: 02.01.2012r. — 27.12.2013 r.
Wartoé¢ projektu: 733.124,93 zt

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie kwalifikacji pracownikéw o$wiaty z zakresu pedagogiki specjalnej oraz
potrzeb dzieci, mlodziezy i dorostych ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym ucznidéw
niepetnosprawnych), poprzez realizacje krotkich form szkoleniowych (kurséw kwalifikacyjnych). Grupa docelowg
bylo 240 o0s6b sposréd nauczycieli (228), kadry administracyjnej izarzadczej (12) z Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego. Projekt byt odpowiedzig na wzrastajgce znaczenie pedagogiki specjalnej i nauczania
zintegrowanego w szkotach oraz niewielkg liczbe nauczycieli i kadr administracyjnych oraz zarzgdczych,
posiadajgcych kursy kwalifikacyjne w tym zakresie.

Komplementarno$¢ pomiedzy dziataniami edukacyjnymi w Priorytecie [l i IX PO KL realizowana jest przede
wszystkim poprzez dzialania podejmowane w celu wdrozenia rozwigzan systemowych, wypracowanych
na poziomie centralnym. Przyktadem takich dziatari jest realizacja projektow dotyczgcych indywidualizacji
nauczania. W 2012 r. IP ogtosita kolejny nabdr przedmiotowych wnioskéw o dofinansowanie. Do 30 czerwca
2014 r. podpisano 114 uméw o dofinansowanie w ramach dwoch konkurséw ogtoszonych w latach 2011-2012.
Jedna umowa zostata rozwigzana (Beneficjent zrezygnowat z realizacji projektu). Az 381 szkot podstawowych
zostato objetych projektami dotyczacymi indywidualizacji nauczania, co stanowi 75% wszystkich szkot
podstawowych w Wojewodztwie Zachodniopomorskim. Kolejnym przyktadem wdrazania rozwigzan sytemowych
wypracowanych na poziomie centralnym jest realizacja projektéw w ramach Dziatania 9.2, ktére powigzane
sg z reformg szkolnictwa zawodowego. W latach 2012 — 2013 IP ogtosita tgcznie dwa nabory przedmiotowych
wnioskoéw o dofinansowanie. Do dnia 30 czerwca 2014 r. podpisano 94 umowy o dofinansowanie w ramach
konkursow ogtoszonych w latach 2008-2013, z czego 4 stanowig projekty innowacyjne, a 4 projekty wspotpracy
ponadnarodowe;.

Przyktad komplementarnosci wewnatrzfunduszowej (EFS) oraz wewnatrzprogramowej (PO KL — rézne Priorytety
Komponentu Regionalnego PO KL) i jednookresowej (w okresie programowania 2007-2013):

1. Numer projektu: POKL.09.02.00-32-047/11
Tytut projektu: ICT (B)usiness to(2) (E)ducation czyli modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego szkot
o profilu informatycznym w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku
Beneficjent: Szczecinski Park Naukowo - Technologiczny Sp. z 0.0.
Okres realizacji projektu: 01.08.2012 r. — 31.11.2015r.
Wartosc projektu: 1.116.630,00 zt

Grupe docelowg stanowig nauczyciele przedmiotu informatyka. Projekt jest komplementarny z projektem

Podniesienie specjalistycznych kwalifikacji programistéw, testeréw oraz menadzerdw firm informatycznych Klastra
ICT Pomorze Zachodnie — pakiet certyfisowanych szkoleri SCJP, ISTQB oraz Controlling IT realizowanym
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w okresie 01.07.2011 r. — 30.06.2012 r. w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw PO KL. Celem obu projektéw jest miedzy innymi podniesienie kompetencji
zawodowych poprzez uczestnictwo w pakietach specjalistycznych szkolen z zakresu rozwijajgce;
sig branzy ICT: programowanie w jezykach np. C++, C#, JavaScript, PHP, czy tez Controlling w IT. Z uwagi
na wysoki jednostkowy koszt wyzej wymienionych szkoler, beneficjenci projektéw sami nie byliby w stanie
zapewni¢ finansowania. Tym samym, w przedmiotowym projekcie wystepuje synergia potencjalna, ktéra dotyczy
petniejszego zaspokojenia potrzeb grupy docelowej i wigkszej trwatosci rezultatow.

Przykiad komplementarnosci zewnetrznej, terytorialnej (geograficznej) i funkcjonalnej:
1. Numer projektu: POKL.09.05.00-32-215/11
Tytut projektu: Angielski to przysztose
Beneficjent: Gmina Sianéw/ Przedszkole Gminne w Sianowie
Okres realizacji projektu: 01.01.2012 r. — 30.06.2012r.
Wartos¢ projektu: 49.736,00 zt

Projekt realizowany byt na poziomie komplementarnosci zewnetrznej w powigzaniu z innymi projektami
i dziataniami realizowanymi na terenie Gminy Sianéw. Projekt pozwolit na optymalizacje powstatej ze $rodkow
zewnetrznych infrastruktury (RPO WZ i PROW). Ponadto, wystapita tu komplementarno$é z perspektywy
funkcjonalnej poniewaz wpisywat sig¢ on w inne projekty realizowane w gminie, ktére ponownie wykorzystujg
metody pracy. Dodatkowo jest to przyktad komplementarmosci z perspektywy terytorialnej ze wzgledu na objecie
projektem catej Gminy Sianow. Projekt byt realizowany w jedynym przedszkolu gminnym, do ktérego uczeszczajg
dzieci z catej gminy. W przedmiotowym projekcie wystepuje efekt synergii, ktory dotyczy wzmacniania
sie osiggnietych rezultatow.

W biezgcym okresie sprawozdawczym nie zidentyfikowano probleméw we wdrazaniu Komponentu Regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie zapewniania komplementarnosci, tym samym nie wskazano
sposobow ich przezwyciezania w tym i kolejnym okresie programowania.

PODKOMITET MONITORUJACY

W | pétroczu 2014 r. odbylo sie jedno posiedzenie Podkomitetu Monitorujgcego PO KL WZ. Dnia 7 maja 2014 r.
odbyto sig XVI posiedzenie Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego (PKM PO KL WZ), podczas ktérego poruszane byty m.in. kwestie dotyczace:

¢ stanu wdrazania PO KL w Polsce i w Wojewodztwie Zachodniopomorskim;

o zaprezentowano wyniki nastepujgcych badan ewaluacyjnych:

» Wplyw projektow szkoleniowych realizowanych w Priorytecie VIl na potrzeby przedsiebiorstw,
poprawe ich konkurencyjnosci / funkcjonowania oraz zmiane polityki szkoleniowej firm, a takze wplyw
na adaptacyjnosS¢ uczestnikow projektu szkolen w kontek$cie zmian gospodarczych zachodzacych
w regionie,

» Analiza i ocena efektéw wsparcia PO KL w Wojewddztwie Zachodniopomorskim;

e przedstawiono rezultaty projektu innowacyjnego pt. Razem przeciw Razom, ktérego zatozeniem jest walka
z przemocg W rodzinie oraz pomoc ofiarom przemocy na terenie powiatu Swidwiriskiego.

Podczas posiedzenia omowiono réwniez punkty poswigcone prezentacji zatozen projektu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/20063

Nie dotyczy sprawozdania okresowego.

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Priorytetu kontrolach oraz ich wynikach*

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidfowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Priorytetu w danym okresie sprawozdawczym

Nie dotyczy sprawozdania okresowego.

? Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
4 Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koricowego
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4.2 Liczba przeprowadzonych kontroli realizacji projektéw na miejscu w ramach Priorytetu/ Dziafania na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Priorytet/ Dziatanie - Ol RTprI5 KIg Wizyty monitoringowe
planowane dorazne
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych w danym okresie sprawozdawczym

Nazwa instytucji, w ktérej przeprowadzono Kontrole systemowe
kontrole planowane dorazne
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

4.4 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajgcych wdrozenie zalecern pokontrolnych w ramach
Priorytetu/ Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Weryfikacja
Priorytet/ Dziatanie Na miejscu (na podstawie korespondencyjna (na
KSI SIMIK 07-13) podstawie danych
wiasnych)
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

4.5 Informacja o dziafaniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

Nie dotyczy sprawozdania okresowego.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Priorytetu wraz z informacja o podjetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych

Nie stwierdzono istotnych probleméw we wdrazaniu Komponentu Regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, tym samym nie podejmowano i nie planowano podjecia $rodkéw zaradczych.

Zidentyfikowany problem Podjete lub planowane do podjecia $rodki zaradcze
PRIORYTET VI - IX
Brak Nie dotyczy
Problemy o charakterze horyzontalnym/ systemowym

Brak Nie dotyczy

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamdwien publicznych (bez podziatu na
Priorytety)

Brak Nie dotyczy

lll. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodnos¢ z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych?

TAK | X NIE

2. Czy zapewniono zgodno$¢ z zasadami pomocy publicznej?

3 TAK | X NIE

v S ”




3. Czy zapewniono zgodnos¢ z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

Nie dotyczy

IV. ZALACZNIKI:

ZAtACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow

ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikow projektow realizowanych w ramach Priorytetu

ZAACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych

w ramach Priorytetu

ZAtACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujacy sie

w dwoch grupach wiekowych 15-24 | 55-64 lata

ZALACZNIK 5: Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze wzgledu na

wyksztaicenie

ZALACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktore przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Priorytetu

ZALACZNIK 7: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL

(w PLN)
ZArACZNIK 8: Protesty/ odwolania

ZALACZNIK 9: Monitorowanie projektéw innowacyjnych i ponadnarodowych®
ZatACZNIK 10: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

V. OSWIADCZENIE INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgod/ne—; prawda.

Data

L& tvDyrekiora

Pieczec¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytugcji
Posredniczgcej PO KL

e

4o Urz¢du Pracy w

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypefnia Instytucja Zarzgdzajgca PO KL

U

}ra Blasiak-Grudzien ’

|

Imie i nazwisko osoby weryfikujgce] sprawozdanie

Data

Podpis

5 Dotyczy sprawozdan rocznych i sprawozdania koricowego
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Zalgcznik nr 3. Okreslenie statusu na rynku pracy os6b, ktére rozpoczely udziat w projektach
realizowanych w ramach Pricrytetu

Nazwa instytuciji | Weojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie |

Okres sprawozdawczy [ 01.01.2014 r. - 30.06 2014 1. |

Nalezy wypeini¢ w oparciu o dane zawarte w sprawozdaniach z realizacji poszczegéinych Dziafan realizowanych w
ramach Priorytetu przekazanych za len sam okres sprawozdawczy, kiére przygolowywane sg na podstawie
wnioskéw o platno$¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na keniec biezacego okresu
sprawozdawczego. W odniesieniu do projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy, oérodkow pomocy
spolecznej i powiatowych centréw pemocy rodzinie, nalezy uwzglgdniaé dane kumulatywne od poczalku okresu ich
realizacji,

Tabela stanowi uszczegélowienie informacii przekazanych w ramach zalacznika nr 2 Przeplyw uczestnikéw projektéw
realizowanych w ramach Priorytetu, Nalezy w niej uwzglgdnié kazdg osobe, kiéra rozpoczela udziat w projekcie.
Jedna osoba moze byé wykazana tylko w ramach jednej z kategorii giéwnych. Kategorie gléwne prezenlowane w
tabeli s3 rozlaczne.

Uczestnikéw projektow nalezy przypisa¢ do poszczegolnych kategorilpodkategorii zgodnie z definicjami okreslonymi
w Instrukeji do wniosku o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapital Ludzki.

+ W wierszach ,Bezrobofni” oraz ,w fym osoby diugotrwale bezroboine” nalezy monilorowaé uczestnikéw projektu
zgodnie z definicjami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

* W wierszu ,w lym osoby nalezgce do mniefszo$ci narodowych i etnicznych” obowiazkowo nalezy wykazad
uczestnikow projektow realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.1. W wierszu ,w tym migranci” obowigzkowo nalezy
wykazaé uczestnkéw projektéw realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.7. W wierszu ,w tym osoby
niepelnosprawne” obowigzkowo nalezy wykaza¢ uczestnikéw projeklow realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.5,
Priorytetu VI oraz Dziafania 7.4. W pozostalych projektach monitorowanie ww. podkategorii wynika z przyjetych
zalozen projeklu okreslonych w pkt. 3.1 wniosku o dofinansowanie.

W wierszu ,w lym osoby z ferendw wiejskich” nalezy monitorowac uczestnikéw projektaw realizowanych w ramach
Priorytetow regionalnych (VI-IX) zgednie z definicjg okreslong przez Gléwny Urzad Statystyczny i przedstawiong

w Podreczniku wskaZznikéw PO KL 2007-2013.

M- MezczyZni, K- Kohiety
Mr — warto$¢ wskaznika osiagnigta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - wartoé¢ wskainika osiggnigta od poczatku realizacji Priorytetu

Mr Mp
Lp. Status osoby na rynku pracy K [ m | Ogéiem K T m | Ogéiem
1 2 R R T (RS R
PRIORYTET VI
1 | Bezrobotni 4 280 3284 7564, 33904) 26415 60319
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 1555 1096 2 651 11 944 74471 19391
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 172 114 286 1996 1 551 3 547
w tym osoby uczace Iub ksztalcgee sig 19 25 44 412 369 781
3 |Zatrudnieni 198 118 316 18667 661 2328
w tym rolnicy 0 0 0 23 12 35
w tym samozatrudnieni 6 6 12 2] 15 24
w tym zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach 53 36 a8 154 s 286
w tym zatrudnieni
w malych przedsigbiorstwach I 18 26 22 eg 187
w tym zatrudnieni
w $rednich przedsigbiorstwach 20 12 3 a9 52 17
w tym zalrudnieni
w duzych przedsigbicrstwach 1 19 30 . 83 153
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 101 22 123 1172 235 1 407
w tym zatrudnieni w organizacjach 1 5 & 22 13 a5
pozarzadowych
4 |Ogélem 4650 3516 8166| 37567 28627| 66194
w tym osoby nalezace do mniejszosci 1 0 1 1 a 1
narodowych i elnicznych
w tym migranci 0 o] 1] 11 5 16
w tym oscby niepelnosprawne 272 184, 456 1531 1200 2731
w tym osoby z terendw wiejskich 1743 1290 3033 14337 10442 24779
Zaklualizowano wskaznik okreslajacy liczbe migrantéw (pod
wzgedem pici).
Wartosci wykazane w wierszu "Zatrudnieni, w tym
samozatrudnieni” (Mr) nie sg zgodne ze Sprawozdaniem
rocznym za 2013 rok z uwagi na dokonane przez Beneficjentow
w 2014 roku korekly zalgcznikow nr 2 do wnioskéw o platnogé
zatwierdzonych i wprowadzonych do KS| do korica 2013 roku,
W okresie sprawozdawczym zostala uzupelniona kumulatywnie
Komentarz (Mp) ilo$¢ osob w wierszu "Zatrudnieni, w tym samozatrudnieni”
0 3 Mezczyzn, Dodatkowo liczba kobiet zatrudnionych (Mr) w
okresie sprawozdawczym, w wyniku korekty zatacznikéw nr 2 do
Wnioskow beneficjentow o plainosé zostala zaklualizowana w
jednej podkategorii. Kumulatywnie wykazana byta we
wczesniejszych Whioskach beneficjentéw o plalnosé (do kofica
2013r.), a nie ujgla w zadnej z podkategorii. Po zsumowaniu
poszczegbinych kategorii w Mp (Kobiety, Mezczyzni i Ogdlem)
warto$¢ wskaznika w kategorii Zatrudnieni nie zostala
przekroczona.




PRIORYTET VI
Bezrobotni 1423 633 2056 12408 4971 17379
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 722 224 946 6602 2049 8651
Osoby nieaktywne zawodowo 724 520 1244 7094 4713| 11807
w tym osoby uczgce lub ksztalcgce sig 149| 128 277 2071 1 480 3651
Zatrudnienl 833 M 1144 7974 2440) 10414
w tym rolnicy 8 J 15 165 72 237
w tym samozatrudnieni 25 28 53 194 173 367
w tym zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach 42 & 51 i 168 423
w tym zatrudniani
w malych przedsiebiorstwach 2 s 52 208 00 17
w tym zatrudnieni
w $rednich przedsigbiorstwach 3 s “ s 207 got
w tym zatrudnieni
w duzych przedsiebiorstwach 7 17 i 2= ! i
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 537 130 667 4708 877 5585
w tym zatrudnieni w organizacjach
G armataach 118 42 160 1464 432 1896
Ogélem 2980 1464 4444 27476 12124) 39600
w tym osoby nalezgce do mniejszosci
narodowych | etnicznych o 3 4 2 3 a
w tym migranci 0 o 0 1 0 1
w tym osoby niepeinosprawna 698 611 1309, 4801 3888 8 669
w tym oscby z terendw wiejskich 1306 569 1 BTSJ 12 540 479 17 331
Komentarz Nie dotyczy
PRIORYTET Vill
Bezrohotnl 64 25 89 863 680 1543
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 0 0 0 1 <] 7
Osoby nieaktywne zawodowo 47| 35 82 866 866 1732
w tym osoby uczgce lub ksztalcgce sig 31 23 54 810 818 1628
Zatrudnieni 2223 2905 5128 26 840 26 093 52933
w tym rolnicy 35 65 100 343 416 759
w tym samozatrudnieni 223 499 722 1564 2618 4182
w tym zalrudnieni
[ e 777 1060, 1837 5951 6539 12490
w tym zatrudnieni
W ialvich breadsebioratise 683 814 1497 5549 5165 10714
w tym zatrudnieni
w Srednich przedsigbiorstwach 30 = & 424 3342 T 888
w tym zatrudnieni
w duzych przedsiebiorstwach 3 & 14 4187 4917 £.084
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 40 125 165 4361 3029 7420
w tym zatrudnieni w organizacjach
Bovamsadowich 0 1 1 360 208 566
Ogélem 2334 2965 5299| 2B569| 27639 56208
w tym osoby _nale_iace do mniejszosci 0 0 0 0 4 1
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 4] 0 2 1 3
w tym csoby niepelnosprawne 1 3 4 83 81 164
w tym osoby z terenéw wiejskich 671 810 1481 5984 5970 11954
Wartosci wskazane w Mr i Mp dotyczace liczby oséb
zatrudnionych w mikro-, malych przedsieblorstwach oraz liczby
K t 0s6b z terendw wiejskich zostaly pomniejszone o umowe nr
omentarz UDA-POKL.08.01,01-32-038/12 rozwiazang 27.06.2014 1.
(wszystkie poniesione i rozliczone wydatki uznano za
niekwalifikowalne).




PRIORYTET IX
1 Bezrobetni 585 224 809 2 865 928 3794
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 281 56 37 1156 250 1 406
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 2602 2 567 5169 35658 35811 71469
w tym oscby uczace lub ksztaicace sig 2281 2 430 4711 34682 35380 70072
3 |Zatrudnieni 1338 634 1972] 12310 4062 16372
w tym relnicy 49 20, 69 356 143 499
w tym samozatrudnieni 85 87 152 264 362 626
w tym zatrudnieni
w mikroprzedsiebiorstwach 18 1% 181 409 279 aB%
w tym zatrudnieni
w malych przedsigbiorstwach 128 Hs it £Qg 570 130
w tym zatrudnieni
w §rednich przedsigbiorstwach 118 - 187 &0 #e8 1008
w tym zatrudnieni
w duzych przedsigbiorstwach 183 i 21 i A3 882
w tym zatrudnieni w administraciji publicznej 422 11 5§33 1663 400 2063
w tym zatrudnieni w arganizacjach 24 10 24 116 19 135
pozarzadowych
4 |Ogdlem 4 525 3426 7950 50833 40 BO2 91 635
w tym osoby nalezace do mniejszosci
narodowych i etnicznych 1 8 4 3 10 15
w tym migranci 0 1 1 0 1 1
w tym osoby niepelnosprawne 99 83 182 761 845 1 606
w tym osoby z terendw wiejskich 2087 1428 3515) 23665 19382 43047
Tabela nie jest zgodna ze Sprawozdaniem rocznym za 2013 rok
z uwagi na dokonane przez Beneficjentéw w 2014 roku korekty
zalgeznikdw nr 2 do wnioskow o platnosé zatwierdzonych i
Komentarz wprowadzonych do KSI do korica 2013 roku. Instytucja
Posredniczaca mogla w calosci zweryfikowaé zataczniki nr 2
dopiero po otrzymaniu wszystkich formularzy PEFS w ramach
danego projektu. Dokumenty sprawozdawcze czegsto byly
niespéjne | wymagaly korekty.

Data: 49.03,&9(&«

Pieczed i podpis osoby upowaznionej:
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Zatacznik nr 4. Osoby, ktore rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Priorytetu,
znajdujacy sie w dwoch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Nazwa instytucji Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
]

Okres sprawozdawczy | 01.01.2014 r. - 30.06 2014 r.

Nalezy wypeini¢ w oparciu o dane zawarte w sprawozdaniach z realizacji poszczegdlnych Dziatan realizowanych w
ramach Pricrytetu przekazanych za ten sam okres sprawozdawczy, ktdre przygotowywane sg na podstawie wnioskéw o
ptatnos¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu sprawozdawczego.
W odniesieniu do projektow systemowych powiatowych urzgdéw pracy, o$rodkdw pomocy spotecznej i powiatowych
centrow pomocy rodzinie, nalezy uwzglgdniaé dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacji.

Tabela stanowi uszczegélowienie informacji przekazanych w ramach zalgcznika nr 2 Przeplyw uczestnikéw projektow
realizowanych w ramach Priorytetu . Wiek osoby objetej wsparciem okreslany jest w chwili rozpoczecia jej udziatu
w projekcie. W wierszu ,Osoby miode 16-24 lata” nalezy uwzglednic uczestnikdw projektu, ktérzy w dniu rozpoczecia
udzialu w projekcie mieli skonczone 15 lat (od dnia 15 urodzin) i jednoczesnie nie ukonczyli 25 lat (do dnia
poprzedzajgcego dzien 25 urodzin).

W wierszach ,Osoby w wieku starszym 55-64 lata” oraz ,Pracownicy w wieku starszym 55-64 lata” wykazywani sg
uczestnicy projektow realizowanych w ramach Priorytetu, ktérzy w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie mieli skoriczone
55 lat (od dnia 55 urodzin) i jednoczeénie nie ukoriczyli 65 lat (do dnia poprzedzajgcego dzien 65 urodzin). W ramach
~Pracownikéw w wieku starszym w wieku 55-64 lata” nalezy uwzgledniac osoby zatrudnione i samozatrudnione zgodnie
z definicjami wskazanymi w Instrukcji do wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

M — Mezczyzni, K — Kobiety
Mr - warto$¢ wskaznika osiggnigta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — warto$é wskainika osiggnieta od poczgthu realizacji Priorytetu

L.p. Przedzial wiekowy L - Mp
K M Ogdtem K M Ogoétem
1 2 3 4 5 g 7 [:)
PRIORYTET VI
1 |osoby miode (15-24 lata) 1747 1361 3108 15390 10 983 26 373
2 |osoby w wieku 55-64 lata
424 556 980 1659 2734 4393
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 8 8 16 72 37 109
Komentarz Nie dotyczy
PRIORYTET Vil
1 |osoby miode (15-24 lata) 272 318 590 4 949 3160 8109
2 |osoby w wieku 55-64 lata
285 216 501 2118 1646 3764
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 60 a3 93 619 293 912
Komentarz Nie dofyczy _
PRIORYTET VIIi
1 |osoby miode (15-24 lata) 277 392 669 2511 3245 5756
2 |osoby w wieku 55-64 lata
161 213 374 1763 2249 4012
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 161 216 377 1696 2170 3 866
Wartosci wskazane w Mr i Mp zostaly pomniejszone o umowe nr UDA-POKL.08.01.01-
32-038/12 rozwigzang 27.06.2014 r. (wszystkie poniesione i rozliczone wydatki uznano
za niekwalifikowalne).

Komentarz W okresie sprawozdawczym, w wyniku korekt zatacznikow nr 2 do Wnioskow
beneficjentdw o ptalnosc zostata uzupelniona ilosé pracownikow w wieku 55-64 lata w
polu Mr (Mezczyzni, Ogdtem) o osoby, ktérych nie ujeto we wezesniejszych Whnioskach
beneficjentéw o platnosc (do korica 2013 r.). W polu Mp liczba os6b w wieku 55-64 lata
nie zostala przekroczona.




PRIORYTET IX

1 |osoby miode (15-24 lata) 2 066 2175 4241 20 824 21 194 42 018
2 |osoby w wieku 55-64 lata
440 190 630 1295 489 1784
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 219 95 314 732 300 1032

Komentarz

Tabela nie jest zgodna ze Sprawozdaniem rocznym za 2013 rok z uwagi na dokonane
przez Beneficjentéw w 2014 roku korekty zatacznikéw nr 2 do wnioskéw o platnosé
zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI do korica 2013 roku. Instytucja Posredniczaca
mogla w catosci zweryfikowac zalgczniki nr 2 dopiero po otrzymaniu wszystkich
formularzy PEFS w ramach danego projektu. Dokumenty sprawozdawcze czesto byly

niespéjne i wymagaly korekty.

Data:

18, 08 . Lolly.

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:

Z up. Dyrektora




Zatacznik nr 5. Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze
wzgledu na wyksztalcenie

Nazwa instytuciji | Wojewdédzki Urzad Pracy w Szczecinie J

Okres sprawozdawczy | 01.01.2014 r. - 30.06 2014 r.

Nalezy wypelni¢ w oparciu o dane zawarte w sprawozdaniach z realizacji poszczegdlnych Dziatan realizowanych w ramach
Priorytetu przekazanych za ten sam okres sprawozdawczy, ktére przygotowywane sg na podstawie wnioskdw o platnosé
zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezgcego okresu sprawozdawczego. W
odniesieniu do projektéw systemowych powiatowych urzeddéw pracy, osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw
pomocy rodzinie, nalezy uwzglednia¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacii.

Tabela stanowi uszczegdtowienie informacji przekazanych w ramach zatacznika nr 2 Przeplyw uczestnikéw projektdw
realizowanych w ramach Priorytetu. Wyksztaicenie uczestnikéw projektéw okreslane jest w chwili rozpoczecia ich udziatu w
projektach, biorgc pod uwage ostatni zakoriczony formalnie etap edukacji danej osoby.

W ramach wiersza nr 1 ,podstawowe, gimnazjalne i niisze” wykazywane sg osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2 ,,ponadgimnazjalne” wykazywane sa
osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr 3 ,pomaturalne”
wykazywane sg osoby, ktore ukoriczyly szkote policealna, ale nie ukoriczyly studiéw wyzszych. W ramach wiersza nr 4
»WyZsze” wykazywane sa osoby, ktore posiadajg wyksztalcenie wyzsze (uzyskaty tytut licencjata lub inzyniera lub magistra
lub doktora), w tym réwniez osoby, ktére ukoriczyly studia podyplomowe.

Zakres monitorowania poziomu wyksztatcenia uczestnikow projektow PO KL wynika z zatgcznika XXIII do rozporzadzenia KE
nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. i oparty jest o klasyfikacjg ISCED, {j. Migdzynarodowa Standardowg Klasyfikacje
Ksztatcenia (International Standard Clasification of Education, w skrécie ISCED).

M - Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — warto$¢ wskaznika osiagnigta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiggnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Mr M
Ep Wyksztaicenia P
M Ogdtem K M Ogotem
1 2 3 4 5 8 7 8
PRIORYTET VI
f, [PTENENS desislie 689 819 1508 5719 6 662 12 381
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 2237 1980 4217 19 842 16 665 36 507
3 |pomaturalne 346 181 527 3342 1415 4 757
4 |wyzsze 1378 536 1914 8 664 3885 12 549
5 |Ogdtem 4 650 3 516 8 166 37 567 28 627 66 194
Komentarz Nie dotyczy
PRIORYTET VII
ol e il L 938 532 1470 9130 4821 13 951
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 1082 601 1683 9592 4754 14 346
3 {pomaturalne 220 88 308 3040 936 3976
4 |wyzsze 740 243 983 5714 1613 7327
5 [Ogétem 2980 1464 4444 27 476 12124 39 600
Komentarz Nie dotyczy




PRIORYTET VIl

1 [podstawowe, gimnazjaine 113 182 295 868 1193 2 061
i nizsze

2 |ponadgimnazjalne 669 1310 1979 6 621 9 386 16 007

3 |pomaturalne 408 387 795 5659 4903 10 562

4 |wyzsze 1144 1086 2 230 15 421 12 157 27 578

5 |0Ogotem 2334 2 965 5 299 28 569 27 639 56 208
Wartoéci wskazane w Mr i Mp zostaty pomnigjszone o umowe nr UDA-POKL.08.01.01-32-

Komentarz 038/12 rozwigzang 27.06.2014 r. (wszystkie poniesione i rozliczone wydatki uznano za
niekwalifikowalne).
PRIORYTET IX
i, |[Egdlaiae, ginaziping 2 368 2 536 4 904 35 664 35 811 71475
i nizsze

2 |ponadgimnazjalne 954 499 1453 3 996 2 556 6 552

3 |pomaturalne 456 174 630 1627 568 2195

4 |wyzsze 747 216 963 9 546 1867 11413

5 |Ogétem 4525 3425 7 950 50 833 40 802 91 635
Tabela nie jest zgodna ze Sprawozdaniem rocznym za 2013 rok z uwagi na dokonane przez
Beneficjentow w 2014 roku korekty zatgcznikéw nr 2 do wnioskéw o ptatnosé
zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI do korica 2013 roku. Instytucja Posredniczaca
mogta w catosci zweryfikowa¢ zatgczniki nr 2 dopiero po otrzymaniu wszystkich formularzy
PEFS w ramach danego projektu. Dokumenty sprawozdawcze czesto byly niespéjne i

Komentarz wymagaty korekty.
Data: A4. 08, zolly,

Pieczed i podpis osoby upowaznionej:

Z up. Dyrektora
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Zalacznik nr 6. Przedsigbiorstwa, ktére przystapity do udziatu w projektach realizowanych w
ramach Priorytetu

Nazwa instytucji [ Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie

Okres sprawozdawczy | 01.01.2014 r. - 30.06 2014 r.

Nalezy wypeini¢ w oparciu o dane zawarte w sprawozdaniach z realizacji poszczegélnych Dziatan
realizowanych w ramach Priorytetu przekazanych za ten sam okres sprawozdawczy, ktére przygotowywane sa
na podstawie wnioskow o ptatno$¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec
biezgcego okresu sprawozdawczego.

Kolumna 3 przedstawia liczbg przedsigbiorstw, ktdre przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w

ramach Priorytetu w okresie sprawozdawczym, za$ kolumna 4 przedstawia liczbe przedsiebiorstw narastajgco.

Mr - warto$¢ wskaznika osiggnigta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — warto$¢ wskaznika osiggnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Liczba przedsiebiorstw
L.p. Rodzaj przedsiebiorstwa
Mr Mp
1 2 3 4
PRIORYTET VI

1 Mlkroprzedmeblorstvya -, 156 588

(w tym samozatrudnieni)
2 |Mate przedsiebiorstwa 36 109
3 |Srednie przedsicbiorstwa 8 21
4 |Duze przedsiebiorstwa 2 3
5 |Ogéiem 202 721

Komentarz Nie dotyczy
PRIORYTET VII

Mikroprzedsiebiorstwa
1 SR 7 18

(w tym samozatrudnieni)
2 |Mate przedsigbiorstwa 0 1
3 |Srednie przedsiebiorstwa 0 0
4 |Duze przedsiebiorstwa 0 0
5 |Ogoétem 7 16

Komentarz Nie dotyczy

LU




PRIORYTET VI

1 M|kroprzed513blorstwa - 1718 10 148
(w tym samozatrudnieni)
2 [Mate przedsiebiorstwa 356 2272
3 |Srednie przedsiebiorstwa 38 421
4 |Duze przedsiebiorstwa 3 113
5 |Ogétem 2115 12 954
Wartosci dotyczace liczby mikroprzedsigbiorstw (w tym
samozatrudnionych) wskazane w Mr i Mp zostaty pomniejszone o
Komentarz umowe nr UDA-POKL.08.01.01-32-038/12 rozwigzang 27.06.2014
r. (wszystkie poniesione i rozliczone wydatki uznano za
niekwalifikowalne).
PRIORYTET IX
1 Mikroprzedsigebiorstwa 0 0
(w tym samozatrudnieni)*
2 [Mate przedsiebiorstwa 0 0
3 |Srednie przedsiebiorstwa 0 0
4 1Duze przedsiebiorstwa 0 0
5 |Ogoétem 0 0
Komentarz Nie dotyczy

W tabeli nalezy wykazaé przedsiebiorstwa objete wsparciem w ramach Priorytetu |, II, VI, VI, VI i IX

Zgodnie ze Szczegolowym Opisem Priorytetéw PO KL ilekroé jest mowa o przedsiebiorcy, rozumie sig przez to
przedsigbiorcg w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr
220, poz. 1447), ktéry stanowi, ze przedsigbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedgca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujgca we wilasnym imieniu dziatalno$é
gospodarczg. Za przedsigbiorcow uznaje sie takze wspoinikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnoéci gospodarczej. Dzialalno$cia gospodarczg jest zarobkowa dzialalno$¢ wytwércza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zi6z, a takze dziatalno¢ zawodowa, wykonywana w
spos6b zorganizowany i ciggly (art. 2), z zastrzezeniem art. 3.

Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektdre rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogélne rozporzadzenie w sprawie wylgczen
blokowych) przyjeto nastepujgce definicje przedsiebiorstw:

Mikroprzedsigbiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do 9 pracownikdéw wigcznie i ktérego roczny obrét ifiub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

Male przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajgce do 49 pracownikéw wigcznie i ktdrego roczny obrét iflub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsigbiorstwo - jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do 249 pracownikéw wigcznie i ktérego roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

Duze przedsigbiorstwo — jest to przedsiebiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do zadnej z ww. kategorii przedsiebiorstw.
Ponadto, zgodnie z Instrukcja do wniosku o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki przyjeto
nastepujaca definicje samozatrudnionych:

Samozatrudnieni — osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, nie zatrudniajace pracownikdw.

UWAGA:
W tabeli nalezy ujmowac przedsiebiorstwa, ktére otrzymaly wsparcie w formie doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych w ramach Poddziatania 6.1.3.

* nie dot. oséb, ktére otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 6.1.3,
Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2. oraz spétdzielni socjalnych utworzonych w ramach projektu w Poddziataniu 7.2.2.

Z up. Dyrektora
Data: N19.08 LM, W i

Pieczet i podpis osoby upowaznionej:




Zalacznik nr 7. Wartoé¢ udzielonej i wyplaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (w PLN)

Nazwa instytucji [ Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Okres sp d [ 01.01.2014 1. - 30.06 2014 r.

Monitorowanie pomocy publicznej powinno byé 2godne 2 i W

1. rozporzqdzeniu Ministra Rozwoju Regional w sprawie ia pomocy publicznaj w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzkd,

2. rozporzgdzeniach wykonawczych do ustawy z dnfa 20 kwisinla 2004 r. o promocji zalrudniania i instytucach rynku precy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1937 1. o rehabilitacyi ji j oraz faniu oséb
niepeinosprawnych,

3. rozporzqdzeniu Ministra Rozwoju Regionainega w sprawis udzialania przez Poiskg Agencjg Rozwoju Przedsigbiorczodci pomocy finansowej w remach Programu Operacyjnage Kapital Ludzki,
Warto¢ udzielonej pomocy publicznej oraz pomacy de minimis - wartosé érodkéw stanowigeych pomec publiczng oraz pomoc de minimis w ramach podpisanych w Programia uméw/ decyzji o dofinansowanie realizacji projektow.

Wartos¢ wyplacone] pomocy publicznej oraz pomocy de minimis - wartost Srodkaw 2 1 jako pomoc publi oraz pomoc de minimis wyplaconych w ramach Programu {t]. na rachunki fentéw) na

podstawie zatwierdzonych wnioskéw o platnosé.

Tabela 7.1 Wartoé¢é udzielonej (umowy/decyzje) i wyplaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis od uruchomienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w podziale na Priorytet/Dzialanie i podstawe
udzielenia pomocy (na podstawie KSI SIMIK 07-13)

Kolumna 1 - nalezy podaé nr Priorytetu/Dzialania, w ramach ktarego zostala udzielona pomoc publiczna.

Kolumna 2 - nalezy podaé nazwe programu pomocowego lub innej podstawy udzielania pomacy (akta prawa krajowego, akta prawa wspolr , Wytyczne, etc.). Dia dziatania nalezy wykazat it iednie p v
pomocy. Jezeli program pomocewy (lub inna podstawa udzielenia pomocy) odnosi sig do wigce) niz jednego dzialania, nalezy wykazac go odpowiednio we wszystkich wiadciwych dziataniach

Kolumna 3 - nalezy podaé liczbg projektow objetych pomocq publiczng oraz pomocq de minimis, dla ktbrych dotychczas zostaly zawarle umowy/ wydane decyzje o dofinanaswanie,

Kolumna 4 - nalezy podat liczbe projektéw objetych pomacg publiczng oraz pomocq de minimis, dla ktérych dotychczas zatwierdzony zostal co najmniej jednen wiosek o platnogé

Kolumna & - nalazy podaé calkowita wartosé umow wskazanych w kol 3.

Kolumna 6 - nalezy podaé catkowity warto$¢ wydatkdéw kwalifikowalnych, wynikajgca z zatwierdzonych wnicskéw o platnoéé dla projektow wskazanych w kelumnis 4.

Kolumna 7 - w odniesieniu do kol. 6 nalezy wyodrgbnié te czes¢ wydalkéw kwaliflkowalnych, ktére dotyczg pemocy publiczne] araz pomocy de minimis

Koiumny 8- - wartoéci nalezy odpowiednio pomniefszyé o kwoty y fane w module Reje fa obcigieri na projekcie. Nie nalety uwzgledniaé wkladu prywatnego.

Rejestrujgc w systemie KS| kwoly odzyskane lub wycofane, nalezy jednoczesnie, w module Whicski o piatno§é, dodaé korekte, kidra powinna obejmowaé ca najmniej 2rédia, z kidrych zostal sfinansowany wydatek
niekwalifikowainy. Jezeli dodatkowo wydatek ten dotyczyl pamocy publicznej, w ramach wspomnianej korekty nale2y réwniez ujaé odpowiednia warteét (na minus) w polu ,w cz¢éci objetej pomocq publiczng”,

W zwiazku z powyzszym, kwoty wykazywane w tabeli nalezy pomniejszyé o wszelkie zwroly ujete w KSI SIMIK 07-13 w module Rejastr obeigzefi na projekcis w czesci dotyczacej pomoey publicznej. Do zwroléw

tych powinny byé wpi korekty w module Whnioski o plalnoéé korygujace wartosé pomacy publicznej udzielonej w ramach projektu,
w 6w systamowych real h w ramach P 6.1.3 w tabeli nale2y uwzglednia¢ warlosci narastajaco od poczatku realizacji projektu.
Nalezy ié osaby, kidre o iy $rodki na podjgcie dzialalnosei gospodarczej w ramach Poddzialania 8.1.3, Dzialania 6.2 i Poddzialania 8.1.2 oraz spoldzielnie sacjaine utworzone w ramach Poddzialania 7.2.2 (rodki na
zalozenie spéldzielni, przystapienie oraz zatrudnienie w spdidzielni).
Liczba projektow objgtych pomaca publiczng | Wartoéé projektéw objetych pomoca publiczng
craz pomoca de minimis oraz pomoca de minimis Wartosé wypha .
artosé wyplaconej
Nr Priorytetu/ Pmii:'m pomocowy/ pomocy publicznej
Dzistania udzielenia pomocy oras P;"Sm,:y de
wg podpisanych uméw |  wg zrealizowanych  |wg podpisanych umdw | wg zrealizowanych ttimis
I wydanych decyzji wnioskéw o platnosé | wydanych decyzjl wnioskéw o platnosé
: 2 3 4 5 L] 7
PRIORYTET VI
|Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z 108 108 680 032 780,84 540613 440,98 274854 964,16
Priorytet Vi 145.122010r. w sprawie
udzielania pomocy
publicznej w ramach 3 31 532 403 507,84 422301 916,98 198 977 692,38
Dzialanie 6.1 Programu O, i
Kaptal Ludzki (Dz. U. z
20101, Nr 239, pez. 1598 77 77 147 628 882,00 118 311 524,00 77 BT7 271.78
Dziatanis 6 2 z pbinzm)
(] ] 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 6.3 nie dol
W przypadku Dzielania 6.1 liczba podpisanych umow do projekiéw objgltych pomocy publiczng oraz pomocq de minimis (Kol, 3) nie Ulegia Zmianie
T— w stosunku do wartotci wykazane] w Sprawozdaniu 2a 2013 r,, jednakre wzrosla wartosé tychze umodw (kol 5) o aneksy zwigkszajgce podpisane do uméw

w ramach Poddzialania 6.1.3. Umowy zostaly aneksowane w ramach doslgpnego limitu Funduszu Pracy przyznanego przez MPIPS dia WojewGdztwa
Zachodniopomorskiego na rok 2014,

PRIDRYTET VIl
Priorytet Vil Rozporzadzenie Ministra 8 8 15 666 465,01 B 617 636,20 3 399 055,59,
Rozwoju Regionalnego z
Dziatanie 7.1 15.12.2010r. wsprawie 8 0 0,00 0,00 0,00
udzietania pomocy
Drialanie 7.2 publiczng] w ramach 8 3 15 666 465,01 8617 635,20 339805559
Programu Operacyjnego
Dziatanie 7.3 Kapitol Ludzki (Dz. U. z g 2 080 0.00 0.00
2010r. Nr 239, poz. 1588
Daiatanie 7.4 z pstnzm) 9 : 0.00 0.00 0.00
W ramach jednego projekiu zostala udzielona pomoc de minims bezposiednio na rzecz MSP ofaz przez instytucje peiniaca rolg posrednika,
Komentarz W wyniku aneksu zwigkszajacego warlosé pomacy publicznej w ramach jednego z projektéw, wzrosla wartosc projektdw objetych pomocq publiczng oraz
pemoca de minimis wg podpisanych uméw / wydanych decyzji (kelumna 5)
PRIORYTET Vill
Rozporzgdzenie Minisira
Rozwoju Regionalnego z
Prionyet Vill 15.12.20101. w sprawie 248 226 181 354 116,61 148 583 159,53 91683 433,64
udzielania pomocy
publicznej w ramach

90428 855,33

Dzialanie 8.1 Pragramu Op 245 223 184 836 671,61 142 528 588,40
Kapital Ludzki (Dz. U. z
2010r. Nr 239, poz. 1508

Dzialanie 8.2 z péZn.zm.) 3 3 8517 445,00 6 054 561,13 1254 578,31
|Wartoéei wskazane w powyzszej tabeli (Liczba i wartosé projekiow objgtych pomocq publiczng oraz pomoca de minimis oraz Warto&é wyplaconej pomocy
Komentarz publiczne] oraz pomocy de minimis) Zostaly pomniejszone o umoweg nr UDA-POKL.08.01.01-32-038/12 rozwiazang 27.06.2014 r. (wszystkie poniesione
i 1ozl wydatki uznano za ).
PRIORYTET IX
Prlorytet IX 2 2 1678 486,45 1240 082,38 136 268,03
Dzialanie 8.1 Rozporzadzenie Ministra 0 o 0,00 0,00 0,00
Rozwoju i z
Dziatanie 8,2 15.12.2010r. w sprawie [¥] 0 0,00 0,00/ 0,00,
d pomocy
Dziatanie 8.3 publicznej w ramach 1 1 BB9 262,00 676 144,10 58 268,03
Pragramu Operacyjnego
Dziatanie 8.4 Kapital Ludzki (Dz. U. z 0 1] 0,00 0,00 0,00
2010r. Nr 239, poz. 1598
Dzialanie .5 z péZn.zm.) ] 0 0,00 0,00 0,00
Dzialanie 9.6 1 1 788 194,45 563 038,28 78 000,00

Beneficjentem wykazanej w ramach Dzialania 9.3 pomocy publicznej jest Projektodawca — Fundacja Oéwiatowa ~ Europejskis Centrum Edukacyjne

w Koszalinie. Pomoe publiczna dotyczaca projekiu jest pomacq de minimis w postaci zakupéw w ramach cross-financingu. taczna wartosé wyplaconej pomacy
publicznej wynosi 58 268,03 zl i wehodzi w caloéci w wartosé dofinansowania.

Komentarz
Baneficjentem wykazanej w ramach Dziatana 9.6 pomocy publicznef jest Projektodawea - Collegium Medyczne Medica s.c. Anna Wasilek Grzegorz Wasilek.
Pamoe publiczna dotyezaca projeklu jest pomoca de minimis w postaci 2akuptw w ramach cross-financingu. baczna warto§é udzielonej pomocy publicznej
wynosi 78 000,00 2| i wohodzi w calodci w wartoéé dofinansowania




Tabela 7.2 Wartoi¢ udzielonej (umowy/decyzje) i wyplaconej pomacy publicznej oraz pomocy de minimis na rzecz mikro, malych i srednich przedsigbiorstw (MSP) od uruchomienia Programu Oper
Kapitat Ludzki w podziale na Priorytet/Dzialanie

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzislana bezporadnio na rzecz MSP - nalezy uwzgledni¢ wylacznie projekty wiasne MSP obijgte pomoca publiczng oraz pomeca de minimis, tj. umowa na realizacje projektu zostala podpisana miedzy
IPP2 a Beneficjentem bedacym mikro, matym lub érednim przedsigbioreg

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzialana na rzecz MSP przez Instytucie pelnigce rolg podrednikdw - nalezy uwzglednié projekdy, w ramach kiérych pomoc publiczna eraz pemoc de minimis jest udzielana na rzecz MSP przezinne
podmioty

Kolumna 1 - nalezy podaé nr Priorytetu/Dzialania, w ramach ktérego zoslata udzielona pomac puhﬁr.zna

Kolumna 2 - nalezy podat iczbg projekiéw MSP objgtych pomoca publiczna oraz pomaca de minimis, dia kiérych dotychczas zostaly zawarte Mvydane decyzje o

Kolumna 3 - nalszy podat liczbg projektéw MSP objstych pomoca publiczna oraz pomaca de minimis, dia ktérych dotychezas zatwierdzony zostal co najmniej jeden whiosek o platnosé.

Kolumna 4 - nalezy podag¢ calkowily wartosé projektéw MSP wskazanych w kol. 2.

Kolumna 5 - nalezy podaé calkowitq wartod¢ wydatkdw kwalifikowalnych w ramach projekiow MEP wymka]qcych z zatwierdzonych wnicskéw o platnosé wskazanych w kolumnie 3.

Kolumna 6 - w odniesieniu do kolumny 5 nalezy wyodrebni¢ g czgét wy kwalfikowalnych w ramach MSP, kttre dotycza pomocy publiczne] oraz pomocy de minimis
Kolumny 7. 8i 9 - nalezy podaé cafkowity kwote §rodkow 2akwalifikewanych jakn pamoe, publlczni | pamoc ds minimis na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o platnosé w paszezegdinych
wielkosci p (l] mikro, madych i érednich Zgudnle z ia pomocy publiczne w ramach PO KL).
Kolumny 5-9 - warlosq nalezy ¢ o kwoty odzysk y w module Ryt rja obciazen no projakeis. Nie nalezy uwzgledniaé wiladu prywatnego.
Rejestrujge w systemis KSI kwoty lub wy , nalezy ie, w module Wnioski o platnosé, dodaé korekte, ktdra powinna obejmowaé co najmniej Z16dla, z ktdrych zostsl sfinansowany wydatek

niekwalifikowalny. Jezeli dodatkowo wydatek ten dotyczyl pomocy publicznej, w ramach wspomnianej karekty nalezy réwnie2 uja¢ odpowiednia waro§é {na minus) w polu ,w cz¢4ci objetej pomocq publiczng”.
W zwiazku z powyzezym, kwoty wykazywane w iabeli nalezy pomniejszy¢ o wszelkie zwraty ujete w KS| SIMIK 07-13 w module Rejesir obcigzen na projekcia w czgéci dotyczacej pomocy publicznej. Do zwrotéw

|ych kazdorazowo powinny byé wp Korelty w module Whioski @ plotnod¢ korygujace wartosé pomocy publiezne] udzielone] w ramach projekiu
proj h i h w ramach Poddzialania 8.1.3 w t‘abell nalezy uwzgledn\ac war!ué:i naraslajqca od poczatku realizaci projektu.
N ey i¢ osoby, kibre Srodki na podjgcie dzi gospr j w ramach F afania 6.1.3, Dzialania 6.2 1 ia 8.1.2 oraz ielnie socjaine w ramach falania 7.2.2 (Srodki na
zalozenie spéldzieln, przystapienie ‘araz zatrudnienie w spoidzielni).
Liczba projektéw MSP objetych pomoaca Warloé projekiéw MSP objetych pomoca Warto$¢ pomocy publicznej oraz pomacy de minimis wyptacone| na rzecz MSP
publiczng oraz pomocq de minimis publiczng araz pomeca de minimls w tym wg wielkedcl przedsigblorstwa
Nr Priorytetu / Dziatania ¥wola ogétem mikro o P
wg podpisanych uméw | wg dpl uméw | wgzr
I wydanych decyzjl o platnasé .‘wydanyr:h decyzji wnioskéw o platnosé
Kwota kwota kwota
1 2 3 4 5 6=7+840 T [] 9
Fomac publicsna graz pusor da miynts udzislana Bezpesiadnig na raees MSP
PRICRYTET VI
Priorytet VI n_l q 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00}
Dzialanie 6.1 4] 0 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Dzjalanie 6.2 o] o] 0,00 0,00 [ ozoi’ 0,00 0,00 0,00
Dzislanie 8 3 ol | 0,00, 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
Komentarz Nig dotyczy
PRICRYTET Vil
Priorytet VIl 1 1 780 07 784 628,72 4 708,00 4708,00 o, D_0_| 0,00/
Dzialanie 7 1 [4] 0,0i 0,00 0,00 0,00 0,00
Dzialanie 7.2 790 07 78482872 4708,00 4708,00 0,00 0,00
Dzialanie 7.3 0,00, [}) 0,00 000 0,00
Dzialanie 7.4 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00
Komentarz W ramach jednego projektu zostala udzielona_pomoc de minims_bezpodrednio na rzecz M3P oraz przez instylucje peinigca role ika (jedna umowa ana zostala dwukrotnia).
PRIORYTET Vill
Priorytet Vill 24 14] 8061991,49 472136418 3 893 086,82 56 523,40 1229 012,88 2 607 550,54
Dzialanie 8.1 % 15[ 8061 931,49 4721364,18 3893 086,82] 56 523,40 1229 012,88 2607 550,54
Dzialanie 8.2 0] of 0,00 0,00 0.00] 0,00] 0,00 0,00
Komentarz Nie dolyczy
PRIORYTET IX
Priorytet X [ 0 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 8.1 [t} ] 0.co 0, ngl 0,00 0.00 0,00 0,00/
Dzialanie 9.2 00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00
Dzialanie 9.3 1] 0 0| 0,00; 0,00 0,00 0.,00] 0,00
Dzialanie 9.4 0 0 00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00,
Dzitanie 9.5 of g_l a0 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Dzialanie 9.6 of 0 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
Komentarz Nis dolyczy
et putlicing crar pom o de Iminiis uAzlseng na reecs ISP B ) DT il Ea
PRIORYTET VI
Priorytet Vi 108 108 680 032 789,84 540 613 440,98 ] 274 854 964,16 269 895 208,20 | 3155821,92] 1703 936,04
Dziatanie 6.1 31 31 532 403 507 84 422 301 916,88 198 977 692,38 192 117 934,42 31565 821,92 04
Czialanie 6.2 77 7 147 628 882,00 118 311 524,00 77 B77 271,78
|Dzialanie 6.3 0 0 0,00 0,00 0, 0,00
Komentarz Nie dolyczy
PRIORYTET Vil
E‘llngﬂel\a‘ll [] 8 15 666 465,01 B 61783620 3394 347 59 3 279 394,70 93 847,09 21 105,80
Dzialanie 7.1 [1] 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dzialanie 7.2 8 8 15 666 465,01 8617 636,20 3304 347,58 3279 364,70 93 847,09 21 105,80
Dzialanie 7.3 D 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dzialanie 7.4 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
W ramach jednege pijMu zostala udzielona pomoe de minims bezposrednio na rzecz MSP oraz przez instylucje pelniacq role posrednika (jedna umowa wykazana zostala Mukmlme)
Komentarz W wyniku aneksu zwigkszajacego wartoéé pomocy publicznej w ramach jednego z projektéw, wzrosla wartosé projektéw MSP objetych pomoca publiczng oraz pemaca de minimis wg podpisanych uméw / wydanych
decyzji (kolumna 4},
PRIORYTET VIl
Priorytet VIl 213] 200] 169 823 446,88 130 B16 B21,06] 75351 828,45 52 055 270,14] 16 056 973,31 7 239 585,00
Dzialanie 8.1 21"7 197] 163 308 001,68 124762 258,03 74119772,37 50972 486,21] 15 076 436,84 7170 849 32
Dzialanie 8.2 3] 6 517 445,00 6054 561,13 1232 056,08 1082783,93] 80 536,47 68 735,68
Kementarz ‘Warloéci wskazane w powy!:szej tabeli (Liczba i wartosé projektéw MSP objetych pomoca publiczng oraz pomoca de minimis oraz Wartos¢ pomocy pubﬂsczna] oraz pomocy de minimis wyplacone] na rzecz MSP)
zostaly pomniejszone o umowe nr UDA-POKL.08.01.01-32-038/12 i 27.08.2014 1. ystkie poniesione i rozii wydatki uznano za ni
PRIORYTET IX
PriorytetIX [1] [l 0,00 0,00] 0,00
Dzisianie 8. 0 of 0,00) 0,00) 0,00
Dzialanie 8.2 0] [1] 0 0,00 0,00
Dzialanie 8. 1] 0 0,00 0,00 0,00,
Dzialanie 9.4 o] 0 0,00 0,00 00
Dzialanie 8.5 (1] ] 0,00 0,00 00,
Dzialanie 9.6 0 of 0,00] 0,00 00
[ Nie dotyczy

Data: A g. Og. -20}“—(1.

Pieczet i podpis osoby upowaznionej:

ata Blasiak-Grudzien




Zalacznik nr 8. Protestv/ odwolania

Nazwa instytucji | Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
Okres sprawozdawczy | 01.01.2014 r, - 30.06 2014 .
* kolumne nalezy wypehnié {gcznie dla protestéw rozpatrywanych przez podiegle IP Il |** kolumna dotyczy tylko IP ( Pala 4, 8, 11 powinny byé wypeiniane w oparciu o
oraz IP jesli dotyczy. dane z podleglych IP |l - jeéli zostaly cne powotane). W przypadku wojewddztw, w
ktorych nie powotano IP Il pola 3, 7, 10 nalezy wypeini¢ wpisujac zwrot "nie
dotyczy”.
PROTESTY* e
o 1. liczba wnioskéw przyjetych do oceny formalnej
c [ 9 361
E 2. liczba wnioskéw ocenienych negatywnie po
N |ocenie formalnej (2)(3): 1865
n 3. liczba protestdéw od negatywnej aoceny formalnej 3. liczba odwolan od negatywnej oceny formalnej .
projektow, ktdre wptynety do ICK w tym: 208 projektéw, ktére wplynely do IP w tym: nie dotyczy
F 3.1 rozpatrzonych (ogdlem) (3) : 284131 ro: i 2m). ; 2 e ___ nie dotycy
Fo) 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie: 3 A4 pozytywnie:
R 77 207} e ¢ z
M 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3j: 14]3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): nie dotyczy
A 3.3 wyeofanych: 0]3.3 wycofanych: nie dotyczy
L 3.4 w trakcie rozpatrywania: 0]3.4 w trakcie rozpatrywania; nie dotyczy
N 4. liczba wnioskow, z pkt 3.1.1, ktore po 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po
A pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny pozytywnym rozpatrzeniu odwolania od oceny nie dotyc:
formalnej uzyskaly dofinansowanie (podpisano 21 formalne] uzyskaly dofinansowanie (podpisano &
i izacii jekiul (a1 i i H
5. liczba wnioskéw przyjetych do oceny
merytorycznej (5) (6):
7 510
6. liczha wnioskéw ocenionych negatywnie po
ocenie merytoryczne] (wniosek uzyskat ponizej 60 pkt
o lub/i ponizej 80%, w ktarymkolwiek kryterium oceny lub/i
g zostat odrzuceny ze wzglgdu na niespeinienie kryteriow
= w czedci A KOM): 4921
E 7. liczba protestow od negatywnej oceny 7. liczba odwolai od negatywnej oceny
§ merytorycznej projektow, ktére wptynely do 10K, merytorycznej projektéw (wniosek uzyskat ponizej 60
3 w tym: pkt lubfi ponizej 60%, w ktorymkolwiek kryterium oceny i
| lubfi zostal odrzucony ze wegledu na niespeinienie nie dotyozy
= § kryteridw w czgsci A KOM), ktore wplynely do IP, w tym:
E 7.1 rozpatrzonych (ogélem) 3): o S (SR 7.
A — 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie: viywnie. = 1.2 negatyw s
i u 94 T oinly : =
i g 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3) : 65 7.2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): nie dotyczy
] o 7.3 wycofanych: 2]7.3 wycofanych: nie dotyczy
g |7.4 w trakcie rozpatrywania: 0]7.4 w trakcie rozpatrywania: nie dotyczy
g 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownej 18. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktore po ponownej
2 o ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia ocenie w wyniku pozytywnego rozpatrzenia
| = protestu uzyskaly dofinansowanie (podpisano odwotania uzyskaly dofinansowanie (podpisano nie dotyczy
: umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) (4 : & umowy o dofinansowanie ralizacji projektu) (s) :
9. liczba wnioskow, ktére po ocenie merytorycznej
uzyskaly powyZej 60 pkt i 60 %
8 w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaly
w remomendowane do dofinansowania z powodu
g wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
£ (4): 326
= 10. liczba protestéw od oceny ww, projektow, ktdre 10. liczba odwelaii od oceny projektéw, ktdre po
= wplyngly do IOK, w tym: ocenie merytorycznej uzyskatly powyzej 60 pkt
g i 60 % w kazdym kryterium oceny lecz nie zostaly nle dotyczy
by = remomendowane do dofinansowania z powodu
E wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
i 10.1 rozpatrzonych (ogélem) () 41110 1 rozpatrzonyeh (ogéle:
™ 10.1.1 pozytywnie: 10.1.2 negatywnie 1.1 pozytywnie:
o jag: 12]1p02p ] ia i
< 0.3 wycofanych: 1110.3 wycofanych:
ﬁ 0.4 w trakcie rozpatrywania: 0]10.4 w trakcie rozpatrywania: nie dotyczy
8 11. liczba wnioskow, z pkt 10.1.1, kidre po . liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po
ponownej ocenie w wyniku pozytywnego ponownej ocenie w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestu uzyskaly dofinansowanie rozpatrzenia odwolania uzyskaty dofinansowanie nie dotyczy
(podpisano umowy o dofinansowanie ralizacji (podpisanc umowy o dofinansowanie ralizacji
projektul (415 il proiektu) i)
oA B 12. liczba wnioskéw, do ktérych zioZzono protesty 12. liczba wnioskow, do ktérych zlozono odwolanie
] DN RS |zardowno na etapie oceny formalnej, jak i zarobwno na etapie oceny formalnej, jak i
N Wl : O T |merytorycznej (7): merytorycznej (7) : 0|
N oA TY
E L E 44
13. liczba wnioskéw, do ktérych zlozono skarge do
& WSA: 0
b K
: 2 14, liczba wiioskow, do ktorych zloZono skarge do
s NSA:
E ; 0

UWAGI DOTYCZACE SPOSOBU WYPELNIANIA TABELI:

Dane w tabeli nalezy przedstawi¢ narastajaco od poczatku realizacji Priorytetu.

(1) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date wphywu wniosku do instytucii.
(2) - w tym wnioski cofnigte z oceny merytorycznej.

(3) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwagg dale nadania w urzedzie pisma zawierajgcego informacje o wyniku rozpatrzenia - date kancelaryjna.
(4) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date zatwierdzenia odpowiedniej listy rankingowej przez wiasciwy organ.

(5) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy braé pod uwagg stan na dzier rozpoczgcia prac KOP.

(6) - nalezy uwzglednié¢ jedynie wnioski, ktérym zgodnie z systemem realizacji PO KL przysluguje wniesienie $rodka cdwojé
(7) - liczba przypadkoéw, gdy do tego samego wniosku zlozono protest od oceny formalnej i merytoryczne).

Data: AS og. .ZOﬂuV. 'Wojew

Pieczet i podpis osoby upowaznionej:

zego od wyniku oceny merytorycznej.
up. Dyrektora

\






Zatgcznik nr 9. Monitorowanie projektéw ponadnarodowych i innowacyjnych

Nazwa instytucji [

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Okres sprawozdawczy L

01.01.2014 r. - 30.06 2014 r.

Tabela 9.1 Informacje ogélne (narastajaco)

taczng wartosé projektéw nalezy podac narastajaco, wyliczajac na podstawie przyjetych do realizacji wnioskow o dofinansowanie, dia ktérych zawarto umowe lub
wydano decyzjg o dofinansowanie. W przypadku zawarcia aneksow do ww. uméw w labeli nalezy dokonaé weryfikacji uprzednio wykazanych wartosci projektow.

taczng warto§é poniesionych wydatkéw nalezy podaé narastajaco, wyliczajgc na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé,

Liczba projektéw

taczna wartosé

taczna wartosé

Grupa projektow - iekts poniesionych
Ogdtem wg form dziafan projektow wydatkéw
1 2 3 4 5 g
PRIORYTET VI - IX
Organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatow i
spotkati nie dotyczy
Prowadzenie badar i analiz nie dotyczy
: : Przygotowanie, thumaczenia i wydawanie publikacj,
1. Wydrebnione projekty d .
wspblpracy opracowar, raportéw nie dotyczy
ponadnarodowej Adaplowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju nie dotyczy
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyly studyjne nie dotyczy
Wypracowywanie nowych rozwiazan nie dotyczy nie dotyczy i et
Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i
spotkari nie dotyczy
2. Projekty z Prowadzenie 'bao‘ar.l ¢ anaﬂ.?: : _ . nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
komponentem g.'zygotov:'?ame, rﬁén;czema i wydawanie publikacyi, S W tym warto$é W tym wartosé
ponadnarodowym (z pracowar, rapo fyczy komponentu kompenentu
wylgczeniem projektow Adaplowanie rozwiazan wypracowanych w innym kraju nie dotycz ponadnarodowego |penadnarodowego.
innowacyijnych) L
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne nie dotyczy
Wypracowywanie nowych rozwigzan nie dotyczy s dofyczy nie dotyczy
3. Projekty innowacyjne (z
wylaczeniem projektéw z
komponentem
ponadnarodowym) nie dotyczy nie dotyczy
nie dotyczy nie dotyczy
4. Projekty innowacyjne z w tym wartosc w tym warfos$é
komponentem kompeonentu kemponentu
penadnarodowym ponadnarodowege | ponadnarodowego
nie dofyczy nie dotyczy

\




Tabela 9.2 Informacje szczeg6towe (w okresie sprawozdawczym)

Zakres informacji | Informacje

Projekty innowacyjre, w tym projekty innowacyjne 2 kemponentern ponadnarodowym

Informacja na temat naboru (fryb kankursowy}

Priorytet VI - IX
1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany 5
f zakoriczony w okresie sprawozdawczym nie dotyczy
2. Temat (jesli dofyczy) nie dolyczy
3. Alokacja przewidziana na konkurs nie dotyczy
4. Termin naboru nie dotyczy
5. Sposob uwzglednienia wspdipracy
ponadnarodowej (Kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy nie dotyczy

mozliwosé skladania projektow z
komponentem nieuwzglgdnionym poprzez
kryteria szczegdlowe)

6. Liczba zlozonych wnioskéw o

dofinansowanie projektu nie dotyczy

7. Liczba wnioskow o dofinansowanie
projektu, ktére zostaly pozytywnie ocenione nie dotyczy
na etapie cceny formalnej

8. Liczba wnioskdw o dofinansowanie

projeklu, ktére zostaly pozylywnie ocenione nie dotyczy
na etapie oceny merytorycznej

: i A .
9. Liczba pedpisanych uméw o nie dotyczy

dofinansowanie projektu

Informacja na temat projektéw, w przypadku kidrych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym
{tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI - IX

1. Tryb systemowy / konkursowy: nie dotyczy
2. Temat (jesli dotyczy): nie dotyczy
3. Tytul projektu nia dotyczy
4. Nazwa Beneficjenta: nie dolyczy
5. Okres realizacji: nie dolyczy

6. Calkowita wartos¢ projektu (w tym

wartoéé komponentu ponadnarcdewego — nie dotyczy
jesli dofyczy):

7. Opis produktu finalnege nie dolyczy
8. Komponent ponadnarodowy (tak / nie} nie dotyczy
8a. Jesli projekt bedzie realizowany w

partnersiwie ponadnarodowym: nie dotyczy

Kraj pochodzenia partnerow zagranicznych:

8b. Jesli projekt bedzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspotpracy (fj. zakres wymienianych
doswiadczen, adaptowanych rozwigzan,
wspdlnych rozwigzan planowanych do
'wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dziatan ild.)

nie dofyczy




Tryb konkursowy | systemowy ~ informacja na temat zakresu dziatafh upswszechniajacych i wiaczajacych do polityki -
nie dotyezy
Nalezy wskazac dzfatania upowszechnlajace | wiaczajgce w polityke i ich rezultaty w odniesieniu de projektow zakonczonych w okresie sprawozdaweczym,
przy czym nie nalezy wskazywa¢ np. liczby spotkafi/ivarszlaléw, ale opisac ich kankretne wyniki / zobowigzania przekladajgce sie na wigczenie produktu finalnego do
polityki, czyli np. spotkanie z wladzami regienalnymi skutkujgce ich zobowigzaniem do uwzglednienia wypracowanego rozwigzania w typach operacji programéw
eperacyjnych na lafa 2014-2020. Ponadfto, opis dzialari i rezultatéw musi adnosi¢ sie do realizacfi ostatniej fazy prejektu innowacyjnego dotyczace/
upowszechnliania i wigczania do polityki | w konsekwencji rozwigzania w jego finainej, po walldacjl, wersji.

Informacje nalezy wskazac, prezentujgc dane z wykorzystaniem nastepujgcych opcji (jednej lub dwéch jednoczesnie):
- prezentacja dziatan i Ich rezultatéw w podziale na pojedyncze profekty ze wskazaniem ich ytuldw i beneficientéw oraz krétkiej informacyi opisujacej, na czym
polega wypracowane | wigczane do polityki rozwigzanie i jego innowacyjnosé

fub

- prezentacja dzlalan I ich rezuitatéw w podziale na bloki zblionych tematycznie projektéw ze wskazaniem ich liczby, cgéinego zakresu i informacji opisujacej, na
czym polegaja wypracowane i wigczane do polityki rozwigzania i ich innowacyjno$é.

Rezultaty nalezy skwantyfikowac, np. jesii wskazujemy, ze zapewniono wykorzystanie wypracowanych i pozytywnie zwalidowanych instrumentéw przez szkoty w
ostatnim etapie wdrazania projekiu — konieczne jest wskazanie liczby lych szkof.

W przypadku gdy prezentowane w sprawozdaniu projekly przewidywaly realizacje wspolpracy ponadnarodowej nalezy, opisujac projekty lub bioki, dodatkowo wskezac
wynlki dzialan prowadzonych we wspdipracy z partnerami zagranicznymi.

W przypadku gdy IF/IP2 dysponuje informacjami w zakresie dziatari upowszechniajacych i wigczajacych oraz ich rezullatéw, ktére odnosza sie do projektéw
innowacyjnych zakoriczonych we wczesniejszych ok h sprawi yeh, nalezy wskazac dane w tym zakresie, prezentujac oprocz dzialan i ich rezulfatdw fytut

projektu, beneficienta oraz krotkq informacje opisujqca, na czym polega wypracowane i wigczane do polilyki rozwigzanie.

Podsumowujgc, opis w tym punkcie siuzy pokazaniu, w jaki sposéb wypracowane i zwalidowane rozwigzania zostaly wijczone do prakiyki i polityki.

Projekty wspotpracy ponadnarodowej wdrazane w ramach Dziatan / Poddziatan okreslonych w Szczegélowym Opisie Priorytetow
PO KL

Priorytet VI - IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kontynuowany ie dot
/ zakoriczony w okrasie sprawozdawczym fie dotyczy
2. Nr Priorytetu nie dolyczy
3. Alckacja przewidziana na konkurs nie dotyczy
4. Termin naboru nie dotyczy
5. Projekt odrgbnione / z komponentem
e eee P nie dotyczy
6. Liczba ziozonych wnioskéw o 2
Y nie dotyczy

dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ktére zostaly po;ytywnie ocenione nie dotyezy
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, ktore zostaly pozytywnie ocenione nie dotyczy
na etapie oceny merytoryczne]
9. Liczba podpisanych uméw o nie dotyczy

dofinansowanie projektu
Informacja na temat projektow, w przypadku ktorych podpisano umowe o dofinansowanie projekiu w okresie sprawozdawczym
{tryb konkursowy i systemowy)

Priorytet VI - IX

1. Tryb systemowy / konkursowy: :

DR Eme X nie dotyczy
2. Nr Dzialania / Poddzialania nie dotyczy
3. Tylut projekiu nig dotyczy
4. Nazwa Beneficjenta: nie dotyczy
5. Okres realizacji; nie dotyczy
6. Calkowita wartosc projektu {w tym
warto$¢ komponentu ponadnarodowego — o dloi
jos dotyezy): nie dofyczy
7. Projekt wyodrebniony / projekt z .
komponentem Rig aolyGzy
8. Kraj pochodzenia partnerow nie dotyczy

9. Zakres wspolpracy (1j. zakres
wymienianych doswiadczen, adaptowanych
rozwigzar, wspolnych rozwigzan
planowanych do wypracowania, wspolnych i
skoordynowanych dzialan itd.)

nie dolyczy

Tryb konkursowy i systemowy - informacja na temat zakresu wspolpracy - nie dotyczy
Nalezy wskaza¢ wyniki dziafaii prowadzonych we wspojpracy z partnerami zagranicznymi w odniesieniu do projektow zakoriczonych w okresie
sprawozdawczym.

Informacje nalezy wskazac, prezentujac dane z wykorzystaniem nastepujacych opcji (jednej lub dwdch jednoczesnie):
- prezentacja wynikow dzialar prowadzonych we wspolpracy z partnerami zagranicznymi w podziale na pojedyncze projekty ze wskazaniem ich tytulow,
beneficjentdw i krajow pochodzenia partnerdw zagranicznych oraz krétkief informacji w zakresie celdw, zalozer wspéipracy, a takze problemdw, ktérych dotyczyly

fub

- prezentacja wynikéw dzlafai prowadzonych we wspdipracy z partnerami zagranicznymi w podziale na bloki zblizonych tematycznie projektow ze
wskazaniem ich liczby, ich ogdinego zakresu, krajow pochodzenia partnerdw zagranicznych oraz krothisj informacji w zakresie celéw i zatozen wspdipracy, a taksie

probleméw, ktérych dotyczyly. /}

Z up. Dyrektora
go Urzedu Pracy w $

O

Data: AQ. 93. aaoft{ V.

Pieczed i podpis osoby upowaznionej:
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