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 Korekta Sprawozdania z realizacji  Priorytetów komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
Sprawozdanie należy wypełnić czytelnie, bez skreśleń i korekt. Sprawozdanie wraz z załącznikami należy przekazać do instytucji nadrzędnej w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej. Za wersję elektroniczną uważa się sprawozdanie przekazane pocztą elektroniczną (bez konieczności przekazywania płyty CD). Dokumenty przekazane w powyższy sposób podlegają archiwizacji zgodnie z procedurami dotyczącymi archiwizacji dokumentów związanych z realizacją Programu.

Korekta sprawozdania to każda wersja sprawozdania nadesłana po pierwszej, oficjalnej wersji sprawozdania przesłanej do Instytucji Zarządzającej. Wraz z korektą sprawozdania w piśmie przewodnim do dokumentu należy krótko wskazać zakres wprowadzonych do niego zmian (m.in. punkty, w których wprowadzono zmiany). 
W przypadku stwierdzenia przez Instytucję Zarządzającą PO KL błędów w sprawozdaniu, Instytucja Pośrednicząca zobowiązana jest do usunięcia błędów w terminie wskazanym przez Instytucję Zarządzającą PO KL. Instytucja Zarządzająca może również żądać od Instytucji Pośredniczącej wyjaśnień związanych z przedkładanymi sprawozdaniami. 

Instytucje Pośredniczące dla komponentu regionalnego przygotowują sprawozdanie uwzględniając informacje o wszystkich wdrażanych Priorytetach w ramach jednego dokumentu. Informacje dotyczące poszczególnych Priorytetów należy przedstawić rozłącznie.
Załączniki

· Wraz ze sprawozdaniem należy przekazać wyłącznie te załączniki, których zakres merytoryczny dotyczy danego Priorytetu. W przypadku, gdy załącznik nie dotyczy danego Priorytetu, w treści sprawozdania przy odniesieniu do danego załącznika należy zawrzeć zapis „nie dotyczy”;

· W sytuacji wystąpienia błędu tylko w załączniku do sprawozdania (część główna sprawozdania jest bezbłędna), możliwe jest dokonanie korekty sprawozdania poprzez przekazanie wyłącznie poprawionego załącznika. Przesyłany załącznik należy oznaczyć jako korektę;

· Przekazując korektę sprawozdania, nie ma obowiązku ponownego przesyłania załączników, w których nie wprowadzono zmian;

Dane finansowe w załącznikach należy przedstawić w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku, zaś w części opisowej w zaokrągleniu do mld/mln/tys. PLN.
Sprawozdanie zatwierdzone przez IZ nie podlega zmianom tzn. nie ma możliwości złożenia korekty sprawozdania po decyzji IZ zatwierdzającej sprawozdanie. W przypadku dostrzeżenia błędów po zatwierdzeniu sprawozdania, skorygowane dane należy uwzględnić w sprawozdaniu za kolejny okres sprawozdawczy wraz z przedstawieniem w piśmie przewodnim wyjaśnienia wprowadzonych zmian.

Instrukcje zawarte we wzorze sprawozdania oznaczone kursywą należy usunąć.

I. INFORMACJE OGÓLNE
	1. Rodzaj sprawozdania (należy wstawić znak x w kratce obok jednej z opcji od A do C)

	A. Sprawozdanie okresowe
	

	B. Sprawozdanie roczne
	X

	C. Sprawozdanie końcowe
	

	2. Okres sprawozdawczy
	2010

	3.
	Numer Priorytetu PO KL
	VI, VII, VIII, IX

	4.
	Nazwa Instytucji Pośredniczącej
	WUP w Szczecinie

	
	
	Priorytet VI

	5.

	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie:  
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	· 
	Imię i nazwisko
	Anna Żabowska
	Anna Szmyt

	· 
	Nr telefonu
	91 42 56 169
	91 42 56 269

	· 
	Adres poczty elektronicznej
	anna_zabowska@wup.pl
	anna_szmyt@wup.pl

	· 
	
	Priorytet VII

	· 
	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie: 
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	· 
	Imię i nazwisko
	Katarzyna Hawełka
	Ewa Kalinowska

	· 
	Nr telefonu
	91 42 56 260
	91 42 56 260

	· 
	Adres poczty elektronicznej
	katarzyna_hawelka@wup.pl
	ewa_kalinowska@wup.pl

	· 
	
	Priorytet VIII

	· 
	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie:  
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	· 
	Imię i nazwisko
	Dorota Kiszkiel
	Dorota Kiszkiel

	· 
	Nr telefonu
	91 42 56 156
	91 42 56 145

	· 
	Adres poczty elektronicznej
	dorota_kiszkiel@wup.pl
	dorota_kiszkiel@wup.pl

	· 
	
	Priorytet IX

	
	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie:
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	
	Imię i nazwisko
	Jacek Serdyński
	Jacek Serdyński

	
	Nr telefonu
	91 42 56 154
	91 42 56 154

	
	Adres poczty elektronicznej
	jacek_serdynski@wup.pl
	jacek_serdynski@wup.pl


II. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU
1. Analiza stopnia osiągnięcia oczekiwanych efektów oraz wartości docelowych wskaźników w podziale na cele szczegółowe.
	PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1: Zwiększenie zasięgu oddziaływania aktywnej polityki rynku pracy

Wskaźnik aktywizacji w 2010 r. osiągnięty został na poziomie 10% (wartość docelowa wynosi 45%). Na poziom wskaźnika ma wpływ średnia liczba osób zarejestrowanych jako bezrobotne, która w województwie zachodniopomorskim wzrasta od 2008 r. Nieco wyższy poziom osiągnięto w grupie kobiet, co jest efektem stosowania zasady równości szans kobiet i mężczyzn. 

Osiągnięto bardzo niski odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach (3,94%). 
Wskaźnik ten jest mierzony na podstawie rezultatów projektu własnego realizowanego przez WUP (UDA.POKL.06.01.02-001/08). Tak niski poziom wynika z faktu, iż większość pracowników PSZ korzysta z wielu szkoleń, zatem pomimo ukończenia jednego szkolenia (lub innych form edukacyjnych), nie można ich wykazać jako osób, które zakończyły udział w projektach. Obecnie wpłynął końcowy wniosek o płatność, z którego wynika, iż rezultaty projektu zostały zrealizowane w 130%. Na poziom realizacji wskaźnika ma wpływ liczba pracowników PSZ; w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba ta znacznie wzrosła. 

Wskaźnik „Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej” ukształtował się kumulatywnie od początku realizacji programu na poziomie 5 813 osób tj. 147%. Nadwykonanie wskaźnika wynika z nierównomiernego rozłożenia pomiędzy Działaniami 6.2 (niewykonanie wskaźnika) i Poddziałaniem 6.1.3 (znaczne nadwykonanie). 

W dalszym ciągu charakterystyczna jest tendencja, iż niezależnie od Działania/Poddziałania środki na podjęcie działalności gospodarczej lub utworzenie miejsca pracy otrzymują głównie mężczyźni (kumulatywnie 63%). 
Występuje niski wskaźnik dot. liczby osób objętych IPD; od początku realizacji programu zrealizowano 8,24%.   Na rzecz zwiększenia postępu wykonania wskaźnika, podjęto stosowne działania tj. poczynając 
od 2010 r. wprowadzono IPD jako działanie obligatoryjne w projektach Poddziałania 6.1.1. 

W konkursach 2008-2009 IPD nie były obligatoryjne i Wnioskodawcy często oferowali najprostsze formy wsparcia tj. konkretnie ustalone przez Wnioskodawcę szkolenia. 

W Działaniach 6.2 i 6.3 Indywidualne Plany Działania nie są formą obligatoryjną, co wynika ze specyfiki tych Działań np. w Działaniu 6.3 projekty są odpowiedzią na konkretne potrzeby grupy docelowej 
i nie można wymagać wprowadzenia IPD. W Działaniu 6.2 wsparcie może otrzymać osoba, która przeszła już szkolenia indywidualne i grupowe w ramach innych projektów i na podstawie stosownego zaświadczenia może wnioskodawać o przyznanie środków na działalność gospodarczą, wsparcie pomostowe i przedłużone. Są to podstawowe formy wsparcia w Działaniu 6.2  i nie należy do nich IPD. 

W badaniu ewaluacyjnym z maja 2010 r. „Postęp we wdrażaniu POKL w województwie zachodniopomorskim” wskazano na problem, iż wnioskodawcy nie do końca trafnie identyfikują, czym jest IPD (część wnioskodawców nie wykazywała wśród rezultatów projektu opracowania IPD, podczas gdy faktycznie taka forma wsparcia była oferowana uczestnikom projektu). Badanie ewaluacyjne dotyczy okresu do 2009 r. i obecnie dzięki wyjaśnieniom podczas spotkań z Dokumentacji Konkursowej oraz na etapie weryfikacji wniosków o płatność, problem ten został zminimalizowany.

W kolejnym okresie sprawozdawczym dynamika wzrostu wskaźnika będzie zdecydowanie większa, ponieważ wskaźnik ten jest mierzony w stosunku do osób, które zakończyły udział w projektach (projekty, które wpłynęły w odpowiedzi na konkurs z 2010 r.  w okresie sprawozdawczym były w początkowej fazie realizacji). IP w dalszym ciągu będzie dokładnie analizować i w razie potrzeby korygować wskaźniki wykazywane przez Wnioskodawców w zał. 2 do wniosku o płatność. Nowa konstrukcja wnioskuo dofinansowanie, która będzie miała zastosowanie do konkursów w 2011 r. będzie sprzyjała szczegółowemu monitorowaniu rezultatów. 

Trzeba też podkreślić, iż wartość docelowa wskaźnika została ustalona na bardzo wysokim poziomie; założono bowiem, że ok. 40% osób, które zakończą udział w projektach Priorytetu VI będą objęte IPD, 
w tym także w ramach Działania 6.2. Nieadekwatne założenia wartości docelowych znajdują potwierdzenie w sytuacji, kiedy z jednej strony mamy nadwykonanie wskaźnika dot. liczby osób, które uzyskały środki na działalność gospodarczą, a z drugiej niewykonanie w stosunku do IPD. Podejmując działania na rzecz zwiększenia wykonania wskaźnika dla IPD, będzie zwiększało się nadwykonanie wskaźnika liczby osób, które otrzymały środki na działalność gospodarczą (wśród osób, które mają otrzymać środki na działalność, wobec 40% ma być zastosowany IPD). 

Cel szczegółowy 2: Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych.  
W stosunku do osób młodych dotychczas osiągnięto wskaźnik produktu na poziomie 81,79%, 
zaś w odniesieniu do osób młodych z terenów wiejskich wystąpiło nadwykonanie, tj. 138% wartości docelowej. 

Pomimo bardzo dobrego poziomu wykonania wskaźnika produktu, wskaźnik rezultatu tj. „% osób bezrobotnych które otrzymały wsparcie w okresie pierwszych 100 dni (…)”  został zrealizowany na bardzo niskim poziomie 
- 3,22%. Dane do wyliczenia wskaźnika, tj. liczba osób bezrobotnych w wieku 15-24 które w danym roku otrzymały wsparcie w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania jako bezrobotne pochodzą 
od Projektodawców i dotyczą osób, które zakończyły udział w projektach. Osoby młode są grupami priorytetowymi w projektach, jednakże grupa młodych osób bezrobotnych z krótkim stażem zarejestrowania 
w PUP nie jest szczególnie objęta wsparciem w ramach projektów konkursowych np. w Działaniu 6.1.1 osoby młode bezrobotne w okresie pierwszych 100 dni nie były w ogóle objęte wsparciem. Kryterium dostępu przewidywało jedynie osoby młode nieaktywne zawodowo oraz długotrwale bezrobotne (pow.12 miesięcy). Wskaźnik aktywizacji w grupie osób młodych ukształtował się na poziomie 13,28% i jest nieco niższy niż 
w poprzednim okresie sprawozdawczym. 

Wskaźnik „Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (15-24 lata)” jest na zadowalającym poziomie. 

Cel szczegółowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Wystąpiło nadwykonanie wskaźnika produktu dotyczącego zakończenia udziału w projektach przez osoby 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - 107,87%. 

Wystąpiło nadwykonanie wskaźnika: „Liczba utworzonych miejsc pracy przez osoby w szczególnie trudnej sytuacji”, który wynosi 193,05%, przy czym dotyczy to głównie Poddziałania 6.1.3 (267,54%). W odniesieniu 
do  Działania 6.2 nie wykonano wskaźnika, jednakże osiągnięcie wartości docelowej nie jest zagrożone. Przyczyną nadwykonania jest fakt, iż w ramach Poddziałania 6.1.3 100% grupy docelowej stanowią osoby bezrobotne i wśród tej grupy promowane jest przyznawanie jednorazowych środków  na rozpoczęcie działalności gospodarczej osobom w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Natomiast w Działaniu 6.2 grupy docelowe obejmują także osoby zatrudnione oraz nieaktywne zawodowo (niezarejestrowane), stąd niższy poziom wykonania wskaźnika. ponieważ przyznanie dofinansowania jest uzależnione przede wszystkim od jakości biznesplanu. 

Nadwykonanie wskaźnika dotyczącego osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy wystąpiło także w odniesieniu do osób długotrwale bezrobotnych - 161,14%. W przypadku osób długotrwale bezrobotnych na nadwykonanie wpłynęły działania wspierające tą grupę osób na poziomie wyboru projektów (punkty strategiczne). Jest to grupa szczególna, trudna do aktywizacji i mając na uwadze statystyki dotyczące bezrobocia zasadne są działania wspierające. Trzeba też podkreślić, iż wartość docelowa wskaźnika została ustalona na niskim poziomie 4748 osób, co stanowi tylko 10% wszystkich osób, które mają zakończyć udział w projektach Priorytetu VI. 

Odnośnie nadwykonania wskaźnika liczby osób w szczególnej sytuacji z trenów wiejskich (178,11%) IP wyjaśnia, iż na nadwykonanie z pewnością wpływa sytuacja rynku pracy na obszarach wiejskich. Ponadto w czasie, gdy ustalona została wartość docelowa wskaźnika obowiązywała zasada, iż do osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy (w tym z terenów wiejskich) kwalifikowane były osoby bezrobotne tj. zgodnie z definicją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Obecnie zaliczane są także spełniające jeden z warunków (niepełnosprawność, pochodzenie z obszarów wiejskich i długotrwałe bezrobocie). 
Dość niski jest wskaźnik produktu dotyczący osób niepełnosprawnych - 45,18% w ujęciu kumulatywnym, jednakże mając na uwadze promowanie wsparcia dla osób niepełnosprawnych (Plan Działania przewiduje konkurs przeznaczony tylko i wyłącznie dla tej grupy osób) osiągnięcie wskaźnika nie jest zagrożone. 

„Wskaźnik aktywizacji - stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które 
w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne”: osiągnięto na niskim poziomie (7,94%; 7,01% 
i 10,80%). Jedynie w przypadku osób niepełnosprawnych w stosunku do poprzedniego okresu obserwuje 
się niewielką tendencję wzrostową. 
Wskaźnik liczby osób, które uzyskały środki na rozpoczęcie działalności w grupie osób niepełnosprawnych został zrealizowany kumulatywnie w 34,38%. Jest to niski poziom realizacji.  Od 2010 r. wprowadzono środki zaradcze polegające na wprowadzeniu kryterium strategicznego. Za grupę docelową, w której osoby niepełnosprawne stanowią minimum 40% przyznawano dodatkowo 25 pkt. Konkursy ogłaszane w 2011 r. również przewidują podobne kryterium strategiczne. Za grupę, w której osoby niepełnosprawne stanowią minimum 50%  Wnioskodawca otrzyma dodatkowe 15 punktów. 

Zastosowane działania spowodowały, że wśród osób rozpoczynających udział w projektach Działania 6.2  jest zdecydowanie więcej osób niepełnosprawnych, jednakże na etapie przyznawania dofinansowania 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej decydujący jest pomysł na biznes i inne cechy biznesplanu, które są brane pod uwagę w przypadku uczestników, którzy uzyskali taką samą liczbę punktów. 

IP zamierza dalej wspierać działania zmierzające do tego, by w grupie osób rozpoczynających udział 
w projekcie było jak najwięcej osób z grup defaworyzowanych, ponieważ pomimo tego, iż nie wszyscy uczestnicy dotacje otrzymują, to koreluje to dodatnio z liczbą osób, które otrzymują dotacje.

Cel szczegółowy 4: Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych.
Wskaźnik produktu (liczba osób które zakończyły udział w projektach w grupie 50+) zrealizowano dotychczas 
na poziomie 45,12%. Osoby w wieku starszym korzystały, m.in.: ze wsparcia na uruchomienie działalności gospodarczej i w tym zakresie wystąpiło już nadwykonanie wskaźnika 104,71%, szczególnie w ramach Poddziałania 6.1.3 (142,94%). Przyczyną nadwykonania jest fakt, iż w ramach Poddziałania 6.1.3 promowane 
są osoby 45+, a grupy docelowe są bardziej liczne.  

Analizując wskaźnik rezultatu, należy stwierdzić, iż jest on niski i wynosi 2,18%. Nie uwzględnia on jednak stanu rzeczywistego, ponieważ w  wyliczeniach uwzględnione zostały jedynie osoby wykazane przez Projektodawców w tabeli nr 3 do zał. 2, która obejmuje kategorię osób w wieku 55-64 lata. Natomiast wskaźnik uwzględnia osoby 50+. Osoby z grupy wiekowej 50-54 nie są już wykazywane w tabeli 3, choć powinny być uwzględnione 
do wyliczenia wskaźnika. 

Mając na uwadze promowanie wsparcia dla osób starszych, osiągnięcie wskaźnika nie jest zagrożone. 


PRIORYTET VII
Cel szczegółowy: 1 Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
W przypadku Priorytetu VII niski stopień realizacji dotyczy wskaźników powiązanych z projektami realizowanymi przez instytucje pomocy społecznej – na niskim poziomie kształtują się następujące wskaźniki produktu związane z tym obszarem wsparcia: liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji oraz liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów.
Od początku realizacji Priorytetu 7 544 osób objęto działaniami aktywnej integracji (kontrakt socjalny), co stanowi 34,15% w stosunku do zakładanych wartosci docelowych. W okresie sprawozdawczym wsparcie uzyskało 
2 983 klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami. Jest to wzrost o 13,50% w stosunku 
do wartości docelowej.
W tym samym czasie 4 342 klientów pomocy społecznej zakończyło udział w reazliacji projektów dotyczących aktywnej integracji (stopień realizacji do wartości docelowej wynosi 13,10%). 
Z uwagi, iż działania realizowane przez instytucje pomocy społecznej w ramach projektów systemowych 
są długofalowe, wzrost wartości wskaźnika będzie kształtował się na wyższym poziomie dopiero w momencie zakończenia realizacji projektu, jak również po zatwierdzeniu wniosków o płatność za IV kwartał 2010 roku. 
Na niski stopień realizacji wskaźnika miał również wpływ fakt, iż znaczna część osób objętych wsparciem 
w ramach projektów w pierwszym roku realizacji, była objęta działaniami aktywnej integracji również w latach kolejnych (w przypadku niezrealizowania w odniesieniu do danego uczestnika celów związanych z aktywną integracją, kontynuuje on swój udział w projekcie w kolejnym roku), co przy przyjętej metodologii obliczania danego wskaźnika (dotyczy on osób, które zakończyły udział w projekcie), skutkuje bardzo niską jego wartością.  
W związku z powyższym w Planie Działania na 2011 rok, jako jedno z kryterium dostępu wskazano ograniczenie liczby osób kontynuujących udział w projekcie systemowym do 20% uczestników ogółem projektu w danym roku realizacji (z wyłączeniem osób kontynuujących naukę), co skłoni także Ośrodki Pomocy Społecznej 
oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, do szukania instrumentów pozwalających na usamodzielnienie się 
w większym stopniu osób dotychczas wspieranych w ramach projektu. Pomimo niskiego wskaźnika, porównując dane kumulatywne za 2009 rok, można zauważyć jego wzrost o 5,56%. Wynika to z faktu, iż w okresie sprawozdawczym, liczba osób które zakończyły udział w projektach dotyczących aktywnej integracji wynosi 1 842. W ramach danego wskaźnika monitorowana jest ilość osób pochodzących z terenów wiejskich.
 Z przedkładanych informacji przez realizatorów projektów wynika, iż 2 504 klientów zostało objętych wsparciem 
w ramach aktywnej integracji osób z terenów wiejskich, co stanowi 32,36% wartości docelowej.
W ramach Priorytetu podpisano 104 umowy dotyczące projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych, co w stosunku do wartości docelowych stanowi 109,47%.  Ponieważ wykorzystano dopiero 28,76% alokacji na lata 2007-3013, planowane jest przesunięcie alokacji 
z Działania 7.3 na Działanie 7.2, Poddziałanie 7.2.1, gdzie realizacja wartości docelowej wskaźnika jest zagrożona.
CEL SZCZEGÓŁOWY 2: Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej
Wskaźniki, które dotychczas zostały przekroczone w ramach Priorytetu, dotyczą głównie przedsięwzięć związanych z ekonomią społeczną.
W ramach Priorytetu, jednym ze wskaźników produktu kształtującym się na bardzo wysokim poziomie, jest wskaźnik dotyczący liczby osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej. Na koniec 2010 roku wskaźnik osiągnął już wartość 339,04 %, ponieważ 4 316 osób objęto wsparciem w ramach inicjatyw podejmowanych przez podmioty ekonomii społecznej. Tylko w tym roku jest to wzrost o 3 403 osoby (267,32% 
do wartosci docelowej). Są to w zdecydowanej większości kobiety - 2 319. 
Na  wysoką wartość wskaźnika ma również wpływ wysoki poziom kontraktacji i wydatkowania w ramach Podziałania 7.2.2, co widać także w ilości instytucji wspierających ekonomię społeczną – 22 instytucje objęto wsparciem w ramach EFS. Dzięki temu wskaźnik osiągnął wartość docelową na poziomie 1 100 %. 
Kilkukrotnie przekroczył wartość docelową wskaźnik produktu dotyczący liczby inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS. Od początku realizacji Priorytetu podjęto 255 inicjatyw stanowiących 1 700% zakładanych wartości docelowych.
PRIORYTET VIII
CEL SZCZEGÓŁOWY 1: Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej.
Wskaźnik rezultatu: Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu VIII – w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw (projektu o charakterze regionalnym).

Wartość wskaźnika stanowi przyrost osiągnięty wyłącznie w bieżącym okresie sprawozdawczym. Wartość wskaźnika kształtuje się na poziomie 0,71% (w stosunku do 0,00% w poprzednim okresie sprawozdawczym). 
Na niską wartość wskaźnika miała wpływ liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem. W kolejnych okresach sprawozdawczych należy spodziewać się stablinego wzrostu wartości wskaźnika z uwagi 
na realizowane projekty zakładające udział przedsiębiorstw, których pracownicy uczestniczyli w realizacji projektu za zgodą pracodawcy lub zostali przez niego oddelegowani. Biorąc pod uwagę dynamikę wzrostu wartości wskaźnika w odniesieniu do wartości docelowych określonych w SzOP, osiągnięcie założonego poziomu 
do końca okresu programowania może być utrudnione. 

Wskaźnik produktu: Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych.

W badanym okresie wartość wskaźnika wynosi 1297 przedsiębiorstw, co określa stopień realizacji wartości docelowych na poziomie 15,27%. W stosunku do okresu poprzedniego, w którym wartości wskaźnika kształtowały się na poziomie 0,00% bieżąca wartość wskaźnika stanowi przyrost osiągnięty wyłącznie 
w analizowanym okresie sprawozdawczym. Wpływ na opóźnienie w procesie realizacji wskaźnika spowodowany został tym, iż projekty, w których powyższy wskaźnik jest monitorowany rozpoczęły realizację dopiero pod koniec roku 2009 (wynikało to z faktu późnego wejścia w życie zmian odnośnie udzielania pomocy publicznej). Pozytywny wpływ na stopień realizacji wskaźnika ma uczestnictwo w projektach dużej liczby osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą. W kolejnych okresach sprawodzawczych należy spodziewać się stabilnego wzrostu wartości wskaźnika, jednakże biorąc pod uwagę dynamikę wzrostu wartości wskaźnika 
w odniesieniu do wartości docelowych określonych w SzOP, osiągnięcie założonego poziomu do końca okresu programowania może być utrudnione. Podobny wniosek można wysnuć na podstawie badania ewaluacyjnego zakończonego w maju 2010 r.: Postęp we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie zachodniopomorskim – raport z badań (zwany dalej Raportem). Raport wskazuje, iż kluczowym problemem jest brak lub mała liczba projektów, których realizacja przyczyniałaby się do osiągnięcia niniejszego wskaźnika, jak również jego nierealistycznie określona wartość docelowa (choćby w porównaniu z wartością docelową wskaźnika dotyczącego pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych).

Wskaźnik produktu: Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych,
 w tym liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia.

W analizowanym okresie wartości wskaźników rosły w stabilnym tempie. W odniesieniu do okresu poprzedniego wartość wskaźników wzrosła o ponad 50%. W stosunku do całego okresu programowania wartości wskaźników kształtują się na poziomie 175% wykonania wartości docelowych. Wysoki stopień realizacji ww. wskaźników przewyższający zakładane do osiągnięcia na koniec okresu programowania wartości wynika z faktu, iż projekty realizowane głównie w ramach poddziałania 8.1.1 cieszą się dużą popularnością wśród Projektodawców oraz Beneficjentów Ostatecznych (szczególnie dla 3 typów projektów). W odpowiedzi na konkursy ogłaszane 
w ramach tego Poddziałania wpływa bardzo duża ilość wniosków, w związku z czym do realizacji wyłaniana jest duża liczba projektów, co nie stwarza barier w realizacji wartości ww. wskaźników. Raport z badania ewaluacyjnego wskazuje również, iż prawdopodobnym powodem dla przekroczenia założonych wartości docelowych wskaźnika jest jego niedoszacowanie. W związku z powyższym, IP zamierza w roku 2011 skoncentrować się na działaniach związanych z realizacją 1 i 2 typu projektów, aby osiągnąć wartość docelową wskaźnika wymienionego powyżej.
Wskaźnik produktu: Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w podziale 
na pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych oraz pracowników naukowych w przedsiębiorstwach.

Wartość wskaźnika na koniec badanego okresu wynosi 0%, gdyż w okresie sprawozdawczym tylko 1 projekt, który zakłada monitorowanie ww. wskaźnika rozpoczął realizację i do dnia 31.12.2010 r. żaden uczestnik nie zakończył udziału w stażach lub szkoleniach w ramach projektu. Należy zaznaczyć, iż ww. projekt zakłada tylko udział pracowników naukowych w przedsiębiorstwach (w liczbie 9, co ukształtuje stopień realizacji składowej wskaźnika na poziomie 90%). Na dzień 31.12.2010 r. nie są realizowane żadne projekty zakładające udział 
w stażach lub szkoleniach praktycznych pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych. W związku 
z powyższym realizacja ww. wskaźnika może być utrudniona. Raport z badania ewaluacyjnego wskazuje, 
iż niska wartość wskaźnika stanowi bezpośredni rezultat małego zainteresowania i/lub małej liczby realizowanych projektów.

Wskaźnik produktu: Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out.

Na koniec badanego okresu wskaźnik ten został zrealizowany w 2 232,50% w stosunku do wartości docelowych całego okresu programowania. Wysoka wartość realizacji ww. wskaźnika wynika z faktu, iż projekty dotyczące wsparcia w zakresie działalności gospodarczej cieszą się bardzo dużą popularnością wśród Projektodawców oraz Beneficjentów Ostatecznych. Raport z badania ewaluacyjnego wskazuje także, jako przyczynę skrajnie wysokiej wartości wskaźnika, jego niedoszacowanie. Warto zauważyć, iż osiągnięcie wskaźnika nie miało charakteru skokowego, lecz progresywny – stopień realizacji wskaźnika okazał się w ostatnim roku zbliżony 
do skali jego postępu rok wcześniej.

Wskaźnik produktu: Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe.

Wskaźnik został zrealizowany na poziomie 100% w stosunku do całego okresu programowania. 

CEL SZCZEGÓŁOWY 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą.
Wskaźnik rezultatu: Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy.

Wartość wskaźnika stanowi przyrost osiągnięty wyłącznie w bieżącym okresie sprawozdawczym. Przyrost wartości kształtuje stopień realizacji wskaźnika na poziomie 26,82% (w stosunku do 0,00% w poprzednim okresie sprawozdawczym), czyli przekracza ponad dwukrotnie wartości docelowe założone dla wskaźnika w SzOP.  Jednakże należy mieć na uwadze specyfikę konstrukcji wskaźnika. Na dzień obecny cieżko jest oszacować kształtowanie się wskaźnika w przyszłości (na koniec okresu programowania) z uwagi na szybko zmieniającą się sytuację na rynku pracy.
W ramach celu szczegółowego nr 2 należy zwrócić uwagę na wysoki przyrost wartości wskaźników produktu 
w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego. 

Wskaźnik produktu: Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania 
i zarządzania zmianą.

Wartość wskaźnika stanowi przyrost osiągnięty wyłącznie w bieżącym okresie sprawozdawczym, przy czym 
w badanym okresie wskaźnik charakteryzował się bardzo wysokim tempem wzrostu. Dynamiczny przyrost wartości kształtuje stopień realizacji wskaźnika na poziomie 283,33% (w stosunku do 0,00% w poprzednim okresie sprawozdawczym) w odniesieniu do wartości docelowych. Tak duży wzrost wartości wskaźnika w krótkim czasie spowodowany jest licznymi aktualizacjami załączników nr 2 składanymi przez Beneficjentów (również tych poprzednio zatwierdzonych, w których stopień realizacji wskaźnika nie był poprawnie monitorowany - Beneficjenci nie wykazywali wartości wskaźnika na bieżąco zgodnie z podręcznikiem wskaźników). Do dnia 31.12.2010 r. błędy zostały skorygowane, zaś dane pozytywnie zweryfikowane oraz zatwierdzone przez Instytucję Pośredniczącą. W stosunku do ww. wskaźnika nie mają zastosowania wnioski z Raportu z ewaluacji, gdyż wskaźnik został zrealizowany w wartości przewyższającej wartość docelową wskaźnika zapisaną w SzOP.

Wskaźnik produktu: Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji
 w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania.

Przyrost wartości wskaźnika w analizowanym okresie wyniósł 269 osób, co określa stopień realizacji wartości docelowej na poziomie 24,06% w stosunku do całego okresu programowania. Wartość wskaźnika stanowi przyrost osiągnięty wyłącznie w okresie sprawozdawczym (w poprzednim okresie wartość wynosiła 0). Opóźnienie w realizacji  projektów danego typu wpłynęło na późne rozpoczęcie monitoringu wartości w obrębie ww. wskaźnika. Raport z ewaluacji wskazuje, iż niska wartość wskaźnika stanowi bezpośredni rezultat małego zainteresowania i/lub małej liczby realizowanych projektów. Jednakże analizując wartości docelowe w projektach przyjętych do realizacji przez Instytucję Pośredniczącą, można przypuszczać, iż wartość docelowa wskaźnika określona w SzOP zostanie bez przeszkód zrealizowana do końca okresu programowania. 

Wskaźnik produktu: Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym.

W analizowanym okresie wysokość wskaźnika wzrosła bardzo dynamicznie w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Wartość wskaźnika stanowi przyrost osiągnięty w bieżącym okresie sprawozdawczym. Dynamiczny przyrost wartości kształtuje stopień realizacji wskaźnika na poziomie 216,67% (w stosunku 
do 0,00% w poprzednim okresie sprawozdawczym) w odniesieniu do wartości docelowych. 

Tak duży wzrost wartości wskaźnika w krótkim czasie spowodowany jest licznymi aktualizacjami załączników 
nr 2 składanymi przez Beneficjentów (również tych poprzednio zatwierdzonych, w których stopień realizacji wskaźnika nie był poprawnie monitorowany - Beneficjenci nie wykazywali wartości wskaźnika na bieżąco zgodnie 
z podręcznikiem wskaźników). Do dnia 31.12.2010 r. błędy zostały skorygowane, zaś dane pozytywnie zweryfikowane oraz zatwierdzone przez Instytucję Pośredniczącą. W stosunku do ww. wskaźnika nie mają zastosowania wnioski z Raportu z ewaluacji, gdyż wskaźnik został zrealizowany w wartości przewyższającej wartość docelową wskaźnika zapisaną w SzOP.

Wskaźnik produktu: Liczba osób, które otrzymały: a) jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy, 
b) jednorazowy dodatek motywacyjny, c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Wartość wskaźnika w badanym okresie wynosi 0, gdyż wnioski o płatność zaakceptowane do dnia 31.12.2010 r. nie obejmowały okresu, w którym następuje wypłata dodatków / środków. Akceptacja wniosków o płatność, 
za okres objęty wypłatą dodatków / środków, powinna nastąpić w 2011 r. Wskaźnik ten jest jednym z nowych wskaźników zdefiniowanych wraz z aktualizacją SzOP. Obowiązek ich monitorowania powstał w połowie 
2010 roku.
Wskaźnik produktu: Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Wartość wskaźnika w badanym okresie wynosi 0, gdyż wnioski o płatność zaakceptowane do dnia 31.12.2010 r. nie obejmowały okresu, w którym następuje utworzenie nowych miejsc pracy. Akceptacja wniosków o płatność, za okres objęty utworzeniem nowych miejsc pracy, podobnie jak wypłatą środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, powinna nastąpić w 2011 r.
PRIORYTET IX
W obecnym okresie sprawozdawczym osiągnięto wartości wskaźników na wysokim poziomie w odniesieniu 
do wartości docelowych określonych na rok 2013. Wskaźniki produktu i rezultatu znacznie się zwiększyły w stosunku do stanu na koniec 2009 r. Wynika to z faktu, iż większość Beneficjentów poprawnie wypełniała wnioski o płatność. Ponadto, rzadziej dochodziło do sytuacji nieprzekroczenia minimalnego progu rozliczenia 70% otrzymanej transzy.
CEL SZCZEGÓŁOWY 1: Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi.
W okresie sprawozdawczym odsetek dzieci w wieku 3-5 lat zamieszkałych na obszarach wiejskich w Województwie Zachodniopomorskim, które uczestniczyły w różnych formach edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu IX wyniósł 15,74%. Był to wynik przekraczający zakładaną wartość docelową wskaźnika, wynoszącą 6%. Z całego województwa 50,00% gmin skorzystało z możliwości zrealizowania oddolnych inicjatyw społecznych w ramach Priorytetu. W założeniu wartość wskaźnika ma wynieść 75%. W ramach celu szczegółowego nr 1 należy zwrócić uwagę na przekroczenie wartości docelowej w przypadku dwóch wskaźników produktu. Wskaźnik „Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w ramach Priorytetu” wyniósł na koniec 2010 r. 130,88%. Z zakładanych 68 ośrodków dofinansowanie otrzymało 89. Wskaźnik produktu „Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Priorytetu” wyniósł 141,86%. Od początku realizacji Priorytetu rozpoczęto 122 oddolne inicjatywy społeczne. W założeniu miało ich być 86. Wysoki stopień realizacji ww. wskaźników, przewyższający wartości zakładane do osiągnięcia na koniec okresu programowania, wynika z faktu, iż projekty realizowane w ramach Poddziałania 9.1.1 i Działania 
9.5 cieszą się dużą popularnością wśród Projektodawców oraz Beneficjentów Ostatecznych. Bardzo duża ilość wniosków wpływa szczególnie na konkursy ogłaszane w ramach Działania 9.5. Do realizacji wyłaniana jest duża liczba projektów, co nie stwarza zagrożeń w realizacji ww. wskaźników. Działanie 9.5 pełni funkcję obszaru wsparcia, w ramach którego aplikują ci Wnioskodawcy, którzy nie dostrzegają adekwatności swoich projektów do pozostałych Działań i Poddziałań Priorytetu IX lub też nie otrzymali wsparcia w konkursach dotyczących innych obszarów wsparcia. W części przypadków wnioski składane w ramach konkursów to inicjatywy, które nie otrzymały dofinansowania w konkursach dotyczących małych grantów, które prowadzone były w Priorytetach: VI i VII. 

Wskaźnik produktu „Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym w ramach Priorytetu” wyniósł 9,08%. Z zakładanej liczby 6523 osób, w ww. kształceniu uczestniczyło 592 osoby. Na niskim poziomie 0,04% ukształtował się odsetek osób w wieku 25-64 lat, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym. Powodem tak niskiej wartości ww. wskaźników produktu i rezultatu jest małe zainteresowanie realizacją i uczestnictwem w projektach w ramach Działania 9.3 wśród Projektodawców oraz Beneficjentów Ostatecznych. Ponadto, uczestnikami realizowanych projektów są często osoby z przedziału wiekowego 18-24. Biorąc pod uwagę dynamikę wzrostu wartości wskaźnika w odniesieniu do wartości docelowej określonej w SZOP, osiągnięcie założonego poziomu do końca okresu programowania może być utrudnione. Działanie 9.3 oceniane jest jako posiadające niejasno, nieprecyzyjnie określony katalog oferowanych form wsparcia. Dodatkowe utrudnienia związane z Działaniem 9.3 dotyczą specyfiki grupy docelowej, a właściwie względnej nieadekwatności form wsparcia do specyfiki grupy docelowej w przypadku najpopularniejszego typu projektu (Typ 2: „Kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyższeniem swojego wykształcenia i kwalifikacji ogólnych i zawodowych”) – mamy tu bowiem doczynienia z edukacją w formach szkolnych adresowaną do osób dorosłych. Skorzystanie ze wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 9.3 wymaga od grupy docelowej dużego zaangażowania i poświęcenia, a czasami jest po prostu obiektywnie niemożliwe ze względu na obciążenia zawodowe i rodzinne. Do 31 grudnia 2010 r. podpisano zaledwie 13 umów o dofinansowanie.
CEL SZCZEGÓŁOWY 2: Zmniejszenie nierówności w jakości usług edukacyjnych, szczególnie  pomiędzy  obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie kształcenia ogólnego).
W ramach celu szczegółowego nr 2 nastąpił wysoki przyrost wartości wskaźników produktu i rezultatu w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Spośród wszystkich szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne w Województwie Zachodniopomorskim, 
29,96% zrealizowało projekty rozwojowe. Odsetek tego rodzaju szkół na obszarach miejskich wyniósł 28,55%, a na obszarach wiejskich 31,98%. Wskaźnik produktu „Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu” osiągnął wartość 52,76% z zakładanych 544 szkół. Liczba tego rodzaju szkół na obszarach miejskich wyniosła 161, co stanowiło 72,20% z zakładanych 223, a na obszarach wiejskich 126, co stanowiło 39,25% z zakładanych 321. Każdy z ww. wskaźników produktu zwiększył swoją wartośc o około 100% w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Tak duży wzrost w krótkim czasie spowodowany jest licznymi korektami załączników nr 2 do wniosków o płatność, również tych poprzednio zatwierdzonych (Beneficjenci nie wskazywali konkretnych szkół, tylko zespoły szkół). Do dnia 31 grudnia 2010 r. błędy zostały skorygowane.
CEL SZCZEGÓŁOWY 3: Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego. 
W ramach celu szczegółowego nr 3 ocena stopnia realizacji założonych wartości docelowych wskaźników jest bardzo zbliżona do celu szczegółowego nr 2. Nastąpił wysoki przyrost wartości wskaźników produktu i rezultatu w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Spośród wszystkich szkół prowadzących kształcenie zawodowe w Województwie Zachodniopomorskim, 41,03% wdrożyło programy rozwojowe, a 19,23% współpracowało z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych. Wskaźniki produktu „Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdrożyły programy rozwojowe” i „Liczba szkół 
i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych” osiągnęły odpowiednio poziom 61,94% i 38,46%. Oba z ww. wskaźników zwiększyły swoją wartość o ponad 100% w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Powodem, aż tak dynamicznego przyrostu wartości wskaźników, są również korekty załączników nr 2 do wniosków o płatność (Beneficjenci nie wskazywali konkretnych szkół i placówek kształcenia zawodowego, tylko zespoły szkół). Skorygowane dane zostały pozytywnie zweryfikowane oraz zatwierdzone przez Instytucję Pośredniczącą. 

Niski stopień realizacji wartości docelowej odnotowano w przypadku wskaźnika rezultatu „Liczba uczniów w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe, którzy zakończyli udział w stażach i praktykach w ramach Priorytetu”, który wyniósł 812. Wartość docelowa to aż 40 458. Powodem tak niskiej wartości wskaźnika jest fakt, iż nie wszystkie realizowane projekty ramach Działania 9.2 przewidują udział uczestników w stażach i praktykach. 
CEL SZCZEGÓŁOWY 4: Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich.
Odsetek nauczycieli z Województwa Zachodniopomorskiego, którzy podnieśli swoje kompetencje wyniósł 10,02%. Na obszarach wiejskich odsetek ten wyniósł 10,20% z zakładanych 33%. Wskaźnik rezultatu „Odsetek nauczycieli kształcenia zawodowego, którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego, w krótkich formach, w relacji do ogólnej liczby nauczycieli kształcenia zawodowego w Województwie Zachodniopomorskim” wyniósł 6,72% z zakładanych 8%. W ramach celu szczegółowego nr 4 należy zwrócić uwagę na przekroczenie wartości docelowej w przypadku wskaźnika produktu „Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach”, który wyniósł 102,24%. W ramach Priorytetu swoje kwalifikacje podniosło 2828 nauczycieli z zakładanej liczby 2766. Do 31 grudnia 2010 r. podpisano zaledwie 13 umów o dofinansowanie w ramach Działania 9.4, jednakże projekty dotyczące studiów podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną polityką edukacyjną cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród Beneficjentów Ostatecznych. Na obszarach wiejskich w doskonaleniu zawodowym wzięło udział 573 nauczycieli. Stopień realizacji wskaźnika produktu osiągnął wartość 27,29% z zakładanej liczby 2100. Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego, którzy podnieśli swoje kompetencje wyniosła 186, co stanowiło 56,88% z zakładanej wartości docelowej wskaźnika.



2.    Analiza stanu realizacji Priorytetu w okresie objętym sprawozdaniem 
	PRIORYTET VI

Postęp wykonania alokacji Priorytetu VI jest bardzo zadowalający. Dotychczas zakontraktowano 88% alokacji, 
w szczególności w odniesieniu do Działań 6.1 i 6.2. W przypadku  Działania 6.3 wykonano ok. 34% alokacji, jednakże wskaźnik produktu dla tego Działania został już wykonany. W kolejnym okresie sprawozdawczym planowane są następne konkursy w celu wykonania kontraktacji. 
W okresie sprawozdawczym procedura konkursowa przebiegała terminowo, zgodnie z Planem Działania 2010.  
W odpowiedzi na wszystkie ogłoszone konkursy tj:  1/6.1.1/10, 1/6.2/10 oraz 1/6.3/10 wpłynęły wnioski o łącznej  wartości znacznie przewyższającej dostępne środki. Dofinansowanie mogła otrzymać jedynie niewielka część złożonych wniosków np. w konkursie 1/6.1.1/10 – 12%, 1/6.2/10 – 17%,  1/6.3/10 – 20% wniosków. 

Realizacja projektów systemowych IP.
UDA.POKL.06.01.02-32-001/08 „Doradca zawodowy i pośrednik pracy w standardach unijnych”

Osiągnięte rezultaty:
1. Podniesienie jakości usług świadczonych przez pracowników PSZ na rzecz osóbom pozostających bez zatrudnienia, 

2. Wzmocniono kompetencje zawodowe pracowników PSZ - 45 pracowników podniosło kwalifikacje w zakresie studiów podyplomowych „Pośrednictwa pracy” i „Psychologii społecznej w zarządzaniu rozwojem zawodowym”;

3. Przeszkolono 578 pracowników PSZ w celu lepszej skuteczności działań na rzecz osób pozostających bez zatrudnienia, w szczególności nt. Kontakty pośrednika pracy z pracodawcą, Coaching, Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, Rozpoznawanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, Praca z trudnym klientem, Tworzenie i funkcjonowanie CAZ, Organizacja szkoleń dla bezrobotnych i poszukujących pracy, Praktyczne zastosowanie  PZP, Arteterapia itp.

4. Zapewniono funkcjonowanie Internetowej Platformy Wymiany Praktyk Centrum Metodycznego, informacja i promocja Platformy podczas konferencji, 

5. Zapewniono dostępność materiałów szkoleniowych do pracy z osobami bezrobotnymi, książki i filmy instruktażowe, co wpływa na jakość usług oferowanych osobom bezrobotnym.

6. Podniesieniono kwalifikację pracowników PSZ Powiatowych Urzędów Pracy województwa zachodniopomorskiego w zakresie rozliczania projektów POKL. 

7. Utrzymano zatrudnienie 60 pracowników PSZ Powiatowych Urzędach Pracy woj. zachodniopomorskiego;
8. Utrzymano zatrudnienie pracowników Centrum Metodycznego. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
Stopień wydatkowania na podstawie zatwierdzonych wniosków o płatność:

Wartość projektu: 8 mln zł. Wysokość poniesionych wydatków w okresie sprawozdawczym: 3 mln zł 
( co stanowi  38%), w tym 2,8 mln   zł, jako dotacja rozwojowa oraz  160 tys. zł, jako wkład własny wnoszony przez Powiatowe Urzędy Pracy. Kumulatywnie od początku realizacji projektu rozliczono 7,3 mln zł, co stanowi 92% wartości umowy. 

Harmonogram realizacji projektu uwzględniający kamienie milowe w jego wdrażaniu:

Szkolenia uzupełniające i podnoszące kwalifikacje pracowników PSZ realizowane zostały terminowo. 

W okresie sprawozdawczym jedynie część pracowników PSZ ukończyła studia podyplomowe (45 osób). Pozostała część grupy docelowej również je ukończyła, jednakże zostaną uwzględnione w postępie  rzeczowym za kolejny okres sprawozdawczy. 
Kluczowe przetargi, które mają przełożenie na rezultaty projektu: 

- przetargi nieograniczone na zakup usług szkoleniowych nt: Szukam pracy – nowy program Klubu Pracy, Psychologia wsparcia i motywacji, Współpraca wewnątrz PUP pomiędzy doradcami zawodowymi, pośrednikami pracy i specjalistami ds. rozwoju zawodowego, Skuteczna aktywizacja bezrobotnych, Diagnostyka zawodowa 
i planowanie kariery, Metody i narzędzia selekcji kandydatów na potrzeby wybranych ofert pracy.

- zamówienia realizowane w trybie z wolnej ręki – szkolenia nt: Kontakty pośrednika pracy z pracodawcą, Coaching, Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, Rozpoznawanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, Praca z trudnym klientem, Tworzenie i funkcjonowanie CAZ, Organizacja szkoleń dla bezrobotnych 
i poszukujących pracy, Kontrola i rozliczanie projektów unijnych, Praktyczne zastosowanie  PZP,  

- wyłonienie wykonawców studiów podyplomowych z zakresu „Pośrednictwa pracy” (Uniwersytet Szczeciński), „Psychologii społecznej w zarządzaniu rozwojem zawodowym” oraz „Zarządzania projektem” (Zachodniopomorska Szkoła Biznesu w Szczecinie) – z wolnej ręki  

- zakup wydawnictw oraz filmów instruktażowych do biblioteki Centrum Metodycznego (tryb bezprzetargowy, 
na podstawie Zarządzenia 77/2008 Dyrektora WUP z dnia 15 września 2008 r).

Łącznie przeszkolonych zostało 578 uczestników – pracowników PSZ. 

Studia ukończyło 45 osób.
UDA.POKL.06.01.01-32-093/08 „Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
Osiągnięte rezultaty:

Opracowano i upowszechniono badania służące bardziej celowej aktywizacji zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia np. Zagraniczne migracje zarobkowe, Losy zawodowe absolwentów, Plany i preferencje zawowodwe uczniów, Sytuacja społeczno-zawodowa bezrobotnych w powiatach, Potrzeby szkoleniowe osób bezrobotnych,  Oferty pracy poza publicznymi służbami zatrudnienia. 
Stopień wydatkowania na podstawie zatwierdzonych wniosków o płatność:

Wartość projektu: 2 458 tys zł. Wysokość poniesionych wydatków w okresie sprawozdawczym: 711 tys zł, zaś od początku realizacji projektu  2 063 tys, co stanowi  84% wartości umowy. Projekt został zakończony 31.12.2009 r. 
Harmonogram realizacji projektu uwzględniający kamienie milowe w jego wdrażaniu:

Zrealizowano kluczowe badania obrazujące sytuację społeczną w województwie zachodniopomorskim. Udostępniono i rozpowszechniono  wyniki badań.  

Kluczowe przetargi, które mają przełożenie na rezultaty projektu: 

W okresie sprawozdawczym nie realizowano przetargów.  
UDA.POKL.06.01.02-32-001/10 „Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”


1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
Osiągnięte rezultaty:

1. -Rozpowszechniono dane i badania dotyczyące rynku pracy w woj.zachodniopomorskim poprzez stronę internetową www.zorp.wup.pl  oraz opracowanie platforma informatyczna do wizualizacji danych społeczno-gospodarczych, 

2. -Podniesiono kwalifikacje pracowników PUP dotyczące metodyki prowadzenia badań rynku pracy, statystyki, metod badań itp.

Stopień wydatkowania na podstawie zatwierdzonych wniosków o płatność:

Wartość projektu: 3 mln zł. Wysokość poniesionych wydatków w okresie sprawozdawczym: 640 tys. zł 
( co stanowi  21%) umowy. Projekt będzie  realizowany  do 31 grudnia 2011 r.

Harmonogram realizacji projektu uwzględniający kamienie milowe w jego wdrażaniu:

Szkolenia uzupełniające i podnoszące kwalifikacje pracowników w zakresie badań i statystyki zrealizowane zostały zgodnie z wnioskiem. 

Zlecenono wykonanie badań, których odbiór zostanie wykazany w kolejnym okresie sprawozdawczym. 

Kluczowe przetargi, które mają przełożenie na rezultaty projektu: 

1. przetargi nieograniczone na wykonanie badań: Zagraniczne migrancje zarobkowe, Sytuacja i oczekiwania pracodawców w powiatach, Zawodowa rola kobiet, Preferencje i oczekiwania zawodowe uczniów,

2. przetar nieograniczony na zakup sprzętu komputerowego, systemu gromadzenia danych,  

3. przetar nieograniczony na organizację konsultacji naukowych oraz sympozjów rynku pracy, 

4. przetarg nieograniczony na usługi szkoleniowe,

5. przetarg nieograniczony na usługę drukowania. 
ANALIZA STRUKTURY UCZESTNIKÓW PROJEKTÓW

Wśród osób, które rozpoczęły udział w projektach Priorytetu VI większość stanowią kobiety (57%), co wynika z działań podjętych na rzecz równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy. Przewaga udziału kobiet miała utrzymuje się od początku realizacji Programu. W grupie osób, które przystąpiły do projektów największą grupę objętą wsparciem stanowią osoby bezrobotne (91,58%), osoby nieaktywne zawodowo (5,78%) i osoby zatrudnione (2,64%). Taka struktura jest odpowiednia do celów Priorytetu VI. Niedoreprezentowana jest grupa osób niepełnosprawnych: 753 osoby od początku realizacji Programu przystąpiło do projektów, co stanowi 2% ogółem. W Polsce osoby niepełnosprawne stanowią ok. 10% społeczeństwa. Osoby niepełnosprawne mają także możliwość uzyskania wsparcia w ramach  Państwowego Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  IP wprowadziła środek zaradczy służący zwiększeniu aktywizacji osób niepełnosprawnych w formie punktowania projektów ukierunkowanych na osoby niepełnosprawne na poziomie procedur konkursowych poczynając od 
2010 r. 

Osoby zamieszkujące obszary wiejskie stanowią 36,52% uczestników, również w tej grupie przeważają kobiety.

Osoby młode stanowią największą grupę monitorowaną ze względu na wiek (tab.zał. 4) - 12 136 osób od początku realizacji Programu, przy czym najwięcej uczestników jest w przedziale wiekowym 25-49. Niedoreprezentowana jest grupa osób w wieku starszym (55-64) - 1447 osób od początku Priogramu, 
co spowodowane jest tym, iż do projektów cześciej zgłaszają się osoby młodsze, natomiast osoby 55-64 rż znajdują się często w okresie przedemerytalnym, ochronnym itp. 

Z badania ewaluacyjnego z maja 2010 „Postęp we wdrażaniu POKL w województwie zachodniopomorskim” wynika, iż „osoby w wieku powyżej 50 lat są w mniejszym stopniu zainteresowane podwyższaniem swoich kwalifikacji, w większym zaś – szybkim powrotem do aktywności zawodowej po okresie pozostawania bez pracy. Osoby te – co nie powinno dziwić – będą w szczególności dążyć do udziału w projektach, które dają, jeśli nie gwarancję, to choćby dużą szansę na znalezienie zatrudnienia”. 

Z opisów Wnioskodawców wynika, iż dużą grupę osób stanowią osoby 45-54 rż, która nie jest objęta monitoringiem wg załącznika 4, natomiast jest grupą priorytetową (punkty strategiczne na etapie oceny projektów). 

 Biorąc pod uwagę wykształcenie, w projektach uczestniczy najwięcej osób z wykształceniem ponadgimnazjalnym, a następnie podstawowym, gimnazjalnym i niższym, najmniej z pomaturalnym. Taka struktura nie budzi zastrzeżeń z punktu widzenia celów POKL. 
PRIORYTET VII

Analiza postępu finansowego.
W stosunku do alokacji przewidzianej dla Priorytetu VII na lata 2007-2013 (67 024 000 EUR, kurs Euro przyjęty do przeliczania wartości na PLN wynosi 4,0476), poziom kontraktacji od początku realizacji Priorytetu kształtuje się na poziomie 52,94%. Najwyższy poziom kontraktacji dotyczy Poddziałania 7.2.1 i wynosi 77,09%. W latach 2007-2010 r., w ramach ww. Poddziałania podpisano umowy o wartości 36,5 mln zł. W ramach Poddziałania 7.2.2 zakontraktowano 75,34% (21 462 000 PLN) środków pochodzących z alokacji na lata 2007-2013. Dla Działania 7.3 dotychczas podpisano kumulatywnie umowy o wartości 5 mln zł, w związku z czym poziom kontraktacji w stosunku do alokacji kształtuje się na najniższym poziomie – 26,64%.
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Wykorzystanie alokacji w stosunku do kontraktacji w 2010 r. kształtuje się na wysokim poziomie, ponad 
85%. Biorąc pod uwagę wykorzystanie alokacji przewidzianej na rok 2010, najlepiej prezentuje się Poddziałanie 7.2.2, oraz Działanie 7.3.
W okresie sprawozdawczym, alokacja w ramach Poddziałania 7.2.2 wynosiła 7,2 mln zł, zakontraktowano środki na kwotę 7 mln zł. W tym czasie wypłacono Beneficjentom zaliczki w wysokości  6,3 mln zł 
(w tym projekt systemowy) oraz zatwierdzono 48 wniosków Beneficjenta o płatność na łączną kwotę 
7,8 mln zł (w tym projekt systemowy).

W 2010 r. na alokację w ramach Działania 7.3 przeznaczono środki w wysokości 2  mln zł.  W okresie objętym sprawozdaniem podpisano 49 umów na łączną kwotę 2,4 mln zł, a także wypłacono środki dotacji 
w wysokości 2,4 mln zł  oraz  zatwierdzono 75 wniosków Beneficjenta o płatność na łączną kwotę 
1,4 mln zł. Wartość podpisanych umów oraz wypłaconych zaliczek przewyższa wartość alokacji przewidzianej na rok 2010, ponieważ część umów podpisanych w okresie sprawozdawczym dotyczyła konkursu ogłoszonego 
w roku 2009, ponadto część wypłaconych zaliczek dotyczyła umów podpisanych w poprzednim okresie sprawozdawczym, natomiast okres realizacji rozpoczynał się w I kwartale 2010 r.  
W 2010 roku, alokacja na Poddziałanie 7.2.1  wynosiła 11 mln zł. W okresie objętym sprawozdaniem zakontraktowano środki w wysokości 7,8 mln zł, w związku z czym, wartość podpisanych umów wyczerpała 71,76% alokacji przewidzianej na rok 2010. W okresie od 01.01.2010 do 31.12.2010 r. zostały wypłacone środki dotacji w wysokości 6  mln zł oraz zatwierdzono 51 wniosków Beneficjenta o płatność na łączną kwotę 6,8 mln zł.
W ramach Poddziałania 7.2.1 ogłoszono nabór wniosków na projekty innowacyjne. Na projekty wyłonione 
do realizacji w ramach powyższego konkursu była dostępna kwota 10,4 mln zł, jednakże w związku z dużym zainteresowaniem Wnioskodawców, zwiększono alokację do wysokości 12,9 mln zł. Do 31.12.2010 roku podpisano 6 umów na kwotę 10,3 mln zł, co wykorzystało w 79,63% środki alokacji przewidzianej na 2010 r. 
Okres realizacji zakontraktowanych projektów rozpoczyna się w 2011 r., w związku z czym, pierwsze zaliczki zostaną przekazane Beneficjentom w I półroczu 2011 r. 
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Przebieg procesu wnioskowania o wsparcie w ramach procedury konkursowej.
W okresie sprawozdawczym w ramach Priorytetu ogłoszono cztery konkursy. W ramach Działania 7.2 – trzy nabory, w tym jeden na projekty innowacyjne oraz w ramach Działania 7.3 – jeden konkurs. Wszystkie cieszyły się bardzo dużą popularnością, na co wskazuje ilosć wniosków, które wpłynęły do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie (422 projekty), a także osiągnięty poziom kontraktacji na poszczególne Działania. 

Zdecydowanie największą popularnością wśród wnioskodawców cieszyło się Działanie 7.3. Wnioski złożone w ramach tego obszaru wsparcia stanowią aż 63,14% wszystkich złożonych wniosków. Relatywnie szeroki sposób określenia wnioskodawców i grupy docelowej zauważalnie wpływa na poziom zainteresowania potencjalnych wnioskodawców realizacją dofinansowanych przedsięwzięć. Ww. Działanie przewiduje wsparcie 
dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych, przyczyniające się do realizacji strategii rozwoju Kapitału Ludzkiego na terenach wiejskich. W ramach konkursu przewidziano m.in. następujące typy projektów: 
1. Projekty przyczyniające się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich ;

2. Wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu mieszkańców obszarów wiejskich;

3. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich 
na poziomie lokalnym. 

Największym zainteresowaniem cieszył się 1 typ projektów. Pozostałe 2 typy zwróciły mniejszą uwagę Beneficjentów. Wnioski, które wpłynęły do IP nie spełniały kryteriów merytorycznych umożliwiających rekomendację do dofinansowania. Sytuacje mogłoby poprawić stworzenie mechanizmów zapewniających wyższą jakość merytoryczną wniosków, by jak największy odsetek wnioskodawców mógł skorzystać z dostępnej pomocy. Dodatkowym czynnikiem małego zainteresowania 3 typem konkursu jest niewielka ilość prężnie działających NGO na terenach wiejskich, które mogłyby w przyszłości zawiązać partnerstwa. Wnioskodawcy z ośrodków miejskich (obejmujących mieszkańców do 25 tys. osób), przeważnie aplikują o środki z EFS w ramach innych działań.
Dużym zainteresowaniem cieszył się także konkursy dotyczące  Działania 7.2, o czym może świadczć wysoki poziom kontraktacji:
Konkurs 1/7.2.1/10 w ramach Poddziałania 7.2.1, obejmujący następujące typy realizowanych operacji:
1. Wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów działających 
na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniami nie jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej.

2. Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

3. Staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

4. Poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji społecznej 
i zawodowej.

5. Rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej 
i społecznej.

6. Rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej, w tym 
w powrocie na rynek pracy.
7. Rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy.

8. Wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne, w tym osoby z zaburzeniami psychicznymi.

9. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.

10. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży (świetlice środowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej.

11. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich 
na poziomie regionalnym i lokalnym.
Wnioski składane w ramach ww. konkursu dotyczyły głównie 2., 4., 6., 7. i 11. typu operacji. Projekty łączyły 
w sobie kilka typów operacji.  Jednym z powodów wyboru ww. typów przez wnioskodawców jest fakt, iż są one relatywnie proste w realizacji, a ich złożoność merytoryczna nie jest duża. Obszar wsparcia przewiduje realizację projektów szkoleniowych o szerokim zakresie tematycznym, które z reguły pozostają typem projektów cieszącym się największym zainteresowaniem. Wymienione typy cechuje również duża adekwatność do rzeczywistych problemów, jakie dotykają osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. W kolejnych latach należy dążyć 
do zwiększenia poziomu zainteresowania wnioskodawców mniej popularnymi typami projektów poprzez wyłączanie określonych typów projektów, np. wprowadzając kryteria strategiczne dotyczące uwzględnienia 
w planowanych projektach działań, które są przewidziane w typach projektów cieszących się najmniejszym zainteresowaniem.
Konkurs 1/7.2.2/10 w ramach Poddziałania 7.2.2. W ramach konkursu przewidziano jeden typ projektów: Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji sektora ekonomii społecznej, świadczących w ramach projektu w sposób komplementarny i łączny:
- usługi prawne, księgowe, marketingowe,

- doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju),
- szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności
 w sektorze ekonomii społecznej,

- usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii społecznej,

- promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej.

Poddziałanie 7.2.2 jest obszarem wsparcia o wyższym stopniu trudności i złożoności, co wynika przede wszystkim z faktu, że jest to instrument adresowany do podmiotów oferujących kompleksowy pakiet usług dla sektora ekonomii społecznej, a nie wnioskodawców zainteresowanych sfinansowaniem doraźnych działań dotyczących współpracy z podmiotami ekonomii społecznej. Może to być przyczyną  mniejszego zainteresowania tego typu obszarem wsparcia.
24 maja 2010 r. ogłoszono konkurs zamknięty nr 1/VII/IN/10, na projekty innowacyjne testujące. Premiowane były projekty zakładające realizację zadań w partnerstwie ponadnarodowym (projekty innowacyjne 
z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku o dofinansowanie projektu – kryterium strategiczne). W związku z większym niż zakładano zainteresowaniem Beneficjentów realizacją projektów w ramach ww. konkursu zwiększono alokację do wysokości 12,9 mln zł. W ramach ogłoszonego konkursu mogą być realizowane wyłącznie projekty innowacyjne wpisujące się w poniższe tematy:
1. Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu dzieci
i młodzieży.

2. Zwiększenie ofert istniejących, wykreowanie nowych instytucji działających na rzecz integracji społecznej grup marginalizowanych, wykluczonych bądź zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Oba tematy cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród Beneficjentów. Wśród 15 wniosków które wpłynęły do IP,  8 wniosków, dotyczyło tematu nr 1, natomiast 7. projektodawców wybrało projekty związane z tematem nr 2. 

PROJEKT SYSTEMOWY
          W ramach Działania 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Podziałania 7.2.2  Wsparcie ekonomii społecznej, realizowano projekt systemowy pt. „Z korzyścią dla regionu. Rozwój ekonomii społecznej”, na kwotę 1,3 mln zł. Okres realizacji projektu od 01.07.2009 r. do 31.12.2010 r. Celem projektu było zwiększenie potencjału oraz skuteczności działania podmiotów otoczenia ES na obszarze północnej części subregionu koszalińskiego w latach 2009 – 2010 r. 

W okresie objętym sprawozdaniem zrealizowano 8 szkoleń z cyklu „9 szkoleń specjalistycznych”, m.in.: 

- „Rachunkowość  i finanse w organizacjach pozarządowych”;
- „PO KL – możliwość finansowania projektów społecznych”;

- „Polityka równych szans w organizacjach pozarządowych”;

- „Zakładanie i prowadzenie spółdzielni socjalnych”.
Zostały zorganizowane warsztaty z zakresu wspierania partnerstwa na rzecz ekonomii społecznej, które miały 
na celu zaprezentowanie metod współpracy partnerskiej oraz wypracowanie partnerstw na rzecz ekonomii społecznej. Podczas warsztatów podpisano listy intencyjne dotyczące wsparcia działań partnerskich na obszarze rozwoju ekonomii społecznej w powiatach białogardzkim, koszalińskim i świdwińskim. W 2010 r. odbyły się 
4 spotkania informacyjno-promocyjne ekonomii społecznej w powiatach objętych projektem, przeprowadzono seminarium pt. „Analiza potrzeb i zasobów ekonomii społecznej” oraz „Kondycja sektora ekonomii społecznej 
w regionie”. W ramach działań promujących ES w regionie, zorganizowano Międzypowiatowe Targi Ekonomii Społecznej w Białogardzie o charakterze otwartym. W ramach targów istniejące podmioty ekonomii społecznej mogły promować i prezentować swoją działalność poprzez wyposażenie zapewnionych im stoisk w swoje produkty, czy informacje o działalności.
Na potrzeby projektu, w okresie objętym sprawozdaniem, zostały ogłoszone przetargi i postępowania w trybie 
„z wolnej ręki” , które miały przełożenie na osięgnięte rezultaty, a wśród nich :

- przetargi nieograniczone i postępowanie „z wolnej ręki”  na usługi szkoleniowo - trenerskie na potrzeby szkoleń;

- przetargi nieograniczone na usługi hotelarskie i cateringowe związane z realizacją seminarium i konferencji.
Przeprowadzone szkolenia i warsztaty przyczyniły się do osiągnięcia zakładanych rezultatów: 

- powstały 3 nowe podmioty ekonomii społecznej a mianowicie: w powiecie koszalińskim - Stowarzyszenie Ziemi Wierciszewskiej, w powiecie świdwińskim - Stowarzyszenie Przyjaciół Klępczewa „MIESZKAŃCY  RAZEM”, 
w powiecie białogardzkim - Stowarzyszenie Przyjaciół Nosówka „KASZTANOWIEC”;

- podpisano 4 porozumienia partnerskie; 

- szkolenia specjalistyczne ukończyło 78 uczestników projektu.
W ramach projektu w okresie sprawozdawczym wypłacono środki w wysokości 926 tys. zł. Zaakceptowano 5 wniosków o płatność na kwotę 957 tys. zł (jeden wniosek na kwotę 272 tys. zł dotyczył okresu 01.10.2009 – 31.12.2009 i został zaakceptowany w 2010 r.).
22.12.2010 r. wpłynął nowy wniosek o dofinansowanie projektu realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie  „Z korzyścią dla regionu. Rozwój Ekonomii Społecznej. II edycja”, na kwotę 1,5  mln zł. Okres realizacji projektu od 01.01.2011 r. do 31.12.2012 r. 
Szczegółowa charakterystyka udzielonego wsparcia

W ramach Priorytetu wsparcie udzielone Beneficjentom ma na celu ułatwienie dostępu do rynku pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz rozwój instytucji ekonomii społecznej, jako skutecznej formy integracji społeczno-zawodowej. Przewidziane jest także wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych, przyczyniające się do realizacji strategii rozwoju Kapitału Ludzkiego na terenach wiejskich. 
W okresie objętym sprawozdaniem 7 241 osób zostało objętych wsparciem, w tym 5 171 kobiet. 
74,78 % Beneficjentów (5 415, w tym 3 899 kobiet) zakończyło udział zgodnie z zaplanowaną ścieżką uczestnictwa, natomiast 390 uczestników będzie kontynuować udział w projektach w następnym okresie.

W grupie osób objętych wsparciem w danym okresie 37,54% (2 718, w tym 1969 kobiet) posiadało status osoby bezrobotnej, 36,72% osób zatrudnionych (2 659, w tym 1 986 kobiet) oraz 25,74% osób nieaktywnych zawodowo (1 864, w tym 1 216 kobiet). 
Prawie połowa osób, które rozpoczęły udział w projektach (44,22%) pochodziła z terenów wiejskich (3 202, 
w tym 2 383 kobiety). Do grupy osób niepełnosprawnych należało jedynie 1 046 uczestników (14,45% ), w tym ponad połowa (581) to kobiety.

Spośród osób, które przystąpiły do projektu 21,79% (1 578 uczestników) to osoby młode (15-24 lata), wśród nich kobiety satnowią 65,08%  (1 027), natomiast 8,41% stanowią osoby w wieku 55-64 lata, z których 34,65 % 
jest zatrudnionych. 
Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, należy wskazać, iż znaczą grupę stanowią osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niższym - 2 042 osoby, w tym 1 432 kobiety, oraz z wykształceniem średnim 
lub zasadniczym zawodowym (ponadgimnazjalne) 2 369, w tym 1 594 kobiety. Z kolei wykształcenie wyższe posiadało jedynie 22,23% uczestników (1 610, w tym 1 216 kobiet). Wykształcenie pomaturalne miało 16,85% (1 220 Beneficjentów, w tym 929 to kobiety).
PRIORYTET VIII
Od początku realizacji Programu w Priorytecie VIII łącznie zostało podpisanych 167 umów z Beneficjentami 
o wartości ogółem 130 mln zł , co stanowi 47% alokacji na cały okres programowania 2007-2013 (Wartość alokacji została wyliczona na podstawie danych z dokumentu „Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”. Przyjęty został kurs Euro w wysokości 4,0476 zł).

W podziale na Działania dane dotyczące podpisanych umów kształtują się następująco:

* w ramach Działania 8.1 podpisano 155 umów o wartości ogółem 108 mln zł, co stanowi 49% wykorzystania alokacji na działanie na cały okres programowania;

* w ramach Działania 8.2 podpisano 12 umów o wartości ogółem 22 mln zł, co stanowi 39% wykorzystania alokacji na działanie na cały okres programowania.

W odniesieniu do środków rozliczonych we wnioskach o płatność od początku realizacji Programu zatwierdzono łącznie wnioski o płatność o wartości ogółem 65 mln zł (w tym krajowy wkład publiczny 63 mln zł), z czego:

* w ramach Działania 8.1 zatwierdzono wnioski o płatność o wartości ogółem 54 mln zł;

* w ramach Działania 8.2 zatwierdzono wnioski o płatność o wartości ogółem 11 mln zł.
Łączna wartość dofinansowania rozliczana we wnioskach o płatność stanowi 78% wartości zaliczek przekazanych na rzecz Beneficjentów od początku okresu programowania 2007-2013.
Wśród uczestników projektów grupę dominującą stanowią kobiety (prawie 60%), przy czym w badanym okresie rozkład uczestników w podziale na płeć jest równomierny (54% kobiet). Z uwagi na status uczestników na rynku pracy, grupę dominującą stanowią zatrudnieni (94% uczestników), przy czym najsilniej reprezentowani 
są pracownicy administracji publicznej i dużych przedsiębiorstw (łącznie 49% zatrudnionych). Taka struktura uczestników projektu wpisuje się w założenia grup docelowych wskazane w SzOP, gdyż projekty realizowane 
w ramach Priorytetu VIII kierowane są w większości do osób zatrudnionych. Stosunkowo dużo uczestników projektów stanowią osoby z terenów wiejskich (16%). Wśród uczestników projektu bardzo silną grupę stanowią osoby z wykształceniem wyższym (52% uczestników). Wśród przedsiębiorstw, które przystąpiły do udziału 
w projektach, najsilniej reprezentowane są małe i mikroprzedsiębiorstwa. Stanowią one prawie 93% wszystkich przedsiębiorstw objętych wsparciem. Należy zaznaczyć, że wszystkie przedsiębiorstwa zostały objęte wsparciem w roku 2010 r.
Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 
– projekty konkursowe.
W analizowanym okresie w ramach Poddziałania 8.1.1 zawartych zostało łącznie 41 umów o wartości ogółem 30 mln zł (w tym dofinansowanie 28 mln zł), uwzględniając aneksy do umów. Konkursy ogłaszane w ramach Poddziałania 8.1.1 cieszyły się największym zainteresowaniem ze strony wnioskodawców, ponieważ projekty realizowane w ramach tego Poddziałania postrzegane są jako cechujące się najmniejszą złożonością i trudnością w realizacji. Dodatkowo bardzo wysoka kwota alokacji w sposób naturalny zwiększa szanse wnioskodawców 
na uzyskanie wsparcia, a tym samym skłania do aplikowania o dofinansowanie.
Ponadto, trwała bieżąca obsługa i rozliczanie projektów na podstawie podpisanych umów. Rozliczono 
178 wniosków o płatność na łączną kwotę dofinansowania 15 mln zł. Przekazano Beneficjentom środki w łącznej wysokości 13 mln zł (środki pomniejszone o zwroty).

W badanym okresie w ramach realizowanych projektów rozpoczęło udział 4 406  osób (od początku wdrażania Programu – 14 301 osób), natomiast liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych w okresie sprawozdawczym to 4 656 osób (od początku wdrażania Programu – 12 211 osób), 
w tym 690 osób powyżej 50. roku życia (od początku wdrażania Programu – 2 411 osób). 

W ramach realizowanych projektów w poddziałaniu 8.1.1 – 1 259 przedsiębiorstw zostało objętych wsparciem 
w badanym okresie (od początku wdrażania programu 1 259 przedsiębiorstw). 
Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. 
W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziałania 8.1.2 zawartych zostało łącznie 16 umów o wartości ogółem 18 mln zł (w tym dofinansowanie 18 mln zł), z czego:

-w ramach konkursu 1/8.1.2/10 skierowanego do Powiatowych Urzędów Pracy podpisano 5 umów na łączną kwotę 4 mln zł ( w tym dofinansowanie 4 mln zł);

-w ramach konkursu nr 1/8.1.2/09 podpisano 11 umów na łączną kwotę 14 mln zł (w tym dofinansowanie 
14 mln zł).

Jednocześnie trwała bieżąca obsługa i rozliczanie projektów na podstawie podpisanych umów. Rozliczono 
43 wnioski o płatność na łączną kwotę dofinansowania 6 mln zł. Przekazano Beneficjentom środki w łącznej wysokości 7 mln zł (środki pomniejszone o zwroty). W ramach ogłoszonego konkursu złożono relatywnie dużą, 
w porównaniu z pozostałymi Poddziałaniami, ilość projektów. Jeśli chodzi o czynniki wpływające na stopień zainteresowania Poddziałaniem 8.1.2, to wskazać należy przede wszystkim na relatywnie skomplikowany charakter tego obszaru wsparcia i dofinansowywanych w jego ramach przedsięwzięć.
W okresie 01.01.2010 – 31.12.2010 w ramach realizowanych projektów rozpoczęły udział 1 443 osoby 
(od początku wdrażania Programu – 1 954 osób), natomiast liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych w okresie sprawozdawczym to 1 071 osób (od początku wdrażania Programu 
– 1 149 osób), w tym 95 osób powyżej 50. roku życia (od początku wdrażania Programu – 103 osoby).

W ramach realizowanych projektów 38 przedsiębiorstw zostało objętych wsparciem w badanym okresie 
(od początku wdrażania programu 38 przedsiębiorstw).
Poddziałanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjności – projekty konkursowe.
W analizowanym okresie zostały podpisane trzy umowy w ramach konkursu nr 1/8.1.3/10 na łączną kwotę 2 mln zł (w tym dofinansowanie 2 mln zł). W ramach ogłoszonego konkursu wpłynęło tylko 9 wniosków 
o dofinansowanie. Niski poziom popularności tego obszaru wsparcia wynika głównie z ograniczonej liczby potencjalnych realizatorów projektów, jak również z niskiej kwoty alokacji.
W badanym okresie rozliczono 7 wniosków o płatność na łączną kwotę dofinansowania 766 tys. zł. Przekazano Beneficjentowi środki w łącznej wysokości 906 tys. zł (środki pomniejszone o zwroty).
Działanie 8.2 Transfer wiedzy.
Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw – projekty konkursowe.
W badanym okresie w ramach Poddziałania 8.2.1 podpisano łącznie 2 umowy o łącznej wartości 1 mln zł, z czego:

-1 umowa została zawarta w ramach konkursu nr 1/8.2.1/09 z 2009 roku na łączną wartość ogółem 515 tys. zł  
(w tym dofinansowanie: 515 tys. zł);

1 umowa została zawarta w ramach konkursu nr 1/8.2.1/10 na łączną wartość ogółem 578 tys. zł 
(w tym dofinansowanie 578 tys. zł).

Zainteresowanie konkursem ogłoszonym w ramach Poddziałania 8.2.1 było wyraźnie mniejsze, niż w przypadku Poddziałania 8.1.1 czy 8.1.2. Względnie niski poziom popularności wynika głównie z ograniczonej liczby potencjalnych realizatorów projektów – ze względu na niewielką liczbę podmiotów sektora B + R w województwie zachodniopomorskim. Inne czynniki, które należy ocenić jako wpływające ograniczająco na zainteresowanie wnioskodawców tym obszarem wsparcia, to kwestia pomocy publicznej (w szczególności w odniesieniu 
do projektów stażowych) oraz ograniczony stopień rozwoju sektora B + R w województwie zachodniopomorskim, 
w tym przede wszystkim niska aktywność w obszarze współpracy pomiędzy jednostkami naukowymi 
a przedsiębiorstwami. Pierwsza kwestia dotyczy samego wdrażania Programu, natomiast drugi czynnik 
ma charakter systemowy i odnosi się do specyfiki regionu, a tym samym jest najtrudniejszy 
do zniwelowania. Wydaje się, że dążąc do zwiększenia poziomu zainteresowania potencjalnych wnioskodawców aplikowaniem o wsparcie w ramach Poddziałania 8.2.1 należy – równolegle wobec działań informacyjno-promocyjnych dotyczących samego Poddziałania – prowadzić w obrębie całego regionu działania zorientowane 
na wzrost świadomości w zakresie celowości współpracy sektora B+R i przedsiębiorstw, a także korzyści, jakie taka kooperacja daje. Bez tego rodzaju działań, wszelkie podejmowane inicjatywy, które będą zorientowane 
na zwiększenie zainteresowania wnioskodawców Poddziałaniem 8.2.1 mogą się okazać nieskuteczne.

Jednocześnie trwała bieżąca obsługa i rozliczanie projektów na podstawie podpisanych umów. Rozliczono 
31 wniosków o płatność na łączną kwotę dofinansowania 2 mln zł. Przekazano Beneficjentom środki w łącznej wysokości 3 mln zł. 

W analizowanym okresie w ramach realizowanych projektów rozpoczęły udział 627 osoby (od początku wdrażania Programu – 920 osób), natomiast liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out 893 osoby. 112. uczestników zakończyło udział w projektach 
w okresie sprawozdawczym (204 osoby od początku wdrażania Programu).
Projekty Innowacyjne w ramach Priorytetu VIII. 

Konkurs zamknięty w ramach Priorytetu VIII Projekty innowacyjne testujące.
W dniu 25 maja 2010 r. został ogłoszony konkurs zamknięty nr 1/VIII/IN/10, w ramach którego na realizację projektów wyłonionych do dofinansowania dostępna jest kwota 10,6 mln zł. 

Nabór wniosków w ramach konkursu trwał do dnia 15 września 2010 r. W odpowiedzi na konkurs wpłynęło 
7 wniosków na wnioskowaną kwotę 16 mln zł, z czego 5 wniosków na wnioskowaną kwotę 10 mln zł otrzymało pozytywną ocenę formalną i zostało skierowanych do oceny merytorycznej. W wyniku prac Komisji Oceny Projektów 1 wniosek o wartości dofinansowania 1 mln zł został rekomendowany do dofinansowania. Do końca okresu sprawozdawczego umowa nie została podpisana.
Należy podkreślić, iż znaczącym problemem w realizacji zawartych umów w ramach każdego Poddziałania była niska jakość rozliczanych przez wnioskodawców wniosków o płatność. Często konieczne było wielokrotne kierowanie wniosków do poprawy i tym samym przesunięciu uległy harmonogramy płatności. Ponadto, duża liczba realizowanych projektów oraz czasochłonna weryfikacja wniosków płatniczych wpłynęły na bardzo napięte terminy weryfikacji. Dodatkowo, późne wdrożenie przez Bank Gospodarstwa Krajowego systemu przekazywania płatności na rzecz Beneficjentów i związane z tym opóźnienia w przekazywaniu transz dotacji wpłynęły negatywnie 
na rozliczanie przekazanych środków na początku 2010 roku.
Wpływ na wymienione problemy we wdrażaniu Priorytetu ma m.in. niewłaściwa interpretacja wytycznych oraz zasad obowiązujących w POKL. Skutkowało to popełnianiem dużej ilości błędów przez wnioskodawców. Modyfikowane na przestrzeni realizacji projektów dokumenty w postaci wzorów oraz załączników także powodowały nasilenie popełnianych błędów. Wiele trudności sprawia Beneficjentom monitorowanie udziału uczestników w projekcie; bardzo często składane formularze PEFS są niespójne z załącznikiem nr 2 do wniosku 
o płatność, co skutkuje opóźnieniami w procesie realizacji projektów.

W celu poprawy efektywności wdrażania Priorytetu VIII, IP realizuje działania polegające na tym, iż Beneficjenci zarówno konkursowi jak i systemowi, informowani są na bieżąco o nowelizacjach obowiązujących unijnych aktów prawnych (np. Zasady finansowania POKL, Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków 
w ramach POKL) niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania i rozliczania projektów w ramach komponentu regionalnego POKL. Przedmiotowe informacje zamieszczane są zarówno na stronie głównej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie w zakładce POKL pliki do pobrania, jak i udostępniane w działającym w siedzibie WUP Puncie Konsultacyjnym EFS. Pracownicy Punktu Konsultacyjnego wspierają działania Beneficjentów poprzez organizację specjalistycznych szkoleń i aktywne doradztwo oraz oferują pomoc projektodawcom, nie tylko w fazie przygotowania przedsięwzięcia, ale także w trakcie jego realizacji i rozliczania już po otrzymaniu środków z dotacji. Ponadto, każdy projektodawca korzysta z pomocy indywidualnie przydzielonego przez Instytucję Pośredniczącą opiekuna projektu.
PRIORYTET IX
Do dnia 31 grudnia 2010 r. alokacja określona dla Priorytetu IX została zrealizowana w 51% biorąc pod uwagę wartość ogółem podpisanych umów o dofinansowanie, która wyniosła 152 mln  zł. Świadczy to o realizowaniu Priorytetu zgodnie z planem. Okres programowania osiągnął półmetek i połowa pieniędzy została wykorzystana 
na podpisanie umów z Beneficjentami. Najsłabiej realizowane jest Działanie 9.3, w ramach którego podpisano 
13 umów o dofinansowanie na kwotę 7,7 mln zł, co stanowi 24% alokacji przeznaczonej na Działanie. Najlepiej realizowane jest Działanie 9.1, w ramach którego podpisano 123 umowy o dofinansowanie o wartości ogółem 107 mln zł., co stanowi 64% alokacji przeznaczonej na Działanie.


W ramach Priorytetu IX dwoma obszarami wsparcia, które cieszyły się w 2010 roku największym zainteresowaniem Wnioskodawców były: Poddziałanie 9.1.2 oraz Działanie 9.5 (do 31 grudnia 2010 r. podpisano kumulatywnie odpowiednio 82 i 122 umowy o dofinansowanie). Odnotowano znaczący postęp finansowy.


Działanie 9.5 pełni funkcję obszaru wsparcia, w ramach którego aplikują ci Wnioskodawcy, którzy nie dostrzegają adekwatności swoich projektów do pozostałych Działań i Poddziałań Priorytetu IX lub też nie otrzymali wsparcia w konkursach dotyczących innych obszarów wsparcia. W części przypadków wnioski składane w konkursie 9.5 to inicjatywy, które nie otrzymały dofinansowania w konkursach dotyczących małych grantów, które prowadzone były w Priorytetach: VI i VII.

Z kolei w odniesieniu do Poddziałania 9.1.2 wskazać należy przede wszystkim na fakt dużej liczby potencjalnych Beneficjentów (szkoły i placówki oświatowe prowadzące kształcenie ogólne), przy jednoczesnej łatwości w rekrutacji grupy docelowej (w przeważającej mierze są to uczniowie lub nauczyciele szkół realizujących projekty). Poprzez fakt bezpośredniego zaangażowania placówek oświatowych w realizację dotyczących ich projektów możliwe jest uzyskanie optymalnego dopasowania charakteru i zakresu projektu do specyfiki danej placówki, co bez wątpienia ma korzystny wpływ na skuteczność realizowanego przedsięwzięcia. Innym czynnikiem, który zapewnia w ramach Poddziałania 9.1.2 adekwatność podejmowanych działań do potrzeb Beneficjentów jest szeroki wachlarz typów projektów przewidzianych do dofinansowania w omawianym obszarze wsparcia (ów fakt ma zapewne także bezpośredni wpływ na popularność Poddziałania 9.1.2, gdyż poprzez różnorodność typów projektów może ono pozostawać w obszarze zainteresowania odpowiednio większej liczby potencjalnych Wnioskodawców). W przypadku Poddziałania 9.1.2 nie bez znaczenia dla popularności tego obszaru wsparcia jest również fakt, iż jest to instrument dokapitalizowania sfery o bardzo niskim poziomie finansowania. Innymi słowy, możliwość pozyskania przez placówkę dodatkowych środków finansowych na realizację zadań, które i tak byłyby realizowane przez placówkę (lub ich realizacja byłaby oczekiwana przez różne kategorie interesariuszy – uczniów, ich rodziców, nauczycieli) stanowi realne odciążenie ograniczonych budżetów placówek oświatowych.

Obszarami wsparcia, które w 2010 roku cieszyły się najmniejszym zainteresowaniem Wnioskodawców były: Działanie 9.3 oraz Działanie 9.4 (do 31 grudnia 2010 r. podpisano kumulatywnie po 13 umów o dofinansowanie w ramach tych Działań).


Działanie 9.3 oceniane jest jako relatywnie niejasne i zawierające nieprecyzyjny katalog oferowanych form wsparcia. Dodatkowe utrudnienia związane z Działaniem 9.3 dotyczą specyfiki grupy docelowej, a właściwie względnej nieadekwatności form wsparcia do specyfiki grupy docelowej w przypadku najpopularniejszego typu projektu (Typ 2.: „Kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych z własnej inicjatywy zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyższeniem swojego wykształcenia i kwalifikacji ogólnych i zawodowych”) – mamy tu bowiem do czynienia z edukacją w formach szkolnych adresowaną do osób dorosłych. Skorzystanie ze wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 9.3 wymaga od grupy docelowej dużego zaangażowania i poświęcenia, a czasami jest po prostu obiektywnie niemożliwe ze względu na obciążenia zawodowe i rodzinne.


Przyczyną tak niskiej liczby umów o dofinansowanie podpisanych w ramach Działania 9.3 i Działania 
9.4 była niewystarczająca jakość składanych przez Projektodawców wniosków aplikacyjnych w odpowiedzi na ogłoszone konkursy, nie spełniających minimalnych kryteriów oceny weryfikowanych podczas prac Komisji Oceny Projektów i tym samym nie rekomendowanych do otrzymania dofinansowania.


W celu zwiększenia kontraktacji w ramach Działania 9.3 planuje się wprowadzenie dodatkowego elementu wsparcia adresowanego do grupy docelowej, które mogłoby być finansowane w ramach Działania. Chodzi 
tu o krótkie formy doszkalające dla uczestników projektu, które umożliwiłyby zdobycie konkretnych kwalifikacji 
(i w. ich formalnego potwierdzenia), jeszcze przed zakończeniem edukacji w placówce kształcenia zawodowego.

W 2010 roku przewidziano w ramach Poddziałania 9.1.1 możliwość realizacji tylko projektów dotyczących tworzenia ośrodków wychowania przedszkolnego na obszarach i w środowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Rozwiązanie to miało na celu uniknięcie sytuacji ciągłego finansowania placówek przedszkolnych utworzonych w rezultacie otrzymanego dofinansowania i wynikało z przyjęcia słusznego założenia, iż placówki przedszkolne powinny dążyć do uniezależnienia się od finansowania ze środków wspólnotowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich trwałości (w oparciu o finansowanie z budżetu lokalnego).


W przypadku Poddziałania 9.1.2 największym zainteresowaniem Beneficjentów cieszą się projekty, w ramach których prowadzone są dodatkowe zajęcia (bądź o charakterze dydaktyczno-wyrównawczym i specjalistycznym, bądź ukierunkowanych na rozwój kompetencji kluczowych) oraz doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna dla uczniów wykazujących problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym „wypadnięciem” z systemu oświaty.

Z kolei na bardzo niskim poziomie kształtuje się zainteresowanie Wnioskodawców projektami skierowanymi do dzieci znajdujących się poza systemem oświaty oraz przedsięwzięciami związanymi z wdrażaniem programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową, które przyczyniają się do poprawy jakości nauczania. W pierwszym przypadku kluczowe znaczenie wydaje się mieć trudność dotarcia 
do grupy docelowej oraz utrzymanie założonej liczby uczestników projektu przez cały okres jego trwania (co w bezpośredni sposób przekłada się na stopień osiągnięcia wskaźników projektu). Z kolei jeśli chodzi o projekty zorientowane na zwiększenie efektywności zarządzania placówką oświatową to ich ograniczona popularność może być rezultatem gradacji potrzeb dokonywanej przez Wnioskodawców, w której najczęściej zagadnienia związane z funkcjonowaniem placówki okazują się być mniej istotne niż działania mieszczące się w zasadniczym przedmiocie działalności placówki. 


Wydaje się, iż w chwili obecnej nie należy dążyć do znaczącej zmiany struktury typów projektów w Poddziałaniu 9.1.2, gdyż aktualna struktura stanowi rzeczywiste odzwierciedlenie bieżących potrzeb sektora oświaty w Województwie Zachodniopomorskim. Wykluczenie określonych typów projektów, czy nawet premiowanie niektórych typów dofinansowywanych przedsięwzięć względem innych, mogłoby nie tylko wzbudzić opór ze strony Beneficjentów, ale także doprowadzić do sytuacji, w której liczba wniosków spadłaby znacząco ze względu na nikłe zainteresowanie dopuszczalnymi lub traktowanymi preferencyjnie typami projektów.


Największym zainteresowaniem Wnioskodawców w ramach Działania 9.2 cieszyły się projekty zorientowane na oferowanie dodatkowych zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych, a także dodatkowych zajęć dla uczniów ukierunkowanych na rozwój kompetencji kluczowych.


W ramach Działania 9.3 większość dostępnych typów wsparcia cieszy się niewielkim zainteresowaniem 
ze strony potencjalnych Beneficjentów. Wyjątek stanowią jedynie projekty dotyczące kształcenia osób dorosłych 
w formach szkolnych, choć i tutaj (analizując tę kwestię pod kątem liczby złożonych wniosków) zainteresowanie nie jest bardzo duże.


Uwzględniając powyższe, planuje się zaakcentować nie tyle potrzebę zwiększania zainteresowania Wnioskodawców poszczególnymi formami wsparcia w ramach Działania 9.3, ile raczej celowość jego zasadniczego zrewidowania i zmodyfikowania w takim kierunku, by odpowiadało ono rzeczywistym potrzebom grupy docelowej i było jednoznacznie rozumiane przez Beneficjentów.


Wśród typów projektów przewidzianych w ramach Działania 9.4 zdecydowanie dominują projekty dotyczące studiów podyplomowych, kursów kwalifikacyjnych i doskonalących dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalną i regionalną polityką edukacyjną. Pozostałe typy przedsięwzięć reprezentowane były wśród wniosków złożonych w 2010 roku zdecydowanie rzadziej.

Wydaje się, iż w przypadku niniejszego obszaru wsparcia mamy do czynienia z sytuacją zbliżoną do Poddziałania 9.1.2 – należy przyjąć, iż podmioty, do których adresowane jest wsparcie w ramach obu działań w sposób trafny identyfikują swoje najpilniejsze potrzeby i w pierwszej kolejności aplikują o dofinansowanie dotyczące tych projektów, które pozwolą im zaspokoić rzeczowe potrzeby. I stąd przede wszystkim wynika taka, a nie inna struktura omawianego Działania ze względu na reprezentowane typy projektów.

Od początku realizacji PO KL do dnia 31 grudnia 2010 r. w projektach w ramach Priorytetu IX udział rozpoczęło 42 990 Beneficjentów Ostatecznych, z czego:

- 12 469 osób kontynuuje udział w projektach;

- 55% stanowią kobiety (23 436 uczestników);

- 83% stanowią osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niższym (35 478 uczestników);

- 82% stanowią osoby nieaktywne zawodowo (35 397 uczestników);

- 50% stanowią osoby młode w wieku od 15 do 23 lat (21 401 uczestników);

- 45% stanowią osoby z terenów wiejskich (19 252 uczestników);

-2 828 osób stanowią nauczyciele, którzy uczestniczyli/uczestniczą w doskonaleniu zawodowym 
w krótkich formach.

Do 31 grudnia 2010 r. w projektach rozpoczęło udział 690 osób niepełnosprawnych.
KOMPLEMENTARNOŚĆ
Na poziomie programowania:
            Zgodnie z zapisami Planów Działań (PD) dla poszczególnych Priorytetów, komplementarność działań finansowanych ze środków EFS przewidzianych w danym Priorytecie, z działaniami realizowanymi w ramach innych programów współfinansowanych z funduszy europejskich, jest weryfikowana przy pomocy wdrożonych przez Instytucję Pośredniczącą (IP) mechanizmów kontrolnych.

             Komplementarność przyjętych zapisów Planów Działania konsultowana jest w ramach grup roboczych powołanych dla każdego obszaru interwencji, skupiających przedstawicieli Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, Kuratorium Oświaty, uczelni wyższych, organizacji pracowników 
i pracodawców, organizacji pozarządowych, czy instytucji rynku pracy i integracji społecznej. Plany Działania podlegają weryfikacji oraz opiniowaniu przez członków Podkomitetu Monitorującego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Województwa Zachodniopomorskiego, a także są poddawane ogólnodostępnym konsultacjom społecznym, realizowanym także w trybie elektronicznym. Zarówno podczas spotkań grup roboczych, 
jak i w trakcie ww. konsultacji społecznych, analizowane są zaproponowane przez WUP w Szczecinie 
(IP) szczegółowe kryteria wyboru projektów oraz wypracowuje się rekomendacje umożliwiające zapewnienie komplementarności we wdrażaniu funduszy unijnych. Jednym z przyjętych przez Instytucję Pośredniczącą mechanizmów kontrolnych, są konsultacje przyjętych założeń i kryteriów Planów Działań z Instytucją Zarządzającą na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentów.
              Zapisy Planów Działania, jak i kryteria demarkacji przyjęte na poziomie dokumentów programowych programów finansowanych ze środków strukturalnych, wykorzystywane są przez członków Komisji Oceny Projektów i pracowników merytorycznych Wydziałów Wdrażających, odpowiedzialnych za proces oceny 
i weryfikacji wniosków o dofinansowanie projektów.

              W województwie zachodniopomorskim komplementarność oraz koordynację procesu wdrażania komponentu regionalnego z działaniami realizowanymi w ramach innych programów współfinansowanych 
z funduszy europejskich zapewnia przede wszystkim Podkomitet Monitorujący PO KL WZ. W pracach Podkomitetu uczestniczą przedstawiciele strony rządowej, strony samorządowej, partnerów społecznych i gospodarczych (organizacji pracowników i organizacji pracodawców, organizacji pozarządowych, środowiska akademicko
-naukowego oraz Regionalnych Ośrodków EFS).

               Komplementarność zapewniana jest również poprzez aktywny udział przedstawicieli WUP w Szczecinie w pracach Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego dla RPO WZ. W skład Komitetu wchodzą między innymi przedstawiciele strony rządowej, strony samorządowej, środowiska naukowo-akademickiego, organizacji pracodawców i pracowników, organizacji pozarządowych oraz Izb Przemysłowo-Handlowych.

                Rekomendacje przyczyniające się do zapewnienia komplementarności pochodzą także 
od Zachodniopomorskiej Grupy Sterującej Ewaluacją. W pracach Grupy uczestniczą m.in. przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Ministra Rozwoju Regionalnego, Podkomitetu Monitorującego PO KL WZ, Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego 
oraz wykonawców badań ewaluacyjnych.
Na poziomie wdrażania:
PRIORYTET VI
W ramach Priorytetu VI komplementarność działań jest zapewniona poprzez określenie kryterium strategicznego, tj. w Poddziałaniu 6.1.1 i Działaniu 6.3. Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego, tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej. Kryterium 
to zapewni komplementarność projektów z działaniami podejmowanymi w ramach RPO WZ co wpłynie 
na równomierny i komplementarny rozwój województwa zachodniopomorskiego w kierunku wyrównywania dysproporcji w regionie. 

W okresie sprawozdawczym przyjęto do realizacji następujący przykładowy projekt komplementarny: 
Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie.
Numer wniosku: WND-POKL.06.01.01-32-095/10
Wnioskodawca: TOP-PROJEKT Krzysztof Derbiszewski
Tytuł projektu: "Kompetencje, zawód, praca dla osób 45+"
Wartość projektu: 1 mln zł (w tym dofinansowanie: 1 mln zł).

Okres realizacji: 01.08.2010 r.- 31.12.2011 r.
Grupa docelowa: wsparciem zostanie objętych 90 osób w wieku 45+. 
Projekt jest komplementarny z RPO WZ - obszar realizacji projektu, tj. gminy powiatów białogardzkiego, koszalińskiego, sławieńskiego i szczecineckiego  zostały wymienione w załączniku nr 6 do RPO WZ, jako gmina 
o szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-gospodarczej.  

PRIORYTET VII
Zapisy Planów Działań i kryteria demarkacji przyjęte na poziomie dokumentów programowych programów finansowanych ze środków strukturalnych wykorzystywane są przez członków Komisji Oceny Projektów 
i pracowników merytorycznych Wydziałów Wdrażających odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji wniosków o dofinansowanie projektów.
W ramach Priorytetu VII dla zapewnienia komplementarności działań finansowanych z EFS 
z działaniami finansowanymi z EFRR oraz EFRROW zastosowano kryterium strategiczne, tj. w Poddziałaniach 7.2.1, 7.2.2 oraz Działaniu 7.3 Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego, tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej. Kryterium to pozwoli na premiowanie projektów PO KL, które mają związek ze wsparciem przewidzianym w Regionalnym Programie Operacyjnym      dla Województwa Zachodniopomorskiego 2007-2013. 

Komplementarność w Priorytecie VII realizowana jest również w projektach systemowch, poprzez możliwość objęcia wsparciem mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do RPO.

Przykłady projektów realizujących zasadę komplementarności.
Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji społecznej.
Numer wniosku: WND-POKL.07.03.00-32-153/09

Wnioskodawca: Stowarzyszenie „Razem”

Tytuł projektu: „Babcia i dziadek w sieci”

Wartość projektu: 50 tys. zł (w tym dofinansowanie: 50 tys. zł).

Okres realizacji: od 01.03.2010 r. do 31.07.2010 r.

Projekt komplementarny z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Zachodniopomorskiego 
w zakresie obszaru realizacji. Projekt realizowany będzie na obszarze gmin lub skierowany zostanie 
do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego, tj. w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno – ekonomicznej. Projekt realizowany był na terenie gminy Kołbaskowo – gmina wymieniona w zał. Nr 6 do RPO WZ. 

Cel główny projektu to wzmocnienie i aktywizowanie społeczności lokalnej w pokonywaniu wzajemnej izolacji     
ze względu na wiek i płeć.

Cel zostanie osiągnięty poprzez organizację szkoleń komputerowych dla seniorów (min. 50% kobiet) 
oraz warsztatów doradczo – motywacyjnych.

Cele szczegółowe projektu to:

1. reintegracja społeczna osób starszych, w tym minimum 50% kobiet;

2. pobudzenie społeczności lokalnej;

3. podniesienie wiedzy z zakresu nowoczesnych technologii;

4. wzrost świadomości o wartości seniorów w społeczeństwie.

Wsparciem w projekcie objętych zostało  30 osób, w tym: 3 osoby bezrobotne, 8 osób nieaktywnych zawodowo oraz 19 zatrudnionych (w tym 7 rolników i 4 samozatrudnionych).

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji.
Poddziałanie: 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.
Numer wniosku: WND-POKL.07.01.01-32-008/10

Wnioskodawca: OPS Police

Tytuł projektu: „Pobudka – obudź swój potencjał”
Wartość projektu: 1,2 mln zł (w tym dofinansowanie: 1,2 mln zł; wkład własny: 117 tys. zł )

Okres realizacji: od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r.

Projekt komplementarny z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Zachodniopomorskiego            
w zakresie obszaru realizacji. Projekt realizowany będzie na obszarze gmin lub skierowany zostanie                   
do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego, tj. w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno – ekonomicznej. 

Projekt realizowany będzie m.in. na terenie Gminy Dobra. 

Cele projektu: 

1. podniesienie umiejętności i kompetencji społecznych i zawodowych osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez instrumenty aktywnej integracji;

2. podniesienie poziomu poczucia odpowiedzialności i obowiązkowości;

3. zwiększenie szans na rynku pracy poprzez zwiększenie umiejętności społecznych i zawodowych;       

4. przeciwdziałanie stereotypowemu podejściu do roli kobiety i mężczyzny.

Projekt adresowany jest do 73 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym 7 osób niepełnosprawnych, 
a także do osób bezrobotnych oraz osób nieaktywnych zawodowo, w tym osób uczących się lub kształcących się.










1. 
2. 

PRIORYTET VIII
Wsparcie realizowane w ramach Działań Priorytetu VIII w 2010 roku było komplementarne z działaniami finansowanymi z EFRR, poprzez zastosowanie kryterium strategicznego w zakresie Poddziałania 8.1.1 (Projekt zapewnia szkolenia dostosowane do określonych potrzeb pracowników lub umożliwiające zatrudnienie, 
w branżach uznanych za priorytetowe dla rozwoju województwa, a określonych w RSI, m.in. związanych 
z sektorem usług turystycznych, transportowo-logistycznych, przetwórstwa rolno-spożywczego, przemysłu drzewno meblarskiego, chemicznego, poligraficznego, komputerowego oraz ICT). Kryterium to pozwoliło 
na premiowanie projektów mających związek ze wsparciem przewidzianym w Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Zachodniopomorskiego.
Przykładem projektu zgodnego z zasadą komplementarności jest projekt przyjęty w konkursie nr 1/8.1.1/10 :
Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie.
Numer wniosku: WND-POKL.08.01.01-32-024/10 
Wnioskodawca: Altkom Akademia S.A. 
Tytuł projektu: „Profesjonalny Project Manager w branży IT „

Wartość projektu: 1,6 mln zł (w tym dofinansowanie: 1,6 mln zł).

Okres realizacji: od 01.07.2010 r. do 31.12.2011 r. 
 Projekt przyjęto do realizacji (podpisanie umowy) dnia 29.10.2010 r. 
Dedykowany jest on do pracujących mieszkańców województwa zachodniopomorskiego, chcących w czasie wolnym od pracy zdobyć umiejętności zarządzania projektami IT, w tym osób o trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. pracowników powyżej 45 roku życia (min. 40%). Grupa docelowa została wybrana przez Projektodawcę z uwagi na niski odsetek 
na zachodniopomorskim rynku IT odób posiadających certyfikowane kwalifikacje Project Managera, uznawanych powszechnie na świecie za standard. Projekt spełnia określone w Planie Działania założenia komplementarności; w trakcie oceny merytorycznej otrzymał dodatkowe punkty za spełnienie kryterium strategicznego. 





PRIORYTET IX
W ramach Priorytetu IX, podstawowym mechanizmem zapewniającym komplementarność działań jest zastosowanie kryterium strategicznego, które premiuje projekty skierowane do gmin lub ich mieszkańców wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego, o szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej, w których wskaźnik bezrobocia kształtuje się 
na poziomie powyżej 150% średniej dla Województwa  Zachodniopomorskiego (2004 r. - 25,06%) oraz dochód własny budżetów gmin na jednego mieszkańca wynosi poniżej 75% średniej dla Województwa Zachodniopomorskiego (2004 r. - 673 zł). 

Zgodnie z zasadą komplementarności realizowany jest m.in. projekt:
Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.
Numer wniosku: WND-POKL.09.05.00-32-036/09
Wnioskodawca: Gmina Przelewice
Tytuł projektu: „Akademia Pana Kleksa w Żukowie”
Wartość projektu: 50 tys. zł (w tym dofinansowanie: 50 tys. zł).

Okres realizacji: od 01.03.2010 r. do 31.07.2010 r. 
 Gmina Przelewice, na terenie której jest on realizowany, należy do gmin znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej i została wykazana w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego. Tym samym spełniono kryterium strategiczne, które jest podstawowym mechanizmem zapewniającym komplementarność.


W ramach projektu realizowane będzie wsparcie dla powstałej oddolnej inicjatywy. Celem głównym jest wsparcie rozwoju inicjatywy członków społeczności wiejskiej z Gminy Przelewice, ukierunkowanych na rozwój edukacji społecznej i podnoszenia kwalifikacji dzieci. Projekt skierowany jest do 46 uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej w Żukowie. Grupę docelową projektu wybrano do wsparcia z następujących powodów:

- wśród rodzin gminy Przelewice występuje problem ubóstwa społecznego, stąd dla zapewnienia dodatkowej edukacji i pobudzenia do działania dzieci (rozwoju ukrytych umiejetności) opracowano dla nich projekt;

- dzieci te zamieszkują obszary wiejskie, o utrudnionym dostępie komunikacyjnym, co powoduje, iż występuje tam zagrożenie odizolowaniem tej  grupy z życia społecznego;

- projekt stwarza szanse uzyskania nowych kompetencji i poszerzenia wiadomości poprzez dokształcanie się na organizowanych w ramach projektu zajęciach, do których osoby te ze względu na miejsce zamieszkania i koszt mają utrudniony dostęp.
PODKOMITET MONITORUJĄCY
Dnia 22 kwietnia 2010 r. odbyło się VII posiedzenie Podkomitetu Monitorującego PO KL dla Województwa Zachodniopomorskiego (PKM PO KL WZ), podczas którego poruszane były m.in. kwestie:

· stanu wdrażania PO KL w Polsce i w województwie zachodniopomorskim;

· zmian w składzie PKM PO KL WZ;

· nowych zadań PKM PO KL WZ w związku z wdrażaniem rekomendacji dotyczących realizacji partnerstwa;

· propozycji składu grup roboczych dla każdego z obszaru interwencji;

· oraz rola i zakres Krajowych i Regionalnych Sieci Tematycznych (KST i RST).
Na posiedzeniu tym podjęto uchwałę nr 4 w sprawie powołania Regionalnej Sieci Tematycznej Województwa Zachodniopomorskiego wraz ze wskazaniem jej składu instytucjonalnego.

VIII posiedzenie PKM PO KL WZ odbyło się dnia 3 listopada 2010 r. Na posiedzeniu tym został zaprezentowany stan wdrażania PO KL w Polsce oraz w województwie zachodniopomorskim. Jednak głównym punktem obrad było zaprezentowanie Planów Działania dla poszczególnych Priorytetów komponentu regionalnego na 2011 rok 
i podjęcie uchwały w sprawie ich rekomendowania. Ponadto, na posiedzeniu tym zaprezentowano także wyniki 
z dwóch badań ewaluacyjnych: „Informacja i Promocja PO KL” oraz „Postęp we wdrażaniu PO KL 
w Województwie Zachodniopomorskim”. 

Ostatecznie na VIII posiedzeniu PKM PO KL WZ zostały podjęte 3 uchwały:

· w sprawie rekomendowania Planów Działania na 2011 rok dla komponentu regionalnego PO KL 
w województwie zachodniopomorskim;

· w sprawie przyjęcia wyników badania ewaluacyjnego pt. „Informacja i Promocja PO KL”;

· w sprawie przyjęcia wyników badania ewaluacyjnego pt. „Postęp wdrażania PO KL w Województwie Zachodniopomorskim”.
· 


3.    Opis postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006

	PRIORYTET VI
Wydział Projektów Rynku Pracy POKL z poziomu Planów Działania ustalił kryteria strategiczne, zapewniające dostęp do udziału w projektach grupom w niekorzystnej sytuacji, np. osobom niepełnosprawnym, młodym, powyżej 45 r.ż, na podstawie których Wnioskodawcy otrzymywali dodatkowe punkty strategiczne. 

Problematyka równości płci została włączona do głównego nurtu polityki w ten sposób, iż wszystkie projekty oceniane były pod względem zachowania zgodności z polityką równości szans kobiet i mężczyzn. Projekty, które nie spełniały standardu minimum nie kwalifikowały się do dofinansowania. 

Przykładowy projekt, w którym występuje grupa w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, np. osoby  niepełnosprawne, osoby z terenów wiejskich:  
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia.
1.  Nazwa wnioskodawcy: 4C Krzysztof Musiatowicz 
2.  Tytuł wniosku: „ Niezależne Samodzielne Spółdzielnie Socjalne” 

 3.  Numer umowy: UDA.POKL.06.02.00-32-034/09
 4.  Okres realizacji: 01.01.2010 – 31.07.2012
5. Grupa docelowa: 75 osób z terenów wiejskich i miejsko-wiejskich, w tym min. 8 osób, które straciły zatrudnienie z przyczyn niedotychczących pracowników. 
6. 
Wartość projektu: 2 mln zł. 
7. Główne działania: W ramach projektu uczestnicy przejdą szkolenia podstawowe, przygotowujące 
do założenia i prowadzenia spółdzielni spocjalnych, szkolenia z zakresu przedsiębiorczości (przepisy prawne, finansowe, księgowe, podatkowe). Następnie odbędą się szkolenia dot. biznesplanu, konstruowania ofert, kanałów dystrybucji usług i produktów, trening interpersonalny równości szans kobiet i mężczyzn. W projekcie zapewniona będzie opieka nad osobami zależnymi.

W ramach projektu powstanie 7 spółdzielni socjalnych, w ramach których powstanie minimum 35 miejsc pracy, 
w tym min. 20 dla kobiet.  
1.  Nazwa wnioskodawcy: Cech Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorców w Gryfinie
 2.  Tytuł wniosku: „ Sprawni  w biznesie” 
 3.  Numer umowy: UDA.POKL.06.02.00-32-017/10
 4.  Okres realizacji: 02.08.2010 – 30.04.2012
5. Grupa docelowa: 28 osób w tym 12  osób niepełnosprawnych
6. Wartość projektu: 1,3 mln zł
7. Główne działania:
 Wszystkie osoby wezmą udział w szkoleniu prowadzonym w formie kursu obejmującego 60 h lekcyjnych, składającego się z następujących modułów: prawo, marketing, blok finansowo - księgowy oraz biznesplan. Wszyscy uczestnicy projektu będą mogli skorzystać z indywidualnych konsultacji mających na celu pomoc w przygotowaniu biznesplanów, wniosków o przyznanie wsparcia finansowego 
i wniosków o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego. Projekt zakłada przyznanie uczestnikom wsparcia finansowego na rozpoczęcie działalności gospodarczej średnio dla 20 uczestników (z łącznej grupy 28), jak również podstawowe wsparcie pomostowe, które będzie udzielane przez okres pierwszych 6 m-cy prowadzenia działalności gospodarczej. Uczestnicy będą mogli skorzystać również z doradztwa specjalistycznego, które ma na celu rozwiązywanie kwestii problemowych związanych z prowadzoną działalnością oraz pomoc w prawidłowym rozliczaniu ze środków finansowych. Przewidziano również w projekcie przedłużone wsparcie pomostowe w postaci środków finansowych i doradztwa specjalistycznego dla 10 osób 
(z 28), które wystąpią z wnioskiem o takie wsparcie. Na chwilę obecną Beneficjent zrekrutował do projektu 
28 osób w tym 11 osób niepełnosprawnych. 
PRIORYTET VII
Ważnym elementem wsparcia w ramach Priorytetu VII jest eliminowanie różnego rodzaju barier na jakie napotykają osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. Jedną z grup znajdującą się w szczególnie niekorzystnej sytuacji są osoby niepełnosprawne. Działania podejmowane w ramach Priorytetu mają na celu ułatwić powrót osób zagrożonych wykluczeniem społecznym do  pracy oraz ich integrację ze społeczeństwem.
Przykłady projektów, które ukierunkowane są na zwiększenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji społecznej osób niepełnosprawnych:
Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej.
Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
1. Nazwa wnioskodawcy: NJ Karol Leszek Kruszel
2. Tytuł wniosku: „Z prawem jazdy łatwiej”
3. Numer umowy: UDA-POKL.07.02.01-32-029/10-00
4. Okres realizacji: 17.05.2010 – 30.12.2011
5. Grupa docelowa: 24 niepełnosprawnych ruchowo (upośledzenie narządów ruchu, zanik mięśni, brak jednej lub dwóch kończyn) oraz 24 niepełnosprawnych słabosłyszących/ niesłyszących, pełnoletnich, niezatrudnionych osób zamieszkujących województwo zachodniopomorskie, w wieku aktywności zawodowej, posiadających ważne orzeczenie lekarskie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie równoważne.
6. Główne działania: 

- kurs prawa jazdy (zajęcia teoretyczne - 30h, zajęcia z podstaw obsługi technicznej pojazdu – 12h oraz praktyczne – 70h),

- wsparcie psychologiczne (4h),

- budowanie planu kariery zawodowej (12h),

- trening umiejętności psychomotorycznych (12h),

- warsztaty radzenia sobie ze stresem oraz niepowodzeniem (12h),

- warsztaty asertywności oraz autoprezentacji (12h),

- prawo pracy z punktu widzenia osoby niepełnosprawnej (6h).

7. Dotychczas osiągnięte rezultaty:

- 7 osób zakończyło udział w projekcie – wskaźnik na poziomie 14,58%,
- 7 osób ukończyło kurs prawa jazdy kategorii B - wskaźnik na poziomie 14,58%,
- 7 osób uzyskało wsparcie psychologa, prawnika, doradcy zawodowego - wskaźnik na poziomie 14,58%,
- 7 osób uczestniczyło w warsztatach z kompetencji miękkich - wskaźnik na poziomie 14,58%.
1. Nazwa wnioskodawcy: Gmina Kamień Pomorski
2. Tytuł wniosku: Klub integracji społecznej w Kamieniu Pomorskim – Lokalny Animator aktywności i integracji

3. Numer umowy: UDA-POKL.07.02.01-32-044/09-00
4. Okres realizacji: 01.08.2009 - 30.06.2011
5. Grupa docelowa: Projekt  adresowany jest do 110 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym 
70 kobiet i 45 osób niepełnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi, a także: niezatrudnionych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, osób długotrwale bezrobotnych, osób niepełnosprawnych, osób uzależnionych od alkoholu lub innych środków odurzających, poddających się procesowi leczenia lub po jego ukończeniu, osób nieaktywnych zawodowo z uwagi na opiekę nad dziećmi lub innymi osobami zależnymi, osób po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej placówki penitencjarnej (do 12 miesięcy od jej opuszczenia)

6. Główne działania: 
- usługi wsparcia psychologicznego, prawnego, terapeutycznego pracy socjalnej, doradztwo zawodowe 
3 268 godzin wsparcia specjalistów i doradców w tym: po 760 godz. zajęć psychologicznych, doradztwa zawodowego, pracy socjalnej i terapii oraz 228 godz. poradnictwa prawnego,
- samopomocowe Grupy Wsparcia i warsztaty interpersonalne, prowadzone w KIS i Lokalnych Pracowniach Aktywności 
- tworzenie i moderowanie samopomocowych grup wsparcia, w których uczestnicy będą przygotowywani 
do wspólnego podejmowania inicjatyw lokalnych, zakładania stowarzyszeń i spółdzielni socjalnych, 
- warsztaty autoprezentacji, budowania relacji z otoczeniem i trening umiejętności: zdyscyplinowanie, wytrwałość w pracy, aktywność ekonomiczna, itp. co najmniej 10 godzin tygodniowo. 
7. Dotychczas osiągnięte rezultaty:
Rezultat: 
- wzrost kompetencji Beneficjentów projektu w zakresie umiejętności kluczowych – rozpoczęło 144 osoby,
 -świadczenie efektywnych usług prowadzących do pokonywania barier życia codziennego 
i aktywności społecznej, wskaźnik: liczba osób, która zakończyła uczestnictwo w samopomocowych grupach wsparcia i lokalnych pracowniach aktywności – dotychczas 2651,5 godzin  (81% realizacji usług wsparcia),
- nabycie umiejętności pracowniczych przez Beneficjentów – rozpoczęło 144 osoby,
- rezultat (zwalidowany PIW Equal „Empatia - model lokalny”): eliminacja „trzech nisz społecznych" równomierna aktywność uczestników projektu w  życiu zawodowym, rodzinnym i pozazawodowym, wpływ na cel projektu 
w zakresie: świadczenie efektywnych usług prowadzących do pokonywania barier życia codziennego i aktywności społecznej – rozpoczęło 144 osoby,
-system wsparcia inicjatyw ekonomii społecznej - z uwzględnieniem aktywnego uczestnictwa osób bezrobotnych 
i marginalizowanych,
-eliminacja barier w dostępie do uczestnictwa w życiu społecznym przez osoby niepełnosprawne i samotne kobiety opiekujące się dziećmi. 

Rezultaty miękkie

-podniesienie samooceny uczestników projektu – rozpoczęło 144 osoby,
-eliminacja stereotypu osoby wykluczonej społecznie – rozpoczęło 144 osoby,
-zmiany w postawie Beneficjentów, umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów, wzrost poczucia odpowiedzialności, poprawa indywidualnego wizerunku – rozpoczęło 144 osoby.
Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji.
Poddziałanie: 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.
1. Nazwa wnioskodawcy: Gmina Miasto Koszalin/Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Koszalinie

2. Tytuł wniosku: „Koszaliński Program Integracji Społecznej – START”

3. Numer umowy: UDA-POKL.07.01.01-32-016/08-00

4. Okres realizacji: 01.01.2010-31.12.2010
5. Grupa docelowa:  Odbiorcami projektu była łączna grupa 80 osób – klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Koszalinie, będących w wieku aktywności zawodowej 15-64 lat, zamieszkałych na terenie miasta Koszalina, w tym: 27 osób niepełnosprawnych (11 kobiet, 16 mężczyzn)
6. Główne działania: 

- doradztwo psychologiczne,

- doradztwo zawodowe zakończone utworzeniem Indywidualnych Planów Działania,

- warsztaty w ramach Klubu Integracji Społecznej o nazwie „Kuźnia Rozwoju Osobistego”, w tym:

1. Warsztaty z zakresu psychoedukacji (40h) - (200 godzin łącznie/40 godzin na grupę),

2. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (40h) - (200 godzin łącznie/40 h na grupę),

3. Warsztaty z edukacji finansowej (30h) - (150 godzin łącznie/30 godzin na grupę),

4. Warsztaty dotyczące zagadnień prawnych (9h) - (45 godzin łącznie/9 godzin na grupę).

- działania o charakterze środowiskowym – nie uczestniczyły w nich osoby niepełnosprawne, 

- kursy zawodowe/podnoszące kwalifikacje, m.in.:
1. Operator koparko-ładowarki – 6 os., w tym 2 os. niepełnosprawne,

2. Ochrona osób i mienia – 8 osób, w tym 3 os. niepełnosprawne,

3. Obsługa wózków widłowych z bezpieczną wymianą butli – 6 os., w tym 2 osoby niepełnosprawne,

4. Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej – 6 os., 

5. Florystyka/bukieciarstwo – 4 os., w tym 1 os. niepełnosprawna,

6. Prawo jazdy kat. B – 21 os., w tym 4 os. niepełnosprawne,

7. Profesjonalna asystentka/sekretarka – 2 os., w tym 1 os. niepełnosprawna,

8. Obsługa komputera i Internetu  - 7 os, w tym 4 os. niepełnosprawne,

9. Zaawansowany kurs jęz. angielskiego – 2 os., w tym 1 os. niepełnosprawna,

10. Kurs komputerowy z obsługą programów do kosztorysowania – 2 os., w tym  2 os. Niepełnosprawne.
7. Dotychczas osiągnięte rezultaty:

-  67 osób (83,75%)  uzyskało certyfikaty uczestnictwa w warsztatach „Kuźnia Rozwoju Osobistego”, w tym 22 osoby niepełnosprawne,

- 66 osób (82,50%)  zakończyło udział w projekcie zgodnie ze ścieżką udziału, w tym 18 osób niepełnosprawnych,

- 73 osoby (91,25%) uzyskały wsparcie doradcy zawodowego, w tym 20 osób niepełnosprawnych,
- 63 osoby (78,75%) ukończyły kursy zawodowe/podnoszące kwalifikacje, w tym 17 osób niepełnosprawnych,
- 9 osób kontynuuje uczestnictwo w projekcie w roku 2011, w tym 5 osób niepełnosprawnych,

- 7 pracowników socjalnych (100%) realizowało działania aktywnej integracji,

- 3 pracowników (100%) kontynuowało zarządzanie projektem,

- 1 pracownik socjalny (100%) przeszedł na finansowanie MOPS od 1 lutego 2010.
Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie
1. Nazwa wnioskodawcy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie
2. Tytuł wniosku: „Pomocna dłoń plus”
3. Numer umowy: UDA-POKL.07.01.02-32-014/08-00
4. Okres realizacji: 01.01.2010 – 31.12.2010
5. Grupa docelowa: 160 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które jednocześnie są osobami w wieku aktywności zawodowej i korzystają ze świadczeń pomocy społecznej, w tym 36 osób niepełnosprawnych, 
które będą mogły przystąpić do programu Integracji dla osób niepełnosprawnych.
6. Główne działania: 

- programy usamodzielniania wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych i ich rodzin zastępczych,

- program integracyjny dla osób niepełnosprawnych,

- program integracyjny dla rodzin zastępczych.
7. Dotychczas osiągnięte rezultaty: 
- zdobycie umiejętności wykonywania konkretnego zawodu- 133 osoby,
-uzyskanie świadectw, zaświadczeń i certyfikatów potwierdzających zdobyte umiejętności i kwalifikacje- 
165 osoby,
- podjęcie pracy w okresie do 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie - 12 osób,
- liczba Beneficjentów, którzy zakończyli udział zgodnie z zaplanowaną ścieżką - 126 osób,
- podwyższenie jakości działań mających na celu uzyskanie zatrudnienia - 67%,
- wzrost samooceny i poczucia własnej wartości - 84%,
- wzrost motywacji i aspiracji zawodowych - 84%,
- wzrost integracji środowiska osób niepełnosprawnych - 85%,
- wykształcenie umiejętności w zakresie pełnienia ról społecznych - 156 osób,
- wspieranie samodzielności i aktywności wśród uczestników projektu na rynku pracy - 150 osób.
W okresie objętym sprawozdaniem podpisano 6 umów w ramach projektów innowacyjnych, w tym jeden projekt 
z komponentem ponadnarodowym. W okresie sprawozdawczym nie rozpoczęto realizacji żadnego z projektów, planowane jest ono na I kwartał 2011 r.  
PRIORYTET VIII
W okresie 25.05.2010 r. – 15.09.2010 r. trwał konkurs zamknięty nr 1/VIII/IN/10 na projekty innowacyjne testujące, w ramach którego na realizację projektów wyłonionych do dofinansowania dostępna była kwota 
10,6 mln zł. W odpowiedzi na konkurs wpłynęło 7 wniosków na wnioskowaną kwotę 16  mln zł, z czego 
5 wniosków na wnioskowaną kwotę 10 mln zł otrzymało pozytywną ocenę formalną i zostało skierowanych 
do oceny merytorycznej. W wyniku prac Komisji Oceny Projektów 1 wniosek o wartości dofinansowania 1  mln zł został rekomendowany do dofinansowania.  W okresie objętym sprawozdaniem nie została podpisana umowa 
o dofinansowanie projektu.

PRIORYTET IX
Nie dotyczy.



4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Priorytetu kontrolach oraz ich wynikach
Informacja o wykrytych nieprawidłowościach podczas kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektów w ramach Priorytetu.
	Przeprowadzenie kontroli stanowiło realizację obowiązków wynikających z przepisów prawa wspólnotowego
- Rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 roku oraz z art. 27 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r.


W 2010 roku kontrole realizacji projektów prowadzone były zarówno w trakcie ich realizacji, jak 
i na zakończenie. Kontrole przybierały formę kontroli planowych na miejscu u Beneficjenta, w tym wizyty monitoringowe oraz kontroli na dokumentach. Wydział Kontroli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie przeprowadzał również kontrole doraźne. Dodatkowo Wydział Kontroli przeprowadza kontrole na zakończenie realizacji projektu – przed zatwierdzeniem końcowego wniosku o płatność, które są przeprowadzane w siedzibie Urzędu pod kątem prawidłowości przestrzegania procedur związanych z rozliczaniem i wdrażaniem projektów przez Instytucję Pośredniczącą. 

Przedmiotowe kontrole obejmowały m.in.:

- ocenę prawidłowości i skuteczności realizacji projektu,

- sprawdzenie dokumentacji związanej z realizacją projektu zgromadzonej w siedzibie jednostki kontrolowanej.













Wizyty monitoringowe przeprowadzane były na miejscu realizacji usługi w ramach projektu. Miały one charakter inspekcyjny. 












Wydział Kontroli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie w roku 2010 przeprowadził 74 kontrole planowe 
z 76 kontroli zatwierdzonych w RPK.  

Jedna kontrola z RPK na rok 2010 została przeprowadzona w dniach 18-19 stycznia 2011 r.  
z przyczyn technicznych o charakterze obiektywnym.Ponadto w 2010 r. przeprowadzono:

- 23 kontrole o charakterze kontroli planowej, które nie były objęte Rocznym Planem Kontroli na rok 2010,

- 5 kontroli doraźnych,

- 41 wizyt monitoringowych,

- 410 kontroli na zakończenie (na dokumentach) w siedzibie WUP w Szczecinie.

Liczba zaplanowanych i przeprowadzonych kontroli przedstawiona została poniżej:
Program

Liczba planowanych kontroli

w 2010 roku

Liczba przeprowadzonych kontroli w podziale na kontrole:

Planowane

Kontrole (dodatkowe) nie objęte RPK
Kontrole doraźne
KONTROLE - OGÓŁEM

Wizyty monitoringowe

PO KL

76

74
23
5
102
41
Wykaz przeprowadzonych kontroli w odniesieniu do Rocznego Planu Kontroli 
na 2010 r. w poszczególnych Priorytetach VI-IX - z rozbiciem 
na Działania

Priorytet

Kontrole zaplanowane w Rocznym Planie Kontroli na 2010 r.

Kontrole projektów wykonane w oparciu o Roczny Plan Kontroli na 2010 r.

Wizyty monitoringowe

Procent wykonania Rocznego Planu Kontroli na 2010 r.

Planowe wg RPK

Kontrole (dodatkowe) nie objęte RPK

Doraźne

Priorytet VI

23

23

1

1

12

104,34%

Działanie 6.1

14

1

1

9

Działanie 6.2

6

0

0

2

Działanie 6.3

3

0

0

1

Priorytet VII

19

18

7

1

6

131,57%

Działanie 7.1

11

0

1

1

Działanie 7.2

4

1

0

4

Działanie 7.3

3

6

0

1

Priorytet VIII

12

12

1

0

3

108,33%

Działanie 8.1

9

1

0

2

Działanie 8.2

3

0

0

1

Priorytet IX

20

19

14

2

19

165%

Działanie 9.1
12

1

0

9

Działanie 9.2
3

2

1

3

Działanie 9.3
2

1

0

2

Działanie 9.4
1

2

1

2

Działanie 9.5
1

8

0

3

Priorytet X

2

2

0

1

0

100%

ŁĄCZNIE

76

74

23

5

41

127,63%

Co do zasady, projekty realizowane były w sposób zapewniający osiągnięcie zaplanowanych rezultatów. W kilku przypadkach wykryte zostały wydatki niekwalifikowalne, w związku z czym Beneficjenci zostali zobowiązani 
do ich zwrotu. Podczas kontroli projektu ustalono, iż część środków przekazanych Beneficjentowi została niewykorzystana, co również skutkowało zobowiązaniem Beneficjenta do zwrotu tych środków. W toku czynności kontrolnych przeprowadzonych w ramach kontroli projektów w 2010 r.  wykryto uchybienia i nieprawidłowości 
w następujących obszarach:
a) rozliczenia finansowe: brak dokumentów źródłowych potwierdzających poniesienie wydatków, brak opisu dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków, nieterminowe regulowanie płatności za zakupione usługi, nieprawidłowe rozliczanie zakupów i kosztów pośrednich, brak wyodrębnionej ewidencji księgowej, niegospodarne i nieprawidłowe wydatkowanie środków projektu (zakupy niezgodne z wnioskiem 
o dofinansowanie),
b) prawidłowość rekrutacji Beneficjentów Ostatecznych, niekompletna dokumentacja beneficjentów ostatecznych,

c) przetwarzanie danych osobowych (np.: brak dokumentów – polityka bezpieczeństwa lub instrukcji zarządzania, dokumenty te nie posiadały elementów określonych w aktach prawnych),

d) oznaczanie pomieszczeń i dokumentów zgodnie z wytycznymi (np.: prawidłowość stosowania znaków graficznych i informacji o współfinansowaniu),

e) zamówienia publiczne, zasada konkurencyjności (np.: niewłaściwe zastosowanie ustawy PZP/zasady, niekompletność dokumentacji przetargowej, szkoleniowej),

f) pomoc publiczna (przekroczenie terminu wysłania sprawozdania, niekompletna dokumentacja).

W wyniku stwierdzonych uchybień i nieprawidłowości przesyłano do Beneficjentów zalecenia pokontrolne 
z rekomendacjami (np.: uzupełnienie, poprawa dokumentów, zwrot środków wraz z odsetkami).

 Zgodnie z zaleceniami Beneficjenci przesyłali pisma informujące o uwzględnieniu uwag oraz o wdrożeniu zaleceń pokontrolnych. 






































Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektów na miejscu w ramach Priorytetu/ Działania na podstawie KSI SIMIK 07-13
	Priorytet
	Kontrole systemowe
	Kontrole projektów
	Wizyty monitoringowe

	
	Planowane
	Doraźne
	Planowane
	Doraźne
	

	Priorytet VI
	0
	0
	20
	1
	12

	Działanie 6.1
	0
	0
	15
	1
	9

	Działanie 6.2
	0
	0
	2
	-
	2

	Działanie 6.3
	0
	0
	3
	-
	1

	Priorytet VII
	0
	0
	21
	1
	6

	Działanie 7.1
	0
	0
	11
	1
	1

	Działanie 7.2
	0
	0
	4
	-
	4

	Działanie 7.3
	0
	0
	6
	-
	1

	Priorytet VIII
	0
	0
	11
	0
	3

	Działanie 8.1
	0
	0
	8
	-
	2

	Działanie 8.2
	0
	0
	3
	-
	1

	Priorytet IX
	0
	0
	30
	2
	19

	Działanie 9.1
	0
	0
	12
	-
	9

	Działanie 9.2
	0
	0
	6
	1
	3

	Działanie 9.3
	0
	0
	1
	-
	2

	Działanie 9.4
	0
	0
	3
	1
	2

	Działanie 9.5
	0
	0
	8
	-
	3


Informacja o działaniach kontrolnych podjętych przez inne instytucje
	PRIORYTET VI
Projekt systemowy realizowany przez IP nr UDA.POKL.06.01.02-32-001/08 

Organ kontrolujący: Urząd Kontroli Skarbowej w Szczecinie
Organ kontrolowany: WUP w Szczecinie

Termin i zakres kontroli: 15.04.2010-30.06.2010,  kontrola celowości i zgodności z prawem gospodarowania środkami publicznymi oraz UE i wywiązywania się z warunków finansowania POKL, spełnienie kryteriów wyboru POKL, zgodność realizowania z umową o dofinansowanie, warunkami jej przeznaczenia, wykorzystania 
i zakładanych celów.

Wykryte nieprawidłowości: nieprawidłowości w zakresie stosowania zasad uczciwej konkurencji i równego traktowania w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego przez partnera tj. PUP w Szczecinie. Ustalono wydatki niekwalifikowalne w wysokości 5% wartości wydatków zamówienia (14.181,28 zł x 5% = 709,06 zł).
PRIORYTET VII

Nie dotyczy
PRIORYTET VIII

Nie dotyczy
PRIORYTET IX

Nie dotyczy


5. Opis istotnych problemów we wdrażaniu Priorytetu wraz z informacją o podjętych lub planowanych do podjęcia środkach zaradczych
	Zidentyfikowany problem
	Podjęte lub planowane do podjęcia środki zaradcze

	PRIORYTET VI

	Niewykorzystanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej zgodnie z przeznaczeniem i brak zwrotu  środków od uczestnika (Działanie 6.2) 
	Projektodawcy udzielający dotacji podejmują czynności prawne w celu odzyskania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej w związku z rozwiązaniem umów z uczestnikiem projektu. W związku z obawą, iż zwrot dotacji może nastąpić po zakończeniu projektu, z powodu przedłużających się spaw sądowych, Projektodawca zawnioskował o przedłużenie realizacji projektu.  

	Problem z rozliczeniem wsparcia udzielonego uczestnikowi na podstawie fałszywego oświadczenia uczestnika o przynależności do danej grupy docelowej (Poddziałanie 6.1.1)
	Projektodawca uzyskał informację z Powiatowego Urzędu Pracy, iż Beneficjent posiada status osoby bezrobotnej poniżej 12 miesięcy, natomiast w Oświadczeniu wykazał, iż jest osobą nieaktywną zawodowo. Dokumentacja Konkursowa tego konkursu przewidywała wsparcie dla osób nieaktywnych zawodowo i długotrwale bezrobotnych. Osoba taka nie powinna otrzymać wsparcia. Podstawą dla Projektodawcy do zakwalifikowania uczestnika jest podpisane oświadczenie.

	w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych (bez podziału na Priorytety)

	Brak problemów
	Nie dotyczy

	PRIORYTET VII

	W związku z długim okresem uruchomienia rezerwy, została zachwiana płynność finansowa, co skutkowało opóźnieniami w przekazywaniu środków dotacji do beneficjentów.

	w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych (bez podziału na Priorytety)

	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	PRIORYTET VIII

	Niska jakość składanych do rozliczenia wniosków beneficjentów o płatność.
	IP zorganizowała szkolenie dla beneficjentów m. in. z zakresu wypełniania wniosków o płatność, aby poprawić jakość składanych wniosków o płatność i tym samym przyspieszyć proces ich akceptacji.

	Modyfikacje dokumentów w trakcie realizacji projektów.
	Beneficjenci są na bieżąco informowani o wszelkich zmianach 
w obowiązujących dokumentacjach i aktach prawnych.

	Niespójność pomiędzy formularzami PEFS 
a przepływem uczestników wykazanym 
w załączniku 2 do wniosku o płatność.
	Każdy beneficjent korzysta z pomocy indywidualnie przydzielonego przez IP opiekuna projektu, z którym wszystkie wątpliwości są na bieżąco wyjaśniane. 

	Niska znajomość kwestii dotyczących pomocy publicznej w realizowanych projektach.
	Udzielanie odpowiedzi na zadawane pytania, zamieszczanie na stronie internetowej wyjaśnień najczęściej pojawiających się kwestii.

	w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych (bez podziału na Priorytety)

	Nie wystąpiły.
	-

	PRIORYTET IX

	Nie dotyczy
	Nie dotyczy

	w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych (bez podziału na Priorytety)

	Nie dotyczy
	Nie dotyczy


III. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM 
Należy odpowiedzieć na pytanie, czy zapewniono zgodność realizowanego Priorytetu z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o których mowa w PO KL. Jeżeli udzielono odpowiedzi przeczącej - stosowne wyjaśnienie należy zawrzeć w pkt II.5 sprawozdania.

1. Czy  zapewniono zgodność z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych?

TAK
X  


NIE 

2. Czy zapewniono zgodność z zasadami pomocy publicznej?

TAK
X  


NIE 

3. Czy zapewniono zgodność z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK
X  


NIE 

	W przypadku niezgodności z zasadami polityk horyzontalnych należy wskazać przyczyny.


IV. ZAŁĄCZNIKI: 
Załącznik 1: Osiągnięte wartości wskaźników
Załącznik 2: Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Priorytetu 
Załącznik 3: Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych                         w ramach Priorytetu
Załącznik 4: Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujący się                       w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata
Załącznik 5: Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze względu na wykształcenie
Załącznik 6: Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w ramach Priorytetu
Załącznik 7: Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentów (w PLN) 
Załącznik 8: Wartość udzielonej i wypłaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL                     (w PLN)
Załącznik 9: Protesty/ odwołania
Załącznik 10: Monitorowanie projektów innowacyjnych i ponadnarodowych

V. OŚWIADCZENIE INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

Sprawozdanie oraz załączniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadająca do tego stosowne upoważnienie. Szczegółowe wytyczne w tej sprawie regulują procedury wewnętrzne danej instytucji. 
Oświadczam, iż informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z prawdą.

	Data
	

	Pieczęć imienna i podpis osoby upoważnionej do zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytucji Pośredniczącej PO KL
	


INFORMACJE DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO*

*wypełnia Instytucja Zarządzająca PO KL
	Imię i nazwisko osoby weryfikującej sprawozdanie
	

	Data
	

	Podpis 
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TAK  












































� Dotyczy sprawozdań rocznych i spawozdania końcowego


� Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego
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