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Korekta sprawozdania z realizacji  Priorytetu/Priorytetów komponentu regionalnego
 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
Sprawozdanie należy wypełnić czytelnie, bez skreśleń i korekt. Sprawozdanie wraz z załącznikami należy przekazać do instytucji nadrzędnej w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej. Za wersję elektroniczną uważa się sprawozdanie przekazane pocztą elektroniczną (bez konieczności przekazywania płyty CD). Dokumenty przekazane w powyższy sposób podlegają archiwizacji zgodnie z procedurami dotyczącymi archiwizacji dokumentów związanych z realizacją Programu.
Korekta sprawozdania to każda wersja sprawozdania nadesłana po pierwszej, oficjalnej wersji sprawozdania przesłanej do Instytucji Zarządzającej. Wraz z korektą sprawozdania w piśmie przewodnim do dokumentu należy krótko wskazać zakres wprowadzonych do niego zmian (m.in. punkty, w których wprowadzono zmiany).

W przypadku stwierdzenia przez Instytucję Zarządzającą PO KL błędów w sprawozdaniu, Instytucja Pośrednicząca zobowiązana jest do usunięcia błędów w terminie wskazanym przez Instytucję Zarządzającą PO KL. Instytucja Zarządzająca może również żądać od Instytucji Pośredniczącej wyjaśnień związanych z przedkładanymi sprawozdaniami. 

Instytucje Pośredniczące dla komponentu regionalnego przygotowują sprawozdanie uwzględniając informacje o wszystkich wdrażanych Priorytetach w ramach jednego dokumentu. Informacje dotyczące poszczególnych Priorytetów należy przedstawić rozłącznie.
Załączniki

· Wraz ze sprawozdaniem należy przekazać wyłącznie te załączniki, których zakres merytoryczny dotyczy danego Priorytetu. W przypadku, gdy załącznik nie dotyczy danego Priorytetu, w treści sprawozdania przy odniesieniu do danego załącznika należy zawrzeć zapis „nie dotyczy”;

· W sytuacji wystąpienia błędu tylko w załączniku do sprawozdania (część główna sprawozdania jest bezbłędna), możliwe jest dokonanie korekty sprawozdania poprzez przekazanie wyłącznie poprawionego załącznika. Przesyłany załącznik należy oznaczyć jako korektę;
· Przekazując korektę sprawozdania, nie ma obowiązku ponownego przesyłania załączników, w których nie wprowadzono zmian;

Dane finansowe należy przedstawić w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku.
Sprawozdanie zatwierdzone przez IZ nie podlega zmianom tzn. nie ma możliwości złożenia korekty sprawozdania po decyzji IZ zatwierdzającej sprawozdanie. W przypadku dostrzeżenia błędów po zatwierdzeniu sprawozdania, skorygowane dane należy uwzględnić w sprawozdaniu za kolejny okres sprawozdawczy wraz z przedstawieniem w piśmie przewodnim wyjaśnienia wprowadzonych zmian.
I. INFORMACJE OGÓLNE
	1. Rodzaj sprawozdania (należy wstawić znak x w kratce obok jednej z opcji od A do C)

	A. Sprawozdanie okresowe
	

	B. Sprawozdanie roczne
	X

	C. Sprawozdanie końcowe
	

	2. Okres sprawozdawczy
	2009r.

	3.
	Numer Priorytetu PO KL
	VI,VII,VIII,IX

	4.
	Nazwa Instytucji Pośredniczącej
	Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie
Ul.Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin

	5.
	
	Dane osoby sporządzającej sprawozdanie:  Osoba, z którą należy się kontaktować w przypadku pytań lub wątpliwości, co do treści sprawozdania.
	w części rzeczowej
	w części finansowej

	PRIORYTET VI

	
	1
	Imię i nazwisko
	Anna Żabowska
	Anna Żabowska

	
	2
	Nr telefonu
	091/42-56-269
	091/42-56-269

	
	3
	Adres poczty elektronicznej
	anna_zabowska@wup.pl
	anna_zabowska@wup.pl

	PRIORYTET VII

	
	1
	Imię i nazwisko
	Ewa Jędrzejewska
	Ewa Kalinowska

	
	2
	Nr telefonu
	091/42-56-260
	091/42-56-260

	
	3
	Adres poczty elektronicznej
	ewa_jedrzejewska@wup.pl
	ewa_kalinowska@wup.pl

	PRIORYTET VIII

	
	1
	Imię i nazwisko
	Krzysztof Kozar
	Arkadiusz Nowak

	
	2
	Nr telefonu
	091/ 42-56-156
	091/ 42-56-156

	
	3
	Adres poczty elektronicznej
	krzysztof_kozar@wup.pl
	arkadiusz_nowak@wup.pl

	PRIORYTET IX

	
	1
	Imię i nazwisko
	Jacek Serdyński
	Jacek Serdyński

	
	2
	Nr telefonu
	091/42-56-154
	091/ 42-56-154

	
	3
	Adres poczty elektronicznej
	jacek_serdynski@wup.pl
	jacek_serdynski@wup.pl


II. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU
1.A. Opis przebiegu realizacji Priorytetu w okresie objętym sprawozdaniem wraz z analizą postępów

Realizacja projektów przyczyni się do wyrównania szans edukacyjnych i podniesienia jakości kształcenia. Wypracowany został model wsparcia dla najzdolniejszych uczniów, w oparciu o system indywidualnych planów rozwoju edukacyjnego. W realizację projektu zostali zaangażowani opiekunowie stypendystów (nauczyciele-wychowawcy). W wyniku podjętych działań nastąpi wzrost zainteresowania naukami matematyczno - przyrodniczymi i technicznymi oraz zwiększona zostanie dostępność do wysokiej jakości usług edukacyjnych dla osób mających do nich utrudniony dostęp. Realizacja projektów przyczyni się do stworzenia regionalnego systemu stypendialnego, wdrażania projektów prorozwojowych, obejmujących nowoczesne systemy zarządzania. Promować będzie mechanizmy współfinansowania takich i podobnych przedsięwzięć ze środków finansowych Unii Europejskiej, a w konsekwencji wpłynie na świadomość możliwości finansowania rozwoju edukacyjnego ucznia, także na kolejnych poziomach nauki.


	Komplementarność przyjętych zapisów PD konsultowana jest z Urzędem Marszałkowskim Województwa Zachodniopomorskiego na poziomie Departamentu Polityki Regionalnej oraz Departamentów Zarządzania i Wdrażania Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego. 

Ponadto, Plany Działania podlegają weryfikacji i opiniowaniu członków grupy roboczej, utworzonej w ramach Podkomitetu Monitorującego POKL Województwa Zachodniopomorskiego, w pracach której uczestniczą przedstawiciele strony rządowej, strony samorządowej, partnerów społecznych i gospodarczych. Grupa analizuje proponowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie kryteria wyboru projektów i wypracowuje rekomendacje umożliwiające zapewnienie komplementarności we wdrażaniu funduszy europejskich.

Komplementarność zapewniana jest również poprzez aktywny udział przedstawicieli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie w pracach Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego dla RPO WZ. W skład Komitetu wchodzą między innymi przedstawiciele strony rządowej, strony samorządowej, środowiska naukowo-akademickiego, pracodawców i pracowników, organizacji pozarządowych oraz Izb Przemysłowo-Handlowych.

Rekomendacje przyczyniające się do zapewnienia komplementarności pochodzą, także od Zachodniopomorskiej Grupy Sterującej Ewaluacją. W pracach Grupy uczestniczą m.in. przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Ministra Rozwoju Regionalnego, Podkomitetu Monitorującego PO KL WZ, Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego oraz wykonawców badań ewaluacyjnych.  

Dodatkowym instrumentem kontrolnym wykorzystywanym przez Instytucję Pośredniczącą przy ustalaniu Planów Działań są ogólnodostępne konsultacje społeczne realizowane zarówno na poziomie spotkań, jak i w trybie korespondencyjnym oraz konsultacje przyjętych założeń i kryteriów Planów Działań z Instytucją Zarządzającą na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentów.

Na poziomie wdrażania:

Zapisy Planów Działań i kryteria demarkacji przyjęte na poziomie dokumentów programowych programów finansowanych ze środków strukturalnych wykorzystywane są przez członków Komisji Oceny Projektów 
i pracowników merytorycznych Wydziałów Wdrażających odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji wniosków o dofinansowanie projektów.
Priorytet VI
W ramach Priorytetu VI komplementarność działań jest zapewniona poprzez określenie kryterium strategicznego tj. w Poddziałaniu 6.1.1 i Działaniu 6.3 Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej. Kryterium 
to zapewni komplementarność projektów z działaniami podejmowanymi w ramach RPO WZ, co wpłynie 
na równomierny i komplementarny rozwój województwa zachodniopomorskiego w kierunku wyrównywania dysproporcji w regionie.
W okresie sprawozdawczym przyjęto do realizacji następujące przykładowy projekt komplementarny:

Poddziałanie 6.1.1

Projekt „Nie czekam – sam kształtuję swoją przyszłość”, nr WND-POKL.06.01.01-32/049/09, nazwa Beneficjenta Przedsiębiorstwo Organizacji Wdrożeń AYA, wartość projektu 978.521,00 zł, okres realizacji 01.08.2009-31.07.2011r.  
Grupa docelowa:
60 osób – 30 bezrobotnych (w tym 30 długotrwale bezrobotnych) i 30 nieaktywnych zawodowo.

Cele projektu:
Celem projektu jest zwiekszenie aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych zamieszkujących gminy o szczególnie niekorzystnej syt. społeczno – gospodarczej w woj. zachodniopomorskim poprzez podniesienie, uzupełnienie i zmiany kwalifikacji zawodowych.

Cele szczegółowe

1. Uświadomienie BO potrzeby zmiany sytuacji życiowej poprzez podniesienie poczucia wartości, pewności siebie, motywacji do aktywności zawodowej i społecznej;
2. Pomoc w wejściu lub powrocie na rynek pracy poprzez zdobycie nowych, podniesienie lub uzupełnienie posiadanych kwalifikacji zawodowych;
3. Nabycie umiejętności komunikacyjnych poprzez udział w szkoleniach doskonalących.

Projekt spełnia kryt. strategiczne dot. realizacji działań w ramach gmin o szczególnie niekorzystnej syt.społ. – gosp. wymienionych w zał. 6 RPO.
Priorytet VII

W ramach Priorytetu VII dla zapewnienia komplementarności działań finansowanych z EFS 
z działaniami finansowanymi z EFRR oraz EFRROW zastosowano kryterium strategicznego 
tj. w Poddziałaniach 7.2.1, 7.2.2 oraz Działaniu 7.3 Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany 
do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej. Kryterium 
to pozwali na premiowanie projektów PO KL, które mają związek ze wsparciem przewidzianym w Regionalnym Programie Operacyjnym dla Województwa Zachodniopomorskiego 2007-2013.
Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

Poddziałanie: 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Numer wniosku w KSI: WND-POKL.07.02.01-32-044/09

Wnioskodawca : Gmina Kamień Pomorski

Tytuł projektu: Klub Integracji Społecznej w Kamieniu Pomorskim – lokalny animator aktywności i integracji
Wartość projektu: 824 267,99 zł

Okres realizacji: od 02.11.2009r. do 31.06.2011r.

Projekt komplementarny z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Zachodniopomorskiego 
w zakresie obszaru realizacji. Projekt realizowany będzie na obszarze gmin lub skierowany zostanie 
do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego tj. w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno – ekonomicznej. 

Projekt realizowany będzie na terenie Gminy Kamień Pomorski jak i ościennych  samorządów szczególnie Świerzna i Golczewa.

Cele projektu:

1) aktywna integracji  w Klubie Integracji Społecznej (KIS) w Kamieniu Pomorskim, 110 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zamieszkałych w Gminach Kamień Pomorski, Golczewo i Świerzno oraz przywrócenie im zdolności do samodzielnego pełnienia ról społecznych i zawodowych. 

2)  Świadczone będą usługi wpisujące się w pojecie  reintegracji społecznej i zawodowej;

3) Indywidualizacja wsparcia osób zagrożonych wykluczeniem i dostosowanie jego form do problemów i ograniczeń beneficjentów;

4) Koordynacja środowiskowych usług adresowanych do grupy docelowej z wykorzystaniem nowoczesnych rozwiązań – kontrakt socjalny, samopomocowe grupy wsparcia itp.;

5) Eliminowanie barier w dostępie do uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym kobiet w tym samotnych matek z małoletnimi dziećmi czy dokonanych zjawiskiem przemocy w rodzinie;

6) Rozbudzenie aktywności społeczności lokalnej oraz rozwój nowych form aktywności społecznej;

7) Uruchomienie w poszczególnych sołectwach gmin , mobilnych Lokalnych Pracowni aktywności;

Wartością dodaną w projekcie będzie możliwość włączenia uczestników projektu do aktywności w istniejących lub tworzonych pod egidą sołectw gminnych organizacji pozarządowych.

Grupa docelowa:

Projekt adresowany jest do 110 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym 70 kobiet i 45 osób niepełnosprawnych w tym z zaburzeniami psychicznymi, a także:

- niezatrudnionych korzystające ze świadczeń pomocy społecznej:

- osoby niepełnosprawne;

- osoby długotrwałe bezrobotne;

- osoby uzależnione od alkoholu i innych środków odurzających;

- osoby nieaktywne zawodowo uwagi na opiekę nad dziećmi lub innymi osobami;

- osoby po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej placówki penitacjarnej ( do 12 miesięcy od jej opuszczenia).
Priorytet VIII

W ramach Priorytetu VIII dopiero w 2010r. będzie realizowany projekt zgodnie z zasadą komplementarności,
o numerze WND-POKL.08.01.01-32-176/09 pt.: „Morze nowych możliwości - rozwój konkurencyjności biur turystycznych w regionie” przez Zachodniopomorska Agencję Rozwoju Turystyki ZART Sp. z o.o. 
w ramach poddziałania 8.1.1 (konkurs 1/8.1.1/09). Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.01.2010r. 
do 31.12.2010r. Wartość projektu ogółem wynosić będzie 703 109,20 zł (w tym kwota dofinansowania 605 931,95 zł). Projekt przeszedł pozytywną ocenę merytoryczną i został rekomendowany do dofinansowania, jednakże na dzień 31.12.2009r. umowa nie została jeszcze zawarta z projektodawcą ze względu na trwającą procedurę weryfikacji załączników.

Priorytet IX
W ramach Priorytetu IX, podstawowym mechanizmem zapewniającym komplementarność działań jest zastosowanie kryterium strategicznego, które premiuje projekty  skierowane do gmin lub ich mieszkańców wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego, o szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej, w których wskaźnik bezrobocia jest powyżej 150% średniej dla województwa  zachodniopomorskiego (2004r. - 25,06%) oraz dochód własny budżetów gmin na jednego mieszkańca wynosi poniżej 75% średniej dla województwa zachodniopomorskiego (2004r. - 673 zł.). 

Ponadto działania podejmowane w ramach Priorytetu IX będą komplementarne w następującym zakresie:

· Poddziałanie 9.1.2, kryterium strategiczne - projekty zakładające wykorzystanie sprzętu komputerowego zakupionego dla szkół ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w latach 2004 – 2006 
(w poprzednim okresie programowania w ramach SPO RZL) będą komplementarne 
z Poddziałaniem 3.3.4 (projekty w zakresie ponadregionalnych programów rozwijania kompetencji kluczowych uczniów) oraz z Poddziałaniem 3.3.3 (projekt systemowy dotyczący upowszechnienia innowacyjnych programów i metod oraz najlepszych praktyk);

· Poddziałanie 9.2 projekty dotyczące Programów rozwojowych szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na wyrównywanie dysproporcji uczniów 
w trakcie procesu kształcenia oraz podniesienie jakości procesu kształcenia będą komplementarne 
z Poddziałaniem 3.4.3, projekt „Opracownie modelu doradztwa zawodowego oraz internetowego systemu poradnictwa edukacyjno – zawodowego (projekt systemowy);

Ponadto projekty w ramach Działania 9.2 będą wykorzystywać efekty wspomnianych powyżej projektów realizowanych w ramach Podziałania 3.3.3 i Podziałania 3.3.4 Priorytetu III. 

Wsparcie realizowane w ramach Działań Priorytetu IX w 2009 roku jest komplementarne 
z Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Zachodniopomorskiego w zakresie ww. kryterium strategicznego dla:

· Poddziałania 9.1.2 Wyrównanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych;

· Działania 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego;

· Działania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.
      Zgodnie z zasadą komplementarności realizowany jest m.in. projekt „Nie dajcie gnuśnieć umysłom” – wyrównywanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia, nr umowy 
UDA-PO KL.09.01.02-32-100/09-00. Wartość dofinansowania wynosi 2 021 639,50 zł. Wniosek o dofinansowanie  realizowany będzie w okresie od 01.09.2009r. do 31.08.2011r. na obszarze gminy Dobra. Przedmiotowa gmina, na terenie której realizowany jest projekt, należy do gmin znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej i została wykazana w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego. Tym samym spełniono kryterium strategiczne, które jest podstawowym mechanizmem zapewniającym komplementarność.
Cel projektu:
W ramach projektu realizowane są zajęcia pozalekcyjne. Celem głównym jest wzmocnienie atrakcyjności 
i podniesienie jakości oferty edukacyjnej instytucji systemu oświaty, realizujących kształcenie w formach szkolnych. Nauczanie ukierunkowane jest na rozwój kluczowych kompetencji, wzmocnienie zdolności uczniów do kontynuacji nauki. Ponadto, celem głównym jest poprawa wyników sprawdzianu po szkole podstawowej 
i testu kompetencji po gimnazjum.
Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do 440 uczniów z trzech szkół położonych na terenie gminy Dobra, które już uczą się w szkołach, z uwzględnieniem dzieci, które w kolejnym roku szkolnym rozpoczną kształcenie w tych placówkach. Grupa docelowa to uczniowie osiągający bardzo niskie wyniki z testów kompetencji, nieposiadający umiejętności kluczowych, uczniowie zagrożeni drugorocznością oraz uczniowie z orzeczeniami o kształceniu specjalnym, u których proces dostosowywania się do zmian przebiega trudniej i wolniej. Są to szczególnie dzieci o utrudnionym dostępie do dodatkowej edukacji.
UWAGA

Informacje dotyczące przebiegu realizacji Priorytetów komponentu regionalnego należy opisać oddzielnie dla każdego Priorytetu, w rozróżnieniu na Działania. 
W przypadku Priorytetu I Zatrudnienie i integracja społeczna postęp w realizacji poszczególnych obszarów należy opisać oddzielnie.


1.B. Opis postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006

	W przypadku sprawozdania rocznego i końcowego należy odnieść się do postępu w realizacji działań, o których mowa w art. 10 Rozporządzenia (WE) 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 1784/1999 i opisać główne przedsięwzięcia podjęte w ramach realizowanych projektów oraz zawrzeć komentarz nt. osiągniętych rezultatów w poniżej wymienionych obszarach: 

· włączenie problematyki równości płci do głównego nurtu polityki (także realizacji wszelkich konkretnych działań związanych z równouprawnieniem), 
· zwiększanie udziału migrantów w zatrudnieniu, a tym samym wzmacniania ich integracji społecznej, 
· zwiększenie integracji w dziedzinie zatrudnienia, w tym poprawa integracji społecznej mniejszości, 
· zwiększenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji społecznej innych grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, w tym osób niepełnosprawnych, 
· innowacyjności oraz ponadnarodowości w realizowanych projektach.
PRIORYTET VI
             Wydział Projektów Rynku Pracy POKL z poziomu Planów Działania Priorytetu VI 2009 ustalił kryteria strategiczne, zapewniające dostęp do udziału w projektach osobom znajdującym się w niekorzystnej sytuacji 
np. niepełnosprawnym oraz  powyżej 45 r.ż, na podstawie których Wnioskodawca otrzymywał dodatkowe punkty strategiczne. Zachowanie zasady równości płci jest monitorowane na poziomie realizowania projektów (monitorowanie zmian grupy docelowej, osiągnięcia założonych rezultatów).

Problematyka równości płci została włączona do głównego nurtu polityki w ten sposób, iż wszystkie projekty oceniane były pod względem zachowania zgodności z polityką równości szans kobiet i mężczyzn. Projekty, które nie spełniały standardu minimum nie kwalifikowały się do dofinansowania. 

W obszarze innowacyjności oraz ponadnarodowości podjęte zostało działanie polegające na wybraniu tematu finansowania innowacji (działania służące wydłużeniu aktywności zawodowej) oraz ogłoszeniu w IV kwartale 2009 konkursu na tego typu projekty.
PRIORYTET VII
            Zgodnie ze nowelizowanymi Zasadami dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL ocenie merytorycznej podlegają wyłącznie wnioski o dofinansowanie, które spełniają standard minimum, 
co bezpośrednio ma wpływać na działania zmierzające do łagodzenia nierówności ze względu na płeć.

W ramach Działania 7.2 jako kryteria strategiczne przyjęto: 30 % udział osób niepełnosprawnych w grupie docelowej (Poddziałanie 7.2.1) oraz projekty uwzględniajace dostosowanie budynków instytucji sektora ekonomii społecznej, w których realizowane będzie wsparcie w ramach projektu, do potrzeb osób niepełnosprawnych 
w ramach cross-financingu (Poddziałanie 7.2.2).

W ramach realizowanych projektów, możliwe jest objęcie wsparciem migrantów oraz mniejszości etnicznych 
i narodowych; w okresie sprawozdawczym jedynie 33 osoby skorzystały z tej formy pomocy, zaobserwowano natomiast  znaczny udział niepełnosprawnych – łącznie 2838 osób. Projekty innowacyjne oraz ponadnarodowe 
w ramach Priorytetu nie zostały przewidziane w planie działania na rok 2009.
               Działania w ramach Priorytetu VIII  uwzględniają problematykę równości płci oraz równouprawnienia. Na etapie oceny merytorycznej projektów konkursowych, w ramach ogólnych kryteriów horyzontalnych weryfikowana jest zgodność projektów z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: polityką równych szans i koncepcją zrównoważonego rozwoju). Projekty, które nie uzyskują przynajmniej 2 twierdzących odpowiedzi w Karcie Oceny Merytorycznej w części poświęconej zasadzie równości płci (gender mainstreaming) zostają odrzucone i nie są rekomendowane do dofinansowania. Na podstawie zatwierdzonych wniosków 
o płatność można stwierdzić przewagę udziału kobiet w realizowanych projektach – kobiety stanowią ponad 60% uczestników realizowanych projektów. 

W obszarze zwiększania integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji społecznej można zaobserwować dynamiczny wzrost udziału w projektach osób powyżej 50 roku życia. Wg danych na koniec okresu sprawozdawczego ponad 20% uczestników projektów to osoby w wieku powyżej 50 roku życia. W ramach poddziałania 8.1.1 realizowanego w okresie sprawozdawczym premiowane były projekty zapewniające udział 
w projekcie osób, należących do grupy wiekowej 45+ (kryteria strategiczne w ramach oceny merytorycznej). 

Wsparcie w ramach projektów kierowane było do wybranych grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, m.in. osób z niskim wykształceniem (podstawowym oraz ponadgimnazjalnym). Na koniec okresu sprawozdawczego osoby, o co najwyżej ponadgimnazjalnym wykształceniu stanowiły ponad 30 % uczestników realizowanych  projektów. Zapewnione wsparcie pozwoli na zwiększenie możliwości zawodowych wymienionych osób na współczesnym rynku pracy.

Projekty innowacyjne i ponadnarodowe nie były realizowane w okresie sprawozdawczym. 

PRIORYTET IX
          Włączenie problematyki równości płci do głównego nurtu polityki wspólnotowej zostało zawarte w ogólnych kryteriach horyzontalnych w dokumentacji konkursowej dla każdego z Działań. Zgodność z polityką równych szans jest konieczna do zaakceptowania wniosku już na pierwszym etapie oceny merytorycznej. Z zaakceptowanych wniosków o płatność wynika, iż w projektach realizowanych przez Wnioskodawców liczba kobiet jest wyższa od liczby mężczyzn w nich uczestniczących. Świadczy to o niedyskryminowaniu kobiet, a wręcz o podjęciu działań mających na celu równouprawnienie.


Grupą znajdującą się w niekorzystnej sytuacji, która objęta została wsparciem w 2009r. była grupa osób niepełnosprawnych. Od początku realizacji Priorytetu IX 278 osób niepełnosprawnych rozpoczęło udział w projektach, z czego 271 w obecnym okresie sprawozdawczym.

W ramach obszaru innowacyjności, w dniu 13 października 2009r. Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie ogłosił konkurs zamknięty nr 1/9.2/IN/09 na projekty w ramach Priorytetu IX. W ramach ogłoszonego konkursu mogą być realizowane wyłącznie projekty innowacyjne testujące wpisujące się w temat: „Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy". Głównym założeniem jest podniesienie poziomu innowacyjności społecznej w obszarze szkolnictwa zawodowego poprzez realizację projektów innowacyjnych testujących, które są zgodne z celami Priorytetu IX PO KL. Nabór projektów trwał do 30 grudnia 2009r. Wpłynęły 2 wnioski o dofinansowanie na łączną kwotę 1 952 786,94 zł.



1.B.1 Monitorowanie projektów innowacyjnych i ponadnarodowych – określa załącznik nr 1

1.C. Zmiany uwarunkowań wdrażania Priorytetu

 Wskazane zmiany uwarunkowań wdrażania Priorytetu powinny odnosić się do okresu sprawozdawczego. Opisując zmiany uwarunkowań wdrażania, należy odnieść się do uwarunkowań zewnętrznych dotyczących Priorytetu oraz regionu (w przypadku komponentu regionalnego), w tym np. zmian legislacyjnych.
              Główne zmiany uwarunkowań zewnętrznych wdrażania PO KL w regionie dotyczą dynamicznych zmian na regionalnym rynku pracy spowodowanych restrukturyzacją sektora stoczniowego (upadek stoczni) oraz firm kooperujących. W dniu 06.01.2009r. weszła w życie Ustawa o postępowaniu kompensacyjnym w podmiotach 
o szczególnym znaczeniu dla polskiego przemysłu stoczniowego. Kolejny duży pracodawca w regionie – Zakłady Chemiczne Police S. A. jest zagrożony upadłością. Obserwuje się również wzrost bezrobocia związany ze spowolnieniem gospodarczym wywołanym przez kryzys na światowych rynkach finansowych, który rozpoczął się w 2008 roku.  W zakresie prawodawstwa istotnym z punktu widzenia komponentu regionalnego PO KL faktem był brak rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pomocy finansowej w formie ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspólnym rynkiem w ramach PO KL oraz zmiany Wytycznych w zakresie wymogów, jakie powinny spełniać procedury odwoławcze ustalone dla programów operacyjnych, dla konkursów ogłaszanych 
od dnia 20 grudnia 2008r. - zatwierdzonych 11 sierpnia 2009r.
2. Opis istotnych problemów we wdrażaniu Priorytetu wraz z informacją o podjętych lub planowanych do podjęcia środkach zaradczych
	Wskazane problemy powinny odnosić się do uwarunkowań bezpośrednio dotyczących wdrażania Priorytetu, IP i IP2  oraz beneficjentów.
Na płynność wdrażania Priorytetu VI miały wpływ następujące sytuacje problemowe: 

a) związane z realizacją i rozliczaniem projektów:

- nieterminowe składanie wniosków o płatność przez Wnioskodawców w stosunku do harmonogramu, 

- niska jakość składanych wniosków, konieczność ich poprawy i uzupełniania, w efekcie wydłużający się proces rozliczenia, 

- niskie wartości rozliczanych wniosków, co powodowało przesunięcia w wypłatach transz,

- duża ilość błędów w formularzu PEFS, 

- trudność w zrekrutowaniu grupy docelowej, w związku z czym zmiany wniosku o dofinansowanie.

b) związane z wnioskami o dofinansowanie

- duża ilość wniosków odrzucanych na etapie formalnej, z powodu m.in. nie spełnienia kryteriów dostępu lub przygotowania wniosku niezgodnie z Dokumentacją Konkursową.

c) związane z rozliczaniem dotacji 2008r., środków niewykorzystanych i niewygasających. Wnioskodawcy (zwłasza nie będący JST) mieli ze zgłoszeniem i rozliczeniem największe problemy. 

             Wydział Wdrażający Priorytet VI podejmuje następujące środki zaradcze jak edukowanie/informowanie Wnioskodawców podczas spotkań z Dokumentacji Konkursowej oraz okresowych spotkań dla Wnioskodawców danego Działania/Poddziałania, a także poprzez bieżące kontakty Opiekunów Projektów z Beneficjentami.

Obecnie Wnioskodawcy zbierają pierwsze doświadczenia we wdrażaniu PO KL, stąd w tym początkowym okresie nakład pracy Zespołów Wdrażających jest zwiększony. 

Na płynność wdrażania wpływał również brak (przez większą część okresu sprawozdawczego) bazy do importu danych z formularzy PEFS składanych przez Wnioskodawców. Brak bazy powodował, iż weryfikacja formularzy była utrudniona oraz obarczona ryzykiem błędów. 

Istotnym problemem w płynnym wdrażaniu Działań w ramach PO KL były również zmiany legislacyjne (m.in. Zasad finansowania PO KL, Zasad udzielania pomocy publicznej), powodujące np. konieczność podpisywania aneksów do umów o dofinansowanie, zmiany sposobu rozliczania kosztów pośrednich przez Wnioskodawców, zmiany w sposobie rozliczenia korekt finansowych, wezwania do zwrotów itp. 

Okresowo (zwłaszcza w I półroczu) występowały problemy z łącznością z Krajowego Systemu Informatycznego KSI IMIK 07-13, polegające na długim czasie oczekiwania po uruchomieniu danej aplikacji, oraz „wyrzucaniu” 
z systemu po wpisaniu danych w trakcie oczekiwania na potwierdzenie przyjęcia danych.  

W przypadku Generatora Wniosków Płatniczych pojawiło się utrudnienie polegające na tym, iż w tabeli nr 4 Postęp finansowy realizacji projektu tj. Generator zaokrągla do 100% metodą zaokrąglania do dwóch miejsc po przecinku (w kolumnie % realizacji). W przypadku, gdy środki w ramach zadania  pozostały jeszcze do wydania (co w rzeczywistości daje 99.99%) Generator wskazuje 100%. Są to niespójności, które zakłócają płynność weryfikacji wniosku. Generator nie przewiduje także w zał. 1 oznaczania wydatków objętych pomocą publiczną (tak jak w przypadku cross-financingu Beneficjent w zał. 1 wskazuje wydatki w ramach cross-financingu). Ułatwiłoby to znacznie weryfikację wniosku. 

Planowane jest zgłoszenie do IZ propozycji dostosowania GWP w tym zakresie.
Istotnym problemem związanym z realizacją działań w ramach Priorytetu VII były zmiany Zasad finansowania oraz Zasad dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL, co skutkowało wprowadzeniem zmian w podpisywanych umowach o dofinansowanie projektów.

Ponadto w ramach Poddziałania 7.2.1 u Beneficjenta Szczecińska Fundacja "Talent Promocja Postęp" realizującego projekt pn. Centrum Integracji Społecznej Przystań w Barlinku – nr umowy UDA-POKL.07.02.01-32-023/08 stwierdzono podczas czynności kontrolnych niegospodarne dysponowanie materiałami zakupionymi

na potrzeby szkoleń. Stwierdzone nieprawidłowości spowodowały opóźnienia w realizacji projektu, a tym samym w rozliczaniu otrzymanej dotacji rozwojowej.
             Znaczącym problemem w realizacji zawartych umów w ramach Priorytetu VIII każdego Poddziałania jest nieterminowe rozliczanie wniosków o płatność przez wnioskodawców oraz ich niska jakość. Często konieczne jest wielokrotne kierowanie wniosków do poprawy i tym samym przesunięciu ulegają harmonogramy płatności. Ponadto, duża liczba realizowanych projektów oraz fakt, iż weryfikacja wniosków płatniczych jest czasochłonna, wpływają na bardzo napięte terminy weryfikacji.

Wpływ na wymienione problemy we wdrażaniu Priorytetu mają m.in. częste zmiany w wytycznych oraz powstawanie niedoprecyzowanych zapisów, co rzutuje na niewłaściwą ich interpretację. Skutkuje to popełnianiem dużej ilości błędów przez wnioskodawców. Modyfikowane na przestrzeni realizacji projektów dokumenty 
w postaci wzorów oraz załączników powodują nasilenie popełnianych błędów. Wiele trudności sprawia Beneficjentom monitorowanie udziału uczestników w projekcie; bardzo często składane formularze PEFS 
są niespójne z załącznikiem nr 2 do wniosku o płatność, co skutkuje opóźnieniami w procesie realizacji projektów.

            Beneficjenci zarówno konkursowi jak i systemowi informowani są na bieżąco o nowelizacjach obowiązujących unijnych aktów prawnych (np. Zasady finansowania PO KL, Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach PO KL) niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania i rozliczania projektów w ramach komponentu regionalnego PO KL. Przedmiotowe informacje zamieszczane są zarówno na stronie głównej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie w zakładce PO KL  „pliki do pobrania”, bądź udostępniane w działającym w siedzibie WUP Puncie Konsultacyjnym EFS. Pracownicy Punktu Konsultacyjnego wspierają działania beneficjentów poprzez organizację specjalistycznych szkoleń i aktywne doradztwo oraz oferują pomoc projektodawcom nie tylko w fazie przygotowania przedsięwzięcia, ale także w trakcie jego realizacji i rozliczania już po otrzymaniu środków z dotacji.

Ponadto, każdy projektodawca korzysta z pomocy indywidualnie przydzielonego przez Instytucję Pośredniczącą opiekuna projektu.
W okresie sprawozdawczym nie wystąpiły problemy związane z wdrażaniem Priorytetu IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach.


2.A. Opis problemów związanych ze stosowaniem ustawy Prawo zamówień publicznych (jeśli dotyczy)

	Problemy występujące u beneficjentów, IP2 i IP.
W okresie objętym sprawozdaniem nie wystąpiły problemy ze stosowaniem ustawy  Prawo zamówień publicznych.


3. Wskaźniki realizacji Priorytetu
3.1. Osiągnięte wartości wskaźników – określa załącznik nr 2
3.2. Analiza stopnia osiągnięcia oczekiwanych efektów oraz wartości docelowych wskaźników w podziale na cele szczegółowe
	Należy skomentować, w jaki sposób osiągnięty na koniec bieżącego okresu sprawozdawczego stopień realizacji zakładanych wartości docelowych (2013) wskaźników produktu i rezultatu realizuje oczekiwane efekty Priorytetu w podziale na cele szczegółowe w poniższej formie:
CEL SZCZEGÓŁOWY 1

Oczekiwane efekty

Ocena stopnia realizacji założonych wartości docelowych wskaźników w kontekście założonych celów

..

CEL SZCZEGÓŁOWY N

Oczekiwane efekty

Ocena stopnia realizacji założonych wartości docelowych wskaźników w kontekście założonych celów
Pożądane jest wskazanie przyrostu wskaźników w bieżącym okresie sprawozdawczym ilustrujące dynamikę działań realizowanych w Priorytecie. W sprawozdaniu rocznym osiągnięte wartości wskaźników należy odnieść również do wartości docelowych przyjętych w Planie Działania na dany rok. Jeżeli nie osiągnięto wartości zakładanych w Planie Działania, należy opisać czynniki mające na to wpływ. Ponadto, należy ocenić efektywność realizowanych działań za pomocą analizy dotychczas poniesionych kosztów w odniesieniu do osiągniętych rezultatów Priorytetu.
PRIORYTET VI
CEL SZCZEGÓŁOWY 1 – Zwiększenie zasięgu oddziaływania aktywnej polityki rynku pracy

 Wskaźniki produktu:  W okresie sprawozdawczym udział w projektach zakończyło 9441 osób (dla porównania w poprzednim okresie 8886 osób), natomiast od początku realizacji 18327 osób. Wskaźnik ten nie jest zagrożony, ponieważ osiągnięto 40% realizację. Wsparcie w większości kierowane było do kobiet  (58%), co wynika z faktu wyrównywania nierówności płci na rynku pracy. 

        Bardzo niski jest wskaźnik „liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania”, jednakże podkreślić należy, iż wartość docelowa ustalona została na poziomie 17211 osób, co stanowi prawie 40% wszystkich planowanych osób, które zakończą udział w projektach.  Biorąc pod uwagę różnorodność działań 
w ramach Priorytetu VI oraz dotychczasową realizację projektów można stwierdzić, iż wartość docelowa wskaźnika została przeszacowana (IPD są obejmowani bezrobotni zarejestrowani powyżej 180 dni nieprzerwalnie w rejestrze  PUP). 

        Wskaźnik produktu - Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym w bieżącym okresie ukształtowała się na poziomie 33 osób, z czego zdecydowaną większość stanowiły kobiety. Osiągnięte dane dotyczą projektu własnego WUP, będącego 
w trakcie realizacji (m.in. studia podyplomowe pracowników). Mając na względzie dane z postępu rzeczowego – realizacja wskaźnika nie jest zagrożona.  W ramach projektu przeszkolonych została dużo większa grupa pracowników PSZ, jednakże kontynuują oni udział w innych formach szkoleń w ramach projektu. 

Wskaźnik „Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej” ukształtował się na poziomie 1862 osób, przy czym od początku realizacji dotacje otrzymało 3209 osób, co stanowi 81% planu. 

Charakterystyczna jest tendencja, iż niezależnie od Działania/Poddziałania środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymują głównie mężczyźni (kumulatywnie 63%), przy czym w grupie 50-64 lata mężczyźni stanowią 77%, a w grupie niepełnosprawnych 83%. 

Podkreślić należy, iż w okresie sprawozdawczym zdecydowana większość dotacji, bo 97% zostały wypłacone 
w ramach Poddziałania 6.1.3. Wsparcie głównie otrzymywały osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy – 56% wypłaconych komulatywnie dotacji. 

Projekty 6.2 znajdowały się we wstępnej fazie realizacji, ponadto ich specyfika polega na tym, iż przed udzieleniem dotacji beneficjenci przechodzą przez ścieżkę szkoleniową, a dopiero po jej ukończeniu otrzymują dotację. Tłumaczy to niską liczbę dotacji udzielonych w ramach Działania 6.2

Wskaźniki rezultatu

Wskaźnik aktywizacji – osiągnięty został na poziomie 27,65%. W stosunku do poprzedniego roku sprawozdawczego, w którym wskaźnik wynosił 8,43%  dynamika przyrostu wskaźnika jest zadowalająca. Wyższy poziom osiągnięto w grupie kobiet, co jest efektem stosowania zasady równości szans kobiet 
i mężczyzn. 

Osiągnięto niski odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach, jednakże wynika to z faktu, iż większość pracowników PSZ korzysta z wielu szkoleń, zatem pomimo ukończenia jednego szkolenia nie można ich wykazać jako osoby, które zakończyły udział w projektach. 

CEL SZCZEGÓŁOWY 2 – Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych.      
        Wśród osób, które zakończyły udział w projektach 56,80% stanowiły osoby między 15-24 rż. Plan działania promuje wspierania zatrudnienia i aktywizacji osób młodych, a osiągnięte wyniki są zadowalające i zgodne 
z przyjętymi założeniami. W stosunku do osób młodych z terenów wiejskich osiągnięto już wskaźnik produktu na poziomie 96,91% planu. 

Odnośnie wskaźnika rezultatu (wskaźnik aktywizacji), WUP Szczecin informuje, iż przy jego obliczeniu uwzględniono tylko osoby, które rozpoczęły udział w aktywizacji w ramach EFS, ponieważ sprawozdanie MPiPS-01 nie uwzględnia udziału osób młodych w szkoleniach, stażach, przygotowaniu zawodowym itd. Realnie wskaźnik zatem byłby wyższy. Ma to również wpływ na % osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata).

              W okresie sprawozdawczym 201 osób młodych, a 384 od początku realizacji (w tym 59% mężczyzn) otrzymało środki na działalność gospodarczą, co stanowi 34% planu. W stosunku do poprzedniego okresu nastąpił przyrost o 109%. Jest to zadowalający poziom, gwarantujący osiągnięcie przyjętych założeń. 

CEL SZCZEGÓŁOWY 3 – Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
W okresie sprawozdawczym udział w projektach zakończyły 6932 osoby, zaś od poczatku realizacji 11486 osób (w tym 58% kobiet), co stanowi 68,85% planu. W tej grupie największy udział stanowią osoby z terenów wiejskich, co jest zgodne z przyjętymi założeniami. Wskaźnik produktu osiągnięty został w ponad 100%. 

Dość niski jest wskaźnik produktu dotychczący osób niepełnosprawnych (204 osoby w okresie sprawozdawczym oraz 288 osób narastająco, co daje 22,55%), jednakże mając na uwadze 70% przyrost w stosunku do ubiegłego roku oraz promowanie wsparcia dla osób niepełnosprawnych, osiągnięcie wskaźnika nie jest zagrożone. 

Odnośnie celu 3 - Wskaźnik rezultatu – wskaźnik aktywizacji w grupie osób w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - do wyliczenia przyjęto liczbę osób, które rozpoczęły udział w projektach z terenów wiejskich (ponieważ w tab. 4 określającej status osób, które rozpoczęly udział w projektach nie ma kategorii ogółem 
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zaś liczba osób z terenów wiejskich była najwyższa). Natomiast 
w stosunku do MPiPS-01,  które również nie uwzględnia liczby ogółem osób w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy - zastosowano wartość najwyższą w grupie osób w szczególnie trudnej sytuacji tj. "bez wykształcenia średniego". Sprawozdanie MPiPS nie uwzględnia danych odnośnie aktywizacji osób bezrobotnych (staż, przygotowanie zawodowe itd) z podziałem na osoby młode, niepełnosprawne, z terenów wiejskich. Z tego względu nie ma możliwości zastosować się do wskazań IZ odnośnie uwzględniania liczby osób, które rozpoczęły aktywizację nie tylko w ramach projektów EFS. Sytuacja ta powoduje, iż osiągnięte wskaźniki są zaniżone. 

Najlepszy poziom wskaźnika rezultatu osiągnięto w grupie osób z terenów wiejskich (12,18%) i długotrwale bezrobotnych (11,51%). 

Zdaniem WUP wskaźniki nie są zagrożone. Ponadto należy się spodziewać, iż ze względu na doprecyzowanie definicji osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy – wartości zwiększą się. Dotychczas o zakwalifikowaniu osób do tej grupy decydował status bezrobotnego, natomiast zgodnie z obecnymi wytycznymi decyzująca jest przynależność wg cech: niepełnosprawność, zamieszkiwanie na obszarach wiejskich. 

CEL SZCZEGÓŁOWY 4 – Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych.
Osoby w wieku 50-64 lata stanowiły  10% w bieżącym okresie sprawozdawczym w stosunku do liczby osób ogółem, które zakończyły udział w projektach. W poprzednim okresie ich udział wynosił 7%, zatem obserwuje się dynamikę wzrostu w tej grupie osób. Osoby w wieku starszym korzystały m.in. ze wsparcia na uruchomienie działalności gospodarczej, jednakże stanowili 7,63% osób, które takie wsparcie otrzymały.  

Kumulatywnie wskaźnik produktu osięgnięto w 45,88%, co powoduje, że wskaźnik nie jest zagrożony. 

Analizując dane kumulatywne, charakterystyczne jest, iż w środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymują głównie mężczyźni. W grupie osób starszych środki na działalność otrzymuje 76,92% mężczyzn. 

Mając na uwadze promowanie wsparcia dla osób starszych, osiągnięcie wskaźnika nie jest zagrożone. 

Analizując wskaźnik rezultatu, należy stwierdzić iż wskaźnik aktywizacji w tej grupie nie jest wysoki i wynosi 2,82%. Jego niski poziom może wynikać z faktu, iż do wyliczenia uwzględnione zostały jedynie osoby, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji w ramach projektów EFS, ponieważ dane na temat osób, które rozpoczęły formy aktywizacji z uwzględnieniem osób starszych nie są widoczne w dostępnym sprawozdaniu  MPiPS-01.

Wskaźnik produktu „Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych” osiągnął poziom 100%. 
PRIORYTET VII

Cel szczegółowy 1 Poprawa dostępu do pracy osob zagrożonych wykluczeniem społecznym

W okresie sprawozdawczym 1 958 klientów pomocy społecznej zakończyło udział w realizacji projektów dotyczących aktywnej integracji (stopień realizacji w stosunku do wartości docelowej wynosi 5,91%), a od początku realizacji Priorytetu 2 500 klientów, co stanowi 7,55% wartości docelowej. Ponadto z przedkładanych informacji przez realizatorów projektów wynika, iż 1 105 klientów zostało objętych wsparciem w ramach aktywnej integracji z terenów wiejskich, co stanowi 14,28% wartości docelowej. Jednoczesnie w 119,07% osiągnięto wartości określone (dla klientów integracji z terenów wiejskich) w planie Działania na rok 2009. 

W stosunku do wartości wykazanych kumulatywnie zaobserwowano wzrost o 824 liczby klientów instytucji pomocy społecznej, którzy w ramach Priorytetu zostali objęci działaniami aktywnej integracji (kontrakt socjalny) -  co stanowi 3,73% w stosunku do zakładanych wartości docelowych. Z uwagi, iż działania realizowane przez instytucje pomocy społecznej w ramach projektów systemowych są długofalowe, wzrost wartości wskaźnika będzie kształtował się na wyższym poziomie dopiero w momencie zakończenia realizacji projektu jak również po zatwierdzeniu wniosków o płatność za IV kwartał 2009 roku.

W okresie sprawozdawczym w wyniku wsparcia z EFS podniosło swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 
522 pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją; 
są to w zdecydowanej większości kobiety. Znaczny udział kobiet może wynikać ze specyfiki pracy, a także struktury zatrudnienia w jednostkach pomocy społecznej. 

W roku.2009 r liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w Priorytecie wynosi 1001, co stanowi 13,40 % wartosci docelowych, jednocześnie w 111,72% zrealizowano planowane na rok 2009 wartości wskaźników.
W ramach EFS objęto wsparciem 13 instyutucji wspierających ekonomię społeczną, w związku z powyższym osiągnięto w 650% zakładaną wartość docelową.

Podjęto 100 inicjatyw z zakresu ekonomi społecznej stanowiacych 666,67% zakładanych wartości docelowych jednoczesnie objęto wsparciem w ramach inicjatyw podejmowanych przez podmioty ekonomii społecznej 818 osób (w zdecydowanej wększości kobiety - 600), w stosunku do wartości docelowych stanowi to 64,26%. Podpisano 38 umów dotyczących projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych, co w stosunku do wartości docelowych stanowi 40,00%.
PRIORYTET VIII
CEL SZCZEGÓŁOWY 1 - Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej.
Jeśli chodzi o wskaźnik produktu w postaci Liczby przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych  to w badanym okresie wartość wskaźnika równa się zeru. Wynika to z faktu, że na skutek regulacji prawnej (dotyczącej późnego wejścia w życie zmian odnośnie udzielania pomocy publicznej) projekty, w których powyższy wskaźnik jest monitorowany rozpoczęły realizację dopiero pod koniec roku 2009. Do dnia 31.12.2009r. żaden wniosek o płatność dotyczący ww. typu projektów nie został zatwiedzony. 

Jeżeli chodzi o wskaźnik Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych - wskaźnik ten został zrealizowany w ponad 100% w stosunku do całego okresu programowania, zaś w odniesieniu do wartości przewidzianej do zrealizowania  w Planie Działania na 2009r., to wskaźnik ten został zrealizowany w ponad 487%. W odniesieniu do Liczby osób w wieku powyżej 50. roku życia dla ww. wskaźnika, to wartość ta została zrealizowana w ponad 120% w stosunku do całego okresu programowania, zaś w odniesieniu do roku 2009 zrealizowano wskaźnik na poziomie 1152%. Tak wysokie wartości dwóch powyższych wskaźników wynikają z faktu, iż na konkursy w ramach poddziałania 8.1.1 wpływa bardzo duża ilość wniosków. Projekty realizowane w ramach tego poddziałania cieszą się dużą popularnością wśród projektodawców oraz uczestników projektów. Osiągnięte wartości należy uznać za wysoki wynik biorąc pod uwagę problemy w początkowej fazie wdrażania Programu i stosunkowo krótki czas jego faktycznej realizacji. 

Analizując stopień realizacji wskaźników rezultatu – wartość wskaźnika Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych przedsiębiorstw (projekty o charakterze regionalnym) w okresie sprawozdawczym wynosi 0%. Zerowy stopień realizacji wskaźnika wynika z faktu, iż wartość wskaźnika produktu, który stanowi licznik ww. wskaźnika rezultatu - Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych w okresie sprawozdawczym wynosi 0 (wyjaśnienie stanu zerowego stopnia realizacji wskaźnika produktu powyżej). Za pomiar wskaźnika rezultatu – Odsetek pracowników, których wynagrodzenia wzrosły w okresie do 6 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie odpowiada IZ PO KL, która zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

CEL SZCZEGÓŁOWY 2 - Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą.
W ramach celu szczegółowego II, wskaźniki produktu tj, Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą, Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania oraz Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnymi regionalnym – stopień realizacji tych wskaźników wynosi 0%. Wynika to z faktu małego zainteresowania danymi typami projektów, późnym okresem podpisania umów (Projektodawcy nie złożyli jeszcze wniosków o płatność rozliczających otrzymane transze w okresie sprawozdawczym) oraz w nielicznych przypadkach niewystarczającej jakości złożonych wniosków aplikacyjnych, co uniemożliwiało podpisanie z Projektodawcami umów o dofinansowanie. 

Analizując stopień realizacji wskaźników rezultatu – wartość wskaźnika Relacja liczby pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do urzędów pracy w okresie sprawozdawczym wynosi 0%. Zerowy stopień realizacji wskaźnika wynika z faktu, iż wartość wskaźnika produktu, który stanowi licznik ww. wskaźnika rezultatu - Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania w okresie sprawozdawczym wynosi 0 (wyjaśnienie stanu zerowego stopnia realizacji wskaźnika produktu powyżej). Za pomiar wskaźnika rezultatu – Odsetek pracowników, którzy w okresie do do 6 m-cy po zakończeniu udziału w projekcie, rozpoczęli działalność gospodarczą lub kontynuowali zatrudnienie w dotychczasowym miejscu pracy – w ogólnej liczbie pracowników, którzy zakończyli udział w projekcie odpowiada IZ PO KL, która zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

Jeśli chodzi o wskaźnik Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out - wskaźnik ten został zrealizowany w 732% w stosunku do całego okresu programowania, zaś w odniesieniu do Planu Działania na 2009r., wskaźnik ten zostal zrealizowaniy na poziomie 3256%. Wysokie wartości realizacji ww. wskaźnika wynikają z faktu, iż projekty dotyczące wsparcia w zakresie działalności gospodarczej cieszą się duża popularnością. Wskaźnik Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe, zrealizowany został na poziomie ok. 41% w stosunku do całego okresu programowania, natomiast w odniesieniu Planu Działania na 2009r., stopień realizacji wskaźnika wyniósł na koniec okresu sprawozdawczego 101%. Wskaźnik Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych w podziale na pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych oraz pracowników naukowych
 w przedsiębiorstwach wynosi 0%, gdyż nie rozpoczęto jeszcze realizacji projektów z ww. zakresu.

W roku 2010 realizowane będą projekty zapewniające uzyskanie wzrostu wartości w ramach wymienionych wskaźników, których poziom na koniec bieżącego okresu sprawozdawczego jest bardzo niski bądź zerowy.

Pozostałe wskaźniki tj. Liczba osób, które otrzymały: a) jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy, b) jednorazowy dodatek motywacyjny, c) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej, które zostały dodane do Podręcznika wskaźników w 2010r. ze względu na brak danych z okresu sprawozdawczego 01.01.2009r. – 31.12.2009r., stopień ich realizacji wynosi 0.
PRIORYTET IX
W obecnym okresie sprawozdawczym osiągnięto wartości wskaźników na wysokim poziomie w odniesieniu do wartości docelowych określonych na rok 2013. Zarówno wskaźniki rezultatu, jak i produktu znacznie się zwiększyły w stosunku do stanu na koniec 2008r. Wynika to z faktu, iż większość Beneficjentów poprawnie wypełniała wnioski o płatność. Ponadto, rzadziej dochodziło do sytuacji nie przekroczenia minimalnego progu rozliczenia 70% otrzymanej transzy.
CEL SZCZEGÓŁOWY 1 - Zmniejszenie nierówności w upowszechnieniu edukacji, szczególnie pomiędzy obszarami wiejskimi i miejskimi.

Osiągnięcie odsetka dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczących w różnych formach edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogólnej liczby dzieci w tej grupie na poziomie 6%; odsetka osób w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym kształceniu  ustawicznym (w ramach systemu oświaty) w stosunku do całkowitej liczby osób w tej grupie wiekowej, na poziomie 1%; odsetka gmin, w których zrealizowano oddolne inicjatywy społeczne w ramach Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin, wynoszący 75%. 

W okresie sprawozdawczym odsetek dzieci w wieku 3-5 lat zamieszkałych na obszarach wiejskich w Województwie Zachodniopomorskim, które uczestniczyły w różnych formach edukacji przedszkolnej 
w ramach Priorytetu IX wyniósł 11,80%.  Był to wynik przekraczający zakładaną wartość docelową wskaźnika, wynoszącą 6%. Na niskim poziomie 0,02% ukształtował się odsetek osób w wieku 25-64 lat, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym. Z całego województwa 32,46% gmin skorzystało z możliwości zrealizowania oddolnych inicjatyw społecznych w ramach Priorytetu. W założeniu wartość wskaźnika ma wynieść 75%. Wskaźnik produktu „Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie 
w ramach Priorytetu” wyniósł w 2009r. 100,00%. 68 ośrodków otrzymało dofinansowanie. Wskaźnik produktu „Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym 
w ramach Priorytetu” wyniósł 3,28%. Z zakładanej liczby 6523 osób, w ww. kształceniu uczestniczyło 214. Dane dotyczą tylko dwóch projektów. W przypadku pozostałych nie został jeszcze zaakceptowany pierwszy wniosek 
o płatność. Wskaźnik produktu „Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Priorytetu” wyniósł 106,98%. Od początku realizacji Priorytetu IX rozpoczęto 92 oddolne inicjatywy społeczne. 
W założeniu ma ich być 86.

CEL SZCZEGÓŁOWY 2 - Zmniejszenie nierówności w jakości usług edukacyjnych, szczególnie  pomiędzy  obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie kształcenia ogólnego).

Osiągnięcie odsetka szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu na poziomie 60%.

Spośród wszystkich szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne w Województwie Zachodniopomorskim, 13,47% zrealizowało projekty rozwojowe. Odsetek tego rodzaju szkół na obszarach miejskich wyniósł 13,13%, a na obszarach wiejskich 13,97%. Wskaźnik produktu „Liczba szkół (podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Priorytetu” osiągnął wartość 24,63% z zakładanych 544 szkół. Liczba tego rodzaju szkół na obszarach miejskich wyniosła 78, co stanowiło 34,98% z zakładanych 223, a na obszarach wiejskich 56, co stanowiło 17,45% z zakładanych 321.
CEL SZCZEGÓŁOWY 3 - Podniesienie atrakcyjności i jakości kształcenia zawodowego.
Osiągnięcie odsetka szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które wdrożyły programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkół tego typu na poziomie 50%; odsetka szkół prowadzących kształcenie zawodowe, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych, w relacji do wszystkich szkół tego typu wynoszący 38,00%.

Spośród wszystkich szkół prowadzących kształcenie zawodowe w Województwie Zachodniopomorskim, 21,90% wdrożyło programy rozwojowe, a 7,02% współpracowało z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych. W 2009r. 311 uczniów ze szkół prowadzących kształcenie zawodowe zakończyło udział w stażach i praktykach w ramach Priorytetu IX. Wskaźniki produktu „Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdrożyły programy rozwojowe” i „Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych” osiągnęły odpowiednio poziom 34,19% i 14,53%. 
CEL SZCZEGÓŁOWY 4 - Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich.

Osiągnięcie odsetka nauczycieli, którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego w krótkich formach w relacji do ogólnej liczby na poziomie 11%.

Odsetek nauczycieli z Województwa Zachodniopomorskiego, którzy podnieśli swoje kompetencje wyniósł 8,16%. Na obszarach wiejskich odsetek ten wyniósł 9,79% z zakładanych 33%. Wskaźnik rezultatu „Odsetek nauczycieli kształcenia zawodowego, którzy podnieśli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego, w krótkich formach, w relacji do ogólnej liczby nauczycieli kształcenia zawodowego w Województwie Zachodniopomorskim” wyniósł 4,85% z zakładanych 8%. Wskaźnik produktu „Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach” wyniósł 61,64%. W ramach Priorytetu IX swoje kwalifikacje podniosło 1705 nauczycieli z zakładanej liczby 2766. Na obszarach wiejskich w doskonaleniu zawodowym wzięło udział 424 nauczycieli. Stopień realizacji wskaźnika produktu osiągnął wartość 20,19% z zakładanej liczby 2100. Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego, którzy podnieśli swoje kompetencje wyniosła 138, co stanowiło 42,20% z zakładanej wartości docelowej wskaźnika.


3.3. Szczegółowa charakterystyka udzielonego wsparcia
3.3.1. Przepływ uczestników projektów realizowanych w ramach Priorytetu – określa załącznik nr 3 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.2. Określenie statusu na rynku pracy osób, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu – określa załącznik nr 4 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.3. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujący się w dwóch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata – określa załącznik nr 5 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.4. Osoby, które rozpoczęły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze względu na wykształcenie – określa załącznik nr 6 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
3.3.5.  Przedsiębiorstwa, które przystąpiły do udziału w projektach realizowanych w ramach Priorytetu – określa załącznik nr 7 (nie dotyczy projektów badawczych i promocyjno-informacyjnych)
III. POSTĘP FINANSOWY PRIORYTETU
1. Stan realizacji projektów w ramach Priorytetu (w PLN) – określa załacznik nr 8
2. Informacje o zaliczkach przekazanych na rzecz beneficjentów (w PLN) – określa załącznik nr 9
IV. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W RAMACH PRIORYTETU KONTROLACH ORAZ ICH WYNIKACH 
1. Informacja o czynnościach podjętych w ramach kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektów w ramach Priorytetu
	Należy przedstawić zgodnie ze stanem faktycznym ogólną informację o działaniach podjętych przez IP i IP2 lub upoważnione przez nie jednostki w ramach kontroli realizacji projektów, w podziale na rodzaje kontroli określone w Zasadach kontroli PO KL 2007-2013, tj. 

· kontrole systemowe na miejscu (w podziale na typy - ad hoc, planowe):
1) rodzaje kontrolowanej dokumentacji  np. wnioski o płatność lub załączone do nich faktury, instrukcje wykonawcze, poświadczenia, informacje o nieprawidłowościach;

2) liczba przeprowadzonych kontroli planowanych oraz ad hoc oraz ich zgodność z Rocznym Planem Kontroli;
3) ustalenia pokontrolne, w tym weryfikacja wydanych rekomendacji.
· kontrole realizacji projektu (w podziale na typy - ad hoc, planowe):

1) rodzaje kontrolowanej dokumentacji  np.wnioski o płatność lub załączone do nich faktury, informacje 
o nieprawidłowościach;
2) liczba przeprowadzonych kontroli planowanych oraz ad hoc, w przypadku których sporządzono informacje pokontrolne, wskazanie czy ilość przeprowadzonych kontroli odpowiada ilości kontroli założonych do przeprowadzenia w planie kontroli - jeśli nie, należy podać wyjaśnienie przyczyn tego stanu rzeczy, wskazanie obszarów realizacji projektów, które podlegały weryfikacji;

3) ustalenia pokontrolne w tym weryfikacja wydanych rekomendacji.
          Od 2008 roku obowiązkiem Wydziału Kontroli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie jest prowadzenie kontroli realizacji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL). Obowiązek powyższy wynika z przepisów prawa wspólnotowego w zakresie ochrony interesów finansowych Wspólnoty Europejskiej oraz z aktów wykonawczych prawa krajowego w sprawie trybu kontroli realizacji projektów 
i programów współfinansowanych ze środków funduszy strukturalnych, jak również regulaminu Urzędu. W celu realizacji niniejszego obowiązku Wydział Kontroli zobowiązany jest do sporządzania corocznie Planu Kontroli, na podstawie którego realizowane są działania kontrolne.


Kontroli podlega co najmniej 30% projektów realizowanych w danym roku w ramach każdego Działania. Kontrole realizacji projektu przeprowadzane są w trakcie realizacji projektu lub po jego zakończeniu. Wydział Kontroli przeprowadzał kontrole planowe, które odbywały się na miejscu realizacji projektu i w razie potrzeby czynności kontrolne kontynuowane były na dokumentach, w siedzibie Urzędu, jak również kontrole doraźne (prowadzone w przypadkach sygnałów dotyczących błędów w przesłanej przez beneficjenta dokumentacji dotyczącej realizacji projektu od pracowników Wydziałów odpowiedzialnych za wdrażanie POKL bądź informacji o niewłaściwej realizacji projektu, pochodzących ze źródeł zewnętrznych). Ponadto, w celu weryfikacji rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postępu rzeczowego projektu, jednostka kontrolująca zobowiązana jest również do przeprowadzania wizyt monitoringowych w ramach skontrolowanych projektów.



Kontrola planowa obejmuje m.in.:

- ocenę prawidłowości i skuteczności realizacji projektu,

- sprawdzenie dokumentacji związanej z realizacją projektu zgromadzonej w siedzibie jednostki kontrolowanej.

Zakres kontroli obejmuje następujące dokumenty:

a) wnioski oraz umowy o dofinansowanie projektu,

b) dokumenty dotyczące zamówień publicznych,

c) dokumenty dotyczące pomocy publicznej,

d) dokumenty dotyczące przeprowadzanych szkoleń, 

e) dokumenty oraz teczki osobowe beneficjentów ostatecznych (staże, przygotowanie zawodowe, prowadzenie działalności gospodarczej, prace interwencyjne),

f) dokumenty dotyczące promocji i informacji,

dokumenty finansowe i księgowe.

Plan Kontroli na rok 2009 roku zakładał przeprowadzenie kontroli realizacji 158 projektów w ramach Priorytetu VI, VII, VIII, IX POKL oraz 2 kontroli w Regionalnych Ośrodkach EFS (ROEFS) korzystających 
ze środków Pomocy Technicznej POKL. 

Liczba kontroli planowanych w ramach poszczególnych priorytetów kształtuje się następująco:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich – 21,

Priorytet VII Promocja integracji społecznej – 44,

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki – 39,

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach – 54.

W okresie sprawozdawczym skontrolowano 139 projektów (w tym 2 kontrole w ROEFS) z planu kontroli przewidującego przeprowadzenie czynności kontrolnych w przedmiotowym okresie. W przypadku 3 zaplanowanych kontroli, zostały one przeprowadzone w IV kwartale 2008r., jako kontrole doraźne. Zakres przedmiotowych kontroli pokrywał się w pełni z zakresem kontroli planowych. 

Poza powyższym, Wydział Kontroli przeprowadził 7 kontroli nieuwzględnionych w Planie Kontroli na 2009 rok (kontrole doraźne). Łącznie kontroli w 2009 roku poddano 146 projektów - Plan kontroli dla POKL został wykonany w 91,25 %.

Dodatkowo przeprowadzona została 1 rekontrola projektu (Priorytet VI) oraz kontrola wdrożenia zaleceń pokontrolnych (Priorytet VII).


W roku 2009 Wydział Kontroli przeprowadził 58 wizyt monitoringowych projektów poddanych wcześniej kontroli planowej/doraźnej.
            W toku czynności kontrolnych przeprowadzonych w ramach kontroli projektów w 2009r., wykryto uchybienia i nieprawidłowości w następujących obszarach:

a) rozliczenia finansowe: brak dokumentów źródłowych potwierdzających poniesienie wydatków, brak opisu dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków, nieterminowe regulowanie płatności za zakupione usługi, nieprawidłowe rozliczanie zakupów i kosztów pośrednich, brak wyodrębnionej ewidencji księgowej, niegospodarne i nieprawidłowe wydatkowanie środków projektu (zakupy niezgodne z wnioskiem 
o dofinansowanie),

b) prawidłowość rekrutacji beneficjentów ostatecznych, niekompletna dokumentacja beneficjentów ostatecznych,
c) przetwarzanie danych osobowych (np.: brak dokumentów – polityka bezpieczeństwa lub instrukcji zarządzania bądź dokumenty te nie posiadały elementów określonych w aktach prawnych),
d) oznaczanie dokumentów zgodnie z wytycznymi (np.: prawidłowość stosowania znaków graficznych 
i informacji o współfinansowaniu),
e) zamówienia publiczne (np.: niekompletność dokumentacji przetargowej, szkoleniowej).

W wyniku stwierdzonych uchybień i nieprawidłowości przesyłano do beneficjentów zalecenia pokontrolne 
z rekomendacjami (np.: uzupełnienie, poprawa dokumentów, zwrot środków wraz z odsetkami). Zgodnie 
z zaleceniami Beneficjenci przesyłali pisma informujące o uwzględnieniu uwag oraz o wdrożeniu zaleceń pokontrolnych. 


1.1.  Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych oraz kontroli realizacji projektów w ramach Priorytetu/ Działania

    Liczba zaplanowanych i przeprowadzonych kontroli przedstawiona została poniżej:

	Program
	Liczba planowanych kontroli

w 2009 roku
	Liczba przeprowadzonych kontroli w podziale na kontrole:
	Procent realizacji Rocznego Planu Kontroli

	
	
	Zaplanowane

w 2009 r.
	Nieuwzględnione w planie (doraźne)
	KONTROLE - OGÓŁEM
	Wizyty monitoringowe
	

	PO KL
	160
	139
	7
	146
	58
	91,25%


     Liczba przeprowadzonych kontroli realizacji projektów w 2009 roku w ramach Priorytetów/Działania
	Priorytet
	Kontrole systemowe
	Kontrole projektów
	Wizyty monitoringowe

	
	Planowane
	Doraźne
	Planowane
	Doraźne
	

	Priorytet VI
	0
	0
	20
	1
	7

	Działanie 6.1
	0
	0
	10
	1
	5

	Działanie 6.2
	0
	0
	5
	0
	0

	Działanie 6.3
	0
	0
	5
	0
	2

	Priorytet VII
	0
	0
	26
	1
	6

	Działanie 7.1
	0
	0
	11
	-
	2

	Działanie 7.2
	0
	0
	8
	1
	4

	Działanie 7.3
	0
	0
	7
	-
	-

	Priorytet VIII
	0
	0
	35
	3
	28

	Działanie 8.1
	0
	0
	33
	2
	26

	Działanie 8.2
	0
	0
	2
	1
	2

	Priorytet IX
	0
	0
	56
	2
	17

	Działanie 9.1
	0
	0
	18
	1
	12

	Działanie 9.2
	0
	0
	10
	1
	3

	Działanie 9.3
	0
	0
	1
	-
	-

	Działanie 9.4
	0
	0
	3
	-
	1

	Działanie 9.5
	0
	0
	24
	-
	1

	Priorytet X
	0
	0
	2
	0
	0


Sprawozdanie obejmuje kontrole, które zostały przeprowadzone 2009 roku i wprowadzone do SIMIK. 
Nie obejmuje natomiast kontroli rozpoczętych w roku 2009 i kontynuowanych w roku bieżącym.
Dodatkowo w załączniku nr 11 szczegółowo przedstawiamy wszystkie kontrole z wyszczególnieniem Działań, 
nr umowy, tytułu projektu, zakresu kontroli oraz głównych ustaleń z kontroli.
* dane dot. wizyt monitoringowych należy monitorować zgodnie ze stanem faktycznym, w oparciu o dane własne
2. Informacja o działaniach kontrolnych dotyczących realizacji projektów, podjętych przez inne instytucje 


	Należy podać informacje będące w posiadaniu IP na temat kontroli w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, prowadzonych przez inne podmioty (np. NIK, RIO, UZP, Dyrekcje Generalne KE, Instytucja Audytowa itd.). Przedstawione informacje powinny wynikać ze sporządzonych Informacji pokontrolnych.
W odniesieniu do projektów realizowanych przez IP lub IP2 w opisie należy uwzględnić następujące informacje:

1) nazwę podmiotu przeprowadzającego kontrolę;
2) nazwę podmiotu kontrolowanego;
3) termin i zakres kontroli;

4) wykryte nieprawidłowości.
W odniesieniu do pozostałych projektów realizowanych w ramach Priorytetu powyższe informacje należy przedstawić tylko w przypadku wykrycia rażących nieprawidłowości.
PRIORYTET VI
              W dniach 14-17 września 2009r. Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych oraz Równości Szans Komisji Europejskiej (KE) przeprowadziła czynności audytowe na miejscu u nastepujących beneficjentów w ramach Poddziałania 6.1.3: PUP Białogard (POKL.06.01.03-32-001/08-06), PUP Kamień Pomorski (POKL.06.01.03-32-007/08), PUP Wałcz (POKL.06.01.03-32-020/08) oraz w PUP Stargard Szczeciński (POKL.06.01.03-32-015/08). 

Zakres czynności audytowych obejmował:  umowy o dofinansowanie wraz z ewentualnymi aneksami;  komplet dokumentacji finansowej (oryginały faktur, dowodów zapłaty, wyciągów bankowych itp.);  wyniki kontroli 
i audytów dot. danego projektu przeprowadzone przez uprawnione podmioty;  dokumenty potwierdzające realizację projektu np. dokumenty potwierdzające kwalifikowalność beneficjentów, listy obecności itp.;  całość dokumentacji dot. zamówień publicznych (w tym. m. in. ogłoszenie o przetargu, złożone oferty, protokoły 
z posiedzeń Komisji Przetargowych, umowy z wykonawcami itp.)
Raport z audytu nr 2009-1036 wskazuje na nastepujące ustalenia:

-PUP Białogard (POKL.06.01.03-32-001/08-06) – braki w zakresie działań informacyjnych i promocyjnych, zbyt ograniczone działania (organiczony błąd niekwantyfikowalny), 

- PUP Kamień Pomorski (POKL.06.01.03-32-007/08) – braki w zakresie działań informacyjnych i promocyjnych – ograniczony błąd niekwantyfikowalny, oferenci nie są informowani o przyczynach odrzucenia ich oferty (ograniczony błąd niekwantyfikowalny), 

-PUP Wałcz (POKL.06.01.03-32-020/08) - braki w zakresie działań informacyjnyc i promocyjnych – ograniczony błąd niekwantyfikowalny, niekompletna ścieżka audytu (ograniczony błąd niekwantyfikowalny), 

- PUP Stargard Szczeciński (POKL.06.01.03-32-015/08) – ręczne poprawki w zapisach księgowych/obliczanie wynagrodzenia dla stażystów (poważny błąd niekwantyfikowalny), braki w zakresie działań informacyjnych 
i promocyjnych (ograniczony błąd niekwantyfikowalny).
           W przypadku Priorytetu VIII  prowadzony był  audyt przez Komisję Europejską na projekcie odbywał się za wiedzą i udziałem WUP.

Audyt prowadzony był na projekcie „Szersze kwalifikacje  - szersze horyzonty – kursy językowe, ekonomiczno - prawne i komputerowe dla pracowników województwa zachodniopomorskiego” prowadzonym przez Delve Sp. 
z o.o. nr KSI POKL.08.01.01-32-054/08-01. Audyt miał miejsce 18 wrzesnia 2009r. Zakres kontroli obejmował kwalifikowalność wydatków rozlicznych w pierwszym wniosku o płatność.Wstępny raport o wynikach zotał przekazany w listopadzie. Natomiast ma on charakter poufny a oficjanych ustaleń na chwilę obecną brak.
                 W przypadku Priorytetów VII,IX  IP nie posiada takich informacji ( przedmiotowe informacje zostaną ujęte w sprawozadniu za I półrocze 2010r. po uruchomieniu przez IP dodatkowego monitoringu dot. kontroli zewnętrznych w projektch).


V. INFORMACJA O ZGODNOŚCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM 
Należy odpowiedzieć na pytanie, czy zapewniono zgodność realizowanego Priorytetu z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o których mowa w PO KL. Jeżeli udzielono odpowiedzi przeczącej - stosowne wyjaśnienie należy zawrzeć w pkt II.2 lub II.2.A sprawozdania.

1. Czy  zapewniono zgodność z prawodawstwem w zakresie zamówień publicznych?
	x


2. Czy zapewniono zgodność z zasadami pomocy publicznej?
	x


2.1. Wartość udzielonej pomocy publicznej w ramach Priorytetu (w PLN) – określa załącznik nr 10
3. Czy zapewniono zgodność z zasadami polityk horyzontalnych?
	x


VI. OŚWIADCZENIE INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

Sprawozdanie oraz załączniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadająca do tego stosowne upoważnienie. Szczegółowe wytyczne w tej sprawie regulują procedury wewnętrzne danej instytucji. 
Oświadczam, iż informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu są zgodne z prawdą.

	Data
	25.03.2010 rok

	Pieczęć imienna i podpis osoby upoważnionej do zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytucji Pośredniczącej PO KL
	


INFORMACJE DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO*

*wypełnia Instytucja Zarządzająca PO KL
	Imię i nazwisko osoby weryfikującej sprawozdanie
	

	Data
	

	Podpis 
	


NIE





TAK@

















 TAK





NIE





 TAK





NIE














� Należy wskazać, czy sprawozdanie dotyczy Priorytetu (komponentu centralnego) czy Priorytetów komponentu regionalnego, usuwając opcję niewybraną.


� Dotyczy sprawozdań rocznych i spawozdania końcowego


� Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego


� Dotyczy sprawozdań rocznych i sprawozdania końcowego
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