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Uwagi zgtoszone w ramach konsultacji projektu dokumentu pt. ,Szczegétowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

projektu u nowego pracodawcy (e)

- bezzwrotne wsparcie dla 0s6b
zamierzajgcych podjaé dziatalnosc¢
gospodarczg poprzez zastosowanie

nastepujgcych instrumentéw (f):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz

szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i

umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
przyznanie $rodkéw finansowych na

rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40

tys. PLN na osobe94,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie

do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia

umowy 0 udzielenie wsparcia

podyplomowych projektodawca
musi obligatoryjnie w stosunku
do kazdego uczestnika projektu
zastosowac wsparcie w postaci
szkolen i poradnictwa
zawodowego.

W opinii WUP bezcelowe jest
wsparcie uczestnika projektu
poprzez zaréwno szkolenie jak i
studia podyplomowe.

Lp. Zgtaszaj acy k(;ze._s;é dokL_Jm_entu, do Tre$é uwagi Uzasadnienie uwagi Stanowisko 1Z PO KL
torej odnosi si e uwaga
Urzad Str. 260 Poddziatanie 8.1.2 wsparcie dla 0s6b zwolnionych, | W zwigzku z wprowadzeniem Uwaga uwzgl edniona
Marszatkowski | Wsparcie proceséw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych | nowej formy wsparcia: studiow
Wojewodztwa | adaptacyjnych i zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych | podyplomowych proponuje sie | Wylgczenie studiéw
Podlaskiego modernizacyjnych w zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i | przeformutowanie typu operacji. | podyplomowych z obowigzku
regionie — projekty wdrazania programéw typu outplacement, | W zaproponowanej formie obligatoryjnego taczenia ich ze
konkursowe obejmujgcych m.in. : kazdy projekt powinien szkoleniami w projekcie
1. Typ realizowanych - szkolenia/ studia podyplomowe i poradnictwo | obligatoryjnie przewidywaé zostanie uwzglednione w
operacji zawodowe (obligatoryjne formy wsparcie w formie szkolenia lub | przypisie.
(projektéw) wsparcia przewidziane w ramach studiéw podyplomowych oraz
projektu) (a) poradnictwa zawodowego. Z
- poradnictwo psychologiczne (b) zapisow SzOP PO KL
- posrednictwo pracy (c) przedstawionych do konsultacji
- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do | wynika, iz
podjecia pracy w nowym zawodzie (d) w przypadku wyboru formy
1 - subsydiowanie zatrudnienia uczestnika | wsparcia w postaci studiow




pomostowego, obejmujgce  finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji,
potgczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu)95

- jednorazowy dodatek relokacyjny w
wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej
50 km od miejsca statego zamieszkania (w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),
z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
dojazdu lub zakwaterowania w
poczatkowym okresie zatrudnienia (g).”

Urzad str. 260 wsparcie dla 0s6b W grupie docelowej Poddziatania 8.1.2 wskazani | Pozostawienie przypisu w tym Uwaga uwzgl edniona
Marszatkowski | zwolnionych ®, gdzie w zostali ,nauczyciele i pracownicy (...) zwolnieni | brzmieniu nie dopuszcza
Wojewddztwa | przypisie wyjasniono: (...) po 31 grudnia 2012 r.” Jednoczesnie udziatu nauczycieli zwolnionych
Matopolskiego | , Dotyczy pozostajagcych bez | przypis nr 88 do pierwszego typu operacji | w czasie dtuzszym niz 6

zatrudnienia oséb, ktore wyjasnia, iz majg to by¢ osoby ktére utracily | miesiecy.

utracity prace z przyczyn prace w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy.

dotyczacych zaktadu pracy Tre$¢ przypisu nie jest dostosowana do

w okresie nie dtuzszym niz 6 | brzmienia nowej grupy docelowe;j.

miesiecy przed dniem

przystapienia do projektu”.
Urzad Poddziatanie 9.1.1, grupy W grupie docelowej zostaty wymienione m.in. | Nalezy zastanowi¢ sie na Uwaga nieuwzgl edniona
Marszatkowski | docelowe w pot gczeniu z oddziaty przedszkolne w  publicznych i | rozszerzeniem zakresu typow
Wojewddztwa | typami operacji niepublicznych  szkotach podstawowych, do | operacji, w ktérych mogg W ramach 1 typu operaciji
Matopolskiego ktérych stosuje sie typy operacji 1b oraz 1c, a | uczestniczyé oddziaty istnieje mozliwos$é tworzenia

wiec pominieto ,tworzenie przedszkoli (w tym
réwniez uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego)...”. Z informacji uzyskanych
telefonicznie przez IP wynika, iz intencjg IZ nie
byto  uniemozliwienie  zaktadania  nowych
oddziatbw  przedszkolnych  przy  szkotach
podstawowych, podczas gdy dostowna lektura
zapisbw SzOP sugeruje takie wykluczenie.

przedszkolne przy szkotach
podstawowych na poziomie
SzOP PO KL.

nowych oddziatéw
przedszkolnych rozumianych
jako placéwki przedszkolne w
szkotach, w ktorych takie
oddzialy nie funkcjonuja.




Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Dolnoslaskiego

Poddziatanie 8.1.2 str 260,
typ realizowanych operacji,
przypis 90

Do przypisu 88 : ,Dotyczy pozostajgcych bez
zatrudnienia oséb, ktére utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu” doda¢ zapis: , za wyj atkiem
nauczycieli i pracownikéw sektora o Swiaty
zwolnionych, zagro zonych zwolnieniem lub
przewidzianych do zwolnienia po 31 grudnia
2012 r.”

Przypis w obecnej formie moze
by¢ mylacy, grupe docelowg
poszerzono o nauczycieli i
pracownikow sektora oswiaty
zwolnionych, zagrozonych
zwolnieniem lub przewidzianych
do zwolnienia po 31 grudnia
2012 r., stad warto doc.
Réwniez odpowiednie zapisy w
przypisie 88.

Uwaga uwzgl edniona

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Poddziatanie 8.1.2 str 260-
261, typ realizowanych
operacji — a)

Typ a) (chodzi o szkolenia zawodowe) powinien
by¢ roztagczny z typem f) i h). Obligatoryjne
powinno by¢ tylko poradnictwo zawodowe.
Nalezy doda¢ stosowny przypis do typu a):
.Szkolenia zawodowe sg obligatoryjne dla
wszystkich uczestnikbw poza tymi, ktorzy
otrzymali wsparcie w typie f) i h)”

Osoby, ktére wybiorg studia
podyplomowe lub dotacje na
zalozenie dziatalnosci
gospodarczej nie beda juz
zainteresowane szkoleniami
zawodowymi. Sg to
alternatywne $ciezki zawodowe,
ktére powinny sie wykluczac.
Ponadto udzielenie wsparcia w
formie szkolen zawodowych i
dodatkowo jeszcze dotacji lub
studiow podyplomowych
spowoduje nieréwne
traktowanie uczestnikdw —
czes¢ z nich po prostu otrzyma
wiecej niz pozostali, moze
wystgpi¢ sytuacja konfliktowa,
ktora i tak powstaje w
momencie, kiedy nie wszyscy
mogg otrzymac¢ dotacje wraz z
pomostéwka i wsparciem
szkoleniowo-doradczym — takim
osobom witasnie alternatywnie
powinno oferowac sie szkolenia
zawodowe lub studia
podyplomowe (troche w formie
~hagrody pocieszenia”).

Uwaga uwzg ledniona




Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Dolnoslaskiego

ZALACZNIK 11l Lista
instytucji uczestniczacych
we wdrazaniu PO KL

Zmieni¢ nazwe z Departament
Europejskiego  Funduszu Spotecznego na
Departament Funduszy Europejskich

W dniu 1 marca br.
Departament zmienit nazwe z
Departament

Europejskiego Funduszu
Spotecznego na Departament
Funduszy Europejskich

Uwaga uwzgl edniona

WUP Opole Str. 258 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. | Aktualizacja numeru dziennika Uwaga uwzgl edniona
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej ustaw, w zwigzku z
Poddziatanie 8.1.1 ogtoszeniem jednolitego tekstu
(Dz. U. 7 2013 ., poz. 672, z p6zn. zm.) ustawy o swobodzie
przypis: 86 dziatalno$ci gospodarczej
W rozumieniu art. 4 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2010
r. Nr 220, poz. 1447, z pézn.
zm.) — dotyczy calego
Priorytetu VIII, ilekro¢ jest
mowa o przedsiebiorcy.
Urzad Poddziatanie 8.1.2 str 259 Brak uszczegotowienia okresu pozostawania bez | Kwestia 6 miesiecznego okresu | Uwaga uwzgl edniona
Marszatkowski zatrudnienia przed przystgpieniem do projektu | Pomigdzy utratg zatrudnienia, a
Wojewddztwa outplacementowego. przystgpieniem do projektu. Zapis zostat odpowiednio
tédzkiego Brak wskazania czy wiw doprecyzowany (uwzgledniono
kryterium bedzie dotyczyto nauczycieli i pracownikéw 1ISO
wszystkich grup docelowych dla | zwolnionych po dniu 31 grudnia
projektéw outplacementowych? | 2012 r.)
Doprecyzowanie tej kwestii
powinno zosta¢ zamieszczone
w przypisie dla w/w
Poddziatania.
Urzad Poddziatanie 8.1.2 Czy osoba zagrozona zwolnieniem /przewidziana | W przypadku pozytywnej Uwaga hiezrozumiata
Marszatkowski do zwolnienia z placéwki oswiatowej musi ona | odpowiedzi, powinna ona
Wojewddztwa przechodzi¢ procesy restrukturyzacyjne? zosta¢ doprecyzowana w Procesy restrukturyzacyjne
t6dzkiego SzOP-ie. przechodzg zaktady pracy nie

zas osoby. W tym przypadku
kryteria kwalifikowalnosci
odnoszg sie jedynie do
nauczycieli i pracownikéw 1ISO

4




zwolnionych, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem.

Urzad Poddziatanie 8.1.2 Brak informacji czy studia podyplomowe muszg | Uwaga dotyczy udzielenia Uwaga nieuwzgl edniona
Marszatkowski nawigzywac¢ do tematyki szkolen? Brak informacji | kompleksowego wsparcia dla
Wojewodztwa o0 maksymalnej kwocie przeznaczonej na studia | uczestnikéw projektow W zapisach SzOP zostanie
tédzkiego podyplomowe dla 1 uczestnika. outplacementowych. Wybér wylgczona obligatoryjnosé
tematyki studiow szkolen w przypadku studiéw
podyplomowych bedzie podyplomowych. Wybor
narzucony przez kierunku studiow
Whnioskodawce czy kazdy podyplomowych powinien
uczestnik bedzie mogt sam wynika¢ z diagnozy potrzeb
dokona¢ wyboru tematu studiéw | uczestnika projektu. Z uwagi na
podyplomowych. szerokg oferte studiow
10. Doprecyzowanie w przypisie podyplomowych nie planuje sie
informacji o maksymalnej okreslania maksymalnej kwoty
dopuszczalnej kwocie, bedzie przeznaczonej na jednego
pomocne dla tworzenia uczestnika projektu. Niemniej
budzetéw szczegétowych jednak budzet szczegotowy
projektu. powinien by¢ konstruowany i
weryfikowany zgodnie z
zasadami efektywnosci
kosztowej (adekwatnosé
rezultatéw do kosztow danej
ustugi).
WUP Kielce Typ realizowanych operaciji Zdaniem WUP w przypadku wyboru projektow | W przypadku gdy np. wyzsza Uwaga uwzgl edniona
kierowanych do pracownikéw sektora os$wiaty, | uczelnia chce napisa¢ projekt czesciowo
(projektow) nalezaloby usungé zapis 0 obligatoryjnym | dotyczacy wytgcznie studiow
stosowaniu poradnictwa zawodowego i szkolen, | podyplomowych to zgodnie W przypadku wsparcia w
11 a umozliwic wybér z zamknietego katalogu | z aktualnymi zapisami musi postaci studiéw
’ dostepnych form wsparcia z SZOP. | stosowac¢ obligatoryjne formy co | podyplomowych zostata
Projektodawca powinien przedstawi¢ analize | wydaje sie nieuzasadnione. wylgczona obligatoryjnosé
form wsparcia jakie chce zastosowac w projekcie szkolen
aby byly najbardziej efektywne.
Urzad str. 306, typy operacji Oddolne inicjatywy edukacyjne  skierowane do | Odniesienie do obowigzku Ta czes¢ SzOP nie byta
Marszatkowski | Dzialanie 9.5: obszarow wiejskich realizujgce typy operacji | tworzenia zatozen projektu w przedmiotem konsultacji
12. wojevadztwa projekty skierowane do okreslone dla Dziatan/Poddziatan: 9.1.1, 9.1.2, ramagh ir!icjatyw Iokalqych
Warminsko- 9.2,9.4,9.6.1, 9.6.2, bedace pojawia sie wylgcznie, i to

obszaréw wiejskich




Mazurskiego

realizujgce typy operaciji
okreslone dla Dziatan/
Poddziatan: 9.1.1, 9.1.2, 9.2,
9.4,9.6.1,9.6.2

jedynie hastowo, w
uzasadnieniu do Dziatania,
natomiast pominieto tg
informacje zarébwno w opisie
celu jak i w typie operaciji;

IP postuluje wiec bgdz
usuniecie zapiséw dotyczgcych
oddolnych inicjatyw
edukacyjnych z tresci
dokumentu (w tym ze stownika)
lub ujednolicenie zapiséw
poprzez wskazanie wprost w
typie operacji obowigzku
realizaciji takich inicjatyw w
ramach Dziatania

13.

Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Slgskiego

Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i
spoteczna oséb
zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

1. Typ realizowanych
operacji
(projektow)

- kursy i szkolenia
umoZzliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i

kompetencji zawodowych
oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych,
niezbednych na rynku pracy
- staze, subsydiowane
zatrudnienie i zajecia
reintegracji zawodowej u
pracodawcy

Zachodzi koniecznosé okreslenia:

- minimalnej wartosci stypendium dla os6b
uczestniczacych w szkoleniach i kursach,

- minimalnej warto$ci stypendium dla o0s6b
uczestniczacym w stazu lub odbywajgcym
zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

W przypisach okreslono
maksymalne wartosci
stypendiow.

Niemniej jednak nie okreslono
minimalnej wartosci stypendiow,
co moze powodowac¢ znaczne
rozbieznosci w tym zakresie
pomiedzy poszczegolinymi
projektami, co z kolei moze
decydowac o ich atrakcyjnosci
w oczach potencjalnych
uczestnikéw projektu.

Ta czes¢ SzOP nie byla
przedmiotem konsultacji




Urzad Poddziatanie 7.2.1 W opisie typu beneficjentéw wskazana na koncu | Prawdopodobnie przypis zostat | Uwaga o charakterze
Marszatkowski | Tabela, wiersz 4 typy zdania przypis 65 , ktdry nie zostat nigdzie umieszczony przez pomytke i technicznym zostata
Wojewddztwa | beneficjentéw uwzgl edniony . nalezy go usungé. Jezeli nie, to | uwzgl edniona.
14. | Slaskiego powinien zosta¢ dodany, aby
zgadzata sie kolejnos¢ w
numerowanych przypisach.
Urzad Poddziatanie 8.1.2, Propozycja uwzglednienia wsparcia dla o0s6b | Propozycja wydtuzenia okresu Uwaga nieuwzgl edniona
Marszatkowski zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu | od utraty pracy do przystgpienia
Wojewodztwa | Wsparcie proceséw pracy w okresie dtuzszym niz obecnie, np. nie | do projektu przez osoby Na obecnym etapie wdrazania
Slgskiego adaptacyjnych i dluzszym niz 12 miesiecy przed dniem | zwolnione z przyczyn PO KL nie jest zasadna zmiana
modernizacyjnych w przystapienia do projektu. dotyczgcych zakitadu pracy jest | definicji oséb zwolnionych z
regionie Obecnie wsparcie dla o0s6b zwolnionych z | podyktowana faktem, iz osoba przyczyn dotyczgcych zakiadu
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy ograniczone | zwolniona z pracy jest w gorszej | pracy. Dodatkowo nalezy
pktl. Typ realizowanych do maksimum 6 miesiecy (przypis 88), podczas | sytuacji materialnej i podkresli¢, ze w przypadku
operacji gdy osoba zagrozona zwolnieniem z pracy | psychicznej niz osoba programoOw typu outplacement
definiowana jest jako zatrudniona u pracodawcy, | zagrozona zwolnieniem z pracy, | kluczowy jest bezposredni
oraz ktéry w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed | w ktorej zaktadzie pracy w ciggu | zwigzek pomiedzy zwolnieniem
przystgpieniem do projektu  potencjalnego | roku nastgpito zwolnienie z tych | a udzielonym wsparciem, ktére
pkt 5. Grupy docelowe uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy | samych przyczyn. powinno nastgpi¢ w mozliwe
15 lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u krétkim okresie od dnia utraty
’ osoby, ktdre utracity prace z | pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 | Powyzsze daje wieksze zatrudnienia. Osoby, ktore
przyczyn dotyczgcych pracownikow (przypis 89). mozliwos$ci uzyskania wsparcia utracity zatrudnienie w
zaktadu pracy w okresie nie przez ww. osoby. d?uzljszym terminie, kwalif;]kuja
: s - sie do wsparcia w ramac
dluzszym niz 6 mIESI?Cy. Dodatkowo brak terminu na Priorytetu VI PO KL, z tytutu
przed f’”'em przystapienia przystagpienie do projektu oséb pozostawania bez zatrudnienia.
do projektu odchodzacych z rolnictwa lub
rybotéwstwa stawia osoby
zwolnione z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy w
niekorzystnej sytuacji z uwagi
na ograniczenia czasowe
dotyczgce mozliwosci
uzyskania wsparcia.
Urzad Dziatanie 9.2 Opiekun stazysty powinien otrzymaé | Uszczegobtowienie zapisu Ta czes¢ SzOP nie byta
Marszatkowski | PODNIESIENIE jednorazowe wynagrodzenie za caty okres | pozwoli uniknaé watpliwosci przedmiotem konsultacji
Wojewddztwa | ATRAKCYJINOSCI | realizacji stazu, bez wzgledu na liczbe ucznidw, | oraz rozbieznosci, jakie moga
16. | Slgskiego JAKOSCI SZKOLNICTWA ktorzy bedg sie znajdowali pod jego opieka. pojawic sie na etapie oceny
ZAWODOWEGO merytorycznej projektu.

przypis nr 126 (organizacja

Tre$¢ uwagi zgodna z pismem




stazy)

Wynagrodzenie
przystugujgce opiekunowi
stazysty, z tytutu
wypetnienia ww.
obowigzkéw odnosi sie

do zrealizowanej przez
niego ustugi, a nie do liczby
uczniow, wobec ktorych te
ustuge Swiadczy.

Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego DZF-82203-31-
BW/13

Urzad Dziatanie 9.2 Uzupelnienie przypisu o zapis, ze to dyrektor | Wskazanie osoby, ktéra ma Ta czesé SzOP nie byta
Marszatkowski | PODNIESIENIE szkoly podpisuje umowe stazowg z wybranym | mozliwos¢ podpisania ww. przedmiotem konsultaciji
Wojewddztwa | ATRAKCYJINOSCI | przez ucznia lub przez szkote przedsigbiorcg | umowy pozwoli unikngé
Slgskiego JAKOSCI SZKOLNICTWA (realizatorem stazu) watpliwosci oraz rozbieznosci,
17 ZAWODOWEGO jakie moga pojawi¢ sie na
) etapie oceny merytorycznej
przypis nr 126 (organizacja projektu.
stazy)
Urzad Dziatanie 9.2 Uczniowie i sluchacze szkdot i placowek Dodanie przypisu pozwoli na Uwaga hieuwzgl edniona
Marszatkowski | Tabela, prowadz gcych ksztalcenie zawodowe (z jasne okreslenie grupy uczniéw
Wojewddztwa | wiersz 5 grupy docelowe wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych). szkét policealnych ktérzy mogg
Slgskiego W opisie grupy docelowej dodano zapis oraz | bra¢ udziat w konkursie , w
szkot policealnych. 1Z POKL powinna na kohncu | ramach Dziatania 9.2. Taki
18 zdania umiesci¢ przypis wyjasniajgcy, kogo | zapis rozwieje watpliwosci
' rozumie  pod  pojeciem  ucznidw  szkot | interpretacyjne
policealnych. wnioskodawcow. Wyjasnienie
co do tej grupy docelowej np. w
pismie 1Z o sygnaturze DZF-I-
82203-54-BW/13 z dnia
31.07.2013 .
WUP Poddziatanie 6.1.3 PO KL Instrumenty i ustugi wymienione w SzOP PO W chwili obecnej SzOP
Warszawa Poprawa zdolnosci do KL (str. 209) powinny by é spéjne z wskazuje jako mozliwe formy
19 zatrudnienia oraz instrumentami i ustugami wymienionymi w wsparcia instrumenty

podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej os6b
bezrobotnych - projekty

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) z

wymienione w ustawie z 20
kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach




systemowe

uwzgl ednieniem planowanych zmian w ww.
ustawie.

rynku pracy. Jednoczes$nie
nalezy podkresli¢, iz
przygotowywana obecnie
nowelizacja ustawy 0 promociji
zatrudnienia nie zostata
jeszcze przyjeta i nie jest znana
data jej wejscia w zycie. W
zwigzku z powyzszym
aktualizacja zapiséw SzOP w
tym zakresie bedzie mogta
zostaé przeprowadzona po
przyjeciu aktu prawnego.

MAIC Alokacja dla Dziatania 5.2

20.

Planowane zapisy zmian SzOP w ksztalcie
zaproponowanym przez |Z POKL wskazujg na
obnizenie wartosci alokacji Dziatania 5.2 POKL
do poziomu 196 533 190 Euro (818 875 189,45
ztY). Jest to warto $¢é zbyt niska w stosunku do
szacunkow uj etych w stanowisku MAC z 5
czerwca  br,, (0o 31,4 min Zziotych ),
uniemo zliwia bowiem przeprowadzenie zada n
(konkurs w toku oraz projekt systemowy)
zatwierdzonych przez 1Z POKL w Planie
dziatania dla V Priorytetu w dniu 27 czerwca
2013 roku.

Majac powy zsze na wzgl edzie, zwracam si ¢ z
prosbhg o  wprowadzenie  stosownych
modyfikacji do zapiséw SzOP  POKL
umozliwiajgcych realizacje zadan wspolnie
uzgodnionych oraz zaakceptowanych przez 1Z
POKL w postaci zapiséw Planu dziatania dla V
Priorytetu POKL na 2013 rok.

W zwigzku z powyzszym odnoszgc sie do
aktualnej wartosci kontraktacji osiggnietej dla
Dziatania 5.2 POKL? proponuje rozwazenie

Odpowiedz zostanie
przekazana odrebnym pismem,

L Wartas¢ obliczona dla kursu 4,1666 zHeuro

2 \Wg stanu na 10.12.2013 r., gigiicta kumulatywna wartg kontraktacji dla Dziatania 5.2 POKL to 723 min zk.




nastepujacych alternatywnych rozwigzan
w wyniku ktérych mozliwe bedzie wypetnienie
zadan przewidzianych zapisami Planu dziatania:

1) Wprowadzenie do zapisow

Szczegdtowego Opisu Priorytetéw
korekty kwoty alokacji dla Dziatania 5.2
POKL o warto $ci 839,3 min zt wyra zonej
w euro,
t. wartosci uwzgledniajacej wysokos¢
srodkéw niezbednych dla przeprowadzenia
konkursu oraz projektu  systemowego
zapisanych w PD2013, oszacowanych w
oparciu o nastepujgce dane:

L.P. | Kategoria Warto §¢é
wydatku PLN

1 Aktualny  poziom | ok. 724
osiggnietej min

kontraktacji w KSI
dla Dziatania 5.2
POKL

2 Dziatania
przewidziane w
Planie dziatania V
— 2013 rok

a) - konkurs nr | 90 min
2/POKL/5.2.1/2013
— Wsparcie JST w
zakresie
wdrozenia
standardéw
Swiadczenia
elektronicznych
ustug...

b) - projekt | 25,3 min
systemowy
Poddziatanie 5.2.2
— Powszechne e-
ustug administracji
publicznej na
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platformie ePUAP

839,3
SUMA min

2) Wpyrazenie zgody na ,nadkontraktacj e¢”
$rodkéw w ramach Dziatania 5.2 POKL do
poziomu 839,3 min ziotych, tj. w kwocie
przekraczaj acej planowane zmiany
alokacji dla Dziatania 5.2 uj ete w
projekcie SzOP o0 20,4 min ziotych.

Do rozwazenia pozostataby kwestia czy
oszczednosci wygenerowane na etapie
negocjaciji zatwierdzonych do
dofinansowania projektow
zmniejszytyby warto$¢ nadkontraktacji,
czy  zostatyby  wykorzystane na
dofinansowanie pozytywnie ocenionych
projektow, ktore zajety nizsze miejsca
na liscie rankingowej.

Pierwsze rozwigzanie zmniejszytloby
faktyczng nadkontraktacje ale
zmniejszylo  faktyczng alokacje na
konkurs ~w  stosunku do tresci
ogloszenia. D Rugie rozwigzanie
utrzymatoby nadkontraktacje na
poziomie 20,4 min 2zt lecz nie
zmniejszatoby alokacji na konkurs (90
min z}).

Ministerstwo
Edukacji
Narodowej

Poddziatanie 8.1.2.
Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i
modernizacyjnych w
regionie — projekty
konkursowe

W punkcie 5 (grupy docelowe) w ppkt |,
nauczyciele i pracownicy instytucji sektora
oswiaty zwolnieni, zagrozeni zwolnieniem lub
przewidziani do zwolnienia po 31 grudnia 2012 r.

W opinii MEN nalezaloby date zmieni¢ na: 31
grudnia 2011 r.”

W MEN zalozono, ze
dziataniem bedzie objeta ta
grupa zawodowa, wskazujgc,
ze przed przystgpieniem do
projektu utracili prace w okresie
nie dtuzszym niz 24 miesigce.

Przy zatozeniu, ze projekt
rozpocznie sie 1 stycznia 2014
r. datg graniczng bedzie 31

Uwaga nieuwzgl edniona

Nauczyciele i pracownicy ISO
zwolnieni przed dniem 1
stycznia 2013 r. mogg zostac
objeci wsparciem
aktywizacyjnym w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL. W
przypadku projektow typu
outplacement, istota wsparcia
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grudnia 2011 r.

polega na umozliwieniu
szybkiego powrotu na rynek
pracy osobom, ktére utracity
zatrudnienie z przyczyn
lezgcych po stronie zaktadu
pracy. W zwigzku z tym,
kluczowy jest bezposredni
zwigzek pomiedzy utratg
zatrudnienia a udzielanym
wsparciem - w odréznieniu od
dziatan realizowanych w
ramach Priorytetu VI PO KL,
ktére sg kierowane w pierwszej
kolejnosci do osob dtugotrwale
bezrobotnych, tj. pozostajgcych
bez zatrudnienia przez okres
diuzszy niz 12 miesiecy.

12




