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Z przyjemnoscig przekazujemy w Panstwa
Stowniczek PO KL,
zwigzanym z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki. Publikacja

rece Podreczny
poswiecony najwazniejszym zagadnieniom
ta skierowana jest do wszystkich tych, ktorzy realizujg, bgdz przymierzajg
sie do realizacji projektéow w ramach PO KL.

Mamy nadzieje, iz Podreczny Stowniczek PO KL  przyblizy
nomenklature i przyczyni sie do wyjasnienia zagadnien zawartych
w meandrach dokumentow oraz stanie sie punktem odniesienia do tego,

by fundusze unijne staty sie bardziej przyjazne.

Zyczymy owocnej pracy,
Pracownicy Punktu Konsultacyjnego EFS
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1. Audyt - dziatania prowadzace do uzyskania niezaleznej oceny
funkcjonowania instytucji. Podczas tego procesu oceniana jest legalnosc,
gospodarnos¢, celowosc¢ i rzetelno$¢ prowadzonych przez kontrolowany
podmiot dziatan. Audyt jest zazwyczaj przeprowadzany przez odrebng
komorke, podporzadkowang bezposrednio kierownikowi instytucji (audyt
wewnetrzny) lub przez firme zewnetrzng (audyt zewnetrzny). Audyt moze
byc¢ rowniez przeprowadzany w celu sprawdzenia, czy beneficjent realizuje
projekt zgodnie z umowg o dofinansowanie i obowigzujgcymi przepisami

prawa.

2. Beneficjent — wnioskodawca, z ktérym Instytucja Organizujgca
Konkurs (IOK) podpisata umowe o udzielenie wsparcia na realizacje
projektu w ramach PO KL.

3. Beneficjent Ostateczny — osoba, instytucja lub grupa spoteczna
bezposrednio korzystajgca z wdrazanej pomocy (osoby pracujgce,

bezrobotne, niepetnosprawne, uczniowie, przedsiebiorcy).

4. Cel gtéwny projektu — okreslone w fazie wstepnej przygotowania
projektu, planowane efekty, jakie ma przynies¢ dane dziatanie
o charakterze publicznym. W ramach PO KL cel ten powinien
wynika¢ bezposrednio ze zdiagnozowanego/ych problemu/éw, jaki/e
projektodawca chce rozwigza¢ lub ztagodzi¢ dzieki realizacji projektu.
Musi by¢ on $cisle powigzany z uzasadnieniem i nie moze dotyczy¢
innych obszaréw niz te, ktére zostaly opisane we wniosku

o dofinansowanie.



5. Cele szczegélowe projektu — okreslone w fazie wstepnej
przygotowania projektu, planowane efekty jakie ma przynies¢ dane
dziatanie o charakterze publicznym. W ramach PO KL cele te muszg by¢
spojne z celem gtdbwnym w kontekscie probleméw, do rozwigzania
kidrych przyczyni sie realizacja projektu i w bezposredni sposéb wptynie
na osiggniecie celu gtéwnego. Stanowig one rozbicie celu gtdéwnego
na zestawy celéw czgstkowych, koniecznych i wystarczajgcych
do osiggniecia celu gtéwnego. Cele te powinny opisywac stan docelowy,
a nie zadania jako takie i powinny stanowi¢ odzwierciedlenie pozgdanej

sytuacji w przysztosci.

6. Centrum Integracji Spotecznej (CIS) — jednostka organizacyjna,
ktérg moze utworzy¢ wojt, burmistrz, prezydent miasta lub organizacja
pozarzgdowa. Stuzy¢ ona ma reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatalnos¢ CIS-6w obejmuje
gtéwnie warsztaty i szkolenia, umozliwiajgce zdobycie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych, praktyki i staze, a takze indywidualne programy
zatrudnienia socjalnego, dopasowane do mozliwosci i umiejetnosci
uczestnika. Dziatalnos¢ ta dotyczy takze udziatu w grupach wsparcia,
grupach samopomocowych, zajeciach terapeutycznych, umozliwiajgcych
zdobywanie praktycznych, ,zyciowych” umiejetnosci, ufatwiajgcych
rozwigzywanie probleméw osobistych i rodzinnych, wzmacniajgcych
motywacje do zmiany wiasnego losu i umozliwiajgcych codzienne
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

dokonywanych przez Instytucje Zarzadzajgcy i Instytucje Posredniczaca.
Ma na celu potwierdzenie, czy wydatki poniesione na rzecz beneficjentow
byly ograniczone do okresu dopuszczalnosci kosztéw, realizowane byty
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i czy dotyczyly uzgodnionych

dziatan.

8. Charakterystyka projektu — czes¢ wniosku o dofinansowanie
projektu, ktéra sktada sie z: uzasadnienia realizacji projektu; opisu grup
docelowych; zadah podejmowanych w projekcie; opisu wskaznikéw
i rezultatow, jakie przyniesie dany projekt; oceny potencjatu projektodawcy
oraz sposobu zarzgdzania projektem.

9. Cross-financing — w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki oznacza
mozliwos¢ finansowania zakupu: pojazdéw i mebli; srodkoéw trwatych,
ktérych wartos¢ poczatkowa jest wyzsza od 350 zt.; a takze drobnych
prac dostosowawczych w budynkach, pomieszczeniach i miejscach
pracy, w ktérych realizowany jest projekt. Wydatki ponoszone w ramach
cross-finansingu powinny zosta¢ przeznaczone przede wszystkim
na zapewnienie realizacji zasady réwnosci szans, w szczegolnosci
w odniesieniu do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wartos¢ wydatkéw
w ramach cross-finansingu nie moze przekroczy¢ 10% wartosci projektu
dla Priorytetéw VI, VIII, IX, oraz 15% dla Priorytetu VII.

/ 1/
“/‘3’
. Certyfikacja — czynnos¢ dokonywana w ramach systemu kontroli

ﬁnansé'w.ej przez instytucje ptatniczg w stosunku do operacji finansowych
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10. Dokumentacja konkursowa — dokument, w ktérym opisywane
sg kazdorazowo wszystkie zasady dotyczgce ogtoszonych konkurséw.
Zawiera on m.in. poszczegodlne kryteria brane pod uwage przy ocenie
wniosku, a takze opis procedury przygotowania i ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu.

11. Dotacja na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — forma
pomocy wyptacana ze srodkoéw unijnych w wysokos$ci do 40 tys. ztotych,
przeznaczona dla oséb, ktére nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej
w ciggu roku przed przystgpieniem do projektu, a zatozona przez nie
dziatalnos¢ gospodarcza nie bedzie miata charakteru dziatalnosci
zwigzanej z rolnictwem badz transportem towaréw. Osoby pragngce
uzyskac takie dofinansowanie uczestnicza w bezptatnym szkoleniu
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz pisania
biznesplanu. Po tym etapie nastepuje ocena i wytonienie biznesplanow
przyjetych do realizacji. Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 1 roku od momentu

jej zatozenia.

12. Dzialalnos¢ pozarolnicza — dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra nie
obejmuje produkgciji roslinnej lub zwierzecej, w tym produkcji ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej, rybnej i lesne;.
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13. E-learning — nauczanie z wykorzystaniem technik komputerowych.
Nauka poprzez system e-learning pozwala na ukonczenie kursu,
szkolenia, a nawet studidw bez koniecznosci fizycznej obecnosci w sali

wykfadowej.

14. Ekonomia spoteczna — dziatania polegajgce na osigganiu celow
spotecznych metodami gospodarczymi. Za przedsiebiorstwo spoteczne
uznaje sie dziatalnos¢ o celach gtéwnie spotecznych, ktorej zyski
w zatozeniu sg reinwestowane w te cele lub we wspdlnote, a nie w celu
maksymalizacji zysku lub zwiekszenia dochodu udziatowcow czy tez

wiascicieli.

15. Ekspert — osoba powotana przez Ministra wiasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, w celu zapewnienia rzetelnej i bezstronnej oceny
projektow. Minister powotuje i odwotuje ekspertow z poszczegdlnych
dziedzin objetych programem operacyjnym na okres 5 lat, liczac
od dnia powotania, a takze prowadzi liste tych ekspertéw. Instytucja
Zarzadzajgca, Instytucja Posredniczgca lub Instytucja Wdrazajgca,
w procesie wyboru projektéw do dofinansowania, moze korzysta¢ z opinii
ekspertow wpisanych na ww. liste. Minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego okresla, w drodze rozporzgdzenia, szczegotowe zasady
powotywania i odwotywania ekspertow, warunki jakie musi spetniac¢
ekspert oraz przestanki skreslenia z listy ekspertow, a takze warunki ich

wynagradzania za wydane opinie.




16. Empowerment — zasada zaangazowania w proces wypracowywania
innowacyjnych rozwigzan przedstawicieli grup docelowych, czyli
uzytkownikow i odbiorcow. Ma ona, oprécz upowszechniania
i wigczania w gtéwny nurt polityki lub/i praktyki, kluczowe znaczenie

w projektach innowacyjnych testujgcych.

17. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) - jeden 2z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej. Zostat stworzony, by redukowaé réznice
W zamoznosci i jakosci zycia we wszystkich panstwach cztionkowskich.
Ze srodkow EFS finansowane sg m.in.: szkolenia zawodowe, stypendia,
praktyki zawodowe, doradztwo i posrednictwo zawodowe, analizy
i badania dotyczace rynku pracy itp.

18. Ewaluacja projektu — badanie oceniajgce realizacje projektu
na wszystkich jego etapach. Powinno ono dostarczy¢é rzetelnych
i przydatnych informacji pozwalajgc wykorzysta¢ zdobytg w ten sposéb
wiedze w dalszej realizacji projektu.

19. Flexicurity — idea godzenia elastycznosci rynku pracy i jego
bezpieczenstwa, polegajgca na wdrazaniu 4 zatozen: elastycznych
i przewidywalnych warunkéw umoéw (zarowno dla pracownika,
‘jﬁ !( i pracodawcy); strategii uczenia sie przez cate zycie (w celu

stosowania si¢ do zmieniajgcego sie rynku pracy); skutecznej
akty%&sy polityki rynku pracy, pozwalajgcej na skrocenie okresow
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bezrobocia i zmiany pracy oraz nowoczesnych systemoéw
zabezpieczenia  spoftecznego  (Swiadczenia dla  bezrobotnych,

emerytury, ochrona zdrowia, umozliwienie godzenia zycia zawodowego

z prywatnym itp.).

20. Fundusze strukturalne - Srodki w budzecie Wspdinoty,
umozliwiajgce pomoc w restrukturyzacji i modernizacji gospodarki krajow
cztonkowskich drogg interwencji w kluczowych sektorach i regionach.
Na fundusze strukturalne w okresie programowania 2007-2013 sktadajg
sie: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz Europejski
Fundusz Spoteczny (EFS).

21. Gender Mainstreaming — uwzglednienie spotecznego i kulturowego

wymiaru ptci we wszystkich realizowanych projektach, bez wzgledu
na ich tematyke.

22. Generator Wnioskow Aplikacyjnych (GWA) — narzedzie stuzace
do przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu ze s$rodkéw
pochodzgcych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére umozliwia
tworzenie, edycje i wydruk wniosku o dofinansowanie projektu.



23. Generator Wnioskéw Ptatniczych (GWP) — narzedzie stuzace
do przygotowania wnioskow o ptatnos¢ przez beneficjentéw przy
rozliczaniu projektow realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Generator umozliwia tworzenie, edycje i wydruk wnioskow
o ptatnosé, jak rowniez jest wsparciem dla beneficjentow w prawidtowym

przygotowaniu i pézniejszej walidacji poprawnosci wniosku o ptatnosé.

24. Gminy w szczegodlnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej — gminy,
w ktérych wskaznik bezrobocia stanowi powyzej 150% $redniej dla
wojewoddztwa zachodniopomorskiego oraz dochéd wiasny budzetow

gmin na 1 mieszkanca wynosi ponizej 75% Sredniej wojewddztwa.

25. Grupa docelowa — osoba, instytucja lub $rodowisko (grupa

spoteczna) bezposrednio korzystajgca z wdrazanej pomocy (Beneficjent
Ostateczny) w ramach projektu.

26. Grupa odbiorcow (projekty innowacyjne) — osoby, ktérych
problemy bedg mogly by¢ skutecznie rozwigzane dzieki wdrozeniu
nowego produktu finalnego w wyniku realizacji projektu innowacyjnego.
Grupa ta musi by¢ przedstawiona we wniosku o dofinansowanie

w nastepujgcych wymiarach:

Y|

docelowym - wszyscy ci, ktérzy potencjalnie beda mogli skorzystac
' V\(sparcia z zastosowaniem nowego narzedzia juz po jego wtgczeniu

do polityki,

e upowszechnienia i wigczenia w ramach projektu - liczba

i charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej, ktérzy beda
aktywizowani z wykorzystaniem wypracowanego narzedzia w ramach
dziatan upowszechniajgcych i wtgczajgcych zastosowanych w projekcie,
e testowania - liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej,
ktérzy uczestniczy¢ bedg w testowaniu i ocenie produktu w ramach

projektu.

27. Grupa uzytkownikéw (projekty innowacyjne) — osoby, ktére
otrzymajg do rgk nowe metody dziatania, nowe technologie, nowe
narzedzia, np. pracownicy urzedow pracy, instruktorzy z instytuciji
szkolgcych, nauczyciele w szkotach, w wyniku realizacji projektu
innowacyjnego. Grupa ta musi zosta¢ przedstawiona w nastepujgcych
wymiarach:

e docelowym - wszyscy czionkowie grupy docelowej, ktorzy ostatecznie

powinni otrzymac¢ do stosowania nowe narzedzie;

e upowszechniania i wigczania - liczba i charakterystyka przedstawicieli
grupy docelowej, ktbrym nowe narzedzie przekazemy w ramach dziatan
upowszechniajagcych i wigczajgcych zastosowanych w projekcie, oraz

e testowania - liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej,

ktorzy uczestniczy¢ bedg w testowaniu i ocenie produktu w ramach
projektu.

28. Harmonogram konkursu —zestawienie termindéw, w ktérych Instytucja

Organizujaca Konkurs jest zobowigzana do dokonania oceny formainej

i merytorycznej wniosku o dofinansowanie projekiu oraz przekazania

wynikéw konkursu projektodawcom aplikujgcym o dofinansowanie.
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29. Harmonogram ptatnosci — dokument stanowigcy zatgcznik
do umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, ktéry zawiera:
liczbe transz, o jakg ubiega sie beneficjent, date przekazania ptatnosci,
kwote transzy dotacji, okres za jaki bedzie sktadany wniosek o ptatnosé

(od-do) oraz kwote planowanych w projekcie wydatkow do rozliczenia.

30. Harmonogram realizacji projektu — czes¢ wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL, kitéra pozwala szczegdtowo zaplanowac
dziatania podejmowane w projekcie w podziale na konkretne miesigce
i kwartaty. Harmonogram realizacji projektu przybiera forme wykresu
Gantta.

31. Inicjatywa oddolna — propozycje dziatan zgtaszane przez samych
mieszkancéw danego obszaru. Projekt o zasiegu lokalnym, skierowany
do mieszkancéw gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i matych miast
(do 25 tys. mieszkancow), zaktadajgcy udziat grupy docelowej
w formutowaniu zatozen projektu i jego realizacji. Aby projekt miat
charakter inicjatywy oddolnej, musi stanowi¢ odpowiedZz na potrzeby
i problemy zgtaszane przez mieszkancow obszarow wiejskich i stuzy¢ ich

rozwigzaniu.

)/32 Inne formy wychowania przedszkolnego — uzupetnienie sieci
'bljpznych przedszkoli i oddziatdbw przedszkolnych w szkotach
pod;‘f‘afwgwych, tworzone przez jednostki samorzadu terytorialnego
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w sytuacjach uzasadnionych warunkami demograficznymi
i geograficznymi, a takze przez osoby prawne i fizyczne. Inne formy
wychowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane dla dzieci w wieku
3-5 lat, w miejscu mozliwie najblizszym miejsca ich zamieszkania. Zajecia
w innej formie wychowania przedszkolnego prowadzi¢ moze nauczyciel

posiadajgcy kwalifikacje wymagane od nauczycieli przedszkoli.

33. Instytucja Organizujgca Konkurs (IOK) — jednostka ogtaszajgca
konkurs, opracowujgca dokumentacje konkursowa, kryteria i warunki

konkursu, przeprowadzajgca nabér wnioskéw, zapewniajgca ich ocene,

ogtaszajgca wyniki, negocjujgca z projektodawcami.

34. Instytucja Posredniczaca (IP) — jednostka, do ktérej Instytucja
Zarzagdzajgca (IZ) delegowata cze$s¢ kompetencji zwigzanych
z realizacjg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki funkcje Instytucji Posredniczace;j

w Szczecinie.

35. Instytucja Wdrazajaca (IW) - jednostka przyznajgca pomoc,
odpowiedzialna za zlecanie beneficientom realizacji projektu.
Do obowigzkow Instytucji Wdrazajgcej nalezy tez m.in. ogtaszanie
konkurséw, przeprowadzanie oceny formalnej wnioskéw, organizowanie

prac Komisji Oceny Projektéw, podpisywanie umow z projektodawcami,
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monitorowanie realizacji projektoéw, wyptata/zwrot kosztéw poniesionych
przez projektodawcow, przedktadanie wnioskow o ptatnosc do Instytuciji
Posredniczgcej i przedkfadanie Instytucji Posredniczacej sprawozdan
z realizacji Dziatania. Kazda instytucja wdrazajgca posiada Punkt
Konsultacyjny badz Punkt Informacyjny, w ktérym mozna zasiegngc
informacji na temat ubiegania sie o $srodki i wymogdéw dotyczacych
realizacji projektow.

36. Instytucja Zarzadzajaca (1Z) - instytucja odpowiedzialna
za skuteczne i efektywne zarzadzanie PO KL, ktéra ponosi
odpowiedzialnos¢ za jego wdrazanie, przestrzeganie oraz stosowanie
odpowiednich regulacji zwigzanych z jego realizacjg. Funkcje 1Z PO KL
petni Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym

w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

37. Instytucje pomocy i integracji spotecznej — podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w sferze pomocy i integracji spotecznej ktérych gtownym
celem nie jest prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Sg to m.in. jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, a takze
organizacje pozarzadowe dziatajgce w sferze pomocy i integracji
spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowe;j

i inne.

),?8 Instytucje rynku pracy - instytucje zajmujgce sie realizacjg
ziaLa\['\ na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.
Sg to: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
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zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego oraz
instytucje partnerstwa lokalnego, wptywajgce na rynek pracy poprzez
ksztattowanie i obstuge proceséw w nim zachodzacych.

39. Jednostka badawczo-rozwojowa - panstwowa jednostka
organizacyjna wyodrebniona pod wzgledem prawnym, organizacyjnym
i ekonomiczno-finansowym, tworzona w celu prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych, ktérych wyniki powinny znalezé
zastosowanie w okreslonych dziedzinach gospodarki narodowej i zycia

spotecznego.

40. Jednostka Samorzadu Terytorialnego (JST) — gmina, powiat lub
wojewodztwo. Jednostka ta posiada osobowos¢ prawng, co umozliwia jej

zacigganie zobowigzan oraz posiadanie i zarzgdzanie mieniem.

41. Jednostki sektora finansow publicznych — organy wiadzy
publicznej i podlegajgce im jednostki organizacyjne, ktérych dziatalnos¢
finansowana jest ze srodkéw publicznych.

42. Klub Integracji Spotecznej (KIS) — jednostka organizacyjna, ktorej
celem jest realizacja dziatah = umozliwiajgcych  udzielenie
indywidualnym osobom oraz ich rodzinom pomocy w zakresie:

-21-




WY
\t

ARRLe
194 3

AN

odbudowywania i  podtrzymywania  umiejetnosci  uczestnictwa
w zyciu spotecznosci lokalnej, powrocie do petnienia rdl spotecznych
W miejscu zamieszkania, miejscu pobytu lub w miejscu pracy oraz
podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na rynku pracy.
Klub Integracji Spotecznej to tez jednostka organizacyjna udzielajgca
wsparcia dla integrowania sie grup oséb o podobnych trudnosciach
i problemach zyciowych, pomagajgca samoorganizowaé¢ sie jego
cztonkom, podejmowac przez nich wspdlne inicjatywy i przedsiewziecia
w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajgce do tworzenia
wiasnych miejsc pracy. Klub Integracji Spotecznej to jednostka otwarta
na potrzeby lokalnego srodowiska, ktéra stara sie dopasowac swoim
zakresem swiadczonych ustug i dziataniem do potrzeb wszystkich grup
ryzyka, nie tylko okreslonych przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

43. Komisja Oceny Projektow (KOP) — komisja powotana przez

Instytucje Wdrazajgcg w celu dokonania oceny merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie projektu. Na podstawie ocen Komisji tworzona jest lista

rankingowa projektéw rekomendowanych do dofinansowania.

44. Komitet Monitorujacy — podmiot powotywany przez kraj

beneficijenta dla celéw oceny i nadzorowania danego programu.
Jego zadaniem jest m.in. zatwierdzanie kryteridw wyboru projektéw,
akceptowanie uszczegotowien programu, okresowe badanie postepu
" w zakresie osiggniecia szczegotowych celdow okreslonych w programie
{ ‘,,iwszczegélowieniu programu. W sktad Komitetu Monitorujgcego program

V\‘lchgdzq przedstawiciele strony rzgdowej, strony samorzgdowej oraz

partné"réw spotecznych i gospodarczych.
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45. Kompetencje kluczowe — kompetencje, ktérych wszystkie osoby
potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, integracji spotecznej,
zatrudnienia oraz rozwoju postawy obywatelskiej. Istnieje 8 kompetenciji
kluczowych: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym; porozumiewanie
sie w jezykach obcych; kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencije = naukowo-techniczne;  kompetencje informatyczne;
umiejetnos¢ uczenia sie; kompetencje spoteczne i obywatelskie;
inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢; Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

46. Komponent centralny — w ramach komponentu centralnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wystepujg nastepujace Priorytety:
| — Zatrudnienie i integracja spofeczna, Il — Rozw¢j zasobow ludzkich
i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia
0s0b pracujgcych, 1l — Wysoka jakoS¢ systemu oswiaty, IV Szkolnictwo ‘
wyzsze i nauka oraz VV — Dobre rzgdzenie. Cechg charakterystyczng j
komponentu centralnego jest mozliwos$¢ realizowania projektu na terenie
catego kraju.

47. Komponent regionalny — w ramach komponentu regionalnego

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wystepujg nastepujace Priorytety:

VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich, VIl — Promocja integraciji

spotecznej, VIl — Regionalne kadry gospodarki, IX—Rozwdéj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach. W ramach ww. Priorytetow mozna ubiegac sie
o dofinansowanie projektéw nie wykraczajgcych swym zasiegiem poza

teren wojewodztwa, w ktérym zostat zorganizowany konkurs.



48. Konkurs otwarty — konkurs, w ktérym nabdr wnioskéw i ich ocena
prowadzone sg w sposob ciggty, do wyczerpania okreslonego limitu
Srodkéw lub do zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednig
decyzjg Instytucji Organizujgcej Konkurs (IOK). Raz w miesigcu
na stronie internetowej IOK zamieszcza informacje przypominajgca
o trwaniu naboru projektdéw oraz o stanie wykorzystania alokacji
przeznaczonej na konkurs. IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej
z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni informacje o planowanej dacie

zamkniecia konkursu otwartego, wraz z uzasadnieniem.

49. Konkurs zamkniety — konkurs, w ktdorym okreslony jest jeden
(jesli konkurs bedzie organizowany tylko raz) lub kilka nastepujacych
po sobie terminéw naboru wnioskéw. IOK ogtasza konkurs okreslajgc
daty otwarcia oraz daty zamkniecia naboru wnioskow, tj. okres,

w ktérym beda przyjmowane wnioski. Pomiedzy datg ogtoszenia naboru

a ostateczng datg sktadania wnioskow nie moze uptyng¢ mniej niz 30 dni.

50. Kontrola finansowa — rodzaj kontroli majgcej na celu weryfikacje
poprawnosci poniesionych wydatkbw w ramach projektu PO KL.

Kontrola finansowa obejmuje w szczegodlnosci: weryfikacje dokumentow
ksiegowych wskazujgcych wydatki poniesione w ramach projektu;
weryfikacje dowodéw zaptaty i innych dokumentéw potwierdzajacych fakt
zakupu zamowionych towaréw i ustug; sprawdzenie, czy prowadzona
jest wyodrebniona ewidencja wydatkow dla projektu; zbadanie czy wkiad
- wiasny jest wniesiony zgodnie z harmonogramem projektu; weryfikacje,
1) zy w ramach projektu nie finansuje si¢ zwyktej dziatalnosci jednostki
rgali;qjqcej projekt, a jedynie koszty zwigzane z realizacjg projektu
w ramsch PO KL oraz sprawdzenie statusu podatkowego beneficjenta.
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51. Koszty bezposrednie — koszty kwalifikowane, ujete we wniosku
o dofinansowanie projektu, ktére sg bezposrednio zwigzane z jego
realizacjg.

52. Koszty kwalifikowane — racjonalne i efektywne koszty niezbedne
do realizacji projektu, ktére zostaty uwzglednione w budzecie wniosku
o dofinansowanie projektu. Muszg by¢ zgodne ze stosownymi wytycznymi

w zakresie PO KL oraz z przepisami Unii Europejskiej i krajowymi.

53. Koszty niekwalifikowane — koszty, ktdrych poniesienie w projekcie
nie bedzie refundowane, m.in. podatek od towaréw i ustug (VAT),
jesli moze zosta¢ odzyskany w oparciu o przepisy krajowe, zakup
nieruchomosci, gruntu, infrastruktury, zakup sprzetu, mebli, pojazdow

z wyjgtkiem wydatkéw w ramach cross-financingu.

54. Koszty posrednie — koszty zwigzane z obstuga techniczng projektu,
ktorych nie mozna bezposrednio przyporzadkowa¢ do konkretnego
zadania realizowanego w ramach projektu. Koszty posrednie sg ujete
w zamknietym katalogu kosztéw, ktory jest dostepny w dokumentach
programowych, np. Zasadach finansowania PO KL. Jezeli koszty
posrednie rozliczane bedg ryczattem, ich wysoko$é podlegaé bedzie

okreslonym w dokumentach programowych limitom procentowym.




4
{

55. Krajowa Instytucja Wspomagajaca (KIW) — Instytucja powotana
przez Ministra Rozwoju Regionalnego w celu horyzontalnego wsparcia
na poziomie krajowym instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie
projektéw innowacyjnych oraz wspotpracy ponadnarodowej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — tj. obszaréw: zatrudnienie
i integracja spoteczna, adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw, edukacja
i szkolnictwo wyzsze oraz tzw. dobre rzadzenie. KIW petni takze funkcje
Sekretariatu ogoélnego dla Sieci Tematycznych PO KL oraz Sekretariatow
obszarowych dla ww. obszaréw wsparcia PO KL.

56. Kryteria dostepu — wymogi obowigzkowe dla wszystkich
projektodawcow, podlegajgce weryfikacji podczas oceny formalnej
lub merytorycznej wniosku. Instytucja Ogtaszajgca Konkurs okresla
w  dokumentacji  konkursowej, ktére kryteria  weryfikowane
sg na etapie oceny formalnej, a kiére na etapie oceny merytoryczne;.
Ocena ta dokonywana jest na zasadzie zero-jedynkowej, czyli wniosek
spetnia dane kryterium (jeden) lub go nie spetnia (zero). Niespetnienie
ktéregokolwiek z kryteriow dostepu skutkuje odrzuceniem wniosku.
Kryteria dostepu mogg dotyczy¢, np.: projektodawcy, grup docelowych,
obszaru realizacji projektu, poziomu wymaganego wktadu, minimalnej

lub maksymalnej kwoty dofinansowania itp.

57. Kryteria horyzontalne - wymogi obejmujgce: zgodnosé
)/Z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (tj. rozwdj

'oigczeﬁstwa informacyjnego, partnerstwo, zréwnowazony rozwoj,
inno%?écyjnoéé i wspolpraca ponadnarodowa, réwnos¢ szans
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i rozwoj lokalny) oraz prawodawstwem wspodlnotowym; zgodnosé
z prawodawstwem krajowym; zgodnos$¢ ze Szczegétowym Opisem
Priorytetéw PO KL obowigzujagcym w dniu ogtoszenia konkursu. Ocena
projektow na podstawie kryteriow horyzontalnych dokonywana jest
na zasadzie zero-jedynkowej, czyli wniosek spetnia dane kryterium
(jeden) lub go nie spetnia (zero). Wnioski nie spetniajgce jednego lub

wiecej kryteridw sg odrzucane na pierwszym etapie oceny merytoryczne;.

58. Kryteria strategiczne — dotyczg preferowania pewnych zatozen
projektowych, co w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym
je wnioskom dodatkowych punktéw w trakcie oceny merytorycznej.
Premia punktowa za spetnianie kryteriéw strategicznych jest doliczana
do kohcowej oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek od kazdego
z dwéch oceniajgcych albo od jednego z dwdch oceniajgcych i trzeciego
oceniajgcego uzyskat co najmniej 60 punktow, a takze przynajmniej 60%
punktow od kazdego z dwoch oceniajgcych albo od jednego z dwdéch
oceniajgcych i trzeciego oceniajgcego w poszczegolnych punktach
oceny merytorycznej. Szczegoétowe zasady wyliczania punktéw zawarto
w Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL. Spetnianie
kryteriow strategicznych nie jest obowigzkowe, aby wniosek mogt zostac
pozytywnie oceniony pod wzgledem merytorycznym. Przykfady kryteriow
strategicznych: Grupe docelowg w 70% stanowig osoby powyzej 50 roku

zycia; Projekt zapewnia objecie wsparciem uczniéw niepetnosprawnych.




59. Kryteria wyboru projektéw — zestaw wymogoéw formalnych
i merytorycznych, ktére muszg spetni¢ projekty, aby uzyskaé
dofinansowanie ze sSrodkéw pomocowych. W ramach PO KL stosowane
sg nastepujgce podstawowe rodzaje kryteriow dokonywania wyboru
projektow: kryteria ogdlne oraz kryteria szczegotowe. Kryteria ogolne
majg charakter uniwersalny, tj. obowigzujg dla wszystkich Priorytetéw,
Dziatan, Poddziatan i typoéw projektdw realizowanych w ramach
PO KL. Kryteria szczegétowe okreslane sg i obowigzujg w odniesieniu
do poszczegdlnych Priorytetéw, Dziatan, Poddziatan i typéw projektow.
Kryteria szczegotowe okreslane sg przez poszczegodlne Instytucje

Posredniczgce z uwzglednieniem specyfiki danego obszaru.

60. Ksztalcenie formalne — ksztatcenie odbywajgce sie na podstawie
programu zatwierdzonego przez wiasciwego ministra, umozliwiajgce

zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym kwalifikacji.

61.

(samodzielne uczenie sie) jak i niezamierzone (wystepujgce w sytuacjach

Ksztalcenie nieformalne — zaréwno ksztalcenie zamierzone

zycia codziennego, np. w pracy). Ksztatcenie to zapewniane jest przez
instytucje inng niz instytucja edukacyjna lub szkoleniowa, np. poprzez

grupe réwiesniczg czy poprzez wymiane doswiadczen z osobami z innych
kregow kulturowych. W ksztatceniu nieformalnym nie ma nastawienia
- na przymus nauki i zapamietywanie informacji, postepy nie sg oceniane.
;l' Pomiedzy nauczycielem a uczniem jest relacja partnerska, nie opierajgca

e na wymaganiach znajomosci definicji. Ksztatcenie to koncentruje

sie ﬁé\cziomeku a nie na przedmiocie nauczania czy na materiatach
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dydaktycznych. Osoba uczgca sie ma szanse aktywnie uczestniczy¢
w budowaniu swojej wiedzy i umiejetnosci, a nie tylko biernie odbierac

informacije.

62. Ksztalcenie pozaformalne — patrz: ksztatcenie nieformalne.

63. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych — formy
uzyskiwania oraz uzupetniania wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia

zawodowego.

64. Ksztatcenie ustawiczne w formach szkolnych — formy uzyskiwania
i uzupetniania formalnego wyksztatcenia przez osoby petnoletnie

w szkotach dla dorostych.

65. Kurs e-learningowy — zbior materiatow i tresci dydaktycznych
przekazywanych na odlegtos¢ przez internet, nosniki komputerowe
lub inne techniki zdalnej komunikacji zaktadajgcej udziat komputera.
Kurs e-learningowy powinien mie¢ $cisle okreslony zakres i realizowaé

przyjete cele.



66. Lider projektu — podmiot, kiory przewodzi grupie podmiotow
realizujgcych wspolnie projekt w ramach partnerstwa. Podmiot ten jest

odpowiedzialny za zarzgdzanie projektem i rozliczenie projektu.

67. List intencyjny — pisemna, wstepna deklaracja checi nawigzania
wspotpracy krajowej bgdz ponadnarodowej, ktdra okresla zakres przysztych
dziatan bgdz uméw oraz zarys planéw dotyczgcych danego projektu. List

intencyjny sktadany jest wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

68. Lista rankingowa - lista wnioskow, ktére zostaty rekomendowane
do dofinansowania. Podstawg do utozenia listy rankingowej jest ocena

merytoryczna wniosku dokonana przez Komisje Oceny Projektow. Wnioski

te sg uszeregowane w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

69. Mainstreaming — jedna z wytycznych Unii Europejskiej, ktora
oznacza ocene prawa, dziatan i programow wdrazanych w krajach Unii

Europejskiej pod katem ich wptywu na pozycje kobiet i mezczyzn.

- 70. Mainstreaming w projektach innowacyjnych —wigczanie produktow
‘ { (prOJektow innowacyjnych do gtéwnego nurtu polityki lub praktyki.

e wzgledu na dwie podstawowe drogi transferu innowacji wyréznia sie
dwah‘bdzaje mainstreamingu.

1. Mainstreaming horyzontalny — jest skoncentrowany na dziataniach
praktycznych, najczesciej bywa ograniczony do poziomu lokalnego
i regionalnego, na ktérym wygenerowano dobre rozwigzanie, praktyke.
Dokonujgce sie w jego ramach powielanie w cato$ci lub w czesci przez

inny podmiot produktéw finalnych to inaczej mainstreaming praktyk.

2. Mainstreaming wertykalny — angazujgcy otoczenie polityczne
i decydentéw réznych szczebli w celu przekonania ich do wigczenia
produktéw projektu do systemu wptywajgcego lub wspottworzgcego
gtéwny nurt polityki. Dokonujgcy sie w jego ramach wptyw doswiadczen
i rozwigzan wypracowanych w projekcie na gtéwny nurt polityk i decyzji

politycznych to inaczej mainstreaming polityk.

71. Mate granty — projekty unijne, w ktérych wnioskowana kwota
dofinansowania nie przekracza 50 tys. ztotych. Sg to gtéwnie projekty

dotyczace matych spotecznosci. Patrz: Inicjatywy oddolne.

72. Mapa projektéow EFS —
o wszystkich aktualnie realizowanych projektach dofinansowanych

internetowa baza zawierajgca informacje

z EFS w ramach PO KL na terenie catego kraju. Mapa zostata utworzona
w celu utatwienia wszystkim zainteresowanym osobom i instytucjom
poszukiwania konkretnych informacji o dziataniach wspoéffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Mapa Projektow EFS jest
wyszukiwarkg, w ktérej po zaznaczeniu odpowiednich kryteriow
zainteresowane osoby mogg znalez¢ odpowiedni dla siebie projekt, np.:
szkolenie, kierunek studiéw, projekt umozliwiajgcy otrzymanie dotaciji

na otworzenie dziatalno$ci gospodarczej - wspierane ze srodkéw EFS.
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73. Monitorowanie — obserwacja realizowanego projektu. Stuzy
zapewnieniu zgodnosci realizacji projektu z zatwierdzonymi we wniosku
o dofinansowanie zatozeniami. Obserwacja prowadzona jest w trakcie

realizacji projektu.

74. Negocjacje — proces komunikowania sie, ktéry stuzy osiggnieciu
porozumienia. Dochodzi do nich, jezeli przynajmniej jedna strona nie
zgadza sie z dang opinig lub z danym rozwigzaniem sytuacji. W ramach
PO KL wniosek o dofinansowanie projektu moze zosta¢ skierowany
do negocjacji przez oceniajgcych na etapie oceny merytorycznej.
Negocjacje mogg dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak
i budzetu projektu, w tym wysokosci kwoty dofinansowania. Propozycja

dokonania zmian zawarta jest w piSmie adresowanym do projektodawcy.

75. Obszary wiejskie — gminy wiejskie, miejsko-wiejskie i miasta
do 25 tys. mieszkancow.

76. Ocena formalna — pierwszy etap weryfikacji poprawnosci ztozonego
wniosku o dofinansowanie. W trakcie oceny formalnej wniosek
sprawdzany jest pod katem jego zgodnosci z kryteriami formalnymi

oraz kryteriami dostepu, o ile zostang okreslone. W pierwszym

J
cf’

rzypadku weryfikacji podlegajg m.in.: poprawne opieczetowanie

4’;‘

o%::nie wniosku, zatgczenie do wniosku wymaganych zatgcznikow,
.

wyp ie wszystkich wymaganych pol. W dokumentacji konkursowej
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zamieszczana jest informacja o tym, kitdére uchybienia powodujg
odrzucenie wniosku oraz ktére podlegajg korektom lub uzupetnieniom.
Ocena formalna dokonywana jest na zasadzie zero-jedynkowej, czyli

wniosek spetnia dane kryterium (jeden) lub go nie spetnia (zero).

77. Ocena merytoryczna — drugi etap weryfikacji poprawnosci
ztozonego wniosku o dofinansowanie. Ocenie merytorycznej podlega
kazdy wniosek o dofinansowanie projektu, ktory uzyskat pozytywny
wynik oceny formalnej. Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana
jest w oparciu o: kryteria dostepu (o ile zostang okreslone), kryteria
horyzontalne, ogdlne kryteria merytoryczne oraz kryteria strategiczne.
Maksymalna liczba punktow za spetnienie kryteriow merytorycznych
wynosi 100. Projekt oceniany jest na tym etapie niezaleznie przez dwie

osoby.

78. Okres kwalifikowania wydatkéw — okres, w ktérym moga
by¢ ponoszone wydatki przeznaczone na realizacje projektu

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Okres

kwalifikowalnosci kazdego pojedynczego projektu okresla umowa
o dofinansowanie. Okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne,
tj. od 12 grudnia 2006 roku do 31 grudnia 2015 roku.



79. Okres Programowania — okres planowania budzetu Wspdinoty
Europejskiej, zazwyczaj 7-letni. Okres obowigzywania dokumentow
programowych, stanowigcych podstawe do ubiegania sie o wsparcie
unijne. Zgodnie z zapisami konstytucji Wspadlnoty Europejskiej obecny

okres programowania to lata 2007-2013.

80. Organizacja pozarzadowa - podmiot niebedacy jednostkg
sektora finanséw publicznych, dziatajgcy na rzecz wybranego interesu
publicznego i niedziatajgcy dla osiggniecia zysku. Do najpopularniejszych
organizacji pozarzgdowych w Polsce nalezg m.in. Zwigzek Harcerstwa
Polskiego oraz Polska Akcja Humanitarna.

m
‘f/u'}

81. Osoba bezrobotna — osoba:

niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej
pracy zarobkowej;
nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkot
wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym;
zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego Powiatowym Urzedzie Pracy oraz poszukujgca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

ktéra ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet
lub 65 lat w przypadku mezczyzn;

- nie nabyta prawa do emerytury lub renty w wysokosci

przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
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lub nie pobiera zasitku przedemerytalnego, s$wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego;

nie jest wiascicielem Ilub posiadaczem samoistnym Ilub
zaleznym nieruchomosci rolnej, o powierzchni uzytkéw
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy
jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkébw rolnych przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe;

nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo
nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw;

nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem
przychodoéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow
od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych;

nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku
statego;

nie pobiera, na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego
z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania.




82. Osoba nieaktywna zawodowo — osoba w wieku 15-64 lata,
niezatrudniona, niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy, ktora jednoczesnie nie zalicza sie

do kategorii ,bezrobotny”.

83. Osobazatrudniona—osoba zatrudniona w rozumieniu Kodeksu pracy,
w szczegolnosci pozostajgca w stosunku pracy na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy

0 prace oraz Kodeksu cywilnego.

84. Osoba odchodzaca z rolnictwa — osoba ubezpieczona w KRUS
lub jej domownik (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw), zamieszkujaca w gminie
wiejskiej i miejsko-wiejskiej bgadz w miescie do 25 tys. mieszkancow,
ktéra wykonuje dziatalno$¢ rolniczg, lecz w momencie przystgpienia
do projektu skiada oswiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia
w obszarach niezwigzanych z dziatalno$cig rolniczg lub o zamiarze

podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j.

85. Osoba odchodzgca z rybotéwstwa (rybactwa) — osoba zatrudniona
F‘f przy potowie (pozyskiwaniu) ryb i innych organizmoéw wodnych (np. rakéw
“—fw,wodach powierzchniowych ($rodlgdowych i morskich), a takze przy
gosp'fggarowaniu i ochronie zasobdw ryb i innych organizméw wodnych,
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ktéra w momencie przystgpienia do projektu sktada os$wiadczenie
0 zamiarze podjecia zatrudnienia niezwigzanego z wymieniong powyzej

dziatalnoscia.

86. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia — osoba w wieku 15-64 lata,
niezatrudniona, niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy, w tym osoba zarejestrowana we witasciwym dla
miejsca zamieszkania (statego lub czasowego) Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

87. Outplacement (zwolnienie monitorowane) — zespo6t narzedzi
wsparcia na rzecz pracownika, bedgcego w stanie rozwigzania umowy
o prace lub zagrozonego jej wypowiedzeniem. Zgodnie z Ustawg z dnia
20. kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
pracodawca, ktéry zamierza zwolni¢ co najmniej 100 pracownikéw w ciggu
3 miesiecy, zobowigzany jest do zorganizowania zwalnianym osobom
programu pomocy oraz zgtosi¢ to odpowiednim instytucjom. Program ten
moze by¢ realizowany przez agencje zatrudnienia lub wyspecjalizowane
firmy. Finansowany jest on gtéwnie przez pracodawce lub w porozumieniu
pracodawcy z odpowiednimi jednostkami. Outplacement moze
obejmowac¢ w szczegdlnosci: poradnictwo zawodowe i psychologiczne,
pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy, finansowanie szkolen
i kurséw przekwalifikowujgcych, kurséw doszkalajgcych, pomoc w zmianie
miejsca zamieszkania, srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
okreslenie optymalnej $ciezki rozwoju zawodowego.
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88. Partner krajowy — instytucja wymieniona w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu, uczestniczaca w jego realizacji,
wnoszgca do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne i/lub
finansowe, realizujgca projekt wraz z beneficjentem i innymi partnerami
na warunkach okreslonych w umowie z beneficjentem. Udziat partnera

musi by¢ adekwatny do merytorycznej wartosci projektu.

89. Partner ponadnarodowy -— partner zagraniczny wymieniony
we wniosku o dofinansowanie projektu wspotpracy ponadnarodowe;,
z ktorym projektodawca podpisuje list intencyjny, a nastepnie umowe
0 wspotpracy ponadnarodowej, wnoszacy do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne i (lub) finansowe, realizujgcy projekt wspdlnie

z beneficjentem PO KL i innymi partnerami zagranicznymi na warunkach

okreslonych w tej umowie.

90. Partnerstwo krajowe — wtgczenie w proces podejmowania decyzji
i ich realizacji odpowiednich szczebli wtadz wspdélnotowych i krajowych,
jak rowniez instytucji i Srodowisk regionalnych oraz lokalnych najlepiej
znajacych potrzeby i mozliwosci swego regionu. Jest to jedna z zasad

wdrazania Funduszy Strukturalnych.

91. Partnerstwo publiczno-spoteczne — forma wspotpracy pomiedzy
;J/jednostkami publicznymi, a podmiotami niezaliczanymi do sektora
|hanséw publicznych i niedziatajgcymi w celu osiggniecia zysku
(np.étowarzyszenie).

92. Partnerzy spoteczni — organizacje pracodawcow i pracownikow
uczestniczgce w dialogu spotecznym. ,Partnerzy spofeczni” to termin
szeroko uzywany w catej Europie w odniesieniu do przedstawicieli
pracodawcow i pracownikéw (organizacji pracodawcow i zwigzkow
zawodowych). Partnerzy spofeczni odgrywajg wyjgtkowa role w tadzie
spotecznym i gospodarczym: reprezentujg pod kazdym wzgledem
interesy i problemy sSwiata pracy, od warunkéw pracy do rozwijania
ustawicznego szkolenia, wigczajgc w to definicje norm wynagrodzenia.
W szczegdlnosci sg uprawnieni do prowadzenia wimieniu swoich czionkéw
dialogu, ktéry moze zosta¢ uwienczony porozumieniami zbiorowymi
dotyczacymi wszystkich poruszanych kwestii. Oznacza to, ze nie tylko
wyrazajg oni interesy pracodawcow i pracownikéw. Mogg oni réowniez
zobowigza¢ swoich czionkéw do pewnych dziatan w negocjacjach.
Oprécz tego partnerzy spoteczni przyczyniajg sie do osiggania celéw
unijnych poprzez inicjatywy w nastepujgcych obszarach: uczenie sie
przez cate zycie; poprawianie wskaznika zatrudnienia; réwnos$ci szans;
zwiekszania dostepu do zatrudnienia oraz uczestnictwa w rynku pracy;
wzmacniania integracji spotecznej i zwalczania dyskryminacji; godzenia

pracy z zyciem rodzinnym.

93. PEFS - Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego - system przeznaczony do monitorowania efektéw realizaciji
projektow dofinansowanych z EFS. Podstawowym celem podsystemu
jest spetnienie wszelkich wymogdéw Komisji Europejskiej, ze wzgledu
na specyfike EFS nie uwzgledniong w systemie SIMIK. Podsystem
monitorowania spetnia nastepujgce zadania:

e wprowadzanie i przechowywanie szczegotowych informacji na temat
Beneficjentéw Ostatecznych,




e wprowadzanie danych pochodzacych z ankietowania Beneficjentow
Ostatecznych po zakonczeniu ich udziatu w projekcie,

e generowanie wskaznikéw obrazujgcych stopien realizacji PO KL,

e wykorzystanie systemow informatycznych uzytkowanych przez
beneficientow w celu zautomatyzowania procesu przekazu danych
na temat Beneficjentow Ostatecznych,

e przechowywanie danych finansowych zwigzanych z realizacjg
projektow. Dane do systemu przekazywane sg przez beneficjentow wraz

ze sprawozdaniami okresowymi i sprawozdaniem korcowym.

94. Plan dziatania — roczny dokument planistyczno-operacyjny,
stanowigcy  doprecyzowanie zapisow Programu  Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL.
Ma on na celu przedstawienie zatozen Instytucji Posredniczacej
w danym roku co do preferowanych form wsparcia (typow projektéw),

podziatu srodkéw finansowych na wybrane typy projektow oraz
szczegotowych kryteriow wyboru projektéw, ktore beda stosowane

w roku obowigzywania Planu Dziatania.

95. Podkomitet Monitorujagcy PO KL (PKM PO KL) — podmiot

powotywany dla celéw oceny i nadzorowania danego programu

napoziomieregionalnym.Jegozadaniem jestzapobiezeniejednostronnym
ocenom, wypracowanie kryteriw i sposobu oceny programu
- na poziomie regionalnym, czestotliwosci i zakresu analiz czgstkowych
l)(l koncowych. Podkomitet Monitorujgcy PO KL w wojewddztwie
z’échogniopomorskim dziata pod przewodnictwem  Zarzgdu
Wojev‘\fédztwa Zachodniopomorskiego i zostat powotany Uchwatg.
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Uwzgledniajgc zasade partnerstwa, w PKM PO KL uczestniczy strona
rzgdowa, samorzadowa, partnerzy spoteczni i gospodarczy oraz
przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Przy powotywaniu cztonkow
Podkomitetu wzieto pod uwage dgzenie do zréwnowazonego udziatu
strony rzagdowej, samorzadowej, partnerow spotecznych i gospodarczych
oraz jak najwyzszej efektywnosci ich pracy a takze zasade réwnosci
szans kobiet i mezczyzn. Podstawg wyznaczania sktadu Podkomitetu
sg Wytyczne Nr 3 Ministra Rozwoju Regionalnego dotyczgce komitetow
monitorujgcych oraz Zasady powofywania Komitetu Monitorujgcego
oraz Podkomitetéw Monitorujgcych Program Operacyjny Kapitat Ludzki
w latach 2007-2013.

96. Podmioty ekonomii spotecznej — w ramach PO KL do tej
kategorii zaliczone zostaty: spotdzielnie pracy, spétdzielnie inwalidow
i niewidomych, organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym
i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z p6zn. zm.), Centra
Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zaktady Aktywnosci
Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej.

97. Podstawa programowa — obowigzkowy, na danym etapie ksztatcenia,

zestaw celdow i tresci nauczania oraz umiejetnosci, a takze zadan

wychowawczych szkoty, ktére sg uwzgledniane odpowiednio w programach

wychowania przedszkolnego i programach nauczania oraz umozliwiajg

ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagarn egzaminacyjnych.



AR
t. ,.‘%\,‘,“})}\?

98. Pomoc de minimis — pomoc nieprzekraczajgca putapu 200 000
Euro w okresie 3 lat kalendarzowych, ktéra nie wptywa na handel miedzy
panstwami cztonkowskimi i/lub nie zaktéca badz nie grozi zaktéceniem

konkurencji.

99. Pomoc publiczna — wsparcie dla przedsiebiorstw, udzielane przez
panstwo lub pochodzace ze srodkéw panstwowych, na warunkach
korzystniejszych niz oferowane na rynku. Ma charakter selektywny oraz
zaktoca badz grozi zakidceniem konkurencji oraz wptywa na wymiane
handlowg miedzy panstwami cztonkowskimi.

100. Produkt — okresla dobra i ustugi, ktére powstang w wyniku zadan
realizowanych w ramach projektu. Produktem (skwantyfikowanym
zapomocgwskaznikaprojektu)mozeby¢np.liczbapublikacjiwytworzonych
w ramach projektu; liczba udzielonych porad; liczba os6b, ktore otrzymaty
dotacje; liczba szkot, ktore zrealizowaty programy rozwojowe; liczba
godzin szkolenia przypadajgca na jednego uczestnika; liczba badan

i analiz opracowanych w ramach projektu.

101. Produkt finalny (projekt innowacyjny) — rozumiany jest jako
model/narzedzie/instrument,  stuzgcy rozwigzywaniu  probleméw.
To nowe podejscie do metod postepowania, tredci dziatania. Produkt
finalny powstaje w ftrakcie realizacji projektu innowacyjnego. Moze
{ 4 ,%gstaé wypracowanych takze kilka produktow posrednich, prowadzacych
d‘o wypracowania produktu finalnego, jak réwniez kilka rownolegtych

produktow finalnych.

102. Program Operacyjny — dokument przyjety przez Komisje
Europejska, skifadajgcy sie ze spojnego zestawienia Priorytetow,
zawierajgcego dziatania wieloletnie, ktére moga by¢ wdrazane przez

jeden lub kilka Funduszy, lub inne dostepne instrumenty finansowe.

103. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) — Program
stanowigcy odpowiedz nawyzwania, jakie przed panstwamicztonkowskimi
UE stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Do wyzwan tych naleza:
uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestyciji
i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie
wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii
Lizbonskiej oraz celami polityki spéjnosci krajow unijnych, rozwéj kapitatu
ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego wykorzystania
zasobow pracy orazwsparciawzrostu konkurencyjnoscigospodarki. Dgzac
do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program bedzie koncentrowat
wsparcie na nastepujgcych obszarach: zatrudnienie, edukacja,
integracja spoteczna, rozwoj potencjatu adaptacyjnego pracownikow
i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z budowg sprawnej
i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrazaniem
zasady dobrego rzadzenia. Celem gtéwnym Programu jest: wzrost
zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Do osiggniecia powyzszego celu
przyczynia sie realizacja szesciu celdw strategicznych do ktérych naleza:
e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw
do zmian zachodzacych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie
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ksztatcenia przy rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug
edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy,

e zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie
opracowywania polityk i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz
wzmochienie mechanizméw partnerstwa,

e wzrost spojnosci terytorialne;.

104. Projekt — przedsiewziecie realizowane w ramach dziatania, bedgce
przedmiotem umowy o dofinansowanie projektu miedzy beneficjentem
a Instytucjg Organizujgcg Konkurs

105. Projekt badawczy — okreslony plan dziatania, ktéry polega
na zbieraniu i opracowywaniu informacji dotyczgcych okreslonego

zagadnienia.

106. Projekt informacyjno-promocyjny — przedsiewziecie, ktérego
celem jest informowanie i promowanie wsréd grup docelowych

konkretnych dziatan, zjawisk, idei, trendow itp.

107. Projekt innowacyjny — przedsiewziecie, ktore stuzy poszukiwaniu
nowych, lepszych, efektywniejszych sposobéw rozwigzywania problemow

F‘f mieszczgcych sie w obszarach wsparcia EFS. W ramach PO KL mozna

l’%alizowaé projekty innowacyjne testujgce oraz upowszechniajgce.

c
w

108. Projekt innowacyjny testujacy — przedsiewziecie stuzgce
wypracowaniu nowych rozwigzan oraz ich upowszechnieniu i wigczeniu

do gtéwnego nurtu polityki.

109. Projekt innowacyjny upowszechniajagcy — przedsiewziecie
stuzgce jedynie upowszechnianiu i wtgczeniu do gtéwnego nurtu polityki
i praktyki rozwigzan wypracowanych wczesniej w ramach innych
programoéw lub projektow PO KL (np. Programu Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL, Programu Leonadro da Vinci, projektéw innowacyjnych

testujgcych itp).

110. Projekt konkursowy — projekt wytoniony w trybie konkursu, tzn.
nabdér wnioskéw o dofinansowanie projektow ma charakter publiczny
i powszechny. Instytucja Zarzadzajgca, Instytucja Posredniczgca lub
Instytucja Wdrazajgca ogtasza konkurs na swojej stronie internetowej oraz
zamieszcza ogtoszenie o konkursie w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim

lub regionalnym.

111. Projekt systemowy — przedsiewziecia polegajgce na dofinansowaniu
zadan publicznych okreslonych w przepisach organéw administracji
publicznejiinnych jednostek sektora finanséw publicznych, np. Ochotnicze
Hufce Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie, Ministerstwo Sprawiedliwosci, Ministerstwo Gospodarki.
W ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki beneficjentami projektow systemowych mogg byé jednostki
organizacyjne samorzgdu wojewodztwa wskazane przez Instytucje

Posredniczacg w Planie Dziatania PO KL.
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112. Projekt wspétpracy ponadnarodowej — przedsiewziecie, ktére
zaktada wspolng realizacje dziatan przez partneréw ponadnarodowych,
w tym np. wypracowanie wspoélnych rozwigzan. Projekty te sg mozliwe
do realizacji w kazdym z Priorytetow PO KL, z wylgczeniem inicjatyw
lokalnych na obszarach wiejskich (Dziatan 6.3, 7.3, 9.5). Rozr6zniamy
dwa rodzaje projektéw wspotpracy ponadnarodowej: wyodrebnione
projekty wspotpracy ponadnarodowej oraz projekty z komponentem

ponadnarodowym.

113. Projekt z komponentem ponadnarodowym — projekt, ktérego
cele szczegotowe sg niemozliwe do osiggniecia bez wspotpracy
ponadnarodowej. Realizacja komponentu ponadnarodowego wnosi
rzeczywistgwartos¢ dodana, wynikajacg zwymiany wiedzy, doswiadczenia
i wzajemnego uczenia sie partnerow ponadnarodowych, ktérg mozna
osiggnac jedynie przy ich udziale. Komponent ponadnarodowy planowany
jest na etapie opracowania wniosku o dofinansowanie projektu lub
zyskuje komponent ponadnarodowy w trakcie realizacji, tj. komponent
zostat zgtoszony jako zmiana do wniosku o dofinansowanie projektu.

114. Projektodawca — podmiot ubiegajacy sie o srodki na realizacje
projektu do czasu podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

l,/“ﬂ,
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115. Promocja projektu — element realizacji projektu przez beneficjenta,
majgcy na celu informowanie spoteczenstwa o wsparciu, jakie
oferuje projekt dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej. Dotyczy
to oznaczania: pomieszczen, w ktérych realizowane sg projekty; sprzetu
i wyposazenia zakupionego w ramach projektu; publikacji; materiatéw
informacyjnych; a takze stanowiska pracy, ktore jest wspoétfinansowane
z EFS. Ponadto informacja o wspoéffinansowaniu powinna by¢ takze
przekazywana w trakcie trwania konferencji, seminariéw, warsztatow,
spotkan informacyjnych, targéw i innych imprez promocyjnych.
Beneficjenci PO KL sg odpowiedzialni za informowanie o pomocy
otrzymanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z art.
8 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z 8 grudnia 2006 r.

116. Protest — pisemne wystgpienie projektodawcy do Instytucji
Posredniczgcej o ponowne sprawdzenie zgodnosci ztozonego przez
niego wniosku z kryteriami wyboru projektéw, a takze procedurami
regulujgcymi proces oceny wnioskow. Protest nalezy wnies¢ w formie
pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informac;ji
o wynikach oceny wniosku. Instytucja Posredniczgca moze rozpatrzy¢
wniosek pozytywnie, wowczas wniosek o dofinansowanie projektu
podlega¢ bedzie dalszej procedurze wyboru, lub rozpatrzy¢ protest
negatywnie.

117. Publiczne s$rodki krajowe — srodki finansowe pochodzgce
z budzetu panstwa oraz panstwowych funduszy celowych. To takze
Srodki budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jak i Srodki innych
jednostek sektora finanséw publicznych.
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118. Publiczne srodki wspdélnotowe — Srodki finansowe pochodzace
z budzetu Wspdlnot Europejskich, a w szczegdlnosci z funduszy
strukturalnych.

119. Punkt Konsultacyjny EFS — podmiot funkcjonujgcy w Instytuc;ji
Posredniczgcej, w ktérym Beneficjenci Ostateczni sg informowani
o rodzajach wsparcia oferowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (kursy, szkolenia, dotacje itp.), a projektodawcy uzyskujg
informacje na temat dziatan, jakie moga by¢ dofinansowane z EFS, oraz
tego, jakie dokumenty nalezy ztozy¢ i jak powinien wyglgdac prawidtowy
whniosek o dofinansowanie projektu.

120. Punkty kontaktowe — komorki organizacyjne i osoby wskazane
do kontaktu w kazdej Instytucji Posredniczgcej (1 osoba w kazdej
Instytucji Posredniczacej), ktérych zadaniem jest zapewnienie sprawnej
komunikacji oraz koordynacja wdrazania projektow innowacyjnych
iwspotpracy ponadnarodowejnaszczeblukrajowym oraz Unii Europejskie;.
Do zadan punktéw kontaktowych nalezy w szczegdlnosci: informowanie
Instytucji Zarzadzajacej, KIW, innych IP oraz panstw cztonkowskich
w zakresie wdrazanych Priorytetow/Dziatan/Poddziatan PO KL
(np. ogtaszanych konkursow, realizowanych projektow itp.) oraz
wspotpracazKIW orazinnymilP wzakresie koordynacjidziatan naszczeblu
krajowym. Za powotanie oraz koordynacje dziatan punktéw
F‘f kontaktowych odpowiada Instytucja Zarzgdzajgca PO KL.

‘u“,
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121. Regionalna Informacyjna Grupa Robocza Funduszy
Europejskich (RIGR FE) — podmiot powofany w celu opiniowania
i konsultacji dziatan o charakterze informacyjno-promocyjnym
realizowanych przez instytucje zaangazowane we wdrazanie funduszy
europejskich w regionie. W pracach RIGR FE biorg udziat m.in.
przedstawiciele Instytucji Posredniczacej oraz Urzedu Marszatkowskiego
— zajmujgcy sie Regionalnym Programem Operacyjnym i Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz przedstawiciele Regionalnego
Osrodka EFS, co w znacznym stopniu utatwia koordynacje dziatan

informacyjno-promocyjnych w regionie.

122. Regionalne Sieci Tematyczne (RST) - forum dialogu
i komunikacji pomiedzy beneficjentami realizujgcymi  projekty
innowacyjne a ekspertami i praktykami w dziedzinie, jakiej dotyczag
projekty, jak réwniez przedstawicielami Instytucji Posredniczacych oraz
decydentami na réznych szczeblach wtadzy. Gtéwnym celem powotania
Sieci Tematycznych w ramach PO KL jest wspieranie innowacyjnosci
i zapewnienie odpowiedniej jakosci projektom innowacyjnym, poprzez
system opiniowania strategii wdrazania realizacji i walidacji produktéw
projektow innowacyjnych. Sieci Tematyczne PO KL majg takze kluczowe
znaczenie dla witasciwego przebiegu procesu upowszechniania
i wilgczania do gtéwnego nurtu polityki rezultatéw projektow

innowacyjnych.




123. Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
(RO EFS) -

potencjalnych beneficjentow, zwigzane z wykorzystaniem szansy,

instytucjia powotana, aby rozwija¢é kompetencje
jakg oferuje Europejski Fundusz Spoteczny. Regionalne Osrodki EFS
utatwiajg zainteresowanym osobom i instytucjom dostep do informac;ji
o mozliwosciach wykorzystania srodkéw z EFS i fachowo wspierajg
potencjalnych beneficjentow w trakcie przygotowywania projektéw.
Osrodki stuzg rowniez pomocg projektodawcom w przygotowaniu
wniosku i beneficientom w realizacji projektu. Regionalne Osrodki
EFS aktywizujg lokalne spotecznosci, wpierajg instytucje i organizacje
W nawigzywaniu partnerstw przyczyniajgcych sie do rozwoju regionu,
pomagajg diagnozowac problemy na lokalnym/regionalnym rynku pracy
i podejmowac takie dziatania, ktére skutecznie przeciwdziatajg tym
problemom.

W wojewddztwie zachodniopomorskim znajdujg sie dwa Regionalne

Osrodki EFS: w Szczecinie oraz w Koszalinie.

124. Reguta proporcjonalnosci — instrument majacy na celu
pomniejszenie kwoty dofinansowania w przypadku niezrealizowania
przez beneficjenta zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu, tj.: kryterium dostepu; kryterium strategicznego
badz celu projektu. W przypadku niespetnienia kryterium dostepu
w ramach projektu podmiot bedacy strong umowy uznaje wszystkie
wydatki dotychczas rozliczone w ramach projektu za niekwalifikowalne.
W przypadku niespetnienia kryterium strategicznego w ramach projektu

- lub nieosiggniecia celu projektu — wysokos¢ wydatkéw w dotychczas

l;&gtwierdzonych wnioskach o pfatnos¢ moze zosta¢ proporcjonalnie
z“n iejszona, co jednoczesnie oznacza odpowiednie obnizenie kwoty

dofinansowania okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu.
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125. Rekrutacja otwarta — w projektach finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, to proces naboru potencjalnych uczestnikow
do projektu, ktdry ma za zadanie wybor ostatecznej kwalifikowanej grupy
docelowej, zgodnie z ustalonymi na etapie przygotowywania projektu
kryteriami selekcji, opisanymi we wniosku aplikacyjnym. Z rekrutacjg
mamy do czynienia w przypadku projektéw zaktadajgcych wsparcie
dla uczestnikéw, natomiast nie dotyczy to projektow informacyjno-
promocyjnych i badawczych. To typ rekrutacji, w ramach ktérej kazda
osoba zainteresowana udziatem w projekcie i jednoczesnie spetniajgca
okreslone wymagania dotyczgce grupy docelowej projektu, moze zgtosi¢

chec¢ uczestnictwa.

126.

z Europejskiego Funduszu Spotecznego to sytuacja, gdy projekt

Rekrutacja zamknieta - w projektach finansowanych

obejmuje — ze wzgledu na swéj zakres oddziatywania — wsparciem

wszystkich  pracownikéw / personel konkretnego podmiotu,

wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej

grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie.

127. Relacja naktad-rezultat — zalezno$¢ pomiedzy efektywnoscig

wydatkéw w projekcie a ich racjonalnoscig. Nalezy dgzy¢ do osiggniecia

rezultatéw jak najnizszym kosztem przy jednoczesnym zachowaniu ich

wysokiej jakosci



128. Rezultaty — bezposrednie i natychmiastowe efekty zrealizowanego
projektu. Rezultaty dostarczajg informacji o zmianach, jakie zaszly
w wyniku wdrozenia projektu wsrdd grup docelowych objetych wsparciem

w ramach projektu, bezposrednio po uzyskaniu przez nie wsparcia.

129. Ryczalt — nalezna kwota pieniezna w wysokosci ustalonej
Z goéry — bez rozliczania kosztéw poszczegolnych transakcji. Mozliwos¢
rozliczania kosztéw bezposrednich kwotami ryczattowymi dotyczy
wytgcznie projektéw realizowanych w ramach Dziatania 6.3, Dziatania
7.3 oraz Dziatania 9.5 PO KL.

130. Spin — off — nowe przedsiebiorstwo, kidre zostato zatozone przez
co najmniej jednego pracownika instytucji naukowej lub badawczej

(osoba ze stopniem naukowym co najmniej doktora) albo studenta bgdz
absolwenta uczelni w celu komercjalizacji innowacyjnych pomystéw
(wiedzy) lub technologii, zwykle zalezne w pewien sposéb (organizacyjnie,
formalno-prawnie, finansowo itp.) od organizacji macierzystej
(np. uczelni).

131. Spin — out — nowe przedsiebiorstwo, ktére zostato zatozone przez

co najmniej jednego pracownika instytucji naukowej lub badawczej
- (osoba ze stopniem naukowym co najmniej doktora) albo studenta
l) gdz absolwenta uczelni w celu komercjalizacji innowacyjnych
r)‘é)nlx‘s:féw (wiedzy) lub technologii, zwykle niezalezne pod wzgledem
organizacyjnym od jednostki macierzystej (np. uczelni) oraz posiadajgce
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niezalezne zrédta finansowania.

132. Sprawozdanie okresowe — element systemu sprawozdawczosci
na poziomie krajowym. Na potrzeby monitoringu krajowego jego zakres
zostat rozszerzony wzgledem sprawozdania rocznego, sporzgdzanego
zgodnie ze wzorem okreSlonym przez Komisje Europejskg
w rozporzgdzeniu nr 1828/2006 (m.in. o punkty zawierajgce informacje
nt. stanu realizacji prognozy finansowej, planowanego postepu
finansowego, narostych odsetek, wykorzystania kwot odzyskanych,
wielkosci wyptaconych i rozliczonych zaliczek, dziatan kontrolnych).

133. Standard minimum - narzedzie przygotowane przez Instytucje
Zarzgdzajgcg PO KL, majgce zagwarantowac przestrzeganie minimum
realizacji zasady rownosci szans w projektach PO KL przy ocenie
wniosku o dofinansowanie w ramach PO KL. Wyréwnywanie szans
kobiet i mezczyzn, szczegodlnie istotne w ramach tego Programu, polegac
powinno przede wszystkim na zapewnieniu, aby wszystkie dziatania
i inicjatywy, w sposob petny oraz aktywny, na wszystkich etapach realizacji
uwzgledniaty swoj wptyw odpowiednio na sytuacje kobiet i mezczyzn.
Standard minimum ma forme listy sprawdzajacej, ktéra zawiera pytania,
czy wniosek o dofinansowanie spetnia minimalne wymagania w zakresie
przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w projekcie.

Aby uzna¢ projekt za zgodny z zasadami rownosci szans, odpowiedzi

w formularzu minimum muszg by¢ twierdzgce, w przeciwnym wypadku

projekt konkursowy bedzie odrzucony, a projekt systemowy zwrécony
do poprawek.



134. Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujagcego —
stanowi podstawe weryfikacji pierwszego etapu realizacji projektu.
Beneficjent ma obowigzek ziozenia tego dokumentu nie pdzniej niz
w terminie 8 miesiecy od daty rozpoczecia realizacji projektu. Strategia
powinna zawiera¢ cel i opis innowacji, plan dziatan testujgcych
produkt finalny, sposéb sprawdzenia czy innowacja dziata, strategie
upowszechniania i witgczania produktu do gtéwnego nurtu polityki,
kamienie milowe oraz analize ryzyka. Kazda Sie¢ Tematyczna opiniuje
strategie w formie uchwaty i moze dokonac akceptac;ji strategii, akceptaciji
warunkowej lub odrzuci¢ strategie. Opinia ta ma charakter rekomendacji
dla Instytucji Organizujgcej Konkurs, ktéra podejmuje ostateczng decyzje
dotyczgcyg akceptacji, akceptacji warunkowej bgdz odrzucenia strategii.

135. Szczegotowy Opis Priorytetow (SzOP) — dokument uzupetniajacy
Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Ze wzgledu na szczegotowose
zawartych w nim informacji, stanowi kompendium wiedzy dla
potencjalnych beneficjentow Programu na temat mozliwosci i sposobu
realizacji projektow wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Zawarte w nim informacje dotyczg szczegétowych typow
projektéw, listy potencjalnych beneficjentéw, grup docelowych wsparcia

oraz systemu wdrazania.

136. Szkolenie ogodlne - szkolenie teoretyczne Ilub praktyczne,
(/ prowadzgce do zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktére bedzie
1) mégl on wykorzysta¢ zaréwno na obecnym stanowisku pracy u danego

eani»pjenta pomocy, jak rowniez na przysztych stanowiskach pracy oraz
na innych polach dziatalnosci zawodowej.
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137. Szkolenie specjalistyczne — szkolenie teoretyczne lub praktyczne,
prowadzgce do zdobycia przez pracownika kwalifikacji przydatnych
na obecnym lub przyszlym stanowisku pracy u danego beneficjenta
pomocy oraz bezposrednio powigzanych ze specyfikg prowadzonej przez
niego dziatalnosci, ktérych nie bedzie mogt on wykorzystac lub tez bedzie
mogt wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu w innych przedsiebiorstwach
lub na innych polach dziatalnosci zawodowe;.

138. Transza — rata ptatnosci realizowanego projektu, przekazywana

beneficjentowi przez instytucje ptatnicza.

139. Trwatos¢é projektu — zdolnos¢ instytucjonalna i organizacyjna
projektodawcy do realizacji projektu i zapewnienia Srodkow, ktére
zagwarantujg stabilno$¢ projektu w okresie jego realizacji oraz w okresie
5 lat po jego zakonczeniu (w przypadku MSP okres ten wynosi 3 lata).

140. Umowa cywilno — prawna — rodzaj umowy, ktérej zasady zawierania
zostaty zawarte w przepisach Kodeksu cywilnego, a nie jak w przypadku
umowy o prace Kodeksu pracy. Przykladami umowy cywilno — prawnej

$g: umowa o dzieto, umowa zlecenie, umowa agencyjna.




141. Umowa o dofinansowanie projektu — umowa zawierana pomiedzy
wiasciwag instytucjg a beneficjentem, ktérego projekt zostat w procedurze

konkursowej wytoniony do dofinansowania.

142. Umowa o wspotpracy ponadnarodowej — umowa podpisywana
przez wszystkich partnerow realizujgcych projekt we wspdtpracy
ponadnarodowej, okreslajgca m.in. wspoélne cele, planowane produkty
i rezultaty, opis dziatan, harmonogram ich realizacji, postanowienia

finansowe itp.

143. Walidacja produktu finalnego — ocena zgodnosci produktu
finalnego projektu innowacyjnego testujgcego, ktéry ma zostac
przeznaczony do upowszechniania, z zatozeniami zawartymi
we wniosku o dofinansowaniu i — przede wszystkim — w strategii
wdrazania projektu oraz jego trafnosci i uzytecznosci. Decyzje
0 zaakceptowaniu lub odrzuceniu produktu finalnego wydaje
Sie¢ Tematyczna. Walidacja nastepuje w ciggu 30 dni roboczych
od daty wptyniecia produktu do sekretariatu Sieci Tematycznej. Opinia
ta ma charakter rekomendacji dla Instytucji Organizujgcej Konkurs, ktora
podejmuje ostateczng decyzje dotyczgcg zaakceptowania lub odrzucenia
produktu finalnego.

)/144 Wartos¢ dodana — niepodwazalna korzys¢ dodatkowa wynikajaca

z wdrazanego projektu, lecz nie zwigzana bezposrednio z jego celami.
Przez warto$é dodang projektu realizowanego w ramach PO KL mozna
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rozumie¢ np.: osiggniecie efektéw innych niz efekty osiggane w ramach
dotychczasowych dziatan realizowanych bez wsparcia EFS, ktére
sg mierzalne; osiggniecie dodatkowych efektow, takich jak wyzsze lub
uzupetniajgce kwalifikacje, potwierdzone stosownym s$wiadectwem
lub dyplomem (jezeli uzyskanie tych kwalifikacji nie jest przewidziane
w projekcie tzn. nie jest elementem realizowanych w projekcie zadan
i ich etapéw, jak réwniez ich wydanie nie zostato przewidziane
w projekcie); wzrost stopnia Swiadomosci w zakresie zasady réwnosci

szans pici.

145. Wartos¢é dodana projektu innowacyjnego — wspoéttworzona jest
poprzez osiggniete dzieki realizacji projektu konkretne rezultaty, produkty
i wypracowany produkt finalny. Czesto wartos¢ dodang proponowanego
rozwigzania definiuje sie poprzez przedstawienie jego przewagi nad
dotychczasowqg praktykg i wskazanie dodatkowych korzysci, ktorych
w innym przypadku nie mozna bytoby osiggnaé.

146. Wizyta monitorujgca — rodzaj kontroli majgcej na celu weryfikacje
realizacji projektu w ramach PO KL. Wizyta monitorujgca moze sie
odby¢ np. w miejscu organizacji szkolen, konferencji, stazu. Zakres
przedmiotowy wizyty powinien umozliwi¢ ocene jakosci i prawidtowosci
realizowanej ustugi. Wizyty monitorujgce sg przeprowadzane bez

zapowiedzi.




147. Wkiad niepieniezny — wnoszone do projektu okreslone sktadniki
majgtku beneficjenta, przyczyniajgce sie do realizacji projektu,
tj. nieruchomosci, urzadzenia lub materiaty, badania lub Swiadczenia
wykonywane przez wolontariuszy, zgodnie ze sposobem wyceny wartosci
wkitadu okreslonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.

148. Wklad pieniezny — wnoszone do projektu srodki w postaci gotéwki.
Wkiad w formie finansowej moze by¢é wnoszony przez beneficjenta,
badz np. w formie symbolicznych optat pobieranych od uczestnikow
projektu, pod warunkiem, ze przedmiotowe srodki zostaty uwzglednione

w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

149. Wktad prywatny — kwota finansowana ze srodkéw prywatnych

beneficjenta, wynikajgca z wyliczenia poziomu intensywnosci pomocy

publicznej w odniesieniu do wydatkéw objetych pomocg publiczng.

150. Wkitad wilasny — wnoszony do projektu procent kosztow
kwalifikowanych. Co do zasady, w ramach projektéw konkursowych,
w ktérych projekty realizowane mogg by¢ przez wszystkie podmioty,
~ wkiad wiasny nie jest wymagany. Niemniej jednak, w uzasadnionych
;i('przypadkach Instytucja Posredniczgca moze wymagac zabezpieczenia

kiadu wiasnego przez okreslonych beneficientéw, w szczegdlnosci

majgb ‘na wzgledzie zrédta wspoétfinansowania danego Dziatania lub
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réwne traktowanie beneficjentéw. Ponadto, wklad wiasny moze byc¢
wymagany od beneficjentdéw realizujgcych projekty systemowe PO KL.
Wysokos¢é wymaganego wktadu wtasnego okreslana jest w dokumentacji
konkursowej, przy czym wktad witasny ze srodkéw publicznych nie moze
by¢ wyzszy niz poziom wspodifinansowania krajowego w Programie,
tj. 15%.

151. Wniosek o dofinansowanie projektu — dokument wypetniany
w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych, w ktérym opisywane sg m.in.:
charakterystyka projektu, grupy docelowe, zadania podejmowane
w projekcie, ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (w przypadku
projektdw powyzej 2 min. zi.), oddziatywanie projektu, potencjat
i doswiadczenie  projektodawcy oraz opis sposobu zarzgdzania

projektem.

152. Wniosek beneficjenta o ptatnosé — dokument sktadany przez
beneficjenta celem rozliczenia przez niego wydatkéw w ramach projektu.

We wniosku o ptatnosc¢ beneficjent wykazuje wydatki poniesione w danym

okresie rozliczeniowym z otrzymanych srodkéw dofinansowania oraz
w ramach wkitadu witasnego. Dokument ten sktadany jest w terminach
okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu, nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce. Wniosek o ptatnos¢ przygotowywany jest
w Generatorze Whnioskéw Platniczych.




153. Wskazniki — narzedzia monitorowania projektu, ktére sg istotng czescig
raportéow i sprawozdan w ramach PO KL. Umozliwiajg dokonanie oceny
stanu wdrozenia projektu, a takze Programu czy Priorytetu i stwierdzenie,

czy cele projektu zostang osiggniete, a on sam zakonczy sie sukcesem.

154. Wsparcie towarzyszace — dziatania o charakterze dodatkowym
wobec gtéwnych dziatan w projekcie, wystepujace w celu utatwienia
realizacji dziatan, np. zwrot kosztow dojazdu na szkolenie, zapewnienie
wyzywienia uczestnikom projektu, wyptata stypendium szkoleniowego
dla os6b bezrobotnych, biorgcych udziat w projekcie szkoleniowym.

155. Wykluczenie spoleczne — brak lub ograniczone mozliwosci
uczestnictwa, wptywu, korzystania osob i grup z podstawowych praw,

instytucji publicznych, ustug, rynkéw, ktére powinny by¢ dostepne dla

wszystkich.

156. Wymiary innowacyjnosci — wystepujg w ramach projektu
innowacyjnego. Wyrdznia sie trzy wymiary innowacyjnosci:

e grupy docelowej — wspieranie nowych, nietypowych grup, nie
korzystajgcych wczesniej z pomocy;

e problemu — rozwigzanie problemu, ktéry do tej pory nie byt
w wystarczajgcym stopniu uwzgledniony w polityce Panstwa;

e formy wsparcia - wykorzystanie nowych instrumentow

w
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czy tez w innych kontekstach.

rozwigzywanie  dotychczasowych probleméw, mozliwosci

towania rozwigzan sprawdzonych w innych krajach, regionach

157. Wyodrebnione projekty wspoétpracy ponadnarodowej — projekty
w catosci realizowane we wspotpracy ponadnarodowej; wszystkie cele

i dziatania projektu zwigzane sg z tg wspétpraca.

158. Zabezpieczenie prawidlowej realizacji projektu — dokument
stuzgcy  zabezpieczeniu  nalezytego ~ wykonania  zobowigzan
wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu. W projektach,
ktorych warto$¢ dofinansowania nie przekracza 10 min. ziotych —
zabezpieczeniem jest weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg. Gdy
wartos¢ dofinansowania przekracza 10 min. ztotych, zabezpieczeniem
prawidtowej realizacji projektu moze by¢: pienigdz, poreczenie bankowe
lub poreczenie spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

gwarancja bankowa, gwarancja ubezpieczeniowa, poreczenie udzielane

przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 Ustawy z dnia

9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r., Nr 42, poz. 275). Zabezpieczeniem

prawidtowej realizacji projektu moze by¢ takze weksel z poreczeniem

wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Paristwa

lub jednostke samorzadu terytorialnego, zastaw rejestrowy na zasadach

okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow,

przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie.

Zabezpieczenie realizacji projektu moze réwniez stanowi¢ hipoteka wraz

Z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedgcej przedmiotem

hipoteki bgdz poreczenie wedtug prawa cywilnego.
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159. Zadanie zlecone - powierzenie zewnetrznemu podmiotowi
realizacji catosci bgdz znacznej czesci zadania merytorycznego podczas
realizacji projektu. Za zadanie zlecone uznaje sie zadanie, w ktérym
beneficient wytgcza swoje zaangazowanie w dziatania podejmowane

w zwigzku z jego realizacja.

160. Zaklad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) - przedsigbiorstwa
powotywane przez gminy, powiaty, fundacje, stowarzyszenia lub inne
organizacje spoteczne, ktérych statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna o0s6b niepetnosprawnych. Przedsiebiorstwa
te wspierajg zaréwno osoby niepetnosprawne na poczagtku ich kariery
zawodowej, jak i powracajgce na rynek pracy.

161. Zamowienie publiczne — zamoéwienie ustug, dostaw lub robot
budowlanych przez podmioty zobowigzane do stosowania Ustawy
Prawo zamoéwien publicznych. Sg to m.in. jednostki sektora finanséw
publicznych oraz inne panstwowe jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej. Stosowanie procedur zamowienia publicznego
ma na celu racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi.

162. Zasada konkurencyjnosci — sposéb wyboru podmiotow
zainteresowanych realizacjg zaméwien zlecanych przez beneficjentow.
Zobowigzani do ponoszenia wydatkéw w ramach projektu PO KL zgodnie
z zasadag konkurencyjnosci, sa beneficjenci, ktérzy nie sg zobligowani
do stosowania Ustawy Prawo zamowienn publicznych. Realizacja
zamoéwien zgodnie z Zasadg konkurencyjnosci dotyczy projektéw
przekraczajgcych wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty 14 tys. euro
netto.

163. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn — patrzz. GENDER
MAINSTREAMING.

164. Zasada SMART - reguta odnoszgca sie do celdw projektu

okreslanych we wniosku o dofinansowanie. Méwi o tym, ze cele ogdlne
i cele szczegodtowe projektu muszg byc:
S — szczegotowe, konkretne;

M — mierzalne;

A — akceptowalne/trafne;

R - realistyczne; =

T — okreslone w czasie.
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Instytucje udzielajgce wsparcia szkoleniowego i doradczego
w zakresie przygotowywania projektéw w ramach PO KL.:

Wojewoédzki Urzad Pracy Filia WUP

Punkt Konsultacyjny EFS Punkt Konsultacyjny EFS J
ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a Wojewo6dzki
70-383 Szczecin 75-846 Koszalin Punkt Konsultacyji
pokoje nr: 209, 210, 211 pokoje: 25, 26 ul. A. Mickiewicza
tel. (91) 425 61 63/64 tel. (94) 344 50 25/26 70-383 Szczeci-n
e-mail: pokl@wup.pl Skype: WUP_SZCZECIN pokoje nr: 209, 210, 211
www.pokl.wup.pl e-mail: poklkoszalin@wup.pl tel. (91) 425 61 63/64 4

www.pokl.wup.pl e-mail: pokl@wup.pl
www.pokl.wup.pl

Regionalny Osrodek Regionalny Osrodek Filia WUP
Europejskiego Europejskiego Punkt Konsultacyjny EFS
Funduszu Spotecznego Funduszu Spotecznego ul. Stowianska 15a
w Szczecinie w Koszalinie e 75-846 Koszalin
- pokoje: 25, 26
Zachodniopomorska Agencja Koszalinska Agencja " tel. (94) 344 50 25/26

Rozwoju Regionalnego S.A Rozwoju Regionalnego S.A. Sky.pe: WUP_SZCZEC|N
ul. Sw. Ducha 2 ul. Przemystowa 8 e-mail: poklkoszalin@wup.pl

70-205 Szczecin 75-216 Koszalin
tel. (91) 432 93 13 tel. (94) 343 26 33
fax. (91) 432 93 09 fax (94) 3416088
e-mail: info_szczecin@roefs.pl e-mail: info_koszlin@roefs.pl

www.szczecin.roefs.pl www.koszlin.roefs.pl

" ‘ Publikacja jest wspoftfinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej
”g Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pomocy Technicznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Publikacja jest wspoffinansowana ze srodkow:

Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013



