
Program konferencji naukowej  
pt. „Rola kapitału ludzkiego w rozwoju 

społeczno-gospodarczym regionu”

I dzień – 10 czerwca 2014 roku
10.00-10.30 Rejestracja przybyłych gości – powitalna kawa

10.30-11.00 Oficjalne otwarcie konferencji przez:

•	 Olgierd Geblewicz – Marszałek Województwa Zachodniopomorskiego;
•	 Andrzej Przewoda – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie;
•	 Przedstawiciel Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju;
•	 prof. dr hab. Piotr Niedzielski – Dziekan Wydziału Zarządzania i Ekonomiki Usług Uniwersytetu Szczecińskiego;
•	 Jerzy Bartnik – Prezes Związku Rzemiosła Polskiego;
•	 Anna Świebocka-Nerkowska – Dyrektor Departamentu Rozwoju Kapitału Ludzkiego Polskiej 

Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości;
•	 prof. dr hab. Wojciech Downar – Prodziekan, kierownik Katedry Organizacji i Zarządzania WZiEU Uniwersytetu 

Szczecińskiego – przewodniczący Konferencji.

I. Zachodniopomorski rynek pracy

11.00-11.20 Rynek pracy w województwie zachodniopomorskim Andrzej Przewoda – Dyrektor Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Szczecinie

11.20-11.40
BILANS KAPITAŁU LUDZKIEGO – Bilans zapotrzebowania 
na pracowników a możliwości ogólnopolskiego 
i zachodniopomorskiego rynku pracy 

dr Marcin Kocór – Uniwersytet Jagielloński, 
ekspert BKL

11.40-12.40 Debata na podstawie wyników badań BKL

Moderator: Monika Dawid-Sawicka
Paneliści: Andrzej Przewoda – WUP w Szczecinie; 
dr Marcin Kocór – Uniwersytet Jagielloński;  
Wanda Grochowska-Skonieczna – Przewodnicząca 
Konwentu Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy 
– Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wałczu; 
Jolanta Bogutyn-Przybyszewska – UniKadr; Mirosław 
Rommel, HR Manager – NordGlass Sp. z o.o.; Michał 
Szostkowski, Dyrektor HR – Cargotec Poland Sp. z o.o.;

12.40 -13.40 Przerwa obiadowa 

II. Młodzi na rynku pracy

13.40-13.55 Młodzi na rynku pracy dr Katarzyna Brzychcy – Wicedyrektor ds. EFS 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie

13.55-14.15
BILANS KAPITAŁU LUDZKIEGO - Oczekiwania, aspiracje 
i wybory edukacyjne młodych a realia zachodniopomor-
skiego rynku pracy 

Patrycja Antosz – Uniwersytet Jagielloński, 
ekspertka BKL

14.15-14.55 Debata na podstawie wyników badań BKL

Moderator: Monika Dawid-Sawicka
Paneliści: dr Katarzyna Brzychcy – WUP w Szczecinie; 
Patrycja Antosz – Uniwersytet Jagielloński;  
Katarzyna Erlichowska – Uniwersytet Szczeciński – 
Akademickie Biuro Karier; Kamila Suchodolska Head 
of Resources – DGS Poland Sp. z o.o.

14.55-15.00 Podsumowanie i zakończenie I dnia

16.00-18.00 Spektakl teatralny w Teatrze Polskim w Szczecinie wraz z poczęstunkiem

Patroni medialni

Konferencja współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu Województwa Zachodniopomorskiego



Program konferencji naukowej
pt. „Rola kapitału ludzkiego w rozwoju 

społeczno-gospodarczym regionu”                    

II dzień – 11 czerwca 2014 roku
9.30-10.00 Powitalna kawa

Live Long Learning (LLL)

10.00-10.20 Kształcenie ustawiczne Elżbieta Moskal – Dyrektor Zachodniopomorskiego 
Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej

10.20-10.40 BILANS KAPITAŁU LUDZKIEGO - Kształcenie przez całe 
życie – wyzwanie globalne czy lokalne 

dr Barbara Worek – Uniwersytet Jagielloński, 
ekspertka BKL

10.40 -11.20 Debata na podstawie wyników badań BKL

Moderator: Monika Dawid-Sawicka
Paneliści: Anna Świebocka-Nerkowska –  
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości; 
Krzysztof Osiński – Wojewódzki Zakład Doskonalenia 
Zawodowego; Jerzy Bartnik – Związek Rzemiosła 
Polskiego; prof. dr hab. Piotr Niedzielski – Uniwersytet 
Szczeciński; Jolanta Bogutyn-Przybyszewska – UniKadr;  

HR, flexicurity

11.20-11.40 BILANS KAPITAŁU LUDZKIEGO Szkolenie i rozwój – 
strategie, które stosują pracodawcy 

Marta Gałązka – Polska Agencja Rozwoju 
Przedsiębiorczości- ekspertka BKL 

11.40-12.10 Debata na podstawie wyników badań BKL

Moderator: Monika Dawid-Sawicka
Paneliści: Wojciech Sekulski – Dyrektor Personalny 
Weber Polska Sp. z o. o.; Marta Gałązka – 
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości; 
Małgorzata Głębocka-Szurko – Firma MGS

12.10-12.30
Zarządzanie zmianą przez wartości – transformacja 
procesów biznesowych oraz kształtowanie liderów zmian 
w odpowiedzi  na wyzwania rynkowe 

Wojciech Sekulski – Dyrektor Personalny Weber 
Polska Sp. z o. o.

12.30-13.15 Flexicurity jako część europejskiego modelu 
gospodarczego i społecznego

Andrzej Zych, Grzegorz Śmigielski – Izba Rzemieślni-
cza Małej i Średniej  Przedsiębiorczości w Szczecinie

13.15-13.30 Nowa perspektywa finansowa 2014-2020 –  
centrum a regiony

Anna Świebocka-Nerkowska – Dyrektor 
Departamentu Rozwoju Kapitału Ludzkiego 
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości

13.30-13.50
Europejski Fundusz Społeczny w ramach nowej 
perspektywy finansowej 2014-2020 w województwie 
zachodniopomorskim 

Andrzej Przewoda – Dyrektor Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Szczecinie

13.50-14.00 Podsumowanie i zakończenie

14.00 Lunch

Organizatorzy

Partner merytoryczny

Konferencja współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu Województwa Zachodniopomorskiego


