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Wyciąg z Planu działania na rok 2012
dla województwa zachodniopomorskiego
Priorytet VI  
Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

Wersja z dnia 17 lutego 2012 r.

	KARTA DZIAŁANIA 6.1


Poddziałanie 6.1.1
	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	41 000 000,00 PLN


	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie;

	
	2. Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

	
	3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy;

	
	4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:
· pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
· staże/praktyki zawodowe,
· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
· subsydiowanie zatrudnienia.

	
	5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

	
	6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej                                        i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym w szczególności osób zamieszkujących na obszarach wiejskich);

	
	7. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna);

	
	8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów

	Kryteria dostępu

	
	1. Projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu 
w ramach danej rundy konkursowej.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na objęcie wsparciem większej liczby potencjalnych projektodawców, a także na wybór najlepszych projektów odpowiadających 
na potrzeby regionu, złożonych w ramach danej rundy konkursowej.
Kryterium odnosi się wyłącznie 
do występowania danego podmiotu 
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to, że niezależnie od złożenia maksymalnie dwóch wniosków przez dany podmiot występujący w charakterze beneficjenta, może on występować 
w innych wnioskach złożonych w ramach tej samej rundy konkursowej w charakterze partnera. 
W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków przez jednego projektodawcę, Instytucja  Pośrednicząca odrzuca wszystkie złożone w  danej rundzie konkursowej wnioski w związku 
z niespełnieniem przez beneficjenta kryterium dostępu.
W przypadku wycofania jednego 
lub obydwu wniosków o dofinansowanie beneficjent ma prawo złożyć kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru wniosków złożonych w danej rundzie konkursowej, na etapie oceny formalnej.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-8

	
	2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego 
z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu 
oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność projektodawcy dla grupy docelowej projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-8

	
	3. Okres realizacji projektu rozpoczyna się nie później niż 1.11.2012 roku

	
	Uzasadnienie:
	Wskazanie terminu rozpoczęcia realizacji projektu (nie później niż 1.11.2012 r.) pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować rozpoczęcie realizacji zadań w ramach projektu, a co za tym idzie również zaplanować wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób jego realizacji 
i rozliczenia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-8

	
	4. Projekt przewiduje realizację łącznie co najmniej 3 typów  wsparcia w odniesieniu do każdego uczestnika projektu gwarantujących kompleksowość wsparcia 
(np. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie + wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy). 

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium umożliwi kompleksowe wsparcie obejmujące szeroki wachlarz usług skierowanych do beneficjentów. Zwiększy to efektywność planowanych w projekcie działań i zwiększy szanse uczestników na realizację celu Priorytetu VI tj. zwiększenie aktywności zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.

	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-8


	
	5. W ramach projektu 100% uczestników jest objętych Indywidualnym Planem Działania.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium  pozwoli na nabycie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia jak również dopasowanie form pomocy do oczekiwań i możliwości osoby bezrobotnej, co umożliwi najbardziej efektywne przygotowanie uczestników projektu do wejścia na rynek pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-8

	
	6. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa zachodniopomorskiego (osób fizycznych, które zamieszkują na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa zachodniopomorskiego).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium wpłynie na efektywność                          i skuteczność podjętych działań wśród beneficjentów z obszaru województwa zachodniopomorskiego. Grupy docelowe muszą być zgodne ze Szczegółowym Opisem Priorytetów POKL dla danego Poddziałania oraz zapisami Dokumentacji Konkursowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-8                                                         

	
	7. Projekt skierowany jest w 100% do osób z poniżej wskazanych grup (jednej lub kilku): 
- kobiet w szczególności powracających na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka,
- osób w wieku 15-24 lata,
- osób w wieku powyżej 50 roku życia,

- osób niepełnosprawnych,

przy czym wskaźnik efektywności zatrudnieniowej odpowiednio winien kształtować się na następujących poziomach:  

- dla kobiet w szczególności powracających na rynek pracy po przerwie związanej 
z urodzeniem i wychowaniem dziecka na poziomie co najmniej 45%,

- dla osób w wieku 15-24 lata  na poziomie co najmniej 40%,

- dla osób w wieku powyżej 50 roku życia, na poziomie co najmniej 35%,
- dla osób niepełnosprawnych na poziomie co najmniej 30%.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium przyczyni się do rozwoju kapitału ludzkiego w regionie oraz zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Niezbędne jest podjęcie zintensyfikowanych działań ukierunkowanych na aktywizację zawodową osób poniżej 25 roku życia, osób powyżej 50 roku życia, kobiet oraz osób niepełnosprawnych. Przedmiotowe kryterium będzie stanowić odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby w województwie zachodniopomorskim.
Dodatkowo kryterium to przyczyni się 
do zapewnienia trwałości zatrudnienia 
w regionie. Zapewnienie zatrudnienia uczestnikom projektu powinno wynikać 
z ich bezpośrednich potrzeb oraz być ściśle powiązane z ujętą w projekcie ofertą szkoleniową. Kryterium 
w powiązaniu z kryterium strategicznym nr 1 umożliwi wzrost zatrudnienia 
w sektorze istotnym z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku pracy określonych w RSI.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-8                                                         

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Szkolenia powiązane są z odbyciem stażu lub praktyki zawodowej w branżach i sektorach szczególnie istotnych z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku pracy (w szczególności w zakresie sektora usług przemysłu drzewno - meblarskiego, logistyczno - spedycyjnego, sektora turystycznego (w tym turystyki uzdrowiskowej), obsługi portów, spożywczego (w tym przetwórstwa), sektora żywności ekologicznej, sektora ICT, energetyki odnawialnej, branży budowlano - montażowej, przemysłu chemicznego, branży produkcji wyrobów z metali, sektora biomedycznego), przyczyniających się do rozwoju województwa zachodniopomorskiego. 
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium umożliwi dopasowanie wsparcia do potrzeb regionalnego rynku pracy. Realizacja szkoleń w zawodach przyczyniających się do rozwoju województwa określonych w RSI umożliwi wejście na rynek pracy 
i utrzymanie zatrudnienia w branżach 
i sektorach szczególnie istotnych z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku pracy. (Źródło: Strategia Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020 czerwiec 2010, „Regionalna Strategia Innowacji Województwa Zachodniopomorskiego” na lata 2011-2020, „Istniejące klastry i inicjatywy klastrowe w województwie zachodniopomorskim” Szczecin, Gdańsk maj 2011 r.; „Trendy, dynamika rozwoju 
i podstawy powstawania nowych klastrów w województwie zachodniopomorskim, Gdańsk, Szczecin,15 maja 2011 r.).
Kryterium w powiązaniu z kryterium dostępu nr 5 umożliwi otrzymanie kompleksowego wsparcia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-8

	
	2. Obszar realizacji projektu obejmuje wyłącznie tereny powiatów, w których na dzień 31.12.2011 r. stopa bezrobocia była równa lub większa od stopy bezrobocia województwa zachodniopomorskiego. 
	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na wspieranie 
w pierwszej kolejności obszarów cechujących się szczególnie niekorzystną sytuacją na rynku pracy. Obszary 
o wysokim poziomie bezrobocia są szczególnie narażone na pogłębienie się tego zjawiska w sytuacji spowolnienia gospodarczego. Istnieje realna potrzeba wsparcia zagrożonych powiatów w celu zniwelowania istniejących dysproporcji 
i obniżenia stopy bezrobocia. Kryterium zostało wprowadzone w celu wsparcia obszarów o szczególnie wysokim poziomie bezrobocia na terenie regionu (źródło: GUS).
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-8


	
	3. Projekt zakłada dostosowanie infrastruktury w instytucji w której realizowane będzie wsparcie w ramach projektu do potrzeb osób niepełnosprawnych w ramach cross-financingu lub projektodawca dysponuje infrastrukturą dostosowaną do potrzeb osób niepełnosprawnych,  jednocześnie w grupie docelowej znajduje się co najmniej 10% osób niepełnosprawnych, którym wnioskodawca zapewnia kompleksowe wsparcie.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych              w woj. zachodniopomorskim wciąż należy                       do jednego z najniższych w Polsce, a ich udział w życiu społecznym jest często ograniczony w związku z licznymi barierami o charakterze infrastrukturalnym jak i mentalnym. Kryterium spowoduje wzmocnienie oddziaływania realizowanych projektów na rozwój zasobów ludzkich, w tym przede wszystkim osób niepełnosprawnych, co umożliwi poprawę sytuacji powyższej grupy docelowej na regionalnym rynku pracy. Wsparcie kierowane do osób niepełnosprawnych powinno zawierać kompleksowe działania umożliwiające pełny i nieutrudniony dostęp osobom niepełnosprawnym do udziału w projekcie np. poprzez likwidację barier architektonicznych, zapewnienie dojazdu itp. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-8



Poddziałanie 6.1.2
Projekty, których realizacja jest kontynuowana
	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	UDA-POKL.06.01.02-32-001/11-00
„Piramida kompetencji”

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie / Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie – Wydział Projektów Własnych 


	Okres realizacji projektu
	01.01.2011 - 31.12.2012

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie
(w tym krajowy wkład publiczny)

	3 588 030 PLN
(w tym 538 205 PLN)

	2 911 970 PLN
(w tym 436 795 PLN)
	6 500 000 PLN
(w tym 975 000 PLN)




Poddziałanie 6.1.3
Projekty, których realizacja jest kontynuowana
	B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Nie dotyczy

	Beneficjent systemowy
	20 powiatów/20 Powiatowych Urzędów Pracy województwa zachodniopomorskiego

	Okres realizacji projektu
	01.2008 - 12.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2011

	w roku 2012

	ogółem w projekcie


	269 917 348,00  PLN

	39 558 100,00  PLN

	309 475 448,00 PLN



	KARTA DZIAŁANIA 6.2


	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	x
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	 33 000 000,00 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) obejmujące:
· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej,
· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. zł na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),
· wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące a)                                      finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji  (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów

	1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych                                                                     za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność projektodawcy dla grupy docelowej projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Okres realizacji projektu rozpoczyna się nie później niż 1.11.2012 roku. 

	
	Uzasadnienie:
	Wskazanie terminu rozpoczęcia realizacji projektu (nie później niż 1.11.2012 r.) pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować rozpoczęcie realizacji zadań w ramach projektu, a co za tym idzie również zaplanować wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób jego realizacji i rozliczenia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3.  Maksymalna wartość projektu nie przekracza 2,5  mln złotych. 

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na  realizację większej liczby projektów. Kryterium ma na celu zapewnienie efektywności i racjonalności planowanych wydatków w ramach projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt. 

	
	Uzasadnienie:
	Za obszar merytoryczny uważa się działalność szkoleniową w obszarze przedsiębiorczości lub przyznawaniu środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości.
Kryterium przyczyni się do efektywnego 
i zgodnego z zasadami określonymi 
w programie wydatkowania środków oraz osiągnięcia celów Działania.  
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Realizacja projektu obejmuje co najmniej dwa z trzech instrumentów przewidzianych do realizacji w 1 typie projektu, w tym obowiązkowo przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości.

	
	Uzasadnienie:
	Kluczowym aspektem realizacji projektów 
w ramach działania jest utworzenie działalności gospodarczej bądź założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej.  Kryterium ma na celu wyeliminowanie projektów obejmujących  jedynie wsparcie o charakterze doradczo-szkoleniowym, które nie gwarantuje uzyskania trwałego rezultatu założonego w ramach 
ww. Działania. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	6. Projekt skierowany jest do osób pozostających bez zatrudnienia z obszaru województwa zachodniopomorskiego (osób fizycznych, które zamieszkują na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego).

	
	Uzasadnienie:
	Pomoc o charakterze bezzwrotnym zostanie skierowana w pierwszej kolejności do osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Rozwój przedsiębiorczości jest jedną z form skutecznego przeciwdziałania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywności zawodowej społeczeństwa, a także stymulowania rozwoju ekonomicznego 
i społecznego regionów. Grupy docelowe muszą być zgodne z Szczegółowym Opisem Priorytetów POKL dla danego Działania, zapisami Dokumentacji Konkursowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1.  Projekt skierowany jest w 100% do osób z poniżej wskazanych grup (jednej lub kilku): 
- kobiet, w szczególności powracających na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka,
- osób w wieku 15-24 lata,
- osób w wieku powyżej 50 roku życia,
- osób niepełnosprawnych.
	WAGA
	15

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium przyczyni się do rozwoju kapitału ludzkiego w regionie oraz zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Niezbędne jest podjęcie zintensyfikowanych działań ukierunkowanych na aktywizację zawodową osób poniżej 25 roku życia oraz osób powyżej 50 roku życia, kobiet oraz osób niepełnosprawnych. Przedmiotowe kryterium będzie stanowić odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby w województwie zachodniopomorskim. Należy też zwrócić uwagę, że osoby niepełnosprawne, które podjęły własną działalność gospodarczą, nie tracą automatycznie statusu osoby poszukującej pracy (wyrejestrowane z rejestru PUP są dopiero w momencie, gdy same wyrażą taką wolę, źródło: MPiPS).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projekt zakłada dostosowanie infrastruktury w instytucji w której realizowane będzie wsparcie w ramach projektu do potrzeb osób niepełnosprawnych w ramach cross-financingu lub projektodawca dysponuje infrastrukturą dostosowaną do potrzeb osób niepełnosprawnych,  jednocześnie w grupie docelowej znajduje się co najmniej 10% osób niepełnosprawnych, którym wnioskodawca zapewnia kompleksowe wsparcie.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w woj. zachodniopomorskim wciąż należy                       do jednego z najniższych w Polsce, a ich udział w życiu społecznym jest często ograniczony 
w związku z licznymi barierami o charakterze infrastrukturalnym jak i mentalnym. Kryterium spowoduje wzmocnienie oddziaływania realizowanych projektów na rozwój zasobów ludzkich, w tym przede wszystkim osób niepełnosprawnych, co umożliwi poprawę sytuacji powyższej grupy docelowej na regionalnym rynku pracy. Wsparcie kierowane do osób niepełnosprawnych powinno zawierać kompleksowe działania umożliwiające pełny 
i nieutrudniony dostęp osobom niepełnosprawnym do udziału w projekcie np. poprzez likwidację barier architektonicznych, zapewnienie dojazdu, opiekuna osoby niepełnosprawnej itp. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3.  Obszar realizacji projektu obejmuje wyłącznie tereny powiatów, w których na dzień 31.12.2011 r. stopa bezrobocia była równa lub większa od stopy bezrobocia województwa zachodniopomorskiego. 
	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na wspieranie w pierwszej kolejności obszarów cechujących się szczególnie niekorzystną sytuacją na rynku pracy. Obszary o wysokim poziomie bezrobocia są szczególnie narażone na pogłębienie się tego zjawiska w sytuacji spowolnienia gospodarczego. Istnieje realna potrzeba wsparcia zagrożonych powiatów w celu zniwelowania istniejących dysproporcji 
i obniżenia stopy bezrobocia. Kryterium zostało wprowadzone w celu wsparcia obszarów 
o szczególnie wysokim poziomie bezrobocia na terenie regionu (źródło: GUS).
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


	LP. Konkursu: 
	A.2
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Planowana alokacja
	11 000 000,00 PLN


	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej 
(w tym w formie innowacyjnej przedsiębiorczości akademickiej, polegającej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmujące:
- przyznanie jednorazowej pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej do
wysokości 50 tys. zł na osobę
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej dla osób rozpoczynających działalność w ramach danego projektu.

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projektodawca składa nie więcej niż 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na objęcie wsparciem większej liczby potencjalnych projektodawców, a także na wybór najlepszych projektów odpowiadających na potrzeby regionu, złożonych w ramach danego konkursu.
Kryterium odnosi się wyłącznie 
do występowania danego podmiotu 
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to, że niezależnie od złożenia maksymalnie jednego wniosku przez dany podmiot występujący w charakterze beneficjenta, może on występować w innych wnioskach złożonych w ramach tego samego konkursu 
w charakterze partnera. 
W przypadku złożenia więcej niż jednego wniosku przez jednego projektodawcę Instytucja  Pośrednicząca odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, 
w związku z niespełnieniem przez Beneficjenta kryterium dostępu. W przypadku wycofania jednego wniosku o dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek. 
Kryterium zostanie zweryfikowanena podstawie rejestru wniosków złożonych w odpowiedzi na dany konkurs, na etapie oceny formalnej.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych                                                                     za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność projektodawcy dla grupy docelowej projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3.  Minimalna wartość projektu wynosi 9 mln złotych oraz projektodawca przewidział 
w projekcie pomoc zwrotną w postaci pożyczek dla min. 165 osób.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to pozwoli na  koncentrację środków 
i przyczyni się do przygotowania przez wnioskodawców projektów kompleksowych zawierających pełny wachlarz usług niezbędnych dla zapewnienia efektywnej pomocy uczestnikom projektu. Ponadto pozwoli to na osiągnięcie wyznaczonego dla województwa zachodniopomorskiego wskaźnika, który wynosi 165 udzielonych pożyczek. Kryterium pozwoli wybrać jednego projektodawcę, który obejmie wsparciem potencjalnych uczestników projektu z obszaru całego województwa zachodniopomorskiego. Takie rozwiązanie pozwoli na skierowanie wsparcia przede wszystkim do grupy docelowej ograniczając jednocześnie wysokość kosztów zarządzania.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Projektodawca na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 
2-letnie doświadczenie w udzielaniu pomocy zwrotnej w postaci pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest wykorzystanie potencjału i doświadczenia nabytego przez beneficjentów w ramach realizacji działań o podobnym charakterze. Powierzenie realizacji projektów podmiotom posiadającym doświadczenie w przedmiotowym zakresie przyczyni się do wzrostu wsparcia dla uczestników oraz zmniejszy ryzyko niepowodzenia projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Projekt jest skierowany do osób z poniżej wskazanych grup (jednej lub kilku):
-  osób pracujących, 
-  pracowników naukowych, studentów i absolwentów (planujących działalność w ramach innowacyjnej przedsiębiorczości), 
z obszaru województwa zachodniopomorskiego (osób fizycznych, które zamieszkują na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu wsparcie inicjatyw i rozwiązań zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, służących rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia w regionie. Grupy docelowe muszą być zgodne z Szczegółowym Opisem Priorytetów POKL dla danego Działania oraz zapisami Dokumentacji Konkursowej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1


	E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

	E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie konkursowym

	Nr Działania / Poddziałania
	6.1/6.1.1

	LP. Konkursu
	E.1.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	x
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Planowana alokacja
	8 000 000,00 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 
	1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie;

	
	2. Organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

	
	3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy;

	
	4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:

· pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

· staże/praktyki zawodowe,

· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

· subsydiowanie zatrudnienia.

	
	5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

	Forma/y działań kwalifikowanych w ramach współpracy 
	1. Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	2. Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie publikacji, opracowań, raportów.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	3. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	4. Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	5. Wypracowywanie nowych rozwiązań.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	Wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej
	TAK
	Projekty z komponentem ponadnarodowym
	TAK

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na objęcie wsparciem większej liczby potencjalnych projektodawców, a także na wybór najlepszych projektów odpowiadających na potrzeby regionu, złożonych w ramach danego konkursu.
Kryterium odnosi się wyłącznie 
do występowania danego podmiotu 
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza to, że niezależnie od złożenia maksymalnie dwóch wniosków przez dany podmiot występujący w charakterze beneficjenta, może on występować w innych wnioskach złożonych w ramach tego samego konkursu 
w charakterze partnera. 
W przypadku złożenia więcej niż dwóch wniosków przez jednego projektodawcę Instytucja  Pośrednicząca odrzuca wszystkie złożone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w związku z niespełnieniem przez Beneficjenta kryterium dostępu. W przypadku wycofania jednego wniosku o dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru wniosków złożonych w odpowiedzi na dany konkurs, na etapie oceny formalnej.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego  z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu  oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność projektodawcy dla grupy docelowej projektu. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	3. Okres realizacji projektu rozpoczyna się nie później niż 01.09.2013 roku

	
	Uzasadnienie:
	Wskazanie terminu rozpoczęcia realizacji projektu (nie później niż 1.09.2013 r.) pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować rozpoczęcie realizacji zadań w ramach projektu, a co za tym idzie również zaplanować wydatki – co wpłynie pozytywnie na sposób jego realizacji i rozliczenia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	4. Projekt przewiduje realizację łącznie co najmniej 2 typów  wsparcia w odniesieniu do każdego uczestnika projektu gwarantujących kompleksowość wsparcia  (np. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie + staże).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium umożliwi kompleksowe wsparcie obejmujące szeroki wachlarz usług skierowanych do beneficjentów. Zwiększy to efektywność planowanych w projekcie działań i zwiększy szanse uczestników na realizację celu Priorytetu VI tj. zwiększenie aktywności zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.

	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	5. Projekt zakłada zastosowanie co najmniej dwóch form działań kwalifikowalnych w ramach współpracy ponadnarodowej, w tym obligatoryjnie jednej z dwóch wymienionych form: adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju (forma 3) lub wypracowanie nowych rozwiązań (forma 5).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium zostało wprowadzone 
w celu korzystania z efektywnych rozwiązań i doświadczeń wypracowanych w innych krajach, 
a także w celu zapewnienia, aby współpraca ponadnarodowa skupiała się również na realnej wartości dodanej wynikającej 
z podjęcia takiej współpracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	6.  W ramach projektu, w części finansowanej z PO KL, 100% uczestników jest objętych Indywidualnym Planem Działania.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium  pozwoli na nabycie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia jak również dopasowanie form pomocy do oczekiwań i możliwości osoby bezrobotnej, co umożliwi najbardziej efektywne przygotowanie uczestników projektu do wejścia na rynek pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	7. Projekt, w części finansowanej z PO KL, jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa zachodniopomorskiego (osób fizycznych, które zamieszkują na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa zachodniopomorskiego).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium wpłynie na efektywność                          i skuteczność podjętych działań wśród beneficjentów z obszaru województwa zachodniopomorskiego. Grupy docelowe muszą być zgodne ze Szczegółowym Opisem Priorytetów POKL dla danego Poddziałania oraz zapisami Dokumentacji Konkursowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	8. Komponent ponadnarodowy stanowi max. 40% wartości projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Określenie maksymalnego poziomu kwotowego udziału zadań realizowanych w ramach projektów z komponentem ponadnarodowym jest uzasadnione faktem, iż współpraca ponadnarodowa stanowi dodatkowy element realizacji projektu i osiągania celów projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	9. Realizacja projektu w partnerstwie zakłada udział nie więcej niż 3 podmiotów, w tym obligatoryjnie jeden z Polski.

	
	Uzasadnienie:
	Przedmiotowe kryterium ma na celu zapewnienie sprawnej realizacji projektu oraz skutecznej współpracy pomiędzy partnerami.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	10.  Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla jego uczestników mierzony na zakończenie projektu wynosi co najmniej 35 %.


	
	Uzasadnienie:
	Kryterium  pozwoli na nabycie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia jak również dopasowanie form pomocy do oczekiwań i możliwości osoby bezrobotnej, co umożliwi najbardziej efektywne przygotowanie uczestników projektu do wejścia na rynek pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt skierowany jest w 100% do osób z poniżej wskazanych grup (jednej lub kilku): 
- osób w wieku 15-24 lata,
- osób w wieku powyżej 50 roku życia.
	WAGA
	30

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium przyczyni się do rozwoju kapitału ludzkiego w regionie oraz zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Niezbędne jest podjęcie zintensyfikowanych działań ukierunkowanych na aktywizację zawodową osób poniżej 25 roku życia, osób powyżej 50 roku życia. Przedmiotowe kryterium będzie stanowić odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby w województwie zachodniopomorskim. 

Wskaźnik bezrobocia wśród osób młodych, tj. w wieku 15-24 lata był najwyższy i wyniósł w III kwartale 2010 roku 27,4%. Wskaźnik zatrudnienia dla tej kategorii wiekowej wyniósł 22,2% co świadczy o tym, iż w dalszym ciągu młode osoby borykają się ze względnie dużymi problemami na regionalnym rynku pracy (źródło: Sytuacja społeczno-zawodowa zarejestrowanych osób bezrobotnych w powiatowych urzędach pracy w województwie zachodniopomorskim, Raport z badań pilotażowych, Szczecin 2011 r.).

W czerwcu 2011 roku bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowili ponad ¼ spośród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych  w województwie zachodniopomorskim. (źródło: Analiza porównawcza bezrobocia rejestrowanego w powiatach województwa zachodniopomorskiego. Dane według stanu na dzień 30 czerwca 2011 roku, Wydział Badań i Analiz/ Szczecin 2011 r. ).

Osoby w wieku 50 lat i więcej znajdują się w wyjątkowo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Grupa ta charakteryzuje się bardzo niską aktywnością zawodową oraz zaangażowaniem  w pracę, dlatego też konieczne jest podjęcie zintensyfikowanych działań ukierunkowanych na jej aktywizację zawodową (źródło: Program Solidarność pokoleń. Działania dla zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 50+, Warszawa, październik 2008).

	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-5
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