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Poddziatanie 9.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B 1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu nie dotyczy

Organy prowadz gce publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe z odd Ziatami
przedszkolnymi w gminach wymienionych w Zatgczniku nr 2 i 3 do Zasad
przygotowania, realizacji i rozliczania projektbw s  ystemowych w zakresie
modernizacji oddziatow przedszkolnych zlokalizowany ch przy szkotach
podstawowych w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL oraz w zatgczniku
rozszerzonym o nowe podmioty uprawnione do dofinans owania przez IP na
zasadach wskazanych w ww. dokumencie.

Beneficjent systemowy

Okres realizaciji projektu lipiec 2013 r. — czerwiec 2015 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
wkiad publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)
9 845 854,96 PLN 9 845 854,96 PLN
X (1476 878,24 PLN) X (1476 878,24 PLN)

Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut WND-POKL.09.01.03-32-001/13 ,Zachodniopomorskie tale nty - regionalny
projektu system stypendialny — IV edycja”
Beneficjent systemowy Wojewddztwo Zachodniopomorskie / Wojewddzki Urz ~ ad Pracy w Szczecinie
Okres realizacji projektu 01.06.2013 — 30.09.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 . L
(w tym krajowy (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (W tym kc: g.o(:svm \\/,vvkggjehgltiaczn )
wkiad publiczny) publiczny) publiczny) y jowy P y
408 153,70 PLN 1278 911,00 PLN 911 950,10 PLN 2599 014,80 PLN
(61 223,05 PLN) (191 836,65 PLN) (136 792,52 PLN) (389 852,22 PLN)




Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si e w 2014 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Najlepszy w zawodzie

1. Programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw
w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia
w szczegoélnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne
stuzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia;

- doradztwo i opieke pedagogiczno - psychologiczng dla uczniéw
wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla
uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym;

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw
ukierunkowane na rozwéj kompetencji kluczowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem ICT, jezykébw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych;

- efektywne programy doradztwa edukacyjnego — zawodowego;

- modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku (wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztalcenia, modyfikacja programéw nauczania na kierunkach

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

istniejgcych;
— wspoélprace szkét ilub placowek prowadzacych ksztatlcenie zawodowe
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgacg podnoszeniu

kwalifikacji zawodowych uczniow jako przyszlych absolwentow
i wzmacnianie ich zdolnosci do =zatrudnienia (w tym w zakresie
praktycznych form nauczania — staze i praktyki zawodowe) oraz pokrycie
kosztéw opiekuna stazu;

— wyposazenie szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
w nowoczesne materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne)
zapewniajace wysoka jakos¢ ksztatcenia,;

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania
cechujacych sie wyzszg skutecznoscia niz formy tradycyjne;

- wdrazanie programOw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg
oswiatowg przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Wojewodztwo Zachodniopomorskie/Wojewddzki Urz ~ ad Pracy w Szczecinie —
Wydziat Projektéw Wiasnych

W odpowiedzi na wystepujacg Ww regionie potrzebe
TAK . . A .
wsparcia szkot zawodowych, ktére prowadzg ksztatcenie
na kierunkach i w branzach istotnych strategicznie ze
wzgledu na rozwoj gospodarczy woj. zachodniopom.
(wpisujacych w regionalne inteligentne specjalizacje),

Beneficjent systemowy

Czy typ projektu zostat sali NIE | rozwijania wspdtpracy ze srodowiskiem pracodawcow,
17| Jezeli NIE - p -
przeW|d_2|an_¥ w SzOP do nalezy a takze wypracowania jednolitego programu doradztwa
realizacji wtryt’>)|e NIE | X uzasadnié zawodowego, pod_jeto decyzje o r_ealiz_acji _projektu
systemowym?’ systemowego. Takie kompleksowe dziatania, nie bylyby

mozliwe poprzez realizacje projektéw konkursowych.

Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego jako
kreator polityki rynku pracy w regionie, w oparciu o
wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektow
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partnerskich (od 2008 r. realizowane sag przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie projekty
whasne IP we wspéipracy ze wszystkimi samorzgdami
powiatowymi), przygotowat zalozenia systemowego
projektu, stuzacego poprawie jakosci i efektywnosci
ksztalcenia zawodowego w wojewddztwie.

Ciagly postep technologiczny oraz koniecznosé
zapewnienia konkurencyjnosci gospodarki, generujg
potrzebe  wypetlnienia  rynku  pracy  wysoko
wykwalifikowanymi absolwentami szkét technicznych i
zawodowych. Kluczowym elementem tworzenia nowej
polityki innowacyjnosci w wojewddztwie, jest rozwoj
tzw. inteligentnych specjalizacji. Majg one zapewnic
pehniejsze wykorzystanie lokalnego potencjalu oraz
synergie pomiedzy regionami, co w konsekwencji
doprowadzi do lepszego wykorzystania funduszy
strukturalnych w nowej perspektywie finansowe;.
Tymczasem, wg danych GUS W Woj.
zachodniopomorskim w 2012 - nadal
najpopularniejsza  szkote  ogdlnoksztalcacg dla
miodziezy - wybrato 25.948 oséb, technika - 22.411
0s0Ob, natomiast zasadnicze szkoly zawodowe tylko
8.372 0s0b.

Obecnie szkoty zawodowe nie sg w stanie spetni¢
oczekiwan lokalnych pracodawcow z uwagi na zbyt
matg liczbe absolwentéw konhczacych edukacje
zawodowg oraz niewystarczajgcy poziom kwalifikacji
oraz kompetencji zawodowych absolwentéw
(zdezaktualizowane metody i programy nauczania,
przestarzate wyposazenie pracowni i warsztatow), co
w konsekwencji powoduje, iz zakres i zasieg
wspoOtpracy przedsiebiorcow ze szkotami nie jest
wystarczajacy.

Wyniki licznych diagnoz w obszarze edukacji,
wskazujg réwniez na brak umiejetnosci uczniow w
poszukiwaniu zatrudnienia i radzenia sobie na rynku
pracy po zakonczeniu edukacji. Ustugi dla mtodziezy
w zakresie poradnictwa zawodowego realizowane sg
w wojewddztwie przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne (29 poradni). Nie sg to jednak ustugi
dostepne dla wszystkich z uwagi na fakt, iz $rednio w
wojewddztwie na 1 poradnie przypada ponad 4 tys.
uczniéw (bez przedszkoli i szkét podstawowych). Z
kolei z danych SIO wynika, iz w kraju, z ustug poradni
korzysta $rednio 6,42% wszystkich uczniéw z rejonu
dziatania poradni. Z badan ZORP (2013 r.) wynika, iz
tylko ok. 20% szkét ponadgimn. w wojewddztwie
deklaruje posiadanie SzOK. Ww. badania wskazujg
rébwniez, iz ponad 80% szkét ponadgimn. jest
zainteresowanych wsparciem w zakresie wdrozenia
lub rozwoju poradnictwa zawodowego w placéwce.

Podjecie systemowych dziatan, bedzie prowadzi¢ do
podniesienia efektywnosci udzielonego wsparcia
réznym grupom docelowym (uczniom, nauczycielom,
pracodawcom), poprzez: wyréwnanie szans
edukacyjnych ludzi miodych, zmniejszenie
dysproporcji w jakosci ksztalcenia na terenach
miejskich i wiejskich, wzmocnienie atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego, modernizacje
technologiczng szkot, dostosowanie ich oferty do
potrzeb rynku, pogtebienie wiedzy mtodziezy na temat
biezacej sytuacji na rynku pracy i przewidywanych
zmian oraz oczekiwan pracodawcéw  wobec
przysztych  pracownikéw, stworzenie platformy
wspOtpracy pomiedzy szkotami, pracodawcami i
instytucjami rynku pracy, stuzacej zmianie wizerunku
szkolnictwa zawodowego w regionie. Taka
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kompleksowo$¢é wsparcia, wplynie réwniez na
trwatos¢ rezultatow.

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Do partnerskiego projektu zostaty zaproszone
wszystkie szkoly zawodowe z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktére prowadza ksztatcenie
zawodowe na kierunkach i branzach istotnych
strategicznie ze wzgledu na rozwdj gospodarczy
(wpisujace sie w regionalne inteligentne specjalizacje
takie jak: dziatalnos¢ morska i logistyka, przemyst
metalowo — maszynowy, ustugi przysziosci oraz
turystyka).

Warunkiem przystgpienia szkét do partnerskiego
projektu bylo spelnienie tgcznie nastepujacych
warunkow:

— posiadanie kierunkéw ksztatlcenia zgodne z
regionalnymi inteligentnymi  specjalizacjami,
wymienionymi powyzej;

— zadeklarowanie wspélpracy z pracodawcami w
zakresie odbywania stazy i praktyk zawodowych;

- wyrazenie gotowosci wdrozenia programoéw
rozwojowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rozwoju poradnictwa zawodowego.

Do udziatlu w projekcie zglosito sie 30 szkot
reprezentujacych 14 powiatéw z 20 w wojewodztwie
(. choszczenski, drawski, goleniowski, gryficki,
kamienski, tobeski, mysliborski, pyrzycki, stargardzki,
szczecinecki, $widwinski, watecki oraz miasto
Szczecin i Koszalin), ktére spetniaty ww. warunki i
ktére po analizie potrzeb, okreslity niezbedne formy
wsparcia.

Rekrutacja uczestnikébw do projektu, bedzie miata
charakter ciagly. Kazda z placowek zgodnie z
zapotrzebowaniem oraz programem hauczania, na
podstawie opracowanego regulaminu (z zachowaniem
zasady rownosci szans), dokona naboru uczestnikéw
(ze wszystkich klas), uwzgledniajac wszystkie
poziomy nauczania. tgcznie z dziatan projektowych
skorzysta 3.000 uczniéw (jedna osoba moze wzigé
udziat w kilku formach):
- 1.500 beneficjentéw wezmie udziat w stazach i
praktykach,
- 3.000 skorzysta z doradztwa i opieki
pedagogiczno — psychologicznej,
— 2.000 os6b bedzie uczestniczyto w dodatkowych
zajeciach.

W ramach projektu dla szkét zostang wypracowane
programy rozwojowe ukierunkowane na rozwgj
zasobOw ludzkich oraz dopasowanie oferty
ksztalcenia do potrzeb gospodarki i rynku pracy,
poprzez r6zne formy wsparcia:

1. Doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng,
dla ucznidéw wykazujgacych problemy w nauce lub z
innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa.

2.Dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne)
dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetencji
kluczowych i zawodowych, ze szczegllinym
uwzglednieniem  ICT  (techniki  uzytkowania
programow graficznych, nowoczesne techniki
montazu sieci), jezykéw obcych (j. niemiecki, j.
angielski), przedsiebiorczosci (zaktadanie wiasnej
firmy).

W wyniku analizy potrzeb edukacyjnych uczniéw

partnerzy projektu zgtaszajg do projektu konieczno$é

zorganizowania dodatkowych zaje¢ np. z zakresu:
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programowania sterownikéw, pneumatyki, obstugi
obrabiarek sterowanych mechanicznie, dekorowania
wyrobow cukierniczych, stuzgcych wyréwnywaniu
réznic lub nabyciu nowych kompetenciji.

3.Udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniach
uzupetniajgcych kwalifikacje zdobyte w szkole.

Zaproponowane kursy i szkolenia (np. operator
wozka jezdniowego, przygotowujgce do egzaminéw
SEP, magazynier, obstuga kas fiskalnych, kurs
barmarski i carvingu) bedg powigzane z programem
nauczania, stanowigc dopetnienie edukacji szkolnej.
Dzieki  uzyskanym  dodatkowym  kwalifikacjom
(potwierdzonym certyfikatami lub uprawnieniami)
uczniowie zostang kompleksowo przygotowani do
wejscia na rynek pracy.

4. Wspotprace szkot iflub placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe z pracodawcami.
Projekt ,Najlepszy w zawodzie” zostat ukierunkowany
na praktyczng nauke zawodu. W zaleznosci od
obowigzujgcej w programie nauczania ilosci godzin
praktycznej nauki zawodu (okreslonej
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach) , miodzi ludzie wezmg udziat
w praktykach. Okres realizacji stazu, wynosi
w odniesieniu do jednego uczestnika, co najmniej 150

godzin i zostanie poprzedzony zajeciami
wprowadzajgcymi. Na etapie planowania projektu,
zostaly  podpisane  umowy i porozumienia

z pracodawcami, u ktérych bedg realizowane obie
powyzsze formy.

5. Wyposazenie szkét i placéwek  prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne ) oraz
narzedzia zapewniajace wysokg jakos¢ ksztalcenia.

Postepujgcy w szybkim tempie rozwdj technologiczny
i silna konkurencja rynkowa wymagajg od
przedsigbiorcéw i ich pracownikéw stosowania
nowoczesnych maszyn i urzgdzen, gwarantujgcych
wysokg jako$¢ ustug i produktow. Warsztaty do
praktycznej nauki zawodéw w szkotach planowanych
do objecia wsparciem, majg przestarzaly sprzet, ktory
nie odpowiada aktualnym standardom. Brakuje
nowoczesnych pracowni, ktérych wyposazenie bedzie
tozsame z tym, jaki spotkajg na rynku pracy. Przy
uzyciu przestarzatych technologii, nie jest moZliwe
zdobycie aktualnych, praktycznych umiejetnosci,
niezbednych do sprostania oczekiwaniom
pracodawcéw. Dopuszczalny w projekcie poziom
cross finansingu wynosi 35 %.

6. Wyjazdy zawodoznawcze.

Jako nowg i bardziej atrakcyjng forme uzyskiwania
umiejetnosci i kompetencji zawodoznawczych,
niektérzy z partneréw zaproponowali wyjazdy
instruktazowe do firm wykorzystujgcych nowoczesne
technologie (np. urzgdzenia i systemy energetyki
odnawialnej), udziat w branzowych targach.

7.Efektywne programy doradztwa edukacyjno -
zawodowego.

W ramach projektu  systemowego  zostanie

wypracowany kompleksowy program  wsparcia

uczniéw szkét zawodowych, ktéry bedzie uwzgledniat

indywidualne mozliwosci i predyspozycje uczniow

(dodatkowe zajecia, pomoc psychologiczno -
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pedagogiczna czy doradztwo zawodowe) oraz
potrzeby lokalnego rynku pracy (staze i szkolenia).
Program ten bedzie pOzniej realizowany w tych
szkotach, co wiecej realizacja projektu systemowego
umozliwi nawigzanie trwatej wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami, ktéra bedzie podtrzymywana poza
projektem.

Dodatkowym atutem projektu Najlepszy
w zawodzie jest wdrozenie do szkét poradnictwa
zawodowego, poprzez zatrudnienie  doradcéw
zawodowych, co bedzie miato wptyw na niwelowanie
barier w dostepie do ustug doradczych dla miodziezy.
Racjonalne i efektywne stymulowanie $ciezek rozwoju
edukacyjnego wybieranych przez miodziez jest
jednym z warunkéw ich odnalezienia sie na rynku
pracy. W projekcie zaplanowano prowadzenie
efektywnego poradnictwa zawodowego, poprzez
zorganizowanie dla wszystkich uczniéw objetych
wsparciem doradztwa indywidualnego (minimum 5 h
dydaktycznych na jednego ucznia w projekcie).
Zostanie wypracowany wspoélny program doradztwa
edukacyjno — zawodowego, ktéry bedzie realizowany
u kazdego z partneréw (w kazdej szkole). Zatozenia
programu  obejmuja: okreslenie zasad pracy
Z uczniem oraz grupg, stosowanie jednolitych
narzedzi, samoksztatcenie. Zatrudnieni w szkotach
(na czas realizacji projektu, z mozliwoscig
przedtuzenia umoéw) doradcy zawodowi zostang objeci
wsparciem  merytorycznym, metodycznym oraz
materialowym przez dwoch pracownikébw WUP
(doradcow zawodowych z  wieloletnim stazem
i doswiadczeniem). Wartoscig dodang projektu bedzie
objecie uczniow wszystkich klas z danej placowki
informacjg zawodowg oraz poradnictwem grupowym.
Wypracowane w ramach projektu elementy
(narzedzia, programy, scenariusze dziatan) beda
wykorzystywane poza jego obszarem. Osiggniete
rezultaty oraz zdobyte doswiadczenia bedg niezwykle
cenne przy przygotowywaniu zatozen do nowej
perspektywy programowej na lata 2014 - 2020.
Z uwagi na szerokie i réznorodne wsparcie merytoryczne
i sprzetowe, projekt przyczyni sie do trwatej zmiany
systemu ksztalcenia  zawodowego w  woj.
zachodniopomorskim oraz zwiekszenia jego jakosci
i atrakcyjnosci.

Okres realizaciji projektu

01.2014 —09.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2015
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

9.128.000,00 PLN
(w tym 1.369.200,00 PLN krajowy
wktad publiczny — bud zet JST)

6.084.000,00 PLN
(w tym 912.600,00 PLN krajowy
wktad publiczny — bud zet JST)

15.212.000,00 PLN
(w tym 2.281.800,00 PLN
krajowy wktad publiczny —
bud zet JST)

Rezultaty (wska zniki pomiaru

celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2014

w roku 2015

ogotem w projekcie




- Liczba szkét i placéwek
ksztalcenia zawodowego, ktore
wdrozyty programy rozwojowe:
30 szkot;

Liczba szkét i placowek
ksztalcenia zawodowego, ktore
wspotpracowaty

Z przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programow
rozwojowych: 30 szkét;

Liczba uczniéw w szkotach
prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, ktorzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach
w ramach Dziatania: 900 oséb;

Liczba doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkotach
realizujgcych programy
doradztwa edukacyjno —
zawodowego: 14 doradcéw;

Liczba ucznidw, ktérzy skorzystali
z doradztwa i opieki
pedagogiczno - psychologicznej:
2.000 os6b;

Liczba uczniéw, biorgcych udziat
w dodatkowych zajeciach
(pozalekcyjnych i pozaszkolnych)
ukierunkowanych na rozwoj
kompetenciji kluczowych oraz
zawodowych: 1.100 os6b;

llo$¢ opracowanych programéw
doradztwa edukacyjno -
zawodowego: 1 program

- Liczba szkot i placéwek

ksztalcenia zawodowego, ktore
wdrozyly programy rozwojowe:
0 szkot,

Liczba szkét i placowek
ksztalcenia zawodowego, ktore
wspotpracowaty

Z przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programoéw
rozwojowych: 0 szkét;

Liczba uczniéw w szkotach
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktérzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach
w ramach Dziatania: 600 0sGb;

Liczba doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkotach
realizujgcych programy
doradztwa edukacyjno —
zawodowego: 14 doradcow;

Liczba uczniéw, ktérzy skorzystali
z doradztwa i opieki
pedagogiczno - psychologicznej:
1.000 os6b;

Liczba uczniéw, biorgcych udziat
w dodatkowych zajeciach
(pozalekcyjnych i pozaszkolnych)
ukierunkowanych na rozwgj
kompetenciji kluczowych oraz
zawodowych: 900 os6b;

llo$¢ opracowanych programéw
doradztwa edukacyjno -
zawodowego: 0 programow

- Liczba szkét i placéwek
ksztalcenia zawodowego, ktore
wdrozyty programy rozwojowe:
30 szkot;

- Liczba szkét i placéwek
ksztalcenia zawodowego, ktore
wspotpracowaty
Z przedsiebiorstwami w
zakresie wdrazania programow
rozwojowych: 30 szkét;

- Liczba uczniéw w szkotach
prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, ktorzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach
w ramach Dziatania: 1.500
0s6b;

— Liczba doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkotach
realizujgcych programy
doradztwa edukacyjno —
zawodowego: 14 doradcéw;

— Liczba ucznidw, ktérzy
skorzystali z doradztwa i opieki
pedagogiczno - psychologicznej:
3.000 os6b;

— Liczba ucznidéw, bioragcych
udziat w dodatkowych
zajeciach (pozalekcyjnych i
pozaszkolnych)
ukierunkowanych na rozwoj
kompetenciji kluczowych oraz
zawodowych: 2.000 oséb;

— llo$¢ opracowanych
programow doradztwa
edukacyjno - zawodowego:
1 program.




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ finansowanych ze $rodkéw EFS dziatan przewidzianych w priorytecie z dziataniami finansowanymi
przez inne $rodki finansowe weryfikowana jest przez wdrozone przez IP mechanizmy kontrolne.

Na poziomie programowania:

Plany dziatania podlegajg weryfikacji oraz opiniowaniu cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. W wojewddztwie zachodniopomorskim komplementarnos$é oraz
koordynacje procesu wdrazania komponentu regionalnego z dziataniami realizowanymi w ramach innych programéw
wspotfinansowanych funduszy europejskich zapewnia gtéwnie Podkomitet Monitorujgcy PO KL WZ. W pracach
Podkomitetu uczestniczg przedstawiciele strony rzgdowej, strony samorzgdowej, partneréw spotecznych i gospodarczych
(organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcow, organizacji pozarzadowych, $rodowiska akademicko-naukowego
oraz Regionalnych Osrodkéw EFS).

Komplementarno$¢ zapewniana jest rowniez poprzez aktywny udziat przedstawicieli WUP w Szczecinie w pracach
Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorujgcego dla RPO WZ. W sktad Komitetu wchodzg miedzy innymi przedstawiciele
strony rzadowej, strony samorzadowej, srodowiska naukowo-akademickiego, pracodawcéw i pracownikdéw, organizacii
pozarzgadowych oraz 1zb Przemystowo-Handlowych.

Rekomendacje przyczyniajace sie do zapewnienia komplementarnosci pochodzg takze od Zachodniopomorskiej Grupy
Sterujacej Ewaluacjg. W pracach Grupy uczestnicza m.in. przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy, Ministra Rozwoju Regionalnego, Podkomitetu Monitorujgcego PO
KL WZ, Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorujacego oraz wykonawcow badan ewaluacyjnych.

Dodatkowym instrumentem kontrolnym wykorzystywanym przez Instytucje Posredniczaca przy ustalaniu Planéw Dziatan
sg ogolnodostepne konsultacje spoteczne realizowane zaréwno na poziomie spotkan, jak i w trybie korespondencyjnym.
Jednym z przyjetych przez Instytucje Posredniczaca mechanizméw kontrolnych, sg konsultacje przyjetych zatozen i
kryteriow Plandw Dziatan z Instytucjg Zarzadzajaca na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentéw.

Na poziomie wdrazania:

Zapisy Planow Dziatan i kryteria demarkacji przyjete na poziomie dokumentéw programowych programoéw finansowanych
ze srodkow strukturalnych wykorzystywane sa przez cztonkdéw Komisji Oceny Projektéw i pracownikdéw merytorycznych
Wydziatdbw Wdrazajacych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji wnioskdw o dofinansowanie projektow




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢é
wskaznika do
osiagni ecia do ko nca

Planowana warto $¢é
wska znika do
osiagni ecia do ko nca

Warto ¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika w

do catkowitej liczby oséb w tej grupie wiekowej

2014, 2015, 2015
PRIORYTET IX
Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nieréwno  $ci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomi  edzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu
Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu 270 270 287 94,08%
Liczba osqb dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly wksztatceniu ustawicznym w 4500 5000 6217 80,42%
ramach Priorytetu
a) w tym w zakresie form szkolnych 4 500 5 000 nie okreslono nie dotyczy
b) w tym w zakresie jezykéw obcych 1000 1500 nie okreslono nie dotyczy
c) w tym w zakresie ICT 1000 1500 nie okreslono nie dotyczy
d) w tym w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych 300 300 nie okreslono nie dotyczy
Liczba 0s6b dorostych, ktére skorzystaly z ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego 300 400 nie okreslono nie dotyczy
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 300 300 363 82,64%

Wskazniki rezultatu
Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych formach edukacji przedszkolnej w
ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogélnej liczby dzieci w tej grupie 20,00% 20,00% 20,00% 100,00%
Odsetek oséb w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w stosunku 0.40% 0.45% 1,00% 45.00%

Cel szczegbtowy 2. Zmniejszenie nieréwno

$ci w jako $ci ustug edukacyjnych, szczeg6lnie pomi

edzy obszarach wiejskimi i miejskimi

(w zakresie ks

ztatcenia og6inego)

Wskazniki produktu
Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
ogolne), ktére zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 550 550 665 82,71%
a) obszary miejskie 275 275 283 97,17%
b) obszary wiejskie 275 275 382 71,99%
Liczba szkét podstawowych, ktére zrealizowaly projekty dotyczace indywidualizacji nauczania 382 382 202 95,02%
Wskazniki rezultatu
Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie
ogdline), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 50,00% 50,00% 60,00% 83,33%
a) obszary miejskie 41,00% 41,00% 42,00% 97,62%
b) obszary wiejskie 60,00% 60,00% 80,00% 75,00%
Odsetek szkot podstawowych, ktére zrealizowaly projekty dotyczace indywidualizacji nauczania 65,00% 65,00% 70,00% 92,86%
Cel szczeg6towy 3. Podniesienie atrakcyjno  $ci i jako $ci ksztatcenia zawodowego
Wskazniki produktu
Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozylty programy rozwojowe 175 175 139 125,90%
Llczba_szko’f i plagowek ksztetlcenla za_wodowego, ktére wspotpracowaly z przedsiebiorstwami w 105 105 105 100,00%
zakresie wdrazania programéw rozwojowych
Wskazniki rezultatu
Odse“tek szkot prqwadzqz?ych ksztalcenie zawodowe, ktére wdrozyly programy rozwojowe w 60,00% 60,00% 50,00% 120,00%
relacji do wszystkich szkét tego typu
Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wspotpracowaty z
przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych, w relacji do wszystkich 30,00% 30,00% 38,00% 78,95%
szkét tego typu
Llcz.ba uczniow w szkotach prowat_izapych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w 6000 7000 10431 67,11%
stazach i praktykach w ramach Priorytetu
Cel szczegétowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
Wskazniki produktu
Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach 6 500 6 500 3460 187,86%
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 2 400 2 400 2314 103,72%
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 320 320 335 95,52%
Wskazniki rezultatu
Odsgtelk nauczycieli , ktorzy podnu?sll swoje kompeteqc;g w wyn'lku doskonalenia zawodowego 20,00% 20,00% 11,00% 181,82%
w krétkich formach w relacji do ogdinej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 40,00% 40,00% 33,00% 121,21%
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 10,00% 10,00% 8,00% 125,00%
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Zatgcznik 2

. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wyt acznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja 2014 r.

Woydatki bud zetowe 2014 r.

. Wydatki Warto $§¢
Kontraktacja . .
i e s bud zetowe 2015 wydatkow w
. wynikaj gca z izt i
wynikajacaz | S0 00 2015 . (w tym wynikaj aca wynikaj ace z | - zatwierdzonych
PD na 2013 N . kontraktacji wnioskach o
2015 z PD 2014-2015) Ogotem Fundusz narastaj aco | platno 6 w 2014 r
publiczne Bud zet panstwa| Bud zet JST Pracy PFRON '
1. 2. 3. 4. 5 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 9.1 20 119 548,00 0,00 0,00 247 228937,00| 42 156 746,00 39225 436,00 2931 310,00 0,00 0,00 12961 113,00 49 282 507,00
Poddziatanie 9.1.1 20 119 548,00 0,00 0,00 76 931 788,001 26 286 183,00 24 315830,00f 1970 353,00 0,00 0,00 7 530 146,00 29 328 505,00
Poddziatanie 9.1.2 0,00 0,00 0,00 161528 089,00 14 591 652,00f 13 649 880,00 941 772,00 0,00 0,00 4519 011,00 18 660 016,00
Poddziatanie 9.1.3 0,00 0,00 0,00 8 769 060,00 1278 911,00 1259 726,00 19 185,00 0,00 0,00 911 956,00 1293 986,00
Dziatanie 9.2 0,00| 15212 000,00 0,00 79548 162,00 16 768332,00] 14696530,00] 2071 802,00 0,00 0,00 9 538 875,00 24 423 807,00
Dziatanie 9.3 0,00 0,00 0,00 15 221 846,00 2 141 294,00 2 141 294,00 0,00 0,00 0,00 730 124,00 2 676 010,00
Dziatanie 9.4 0,00 0,00 0,00 17 148 170,00 516 874,00 485 079,00 31 795,00 0,00 0,00 63 367,00 1 026 126,00
Dziatanie 9.5 753 591,00 0,00 0,00 12 368 960,00 829 060,00 829 060,00 0,00 0,00 0,00 76 171,00 1620 579,00
Dziatanie 9.6 0,00 0,00 0,00 17 453 296,00 7 766 601,00 7 766 601,00 0,00 0,00 0,00 1 030 767,00 8989 171,00
Poddziatanie 9.6.1 0,00 0,00 0,00 4633 135,00 639 829,00 639 829,00 0,00 0,00 0,00 31 730,00 1241 770,00
Poddziatanie 9.6.2 0,00 0,00 0,00 11 456 786,00 6 512 980,00 6 512 980,00 0,00 0,00 0,00 814 091,00 7 106 870,00
Poddziatanie 9.6.3 0,00 0,00 0,00 1364 428,00 613 792,00 613 792,00 0,00 0,00 0,00 184 946,00 640 531,00
RAZEM
PRIORYTET IX 20 873 139,00| 15212 000,00 0,00 388 969 371,00 70 178 907,00] 65 144 000,00 5 034 907,00 0,00 0,00 24 400 417,00 88 018 200,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 8 708 202,00 1977 125,00 1977 125,00 1631 747,00 1708 840,00
w tym projekty
wspétpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 7341543000 207286500 2072865,00 1 443 480,00 3 938 688,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

wartos¢ kontraktacji wynikajgca z PD na 2014-2015 dot. Dziatania 9.2 uwzglednia przesuniecie srodkéw w wys. 1 450 000 euro z Priorytetu VI
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Szczecin, dn. podpis osoby
16 kwietnia 2014 r. upowaznionej
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