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Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana:

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UND-POKL.06.01.02-32-001/13-00

,Piramida kompetencji — Il edycja”

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Zachodniopomorskie / Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie — Wydziat Projektéw Wiasnych

Okres realizacji projektu

01.2013 -12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

1521 291,36 PLN
(w tym 395 555,92 PLN krajowy
wktad publiczny)

1115 748,10 PLN
(w tym 0,00 PLN krajowy
wktad publiczny)

2637 039,46 PLN
(w tym 395 555,92 PLN krajowy
wktad publiczny))

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

20 powiatow/20 Powiatowych Urz eddéw Pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego

Okres realizaciji projektu

01.2008 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2014
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

390 529 871,75 PLN

125 031 200,00 PLN

515561 071,75 PLN

Szczegobtowe kryteria

Kryteria dostepu




wyboru projektéw

1. Grupe docelowg w projekcie, w co najmniej 30% stanowig osoby w wieku 15-
30 lat, w tym minimum 30% to osoby w wieku 15-24 lat, ktére nie majq
zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET). Miodziez z grupy NEET otrzyma wsparcie w ciggu 4 miesiecy od dnia
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni sie do rozwoju kapitatu ludzkiego
w regionie oraz zwiekszenia aktywnos$ci zawodowej 0sO6b
w wieku 15-30 lat.

Z analizy struktury os6b bezrobotnych z wojewddztwa
zachodniopomorskiego wedtug wieku wynika, iz najliczniejszg
grupe na koniec 2012 roku stanowity osoby
od 25 do 34 roku zycia - 27,8%, (zrédto: Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie, Analiza rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2012 roku).

Wg stanu na koniec 2012 r. udzial os6b bezrobotnych
do 25 r.z. w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim wyniost 16,9% (Zrodto:
Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie, Analiza rynku pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2012 roku).

Miodzi ludzie bardzo czesto nie majg mozliwosci pozyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz wkasnymi
oczekiwaniami zwigzanymi z rozwojem zawodowym. Réwnie
istotnym aspektem jest niemozno$é zdobycia doswiadczenia
zawodowego, np. poprzez odbycie stazu.

Zastosowanie przedmiotowego kryterium ma na celu
udzielenie wsparcia osobom miodym, a co za tym idzie
zmniejszenia liczby bezrobotnych w powyzszej kategorii 0s6b.
Ludzie miodzi ze wzgledu na fakt, iz w mniejszym stopniu
moga  konkurowa¢ @z pracownikami posiadajacymi
doswiadczenie zawodowe nalezg do os6b w szczegodlny
sposoéb zagrozonych bezrobociem.

Dodatkowo rosnie odsetek miodych ludzi, ktdérzy nie sg
zatrudnieni, nie ucza sie i nie sg objeci szkoleniem (tzw.
miodziez NEET), W 2012 r. w Polsce do tej grupy nalezato
15,9 % miodziezy (zrédlo: Statystyki Eurostatu dotyczace
ludnosci aktywnej zawodowo). Za punkt wyjsciowy w
definiowaniu NEETs przyjmuje sie brak jakiejkolwiek
aktywnosci  zawodowo-edukacyjnej.  Szczeg6lny  nacisk
kiadziony bedzie na zapewnienie drogi powrotnej do
ksztatcenia i szkolenia oraz na umozliwienie nawigzania
kontaktu z rynkiem pracy.

Kryterium ma na celu przetamanie barier, utrudniajgcych
miodym ludziom wejscie na rynek pracy, poprzez wsparcie
procesu aktywizacji w zakresie zdobywania pozadanych na
rynku pracy umiejetnosci/kwalifikacji.

Uwzgledniajac specyfike zréznicowan wewnatrzregionalnych
oraz ich wplyw na zachodniopomorski rynek pracy, kryteria
wyboru projektow stanowig odpowiedz na problemy lokalnego
rynku pracy zwigzane przede wszystkim z rosnacag liczba oséb
bezrobotnych i niewystarczajgcqg iloscia, wplywajacych do
PUP, zgtoszen wolnych miejsc pracy skladanych przez
pracodawcéw prowadzacych gtownie mikroprzedsiebiorstwa.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku 2014.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg w projekcie, w co najmniej 30% stanowig osoby w wieku 50-

64 lata




Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni sie do rozwoju kapitatu ludzkiego
w regionie oraz do zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb
w wieku 50-64 lata.

Osoby w wieku 50 lat i wiecej znajdujg sie w wyjatkowo
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Zbyt niskie i nieaktualne
kwalifikacje o0s6b po 50 r. Zz. ograniczajg ich mozliwosci
utrzymania sie na rynku pracy. Ponadto, czynnikiem
wypierajacym te osoby z rynku pracy sa negatywne stereotypy
dotyczace efektywnosci ich pracy. Wg danych Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy ¥ w  Szczecinie, procentowy  udziat
zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do
og6tu bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniost 27,0% (stan na 31.12.2012r.).

Uwzgledniajac specyfike zréznicowan wewnatrzregionalnych
oraz ich wplyw na zachodniopomorski rynek pracy, kryteria
wyboru projektow stanowig odpowiedz na problemy lokalnego
rynku pracy, zwigzane przede wszystkim z rosnaca liczbg oséb
bezrobotnych i niewystarczajacqg iloscig wptywajacych do PUP
zgloszen  wolnych  miejsc  pracy skladanych przez
pracodawcéw prowadzacych gtownie mikroprzedsiebiorstwa.
Niezbedne jest podjecie zintensyfikowanych dziatan
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg i dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy os6b powyzej 50
roku zycia.

Konieczno$¢ objecia wsparciem os6b w wieku 50-64 lata na
poziomie co najmniej 30 % wynika ponadto roéwniez
z obowigzku osiagniecia przez IP wskaznika dotyczacego
0s06b, ktore zakonczyly udzial w projekcie w ww. grupie
wiekowej. Wg. stanu na dzien 31.12.2012 r. liczba os6b w
wieku 50-64 lat, ktéra zakonczyla udziat w projektach wyniosta
5 084 o0s08b, co stanowi 60,09% wartosci docelowej okreslonej
dla ww. grupy wiekowej w PO KL.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku 2014.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, w proporciji
co najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego Powiatowego Urzedu Pracy w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na dzien zlozenia wniosku
o0 dofinansowanie) .

Uzasadnienie:

Liczba bezrobotnych niepeinosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy na koniec 2012 roku wyniosta
4 861, co stanowi 4,3% ogoétu bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Osoby niepetnosprawne stanowig grupe bezrobotnych, ktéra
ze wzgledu na istniejgce bariery spoleczne, ma najwieksze
trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Jednoczesnie praca daje
osobom niepetnosprawnym mozliwo$¢ petnego uczestniczenia
w zyciu spotecznym. Jest szansg rozwoju i istotnie wptywa na
wzrost samooceny. Niestety, nadal grupa ta, pod wzgledem
aktywnosci na rynku pracy, jest marginalizowana i wylaczana
ze spoteczenstwa, a ich problemy ze znalezieniem pracy
i utrzymaniem jej, sg czynnikiem powodujacym trudng do
zaakceptowania sytuacje. (zrodto: Bezrobotni niepetnosprawni
i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy hiepozostajgcy
w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim — 2012
rok, Wydziat Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Szczecinie).

Kryterium przyczyni sie poprawy sytuacji zawodowej tej grupy
spoteczne;j.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku 2014.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.




4. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej (informujgcego o odsetku uczestnikow, ktdrzy w
okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie, podjeli zatrudnienie) na poziomie:

- co najmniej 55%, w przypadku powiatéw, w ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta 10% i ponizej;

- co najmniej 50%, w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta od 10,1% do 13%;

- co najmniej 45%, w przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta od 13,1% do 16,5%;

- co najmniej 40%, w przypadku powiatéw, w ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta od 16,6% do 21%;

- co najmniej 35%, w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego wg stanu na koniec 2012 r. wyniosta powyzej 21 %.

Wg danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
na koniec sierpnia 2013 roku w ewidencji urzedéw pracy na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego pozostawato
102 076 o0s6b bezrobotnych. Stopa bezrobocia dla
wojewoédztwa wyniosta 16,6% (przy poziomie stopy krajowej
13,0%).

Uwzgledniajac specyfike zréznicowan wewnatrzregionalnych
oraz ich wplyw na zachodniopomorski rynek pracy, poziom
wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej uzalezniony jest od
stopy bezrobocia rejestrowanego w powiatach  woj.
zachodniopomorskiego wg stanu na koniec 2012 r. Kryteria
Uzasadnienie: | wyboru projektow stanowig odpowiedz na problemy lokalnego
rynku pracy zwigzane przede wszystkim z rosngcg liczba oséb
bezrobotnych i niewystarczajacq iloscig wptywajacych do PUP
zgtoszen  wolnych  miejsc  pracy skladanych przez
pracodawcéw prowadzacych gtownie mikroprzedsiebiorstwa.
Kryterium, w zakresie efektu zatrudnieniowego, wprowadzone
zostalo w celu zapewnienia efektywnosci wsparcia
oferowanego w ramach projektébw systemowych oraz
zrealizowania nadrzednego celu Priorytetu VI jakim jest
podjecie zatrudnienia przez uczestnikow projektow.

Spenienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

5. W ramach projektu 100% uczestnikdéw jest objetych Indywidualnym Planem
Dziatania i/lub modyfikacjg IPD sporzadzong w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych przystgpienie uczestnika do projektu.

Kryterium ma na celu zapewnienie indywidualnego podejscia
do oso6b bezrobotnych, z uwzglednieniem ich specyficznych
potrzeb oraz mozliwosci. Zastosowanie kryterium wynika
réwniez z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
realizacji projektéw. Kryterium pozwoli na nabycie umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, jak roéwniez
dopasowanie form pomocy do oczekiwan i mozliwosci osoby
bezrobotnej, co umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie
uczestnikéw projektu do wejscia na rynek pracy.

Jednoczesnie, majac na uwadze fakt, iz uczestnikami projektu
moga byé osoby bezrobotne, ktére przed przystgpieniem do
projektu zostaly objete IPD zgodnie z art. 34a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, IP dopuszcza mozliwo$¢ modyfikacji IPD sporzadzonej
w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych przystapienie
uczestnika do projektu.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

6. Maksymalna liczba uczestnikbw powracajacych do udzialu w projekcie
systemowym w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL nie przekracza 30%
uczestnikéw projektu ogétem w danym roku realizacji.




Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu skierowanie wsparcia i utatwienie
dostepu do projektu przede wszystkim osobom, ktore
dotychczas nie mialy mozliwosci skorzystania z dziatan
aktywizacyjnych  realizowanych ~w  ramach  projektu
systemowego. Jednoczesnie, kryterium pozwala na objecie
wsparciem  os6b, ktére byly uczestnikami  projektu
systemowego w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL w latach
wczesniejszych. Ustalenie niniejszego kryterium pozwoli
wyeliminowa¢ sytuacje czestych powrotéw do projektu.
Dzieki aktywizacji wiekszej liczby odbiorcow wzrasta
efektywnos¢ i wydatkowanie srodkéw finansowych.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku 2014.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Osobom figurujgcym w rejestrze powiatowych urzedéw pracy (wg stanu na
dzien 31.12.2013 r.), ktére utracity zatrudnienie po 1.01.2013 r., w instytucjach
sektora oswiaty, zostanie przedstawiona oferta wsparcia w ramach projektu.

Uzasadnienie:

Obserwowany spadek liczby ucznidéw, a takze racjonalizacja
kosztéw utrzymania szkét i placéwek oswiatowych przez
jednostki samorzadu terytorialnego prowadzi nieuchronnie do
wzrostu zwolnien wsréd pracownikéw sektora oswiaty. Z
danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (wedtug stanu
na dzien 30 czerwca br.) oraz z Systemu Informacji
Oswiatowej wynika, ze w okresie ostatnich 24 miesiecy w skali
calego kraju zwolnionych zostato tgcznie 19 458 nauczycieli.
Wedlug danych WUP w Szczecinie wg stanu na dzieh 30
czerwca 2013 r. zarejestrowanych w ewidencji Powiatowych
Urzedow Pracy woj. zachodniopomorskiego w koncu okresu
sprawozdawczego byto 1 422 nauczycieli. Kryterium ma na
celu zapewnienie indywidualnego podejscia do o0s6b
bezrobotnych, figurujace w rejestrze powiatowych urzedow
pracy, ktore uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach
sektora oswiaty. Kryterium pozwoli na nabycie umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, jak roéwniez
dopasowanie form pomocy do oczekiwan i mozliwosci osoby
bezrobotnej, co umozliwi najbardziej efektywne przygotowanie
uczestnikéw projektu do wejscia na rynek pracy. Wszystkim
osobom zostanie przedstawiona oferta wsparcia
przedstawiona w zlozonym Whniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Plany dziatania podlegajg weryfikacji i opiniowaniu cztonkéw Podkomitetu Monitorujacego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. W wojewodztwie zachodniopomorskim komplementarnos$¢ oraz koordynacije
procesu wdrazania komponentu regionalnego z dziataniami realizowanymi w ramach innych programéw
wspotfinansowanych funduszy europejskich zapewnia gtéwnie Podkomitet Monitorujgcy PO KL WZ. W pracach
Podkomitetu uczestniczg przedstawiciele strony rzgdowej, strony samorzgdowej, partneréw spotecznych i gospodarczych
(organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcow, organizacji pozarzgdowych, srodowiska akademicko-naukowego oraz
Regionalnych Osrodkéw EFS). Dodatkowym instrumentem kontrolnym wykorzystywanym przez Instytucje Posredniczacq
przy ustalaniu Planéw Dziatan sa ogdélnodostepne konsultacje spoteczne realizowane zaréwno na poziomie spotkan, jak
i w trybie korespondencyjnym.

Jednym z przyjetych przez Instytucje Posredniczaca mechanizméw kontrolnych, sg konsultacje przyjetych zalozen
i kryteriow Planéw Dziatan z Instytucja Zarzadzajgca na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentow.

Zapisy Plandw Dziatan i kryteria demarkacji przyjete na poziomie dokumentéw programowych programéw finansowanych
ze $rodkow strukturalnych wykorzystywane sg przez czionkéw Komisji Oceny Projektéw i pracownikéw merytorycznych
Wydziatbw Wdrazajacych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji wnioskdw o dofinansowanie projektow.




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu VI wg celow szczeg6to  wych
Planowana Planowana
warto §¢ warto §¢ iy Planowany stopie h
. . - Warto $¢ docelowa - .
Nazwa wska znika wskaznikado | wskaznika do i realizacji wska znika w
L L wska znika
osiagnieciado | osiagniecia do 2015
kofca2014r. | konca2015r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu
Liczba 0séh, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 60 781 62 362 61 893 100,76%
-liczba 0sdb, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania 25 368 26 034 15 567 167,24%
Liczba 0sdb, ktore otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym: 12740 13342 8722 152,97%
-liczba 0s0b, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 12 575 13177 8 557 153,99%
-liczba 0sdh, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 165 165 165 100,00%
Liczba !(Iuczowych pracoyvnlkow PSZ, ktorzy .zakonlczyll gd2|a} w szkoleniach realizowanych w 194 194 8 150,61%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskaznik rezultatu
Liczba utwor;onyc,h miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 12740 13342 1347 306,92%
gospodarczej (ogotem)
Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w 110,00% 110,00% 100,00% 110,00%

systemie pozaszkolnym, istotnym z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod 0sob miodych
Cel szczegOtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii na rynku pracy
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod 0sob starszych




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu VI wg celow szczeg6to  wych
Planowana Planowana
warto §¢ warto $¢ . Planowany stopie n
. . " Warto $¢ docelowa - .
Nazwa wska znika wskaznikado | wskaznika do i realizacji wska znika w
L L wska znika
osiagnieciado | osiagniecia do 2015
kofca2014r. | konca2015r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegOtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod 0sob miodych
Wskazniki produktu
Liczba 0s6b w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie, w tym 21419 21927 20 244 108,31%
- 0soby z terenéw wiejskich 8596 8 746 8 090 108,11%
Liczba 0s6b w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaly Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 840 2930 1364 214,81%
Wskazniki rezultatu
Liczba utwor;onych miejsc pracy w ramagh udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 2 840 2930 1364 214.81%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Cel szczegdtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacii na rynku pracy
Cel szczegGtowy 4. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu VI wg celow szczeg6to  wych

Planowana Planowana
warto §¢ warto $¢ . Planowany stopie n
Nazwa wska znika wskaznkado | wskaznkado | VoOSC o!o§elowa realizacji wska znika w
osiagnieciado | osiagniecia do wskaznika 2015
kofca2014r. | konca2015r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegOtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod 0sob miodych
Cel szczegGtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0sob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Wskazniki produktu
Licz_ba os()b. (zngjdujqcych sie w szczegolnie trudnej sytuacii na rynku pracy), ktére zakonczyly 30 475 30775 19353 159,00%
udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepetnosprawne 1736 1761 1512 116,47%
- 0soby diugotrwale bezrobotne 16 063 16 183 6423 251,95%
- 0s0by z terenow wiejskich 21291 21481 6 272 342,49%
I’_iczbg 0séb (_znajduje_u:ych S!Q.W szczeg()lnie_ trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 5 080 6100 1938 314.76%
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0Soby niepetnosprawne 238 243 157 154,78%
- 0soby diugotrwale bezrobotne 3176 3212 635 515,28%
- 0s0by z terenow wiejskich 3491 3543 641 552,73%

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom znajdujacycm sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 5980 6 100 1938 314,76%

pracy)

Cel szczegGtowy 4. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu VI wg celow szczeg6to  wych
Planowana Planowana
warto §¢ warto §¢ y Planowany stopie n
. L L Warto §¢ docelowa o .
Nazwa wska znika wskaznika do | wskaznika do " realizacji wska znika w
o L wskaznika
osiagnieciado | osiagniecia do 2015r.
kofca2014r. | konca 2015r.
PRIORYTET VI
Cel szczegolowy 1. Zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob miodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii na rynku pracy
Cel szczegotowy 4. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych
Wskazniki produktu
Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktdre zakonczyly udziat w projekcie 9 386 9896 8574 115,42%
Liczba 0s0b w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 655 2721 613 443,88%
Wskazniki rezultatu
Liczha utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 2 655 2791 613 443,88%

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
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. : Warto $¢
Kontraktacja 2014 r. Kontrakt.aqa Wydatkl wydatkéw w
: narastaj 4co bud zetowe 2015 .
Kontraktacja . . L zatwierdzonych
2014r. (w tym Wydatki bud zetowe 2014 . wynikaj ace z :
2015r. g " wnioskach o
wynikaj aca z PD kontraktacii latro &6
wynikaj aca z PD| wynikaj aca z PD 2014-2015)* Ogétem narastaj co : 20141
na 2013 na 2014-2015 publiczne  Pud zetpanstwa| Bud zetJST |Fundusz Pracy | PFRON '
1. 2. 3. 4. 5, 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziafanie 6.1 8161800,00] 125031 200,00 0,000 642755 051,00] 144627 949,00] 19596 749,00 0,00] 125 031 200,00 0,00 10507 201,008 127 239 026,00
Poddziafanie 6.1.1 8 161 800,00 0,00 0,00] 108495230,00] 18481 000,001 18481 000,00 0,00 0,00 0,00 10507 201,001 14 784 800,00
Poddziafanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 19 163 240,00 1115749,00] 1115749,00 0,00 0,00 0,00 0,00 781 025,00
Poddziatanie 6.1.3 0,001 125031 200,00 0,001 515096 581,000 125031 200,00 0,00 0,00] 125031 200,00 0,00 0,00] 111673 201,00
Dziatanie 6.2 4897 080,00 0,00 0,00 143484 779,00 25044 251,00 25044 251,00 0,00 0,00 0,00 7885 308,000 18 530 000,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 2 384 246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 13 058 880,00] 125031 200,00 0,00] 788624 076,00 169 672 200,00] 44 641 000,00 0,00] 125 031 200,00 0,00] 18392 509,001 145 769 026,00
W tym projekty
|innowacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 2390000,00] 2390 000,00 2459 156,00 1673 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 2951 114,00 2951 114,00 269 330,001 2065 779,80

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

12



PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Szczecin, dn.

Miejscowos¢, data 26 listopada 2013 r.
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