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Wyciąg z Planu działania na rok 2013
dla województwa zachodniopomorskiego
Priorytet VI  
Rynek Pracy Otwarty dla Wszystkich
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

Wersja z dnia 28 marca 2013 r.

	KARTA DZIAŁANIA 6.1


	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	Całkowita kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów w ramach danego konkursu, zawierająca 5 proc. rezerwę na odwołania oraz 5 proc. rezerwę na ewentualne negocjacje wynosi: 
10 202 250,00  PLN 
Kwota alokacji na konkurs została podzielona i wyodrębniona dla:
1. Projektów skierowanych w 100% do osób poniżej 30. roku życia w wysokości 2 702 250,00 PLN- podkonkurs nr 1/6.1.1/1/13.

2. Projektów skierowanych w 100% do osób powyżej 50. roku życia w wysokości 7 500 000,00 PLN - podkonkurs nr 1/6.1.1/2/13.

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 
	1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie.

	
	2. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy.

	
	3. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka 
z następujących form wsparcia:

· pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
· staże/praktyki zawodowe,

· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

· subsydiowanie zatrudnienia,
· wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu 
z subsydiowaniem zatrudnienia).

	
	4. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia, m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

	Przewidywane

wskaźniki konkursu
	  Liczba osób, które zakończyły udział w projektach  realizowanych w ramach Działania : 568 osób: 

a) liczba osób w wieku 15-24 lata: 218 osób
b) liczba osób w wieku 15-24 zamieszkująca obszary wiejskie: 54 osoby 

c) liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy :  156  osób 
- w tym liczba osób długotrwale bezrobotny : 70 osób
- w tym liczba osób niepełnosprawnych : 30 osób 
- w tym liczba osób z terenów wiejskich:  56 osób 
d) liczba osób w wieku 50-64 lata: 70 osób 
e) liczba osób w wieku 25-30 lata: 280 osób 
f) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania: 568 osób.
 

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów

	Kryteria dostępu

	
	1. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy konkursowej.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwala na precyzyjne zaplanowanie przedsięwzięcia dla danej grupy uczestników, co z kolei pozytywnie wpływa na zwiększenie efektywności 
i stwarza warunki sprzyjające konkurencyjności rozwiązań. 

Kryterium to przyczyni się także do różnorodności projektów realizowanych przez Projektodawców i wyższej jakości składanych wniosków o dofinansowanie. Jednocześnie ograniczy koszty zarządzania projektami, a także złożenie dwóch podobnych projektów przez jednego projektodawcę. 

Powyższe kryterium spowoduje, iż Projektodawca ma możliwość złożenia wyłącznie jednego wniosku, który będzie skierowany albo wyłącznie do osób poniżej 30 roku życia albo do osób powyżej 50 roku życia.

W przypadku złożenia więcej niż jednego wniosku przez projektodawcę, Instytucja  Pośrednicząca odrzuca wszystkie złożone w  danej rundzie konkursowej wnioski w związku z niespełnieniem przez projektodawcę kryterium dostępu.

W przypadku wycofania jednego 
wniosku o dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru wniosków złożonych 
w ramach danej rundy konkursowej, na etapie oceny formalnej.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4

	
	2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność projektodawcy dla grupy docelowej projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4

	
	3. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesięcy, a planowany termin zakończenia projektu nie przekracza 30.06.2015 r.

	
	Uzasadnienie:
	Dotychczasowe doświadczenia z realizacji projektów wskazują, iż 18 miesięcy jest okresem wystarczającym, aby zapewnić zintensyfikowane i kompleksowe wsparcie dla uczestników projektu. Ograniczony do 18 miesięcy okres realizacji projektu pozwoli na precyzyjne zaplanowanie zadań oraz wydatków w ramach projektu, jak również dokładne i systematyczne monitorowanie osiąganych wskaźników. Natomiast wprowadzenie ograniczenia okresu realizacji projektu maksymalnie do 30 czerwca 2015 roku wynika ze zbliżającego się zakończenia obecnego okresu programowania i konieczności dokonania w 2015 roku ostatecznych rozliczeń finansowych. 
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4

	
	4. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej trzech różnych form wsparcia w odniesieniu do każdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie staże/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staż/praktyka zawodowa nie może trwać krócej niż 3 i dłużej niż 6 miesięcy. W przypadku zaplanowania w ramach projektu szkoleń zawodowych muszą one być ściśle powiązane ze stanowiskiem pracy, na którym uczestnik projektu odbywać będzie staż/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium umożliwi kompleksowe wsparcie obejmujące szeroki wachlarz usług skierowanych do beneficjentów, uwzględniając ich specyficzne potrzeby. Zwiększy to efektywność planowanych 
w projekcie działań i zwiększy szanse uczestników na realizację celu Priorytetu VI, tj. zwiększenie aktywności zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia. Ponadto celem zastosowania kryterium jest osiągnięcie bardziej efektywnych rezultatów proponowanego wsparcia poprzez zapewnienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tych zawodach, w których przedsiębiorcy poszukują pracowników z określonymi umiejętnościami czy kwalifikacjami.

Uzasadnione jest zatem wprowadzenie kryterium, zakładające wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej podczas szkolenia zawodowego w zakładzie pracy na danym stanowisku pracy, na którym uczestnik projektu odbył staż/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.

	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4


	
	5. W ramach projektu 100% uczestników jest objętych Indywidualnym Planem Działania.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium  pozwoli na nabycie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia jak również dopasowanie form pomocy do oczekiwań i możliwości osoby bezrobotnej, co umożliwi najbardziej efektywne przygotowanie uczestników projektu do wejścia na rynek pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4

	
	6. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa zachodniopomorskiego (osób fizycznych, które zamieszkują na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa zachodniopomorskiego).

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium wpłynie na efektywność                          i skuteczność podjętych działań wśród beneficjentów z obszaru województwa zachodniopomorskiego. Grupy docelowe muszą być zgodne ze Szczegółowym Opisem Priorytetów POKL dla danego Poddziałania oraz zapisami Dokumentacji Konkursowej. Oznacza to, iż uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby pozostające bez zatrudnienia z terenu województwa zachodniopomorskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4                                                         

	
	7. Projekt skierowany jest w 100% do osób w wieku poniżej 30 lat, przy czym wskaźnik efektywności zatrudnieniowej winien kształtować się na poziomie co najmniej 40%.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium dotyczy podkonkursu 1/6.1.1/1/13.
Kryterium to przyczyni się do rozwoju kapitału ludzkiego w regionie oraz zwiększenia aktywności zawodowej osób 
w wieku 15-30 lat. Z analizy struktury osób bezrobotnych z województwa zachodniopomorskiego według wieku wynika, iż najliczniejszą grupę na koniec  2011 roku stanowiły osoby od 25 do 34 roku życia - 27,9% (źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, Analiza rynku pracy województwa zachodniopomorskiego w 2011 roku). 
Wg stanu na koniec  2011 r. udział osób bezrobotnych do 25 r.ż. w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 
w województwie zachodniopomorskim wyniósł 17,7%.
Młodzi ludzie bardzo często nie mają możliwości pozyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz własnymi oczekiwaniami związanymi 
z rozwojem zawodowym. Równie istotnym aspektem jest niemożność zdobycia doświadczenia zawodowego, np. poprzez odbycie stażu.

Zastosowanie przedmiotowego kryterium ma na celu udzielenie wsparcia osobom młodym, a co za tym idzie zmniejszenia liczby bezrobotnych w powyższej kategorii osób. 

Uwzględniając specyfikę zróżnicowań wewnątrzregionalnych oraz ich wpływ na zachodniopomorski rynek pracy, kryterium efektywności zatrudnieniowej określono na poziomie min. 40%. Kryteria wyboru projektów stanowią odpowiedź na problemy lokalnego rynku pracy związane przede wszystkim z rosnącą liczbą osób bezrobotnych i niewystarczającą ilością, wpływających do PUP, zgłoszeń wolnych miejsc pracy składanych przez pracodawców prowadzących głównie mikroprzedsiębiorstwa. 

Pomiar wskaźnika efektywności zatrudnieniowej należy dokonywać m. in. w oparciu o zapisy Podręcznika wskaźników PO KL 2007-2013 (załącznik nr 7 do Podręcznika) ze stycznia 2013 r. oraz Dokumentacji Konkursowej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.

	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4                                                       

	
	8.  Projekt skierowany jest w 100% do osób w wieku powyżej 50. roku życia, przy czym wskaźnik efektywności zatrudnieniowej winien kształtować się na poziomie co najmniej 35%.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium dotyczy podkonkursu 1/6.1.1/2/13.
Kryterium to przyczyni się do rozwoju kapitału ludzkiego w regionie oraz  do zwiększenia aktywności zawodowej osób 
w wieku powyżej 50 roku życia.
Osoby w wieku 50 lat i więcej znajdują się w wyjątkowo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.  Zbyt niskie i nieaktualne kwalifikacje osób po 50 r.ż ograniczają ich możliwości utrzymania się na rynku pracy. Ponadto, czynnikiem wypierającym te osoby z rynku pracy są negatywne stereotypy dotyczące efektywności ich pracy. Wg danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie, procentowy udział  zarejestrowanych bezrobotnych powyżej 50. roku życia do ogółu bezrobotnych 
w województwie zachodniopomorskim wyniósł 26,4% (stan na 31.12.2011 r.).
Uwzględniając specyfikę zróżnicowań wewnątrzregionalnych oraz ich wpływ na zachodniopomorski rynek pracy, kryterium efektywności zatrudnieniowej określono na poziomie min. 35%. Kryteria wyboru projektów stanowią odpowiedź na problemy lokalnego rynku pracy, związane przede wszystkim z rosnącą liczbą osób bezrobotnych i niewystarczającą ilością wpływających do PUP zgłoszeń wolnych miejsc pracy składanych przez pracodawców prowadzących głównie mikroprzedsiębiorstwa. 

Niezbędne jest podjęcie zintensyfikowanych działań ukierunkowanych na aktywizację zawodową i dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy osób powyżej 50. roku życia. 
Pomiar wskaźnika efektywności zatrudnieniowej należy dokonywać m. in. w oparciu o zapisy Podręcznika wskaźników PO KL 2007-2013 (załącznik nr 7 do Podręcznika) ze stycznia 2013 r. oraz Dokumentacji Konkursowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
 
	1-4                                                       

	
	9. Projekt zakłada objęcie wsparciem grupy co najmniej 30 osób bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu maksymalizację efektywnego wykorzystania środków dostępnych w ramach Priorytetu VI PO KL. Założenie minimalnej liczby uczestników w powiązaniu z innymi kryteriami dostępu, w szczególności 
z kompleksowością udzielonego wsparcia pozwoli na obniżenie udziału kosztów administracyjnych w projekcie przypadających na potencjalnego uczestnika. Efektem będzie wsparcie większej ilości osób bezrobotnych 
i nieaktywnych zawodowo, co 
w połączeniu z kryterium efektywności zatrudnieniowej wpłynie na poprawę sytuacji osób w wieku aktywności zawodowej, a pozostających bez zatrudnienia w województwie zachodniopomorskim.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4                                                       

	
	10. Koszt przypadający na jednego uczestnika (wskazany w pkt. 4.5 wniosku 
o dofinansowanie projektu) nie przekracza kwoty 15 000 zł.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnienie najwyższej jakości usług w odniesieniu do uczestników projektu, przy zachowaniu zasady efektywności i racjonalności ponoszonych kosztów. Ponadto, wprowadzenie w/w kryterium umożliwia objęcie wsparciem większej liczby osób, wymagającej aktywizacji. 

Ocena spełnienia powyższego kryterium dokonywana będzie w oparciu o treść wniosku o dofinansowanie projektu.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4                                                       

	
	Kryteria strategiczne

	
	1.  Obszar realizacji projektu obejmuje wyłącznie tereny powiatów, w których na dzień 31.12.2012 r. stopa bezrobocia była równa lub większa od stopy bezrobocia województwa zachodniopomorskiego.
	WAGA
	5

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwoli na wspieranie 
w pierwszej kolejności obszarów cechujących się szczególnie niekorzystną sytuacją na rynku pracy. Obszary 
o wysokim poziomie bezrobocia są szczególnie narażone na pogłębienie się tego zjawiska w sytuacji spowolnienia gospodarczego. Istnieje realna potrzeba wsparcia zagrożonych powiatów w celu zniwelowania istniejących dysproporcji 

i obniżenia stopy bezrobocia. Kryterium zostało wprowadzone w celu wsparcia obszarów o szczególnie wysokim poziomie bezrobocia na terenie regionu (źródło: GUS).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4

	
	2. Projekt zakłada w co najmniej 20% udział osób niepełnosprawnych w grupie docelowej przy czym wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla wyżej wymienionej grupy winien kształtować się na poziomie co najmniej 20%. Jednocześnie projektodawca dysponuje infrastrukturą dostosowaną do potrzeb osób niepełnosprawnych. Ponadto beneficjentem i/lub partnerem jest podmiot statutowo zajmujący się pomocą osobom niepełnosprawnym  lub posiadający dwu letnie doświadczenie w aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych.
	WAGA
	10

	
	Uzasadnienie:
	Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na koniec 2011 roku wyniosła 4 605, co stanowi 4,2% ogółu bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim.

Osoby niepełnosprawne stanowią grupę bezrobotnych, która ze względu na istniejące bariery społeczne, ma największe trudności w uzyskaniu zatrudnienia. Jednocześnie praca daje osobom niepełnosprawnym możliwość pełnego uczestniczenia w życiu społecznym. Jest szansą rozwoju i istotnie wpływa na wzrost samooceny. Niestety, nadal grupa ta, pod względem aktywności na rynku pracy, jest marginalizowana 
i wyłączana ze społeczeństwa, a ich problemy ze znalezieniem pracy 
i utrzymaniem jej, są czynnikiem powodującym trudną do zaakceptowania sytuację. (źródło: Bezrobotni niepełnosprawni i niepełnosprawni poszukujący pracy nie pozostający 
w zatrudnieniu w województwie zachodniopomorskim 2011, Wydział Badań i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie).
Kryterium przyczyni się poprawy sytuacji zawodowej tej grupy społecznej.
Pomiar wskaźnika efektywności zatrudnieniowej należy dokonywać m. in. w oparciu o zapisy Podręcznika wskaźników PO KL 2007-2013 (załącznik nr 7 do Podręcznika) z dnia 1 stycznia 2013 r. oraz Dokumentacji Konkursowej. Kryterium przyczyni się do realizacji projektów przez podmioty znające sytuacje osób niepełnosprawnych na rynku pracy oraz mające doświadczenie 
i wiedzę w zakresie m. in. aktywizacji ww. grupy. Jedynie spełnienie wszystkich 
4 warunków kryterium strategicznego pozwoli na uzyskanie premii punktowej.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.

	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4


	
	3. Projekt zakłada zatrudnienie co najmniej 60% uczestników projektu u pracodawcy, u którego dany uczestnik projektu odbywał praktyki zawodowe/staż/subsydiowane zatrudnienie.
	WAGA
	20

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tych zawodach, wśród tych przedsiębiorców, którzy poszukują pracowników z określonymi umiejętnościami czy kwalifikacjami. Uzasadnione jest zatem stosowanie usług aktywizacyjnych, obejmujących szkolenie teoretyczne oraz możliwość praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy 
w zakładzie pracy. Wzajemne oddziaływanie instytucji jest najbardziej efektywnym sposobem osiągnięcia najlepszych wyników poprzez wykorzystanie możliwości współpracy międzyinstytucjonalnej. Premiowanie projektów, które zakładają dla uczestnika nie tylko szkolenie zawodowe i praktyki zawodowe/staż/subsydiowane zatrudnienie umożliwiające praktyczną naukę zawodu ale również możliwość zatrudnienia w zawodzie, w którym uzyskał umiejętności teoretyczne 
i u pracodawcy, u którego mógł zdobyć umiejętności praktyczne pozwoli osiągnąć większe efekty realizowanego wsparcia. Pomiar wskaźnika efektywności zatrudnieniowej należy dokonywać m. in. w oparciu o zapisy Podręcznika wskaźników PO KL 2007-2013 (załącznik nr 7 do Podręcznika) ze stycznia 2013 r. oraz Dokumentacji Konkursowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu.

	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4



Poddziałanie 6.1.2
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2013 r.
	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	 „Piramida kompetencji II”

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach projektu
	Projekty służące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb zatrudnienia obejmujące:

· upowszechnianie  pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych lub pośredników pracy,

· szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów licencjackich i studiów magisterskich uzupełniających dla pracowników publicznych służb zatrudnienia wykonujących zadania związane z aktywizacją zawodową osób bezrobotnych – zgodnie z długofalowymi kierunkami kształcenia określonymi przez wojewódzki urząd pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki problemów występujących na terenie regionu.

	Beneficjent systemowy
	Województwo Zachodniopomorskie / Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie – Wydział Projektów Własnych 


	Okres realizacji projektu
	01.2013 – 12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w roku 2013

(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie

(w tym krajowy wkład publiczny)

	1 323 528 PLN 

(w tym 197 780 PLN krajowy wkład publiczny-                     Fundusz Pracy)

	2 637 056 PLN

(w tym 395 560 PLN krajowy wkład publiczny- Fundusz Pracy)



Poddziałanie 6.1.3
Projekty, których realizacja jest kontynuowana
	B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	Nie dotyczy

	Beneficjent systemowy
	20 powiatów/20 Powiatowych Urzędów Pracy województwa zachodniopomorskiego

	Okres realizacji projektu
	01.2008 - 12.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie
(w tym krajowy wkład publiczny)

	307 655 381,00 PLN
(46 148 307,15 PLN)


	81 913 600,00 PLN
(12 287 040,00 PLN)
	389 568 981,00 PLN
(58 435 347,15 PLN)



	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Grupę docelową w projekcie, w co najmniej 50% stanowią osoby w wieku 15-30 lat, dla których wskaźnik efektywności zatrudnienia na zakończenie realizacji projektu  wynosi co najmniej 40 %.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to przyczyni się do rozwoju kapitału ludzkiego 
w regionie oraz zwiększenia aktywności zawodowej osób 
w wieku 15-30 lat.

Z analizy struktury osób bezrobotnych z województwa zachodniopomorskiego według wieku wynika, iż najliczniejszą grupę na koniec  2011 roku stanowiły osoby 
od 25 do 34 roku życia - 27,9%, (źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, Analiza rynku pracy województwa zachodniopomorskiego w 2011 roku). 

Wg stanu na koniec  2011 r. udział osób bezrobotnych 
do 25 r.ż. w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 
w województwie zachodniopomorskim wyniósł 17,7%.
Młodzi ludzie bardzo często nie mają możliwości pozyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz własnymi oczekiwaniami związanymi z rozwojem zawodowym. Równie istotnym aspektem jest niemożność zdobycia doświadczenia zawodowego, np. poprzez odbycie stażu.

Zastosowanie przedmiotowego kryterium ma na celu udzielenie wsparcia osobom młodym, a co za tym idzie zmniejszenia liczby bezrobotnych w powyższej kategorii osób. Ludzie młodzi ze względu na fakt, iż w mniejszym stopniu mogą konkurować z pracownikami posiadającymi doświadczenie zawodowe należą do osób w szczególny sposób zagrożonych bezrobociem.
Kryterium ma na celu przełamanie barier, utrudniających młodym ludziom wejście na rynek pracy, poprzez wsparcie procesu aktywizacji w zakresie zdobywania pożądanych na rynku pracy umiejętności/kwalifikacji.

Uwzględniając specyfikę zróżnicowań wewnątrzregionalnych oraz ich wpływ na zachodniopomorski rynek pracy, kryterium efektywności zatrudnieniowej określono na poziomie min. 40%. Kryteria wyboru projektów stanowią odpowiedź na problemy lokalnego rynku pracy związane przede wszystkim z rosnącą liczbą osób bezrobotnych i niewystarczającą ilością, wpływających do PUP, zgłoszeń wolnych miejsc pracy składanych przez pracodawców prowadzących głównie mikroprzedsiębiorstwa. Liczba nowopowstałych podmiotów gospodarczych w województwie zachodniopomorskim w 2011 r. wyniosła ogółem 18 708. W porównaniu do roku 2010 liczba ta zmniejszyła się o 9% (źródło: www.stat.gov.pl, BDL).

Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku 2013.
Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	2. Grupę docelową w projekcie, w co najmniej 20% stanowią osoby w wieku 50-64 lata, dla których wskaźnik efektywności zatrudnienia na zakończenie realizacji projektu wynosi co najmniej 30%.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium to przyczyni się do rozwoju kapitału ludzkiego 
w regionie oraz  do zwiększenia aktywności zawodowej osób 
w wieku 50-64 lata.
Osoby w wieku 50 lat i więcej znajdują się w wyjątkowo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.  Zbyt niskie i nieaktualne kwalifikacje osób po 50 r.ż ograniczają ich możliwości utrzymania się na rynku pracy. Ponadto, czynnikiem wypierającym te osoby z rynku pracy są negatywne stereotypy dotyczące efektywności ich pracy. Wg danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie, procentowy udział  zarejestrowanych bezrobotnych powyżej 50 roku życia do ogółu bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim wyniósł 26,4% (stan na 31.12.2011 r.).
Uwzględniając specyfikę zróżnicowań wewnątrzregionalnych oraz ich wpływ na zachodniopomorski rynek pracy, kryterium efektywności zatrudnieniowej określono na poziomie min. 30%. Kryteria wyboru projektów stanowią odpowiedź na problemy lokalnego rynku pracy, związane przede wszystkim z rosnącą liczbą osób bezrobotnych i niewystarczającą ilością wpływających do PUP zgłoszeń wolnych miejsc pracy składanych przez pracodawców prowadzących głównie mikroprzedsiębiorstwa. Liczba nowopowstałych podmiotów gospodarczych w województwie zachodniopomorskim w 2011 r. wyniosła ogółem 18 708. W porównaniu do roku 2010 liczba ta zmniejszyła się o 9% (źródło: www.stat.gov.pl, BDL)
Niezbędne jest podjęcie zintensyfikowanych działań ukierunkowanych na aktywizację zawodową i dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy osób powyżej 50 roku życia. 
Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku 2013.
Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu.

	
	3.  Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób niepełnosprawnych, w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego Powiatowego Urzędu Pracy w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie) oraz na zakończenie realizacji projektu wskaźnik efektywności zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych wynosi co najmniej 25%.

	
	Uzasadnienie:
	Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy na koniec 2011 roku wyniosła 
4 605, co stanowi 4,2% ogółu bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim.

Osoby niepełnosprawne stanowią grupę bezrobotnych, która ze względu na istniejące bariery społeczne, ma największe trudności w uzyskaniu zatrudnienia. Jednocześnie praca daje osobom niepełnosprawnym możliwość pełnego uczestniczenia w życiu społecznym. Jest szansą rozwoju i istotnie wpływa na wzrost samooceny. Niestety, nadal grupa ta, pod względem aktywności na rynku pracy, jest marginalizowana i wyłączana ze społeczeństwa, a ich problemy ze znalezieniem pracy 
i utrzymaniem jej, są czynnikiem powodującym trudną do zaakceptowania sytuację. (źródło: Bezrobotni niepełnosprawni i niepełnosprawni poszukujący pracy nie pozostający 
w zatrudnieniu w województwie zachodniopomorskim 2011, Wydział Badań i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Szczecinie).
Kryterium przyczyni się poprawy sytuacji zawodowej tej grupy społecznej.
Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku 2013.
Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.

	
	4. Projekt zakłada na zakończenie jego realizacji osiągnięcie wskaźnika efektywności zatrudnienia dla uczestników nie kwalifikujących się do wymienionych w kryterium dostępu nr 1, 2 i 3 grup docelowych na poziomie co najmniej 40%.

	
	Uzasadnienie:
	Wg danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie, 
na koniec marca 2012 roku w ewidencji urzędów pracy na obszarze województwa zachodniopomorskiego pozostawało 116 797 osób bezrobotnych. Stopa bezrobocia dla województwa wyniosła 18,8% (przy poziomie stopy krajowej 13,3%) .
Uwzględniając specyfikę zróżnicowań wewnątrzregionalnych oraz ich wpływ na zachodniopomorski rynek pracy, kryterium efektywności zatrudnieniowej określono na poziomie min. 40%. Kryteria wyboru projektów stanowią odpowiedź na problemy lokalnego rynku pracy związane przede wszystkim z rosnącą liczbą osób bezrobotnych i niewystarczającą ilością wpływających do PUP zgłoszeń wolnych miejsc pracy składanych przez pracodawców prowadzących głównie mikroprzedsiębiorstwa. Liczba nowopowstałych podmiotów gospodarczych w województwie zachodniopomorskim w 2011 r. wyniosła ogółem 18 708. W porównaniu do roku 2010 liczba ta zmniejszyła się o 9% (źródło: www.stat.gov.pl, BDL)
Kryterium, w zakresie efektu zatrudnieniowego, wprowadzone zostało w celu zapewnienia efektywności wsparcia oferowanego w ramach projektów systemowych oraz zrealizowania nadrzędnego celu Priorytetu VI jakim jest podjęcie zatrudnienia przez uczestników projektów.
Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu. 

	
	5. W ramach projektu 100% uczestników jest objętych Indywidualnym Planem Działania i/lub modyfikacją IPD sporządzonego nie wcześniej niż w okresie 6 m-cy poprzedzających przystąpienie uczestnika do projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu zapewnienie indywidualnego podejścia do osób bezrobotnych, z uwzględnieniem ich specyficznych potrzeb oraz możliwości. Zastosowanie kryterium wynika również z konieczności osiągnięcia określonych wskaźników realizacji projektów. Kryterium pozwoli na nabycie umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, jak również dopasowanie form pomocy do oczekiwań i możliwości osoby bezrobotnej, co umożliwi najbardziej efektywne przygotowanie uczestników projektu do wejścia na rynek pracy.
Jednocześnie, mając na uwadze fakt, iż uczestnikami projektu mogą być osoby bezrobotne, które przed przystąpieniem do projektu zostały objęte IPD zgodnie z art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, IP dopuszcza możliwość modyfikacji IPD sporządzonego nie wcześniej niż w okresie ostatnich 6 m-cy poprzedzających przystąpienie uczestnika do projektu.
Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu. 

	
	6. Minimum 10% wartości projektu w 2013 r. przeznaczone jest na realizację wsparcia w postaci Przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomoc prawną, konsultacje i doradztwo związane 
z podjęciem działalności gospodarczej.

	
	Uzasadnienie:
	Dużym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych cieszą się środki na rozpoczęcie działalności – w niektórych przypadkach zainteresowanych otrzymaniem dotacji jest 2-3-krotnie więcej niż dostępnych środków (źródło: Badanie wsparcia w ramach EFS na tworzenie nowych przedsiębiorstw w regionie – raport końcowy 2011). Powyższe badaniewsparcia wtworzenieprzedstawia wnioski 
z których wynika, iż ocena wsparcia przedsięwzięć zmierzających do powstania nowych podmiotów gospodarczych i ich adekwatność do potrzeb regionalnych jest pozytywna, a forma wsparcia skuteczna. Kryterium jest odpowiedzią na zapotrzebowanie osób bezrobotnych 
w zakresie pozyskania środków na działalność gospodarczą.

Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.

	
	7. Maksymalna liczba uczestników powracających do udziału w projekcie systemowym w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL nie przekracza 30% uczestników projektu ogółem w danym roku realizacji.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium ma na celu skierowanie wsparcia i ułatwienie dostępu do projektu przede wszystkim osobom, które dotychczas nie miały możliwości skorzystania z działań aktywizacyjnych realizowanych w ramach projektu systemowego. Jednocześnie, kryterium pozwala na objęcie wsparciem osób, które były uczestnikami projektu systemowego w ramach Poddziałania 6.1.3 POKL w latach wcześniejszych. Ustalenie niniejszego kryterium pozwoli wyeliminować sytuację częstych powrotów do projektu 
i wspierania osób, które w ciągu ostatnich trzech lat  korzystały ze wsparcia w ramach Poddziałania 6.1.3. Dzięki aktywizacji większej liczby odbiorców wzrasta efektywność i wydatkowanie środków finansowych.

Kryterium odnosi się do rekrutacji prowadzonej w roku 2013.
Spełnienie kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu. 


KARTA DZIAŁANIA 6.2
	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	x
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	24 485 400 PLN

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) obejmujące:
· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej,
· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy członkowie są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20  tys. zł na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),
· wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące 

a) finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego i/lub 

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji  (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).

	Przewidywane

wskaźniki konkursu
	Liczba osób, które zakończyły udział w projektach  realizowanych w ramach Działania: 399 osób: 

a) liczba osób w wieku 15-24 lata: 84 osoby
b) liczba osób w wieku 15-24 zamieszkująca obszary wiejskie : 20 osób 

c)    liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 110 osób 
       - w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych: 40 osób
- w tym liczba osób niepełnosprawnych : 10 osób 
        - w tym liczba osób z terenów wiejskich:  60 osób 
d) liczba osób w wieku 50-64 lata: 43 osób 
e) liczba osób w wieku 25-30 lata: 272 osób 
Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem): 399 osób

a) liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje: 399 osób, w tym:

- liczba osób w wieku 15-24 lata: 84 osoby

       - liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 110 osób 

          w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych: 40 osób 

  w tym liczba osób niepełnosprawnych: 10 osób 
          w tym liczba osób z terenów wiejskich:  60 osób 
     -   liczba osób w wieku 50-64 lata: 43 osób 
      -  liczba osób w wieku 25-30 lata: 272 osób.
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej: 399 osób



	Szczegółowe kryteria wyboru projektów

	1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Zlokalizowanie podmiotów odpowiedzialnych                                                                     za realizację projektów na terenie województwa zachodniopomorskiego zagwarantuje dostępność projektodawcy dla grupy docelowej projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	2. Okres realizacji projektu nie wykracza poza 30.06.2015 roku. 

	
	Uzasadnienie:
	Wprowadzenie ograniczenia okresu realizacji projektu maksymalnie do 30 czerwca 2015 roku wynika ze zbliżającego się zakończenia obecnego okresu programowania i konieczności dokonania w 2015 roku ostatecznych rozliczeń finansowych. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.

	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	3.  Projekt skierowany jest w 100% do osób z jednej lub kilku z poniżej wskazanych grup: 

- osób w wieku poniżej 30 lat,

- osób niepełnosprawnych,

- osób w wieku powyżej 50. roku życia.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium przyczyni się do rozwoju kapitału ludzkiego w regionie oraz zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców województwa zachodniopomorskiego. Niezbędne jest podjęcie zintensyfikowanych działań ukierunkowanych na aktywizację zawodową osób poniżej 30. roku życia oraz osób powyżej 50. roku życia, oraz osób niepełnosprawnych bez względu na wiek. Przedmiotowe kryterium będzie stanowić odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby 
w województwie zachodniopomorskim. Należy też zwrócić uwagę, że osoby niepełnosprawne, które podjęły własną działalność gospodarczą, nie tracą automatycznie statusu osoby poszukującej pracy (wyrejestrowane z rejestru PUP są dopiero w momencie, gdy same wyrażą taką wolę, źródło: MPiPS).
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	4. Projektodawca i/lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 4 - letnie doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt (tj. związane z: doradztwem i/lub szkoleniami umożliwiającymi uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej i/lub przyznawaniem  środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej) na obszarze województwa zachodniopomorskiego lub udzielania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej finansowanych z Funduszu Pracy (Powiatowe Urzędy Pracy) na obszarze województwa zachodniopomorskiego.

	
	Uzasadnienie:
	Doświadczenie Projektodawców i/lub Partnerów związane z doradztwem i/lub szkoleniami umożliwiającymi uzyskanie wiedzy 
i umiejętności niezbędnych do podjęcia 
i prowadzenia działalności gospodarczej albo 
z  udzielaniem środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej na obszarze województwa zachodniopomorskiego zapewni sprawną i prawidłową realizację zaplanowanego wsparcia dla osób zainteresowanych rozpoczynaniem działalności gospodarczej. Projektodawcy realizujący projekty związane ze wspieraniem przedsiębiorczości posiadają:

- sprawdzone i funkcjonujące procedury związane z bezpośrednim wsparciem uczestników projektu, zarówno w zakresie doradztwa, szkolenia, jak i przygotowywania 
i oceniania biznesplanów związanych 
z planowanymi, nowymi przedsięwzięciami,

- niezbędną znajomość uwarunkowań regionalnych. 

Posiadają oni także konieczne doświadczenie związane z udzielaniem i raportowaniem udzielonej przedsiębiorcom pomocy publicznej, co jest kluczowe dla prawidłowej i sprawnej realizacji działań projektowych. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	5. Wydatki objęte pomocą publiczną (dotacje, wsparcie pomostowe) stanowią nie mniej niż 75% całkowitych wydatków projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium zostało wprowadzone w celu zwiększenia efektywności wsparcia realizowanego w ramach projektu. Celem projektów realizowanych w ramach Działania 6.2 jest wsparcie osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą 
i w założeniu potrzebujących środków finansowych na jej rozwój, czyli dotacji 
i wsparcia pomostowego przy jednoczesnym dostępie do wsparcia doradczego, specjalistycznego. Ograniczenie doradztwa 
i szkoleń ogólnych w początkowej fazie realizacji projektu oraz kosztów zarządzania pozwoli na skuteczniejszą i efektywniejszą pomoc uczestnikom projektu po założeniu firmy, przez co będą oni mieli łatwiejszy start 
i możliwość rozwoju.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	6. Projekt skierowany jest do osób pozostających bez zatrudnienia z obszaru województwa zachodniopomorskiego (osób fizycznych, które zamieszkują na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego).

	
	Uzasadnienie:
	Pomoc o charakterze bezzwrotnym zostanie skierowana w pierwszej kolejności do osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Rozwój przedsiębiorczości jest jedną z form skutecznego przeciwdziałania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywności zawodowej społeczeństwa, a także stymulowania rozwoju ekonomicznego 
i społecznego regionów. Grupy docelowe muszą być zgodne z Szczegółowym Opisem Priorytetów POKL dla danego Działania, zapisami Dokumentacji Konkursowej.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	7. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie projektu 
w ramach danej rundy konkursowej.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium pozwala na precyzyjne zaplanowanie przedsięwzięcia dla uczestników, co z kolei pozytywnie wpływa na zwiększenie efektywności 
i stwarza warunki sprzyjające konkurencyjności rozwiązań. 

Kryterium to przyczyni się także do różnorodności projektów realizowanych przez Projektodawców 
i wyższej jakości składanych wniosków 
o dofinansowanie. Jednocześnie ograniczy koszty zarządzania projektami a także złożenie dwóch podobnych projektów przez jednego projektodawcę. 
W przypadku złożenia więcej niż jednego wniosku przez projektodawcę, Instytucja  Pośrednicząca odrzuca wszystkie złożone 
w  danej rundzie konkursowej wnioski 
w związku z niespełnieniem przez projektodawcę kryterium dostępu.

W przypadku wycofania jednego 
wniosku o dofinansowanie projektodawca ma prawo złożyć kolejny wniosek. 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru wniosków złożonych 
w ramach danej rundy konkursowej, na etapie oceny formalnej.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt skierowany jest do osób zamieszkujących jeden 
z następujących obszarów:

a) Obszar A – obejmujący powiat goleniowski, Miasto Szczecin, Miasto Świnoujście, powiat policki, powiat kołobrzeski, Miasto Koszalin przy czym projektodawca wybiera minimum 3 powiaty z ww. obszarów z którego będą pochodzili potencjalni uczestnicy,

b)  Obszar B – obejmujący powiat myśliborski.
	WAGA 
	20

	
	Uzasadnienie:
	Wyboru powyższych powiatów/miast dokonano biorąc pod uwagę realizację projektów 
w ramach Działania 6.2 PO KL na obszarze województwa zachodniopomorskiego. Od roku 2011 na ww. obszarach nie był realizowany żaden projekt skierowany do mieszkańców ww. obszarów (z wyłączeniem powiatu goleniowskiego, na obszarze m. in. którego 
w roku 2011 rozpoczęła się realizacja jednego projektu). Powyższe kryterium ma na celu zlikwidowanie tzw. „białych plam” w realizacji Działania 6.2 w naszym województwie 
i zapewnienie możliwość wsparcia dotacyjnego dla mieszkańców obszarów, które dotychczas nie były wspierane ze środków EFS w ramach Działania 6.2 PO KL.  Takie określenie kryterium ma na celu ponadto zagwarantowanie, że działania projektowe będą oddziaływały na poprawę sytuacji społeczności lokalnych w powiatach, w których od 2 lat nie były realizowane projekty w ramach Działania 6.2 i tym samym przyczynią się do zminimalizowania dysproporcji pomiędzy poziomem przedsiębiorczości 
w poszczególnych częściach regionu. Premię punktową w wysokości 20 pkt otrzyma projektodawca, który projekt skieruje do obszaru A albo B. Oznacza to, że nie ma możliwości połączenia ww. obszarów.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku  o dofinansowanie projektu.


	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1
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