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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP.

Konkursu: Al

Planowany termin ogtoszenia ]

konkursu I kw. I kw. kw. | X IV kw.

Otwarty

Typ konkursu

Zamkniety X

Planowana
alokacja

8 500 000 PLN

1.

Identyfikacja potrzeb osoéb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie  Indywidualnych  Planéw  Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

Organizacja warsztatdw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

Wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy;

Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng Ilub kilka z
nastepujacych form wsparcia:

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

subsydiowanie zatrudnienia.

Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjnay);

konkursu 3.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej
50 km od miejsca zamieszkania,;

10.

Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu
zachecenie pracodawcow do zatrudnienia osob z grup znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy;

11.

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych
technik informacyjnych i komunikacyjnych;

12.

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych
na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze
specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy;

13.

Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

14.

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuaciji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych
obserwatoriow rynku pracy.




Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca sklada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Biorac pod uwage doswiadczenia prac
Komisji Oceny Projektow z lat ubiegtych, IP
chce unikng¢ sytuaciji, w ktérej projektodawca
w ramach posiedzen jednej KOP skiada
wiele identycznych wnioskow
0 dofinansowanie  projektu.  Ponadto
kryterium to stwarza mozliwos¢ objecia
wsparciem wigkszej liczby potencjalnych
projektodawcow, a takze wyboru najlepszych
projektow, ktére odpowiadaja na potrzeby
regionu.

Kryterium odnosi sie wylacznie
do wystepowania danego  podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie
dwdch wnioskéw, w ktdrych dany podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta, moze
wystepowacé w innych wnioskach zlozonych
w tym samym konkursie w charakterze
partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw przez jednego projektodawce

Instytucja Posredniczaca  odrzuca
wszystkie zilozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w  zwigzku z

niespetnieniem przez Beneficjeta kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskdw o dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.

Weryfikacja na podstawie protokotow
z przekazania wnioskow.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-14

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna
zachodniopomorskiego z
udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

dziatalnosci
mozliwoscia

projektu.

podmiotu) na terenie wojewodztwa

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie podmiotow
odpowiedzialnych

za realizacje projektéw na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego
zagwarantuje dostepnosé Projektodawcy
dla grupy docelowej. Ponadto powyzsze
kryterium obnizy koszty realizacji projektu,
jak rowniez koszty zwigzane z jego
kontrolg. Biuro projektu powinno by¢
prowadzone na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego przez caty okres
realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia ostatniego wniosku o pfatnosé.

Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-14

3. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 700 tysiecy ziotych.




Kryterium  pozwoli na  ograniczenie
rozdrobnienia $rodkéw i przyczynie sie do
przygotowania przez  wnioskodawcow s L
=N tosuje sie
projektéw kompleksowych oraz do
Uzasadnienie: Z‘%'Etk szﬁgéii ich typu/typow 1-14
yw ) operacji
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane (€)
na podstawie  tredci whiosku o]
dofinansowanie projektu.
4. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Kryterium to zapewni efektywne
wydatkowanie  Srodkéw  zgodnie @z
zatozeniami harmonogramu ptatno$ci oraz L
S S, Stosuje sie
podjecie dziatan zaradczych do
Uzasadnienie: | W przypgdku pojawienia sie ewentualnych typu/typow 1-14
trudnosci. -
operacji
Spetienie kryterium bedzie weryfikowane (G0)
na podstawie tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Projekt przewiduje realizacje facznie co najmniej 3 typow projektu w odniesieniu
do kazdego uczestnika projektu, gwarantujacych kompleksowos¢é wsparcia (np.
identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie + wsparcie
psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy).

Kryterium umozliwi kompleksowe wsparcie
obejmujace  szeroki wachlarz  ustug
skierowanych do beneficjentow. Zwiekszy
to efektywnos¢ planowanych w projekcie Stosuje sie
dziatan i zwigkszy szanse uczestnikow na do
Uzasadnienie: | realizacie celu Priorytetu - 2zwigkszenie | tyoutypow 1-6,8-9
aktywnosci zawodowej 0s6b operacji
pozostajacych bez zatrudnienia. (nr)
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku.
6. W ramach projektu co najmniej 60% uczestnikow zostanie objetych IPD
Kryterium to pozwoli na nabycie
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia jak rowniez dopasowanie form Stosuije sie
pomocy do oczekiwan i mozliwosci osoby do
.. | bezrobotnej. . 1-6,8-9
Uzasadnienie: typu/typow
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane Opirfq'
na podstawie tresci  wniosku o] (€
dofinansowanie projektu.

7. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
zachodniopomorskiego (oséb fizycznych, ktoére zamieszkuja na obszarze
wojewodztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoddztwa zachodniopomorskiego).




Kryterium wptynie na efektywnos$¢ i
skutecznos¢ podjetych dziatan wsrod
beneficjentéw z obszaru wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Grupy docelowe muszg byé zgodne z | Stosuje sie

Szczegotowym Opisem Priorytetéw POKL do
Uzasadnienie: | dla danego Poddziatania oraz zapisami | typu/typow 1-14
Dokumentacji Konkursowe;j. operacji
(nn)

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie  tresci wniosku o]
dofinansowanie projektu.

8. Dziatania podejmowane w ramach kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych
upowszechniajacych elastyczne formy zatrudnienia, majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudniania osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy oraz opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy,
moga obejmowac jedynie teren wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Kryterium umozliwi realizacje wsparcia
przyczyniajacego sie do upowszechnienia
zatrudnienia oraz  wzrostu poziomu | Stosuje sie

zatrudnienia na regionalnym i lokalnym do
rynku pracy. typu/typow
operacji
Uzasadnienie: | Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane (nr) 7,10-11

na podstawie tresci  wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Kryterium ma zastosowanie jedynie
w odniesieniu do projektow
informacyjno-promocyjnych.

9. Projekt skierowany jest w co najmniej 60% do oséb z ponizej wskazanych grup
(jednej lub kilku):

- kobiety w szczegolnosci powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem i wychowaniem dziecka,

- 0s6b w wieku 15-24 |ata,

- os6b w wieku 50-64 |ata,

- 0os6b niepetnosprawnych,

przy czym wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odpowiednio winien ksztaltowac¢
sie na nastepujacych poziomach:

- dla kobiet w szczegoélnosci powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka na poziomie co najmniej 45%,

- dla oséb w wieku 15-24 |ata na poziomie co najmniej 40%,

- dla oséb w wieku 50-64 lata na poziomie co najmniej 35%,

- dla oséb niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 30%.




Kryterium to przyczyni sie do rozwoju
kapitatu ludzkiego w regionie oraz
zwiekszenia aktywnosci zawodowej
mieszkancow wojewoddztwa
zachodniopomorskiego. Niezbedne jest
podjecie zintensyfikowanych dziatan
ukierunkowanych na
aktywizacje zawodowag i dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku
pracy oséb ponizej 25 roku zycia
oraz oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet
oraz 0so6b niepetnosprawnych.
Przedmiotowe kryterium bedzie stanowic
odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby w
wojewddztwie zachodniopomorskim.
Uzasadnienie: | Dodatkowo kryterium to przyczyni sie do
zapewnienia trwatosci zatrudnienia w
regionie. Zapewnienie zatrudnienia
uczestnikom projektu powinno wynikaé z
ich bezposrednich potrzeb oraz by¢ scisle
powigzane z ujeta w projekcie ofertg
szkoleniowg. Kryterium w powigzaniu z
kryterium strategicznym nr 2 umozliwi
wzrost zatrudnienia w sektorze istotnym z
punktu widzenia potrzeb regionalnego
rynku pracy okreslonych w RSI.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-6,8-9

Kryteria strategiczne

1. W ramach projektu 100% uczestnikow zostanie
objetych IPD

WAGA

20

Kryterium to przyczyni sie do zapewnienia
trwatosci  zatrudnienia w  regionie.
Zapewnienie zatrudnienia uczestnikom
projektu  powinno  wynika¢é z ich
bezposrednich potrzeb oraz byc¢ $cisle
powigzane z ujeta w projekcie ofertg
szkoleniowg. Kryterium w powigzaniu z
Uzasadnienie: | kryterium strategicznym nr 2 umozliwi
wzrost zatrudnienia w sektorze istotnym z
punktu widzenia potrzeb regionalnego
rynku pracy okreslonych w RSI.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-6,8-9

2. Szkolenia s3a dostosowane do zapotrzebowania
na regionalnym rynku pracy w zawodach okreslonych w
RSI (w szczegdlnosci w zakresie sektora ustug
turystycznych, ustug transportowo-logistycznych,
obstugi portow, przemysiu drzewno-meblarskiego,
spozywczego, sektora ICT, energetyki odnawialnej
branzy budowlano-montazowej, przemystu
chemicznego), przyczyniajagcych sie do rozwoju
wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Szkolenia
powigzane zostang z odbyciem stazu lub praktyki
zawodowej w branzach i sektorach szczegélnie
istotnych z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku

pracy.

WAGA

15




Kryterium umozliwi dopasowanie wsparcia
do potrzeb regionalnego rynku pracy.
Realizacja szkolen w zawodach
przyczyniajacych sie do rozwoju
wojewddztwa okreslonych w RSI umozliwi
wejscie na rynek pracy i utrzymanie
zatrudnienia w branzach i sektorach

e . .| Stosuje sie
szczegdlnie istotnych z punktu widzenia do 1-6.8-9
Uzasadnienie: potrzeb regionalnego rynku pracy. (Zrédio_: typu/typow ’
" | Raport 0 stanie WOoj. -
zachodniopomorskiego, 2010). op(enrr'o)lcu

Kryterium w powigzaniu z Kkryterium
strategicznym nr 1 umozliwi otrzymanie
kompleksowego wsparcia.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie RSI oraz tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany
do mieszkancéw gmin wymienionych w zataczniku nr 6
do RPO wojewodztwa zachodniopomorskiego tj. gmin w WAGA 5
szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej.

Kompleksowo$¢ projektdéw z dziataniami
podejmowanymi w ramach RPO WZ
wplywa na réwnomierny i
komplementarny  rozwdj  wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, koncentrujac sie
na wyrdwnaniu dysproporcji w regionie
(zrodto: Raport o] stanie Woj.
zachodniopomorskiego oraz  Strategia
Rozwoju Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego RPO WZP - zat. nr
6). Powyzszy kierunek wsparcia zapewnia
komplementarnos¢ dziatan przewidzianych
w priorytecie finansowanych ze $Srodkow
EFS z dziataniami
wspotfinansowanymi ze srodkéw EFRR w
ramach RPO WZ.

Stosuje sie
do
typu/typow 1-14

operacji

(nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu i zatacznika nr 6
do RPO WZ.

Poddziatanie 6.1.1

LP.

Konkursu: A2

Planowany termin ogtoszenia L kw. I X 1] IV Kw.
konkursu kw. kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

HEmINETE 4000000 PLN
alokacja
1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
Typ/typy projektéw zastosowanie  Indywidualnych  Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
(operacji) szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. Organizacja warsztatébw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek




pracy;

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:
—  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
—  staze/praktyki zawodowe,
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,
— subsydiowanie zatrudnienia;

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

7. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna);

8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

9. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskat
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyze;j
50 km od miejsca zamieszkania;

10. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu
zachecenie pracodawcow do zatrudnienia osob z grup znajdujacych sie w szczegdlne;j
sytuacji na rynku pracy;

11. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych
technik informacyjnych i komunikacyjnych.

Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego =z
mozliwoscia udostepnienia peilnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Zlokalizowanie podmiotéw
odpowiedzialnych

za realizacje projektow na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego
zagwarantuje dostepnos¢ Projektodawcy
dla grupy docelowej. Ponadto powyzsze

. - RN ’ Stosuje

kryterium obnizy koszty realizacji projektu, sie do

. .| jak rowniez koszty zwigzane z jego € do
Uzasadnienie: . . . . | typu/typéw 1-11

kontrolg. Biuro projekiu powinno byc¢ operagji

prowadzone na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego przez caly okres
realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia ostatniego wniosku o pfatnos¢.

(nr)

Weryfikacja kryterium nastapi na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.




Uzasadnienie:

Kryterium to zapewni efektywne
wydatkowanie srodkéow  zgodnie z
zatozeniami harmonogramu ptatnosci oraz
podjecie dziatan zaradczych
w przypadku pojawienia si¢ ewentualnych
trudnosci.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

1-11

3. Projekt jest skierowany w 100% do osob niepelnosprawnych z obszaru
wojewodztwa zachodniopomorskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja
one na obszarze wojewéddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych W WOj.
zachodniopomorskim wcCigz nalezy

do jednego z najnizszych w Polsce, a ich
udziat

w  zyciu  spofecznym  jest czesto
ograniczony

w zwigzku z licznymi barierami o
charakterze infrastrukturalnym jak i
mentalnym. Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

w wojewddztwie zachodniopomorskim jest
nizszy od wskaznika krajowego i najnizszy
w Polsce (13,6% przy poziomie wskaznika
krajowego 19,6%) (zrédio: Bezrobotni

niepetnosprawni i niepetnosprawni
poszukujgcy pracy nie pozostajgcy w
zatrudnieniu w

wojewodztwie zachodniopomorskim 2009,
Wydziat Badan i Analiz Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie oraz dane
MPIPS).

Kryterium spowoduje wzmocnienie
oddziatywania realizowanych projektow na
rozwoj zasobow ludzkich, w tym przede
wszystkim o0s6b niepetnosprawnych, co
umozliwi poprawe sytuacji powyzszej grupy
docelowej na regionalnym rynku pracy.
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne
skierowane do oséb niepetnosprawnych w
niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy sytuacji zawodowej tej grupy
spotecznej. W zwigzku z powyzszym
uzasadnione jest preferowanie projektéw
kierujacych wsparcie do tej grupy oséb.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie  tresci  wniosku o]
dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

1-11

4. Projekt przewiduje realizacje tacznie co najmniej 3 typéw projektu, w odniesieniu
do kazdego uczestnika projektu, gwarantujacych kompleksowos¢ wsparcia (np.
identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie + wsparcie
psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy +
realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka
nastepujacych form wsparcia_staze/praktyki zawodowe).

zastosowanie

Indywidualnych  Planéw Dziatania,

diagnozowanie

z




Uzasadnienie:

objecie wsparciem

wojewoddztwa
w sposob
taczenie typow

Kryterium  umozliwi
grupe beneficientdow z
zachodniopomorskiego
kompleksowy poprzez
projektu.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku o]
dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

1-6, 8-9

5. Dziatania podejmowane w ramach kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych
upowszechniajacych elastyczne formy zatrudnienia, majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudniania oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy oraz opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy,
moga obejmowac¢ jedynie teren wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Kryterium umozliwi realizacije wsparcia
przyczyniajacego sie do upowszechnienia
zatrudnienia oraz  wzrostu  poziomu
zatrudnienia na regionalnym i lokalnym

rynku pracy. Stosuje
Uzasadnienie: sie do
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane | typu/typow 7,10-11
na podstawie tresci whiosku o] operacji
dofinansowanie projektu. (nr)
Kryterium ma zastosowanie jedynie
w odniesieniu do projektow
informacyjno-promocyjnych.
6. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 30%.
Kryterium to umozliwi weryfikacje
efektywnosci podjetych dziatan przez
Whnioskodawcéw. Stosuje
Uzasadnienie: I . . i sig do
" | Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane | typu/typow 1-6, 8-9
na podstawie  tresci  wniosku o | operacji
dofinansowanie projektu. (nr)
Kryteria strategiczne
1. g:o najmniej 60% uczestnikéw projektu zostanie WAGA o5
objetych IPD.
Kryterium to pozwoli na nabycie
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia jak réwniez dopasowanie form Stosuje
pomocy do oczekiwan i sie do 1-6. 89
Uzasadnienie: | mozliwosci osoby bezrobotne;j. typu/typow ’
operacji
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane (nr)
na podstawie tresci wniosku o]
dofinansowanie projektu.
2. Co najmniej 40% srodkéw w ramach cross-financingu
jest przeznaczonych na adaptacje infrastruktury dla oséb WAGA 10
niepetnosprawnych.
Kryterium spowoduje utatwienie osobom
niepetnosprawnym L_Jleaiu w prOJekqe Stosje
poprzez zniwelowanie barier sie do
.. | architektonicznych. .
Uzasadnienie: typu/typow 1-6, 8-9
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane operacyl
na podstawie tresci wniosku o] (nn)
dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 6.1.2
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

WND-POKL.06.01.02-32-001/10

Nrumowy z KSlii tytut projektu ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegolowy 1: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku
Pracy

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéow rynku pracy), m.in.
w zakresie:
—  przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz,
— przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji
szkoleniowych,
—  migracji zarobkowych na terenie regionu.

Typltypy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Beneficjent systemowy Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Okres realizacji projektu 01.2010- 12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

1600 000 PLN 1400 000 PLN 3000 000 PLN
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Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2. (kolejny nr) PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Piramida kompetencji

Nr i nazwa celu

szczegbtowego, w ktéry Cel szczegdtowy 1: Zwiekszenie zasiggu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do -
realizacji w ramach projektu

1. Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw
licencjackich i studidow magisterskich uzupetniajagcych dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajagcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio
z ze specyfikg realizowanych przez nie zadan w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Beneficjent systemowy

Wojewédztwo Zachodniopomorskie

Okres realizacji projektu

01.01.2011 - 31.12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

3 500 000,00

6 500 000,00
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut Nie dotyczy
projektu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),
finansowe ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujgcych form

wsparcia:
—  szkoleniami,
Typ/typy projektéw — stazami,
(operaciji) realizowane w —  przygotowaniem zawodowym dorostych,
ramach projektu —  pracami interwencyjnymi,

— wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

— przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocg prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalno$ci
gospodarczej.

Beneficjent systemowy Powiatowe Urzedy Pracy wojewo6dztwa zachodniopomorskiego

Umowa ramowa do 2013 roku — projekty sktadane przez Powiatowe Urzedy Pracy

Okres realizacji projektu co 12 miesiecy.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

203 442 799,96 PLN 24127 579,98 PLN 227 570 379,94 PLN

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 35% stanowig osoby z ponizszych grup
Szczegobtowe kryteria (jednej lub kilku):
wyboru projektéw - kobiety w szczegoélnosci powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka,
- 0s6b ponizej 25 roku zycia,
- 0s6b powyzej 50 roku zycia.
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Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni sie do rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie oraz
zwiekszenia  aktywnosci zawodowej mieszkancéw  wojewodziwa
zachodniopomorskiego. Na podstawie analizy raportu WUP Szczecin
Sytuacja spoteczno — zawodowa bezrobotnych w powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2009 roku, najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia
obserwuje sie wsrod oséb mtodych pomiedzy 15-25 rokiem zycia oraz osob
powyzej 50 roku zycia. Niezbedne jest wigc podjecie zintensyfikowanych
dziatah ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg i dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy oséb ponizej 25 roku zycia
oraz 0sob powyzej 50 roku zycia. Przedmiotowe kryterium bedzie stanowi¢
odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby w woj. zachodniopomorskim.
Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim wcigz nalezy do jednego z najnizszych w Polsce,
a ich udziat w zyciu spotecznym jest czesto ograniczony w zwigzku z
licznymi barierami o charakterze infrastrukturalnym jak i mentalnym;
wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w wojewddztwie jest nizszy
od wskaznika krajowego i najnizszy w Polsce (13,6% przy poziomie
wskaznika krajowego 19,6%) (zrédto: Bezrobotni niepetnosprawni i
niepetnosprawni poszukujgcy pracy nie pozostajgcy w zatrudnieniu w
wojewodztwie zachodniopomorskim 2009, Wydziatlu Badan i Analiz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz dane MPIPS). Kryterium
spowoduje wzmocnienie oddziatywania realizowanych projektow na rozwoj
zasobow ludzkich, w tym przede wszystkim osob niepetnosprawnych, co
umozliwi poprawe sytuacji powyzszej grupy docelowej na regionalnym
rynku pracy. Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne skierowane do osdéb
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spoteczne;.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest preferowanie projektéw
kierujacych wsparcie do tej grupy osob.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w proporciji
co najmniej takiej samej jak proporcja os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego Powiatowego Urzedu Pracy w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie)
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Uzasadnienie:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w woj.
zachodniopomorskim wcigz nalezy do jednego z najnizszych
w Polsce, a ich udziat w Zyciu spotecznym jest czesto ograniczony
w zwigzku z licznymi barierami o charakterze infrastrukturalnym jak
i mentalnym. Wskaznik zatrudnienia o0séb  niepetnosprawnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim jest nizszy od wskaznika krajowego
i najnizszy w Polsce (13,6% przy poziomie wskaznika krajowego 19,6%)
(zrodto: Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy
nie pozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie
zachodniopomorskim 2009, Wydziat Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie oraz dane MPIPS).

Kryterium spowoduje wzmocnienie oddziatywania realizowanych projektow
na rozwoj zasobow ludzkich, w tym przede wszystkim osob
niepetnosprawnych, co umozliwi poprawe sytuacji powyzszej grupy
docelowej na regionalnym rynku pracy. Dotychczasowe dziatania
aktywizacyjne skierowane do o0so6b niepetnosprawnych w niewielkim
stopniu przyczynity sie do poprawy sytuacji zawodowej tej grupy
spotecznej. W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest preferowanie
projektéw kierujacych wsparcie do tej grupy oséb.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Grupa doc

elowa zaplanowana do objecia wsparciem w ramach projektu

systemowego zostala skonsultowana z Powiatowym Centrum Pomocy Spotecznej i
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w obszarze powiatu, na ktérym realizowany jest projekt.

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do pogtebienia wspédtpracy publicznych stuzb
zatrudnienia z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, w tym
powiatowymi centrami pomocy rodzinie przy podejmowaniu dziatan
aktywizacji spoteczno-zawodowej wobec o0séb objetych wsparciem
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i wyznaczy swoistg ,linie
demarkacyjng”, pomiedzy uczestnikami projektéw realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.3 przez Powiatowe Urzedy Pracy, a takze powiatowe
centra pomocy rodzinie i osrodki pomocy spotecznej w ramach 7.1.2
na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. W ramach projektu co najmniej 25% uczestnikow zostanie objetych IPD

Uzasadnienie:

Kryterium to pozwoli na nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia jak réwniez dopasowanie form pomocy do oczekiwan
i mozliwosci osoby bezrobotnej.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Projekt zakltada na zakonczenie jego realizacji osiggniecie wskaznika efektywnosci

zatrudnienia :

- dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych na poziomie co najmniej 45%,

- dla oséb w wieku 15-24 lata na poziomie co najmniej 40%,

- dla oséb w wieku 50-64 lata na poziomie co najmniej 35%,

- dla 0séb niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 30%.

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni sie do =zapewnienia trwato$ci zatrudnienia
w regionie. Zapewnienie zatrudnienia uczestnikom projektu powinno
wynika¢ z ich bezposrednich potrzeb oraz by¢ scisle powigzane z ujetg
w projekcie ofertg szkoleniowa.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Planowany termin ogtoszenia v
Konkursu: Al konkursu LT il > [ kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamknigty "

Planowana alokacja

10 000 000 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w
tym na zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej

jednego

z nastepujacych instrumentow:

a)

b)

c)

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy

i umiejetnodci
gospodarczej,
przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spétdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sg osobami,
ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie),
do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej),

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wypfacenia dotacji oraz szkolenia i
doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla oséb,
ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
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Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage doswiadczenia prac Komisji
Oceny Projektéw z lat ubiegtych, IP chce unikng¢
sytuacji, w ktorej projektodawca w ramach
posiedzen jednej KOP skiada wiele identycznych
whioskow

o dofinansowanie projektu. Ponadto kryterium to
stwarza mozliwos¢ objecia wsparciem wiekszej
liczby potencjalnych projektodawcéw, a takze
wyboru najlepszych projektow, ktdre odpowiadajg
na potrzeby regionu.

Kryterium odnosi sie wylacznie
do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie
dwoch  wnioskow, w  ktorych dany podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta, moze
wystepowa¢ w innych wnioskach zlozonych
w tym samym konkursie w charakterze partnera.
W przypadku zioZzenia wiecej niz dwbdch
wnioskédw przez jednego projektodawce
Instytucja Posredniczaca odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjeta
kryterium dostegpu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Weryfikacja na podstawie protokotéw
z przekazania wnioskow

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-14

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng

dziatalnosci

podmiotu) na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego z

mozliwoscia udostepnienia peitnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Zlokalizowanie podmiotéw odpowiedzialnych
za realizacje projektdw na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego zagwarantuje
dostepnosc¢ Projektodawcy dla grupy
docelowej. Ponadto powyzsze kryterium obnizy

koszty realizacji projektu, jak réwniez koszty | Stosuje sie
Uzasadnienie: zwigzane z jego kontrola. Blurq prOJektlu powinno do ) 1
by¢ prowadzone na terenie wojewddztwa | typu/typow
zachodniopomorskiego przez caly okres realizacji | operaciji (nr)
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
whniosku o ptatnosé.
Weryfikacja kryterium nastapi na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.
3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Kryterium to zapewni efektywne wydatkowanie
srodkow zgodnie z zatozeniami harmonogramu
ptatnosci oraz podjecie dziatan zaradczych L
LAY ) Stosuje sie
w przypadku pojawienia sie ewentualnych do
Uzasadnienie: trudnosci. . 1
typu/typow

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)
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4. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 900 tysiecy ztotych.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli
rozdrobnienia $rodkéw i przyczynie sie do
przygotowania przez wnioskodawcow
projektéw kompleksowych oraz zwiekszenia ich
efektywnosci.

na ograniczenie

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne doswia

projekt.

dczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy

Uzasadnienie:

Kryterium to pomoze w uzyskaniu wigkszej
efektywnosci i trwatosci rezultatow projektu.

Za obszar merytoryczny uwaza sie dziatalnosc
szkoleniowg w obszarze Przedsiebiorczosci lub
przyznawaniu $rodkow finansowych na rozwgj
przedsiebiorczosci.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

6. Realizacja projektu prowadzi do udzielenia wsparcia finansowego

umozliwiajacego rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na przyznanie wsparcia
finansowego umozliwiajagcego prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej badz tez zatozenie
spétdzielni lub spotdzielni socjalnej.
Kluczowym aspektem realizacji projektow w
ramach dziatania jest utworzenie dziatalnoéci
gospodarczej badz zatozenie spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej. Kryterium ma na celu
wyeliminowanie projektow obejmujacych
jedynie wsparcie o charakterze doradczo-
szkoleniowym, ktére nie gwarantuje uzyskania
trwatego rezultatu zatozonego w ramach ww.
Dziatania. Wsparcie finansowe przeznaczone
na rozwoj przedsiebiorczosci jest kluczowym
aspektem w ramach przedmiotowego dziatania.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

Stosuije sie
do
typu/typow
operacji (nr)

projektu.

7.Projekt jest

skierowany do grup docelowych z ob

szaru wojewodztwa

zachodniopomorskiego (zamieszkuja  one na obszarze  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
Kryterium  wptynie na  efektywnos¢ i
skutecznosé podjetych dziatan wsrod
beneficjentéw z  obszaru  wojewoddztwa
zachodniopomorskiego. Grupy docelowe L
) . ; Stosuje sie
muszg byé zgodne z Szczegdtowym Opisem do
Uzasadnienie: Priorytetow POKL dla danego Dziatania oraz . 1
typu/typow

zapisami Dokumentacji Konkursowe;j.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

operacji (nr)

projektu.

Kryteria strategiczne

1. Objecie wsparciem 50% osob z poszczegoéinych grup
(jednej lub kilku tacznie):

- ponizej 25 roku zycia,

- powyzej 50 roku zycia.

WAGA

15
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Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni sie do rozwoju kapitatu
ludzkiego w regionie oraz zwiekszenia
aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Na podstawie analizy raportu WUP Szczecin
Sytuacja spoteczno — zawodowa bezrobotnych
w powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego

w 2009 roku, najwyzszy wskaznik stopy
bezrobocia obserwuje sie wsrdd oséb mtodych
pomiedzy 15-25 rokiem zycia oraz o0s6b
powyzej 50 roku zycia. Niezbedne jest wiec
podjecie zintensyfikowanych dziatan
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg
i dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego
rynku pracy oséb ponizej 25 roku zycia oraz
0s0b powyzej 50 roku zycia.

Przedmiotowe kryterium bedzie stanowi¢
odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby w
wojewddztwie zachodniopomorskim.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2.Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 50% stanowic
beda osoby niepetnosprawne oraz projekt przewiduje
wsparcie polegajace na dostosowaniu infrastruktury (w
ramach instrumentu cross-financingu) do szczegdlnych
potrzeb oséb niepetnosprawnych w celu ufatwienia im
dostepu do oferowanego wsparcia.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych W WOj.
zachodniopomorskim wcigz nalezy

do jednego z najnizszych w Polsce, a ich udziat
w zyciu spotecznym jest czesto ograniczony
w zwigzku z licznymi barierami o charakterze
infrastrukturalnym jak i mentalnym; wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w woj.
zachodniopomorskim jest nizszy od wskaznika
krajowego i najnizszy w Polsce (13,6% przy
poziomie wskaznika krajowego 19,6%) (zrédio:
Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni
poszukujgcy pracy nie pozostajgcy w
zatrudnieniu w
wojewodztwie  zachodniopomorskim 2009,
Wydzialu Badan i Analiz  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie oraz dane MPiPS).
Kryterium spowoduje wzmocnienie
oddziatywania realizowanych projektéw na
rozwoj zasobow ludzkich, w tym przede
wszystkim  oséb  niepetnosprawnych, co
umozliwi poprawe sytuacji powyzszej grupy
docelowej na regionalnym rynku pracy.
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne
skierowane do oso6b niepetnosprawnych w
niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spofeczne;.

Wsparcie kierowane do 0so6b
niepetnosprawnych powinno zawierac
kompleksowe dziatania umozliwiajgce petny
i nieutrudniony dostep osobom

niepetnosprawnym do udziatu w projekcie np.
poprzez likwidacje barier architektonicznych,
zapewnienie  dojazdu, opiekuna  osoby
niepetnosprawne;j itp.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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Spetnienie  kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Projekt

jest realizowany wylacznie na terenie

powiatu/powiatow, w ktoérych stopa bezrobocia powiatu na
31.12.2010 r. byla réwna Ilub wieksza od stopy bezrobocia
wojewoddztwa zachodniopomorskiego na 31.12.2010 r.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z LAnalizy rynku pracy Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w 2009 roku” wynika,
iz stopa bezrobocia jest zréznicowana
w powiatach wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, a w wielu powiatach
przekracza ogolng stope bezrobocia dla catego
wojewddztwa zachodniopomorskiego. w
zwigzku z tym wskazane jest preferowanie
realizacji projektébw na terenach najbardziej
zapoznionych pod wzgledem spoteczno-
ekonomicznych w celu przyspieszenia ich
rozwoju i wyréwnania poziomu Spojnosci
spoteczne wzgledem innych regionéw
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Spetnienie  kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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KARTA DZIALANIA 6.3

LP. Planowany termin ogtoszenia \Y
Konkursu: Al konkursu S ST > kw.
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkniety

Planowana alokacja

600 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)

1. Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

— dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajace si¢ do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug

przewidziane do aktywizacyjnych (z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy
realizacji w ramach publicznej);
konkursu — rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdtpracy na rzecz
wspierania aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do os6b majacych miejsce zamieszkania na terenie gmin
wiejskich do 15 tys. mieszkancow , miejsko-wiejskich do 15 tys. mieszkancéw oraz
miast do 15 tys. mieszkancéw z terenu wojewoédztwa zachodniopomorskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego oraz podmioty dziatajace na tych
terenach.
Kryterium  wptynie na  efektywno$¢ i
skutecznosé podjetych dziatan wsrod
beneficientéw z obszaru  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Grupy  docelowe Stosuie si
) ; ) osuje sie
muszg by¢ zgodne z Szczegdétowym Opisem do
Uzasadnienie: Priorytetow POKL dla danego Dziatania oraz . 1
. . - . typu/typow
zapisami Dokumentacji Konkursowej. A
operaciji (nr)
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
2. Projektodawca lub Partner jest podmiotem dziatajgcym lokalnie na terenie
okreslonym
we whniosku, przy czym Partner realizuje co najmniej 1 zadanie merytoryczne,
ktérego wartos¢ stanowi co najmniej 10 % ogoélnej wartosci projektu.
Szczegdtowe Kryterium to pozwoli na realizacje wsparcia
kryteria wyboru przez podmioty funkcjonujace w $rodowisku,
projektow w ktérym realizowany bedzie projekt. Podmioty

te znajg potrzeby lokalne oraz problemy grupy
docelowej na danym obszarze, co gwarantuje
efektywnos¢ planowanych dziatan. Ponadto
kryterium to pozwoli na animowanie dziatan
aktywizacyjnych zgodnie
z potrzebami danej gminy. Wymag realizacji co

najmniej 1 zadania merytorycznego o wartosci | Stosuje sie
Lo min.10% ogdlnej wartosci budzetu projektu do
Uzasadnienie: ) X o . . 1
zagwarantuje  wspolng realizacje celow | typu/typow

projektu (Partnera i Lidera), oraz adekwatny
udziat Partnera, co z kolei przyczyni sie do
uzyskania wartosci dodanej wynikajacej ze
wspolnego rozwigzywania probleméw réznych
grup interesariuszy rynku pracy.

operaciji (nr)

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
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3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego z
mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadra
projektu.

Zlokalizowanie podmiotow odpowiedzialnych
za realizacje projektow na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego
zagwarantuje dostepno$¢ Projektodawcy dla
grupy docelowej. Ponadto powyzsze kryterium
obnizy koszty realizacji projektu, jak rowniez
koszty zwigzane z jego kontrola. Stosuje sie
I do

L ZaszulenEs Biuro projektu powinno by¢é prowadzone na | typu/typow !
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego | operaciji (nr)
przez caly okres realizacji projektu, czyli do
momentu rozliczenia ostatniego wniosku o
platnosé.

Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie
tres$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Kryterium to zapewni efektywne wydatkowanie
Srodkoéw zgodnie z zatozeniami harmonogramu
ptatnosci oraz podjecie dziatan zaradczych

AN : Stosuje sie
w przypadku pojawienia sie ewentualnych do
Uzasadnienie: trudnosci. i 1
typu/typéw

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na BTG {07

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

5. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 15 tysiecy zt

Kryterium pozwoli na ograniczenie
rozdrobnienia $rodkéw i przyczyni sie do
przygotowywania przez Beneficjentow
projektéw  kompleksowych,  zawierajacych

szerszy wachlarz ustug niezbednych do Stosgée sie
Uzasadnienie: udzielenia wsparcia beneficjentom X 1
typu/typéw

ostatecznym. operacji (nr)
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie w ramach
danej rundy konkursowej.
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Biorac pod uwage doswiadczenia prac Komisji
Oceny Projektéw z lat ubiegtych, IP chce unikngé
sytuacji, w ktorej projektodawca w ramach
posiedzen jednej KOP sktada wiele identycznych
whioskow

o dofinansowanie projektu. Ponadto kryterium to
stwarza mozliwos¢ objecia wsparciem wiekszej
liczby potencjalnych projektodawcéw, a takze
wyboru najlepszych projektéw, ktdre odpowiadajg
na potrzeby regionu.

Kryterium odnosi sie wytacznie
do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie
dwéch  wnioskow, w  ktérych dany podmiot
wystepuje w charakterze beneficjenta, moze
wystepowa¢ w innych wnioskach ztoZzonych
w tym samym konkursie w charakterze partnera.
W  przypadku zlozenia wigcej niz dwdch
wnioskéw przez jednego projektodawce
Instytucja Posredniczaca odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjeta
kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Weryfikacja na podstawie protokotéw
z przekazania wnioskow.

Uzasadnienie:

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskéw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego  wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego
ztozenia kolejnego wniosku/kolejnych dwdch
wnioskéw.

Weryfikacja na podstawie protokotdow z
przekazania wnioskéw, ktore wptynety na dane
posiedzenie KOP, do momentu wplyniecia
sprawdzanego wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1.Grupe docelowa w projekcie w co najmniej 40% stanowic¢
beda osoby (z jednej lub kilku grup tacznie):

- niepetnosprawne,

- kobiety, w tym zwlaszcza kobiety powracajace oraz
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci dla ktorych Projektodawca zapewni ustugi
towarzyszace umozliwiajagce wiekszg elastycznosc¢ tej grupy
w uczestnictwie w dzialaniach aktywizujacych np. dojazd,
asystent osoby niepetnosprawnej, opieka nad dzie¢mi. Itp.

WAGA

20

Wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych W WOoj.
zachodniopomorskim wCigz nalezy
do jednego z najnizszych w Polsce, a ich
Uzasadnienie: udziat

w zyciu spotecznym jest czesto ograniczony
w zwigzku z licznymi barierami o charakterze
infrastrukturalnym jak i mentalnym; wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w woj.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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zachodniopomorskim jest nizszy od wskaznika
krajowego i najnizszy w Polsce (13,6% przy
poziomie wskaznika krajowego 19,6%) (zrodto:
Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni
poszukujgcy pracy nie pozostajgcy w
zatrudnieniu w
wojewddztwie  zachodniopomorskim 2009,
Wydziatlu Badan i Analiz  Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie oraz dane MPiPS).
Kryterium spowoduje wzmocnienie
oddziatywania realizowanych projektow na
rozwdj zasobow ludzkich, w tym przede
wszystkim  oséb  niepetnosprawnych, co
umozliwi poprawe sytuacji powyzszej grupy
docelowej na regionalnym rynku pracy.
Wsparcie kobiet przyczyni sie do zmniejszenia
wskaznikéw udziatu kobiet (w tym kobiet
powracajacych na rynek pracy) w ogolnej
liczbie bezrobotnych oraz wplynie na
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej i w
konsekwencji podjecie zatrudnienia.

Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne
skierowane do o0sOb niepetnosprawnych i
kobiet (w tym kobiet powracajacych na rynek
pracy) w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy sytuacji zawodowej tej grupy
spotecznej.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Wsparcie projektow, w ktorych zaplanowano wspoétprace
partneréw publicznych, spotecznych i gospodarczych w
ramach lokalnych grup dziatania.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Ws$réd obszaréow wymagajacych  interwencji
wymienia si¢ Srodowiskowe formy wsparcia,
szczegolnie na wsi, a takze ograniczong
wspotprace instytucji i samorzadéw lokalnych z
organizacjami pozarzadowymi. Za najbardziej
efektywng forme osiggniecia tego celu uznaje
sie wspotprace partnerow  publicznych,
spotecznych i gospodarczych w ramach
lokalnych grup dziatania (zrodto: Raport o
stanie wojewoddziwa zachodniopomorskiego
oraz  Strategia  Rozwoju  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2007-2015).

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

3. Projektodawca, w wyniku ogtaszanych dotychczas
konkursow, nie otrzymat dofinansowania projektu w ramach

Dziatania

6.3

w wojewodztwie zachodniopomorskim.

WAGA

10

zasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie aktywnosci
oraz zachecenie do udzialu w ogtoszonym
konkursie projektodawcéw, ktérzy dotychczas nie
otrzymali dofinansowania w ramach Dziatania
6.3.

Weryfikacja na podstawie zapisow czesci 3.5
projektu, dotychczas ogtoszonych list
rankingowych w ramach Dziatania 6.3 oraz
danych z KSI.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

ik D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. x | I kw. Il kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "
PTG 14 611 092 PLN
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
konkurs: IP / IP2
Tematy dla Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
projektow docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia.
innowacyjnych
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym X ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Kryteria dostepu

1.Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 tysiecy ztotych.

Kryterium w zakresie minimalnej wartosci projektu
pozwoli na ograniczenie rozdrobienia Srodkow i
przyczyni sie do  przygotowywania przez
wnioskodawcow projektow kompleksowych, Stosuje sie do 1
zawierajacych caty wachlarz ustug niezbednych dla Tematu (nr)
pomocy grupie docelowej.

Uzasadnienie:

Weryfikacja na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa zachodniopomorskiego
(os6b fizycznych, ktéore zamieszkuja na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego)

Kryterium to zapewni rozwdj zasobdéw ludzkich w

Szczegotowe L . . -
kryteria wyboru regionie, a takze wplynie pozytywnie na
projektow zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow

wojewddztwa zachodniopomorskiego. W efekcie
przyczyni sie do  zwiekszenia  potencjatu
zawodowego mieszkancéw regionu oraz poprawy Stosuje sie do 1
sytuacji na rynku pracy. w wojewodztwie Tematu (nr)
zachodniopomorskim.

Uzasadnienie:

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3.0kres realizacji projektu nie przekracza 48 miesiecy.

Kryterium to zapewni efektywne wydatkowanie
srodkéw zgodnie z zatozeniami harmonogramu
ptatnosci oraz podjecie dziatan zaradczych w

Uzasadnienie: | przypadku pojawienia sie ewentualnych trudnosci. Stosuje sig do

Tematu (nr)

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
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4.Projektodawca pochodzi z kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej, natomiast w okresie
realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Zlokalizowanie podmiotéw odpowiedzialnych
za realizacje projektow na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego zagwarantuje dostepnosé
Projektodawcy dla grupy docelowej. Ponadto
powyzsze kryterium obnizy koszty realizacji
projektu, jak rowniez koszty zwigzane z jego
Uzasadnienie: kontrolg. Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego przez
caly okres realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia ostatniego wniosku o ptatnosc.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym
zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku WAGA 20
o dofinansowanie realizacji projektu.

Projekty wspotpracy ponadnarodowej w wiekszym
stopniu przyczynig sie do osiagniecia celéw
Priorytetu VI w ramach wybranego tematu projektow
innowacyjnych.  Wykorzystujagc  doswiadczenia
Uzasadnienie: partnerébw z innych krajow osiggnie sie wiekszg
wartos¢ dodang realizowanych projektow.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaklada wypracowanie rozwigzan ukierunkowanych
na rozwigzania problemoéw jednej z nastepujacych grup
wymagajacych szczegodlnego wsparcia:

- 0s6b w wieku 15-24 |ata,

-os6b w wieku 50-64 lata,

- 0s6b niepetlnosprawnych,

- kobiet w szczegolnosci powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

WAGA 20

Kryterium to wplynie na efektywnos¢ i skutecznosé
dziatan majgcych na celu zminimalizowanie
probleméw wsréd gruby beneficjentow bedacej
Uzasadnienie: w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji. Stosuje sie do
Tematu (nr)
Weryfikacja kryterium nastgpi na podstawie tresci

whiosku o dofinansowanie projektu.
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