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1 UDA-POKL.08.01.01-32-010/13-00 Buropejskie Cﬁﬂﬁ?ﬁ?@?ﬁgﬁf@"" Projekiowe Szczecin "POMOT"YWACJE | ROZWOJ PRACOWNIKOW 410 275,39 zt 410 275,39 7} 86,00 05.02.2014 -
2 UDA-POKL.08.01.01-32-004/13-00 Edoradca Group Sp. z 0.0. SKA Tczew Budujemy kompetencje zawodowe naszych pracownikéw 676 206,00 zt 676 206,00 zt 73,00 21.03.2014 -
Firma Handlowo-Ustugowa "JAR-MAR" Centrum
3 UDA-POKL.08.01.01-32-029/13-00 Ksztalcenia "Wiedza dla wszystkich" Rebiasz Myslib6rz Rozwdj pracownikéw F.H.-U "JAR-MAR" 136 705,91 zt 136 705,91 zt 81,00 31.03.2014 -
Jarostaw

4 UDA-POKL.08.01.01-32-033/13 Global Erisson Consulting Sp. z 0.0. Szczecin Podniesienie kwalifikacji p""“";’:'kzc’(‘;";"my Global Erisson Consuling 141 298,00 zt 141 298,00 zt 86,50 04.04.2014 -
5 UDA-POKL.08.01.01-32-002/13 Nordsped Sp. z 0.0. Sp. k. Szczecin Akademia pracownikéw Nordsped Sp. z 0.0. Sp. k. 274 090,00 zt 274 090,00 zt 77,50 10.04.2014 -
6 UDA-POKL.08.01.01-32-039/13 EURO CAPITAL DmSaiEﬁ‘s“l:ia Gospodarcze Piotr Bezrzecze Nowe kwalifikacje - nowe rynki 249 677,14 74 249 677,14 74 81,00 11.04.2014 -
7 UDA-POKL.08.01.01-32-028/13 TEZAURUS f/l:'g:j:vz'i'cazdcza Tomasz Szczecin Stawiam na IT 86 787,28 74 86 787,28 24 88,50 16.04.2014 -
8 UDA-POKL.08.01.01-32-020/13 EB Akcesoria Meblowe Edward Banaszak Pilchowo Podniesienie kwalifikaci i “m'e@m;sBc' zawodowych pracownikéw firmy 199 128,15 z4 199 128,15 74 78,00 16.04.2014 -
9 UDA-POKL.08.01.01-32-030/13 EXPANDO SP. Z 0.0. Szczecin EXPANDO - kompetentni w telekomunikacji 146 853,36 74 146 853,36 24 85,50 23.04.2014 -




