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Lo - - Wartos¢ Liczba zdobytych 5
. Siedziba beneficjenta (miejsce . o ; Data zawarcia X
Lp. Nr umowy KSI SIMIK 07-13 Nazwa beneficjenta " . Tytut projektu Wartos¢ projektu przyznanego punktow Uwagi
zamieszkania) " . umowy
dofinansowania ocena
1 UDA-POKL.08.01.01-32-010/13-00 Europejskie C:g:'{:f’:‘gf‘;g‘xicczz"" Projektowe Szczecin "POMOT"YWACJE | ROZWOJ PRACOWNIKOW 410 275,39 zt 410 275,39 7} 86,00 05.02.2014 -
2 UDA-POKL.08.01.01-32-004/13-00 Edoradca Group Sp. z 0.0. SKA Tczew Budujemy kompetencje zawodowe naszych pracownikéw 676 206,00 zt 676 206,00 zt 73,00 21.03.2014 -
Firma Handlowo-Ustugowa "JAR-MAR" Centrum
3 UDA-POKL.08.01.01-32-029/13-00 Ksztalcenia "Wiedza dla wszystkich" Rebiasz Myslib6rz Rozwdj pracownikéw F.H.-U "JAR-MAR" 136 705,91 zt 136 705,91 zt 81,00 31.03.2014 -
Jarostaw

Stan na dzie fi 31.03.2014 r.




