KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewaddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

=3

UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Lp. Numer wniosku KSI SIMIK 07-13 Nazwa projektodawcy Miej§ce skl Tytut projektu $rednia ocena IRIEFERETEE "“!"”a X .
projektodawcy dofinansowania Przyczyna odrzucenia wniosku
(w przypadku gdy wniosek zostat odrzucony
1 WND-POKL.08.01.01-32-069/13 Zachodniopomorska ‘Sz.kola Biznesu Szczecin SPAcerem po kwalifikacje -.’roz.w01 potepqa&u 93,00 280 168,56 71
w Szczecinie pracowniczego SPA Baginski & Chabinka
2 WND-POKL.08.01.01-32-068/13 Zachodniopomorska $z_kola Biznesu Szczecin Przedsigbiorstwo wledzy - rozw_ol potenc@lu biznesowego 92,00 299 020,00 z4
w Szczecinie Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu
Przedsiebiorstwo Organizacji Wdrozen Program podnoszenia kwalifikacji i kompetenciji
3 WND-POKL.08.01.01-32-061/13 "AYA" Koszalin pracownikéw przedsiebiorstwa PRO-WAM 90,00 267 436,00 zt
Sp. zo.0. z Koszalina
Collegium Medyczne Medica S.C. Anna . . I
4 | WND-POKL.08.01.01-32-123/13 | Wasitek Grzegorz Wasitek/ Akademia Stargard | Akademia wzrostu kompetenci i kwallfikacji zawodowych 89,50 130 320,40 i
5 . Szczecinski pracownikéw PEC Stargard
Ksztalcenia Kadr Medica
5 | WND-POKL.08.01.01-32-116/13 AWAMED'ME[\)I'\,Z;E;E;?N'K Arkadiusz | o 7ecin Konkurencyjny AWAMED 88,50 204 229,20 2k
6 | WND-POKL.08.01.01-32-126/13 H-consulting Wojciech Holowacz Namystow | Szkelenia z zarzadzania projektami wediug IPMA® wraz 86,50 99562,78 24
z certyfikacjg na poziomie D
7 WND-POKL.08.01.01-32-129/13 GISPRO SP. Z0.0. Szczecin Gispro na start - szkolenia lotnicze 86,00 204 651,00 zt
8 WND-POKL.08.01.01-32-091/13 Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. Szezecin Podniesienie kwalifikacji pracownlkow’_flr_my PROCYON Sp. 85,50 292 452,63 74
z0.0. Z 0.0. szansg na rozwoj firmy
9 | WND-POKLO08.01.01-32-067/13 |  ‘Volewddzki zakiad Doskonalenia Szczecin Akademia Hotelarza - szkolenia jezyka rosyjskiego 84,50 407 725,75 2t
Zawodowego
UniKadr Biuro Doradztwa Personalnego
10 WND-POKL.08.01.01-32-141/13 Consulting s.c. J. Bogutyn- Szczecin Profesjonalny HR Biznes Partner 84,50 124 108,49 zt
Przybyszewska, K. Przybyszewska
11 | WND-POKL.08.01.01-32-098/13 Szezecinski Park Naukowo- Szczecin Dedykowane szkolenia dia firm ICT woj. 84,00 338 229,94 2t
Technologiczny" Sp. z 0.0. zachodniopomorskiego
12 | WND-POKL.08.01.01-32-096/13 Przychodnia Portowa Sp. z 0.0. Szczecin Nowoczesna Przychodnia Portowa 83,50 207 328,90 zt
13 WND-POKL.08.01.01-32-140/13 | Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza Gdansk Kompetentni pracownicy szansg na sukces firmy! 83,50 143 541,62 zt
14 | WND-POKL.08.01.01-32-112/13 | i World Szkofa Jezyka Angielskiego Koszalin  |Wazrost potencjatu firmy MPS International Ltd. Sp. z 0.0. 82,50 195 346,50 2t
Radostaw Adamko




GABINETY LEKARSKIE | CENTRUM

15 WND-POKL.08.01.01-32-088/13 ORTOPEDII | REHABILITACJI Szczecin Innowacyjne kwalifikacje rehabilitantow 82,00 95 237,90 zt
ZBIGNIEW PAWLOWSKI
. . Certyfikaty EKO Przewoznika i Bezpiecznego Przewoznika
16 | WND-POKL.08.01.01-32-078/13 Centrum Doradztwa i Szkoleft Szczecin | droga do poprawy konkurencyjnosci 3 firm transportowych 82,00 197 999,59 zt
Zawodowych Aleksander Igielski . X .
woj. zachodniopomorskiego
17 | WND-POKL.08.01.01-32-109/13 smwarzysZe,r,’('fmi(i’_zr‘w”:c‘:é,?p("ecz"ego Koszalin Droga do realizacji strategii firmy 82,00 553 334,60 zt
18 WND-POKL.08.01.01-32-142/13 | Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza Gdansk Czas na jako$¢ - Czas na zmiany 82,00 380 082,99 zt
HOTELE | DOMY WCZASOWE Wozrost konkurencyjnosci w zakresie certyfikowanych ustur
19 | WND-POKL.08.01.01-32-110/13 "DIAMENT" Grzybowo v " ‘ 4 9 81,00 108 362,50 24
w Domu Zdrojowym Diament Spa
SP.Z0.0.
R Kompetentny pracownik-Konkurencyjna firma. Program
20 | WND-POKL.08.01.01-32-150/13 $2J - CONSULTING Krzysztof Koszalin podnoszenia kwalifikacji i kompetencii pracownikéw 80,50 186 111,90 2t
Szulczynski Lo y
przedsiebiorstwa GIPO z Koszalina
21 | WND-POKL.08.01.01-32-127/13 DM QUALITAS Sp. z 0.0. Wielka Wies Rozwdj przedsigbiorstw T kwalifikacii pracownikow 80,50 270 120,70 74
w zakresie standardow IFS i BRC
22 WND-POKL.08.01.01-32-077/13 AUTOPART’:AESROSF;gfé:ODOLECKl’ Mierzyn Inwestycja w kapitat AUTOPARTNER S.C. 80,50 197 052,93 zt
23 | WND-POKL.08.01.01-32-100/13 Najda Consulting Andrzej Najda Szczecin | POSkonalenia kompetencji zawodowych pracownikow firmy 80,00 334 489,14 74
Flash-Butrym sp. j.
24 | WND-POKL.08.01.01-32-059/13 4 EDU Anna Potoka Mierzyn Rozwdj lokalnych przedsigbiorcéw 79,50 573 960,00 zt
25 | WND-POKL.08.01.01-32-131/13 Pétnocny Zwiazek Pracodawcow Szczecin Certyfikowane kompetencje pracownikow Kluczem do 79,00 575 582,33 zt
sukcesu firmy
26 WND-POKL.08.01.01-32-058/13 Ed-Pro Sp. z 0.0. Szczecin Na Zdrowie-nowe kwalifikacje nowe perspektywy 79,00 392 160,20 zt
27 WND-POKL.08.01.01-32-085/13 EOT Sp. z o.0. Szczecin Wzrost konkurencyjnosci firmy EOT Sp. z 0.0. 79,00 349 418,40 zt
28 | WND-POKL.08.01.01-32-090/13 za°h°d"'°p°m°rs‘;aoeor”pa Doradeza Sp.| - o ecin Wyzsze kwalifikacje-nowe mozliwosci 78,50 230 364,20 2t
29 WND-POKL.08.01.01-32-124/13 UNI-MEBEL §polka Cywﬂna Tadeusz Szczecin Podniesienie kwalifikacji zawodowychpracownikéw firmy 78,00 163 045,00 24
Cichon, Andrzej Parawa UNI-MEBEL s.c.
30 WND-POKL.08.01.01-32-073/13 HOTEL SENATOR S.A. Dzwirzyno HOTEL SENATOR-SZKOLIMY SIE 78,00 352 564,89 zt
HOTEL LIDIA SPOLKA Z Certyfikowane szkolenia=wzrost konkurencyjnosci Hotelu
31 WND-POKL.08.01.01-32-074/13 OGRANICZONA Dartowo B v 76,50 286 324,50 zt

ODPOWIEDZIALNOSCIA S.K.A

Lidia




32 WND-POKL.08.01.01-32-137/13 BLStream Sp. z 0.0. Szczecin Rozwdj kompetencji BLStream rozwojem Regionu 75,00 232 606,32 zt
33 | WND-POKL.08.01.01-32-089/13 EURO'CAP'TA;;:’:}%;WHC’ Gospodarcze| g, acze Nowe kwalifikacje branzy motoryzacyjnej 75,00 189 198,96 2t
TEICHERT & PARTNERS Wzmocnienie potencjatu i konkurencyjnosci
34 WND-POKL.08.01.01-32-094/13 PSYCHOLOGIA | BIZNES TEICHERT Szczecin P X ! e o 74,00 368 407,99 zt
zachodniopomorskich firm
HUBERT
35 WND-POKL.08.01.01-32-130/13 SP-Comp Sebastian Pilipaj¢ Szczecin Gigabity kompetencji 74,00 64 855,00 zt
36 | WND-POKL.08.01.01-32-079/13 Professional Gracjan Grela Opole Program rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw 73,00 238 642,03 2t
PKS Sp. z 0.0. w Koszalinie
37 WND-POKL.08.01.01-32-062/13 Cech Rzemiost Réznych Swinoujécie Kompleksowe doradztwo szansg rozwoju 73,00 294 834,10 zt
a8 WND-POKL.08.01.01-32-108/13 Miejskie Wodociggi i Kanalizacja" Sp. z Kolobrzeg Wzmocnienie efektywnosci zawodowej pracownikéw MWiK 72,50 196 205,00 z4
0.0. Sp. z 0.0. w Kotobrzegu
39 WND-POKL.08.01.01-32-092/13 Wyzsza Szkota Technlc‘zno-Ekonomlczna Szczecin Wzrost kwallf!kaql gwarantem nowych perspektyw 70,00 318876,71 2
w Szczecinie i diugotrwatego rozwoju
40 | WND-POKL.08.01.01-32-107/13 | Fr2iazna Firma Czarnocki, Mierzwiak, Teresin Kompetentni pracownicy-Konkurencyjne firmy 68,50 221 559,94 74
Tkaczyk Spétka Jawna
" WND-POKL.08.01.01-32-084/13 INFOMAN s.c. Pr.zemys}aw Czuba, Szczecin Wozrost konkurencyjnosci firmy IN.FOMAN s.c. Przemystaw 68,00 244.243,10
Stawomir Czuba Czuba, Stawomir Czuba
ARKA Spétka Jawna, R.Witkowski Whiosek nie spefnia minimum
42 | WND-POKL.08.01.01-32-122/13 POt o . Sianéw Poprawa konkurencyjno$ci ARKA Spétka Jawna 67,50 0,00 zt| punktowego w cz esciach 3.1i3.4 oraz
T.Pawtowski, J.Gronek, A.Pawtowski X
3.2 karty oceny merytorycznej
Hi World Szkota Jezyka Angielskiego Whiosek nie spefnia minimum
43 WND-POKL.08.01.01-32-113/13 M 9 g Koszalin Wzmochnienie pozycji konkurencyjnej A.C.E. Sp. z 0.0. 67,00 0,00 zt punktowego w cz esci3.1i 3.4 karty
Radostaw Adamko N
oceny merytorycznej
Nowoczesne narzedzia obrébki skrawaniem szans: Whiosek nie speinia minimum
44 | WND-POKL.08.01.01-32-139/13 Politechnika Koszalinska Koszalin &C ) a 67,00 0,00 zt|punktowego w cz esciach 3.1 3.4 oraz 3.2
zachodniopomorskich MMSP A
karty oceny merytorycznej
Profi Biznes Group Sylwia Karina Whiosek nie spefnia minimum
45 WND-POKL.08.01.01-32-135/13 roup Sy’ Szczecin Sukces firmy w naszych rekach 64,00 0,00 zt| punktowego w cz esciach 3.1i3.4,3.2
Majewska .
oraz 3.3 karty oceny merytorycznej
Osrodek Wspierania Innowacyjnych Wsparcie doradcze procesu tworzenia innowacyjnej oferty Whiosek nie spetnia minimum
46 WND-POKL.08.01.01-32-086/13 Bizneséw Spétka z ograniczong Olesnica rynkowej Osrodka Wspierania Innowacyjnych Bizneséw Sp. 64,00 0,00 zt| punktowego w cz esciach 3.1i3.4,3.2

odpowiedzialno$cig

Z0.0.

oraz 3.3 karty oceny merytorycznej




Whiosek nie spetnia minimum

47 WND-POKL.08.01.01-32-133/13 4AM GROUP Marek Biernat Szczecin ICT dlaICT 63,50 0,00 zt| punktowego w cz esciach 3.2 oraz 3.5
karty oceny merytorycznej
Whiosek nie spetnia minimum
48 WND-POKL.08.01.01-32-132/13 Instytut Doradztwa Sp. z 0.0. Krakow Rozwdj ustug budowlanych 63,50 0,00 zt| punktowego w cz esciach 3.1i 3.4 oraz
3.2 karty oceny merytorycznej
. . . . . . . Whiosek nie spetnia minimum
49 | WND-POKL.08.01.01-32-095/13 | Zchodniopomorska Agencja Rozwoju Szczecin Przyplyw umiejgtnosci nad Baftykiem - szkolenia 63,50 0,00zt| punktowego w cz esci3.1i3.4 Karty
Turystyki ZART Sp. z 0.0. i doradztwo dla obiektéw noclegowych :
oceny merytorycznej
Wozrost konkurencyjnosci przedsigbiorstwa Calesco S.A. Whiosek nie spetnia minimum
50 WND-POKL.08.01.01-32-080/13 Calesco S.A. Szczecin poprzez stworzenie systemu zarzadzania informacjg w 63,50 0,00 zt| punktowego w cz esciach 3.1i3.4 oraz
realizacji ustug serwisu instalacji grzewczych 3.5 karty oceny merytorycznej
Instytut Zarzadzania i Rozwoju Kadr Whiosek nie speinia minimum
51 WND-POKL.08.01.01-32-145/13 W A . ! Warszawa Wzrost kompetenciji pracownikéw PUF Sp. z 0.0. 63,50 0,00 zt|{punktowego w cz esciach 3.1i 3.4 oraz 3.6
Marek tukaszewski X X
i 3.7 karty oceny merytorycznej
Whiosek nie spetnia minimum
52 WND-POKL.08.01.01-32-128/13 Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej Szczecin Nowe kwalifikacje - NOWE MOZLIWOSCI 62,50 0,00 zt| punktowego w cz esciach 3.1i 3.4 oraz
3.5 karty oceny merytorycznej
Programowalne sterowniki logiczne szans: Whiosek nie speinia minimum
53 WND-POKL.08.01.01-32-087/13 4System Polska Sp. z 0.0. Zielona Géra 9 . . 9 s a 61,50 0,00 zt| punktowego w cz esciach 3.1i3.4,3.2
zachodniopomorskich przedsigbiorstw .
oraz 3.3 karty oceny merytorycznej
Stargard Whiosek nie spetnia minimum
54 WND-POKL.08.01.01-32-063/13 Krystian Zdunczyk Doradztwo Unijne Szczegcir'\ski 7 ogrodéw-wsparcie dla 3 firm z Lowicza Wateckiego 60,50 0,00 zt|punktowego w cz esciach 3.1 3.4, 3.3 oraz
IV karty oceny merytorycznej
Regionalne Centrum Integracji Whiosek nie speinia minimum
55 | WND-POKL.08.01.01-32-115/13 9 trum Integracy Wioctawek Nurkomaniacy 60,00 0,00 z}|punktowego w cz esciach 3.1 3.4, 3.3 oraz
Europejskiej A
IV karty oceny merytorycznej
Whiosek nie spetnia minimum
56 WND-POKL.08.01.01-32-065/13 Fundacja "TAURUS" Poznan Standardy w zarzadzaniu przedsiebiorstwem 60,00 0,00 zt| punktowego w cz esciach 3.1 3.4,3.2 oraz
IV karty oceny merytorycznej
Certyfikowane szkolenia American Heart Association® Whiosek nie spetnia minimum
57 WND-POKL.08.01.01-32-104/13 Eurescue.com Krzysztof Patelak Szczecin wsparciem dla rozwoju kwalifikacji zawodowych 60,00 0,00 zt| punktowego w cz esciach 3.1i3.4,3.2
w mikroprzedsigbiorstwach oraz 3.3 karty oceny merytorycznej
PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO Whiosek nie spetnia minimum
USLUGOWE "LAMINER" SPOLKA Z Wzmochnienie konkurencyjnosci firm zajmujacych sie punktowego ogétem oraz w cz gsciach 3.1
58 [IUEIRHOREEOEeEE SN OGRANICZONA Malechowo produkcjg laminatu o0 0,002t i3.4,3.3 oraz 3.6 i 3.7 karty oceny
ODPOWIEDZIALNOSCIA merytorycznej
Podniesienie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych Whiosek nie speinia minimum
59 | WND-POKL.08.01.01-32-064/13 LESLAW £OBODZIEC Szczecin wallikacjl | umieje Wy 59,50 0,00 zt|punktowego ogélem oraz wcz esciach 3.1
pracownikéw grupy firm ENTERPRISE X h
i 3.4, oraz 3.3 karty oceny merytorycznej
Whiosek nie spetnia minimum
60 WND-POKL.08.01.01-32-066/13 Brill Beata Babiak Szczecin Cenniejszy niz ztoto-zachodniopomorski pracownik 58,00 0,00 zt punktowego ogélem orgz wez esciach 3.1
i13.4,3.2 0raz 3.6 3.7 karty oceny
merytorycznej
Whiosek nie spetnia minimum
61 | WND-POKL.08.01.01-32-134/13 Europejskie Centrum Szkolen Katarzyna Skawnia Wykwalifikowani projektanci wzornictwa przemystowego - 57.50 0,00 2t punktowego ogétem oraz w cz e$ciach 3.1

Karaskiewicz-Magunska

gwarancjg rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego

i3.4,3.2, 3.3 oraz 3.5 karty oceny
merytorycznej




62

WND-POKL.08.01.01-32-099/13

Instytut Technologii Logistycznych Sp. z
0.0.

Szczecin

Rozwoj kompetencji szansg na wzrost efektywnosci
pracownikéw SPOLEM

56,50

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w cz gsciach 3.1
i3.4,3.3,3.50raz IV karty oceny
merytorycznej

63

WND-POKL.08.01.01-32-119/13

...z natury rzeczy Adam Osenkowski

Szczecin

Dobra passa z BISSA

56,50

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w cz gsciach 3.1
i3.4,3.3,3.6i3.7 oraz IV karty oceny
merytorycznej

64

WND-POKL.08.01.01-32-070/13

DUDZIAK | PARTNERZY JOANNA
DUDZIAK

Szczecin

Wozrost konkurencyjnosci w zakresie certyfikowanych ustug i
jakosci Hotelu Cesarskie Ogrody i Amber Baltic

56,50

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w cz g$ciach 3.1
i3.4,3.2,3.30raz 3.5 karty oceny
merytorycznej

65

WND-POKL.08.01.01-32-071/13

DUDZIAK | PARTNERZY JOANNA
DUDZIAK

Szczecin

Wozrost konkurencyjnosci w zakresie certyfikowanych ustug i
jakosci obstugi Hotelu Lambert i Albatros Medical Spa

56,50

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w cz g$ciach 3.1
i3.4,3.2,3.30raz 3.5 karty oceny
merytorycznej

66

WND-POKL.08.01.01-32-102/13

Gustaw Securitas Sp. z 0.0.

Szczecin

Pilotazowy projekt wsparcia rozwoju kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Partner Stocznia Sp. z 0.0.

55,50

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w cz g$ciach 3.1
13.4,3.2,3.5 oraz 3.6i3.7 karty oceny
merytorycznej

67

WND-POKL.08.01.01-32-114/13

Mastere Artur Malicki

Szczecin

Rozwdj COMPetencji IT

53,50

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w cz  @$ciach 3.1
i3.4,3.2,3.3 oraz IV karty oceny
merytorycznej

68

WND-POKL.08.01.01-32-076/13

SEKA S.A.

Warszawa

Kompleksowe doradztwo i szkolenia dla HERSTA

52,50

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w cz g$ciach 3.1
i3.4,3.2,3.30raz 3.5 karty oceny
merytorycznej

69

WND-POKL.08.01.01-32-097/13

Stowarzyszenie Inicjatywa Europa

Szczecin

Lokalna firma tez konkurencyjna

49,00

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w cz g$ciach 3.1
i3.4,3.233,35,36i3.70raz IV karty
oceny merytorycznej

70

WND-POKL.08.01.01-32-106/13

Andrzej Stefanowski "HRFACE"

Dzierzoniow

Podniesienie kluczowych kompetenciji pracownikéw
Sanatorium Uzdrowiskowego KORAL-LIVE

49,00

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w cz  @$ciach 3.1
i3.4,3.2,3.3, 3.5 oraz 3.6 3.7 karty
oceny merytorycznej

71

WND-POKL.08.01.01-32-105/13

Andrzej Stefanowski "HRFACE"

Dzierzoniow

Rozwdj kluczowych kompetetnciji pracownikéw Osrodka
Rehabiltacyjno-Rekreacyjnego MAGNOLIA

48,00

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w cz  @$ciach 3.1
i3.4,3.2,33,35,3.6i3.7 oraz IV karty
oceny merytorycznej

72

WND-POKL.08.01.01-32-125/13

Kurier Szczecinski Sp. z 0.0.

Szczecin

Wzrost konkurencyjnos$ci Kuriera Szczecinskiego poprzez
kompleksowe dziatania szkoleniowo-doradcze

45,00

0,00 zt

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogdtem oraz w cz gs$ciach 3.1
i3.4,3.2,3.3,3.5 oraz 3.6 3.7 karty oceny

merytorycznej




Wozrost konkurencyjnosci Zarzecki, Lasota i Wspdlnicy Sp.

Whiosek nie spetnia minimum
punktowego ogétem oraz w cz esciach 3.1

73 WND-POKL.08.01.01-32-138/13 | Zarzecki, Lasota i Wspdlnicy Sp. z 0.0. Szczecin z 0.0. poprzez wdrozenie Polltykl Com;?llr?\nce 40,00 0,00 zt 13.4,32,33, 3.5 oraz 3.613.7 karty
w kluczowych obszarach dziatalnosci n
oceny merytorycznej
s Whniosek nie spetnia minimum
Wozrost konkurencyjnosci Intergas Sp. z 0.0. poprzez unktowego ogétem oraz w ez esciach 3.1
74 WND-POKL.08.01.01-32-081/13 Intergas Sp. z 0.0. Szczecin stworzenie zintegrowanego systemu zarzadzania informacja 39,00 0,00 zt P . 90 09 . ¢ :
- 13.4,3.2,3.3,35 oraz 3.6i3.7 karty
w realizacji dostaw gazu ptynnego N
oceny merytorycznej
Whiosek nie spetnia kryterium
horyzontalnego, gdy z jest niezgodny
PRO-SAN M.JAGIELKA | M SWIADOMA JAKOSC | WZROST OFEROWANYCH z wiasciwymi politykami
75 WND-POKL.08.01.01-32-072/13 WISZNIElWSKI sp.J : Kotobrzeg USLUG POTWIERDZONA CERTFIKATEM, CZYLI 0,00 0,00 zt i zasadami wspolnotowymi oraz
o ROZWOJOWY AQUARIUS prawodawstwem wspdlnotowym,
w zakresie réwno $ci szans kobiet
i mezczyzn
Whiosek nie spetnia kryterium
76 WND-POKL.08.01.01-32-057/13 Ed-Pro Sp. 2 0.0. Szczecin Wozrost konkurencyjnosq pf)przez rozwoéj kompetenciji 0,00 0,00 2t horyzor.1taln.ego gdy 'z jest nlezgodny
pracownikéw Ed-Pro z zapisami Szczegétowego Opisu
Priorytetow PO KL
Whiosek nie spetnia kryterium
77 | WND-POKL.08.01.01-32-101/13 | _'MSHtut Organizacji Przedsigbiorstw i Szezecin Edukacja branzy informatycznej 0,00 0,007 horyzontainego gdy 2 jest niezgodny
Technik Informacyjnych InBit Sp. z 0.0. z zapisami Szczeg6towego Opisu
Priorytetow PO KL
Whiosek nie spetnia kryterium
78 WND-POKL.08.01.01-32-136/13 Profi Biznes Grpup Sylwia Karina Szczecin Podnos.zenle kwallfllfacu,pracpwnlkow pr;eds@blorstw z 0,00 0,00 2t horyzor.1taln.ego gdy 'z jest nlezgodny
Majewska branzy TSL w wojew6dztwie zachodniopomorskim z zapisami Szczegbtowego Opisu
Priorytetow PO KL
Whiosek nie spetnia kryterium
79 WND-POKL.08.01.01-32-075/13 LESEAW LOBODZIEC Szczecin Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych firmy 0.00 0.00 2t horyzontalnego gdy z rozliczanie kosztéw
T LEStEAW £OBODZIEC ' ! projektu nie nast epuje w oparciu o kwoty
ryczattowe;
Whiosek nie spetnia kryterium
"KONSBUD" Projektowanie i realizacja Nowoczesne szkolenia gwarantem wzrostu horyzonatlnego gdy z rozliczanie kosztéw
80 WND-POKL.08.01.01-32-103/13 konstrukcji budowlanych Przemystaw Dotuje konkurencyjnosci zachodniopomorskich firm na rynku 0,00 0,00 zt| ustugi szkole n jezykowych i/lub szkole n
Zurowski krajowym komputerowych nie nast epuje w oparciu o
stawki jednostkowe
Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze . N . . . -
81 WND-POKL.08.01.01-32-060/13 Poznan Doradztwo dla firm kluczem do sukcesu 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteribw dost  epu
Krzysztof Bondyra
SMAZALNIA RYB TADEUSZ - Wzrost kompetenciji pracownikéw Restauracji Mesa . . . .
82 WND-POKL.08.01.01-32-083/13 BUCZKOWSKI Dzwirzyno w Déwirzynie Kluczem do eliminac]i zjawiska sezonowosci 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteribw dost ~ epu
83 | WND-POKL.08.01.01-32-093/13 | ¥257a Szkota Techniczno-Ekonomiczna| o) o i Wykwalifikowana kadra kluczem do sukcesu 0,00 0,00 zt| Wniosek nie spelnia kryteriow dost  epu
w Szczecinie przedsiebiorstwa
84 WND-POKL.08.01.01-32-111/13 | Prometheus Consulting Marcin Zarebski Koszalin Szkolenia kadr_y p_rzedsu@bmrstvy Klllmatex szansa na 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteriéw dost ~ gpu
wzmochnienie konkurencyjnosci na rynku
4C Centrum Ekonomii Spotecznej . . - PRI . . . . . ”
85 WND-POKL.08.01.01-32-117/13 Szczecin Profesjonalizacja ustug spétdzielni socjalnej 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteribw dost  epu

Krzysztof Musiatowicz




86 WND-POKL.08.01.01-32-120/13 | TOP-PROJEKT Krzysztof Derbiszewski Dobra Na $wiatowym rynku rozmawiamy po angielsku 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteriéw dost  epu
87 WND-POKL.08.01.01-32-121/13 Centrum Stuchu i Mowy Sp. z 0.0. Kajetany Emisja i higiena glosu wtgorll i praktyce szansa na 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteriéw dost  epu
efektywniejszg prace

Zwiazek Pracodawcéw Pomorza ; ) . . . . -
88 WND-POKL.08.01.01-32-143/13 Zachodniego LEWIATAN Szczecin Programujemy kompetencje 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteriéw dost  epu
89 WND-POKL.08.01.01-32-144/13 Pracownia ngta&cenlg ’Za\{vodowego Wioctawek Certfikowany elektronik 0,00 0,00 zt{ Wniosek nie spetnia kryteriéw dost  epu

Marian Bedzinski
GRAND BALTIC SPOLKA Z
90 WND-POKL.08.01.01-32-146/13 OGRANICZONA Dzwirzyno  [HAVET Hotel-wzorowy pracodawca, lider ustug hotelarskich 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteriéw dost  epu
ODPOWIEDZIALNOSCIA
91 WND-POKL.08.01.01-32-147/13 Doradztwo Spoleczne i Gospodarcze Bobolice Z doradcg mamy szanse! 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteriéw dost  epu
Krzysztof Bondyra
" . Diva Spa jako lider kotobrzeskiej turystyki uzdrowiskowej-

92 WND-POKL.08.01.01-32-148/13 Instytut DOD,r,VCh F’raktyk Biznesowych Koszalin szkolenia pracownikéw szansg na wzrost jakosci ustug 0,00 0,00 zt| Whniosek nie spetnia kryteriéw dost  epu

Sp. z 0.0. " Spétka Komandytowa hotelu
93 | WND-POKL.08.01.01-32-149/13 | mSbtut Dobrych Praktyk Biznesowych Koszalin Rozwéj kadry przedsigbiorstwa Unitral-szans na rozwoj 0,00 0,00 21| Wniosek nie spetnia kryteriéw dost  epu

Sp. z 0.0." Spétka Komandytowa turystyczny regionu

Whiosek nie spetnia kryteriéw dost  epu
oraz kryterium horyzontalnego, gdy  z jest
Logopedyczne vademecum i Stysze,ale nie stucham - niezgodny z wta_sciwymi politykami
94 | WND-POKL.08.01.01-32-118/13 Centrum Stuchu | Mowy Sp. z 0.0. Kajetany gopedyczne ySz€, 0,00 0,00 zt i zasadami wspéinotowymi oraz
osrodkowe zaburzenia stuchu i
prawodawstwem wspélnotowym,
w zakresie réwno $ci szans kobiet
i mezczyzn
Whiosek nie spetnia kryteribw dost  epu

Fundacja O$wiatowa-Europejskie Rozwo) kwalifikacji zawodowych pracownikéw Drr:zzlitrzﬁiineulr::):;tgviol?stijniegzol’(c?lceiy ﬁz

95 WND-POKL.08.01.01-32-152/13 ! pel Koszalin przedsiebiorstwa Kuncer Spétka z 0.0. szansg na wzrost 0,00 0,00 zt 9

Centrum Edukacyjne

efektywnosci firmy

jezykowych i/lub szkole h komputerowych
nie nast gpuje w oparciu o stawki
jednostkowe




