
1 WND-POKL.08.01.01-32-032/13 Krajowa Izba Gospodarcza Warszawa KI-PGK-IN: razem stawiamy na rozwój! 94,00 485 327,37 zł

2 WND-POKL.08.01.01-32-028/13
TEZAURUS Grupa Doradcza Tomasz 

Maciejewicz
Szczecin Stawiam na IT 88,50 86 787,28 zł

3 WND-POKL.08.01.01-32-033/13 Global Erisson Consulting Sp. z o.o. Szczecin
Podniesienie kwalifikacji pracowników firmy Global 

Erisson Consulting Sp. z o.o. 
86,50 141 258,00 zł

4 WND-POKL.08.01.01-32-010/13
Europejskie Centrum Analityczno 

Projektowe Adrian Karpowicz
Szczecin "POMOT"YWACJĘ I ROZWÓJ PRACOWNIKÓW 86,00 410 275,39 zł

5 WND-POKL.08.01.01-32-030/13 EXPANDO SP. Z O.O. Szczecin EXPANDO - kompetentni w telekomunikacji 85,50                    146 853,36 zł 

6 WND-POKL.08.01.01-32-039/13
EURO CAPITAL Doradztwo 
Gospodarcze Piotr Sibilski

Bezrzecze Nowe kwalifikacje - nowe rynki 81,00 240 612,40 zł

7 WND-POKL.08.01.01-32-029/13
Firma Handlowo-Usługowa "JAR-MAR" 

Centrum Kształcenia "Wiedza dla 
wszystkich" Rębiasz Jarosław

Myślibórz Rozwój pracowników F.H.-U "JAR-MAR" 81,00 136 705,91 zł

8 WND-POKL.08.01.01-32-020/13
EB Akcesoria Meblowe Edward 

Banaszak
Pilchowo

Podniesienie kwalifikacji i umiejętności zawodowych 
pracowników firmy EB

78,00 171 027,95 zł

9 WND-POKL.08.01.01-32-002/13 Nordsped Sp. z o.o. Sp. k. Szczecin Akademia pracowników Nordsped Sp. z o.o. Sp. k. 77,50 274 090,00 zł
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9 WND-POKL.08.01.01-32-002/13 Nordsped Sp. z o.o. Sp. k. Szczecin Akademia pracowników Nordsped Sp. z o.o. Sp. k. 77,50 274 090,00 zł

10 WND-POKL.08.01.01-32-004/13 Edoradca Group Sp. z o.o. SKA Tczew Budujemy kompetencje zawodowe naszych pracowników 73,00 666 816,00 zł

11 WND-POKL.08.01.01-32-042/13
TEICHERT & PARTNERS 

PSYCHOLOGIA I BIZNES TEICHERT 
HUBERT

Szczecin
Wzmocnienie potencjału i konkurencyjności 

zachodniopomorskich firm
73,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia minimum 
punktowego w cz ęści  3.2  karty oceny 

merytorycznej.

12 WND-POKL.08.01.01-32-023/13
Wojewódzki Zakład Doskonalenia 

Zawodowego
Szczecin

Szkolenia językowe dla firmy sprzątającej LIMPIA 
 A. Orzechowska

73,00 0,00 zł
Wniosek nie spełnia minimum 

punktowego w cz ęści IV karty oceny 
merytorycznej.

13 WND-POKL.08.01.01-32-007/13 EOT Sp. z o.o. Szczecin Wzrost konkurencyjności firmy EOT Sp. z o.o. 69,50 0,00 zł
Wniosek nie spełnia minimum 

punktowego w cz ęści 3.3 karty oceny 
merytorycznej.

14 WND-POKL.08.01.01-32-014/13 4AM GROUP Marek Biernat Szczecin ICT dla ICT 68,50 0,00 zł
Wniosek nie spełnia minimum 

punktowego w cz ęściach 3.1 i 3.4 oraz 3.2 
karty oceny merytorycznej.

15 WND-POKL.08.01.01-32-036/13
UNI-MEBEL Spółka Cywilna Tadeusz 

Cichoń, Andrzej Parawa
Szczecin

Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników firmy 
UNI-MEBEL s.c.

67,00 0,00 zł
Wniosek nie spełnia minimum 

punktowego w cz ęściach 3.1 i 3.4 oraz 3.6 
i 3.7 karty oceny merytorycznej.

16 WND-POKL.08.01.01-32-005/13 Ed-Pro Sp. z o.o. Szczecin Na Zdrowie-nowe kwalifikacje nowe perspektywy 67,00 0,00 zł
Wniosek nie spełnia minimum 

punktowego w cz ęściach 3.1 i 3.4 oraz 3.3 
karty oceny merytorycznej.

Projekty odrzucone



17 WND-POKL.08.01.01-32-024/13 Ed-Pro Sp. z o.o. Szczecin
Wzrost konkurencyjności poprzez rozwój kompetencji 

pracowników Ed-Pro
66,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia minimum 
punktowego w cz ęściach 3.1 i 3.4 karty 

oceny merytorycznej.

18 WND-POKL.08.01.01-32-043/13
INFOMAN s.c. Przemysław Czuba, 

Sławomir Czuba
Szczecin

Wzrost konkurencyjności firmy INFOMAN s.c. Przemysław 
Czuba, Sławomir Czuba

65,00 0,00 zł
Wniosek nie spełnia minimum 

punktowego w cz ęści  3.3  karty oceny 
merytorycznej.

19 WND-POKL.08.01.01-32-012/13
Zachodniopomorska Grupa Doradcza 

Sp. z o .o.
Szczecin WyŜsze kwalifikacje - nowe moŜliwości 63,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia minimum 
punktowego w cz ęściach 3.3  oraz IV 

karty oceny merytorycznej.

20 WND-POKL.08.01.01-32-022/13
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju 

Turystyki ZART Sp. z o.o. 
Szczecin

Przypływ umiejętności nad Bałtykiem - szkolenia i 
doradztwo dla obiektów noclegowych

63,00 0,00 zł
Wniosek nie spełnia minimum 

punktowego w cz ęściach 3.1 i 3.4  oraz  
3.2  karty oceny merytorycznej.

21 WND-POKL.08.01.01-32-016/13 Najda Consulting Andrzej Najda Szczecin
Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników 

firmy Flash-Butrym Sp. j.
62,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia minimum 
punktowego w cz ęściach 3.1 i 3.4, 3.2 
oraz 3.3 karty oceny merytorycznej.

22 WND-POKL.08.01.01-32-017/13 Północny Związek Pracodawców Szczecin Kompetentny pracownik to konkurencyjna firma 61,50 0,00 zł
Wniosek nie spełnia minimum 

punktowego w cz ęściach 3.1 i 3.4 , 3.2 
oraz 3.3 karty oceny merytorycznej.

23 WND-POKL.08.01.01-32-018/13
WyŜsza Szkoła Techniczno-
Ekonomiczna w Szczecinie

Szczecin
Potencjał pracowniczy jako czynnik przewagi 

konkurencyjnej
57,50 0,00 zł

Wniosek nie spełnia minimum 
punktowego ogółem oraz w cz ęściach 3.1 

i 3.4 , 3.2 oraz 3.6 i 3.7 karty oceny 
merytorycznej.

24 WND-POKL.08.01.01-32-021/13
Pomorska Akademia Kształcenia 

Zawodowego w Szczecinie Sp. z o.o.
Szczecin Konkurencyjność - podstawa funkcjonowania na rynku 55,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia minimum 
punktowego ogółem oraz w cz ęściach 3.1 
i 3.4 , 3.2 , 3.5 oraz  3.6 i 3.7 karty oceny 

merytorycznej.

25 WND-POKL.08.01.01-32-001/13 Ed-Pro Sp. z o.o. Szczecin
Międzynarodowy Certyfikat MenedŜerski - nowe 

kwalifikacje dla innowacyjnej firmy
51,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia minimum 
punktowego ogółem oraz w cz ęściach 3.1 

i 3.4 , 3.3, 3.6 i 3.7 oraz IV karty oceny 
merytorycznej.

26 WND-POKL.08.01.01-32-027/13
Usługi Finansowe INVEST Lidia 

Kłosowska
Szczecin Wspieranie wzrostu biznesu i ekologii 47,50 0,00 zł

Wniosek nie spełnia minimum 
punktowego ogółem oraz w cz ęściach 3.1 

i 3.4 , 3.2, 3.3 oraz IV karty oceny 
merytorycznej.

27 WND-POKL.08.01.01-32-034/13
Karolina Chadzypanagiotis - Jurkiewicz 

Gdynia
Nowoczesne szkolenia gwarantem wzrostu 

konkurencyjności zachodniopomorskich firm na rynku 43,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia minimum 
punktowego ogółem oraz w cz ęściach 3.1 

27 WND-POKL.08.01.01-32-034/13
Karolina Chadzypanagiotis - Jurkiewicz 

J&C GROUP  
Gdynia konkurencyjności zachodniopomorskich firm na rynku 

krajowym
43,00 0,00 zł

punktowego ogółem oraz w cz ęściach 3.1 
i 3.4 , 3.2, 3.3 oraz IV karty oceny 

merytorycznej.

28 WND-POKL.08.01.01-32-003/13 Fundacja " TAURUS" Poznań Standardy w zarządaniu przedsiębiorstwem 41,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia minimum 
punktowego ogółem oraz w cz ęściach 3.1 
i 3.4 , 3.2, 3.3, 3.6 i 3.7 oraz IV karty oceny 

merytorycznej.

29 WND-POKL.08.01.01-32-008/13
Cech Rzemiosł RóŜnych i 

Przedsiębiorców
Kamień 

Pomorski
Znajomość języka obcego szansą na rozwój 

przedsiębiorstwa
0,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia kryterium 
horyzontalnego, gdy Ŝ jest niezgodny 

z zasadami dotycz ącymi pomocy 
publicznej

30 WND-POKL.08.01.01-32-013/13
Profi Biznes Group Sylwia Karina 

Majewska  
Szczecin

Podnoszenie kwalifikacji pracowników przedsiębiorstw z 
branŜy TSL w województwie zachodniopomorskim

0,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia kryterium 
horyzontalnego, gdy Ŝ jest niezgody 
z zapisami Szczegółowego Opisu 

Priorytetów PO KL.

31 WND-POKL.08.01.01-32-006/13
Wojewódzki Zakład Doskonalenia 

Zawodowego
Szczecin

Profesjonalny pracownik - szkolenia językowe dla firmy 
sprzątającej LIMPIA  A. Orzechowska

0,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia kryterium 
horyzontalnego, gdy Ŝ rozliczanie kosztów 
projektu nie nast ępuje w oparciu o kwoty 

ryczałtowe.

32 WND-POKL.08.01.01-32-009/13 4 EDU Anna Potoka Mierzyn Rozwój lokalnych przedsiębiorców 0,00 0,00 zł Wniosek nie spełnia kryterium dost ępu.

33 WND-POKL.08.01.01-32-011/13
Doradztwo Społeczne i Gospodarcze 

Krzysztof Bondyra
Poznań Doradztwo drogą do rozwoju 0,00 0,00 zł Wniosek nie spełnia kryterium dost ępu.

34 WND-POKL.08.01.01-32-015/13
Polska Szkoła Florystyczna Małgorzata 

Bukalska
Poznań

Florystyka - drogą do sukcesu w branŜy funeralnej w 
województwie zachodniopomorskim

0,00 0,00 zł Wniosek nie spełnia kryteriów dost ępu.

35 WND-POKL.08.01.01-32-019/13 Hotel Senator S.A. Dźwirzyno
Wzrost konkurencyjności Senatora poprzez certyfikowane 

szkolenia
0,00 0,00 zł Wniosek nie spełnia kryteriów dost ępu. 



36 WND-POKL.08.01.01-32-025/13
Stowarzyszenie Rozwoju Społecznego 

"Omni-Modo"
Koszalin Droga do realizacji strategii firmy 0,00 0,00 zł Wniosek nie spełnia kryteriów dost ępu.

37 WND-POKL.08.01.01-32-031/13
Szczeciński Park Naukowo-
Technologiczny Sp. z o.o.

Szczecin
Dedykowane szkolenia dla firm ICT woj. 

zachodniopomorskiego
0,00 0,00 zł Wniosek nie spełnia kryteriów dost ępu.

38 WND-POKL.08.01.01-32-035/13 Dudziak i Partnerzy Joanna Dudziak Szczecin
Wzrost konkurencyjności w zakresie certyfikowanych 

usług i jakości obsługi w Hotelu Lambert i Albatros Medical 
Spa

0,00 0,00 zł Wniosek nie spełnia kryteriów dost ępu.

39 WND-POKL.08.01.01-32-037/13 Dudziak i Partnerzy Joanna Dudziak Szczecin
Wzrost konkurencyjności w zakresie certyfikowanych 

usług i jakości  Hotelu Cesarskie Ogrody i Amber Baltic
0,00 0,00 zł Wniosek nie spełnia kryteriów dost ępu.

40 WND-POKL.08.01.01-32-038/13
"PRO-SAN" M.Jagiełka i M.Wiszniewski 

Spółka Jawna
Kołobrzeg

Świadoma jakość i wzrost oferowanych usług 
potwierdzona certyfikatem, czyli Rozwojowy Aqurius

0,00 0,00 zł Wniosek nie spełnia kryteriów dost ępu.

41 WND-POKL.08.01.01-32-040/13 Hotel Lidia Sp. z o.o. Sp.k.a. Darłowo
Certyfikowane szkolenia = wzrost konkurencyjności Hotelu 

Lidia
0,00 0,00 zł Wniosek nie spełnia kryteriów dost ępu.

42 WND-POKL.08.01.01-32-041/13 Procyon Sp. z o.o. 
Stargard 

Szczeciński
Efektywne szkolenia certyfikowane dla pracowników firmy 

PROCYON sp. z o.o.
0,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia kryteriów dost ępu 
oraz kryterium horyzontalnego, gdy Ŝ  jest 

niezgodny z wła ściwymi politykami
 i zasadami wspólnotowymi oraz 
prawodawstwem wspólnotowym, 
w zakresie równo ści szans kobiet 

i męŜczyzn

43 WND-POKL.08.01.01-32-044/13
LINK EDUKACJA TOMASZ RYSZARD 

MATEJUK
Szczecin

SZKOLENIA LOGISTYCZNO-MAGAZYNOWE 
MOTOREM ROZWOJU FIRM Z GRUPY LODIMEX

0,00 0,00 zł

Wniosek nie spełnia kryteriów dost ępu 
oraz kryterium horyzontalnego, gdy Ŝ  jest 

niezgodny z wła ściwymi politykami
 i zasadami wspólnotowymi oraz 
prawodawstwem wspólnotowym, 
w zakresie równo ści szans kobiet 

i męŜczyzn

44 WND-POKL.08.01.01-32-026/13
Przedsiębiorstwo Organizacji WdroŜeń 

AYA" Sp. z o.o.
Koszalin

Kompetentny pracownik-Konkurencyjna Firma. Program 
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracowników 

przedsiębiorstwa GIPO z Koszalina
0,00 0,00 zł

Wniosek nie pełnia kryteriów dost ępu 
oraz kryterium horyzontalnego, gdy Ŝ jest 

niezgodny z zapisami Szczegółowego 
Opisu Priorytetów PO KL


