Pyt.

Czy PCPR może realizować kontrakty socjalne oraz pracę socjalną i w jakiej formie?

Odp.

Zgodnie z Ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej Art. 112 Zadania pomocy społecznej w powiatach wykonują jednostki organizacyjne – powiatowe centra pomocy rodzinie. Jednostki 
te mogą zatrudniać pracownika socjalnego, do którego zadań zgodnie z art. 119 należy 
w szczególności praca socjalna.  Zgodnie z art. 120 ust.3 w/w ustawy „pracownicy socjalni mogą być również zatrudniani prze podmioty realizujące zadania określone w przepisach o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej”.
Co istotne, zgodnie z art. 108 Ustawy „W celu określenia sposobu współdziałania w rozwiązywaniu problemów osoby lub rodziny znajdujących się w trudnej sytuacji życiowe,j pracownik socjalny zatrudniony w ośrodku pomocy społecznej lub w powiatowym centrum pomocy rodzinie może zawrzeć kontrakt socjalny z tą osobą lub rodziną, w celu wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej, zawodowej lub przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. W przypadku osób bezrobotnych podpisanie kontraktu socjalnego, w ramach którego są realizowane działania na rzecz wzmocnienia aktywności osoby bezrobotnej, może być dokonywane na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy na zasadach określonych w art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Zakres i forma realizacji kontraktu socjalnego musi być zgodna z zapisami tejże Ustawy oraz pozostałych przepisów obowiązujących PCPR.
Zgodnie z zapisami w/w ustawy praca socjalna to działalność zawodowa mająca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.
Praca socjalna w ramach Działania 7.1 dla drugiego typu projektów jest obowiązkowa i winna być prowadzona zgodnie z przepisami krajowymi obowiązującymi dany typ jednostek pomocy społecznej np. za pomocą kontraktu socjalnego.
Pyt.

Czy otoczenie osób wykluczonych społecznie lub zagrożonych wykluczeniem społecznym należy wykazywać w liczbie osób objętych wsparciem? Czy należy traktować tę grupę osób jako jedną z głównych gru docelowych, czy niejako wsparcie towarzyszące, dzięki któremu 
w stosunku do osób wykluczonych społecznie lub osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zostaną osiągnięte założeniami projektu? Czy osoby z otoczenia należy liczyć 
do wskaźnika efektywności społeczno-zawodowej?

Odp.

Zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WZ 2014 – 2020 oraz zapisami Regulaminu konkursu nr RPZP.07.01.00.-IP.02-32-K08/16 otoczenie osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym stanowi grupę docelową projektu, w związku z czym w przypadku konieczności objęcia tej grupy wsparciem, należy każdą osobę wykazać jako objętą wsparciem 
we wniosku o dofinansowanie.  Należy jednak pamiętać, iż wsparcie te służy de facto wsparciu  osób zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, ponieważ zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu za otoczenie osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym można uznać wszystkie osoby, których udział w projekcie jest niezbędny dla skutecznego wsparcia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

Jednocześnie należy mieć na uwadze, iż wskaźnik efektywności społeczno – zatrudnieniowej liczymy w stosunku do osób zagrożonych ubóstwem, a nie do otoczenia.

Pyt.

Czy KIS, CIS może być realizatorem w projektach ramach Działania 7.1 – 2 typ?

Odp.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączania społecznego i zwalczania ubóstwa  z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014 – 2020 wskazują pewna logikę postępowania w odniesieniu do realizacji przez OPS/PCPR usług aktywnej integracji o charakterze zawodowym, mówiąc, iż usługi te nie mogą być realizowane samodzielnie przez OPS/PCPR, gdyż nie są do tego powołane. Taką działalność prowadzą inne podmioty np. PUP. 

CIS i KIS zgodnie z  Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączania społecznego i zwalczania ubóstwa  z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014 – 2020 stanowią kompleksową usługę aktywnej integracji, obejmującą aktywizację społeczną i zawodową. OPS/PCPR jako jednostki samorządu terytorialnego mogą prowadzić CIS i KIS, a więc realizować aktywizację (reintegrację) społeczną i zawodową. Jeśli w strukturach OPS jest odrębna komórka organizacyjna prowadząca CIS lub KIS to wtedy ona realizuje aktywizacje zgodnie z Ustawą 
o zatrudnieniu socjalnym. Jeżeli CIS lub KIS jest jednostką organizacyjną danej JST (tej samej JST 
co OPS) wówczas może realizować projekt wspólnie z OPS z tej samej JST. Mówi o tym rozdział 4.6 pkt. 8d ww. Wytycznych.

Dodatkowo należy mieć na uwadze, iż WUP w Szczecinie proponuje, aby KIS-y oraz  CIS-y wskazać we wniosku o dofinansowanie w części D Charakterystyka projektu (w opisie zadań), jako podmiot realizujący aktywizację zawodową.
