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! Niniejszy Regulamin konkursu okresla zakres, ktéry moze zostaé przez Instytucje Posredniczacg PO WER 2014-2020
zmieniony lub uzupetniony, w tym w szczegdélnosci w zakresie niezbednym dla zachowania zgodnosci jego zapiséw z trescig
przepiséw prawa wspolnotowego lub krajowego, wytycznych i zasad realizacji projektéw w ramach EFS.
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WYKAZ SKROTOW
CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

ISCED — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard
Classification of Education)

IZ PO WER - Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy

MR — Ministerstwo Rozwoju

IP PO WER - Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs (Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie)
KOP — Komisja Oceny Projektow

KPA — ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
Pl — Priorytet Inwestycyjny

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

SL 2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale 16
ustawy;

SOWA - Systemu Obstugi Whnioskéw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020

Portal — portal internetowy funduszy europejskich, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia ogdélnego tj. www.funduszeeuropejskie.gov.pl

SZOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych
UE - Unia Europejska
WUP — Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie



SLOWNIK POJEC

Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Kwalifikacja - okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spofecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucije uprawniong
do certyfikowania.

osoby z kategorii NEET - zgodnie z definicjg przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mitodg w wieku 15-29 lat, ktéra
spetnia fgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci
sie (ti. nie uczestniczy w ksztatlceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane
jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkot
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Osoby z niepelnosprawnosciami - to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.].
Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r.,
Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.).

portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdinego;
tj. www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

Roczny Plan Dzialania — roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy doprecyzowanie —
w roku jego obowigzywania — zapisow PO WER i stanowigcy zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych PO WER; Roczny Plan Dziatania ma na celu przedstawienie zatozen IP albo 1Z co do
planowanego trybu wyboru projektow (konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form wsparcia
(typdw projektéow), podziatu Srodkéw finansowych na wybrane typy projektéw, planowanych do
osiggniecia efektow wyrazonych wskaznikami, szczegétowych kryteriow wyboru projektéw, ktére beda
stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania oraz elementéw konkurséw
(preselekcja, weryfikacja fiszek projektowych, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-
merytoryczna);

rozporzadzenie ogodlne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320);

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, j.t.);

wniosek — wniosek o dofinansowanie projektu;

zatrudnienie subsydiowane — forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca
zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikow zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz zgodnie
z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013z dnia 18 grudnia 2013 r.w sprawie stosowania art. 107



i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1).



I. INFORMACJE OGOLNE

1.1.Cel Regulaminu konkursu

1.1.1. Celem regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych
na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, a nastepnie jego zlozenia
do oceny w ramach konkursu ogtoszonego przez IP PO WER. IP PO WER zastrzega sobie prawo
do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania konkursu, z zastrzezeniem zmian
skutkujgcych nierdbwnym traktowaniem wnioskodawcow, chyba Zze konieczno$¢é wprowadzenia tych
zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub np. zatwierdzenia projektow
dokumentow (m.in. wzoru umowy o dofinansowanie projektu, wytycznych, rozporzgdzenia).

1.1.2. W przypadku zmiany regulaminu IP PO WER zamieszcza w kazdym miejscu, w ktérym
podata do publicznej wiadomosci regulamin informacje o jego zmianie, aktualng tres¢ regulaminu,
uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje. IP PO WER udostgpnia na stronach
internetowych  www.wup.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl poprzednie
i obowigzujgce wersje regulaminu. W zwigzku z tym zaleca sie, aby wnioskodawcy zainteresowani
aplikowaniem o $rodki w ramach niniejszego konkursu na biezgco zapoznawali sie
z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych www.wup.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

1.2.Podstawa prawna

1.2.1. Niniejszy regulamin zostat opracowany m.in. na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych
i dokumentow, do stosowania, ktdérych zobowigzany jest Projektodawca:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217 j.t.)

d) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015
r. poz. 149, z p6zn. zm.);

e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 j.t.);
f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.);
g) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdzn. zm.),;

h) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

i) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 23 j.t.);

J) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z224.12.2013, s. 1);

k) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 uznajgce niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014, s. 1);

I) Rozporzgdzenia MIIR z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy
publicznej wramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020;


http://www.wup.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.wup.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

m) Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020,

n) Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych
na lata 2014-2020,

0) Woytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020,

p) Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

q) Wytycznych w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020,

r)  Wytycznych w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020,

s) Woytycznych w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidlowych wydatkéw oraz
raportowania nieprawidtowos$ci w ramach programow operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020,

t) Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspoéifinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020,

u) Wytycznych programowych dotyczgcych nieprawidiowosci i naduzy¢ finansowych w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci 2014-2020,

v) Wytycznych w zakresie warunkdw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020,

w) Wytycznych w zakresie kontroli realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020,
X) Wytycznych w zakresie kontroli PO WER 2014-2020,
y) Programu Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 r.,

zZ) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach
programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich oraz przekazywania informacii
dotyczacych tych ptatnosci (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 75),

aa) Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
bb) Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, pazdziernik 2015.

Odpowiedzialno$¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych zwigzanych
z przygotowaniem  wniosku spoczywa na  wnioskodawcy. Wnioskodawcy  aplikujgcy
o srodki w ramach niniejszego konkursu zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wers;ji
dokumentéw programowych. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem konkursu,
zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskie;j.

1.3.Podstawowe informacje o konkursie

1.3.1. Konkurs ogtasza Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383
Szczecin zwany dalej Instytucjg Organizujgcg Konkurs (IOK). IOK, ogtasza konkurs zamknie,ty2
nr POWR.01.02.02-1P.22-32-001/16 na projekty ukierunkowane na zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob mitodych do 29 roku zycia, bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), w ramach Osi Priorytetowej | Osoby
Mtode na Rynku Pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

2 W ramach PO WER konkursy majg charakter zamkniety z okreslong datg rozpoczecia i zakoriczenia naboru jednak IOK moze
okresli¢ etapy konkursu. Wéwczas po kazdym etapie prowadzona jest ocena projektdw przyjetych do oceny w ramach danego
etapu.



1.3.2. Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celow
PO WER 2014-2020, w szczegolnosci muszg wpisywaé sie w realizacje celu szczegdlowego
Dziatania: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym szczegdlnosci oséb, kidre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

1.3.3. Whnioski w ramach konkursu bedg przyjmowane na warunkach opisanych w rozdziale
Il Nabér wnioskéw o dofinansowanie projektu niniejszego Regulaminu konkursu.

1.3.4. Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji
0 zasadach jego przeprowadzania oraz do list projektéw ocenionych w poszczegdlnych etapach
oceny i listy projektéw wybranych do dofinansowania.

1.3.5. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w regulaminie konkursu, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien terminu przypada
na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po
dniu lub dniach wolnych od pracy.

1.3.6. Wyjasdnienia o charakterze ogdélnym publikowane sg na stronie internetowej I0OK
tj. www.wup.pl:

IOK udziela wyjasnien w kwestiach dotyczgcych konkursu i odpowiedzi na zapytania indywidualne
kierowane:

— telefonicznie pod numerem telefonu:
- Biuro Informaciji i Promocji EFS w Szczecinie pod nr tel. 91 42 56 163, 91 42 56 164
- Biuro Informaciji i Promocji EFS w Koszalinie pod nr tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026
— ha adres poczty elektronicznej:

- efs@wup.pl

- efskoszalin@wup.pl

Odpowiedzi te sg dodatkowo zamieszczane na stronie IOK w ramach informacji dotyczgcych
procedury wyboru projektéw oraz niezbednych do przedtozenia wniosku o dofinansowanie.


http://www.wup.pl/
mailto:efs@wup.pl
mailto:efskoszalin@wup.pl

IIl. PRZEDMIOT KONKURSU

2.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

2.1.1. Przedmiotem konkursu jest wybdér do dofinansowania projektéow 2z wojewddztwa
zachodniopomorskiego, wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
PO WER 2014-2020, Osi priorytetowej | Osoby Miode na Rynku Pracy, Dzialania 1.2 Wsparcie
os6b miodych pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Celem interwenciji przewidzianej do realizacji jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegodlnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Projekty sktadane w ramach niniejszego konkursu muszg realizowac:

— Cel Tematyczny 8 Promowanie trwatego i wysokiej jako$ci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikéw,

— Priorytet Inwestycyjny 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlno$ci tych,
ktérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze $rodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla mfodziezy.

2.1.2. W ramach Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych PO WER wsparciem moze zosta¢ objety nastepujacy typ projektéw:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)®:

- identyfikacja potrzeb os6b miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy os6b miodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenciji:

- kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukaciji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla osoéb,
u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia

% Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych opieraé sie ma na co najmnie;
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.
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stanowiska pracy (wytagcznie w pofgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ushlugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenc;ji lub kwalifikacji
pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk
i Stazy,

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier, jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy
do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych,

2.1.3. Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacej grupy odbiorcow:
- osoby mtode, w tym niepelnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET’, w tym w szczegélnosci osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy, z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 1.3.1.

Warunkiem kwalifikowalnosci  uczestnika projektu jest uzyskanie danych potrzebnych
do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie
osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

We wniosku w pkt 3.2 literalnie nalezy wpisa¢ informacje o wylgczeniu grupy okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER a takze wylgczeniu oséb zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne. Brak ww. informacji bedzie skutkowat odrzuceniem wniosku za niespetnienie kryterium
dostepu.

Beneficjent jest odpowiedzialny za dofozenie wszelkich staran w celu potwierdzenia, ze dana osoba
spetnia warunki udziatlu w projekcie. Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, w tym
rébwniez kryterium posiadania statusu osoby z kategorii NEET nalezy dokonac juz na etapie
rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez potencjalnego uczestnika wszystkich
kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych go do udziatu w projekcie. Nalezy jednak pamietac,
ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach  Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz Funduszu
Spéjnosci  na lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu
jest potwierdzana bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu, zatem w przypadku statusu NEET nalezy ponownie zweryfikowa¢ spetnienie kryterium
osoby  nalezacej do  kategorii NEET  przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia,
gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajgcy rozpoczecie udziatu w projekcie.

Majac na uwadze unikniecie ewentualnych watpliwosci interpretacyjnych nie zaleca si¢
stosowania nastepujacych sformutowan dotyczacych przedziatlu wiekowego grupy docelowej:
,»18-30 lat”, ,,do 30 roku zycia”, ,,do 30 lat”.

* zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.Za osobe
z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (ij. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a
co za tym idzie kwalifikuje sie¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane
jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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Zaleca sie aby podstawg udzielania wsparcia uczestnikowi projektu byta umowa cywilno-prawna
zawierana z uczestnikiem projektu. Dotyczy to takze wyptaty oraz ewentualnego zwrotu sSrodkow
przez uczestnika projektu.

2.2. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

2.2.1. O dofinansowanie projektu w trybie konkursowym w ramach w/w dziatania mogg sie ubiegac:

— Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
® publiczne stuzby zatrudnienia,

e Ochotnicze Hufce Pracy,

® agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spoiecznegoS,
e instytucje partnerstwa lokalnego.

2.2.2. O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z ubiegania

sie o $rodki przeznaczone na realizacje programow finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich

na podstawie przepisdw powszechnie obowigzujgcych z ubiegania sie o s$rodki przeznaczone

na realizacje projektu, w tym wykluczeniu na podstawie:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r. poz. 885,
z poézn. zm.),

— art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
poz. 769),

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1212).

2.2.3. W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajgcych
osobowosci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy urzad pracy, osrodek pomocy spotecznej)
w polu 2.1 nalezy wpisa¢ zaréwno nazwe wilasciwej jednostki samorzadu terytorialnego (JST)
posiadajgcej osobowosé prawng (np. gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (np. szkoty)
(w formacie ,nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjnej’). Natomiast w polach 2.2 i 2.3 nalezy wybrac¢
z listy rozwijanej, a w polach 2.4, 2.5, 2.6 nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki
organizacyjnej (np. szkoty), jezeli ta jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie na podstawie
petnomocnictwa, upowaznienia lub innego réwnowaznego dokumentu albo odpowiednie dane
dotyczgce wiasciwej JST posiadajgcej osobowos¢ prawng (np. gminy), jezeli strong umowy
o dofinansowanie bedzie ta JST. Dane adresowe jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego
nieposiadajgcej osobowosci prawnej (np. szkoty) nalezy poda¢ w polu 2.8.4 Adres. W szczegdlnych
przypadkach w polu 2.8.4 do kontaktéw roboczych moze byé podany inny adres.

2.3. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow

2.3.1. Kwota s$rodkéw przeznaczona na realizacje projektow w niniejszym konkursie wynosi:
2 020 772,00 zt°

w tym:

® Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy sg: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzadowe jezeli wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

® Po rozstrzygnieciu konkursu kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw moze zostaé zwigkszona z zastrzezeniem
zachowania zasady réwnego traktowania na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy
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— wsparcie finansowe EFS: 1 856 887,39 zt
— wsparcie finansowe krajowe: 62 846,01 zt

IOK informuje, ze w Harmonogramie naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj na 2016 rok orientacyjna kwota przeznaczona
na realizacje projektow w ramach Dziatania 1.2/Poddziatania 1.2.2 PO WER wynosita 9 456 416,00 z.
Jednakze decyzjg IOK kwota ta zwiekszyta pule srodkéw przeznaczonych na realizacje projektow
w ramach konkursu nr POWR.01.02.02-1P.22-32-002/15. W zwigzku z powyzszym, kwota Srodkow
przeznaczonych na realizacje projektow w niniejszym konkursie wynosi: 2 020 772,00 zt. Jest to kwota
pozostata w ramach srodkéw przyznanych regionowi z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
(YEI), po zakonczeniu oceny wnioskéw w procedurze odwotawczej, ztozonych w zwigzku z wynikami
oceny w ramach konkurséw z 2015r.

W ramach konkursu nr POWR.01.02.02-IP.22-32-001/16 nie zaplanowano kwoty na odwotania
Z uwagi na wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje projektow.

2.3.2. Minimalny udziat wkfadu wtasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkéw kwalifikowanych
projektu wynosi 5 % wartosci projektu.

2.3.3. Maksymalny % poziomu dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
w ramach konkursu nr POWR.01.02.02-1P.22-32-001/16 wynosi 91,89%.

2.3.4. Maksymalny poziom dofinansowania projektu z budzetu panstwa wynosi 3,11 % wartosci
projektu.

UWAGA! Wojewddzki Urzgad Pracy w Szczecinie informuje, iz kwota jaka moze =zostaé
zakontraktowana w ramach zawieranych umow o dofinansowanie projekiéw uzalezniona jest od
aktualnego w danym miesigcu kursu euro oraz warto$ci wyniku algorytmu wyrazajgcego w PLN
miesieczny limit Srodkdw wspdlnotowych mozliwych do zakontraktowania.

Dodatkowo, ostateczna kwota alokacji przeznaczona na konkurs moze ulec zmianom w zaleznosci
od dostepnosci Srodkdw z  uwzglednieniem  Srodkow  pozostajagcych do  dyspozycji
po zakonczeniu realizacji projektow w ramach konkursu nr POWR.01.02.02-1P.22-32-002/15

. NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

3.1.Termin, forma i miejsce naboru

3.1.1. Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy zlozy¢ do IOK w terminie naboru projektow
ti. od 31.10.2016 r. do 14.11.2016r.:

a. w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw
aplikacyjnych SOWA oraz

b. w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA i opatrzonej podpisem osoby
uprawnionej/podpisami osob uprawnionych do ztozenia tego wniosku, zgodnie z zasadami
reprezentacji obowigzujgcymi wnioskodawce. Wniosek w formie papierowej nalezy ztozy¢
w jednym egzemplarzu. Przed ztozeniem wersji papierowej formularza wniosku nalezy
poréwna¢ sumy kontrolne na wydruku i w wersji elektronicznej. Sumy kontrolne musza
by¢ tozsame.

3.1.2. Whnioski w formie papierowej nalezy dostarczy¢ osobiscie, przesta¢ kurierem lub pocztg w
terminie do 14.11.2016 r.do IOK w siedzibie/na adres:

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
pok. 006 Kancelaria

z dopiskiem: Wniosek w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020,
Konkurs nr POWR.01.02.02-IP.22-32-001/16

Dokumenty sg przyjmowane pod wskazanym powyzej adresem od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7.30 do 15.30.
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3.1.3. Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ date wptywu do IOK w formie,
opatrzonej podpisem osoby uprawnionej / oséb uprawnionych do zlozenia tego wniosku, o ktorej
mowa w pkt 3.1.1 lit. B.

3.1.4. Ocena dotrzymania przez wnioskodawce terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie
w odpowiedzi na konkurs dokonywana jest w oparciu o:

a) faktyczny czas (data, godzina) dostarczenia do IOK wersji papierowej wniosku o dofinansowanie
projektu,

b) faktyczny czas (data) wystania wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu w Systemie
Obstugi Wnioskédw Aplikacyjnych, przy czym wersje elektroniczng nalezy przesta¢ do IOK najpdzniej
w dniu ztozenia wniosku w wersji papierowe;.

3.1.5. Whniosek o dofinansowanie opublikowany w SOWA po terminie naboru projektéw okreslonym
w niniejszym Regulaminie nie bedzie podlegat ocenie. Ponadto, wniosek o dofinansowanie,
ktéry zostanie opublikowany w SOWA i zlozony w wersji papierowej do IOK z wtasciwg sumg
kontrolng i podpisany zgodnie z zasadami reprezentacji obowigzujgcymi u wnioskodawcy, po terminie
naboru okreslonym w niniejszym Regulaminie, zostanie odrzucony za niespetnienie kryterium
formalnego: Czy wniosek o dofinansowanie zostat ztozony w terminie okre$lonym w regulaminie
konkursu na etapie oceny formalniej i nie bedzie podlegat dalszej ocenie

3.1.6. W kazdym momencie w trakcie trwania konkursu Wnioskodawcy przystuguje prawo
do wycofania dokumentacji aplikacyjnej i jest traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie
o dofinansowanie. Informacja o wycofaniu dokumentacji musi zosta¢ przekazana na pismie do 10K,
ktéra niezwtocznie na pismie potwierdza wycofanie projektu.

3.2.Wniosek o dofinansowanie

3.2.1. Wybdr projektow do dofinansowania nastepuje w oparciu o wniosek o dofinansowanie, ktory
musi zosta¢ przygotowany za posrednictwem systemu obstugi wnioskéow aplikacyjnych SOWA.
Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ za  posrednictwem  strony internetowej
http://www.sowa.efs.gov.pl.

3.2.2. Wzoér wniosku o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 7.13 do niniejszego Regulaminu
konkursu.

3.2.3. Whniosek o dofinansowanie projektu konkursowego powinien =zosta¢ przygotowany
zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020
(Zatgcznik nr 7.14).

3.2.4. W przedmiotowym naborze na etapie wyboru projektéw do dofinansowania nie sg wymagane
zadne zafgczniki, sktadane wraz z wnioskiem o dofinansowanie. Ocenie podlega¢ bedzie wytgcznie
wniosek o dofinansowanie ztozony w wersji papierowej o ktérym mowa w czesci 3.1 Regulaminu.

3.3.Wymagania czasowe

3.3.1. Maksymalny okres realizacji projektu: realizacja projektu bedzie trwata nie diuzej niz 12
miesiecy, przy czym rozpoczecie jego realizacji nastgpi nie pozniej niz w ciggu 10 miesiecy od daty
zakonczenia naboru projektdéw w ramach konkursu.

3.3.2. Whnioskodawca okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, majgc na uwadze,
ze okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w kidérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane
za kwalifikowalne.

3.3.3. Okres kwalifikowalnosci wydatkdw rozpoczyna sie¢ w dniu zlozenia wniosku w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Od tego momentu mozliwe jest ponoszenie wydatkow
w ramach projektu, pod warunkiem prowadzenia odrebnej ksiegowosci dla tych kosztéw. Réwnoczeénie
nalezy podkresli¢, ze wydatkowanie srodkéw do chwili zatwierdzenia wniosku i podpisania umowy, odbywa
sie na wytgczng odpowiedzialno$¢ danego projektodawcy. W przypadku, gdy projektodawca nie przejdzie
pozytywnie oceny i nie podpisze umowy o dofinansowanie projektu, uprzednio poniesione wydatki nie
bedg mogty by¢ zrefundowane.

3.3.4. Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu wnioskodawca powinien uwzgledni¢ czas
niezbedny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej projektu, ewentualne negocjacje
oraz czas niezbedny na przygotowanie przez wnioskodawce dokumentéw wymaganych do zawarcia
umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie.
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3.3.5. Wskazany przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie okres realizacji projektu
jest zaréwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Informacje na temat okresu realizaciji
projektu zawarte w ww. wniosku powinny pokrywac sie z informacjami zawartymi w Harmonogramie
realizacji projektu.

3.4.Wymagane rezultaty

3.4.1. Whnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane rezultaty (efekty) realizacji projektu, okreslajgc przy tym wskazniki rezultatu i produktu.
Wskazniki te odnoszg sie do wspieranych operacji, tzn. sg bezposrednio zwigzane z wydatkami
ponoszonymi w ramach projektu (wskaznik produktu) lub sg bezposrednim efektem dofinansowanego
projektu (wskaznik rezultatu bezposredniego).

Wskazniki sg gtébwnym narzedziem stuzagcym monitorowaniu postepu w realizacji zatozonych dziatan
i celow PO WER 2014-2020 Ilub pojedynczego projektu. Wskazniki odnoszg sie zaréwno
do produktow, jak i rezultatéw.

3.4.2. Wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatah. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatan wspoétfinansowanych z EFS. Sg to zarbwno wytworzone dobra, jak i ustugi
Swiadczone na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie
do oséb lub podmiotéw objetych wsparciem.

Wskazniki produktu zgodne z Rocznym Planem Dziatania

Nazwa wskaznika Warto$¢ docelowa wskaznikow
do zrealizowania w 2018 r.
1. Liczba osdb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale 110
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 42
w programie
3. Liczba osdéb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych 518
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w
programie
4. Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych Nie dotyczy — wskaznik podlega
w ewidencji urzedow pracy objetych wsparciem monitorowaniu
w programie
5. Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami Nie dotyczy — wskaznik podlega
objetych wsparciem w programie monitorowaniu

UWAGA! Wartosci wskaznikéw produktu nr 1 i 4 w ramach niniejszego konkursu powinny
by¢ jednakowe.

3.4.3. Wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkéw EFS. Okreélajg
efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji
na rynku pracy.

Wskazniki rezultatu zgodne z Rocznym Planem Dziatania

Warto$¢ docelowa wskaznikéw
do zrealizowania w 2018 r.
Nazwa wskaznika % liczby 0s6b
Wartos¢ ogétem _bezrobotnych_
objetych wsparciem
w programie
1. Liczba osdb bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte 82 75
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu
2. Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczacych 76 69
w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
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kwalifikacje lub pracujgcych (fgcznie z pracujgcymi
na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu

3. Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty 101 92
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

4. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére 32 77
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

5. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, 25 59
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujgcych (tgcznie
z pracujgcymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu
programu

6. Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych, ktére 39 94
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

7. Liczba osob biernych zawodowo 300 58
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

8. Liczba osdéb biernych zawodowo 404 78
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tgcznie
z pracujgcymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu
programu

9. Liczba osdéb biernych zawodowo 498 96
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

UWAGA! Wskazane powyzej wartosci docelowe wskaznikow rezultatu wynikajg z zatozen PO WER
i sg wartosciami preferowanymi przez IP PO WER (chyba, ze kryteria wyboru projektow stanowig
inaczej) i podlegaé bedg ocenie przez KOP. Kazdorazowo ocena ta opieraé sie bedzie
na efektywnosci projektu tj. opisie dziatan i stopniu w jakim projekt przyczyni sie
do rozwigzania/ztagodzenia sytuacji problemowej z uwzglednieniem specyfiki projektu i grupy
docelowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, iz w uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest wystgpienie odchyleh od przyjetych wartosci.

3.4.4. Wnioskodawca jest réwniez zobowigzany do wyboru wszystkich wskaznikéw
horyzontalnych’ sposréd wskazanych ponizej w tabeli oraz do okreslenia ich wartosci docelowej
w odniesieniu do zatozen projektu. Monitoring wskaznikéw horyzontalnych, co do zasady prowadzony
jest w celach informacyjnych w zwigzku z czym w przypadku braku mozliwosci okreslenia warto$ci
docelowej wskaznika na etapie konstruowania zatozen projektu IP PO WER dopuszcza mozliwos¢
wprowadzenia wartosci docelowej réwnej 0. Natomiast na etapie realizacji projektu (wniosku
o ptatnos¢) powinien zosta¢ odnotowany faktyczny przyrost wskaznika (jesli wystapi).

Wskazniki horyzontalne dla EFS zgodne ze Wspdlng Lista Wskaznikéw Kluczowych, stanowiaca zatacznik nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020

" Wskazniki horyzontalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 to wskazniki odnoszace sie do wptywu interwencji Umowy Partnerstwa 2014-2020
w kluczowych dla KE obszarach.
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Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami [szt.]

Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [osoby]

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

3.4.5. Rezultat zwigzany z iloscig oséb objetych wsparciem dotyczy catosci realizowanych projektow
i moze ulec zmianie. IP PO WER zastrzega sobie prawo do podjecia negocjacji z wnioskodawcami w
zakresie planowanej liczby uczestnikéw projektdw w celu zoptymalizowania zasiegu udzielonego
wsparcia.

3.5. Wymagania dotyczace partnerstwa w projekcie

3.5.1. W zakresie wymagan dotyczgcych partnerstwa wnioskodawca zobowigzany jest stosowac
w szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkbw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz SZOOP.
Ponizej przedstawione sg najwazniejsze informacje dotyczgce partnerstwa.

1) Utworzenie Ilub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed
rozpoczeciem realizacji projektu. Lider partnerstwa sktada wniosek o dofinansowanie projektu
partnerskiego. Nie jest to jednak réGwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy
o partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Wszyscy partnerzy muszg byc¢ jednak wskazani we wniosku.

2) Postanowienia w pkt. 1 nie majg zastosowania w sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu
wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego partnera, ktéry
np. zrezygnowat).

3) Beneficjent projektu, bedgcy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera partnerstwa.

4) Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy rowniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko cze$ci zadan merytorycznych w projekcie.

5) Udziat partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych)
musi by¢ adekwatny do celdw projektu.

6) Zgodnie z art. 33 ustawy pomiedzy wnioskodawcg a partnerem zawarta zostaje pisemna umowa
o partnerstwie lub porozumienie okreslajace w szczegdlnosci:

— przedmiot porozumienia albo umowy,

— prawa i obowigzki stron,

— zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie,

— partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,

— sposéb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztdw ponoszonych przez
poszczegodlnych partnerow projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerow,

— sposbb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z porozumienia
lub umowy,

— sposéb egzekwowania przez wnioskodawce od partneréw projektu skutkédw wynikajacych
z zastosowania przez IP PO WER sankcji wynikajgcych z reguty proporcjonalnosci w sytuacji
nieosiggniecia zatozen projektu z winy partnera.

— regulacje dotyczgce powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodne z ustawg
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 195), jesli nie
zostaty zawarte w odrebnej umowie lub porozumieniu pomigedzy wnioskodawca a partnerem.

7) Wnhnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie
bedzie weryfikowane w zakresie spetniania wymogow okreslonych w pkt. 6.
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8) Zgodnie z art. 33 ustawy wnioskodawca, ktéry jest jednostkg sektora finanséw publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych dokonuje wyboru partneréw spoza sektora
finanséw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotéw.
W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

— ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem
€0 najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw,

— uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatan potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa
doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze,

— podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkcji partnera.

9) Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie mogg by¢ zawarte pomiedzy podmiotami
powigzanymi w rozumieniu zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

10) Nie moze zosta¢ rowniez zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére mogg wywiera¢ na
siebie nawzajem dominujgcy wptyw poprzez powigzania osobowe istniejgce miedzy tymi
podmiotami i tym samym nie majg mozliwosci nawigzania ze sobg réwnoprawnych relacji
partnerskich.

11) W szczegoélnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez
podmiot z wiasng jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji samorzgdowej i rzagdowej
oznacza to, iz organ administracji nie moze uznaé za partnera podlegtej mu jednostki budzetowe;.

12) Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyzszymi
wymaganiami mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez IOK.

13) Angazowanie przez wnioskodawce pracownikow partneréw jako personelu projektu i odwrotnie
nie jest dopuszczalne®.

14) W przypadku projektéw partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez beneficjenta
zakupu towaréw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

15) Beneficjent (lider) moze przekazywaé partnerom s$rodki na finansowanie ponoszonych przez nich
kosztéw. Koszty te muszg wynika¢ z wykonania zadan okreslonych we wniosku o dofinansowanie
projektu. Realizacja ww. zadan nie oznacza $wiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (lidera).

16) Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz zgodnie z regulaminem konkursu.

17) Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem
(liderem) a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku
bankowego beneficjenta (lidera).

18) W przypadku rezygnacji partnera z udzialu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez
dotychczasowego partnera beneficjent, za zgodg IOK, niezwlocznie wprowadza do projektu
nowego partnera. Przy czym zmiany dotyczgce wprowadzenia do realizowanego projektu
dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera
traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody
na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

19) Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkbw w ramach partnerstwa odpowiedzialno$é
za prawidtowg realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy
o dofinansowanie.

& Nie dotyczy personelu projektu zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich zgodnie Rozdziatem 8.4 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 oraz personelu projektu zaangazowanego w ramach dziatan/zadan
rozliczanych za pomoca uproszczonych metod zgodnie z rozdziatem 8.6 ww. Wytycznych.
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V. PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

| 4.1. Weryfikacja poprawnosci wniosku

UWAGA! Wszelkie terminy realizacji okre$lonych czynnosci wskazane w Regulaminie, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowychg. Jezeli ostatni dzien terminu przypada
na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien
powszedni po dniu/dniach wolnych od pracy.

4.1.1. |IP przed przekazaniem wniosku do oceny formalnej i merytorycznej weryfikuje poprawnosc
ztozonego wniosku w ramach PO WER. Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub omyiki
dokonuje co najmniej jeden pracownik IP przy pomocy Karty weryfikacji poprawnosci wniosku
w ramach PO WER (zatgcznik nr 7.1). Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy, weryfikacja poprawno$ci
wniosku ztlozonego na konkurs odbywa sie w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni kalendarzowych
od daty ztozenia wniosku i przed rozpoczeciem oceny spetnienia przez dany projekt ogolnych
kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalnej.

4.1.2. W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw formalnych
lub oczywistych omytek (ktérych wprowadzenie nie stanowi istotnych modyfikacji przedmiotowego
wniosku), Wnioskodawca wzywany jest pismem do ich uzupetnienia lub poprawy w terminie 7 dni
kalendarzowych (w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie 10 dni kalendarzowych)
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia i w konsekwencji niedopuszczenia projektu
do dalszej oceny.

4.1.3. Ponowna weryfikacja poprawnosci wniosku odbywa sie w ciggu kolejnych
7 dni kalendarzowych. Poprawny wniosek skierowany zostaje do oceny KOP.

4.1.4. Lista przykladowych brakéw formalnych oraz uchybien, ktérych popetnienie skutkuje
wezwaniem do poprawy badz uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu, a ktérych uzupetienie
lub poprawienie — zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy - nie bedzie prowadzito
do istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie obejmuije:

— brak podpisu lub pieczatki osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych
w stosunku do wnioskodawcy w czesci VIII. Oswiadczenie;

— niespojna suma kontrolna wersji papierowej z wersjg elektroniczng w systemie SOWA,;

— brak kompletu stron w wersji papierowej;

— nieczytelny wydruk ztozonego w wersji papierowej wniosku;

— brak wuzupetnienia pol we wniosku o dofinansowanie w czesci |. INFORMACJE
O PROJEKCIE oraz Il. WNIOSKODAWCA.

4.1.5. Whniosek skorygowany i/lub uzupelihiony w zakresie innym niz wskazany
w pismie informujgcym o wyniku weryfikacji poprawno$ci wniosku, zostanie odrzucony.

4.1.6. Podczas sporzadzania wniosku nalezy zastosowac¢ sie do ponizszych zalecen:

— brak konieczno$ci sktadania wersiji elektronicznej na ptycie CD/DVD;

— brak koniecznosci parafowania wszystkich stron wniosku;

— suma kontrolna znajdujgca sie na kazdej stronie wydruku (z pliku PDF) wniosku musi
by¢ tozsama z suma kontrolng wniosku w wersji elektronicznej w systemie SOWA;

— wniosek w catodci powinien zosta¢ wypetniony przy pomocy SOWA. Jedynym punktem
wypetnianym recznie jest miejsce, w ktorym osoby uprawnione do reprezentowania
beneficjenta sktadajg podpis opatrzony odpowiednimi pieczeciami;

— whniosek powinien zawiera¢ wszystkie strony;

— papierowa wersja wniosku powinna zostaé opatrzona pieczecia i podpisem osoby
upowaznionej i/lub Partnera;
— wszystkie wymagane pola powinny zostaé prawidlowo wypetnione — zgodnie

z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020;

— funkcja ,sprawdz” umozliwia przeprowadzenie walidaciji;

— whniosek powinien zostaé ztozony w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcg nabér
projektow;

® Terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23 j.t.)
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— okres realizacji projektu jest zgodny z niniejszym dokumentem.

[ 4.2.0cena formalna

4.2.1. Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie
(o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43
ust. 1 ustawy).

4.2.2. Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spehia:
a) ogdlne kryteria formalne oraz
b) kryteria dostepu lub wybrane kryteria dostepu.

4.2.3. Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER, stanowigcej zatgcznik 7.4.

4.2.4. W pierwszej kolejnosci projekt sprawdzany jest w ramach kryterium formalnego: wniosek
ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu. Jezeli projekt nie spetnia tego kryterium jest
on odrzucony i nie podlega dalszej ocenie. Jezeli projekt spetnia niniejsze kryterium dokonywana jest
ocena spetniania przez projekt pozostatych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu. Jezeli
oceniajgcy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktérymkolwiek z pozostatych kryteriow formalnych
lub kryteriéw dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje
0 uznaniu danego kryterium formalnego lub dostepu za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien
zostaé odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

4.2.5. Kryteria dostepu s obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcow
i podlegajg czesciowej weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Kryteria dostepu
dla projektow konkursowych zostaty zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy PO WER w dniu
17 maja 2016 r.W ramach konkursu podczas oceny formalnej sprawdzana bedzie zgodnosc¢ projektu
z nastepujgcymi kryteriami dostepu:

Ogodlne kryteria formalne

L.p. Nazwa kryterium Opis znaczenia kryterium
Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym | Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru
w regulaminie konkursu? projektow.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
»nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.

2. Czy wniosek opatrzony podpisem osoby | W czesci VIII wniosku nalezy zlozyé
uprawnionej / podpisami osob uprawnionych do | piecze¢ i podpis osoby uprawnionej do
ztozenia wniosku zlozono we wiasciwej | podejmowania decyzji wigzgcych w
instytucji? stosunku

do Wnioskodawcy.

Whniosek w czesci VIII musi (musza)
podpisa¢ osoba (osoby) wskazana
(wskazane) w pkt 2.7 wniosku,

W przypadku, gdy projekt jest realizowany
w partnerstwie, konieczne jest ztozenie
podpisu/éw oraz pieczeci w czedci VIl
Oswiadczenie partnera/d6w projektu przez
osobel/y upowaznione do podejmowania
decyzji wigzacych w stosunku
do wszystkich partnerow.

Osoby upowaznione ze strony partnera
do podpisania  wniosku nie s3
wykazywane w polu 2.7 wniosku.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych tak”,
Lnie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
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przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.

3. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim? Whnioskodawca ~ powinien  wypetni¢
wniosek w jezyku polskim, majac na
uwadze fakt, iz pola opisowe we wniosku
o} dofinansowanie powinny by¢
wypetniane w  sposob  zrozumiaty
i czytelny.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Snie .

Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium bedg

odrzucane.
4. Czy wniosek ziozono w formie wskazanej | Informacje dotyczace formy ztozenia
w regulaminie konkursu? wniosku zostaly szczegdtowo opisane
w czesci 3.1 przedmiotowego

Regulaminu.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
»nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.

5. Czy wydatki w projekcie o  wartosci " .
nieprzekraczajgcej wyrazone;j w PLN W rtp,r;ypadklg dprOJektot\)AI/., nW ktor);]qh
réwnowartosci kwoty 100 000 EUR wkiady | WArosc — wkiadu  ~publicznego — nie

. : . | przekracza wyrazone;j w PLN
publicznego' sg rozliczane uproszczonymi | P! . 12
metodami, o ktérych mowa w Wytycznych rownowartosci 100.000 EUR™,
w  zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkow | StoSOWanie jednej z uproszczonych metod

rozliczania wydatkéw jest

w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju obligatoryjne. W przedmiotowym zakresie

Regionalnego, Europejskiego Funduszu wktad publiczny niezbedny do wyliczenia
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata P y eany. y .
2014-20207 ww. kwoty nalezy rozumie¢ jako wszystkie

Srodki publiczne w projekcie, a wiec sume
dofinansowania ($rodki EFS + dotacja
celowa z budzetu panstwa) wraz
z wkitadem  wlasnym  beneficjenta
pochodzacym ze srodkéw publicznych np.
jst.

Uproszczone metody rozliczania zostaty
opisane w czesci 5.1.10 Regulaminu.

Opis  zastosowanych  uproszczonych
metod rozliczania  projektu  nalezy
szczegotowo ujgé w czesci Uzasadnienie

1 powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego
przez Komisje Europejska aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzien
wystosowania wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektow
pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en,
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm

1 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdine dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn.
zm.).

2 patrz przypis nr 27.
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kosztow.

Informacje na temat spetniania kryterium
zostang zweryfikowane na podstawie
szczegotowych zapisow zawartych
w tresci wniosku.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
»nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.
Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile | Kryterium na etapie oceny wniosku

dotyczy) podlegajg wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust.
4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych?

weryfikowane bedzie na podstawie
Oswiadczenia ztozonego w czesci VI
wniosku o dofinansowanie projektu przez
osoby upowaznione do podejmowania
decyzji w imieniu Beneficjenta oraz
Partnera (o ile dotyczy) oraz deklaracji
zawartej w tresci wniosku
o dofinansowanie projektu w zakresie
dotyczagcym niepodlegania wykluczeniu
z mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie projektu.

Przedmiotowa  kwestia  weryfikowana
bedzie réwniez w trakcie procedury
Zwigzanej z  podpisaniem umowy
o dofinansowanie na kolejnych etapach
przyjecia realizacji projektu
do dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajgce
odrzucane.

kryterium sg

Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdtowym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach wifasciwego
Dziatania/Podziatania PO WER?

Zgodnie z SZOOP podmioty uprawnione
do zilozenia wniosku to wytgcznie
Instytucje rynku pracy zgodnie z art.6
Ustawy o] promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 .
poz. 149, z p6zh. zm.):

¢ publiczne stuzby zatrudnienia,

e Ochotnicze Hufce Pracy,

e agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spo+ecznegol3,

e Instytucje partnerstwa lokalnego.
Szczegolowe  informacje na  temat
spetniania kryterium nalezy zamiescié¢
w formie deklaracji w tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do

13 Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy sg: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcéw, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzadowe jezeli wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
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przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajgce
odrzucane.

kryterium sg

Czy w przypadku projektu partnerskiego
spetnione zostaty wymogi dotyczace

1) wyboru partneréw spoza sektora finanséw
publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020 (o ile dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33
ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020 oraz w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami
tworzgcymi partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa
w terminie zgodnym ze Szczegdtowym Opisem
Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta
jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie?

Ocena polega¢ bedzie na weryfikacji
uzasadnienia dla realizacji projektu
w partnerstwie tzn. nalezy udowodnic,
iz projekt realizowany w partnerstwie
wnosi okreslong wartos¢ dodang lub nie
mogtby by¢ realizowany w przewidzianym
zakresie lub w stosunku do przewidzianej
grupy docelowej, obszarze wsparcia itp.
Porozumienie lub umowa o partnerstwie
nie mogg byé zawarte pomiedzy
podmiotami powigzanymi w rozumieniu
zaftgcznika | do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107

i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014, str. 1).
Nie moze zosta¢ roéwniez zawarte

partnerstwo obejmujgce podmioty, ktore
mogg wywieraé na siebie nawzajem
dominujgcy wptyw poprzez powigzania
osobowe istniejgce miedzy  tymi

podmiotami i tym samym nie majg
mozliwosci nawigzania ze sobg
réwnoprawnych relacji partnerskich.

W szczegolnosci niedopuszczalna
jest sytuacja polegajgca na zawarciu
partnerstwa przez podmiot z wiasng
jednostkg organizacyjng. W przypadku
administracji samorzadowej i rzgdowej
oznacza to, iz organ administracji nie
moze uzna¢ za partnera podlegtej mu
jednostki budzetowej.

Whnioskodawca
zawarcia

zobligowany
stosownych deklaraciji
dotyczgcych  zawigzanych  partnerstw
w tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Szczegotowe informacje
dotyczgce wymaganych aspektéw zostaty

jest do

opisane w czesci 3.5 Regulaminu
konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie szczegotowych zapiséw

zawartych w tresci wniosku.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty
odrzucane.

niespetniajgce kryterium sg

Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi™
(o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym

Obrét ustala sie za ostatni zamkniety rok
obrotowy. Za obrét nalezy przyjaé sume

W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$é przychodow (w
tym przychoddw osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacj¢ projektow) osiagnictych w ostatnim zatwierdzonym roku
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projekcie z EFS, posiadajg taczny obrét | przychodédw uzyskanych przez podmiot
za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie | na poziomie ustalania wyniku na
z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. | dziatalnosci gospodarczej — tzn. jest to
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, | suma przychodéw ze sprzedazy netto,
z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni | pozostalych przychodéw operacyjnych
zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy | oraz przychodéw finansowych.

rowny lub wyzszy od tgcznych rocznych | W przypadku podmiotéw
wydatkéw w ocenianym projekcie i innych | nieprowadzacych dziatalnosci
projektach realizowanych w ramach EFS, | gospodarczej i jednoczesnie niebedacych
ktérych strong umowy o dofinansowanie jest | jednostkami sektora finanséw publicznych
instytucja, w ktorej dokonywana jest ocena | jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢
formalna wniosku w roku kalendarzowym, w | przychodéw (w  tym przychodow
ktérym wydatki sg najwyzszels? osiggnietych z  tytutu  otrzymanego
dofinansowania na realizacje projektow),
a w przypadku realizacji projektow w
partnerstwie pomiedzy podmiotem
niebedgcym jednostkg sektora finanséw
publicznych oraz jednostkg sektora
finanséw publicznych— wartos¢ wydatkéw
poniesionych w poprzednim roku przez
danego projektodawce/partnera.

W sytuacji, gdy podmiot ubiegajacy sie
o dofinansowanie (lub jego partner)
funkcjonuje krocej niz rok, jako obroét
powinien on wskaza¢ warto$¢ wiasciwg
dla typu podmiotu (warto$¢ przychodow,
wydatkow albo kosztéw), odnoszaca sie
do okresu liczonego od rozpoczecia przez
niego dziatalnosci do momentu
zamkniecia roku obrotowego, w ktorym
te dziatalnos¢ rozpoczat.

Przez ,roczne wydatki w projekcie” nalezy
rozumie¢ ogét wydatkéw planowanych do
poniesienia w danym roku, bez wzgledu
na zrodto ich finansowania.

W sytuacji, w ktérej najwyzsza wartosé
wydatkéw pojawia sie w roku, w ktérym
projekt realizowany jest krocej niz 12
miesiecy, do wartosci wydatkdw odnosi
sie wykazany przez uprawnione do tego
podmioty (tzn. te, ktérych wydatki ujeto
w budzecie) obrét w petnej wysokosci).
Jesli projektodawca  we  wniosku
uwzglednia réwniez obrot partnerow,
to powinien w polu 4.3 zawrzec¢ taka
informacje oraz z wniosku musi jasno
wynika¢, ze w projekcie wystepujg
przeptywy finansowe pomiedzy
projektodawcg a partnerami oraz w jakich
zadaniach one  wystepujg; nalezy
pamieta¢ o tym, ze przeptywy finansowe
muszg by¢ rowniez zawarte w umowie

przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien skladania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek
sektora finansow publicznych. W przypadku realizacji projektow w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostka sektora
finanséw publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych porownywane sa tylko te wydatki i obrot, ktore dotycza podmiotu
niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych. W przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci
pozyczek lub porgczen jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i porgczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/
partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknig¢tym i zatwierdzonym roku obrotowym.

5 W przypadku gdy projekt trwa dhuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$é obrotow odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktorym
warto$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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partnerskiej.

Z uwagi na fakt, iz podczas oceny
potencjalu  finansowego  partnerstwa
bierze sie pod uwage obroty jedynie tych
podmiotéw, ktérych wkiad w projekt ma
charakter finansowy, niezbedne jest
szczeg6lowe wskazanie ponoszonych
przez te podmioty wydatkéw.

Informacje dotyczace przedmiotowego
kryterium  powinny zosta¢ zawarte
w Szczegotowym budzecie projektu.
Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
»nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace
odrzucane.

kryterium sg

Kryteria dostepu

L.p.

Nazwa kryterium

Opis znaczenia kryterium

Realizacja projektu bedzie trwata nie dtuzej niz
12 miesiecy, przy czym rozpoczecie jego
realizacji nastgpi nie pézniej niz w ciggu 10
miesiecy od daty zakonczenia naboru projektéw
w ramach konkursu.

Kryterium to zapewni efektywne
wydatkowanie srodkow zgodnie
z zatozeniami harmonogramu ptatnosci
oraz podjecie dzialan  zaradczych
w przypadku pojawienia sie ewentualnych
trudnosci w  realizacji  zatozonych
wskaznikow.
Okres realizacji projektu winien byc¢
precyzyjne i racjonalnie zaplanowany,
stosownie do dziatan projektowych,
a takze zapewnia¢ sprawne rozliczenie
realizowanego projektu.

Kryterium Zostanie zweryfikowane
na podstawie punktu 1.7 wniosku
o dofinansowanie projektu.
Spetnienie  kryterium  jest
do przyznania dofinansowania.
Ocena spetniania  kryterium  polega
na przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce
sg odrzucane.

konieczne

kryterium

Projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Zlokalizowanie podmiotow
odpowiedzialnych za realizacje projektow
na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego zagwarantuje
dostepnos¢  beneficienta dla  grupy
docelowej projektu.

Projektodawca w czesci 4.3 wniosku
o dofinansowanie projektu musi jasno
zadeklarowac oraz zamiescic
szczegotowe zapisy, iz w okresie
realizacji projektu bedzie prowadzit biuro
na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego, w ktérym bedzie
dostepna petna dokumentacja projektu
oraz gdzie uczestnik projektu bedzie miat
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.
Jezeli projektodawca posiada siedzibe na
terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego (wskazang w pkt.
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2.6 wniosku) to jest to wystarczajgce dla
spetnienia kryterium.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie deklaracji ztozonej w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,

Lnie”.
Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.
3. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden | Kryterium pozwoli na objecie wsparciem
wniosek o dofinasowanie projektu w ramach | wiekszej liczby potencjalnych
konkursu. projektodawcéw, a takze na wybor

najlepszych projektow odpowiadajgcych
na potrzeby regionu, ztozonych w ramach
konkursu.

Zgodnie z kryterium wnioskodawca ma
mozliwos¢ ztozenia wytgcznie jednego
wniosku o dofinansowanie w ramach
przedmiotowego konkursu.

Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce kryterium
sg odrzucane.

4.2.6. Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,0-1" tzn. ,spetnia
— nie spetia”.

4.2.7. Zaleca sie, aby po sporzadzeniu wniosku sprawdzi¢ go pod katem spetnienia wymogow
formalnych zawartych w karcie oceny formalnej oraz w tresci niniejszego dokumentu.

4.2.8. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej przewodniczgcy KOP rozstrzyga je
lub podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia. Decyzja przewodniczgcego jest
dokumentowana w protokole z prac KOP.

4.2.9. IOK dokonuje oceny formalnej w terminie nie pozniejszym niz 21 dni od dnia zakonczenia
naboru wnioskéw, z zastrzezeniem pkt. 4.2.12 Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz
30 dni w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt. 4.2.8,
z zastrzezeniem pkt. 4.2.10i 4.2.11.

4.2.10. W przypadku, gdy w ramach danego konkursu:

a. obowigzuje co najmniej 15 kryteriow dostepu, ktérych ocena spetniania jest dokonywana
na etapie oceny formalnej oraz

b. ocenie formalnej podlega nie wiecej niz 200 wnioskéw.

IOK dokonuje oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia zakornczenia naboru
wnioskdw, z zastrzezeniem pkt. 4.2.11. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wigcej niz 30 dni
w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt. 4.2.8,
z zastrzezeniem pkt. 4.2.11.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskédw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny
formalnej moze zosta¢ wydiuzony maksymalnie o 7 dni, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt. 4.2.8, w ktérym termin ten moze zostac
wydtuzony dodatkowo o nie wiecej niz 7 dni oraz z zastrzezeniem pkt. 4.2.11 (np. jezeli w ramach
KOP ocenianych jest od 201 do 400 wnioskoéw termin dokonania oceny formalnej wynosi nie wiecej
niz 28 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorym mowa w pkt. 4.2.8, w ktéorym termin ten moze zostac
wydtuzony do nie wiecej niz 37 dni oraz z zastrzezeniem pkt. 4.2.11).
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Termin dokonania oceny formalnej nie moze jednak przekroczy¢ 35 dni niezaleznie od liczby
wnioskow ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
formalnej, o ktérym mowa w pkt. 4.2.8, w ktérym termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz
44 dni oraz z zastrzezeniem pkt. 4.2.11.

4.2.11. Ocena formalna wnioskéw, ktére podlegaty uzupetnieniu jest dokonywana w terminie nie
pozniejszym niz 21 dni od dnia zilozenia przez wnioskodawce poprawnie uzupetnionego Iub
poprawionego wniosku o dofinansowanie. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 30 dni
w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt. 4.2.8.

4.2.12. Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sie
a. date podpisania kart oceny formalnej przez obydwu oceniajgcych albo

b. date podpisania karty oceny formalnej przez tego z dwéch oceniajgcych, ktéry podpisat karte
pozniej albo

c. w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej — date rozstrzygniecia rozbieznosci
w ocenie formalnej, o ktérych mowa w pkt. 4.2.8.

4.2.13. W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od dokonania oceny formalnej wniosku spetniajgcego
wszystkie ogodlne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu oceniane na etapie oceny
formalnej wniosek jest przekazywany do oceny merytoryczne;.

4.2.14. W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z ogdélnych
kryteriow formalnych lub kryteriow dostepu, IOK przekazuje niezwitocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym
Z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy.

4.2.15. Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt. 4.2.14. zawiera catg tre$¢ wypetnionych kart oceny
formalnej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikéw, z zastrzezeniem, ze 10K,
przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci osob dokonujgcych
oceny.

4.2.16. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowej liste projektow zakwalifikowanych do etapu oceny merytoryczne;.

4.3.0cena merytoryczna: zasady ogdlne

4.3.1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny formalne;j.
Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:
a. kryteria dostepu lub wybrane kryteria dostepu,
b. ogodlne kryteria horyzontalne,
c. 0golne kryteria merytoryczne,
d. kryteria premiujgce.

4.3.2. W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektdw,
ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej
wszystkich projektow ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz
60 dni od daty dokonania oceny formalnej wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie formalnej
w ramach danego konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektdw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydiuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych
jest od 201 do 400 projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni od
daty dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie formalnej w ramach
danego konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby
projektéw ocenianych w ramach KOP.
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| 4.4.0cena merytoryczna: procedura dokonania oceny merytorycznej

4.4.1. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER zatgcznik nr 7.5.

4.4.2. W przypadku gdy oceniajgcy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogolnych kryteriow formalnych
badz kryteribw dostepu, ktérych ocena dokonywana byla na etapie oceny formalnej, poniewaz
uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej. Ponowna ocena formalna jest przeprowadzana zgodnie z zapisami rozdziatu 4.2.

4.4.3. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridw dostepu, ktérych
ocena spetniania odbywa sie na etapie oceny merytorycznej, odpowiednio odnotowuje ten fakt na
karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione
i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Kryteria dostepu

L.p. Nazwa kryterium Opis znaczenia kryterium
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Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywno$ci
zatrudnieniowej dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami - 17%;
b) minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych — 35%;

c) minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0séb o niskich kwalifikacjach
— 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb niekwalifikujgcych sie
do zadnej z powyzej wymienionych grup
docelowych — 43%.

Kryterium to przyczyni sie do zapewnienia
trwato$ci zatrudnienia w regionie.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu
i po jego zakonhczeniu, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, zgodnie z ktorymi kryterium
efektywno$ci zatrudnieniowej odnosi sie
do odsetka osob, ktére podjety prace

w  okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie.

Minimalne poziomy Kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej
przygotowano zgodnie

z pismem MIIR z 10 sierpnia 2015 r.,

znak: DZF.18610.63.2015.SK.1 NK:
215451/15.

Preferencyjne wartosci wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej
przygotowano w oparciu o wyniki badan
kilku edycji ,Badanie  osiggnietych
wartosci wskaznikéw rezultatu
komponentu  regionalnego  Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”
oraz ,Badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktére zostaty
zrealizowane na zlecenie |Z PO KL,
Szczegotowe informacje dotyczace
efektywnosci zatrudnieniowej znajdujg sie
w czesci 5.3 Regulaminu,

- informacje pozwalajgce na weryfikacje
kryterium nalezy zamiescic w czesci
3.1.1 wniosku za pomocg wskaznikéw
rezultatu bezposredniego, a jako
jednostke pomiaru nalezy wskazaé %,

- kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie cz. 3.1.1 wniosku
o dofinansowanie projektu. Spetnienie
kryterium jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Ocena spetniania
kryterium polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.
W  ramach  projektu realizowana jest | Kryterium pozwoli na nabycie
indywidualna i kompleksowa aktywizacja | umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zawodowo-edukacyjna osob mtodych, ktéra | zatrudnienia jak réwniez dopasowanie

opiera sie na co najmniej trzech elementach
pomocy wskazanych w typach operacji. Przy
czym dwa elementy okreslone w pierwszym
typie operacji (instrumenty i ustugi rynku pracy
stuzagce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej) sg
obligatoryjne. Kolejne elementy wsparcia sg
fakultatywne.

form pomocy do oczekiwan i mozliwosci
osoby bezrobotnej, co umozliwi
najbardziej efektywne przygotowanie
uczestnikdw projektu do wejscia na rynek
pracy.

W ramach aktywizacji zawodowo —
edukacyjnej oséb mtodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych
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pracy, w tym w szczegdlnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy)16
wnioskodawca w ramach  projektu
zobligowany jest do udzielenia
CO najmniej trzech elementéw pomocy
wskazanych w typach operacji w tym dwa
elementy pomocy okreslone w typie 1
(instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej)
sq obligatoryjne w odniesieniu
do kazdego uczestnika biorgcego udziat
w projekcie.

Kryterium ma na celu zapewnienie
kompleksowego wsparcia osobom
bezrobotnym i biernym zawodowo
uwzgledniajgc

ich specyficzne potrzeby. Kompleksowe
wsparcie zaplanowane przez
wnioskodawce wptynie na zwiekszenie ich
aktywnos$ci zawodowej,

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapiséw zawartych w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajace kryterium sg
odrzucane.

W ciggu czterech miesiecy od przystgpienia
danej osoby do projektu, zostanie jej
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu zgodnie z Planem realizacji Gwarancji
dla mtodziezy w Polsce.

Wprowadzenie kryterium wynika
z zalozen Planu realizacji Gwarancji
dla mtodziezy w Polsce.

Osoby miode otrzymajg wysokiej jakosSci
oferte  wsparcia, obejmujgcg takie

instrumenty i ustugi rynku pracy,
ktére zostang indywidualnie
zidentyfikowane jako konieczne

dla poprawy sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia przez osobe
obejmowang wsparciem.

Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku
zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
powinno by¢ wudzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi
w  Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy osobom mitodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy
czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktérego
nalezy udzieli¢ wsparcia liczony bedzie od
dnia przystgpienia uczestnika do projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapiséw zawartych w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

18 \W ramach niniejszego konkursu wsparciem mogg zostac¢ objete wytgcznie osoby niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy.
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Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
»nie”.

Projekty niespetniajace kryterium sg
odrzucane.

Efektem szkolen (jesli
w projekcie) jest uzyskanie kwalifikacji
nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem. Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji bedzie kazdorazowo
weryfikowane przez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢
formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez wiasciwy
organ, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie
zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014 - 2020

Brak  spefnienia  powyzszych  warunkéw
wyklucza mozliwos¢ uznania kwalifikowalno$ci
kosztéw konkretnego szkolenia.

zostalty zaplanowane
lub

Kryterium ma na celu zapewnienie
wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia
poprzez  zapewnienie = mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane
w ramach projektu szkolenie bedzie
prowadzito do wuzyskania kwalifikacji
lub  nabycia kompetencji. Powinno
to zostaé odzwierciedlone adekwatnym
wskaznikiem rezultatu bezposredniego.

W  przypadku szkolen prowadzacych
do uzyskania kwalifikacji nalezy
obligatoryjnie wybrac¢ odpowiedni
wskaznik i okresli¢ wartos¢ docelowa,
natomiast  w przypadku szkolen
konczacych sie nabyciem kompetencji
nalezy obligatoryjnie utworzy¢é dodatkowy
wskaznika

w tym zakresie. Wytacznie wybor lub

utworzenie wskaznika wraz
Z odpowiednim opisem uzyskiwania
kwalifikacji, bgdz kompetencji umozliwi

spetnienie kryterium.

Szczegotowe informacje dot.
uzyskania kwalifikaciji
w zafgcznikach nr 7.19
informacje dotyczgce
kwalifikacji w ramach
wspotfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spofecznegol
7.20 Lista sprawdzajgca do weryfikaciji,
czy dany certyfikat/ dokument mozna
uzna¢ za kwalifikacie na potrzeby
mierzenia wskaznikow monitorowania
EFS dot. uzyskiwania kwalifikaciji do
niniejszego Regulaminu.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci whniosku
o dofinansowanie projektu.

procesu
zawarte zostaty
Podstawowe
uzyskiwania
projektow

Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.
Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.

Projekt zaklada wudziat oséb dtugotrwale | Wsrod 0s6b znajdujgcych sie

bezrobotnych na poziomie co najmniej 10%.

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
tji.. bezrobotnych, ktérzy ze wzgledu na
okreslone uwarunkowania majg znacznie
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utrudnione wejscie na rynek pracy,
znajdujg sie osoby diugotrwale
bezrobotne'’.

Informacje dotyczgce spetnienia kryterium
weryfikowane bedg na  podstawie
okreslonego wskaznika produktu Liczba
0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w  programie,  Niniejsze
kryterium ma na celu zagwarantowanie, iz
podejmowane dziatania projektowe bedg
oddziatywaty na poprawe sytuacji na
rynku pracy oséb dtugotrwale
bezrobotnych we wskazanych grupach
docelowych. Whnioskodawca  winien
zatozyC, iz w ramach projektu nie mniej
niz 10% beda stanowily osoby
Z ww. grupy docelowej.

Szczegotowy opis danej kategorii oséb
znajduje sie w (Zafaczniku nr 7.15)
Definicjach wskaznikow PO WER.
Spetnienie kryterium jest konieczne

do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania  kryterium  polega
na przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce kryterium
sg odrzucane.

6. Projektodawca lub Partner posiada min.
dwuletnie  doswiadczenie w  prowadzeniu
dziatalnosci, w obszarze, ktérego dotyczy
projekt tzn. w tagodzeniu skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej osob ponizej 30
roku zycia, na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Kryterium umozliwi realizacje projektow
przez podmioty, ktére majg wiedze
i doswiadczenie w zakresie wsparcia oséb
mtodych w wieku ponizej 30 roku zycia.
Rozwigzanie takie podwyzszy
efektywnosc¢ planowanych dziatan,
a takze zwiekszy gwarancje zastosowania
narzedzi i instrumentéw adekwatnych
do tej grupy docelowej.

We wniosku nalezy wykaza¢ min.
dwuletnie doswiadczenie projektodawcy
i partneréw (jezeli wystepuja)
w prowadzeniu dziatalnosci, w obszarze,
ktérego dotyczy projekt tzn. w tagodzeniu
skutkbw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej os6b ponizej 30 roku zycia, na
terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

W opisie potencjalu nalezy zawrzeé
uzasadnienie dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
jest adekwatne do zakresu realizacji
projektu, Z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
prowadzonej:

Y74 Osoby dtugotrwale bezrobotne zgodnie z definicja Komisji Europejskiej wprowadzong we wskaznikach wspdinych
(na potrzeby realizacji projektow wspéffinansowanych ze srodkéw UE) uznaje sie:

osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy - w przypadku osob w wieku ponizej 25 lat oraz

osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku osob w wieku 25 lat i wiecej.

Jednoczesnie IOK przypomina, iz w ramach niniejszego konkursu wsparcie mogg zostaé objete wytacznie osoby

niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.
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- w obszarze wsparcia projektu,

- na rzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany bedzie projekt oraz

- na okreslonym terytorium, ktérego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu oraz
wskazanie instytucji, ktore moga
potwierdzié potencjat spoteczny
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy),

Spetienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku.
Spetnienie  kryterium  jest
do przyznania dofinansowania.
Ocena spetniania kryterium polega na

konieczne

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.

Wsparcie realizowane w projekcie jest
skierowane wytgcznie do oséb miodych
niezarejestrowanych w urzedach pracy, w tym
0sOb z niepetnosprawnosciami, nalezacych do

kategori  NEET z obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego, z wytgczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego

w Poddziataniu 1.3.1. SzOOP PO WER 2014-
2020.

Wprowadzenie Kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikéw produktu w ramach projektow
oraz objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Ponadto kryterium wptynie na
efektywno$¢ i skuteczno$¢ podjetych
dziatan w$éréd oséb z  obszaru

wojewOddztwa zachodniopomorskiego.

W czesci 3.2 wniosku o dofinansowanie
projektu, w sposéb literalny nalezy
wyraznie wskazac, iz osoby uzyskujgce
wsparcie w ramach projektu to osoby
z kategorii mtodziezy NEET, ktére sag
mieszkancami wojewddztwa
zachodniopomorskiego, z wytgczeniem
grupy okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 1.3.1 SzOOP PO WER
2014-2020.

Zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego
miejscem zamieszkania osoby fizycznej
jest miejscowosé, w ktérej osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.
Oznacza to, ze uczestnik projektu nie
musi byé zameldowany na terenie
wojewOddztwa zachodniopomorskiego.
Grupy docelowe muszg by¢é zgodne
z SZOOP dla danego Poddziatania oraz
zapisami  Regulaminu. Oznacza to,
iz uczestnikami projektu mogg byc
wylgcznie osoby z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Informacje na temat spetniania
przedmiotowego kryterium wynika¢ bedag
z opisu grupy docelowej, tj. pkt. 3.2
wniosku o dofinansowanie projektu.

Zgodnie z definicja przyjeta w PO WER
2014-2020, osobg z kategorii NEET jest

osoba, ktéra spetnia tacznie trzy
nastepujgce warunki:
enie pracuje (fj. jest bezrobotna

lub bierna zawodowo),
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e nie ksztalci sie (fj. nie uczestniczy
w  ksztafceniu formalnym w trybie
stacjonarnym. Ksztatcenie  formalne
w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie ~w  systemie  szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkoét ponadgimnazjalnych,
jak réwniez ksztatlcenie na poziomie
wyzszym w formie studidéw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.),

enie szkoli (. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na
celu uzyskanie, uzupetnienie  lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy. W procesie oceny
czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym
idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat
w tego typu formie  aktywizacji,
finansowanej ze s$rodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni Wsparciem
mogg by¢ objete osoby ponizej 30 roku
zycia, tj. osoby do dnia ukonczenia 30
roku zycia (do dnia 30 urodzin), jednakze
na dzien przystgpienia do projektu muszg
mie¢ ukonczone 15 lat.

Grupa odbiorcow, ktéra zostata
wytgczona z mozliwosci  uzyskania
wsparcia w ramach Poddziatania 1.2.2,
(tryb konkursowy Poddziatanie 1.3.1),
zgodnie z SZOOP to:

- osoby mitode, w tym niepetnosprawne,
w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu -
tzw. mtodziez NEET z nastepujgcych grup
docelowych:

*miodziez z pieczy zastepczej
opuszczajgca piecze (do roku po
opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegdllnym uwzglednieniem:

¢ wychowankoéw pieczy zastepczej
powyzej 15 roku zycia, ktérzy po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych,

o wychowankdéw pieczy zastepczej
powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli
wiasne gospodarstwo domowe,

e wychowankéw w pieczy zastepczej
powyzej 18 roku zycia, ktérzy
usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze

znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

* matki opuszczajgce piecze (do roku
po opuszczeniu instytucji pieczy),
*absolwenci mtodziezowych os$rodkéw
wychowawczych

i miodziezowych osrodkéw socjoterapii
(do roku po opuszczeniu),
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*absolwenci specjalnych osrodkow
szkolno — wychowawczych i specjalnych
osrodkéw  wychowawczych (do roku
po opuszczeniu),

*matki przebywajgce w domach samotnej
matki,

*osoby miode opuszczajgce zaktady
karne lub areszty sledcze (do roku po
opuszczeniu).

Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
»nie”.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.

8. Udzielenie wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu poprzez
opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania albo innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje.

Kryterium zagwarantuje opracowanie dla
kazdego uczestnika projektu osobistego
programu poszukiwania pracy
dostosowanego do profilu pomocy, ktory
polega na ustaleniu szeregu dziatan
dostosowanych do sytuacji osobistej
uczestnika i lokalnego rynku pracy.

We wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wyraznie zapisa¢, iz udzielenie
wsparcia w ramach projektu kazdorazowo
poprzedzone zostanie identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu poprzez

opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania albo
innego dokumentu petnigcego

analogiczng funkcje.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie informacji zawartych w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.

4.4.4. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu, dokonuje oceny
spetniania przez projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegoélne kryteria sg

spetnione, warunkowo spetnione albo niespetnione.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktorekolwiek z kryteriow horyzontalnych,
uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie z pkt. 4.4.16 zosta¢ skierowany
przez oceniajgcego do negocjacji — jest zawierane w dalszej czesci karty oceny merytorycznej

zawierajgcej zakres negocjacji.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow horyzontalnych, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium
horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac

dalszej ocenie.

Kryteria horyzontalne

L.p. Nazwa kryterium Opis znaczenia kryterium
Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem | Projekt musi by¢ zgodny
krajowym w zakresie odnoszgcym sie do | z prawodawstwem dotyczacym
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sposobu realizacji i zakresu projektu?

wnioskodawcy oraz realizowanych
przez niego w projekcie dziatan.

Zapisy wniosku muszg by¢
w szczegollnosci zgodne z prawem
zamoéwien publicznych (dotyczy
to podmiotéw, ktére zgodnie z ustawg
prawo  zaméwien publicznych  sg
zobowigzane do stosowania
odpowiedniego trybu realizacji

zamowienia publicznego) oraz zasadami
udzielania pomocy publicznej
W przypadku realizacji niektérych typow
projektdw konieczne jest stosowanie
odpowiednich ~ odrebnych  przepiséow
prawa.

Spetnienie kryterium jest konieczne

do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na

przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.
Projekty niespetniajgce kryterium
sg odrzucane.

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci Whnioskodawca powinien zwrécic

szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)?

szczegblng uwage na to, czy projekt jest
zgodny z zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn. Do wzoru Kkarty oceny
merytorycznej wprowadzono specjalne
pytania szczegotowo sprawdzajgce
te kwestie. Uznaje sie, ze projekt spetnia
te zasade, gdy uzyska minimum 3 punkty
w ramach 5 pytan.

Podczas pisania wniosku
o dofinansowanie zaleca sie¢ korzystanie
Zz Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0s6b
Z niepetnosprawno$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn

w funduszach unijnych na lata 2014-
2020.

Wytyczne do spetnienia  standardu
minimum  zawarte sg w Instrukcji
do standardu minimum realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach PO WER.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapiséw zawartych w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.
Ocena spetniania  kryterium  polega

na przypisaniu wartoéci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce
sg odrzucane.

kryterium

Czy projekt jest zgodny =z

pozostatymi

wiasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg

rownosci szans i niedyskryminacji, w

tym

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

i zasadg zréwnowazonego
z prawodawstwem unijnym?

rozwoju)

oraz

Jesli projekt jest zgodny z zasadg
réownosci szans kobiet i mezczyzn, nie
oznacza to automatycznej zgodnosci

z pozostatymi politykami i zasadami
wspolnotowymi.

Projektodawca musi zapewni¢ mozliwosé
udziatu w projekcie osobom
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niepetnosprawnym; odpowiednie dziatania
nalezy wskazaé w treSci wniosku
(np. miejsce realizacji projektu jest
pozbawione barier architektonicznych,
sprzet uzywany w projekcie jest
dostosowany do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych, w projekcie bedzie
uczestniczy¢ asystent osoby
niepetnosprawnej itp.).

Przy zakupie gadzetow promocyjnych
i materiatdw biurowych nalezy rozwazyc
wybor produktéw zgodnych z zasadg Fair
trade lub produktéw ekologicznych.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw zawartych w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na
przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce kryterium sg
odrzucane.

Czy projekt jest zgodny ze Szczegdétowym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

Projekt jest zgodny z typem projektu
wskazanym w SZOOP,

- minimalny udziat wkfadu wlasnego
W finansowaniu wydatkéw
kwalifikowanych projektu wynosi 5%,

- opis projektu wskazuje zgodnos¢ ze
wskazanym przez wnioskodawce typem
projektu oraz grupg docelowa,

- charakter przewidzianych dziatan,
wskazniki produktu, wydatki
kwalifikowane dajg pewnosé, ze mamy

do czynienia z typem  projektu
zaplanowanym do wsparcia w ramach
SZOOP.

w SZOOP okres$lono réwniez
dopuszczalny poziom cross - financingu
w projekcie oraz poziom srodkéw trwatych
- 10% wydatkébw  kwalifikowanych
(tacznie). Dla przedmiotowego konkursu
maksymalny poziom wydatkéw w ramach
cross-financingu wynosi 5 % catkowitych
wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapiséw zawartych w tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.
Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania  kryterium  polega
na przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce kryterium
sg odrzucane.

Czy projekt jest zgodny z wiasciwym celem
szczegotowym PO WER?

Projekty sktadane w ramach niniejszego
naboru powinny realizowac:

e CEL TEMATYCZNY 8. Promowanie
trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia
oraz wsparcie mobilnosci pracownikow,

37



¢ PRIORYTET INWESTYCYJNY  8.ii
trwata integracja na rynku pracy ludzi
mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie
pracuja, nie ksztalcg sie ani nie szkola,
w tym ludzi miodych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych
wywodzgcych sie ze Ssrodowisk
marginalizowanych takze poprzez
wdrazanie gwaranc;ji dla miodziezy.
Ponadto projekt musi by¢ zgodny
z opisem Dziatania 1.2 Osi | Osoby mfode
na rynku pracy, w szczegoélnosci okreslag,
czy dziatania wpisujg sie w dany typ
projektu oraz czy projekt skierowano
do odpowiedniej grupy docelowe;j.
Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapiséw zawartych w tresci
Whniosku o dofinansowanie projektu.
Spetnienie  kryterium jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania  kryterium  polega
na przypisaniu wartosci logicznych ,tak”,
Lnie”.

Projekty niespetniajgce kryterium
sg odrzucane.

4.45. Ocena wniosku na podstawie ogdlnych kryteriow horyzontalnych ma posta¢ ,0-1”
tzn. ,spetia - nie spetnia”.

4.4.6. Beneficjent powinien zwrdécié szczegdélng uwage na to, czy projekt jest zgodny
z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, gdyz zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn w funduszach unijnych
na lata 2014-2020 kazdy projekt wspoffinansowany z EFS musi spemi¢ standard minimum.
Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasadg roéwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie
na podstawie standardu minimum zamieszczonego w czesci C Karty Oceny Merytoryczne;.
Nieuzyskanie co najmniej trzech punktéw w standardzie minimum réwnoznaczne
jest z niespetnieniem powyzszego kryterium.

4.47. Szczeg6lowe informacje na temat spelnienia  standardu  minimum  znajdujg
sie w Instrukcji do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
POWER, stanowigcej integralng czesé¢ Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO WER 2014 -2020, tj. (Zatgcznika nr7.14) do niniejszego Regulaminu.

4.4.8. Jesli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to automatycznie,
ze jest niezgodny z pozostatymi politykami i zasadami wspdlnotowymi. A zatem pytania:
Czy projekt jest zgodny z =zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz Czy projekt
jest zgodny z wtasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym politykg réwnych szans
i niedyskryminacji i koncepcjg zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspoélnotowym
zawarte w Karcie oceny merytorycznej traktowane sg roztgcznie.

4.49. W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z kryteriow
dostepu albo kryteriow horyzontalnych, 10K przekazuje niezwiocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakonhczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym
zart. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art.
53 ust. 1 ustawy.

4.4.10. Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 4.4.9 zawiera kopie wypetnionych kart oceny
w postaci zatgcznikéw, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje
zasade anonimowo$ci os6b dokonujgcych oceny.

4.4.11. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria
horyzontalne, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriow
merytorycznych, bezwarunkowo przyznajgc punkty w poszczegoélnych kategoriach oceny.
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Ogodlne kryteria merytoryczne

Nazwa kryterium

Opis znaczenia kryterium

Adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw
realizacji projektu (w tym  wskaznikow
dotyczacych wiasciwego celu szczegétowego
PO WER) oraz sposobu ich pomiaru

Po wyborze wiasciwego celu
szczegotowego PO WER, do ktérego
osiggniecia przyczynié sie ma realizacja
projektu nalezy okreslié, w jaki sposob
mierzona bedzie realizacja celu projektu
poprzez ustalenie wskaznikéw pomiaru
celu;

- wskazniki powinny w sposob precyzyjny
i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia
realizacji tego celu,

- wskazniki nalezy wybra¢c z listy
rozwijanej wyswietlajgcej sie w SOWA,

- funkcja wskaznikéw jak i lista
obligatoryjnych wskaznikow w ramach
konkursu zostata wskazane w czesci
3.4Regulaminu, Wymagane Rezultaty;
nalezy pamieta¢, iz moga one nie
obejmowaé catosci rezultatow i produktéw
danego projektu, w zwigzku z tym
projektodawca moze okreslic wiasne
wskazniki pomiaru celu zgodnie
ze specyfikg projektu (wskazniki
projektowe),

- ponadto, cze$¢ wskaznikow moze
wynikac z obligatoryjnych dla
projektodawcy kryteriow wyboru
projektow, okreslonych w Rocznym Planie
Dziatan;

- wskazniki powinny spetnia¢ warunki
reguty CREAM,

tzn. powinny by¢:

e Precyzyjne — jasno zdefiniowane
i bezsporne (C-clear);

e Odpowiadajgce przedmiotowi pomiaru
i jego oceny (R-relevant);

e Ekonomiczne — mogg by¢ mierzone
w  ramach racjonalnych kosztow
(E-economic);

o Adekwatne - dostarczajgce
wystarczajgcej informacji nt. realizacji
projektu (A-adequate);

o Mierzalne tatwe do zmierzenia
i podlegajgce niezaleznej walidacji
(M-monitorable),

- okreslajgc wskazniki, ich wartosci
docelowe oraz sposOb pomiaru nalezy
bra¢ pod uwage ich definicje zawartg

w (Zafaczniku 7.15) do Regulaminu
Definicje wskaznikow PO WER oraz
zasady okreslone w  Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego programow operacyjnych na
lata 2014-2020.

Projektodawca powinien wybrac
wszystkie wskazniki horyzontalne oraz
wszystkie adekwatne wskazniki produktu i
rezultatu, wymienione w czes$ci 3.4
przedmiotowego Regulaminu.

Kryterium zweryfikowane bedzie
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na podstawie zapiséw zawartych w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
Maksymalna / minimalna
punktéw ogotem: 10/6

liczba

Adekwatnosé doboru grupy docelowej
do wiasciwego celu szczegotowego PO WER
oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy,

w tym opis:
- istotnych  cech  uczestnikbw  (oso6b
lub podmiotoéw), ktoérzy zostang objeci
wsparciem;

- potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu
w konteks$cie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane
w ramach projektu;

- barier, na ktére napotykajg uczestnicy
projektu;
- sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu,

w tym kryteriéw rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla os6b
Z niepetnosprawnosciami.

Opis uczestnikow projektu powinien byé
zgodny z definicjg uczestnika okreslong
w  Wytycznych w zakresie postepu
rzeczowego programow  operacyjnych
na lata 2014-2020.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna
bez wzgledu na wiek Ilub podmiot
bezposrednio korzystajacy z interwencji
EFS. Jako uczestnikdbw wykazuje sie
wytgcznie te osoby i podmioty, ktére
mozna zidentyfikowac i uzyskaé¢ od nich
dane niezbedne do okreslenia wspodinych
wskaznikéw produktu (w przypadku oséb
fizycznych oraz wsparcia pracownikéw
instytucji dotyczacych co najmniej ptci,
statusu  na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa
domowego) i dla ktérych planowane jest

poniesienie okreslonego wydatku.
Bezposrednie wsparcie uczestnika
to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone srodki,
Swiadczone na rzecz konkretnej
osoby/podmiotu, prowadzgce

do uzyskania korzysci przez uczestnika
(np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).

W opisie grupy docelowej nalezy odnies¢
sie do istotnych cech uczestnikow (oséb
lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci
wsparciem; potrzeb i oczekiwan
uczestnikdbw w kontekscie wsparcia,
ktére ma by¢ udzielone w ramach
projektu; barier, na ktére napotykajg
uczestnicy; sposobu rekrutacji
uczestnikéw projekt,
w tym kryteriow rekrutacji i kwestii
zapewnienia dostepnosci dla oso6b
Z niepetnosprawnosciami,

- W opisie barier oraz sposobie rekrutacji

nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
na uwzglednienie sytuacji kobiet
i mezczyzn,

- rekrutacja winna uwzglednia¢ takie
dziatania jak dziatania promocyjno -
informacyjne, procedure rekrutacyjna,
ewentualne dodatkowe nabory, selekcje
uczestnikéw oraz przedstawienie katalogu
dostepnych i przejrzystych kryteriow
rekrutacji z odniesieniem do zasady
réwnych szans i niedyskryminacji,

- charakterystyka uczestnikéw projektu
winna mie¢ odzwierciedlenie zaréwno

w sposobie rekrutacji (bezposrednia
korespondencja ze zdiagnozowanymi
barierami oraz potrzebami) jak i stanowi¢
punkt wyjsciowy do oceny trafnosci
i adekwatnosci doboru zaplanowanych
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dziatan.
Kryterium weryfikowane na podstawie
zapisow zawartych w tresci wniosku.

Maksymalna / minimalna liczba
punktéw ogdbtem: 15/9
Trafnosé opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia | Przedmiotowe kryterium dotyczy

zatozen projektu, w tym opis:

- sytuacji, ktérych wystgpienie utrudni Iub
uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej
wskaznikéw rezultatu;

- sposobu identyfikacji wystgpienia takich

sytuacji (zajscia ryzyka);

- dziatah, ktére zostang podjete, aby zapobiec
wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogly zostac
podjete, aby zminimalizowaé skutki wystgpienia
ryzyka.

jedynie projektéow, ktoére zakladaja
whnioskowanie o dofinansowanie réwne
badz wyzsze niz 2 min zlotych
(w innym przypadku pole 3.3 wniosku
nie jest aktywne).

Projektodawca przedstawia opis ryzyka
dla wszystkich wskaznikow rezultatu
okreslonych w pkt. 3.1.1 wniosku,
wybierajac je z listy rozwijanej.

Opis powinien zawieraé opis sytuacji,
ktérych wystgpienie utrudni
lub uniemozliwi osiggniecie wartosci
docelowej wskaznikéw rezultatu; sposobu
identyfikacji wystgpienia takich sytuacji
(zajscia ryzyka); dziatan, ktére zostang
podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka
i jakie bedg moglty zosta¢ podijete,
aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia
ryzyka.

W przypadku projektow realizowanych
w partnerstwie, projektodawca moze
odniesc¢ sie w opisie do roli partnera
podczas identyfikacji oraz dziatan
podjetych w celu minimalizacji
badz zapobiegania wystepowania ryzyka,
W przypadku projektow realizowanych
w ramach PO WER zalecane
jest komplementarne przyjecie strategii
unikania oraz fagodzenia nieosiggniecia
zatozen projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie

zapisow zawartych w tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
Maksymalna / minimalna liczba

punktéw ogodtem: 5/3

Spojnosé zadan przewidzianych do realizaciji
w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu
tych zadan, w tym opis:

- uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

- planowanego sposobu realizacji zadan;

- sposobu realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b
Z niepetnosprawnosciami;

- wartosci wskaznikow realizacji wtasciwego celu
szczegotowego PO WER lub innych wskaznikow
okreslonych we wniosku o dofinansowanie,
ktére zostang osiggniete w ramach zadan;

- sposobu, w jaki zostanie zachowana trwato$¢
rezultatéw projektu (o ile dotyczy);

- uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji
poszczegolnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafnos¢ doboru wskaznikow dla rozliczenia
kwot ryczattowych i dokumentow
potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile dotyczy).

Ocena kryterium odnosi¢ bedzie sie do :
¢ uzasadnienia potrzeby realizacji zadan,
e planowanego sposobu realizacji zadan,

e sposobu realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

* wartosci wskaznikow realizacji

wiasciwego celu szczegétowego PO WER
lub innych wskaznikow okreslonych
we wniosku o dofinansowanie, ktére
zostang osiggniete w ramach zadan,

e sposobu, w jaki zostanie zachowana

trwatosc¢ rezultatow projektu
(o ile dotyczy),

e uzasadnienia wyboru partneréw
do realizacji poszczegdlnych zadan

(o ile dotyczy)

e oraz trafnos¢ doboru wskaznikow dla
rozliczenia kwot ryczattowych
i dokumentéw potwierdzajgcych ich
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wykonanie (o ile dotyczy).

Czes¢ 4.1 wniosku ma charakter
tabelaryczny; nalezy zwréci¢é uwage na
fakt, iz w Szczegdétowym opisie zadania
powinny znalez¢ sie informacje dajgce
podstawe do wuznania planowanych
dziatan za kwalifikowalne; opis powinien
zawiera¢  planowany sposoéb  oraz
potrzebe realizacji konkretnych zadan,

jak i odniesienie do dziatan na rzecz
wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn
oraz realizacje zasady niedyskryminacji
w poszczegolnych zadaniach.

W opisie w szczegoélnosci nalezy odniesc

sie  do mechanizméw zapewnienia
dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Projektodawca powinien

przyporzadkowaé¢ odpowiednie wskazniki
dla poszczegolnych zadan oraz
w przypadku projektéw partnerskich
wskaza¢ partneréw odpowiedzialnych za
realizacje poszczegoélnych zadan/ bagdz
ich czesci. Ocena zasadnosci
przyporzadkowania poszczegblnym
partnerom konkretnych zadan odbywa sie
na zasadzie odniesienia sie do zapisow
pkt. 4.5 wniosku,

Projektodawca powinien réwniez okreslic
wartosci dla poszczegoélnych wskaznikow
w odniesieniu do konkretnych dziatan
w  ramach zadania; sumarycznie
ze wszystkich zadan wartos¢ danego
wskaznika winna byé réwna wartosci
okreslonej w czeséci 3.1.1 wniosku.

W  przypadku rozliczania  projektu
uproszczonymi metodami w postaci kwot
ryczattowych, podkredla sie, iz jedno
zadanie stanowi jedng kwote ryczattows,

- dla rozliczenia kwot ryczattowych,
okredlane zostajg wskazniki,
uwzgledniajgce zasade CREAM (zaleca
sie, o ile to mozliwe z uwagi na specyfike
projektu,  wykorzystanie = wskaznikow
z podpunktu 3.1.1).

Kryterium weryfikowane jest na podstawie

zapisébw zawartych w tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
Maksymalna / minimalna liczba

punktéw ogdtem: 20/12

Zaangazowanie  potencjatu  wnioskodawcy

i partherow (o ile dotyczy), w tym
w szczegolnosci:
- potencjatu kadrowego  wnioskodawcy

i partnerow (o ile dotyczy) i sposobu jego
- wykorzystania w ramach projektu (kluczowych
oso6b, ktére zostang zaangazowane do realizaciji
projektu  oraz ich  planowanej funkgciji
w projekcie);

- potencjatu technicznego, w tym sprzetowego
i warunkow lokalowych wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu;

Ocena odnosi sie do:

e potencjatlu kadrowego wnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w  ramach  projektu
(kluczowych  os6b,  ktére  zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz
ich planowanej funkcji w projekcie),

e potencjalu  technicznego, w tym
sprzetowego i warunkow lokalowych
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
i sposobu jego wykorzystania w ramach
projektu,

e zasobow finansowych, jakie wniesie
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whniesie
partnerzy

- zasobow
do projektu
(o ile dotyczy).

finansowych, jakie
wnioskodawca i

do projektu wnioskodawca i partnerzy

(o ile dotyczy),

- kryterium weryfikowane na podstawie
informacji zawartych w tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
Maksymalna / minimalna
punktéw ogdétem: 15/9

liczba

Adekwatno$¢ opisu potencjalu spotecznego
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
do zakresu realizacji projektu, w tym:

uzasadnienie dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji projektu,
z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalno$ci

wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
prowadzonej:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej

skierowany bedzie projekt oraz
3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie
dotyczy¢ realizacja projektu oraz wskazanie

instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat
spoteczny wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy).

W opisie potencjalu nalezy zawrzec
uzasadnienie dlaczego doswiadczenie
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

jest adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci

wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
prowadzonej:

e W obszarze wsparcia projektu,

e na rzecz grupy docelowej, do ktérej
skierowany bedzie projekt oraz

ena okreslonym terytorium, ktérego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu oraz
wskazanie instytucji, ktore mogg
potwierdzi¢ potencjat spoteczny
whnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).
Kryterium weryfikowane na podstawie

zapisow zawartych w tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
Maksymalna / minimalna liczba

punktéw ogotem: 15/9

Adekwatnos¢ sposobu zarzadzania projektem
do zakresu zadan w projekcie

Koszty w ramach zarzgdzania projektem
stanowig koszty posrednie (katalog
kosztow posrednich pkt. 5.1.5.3
Regulaminu) i sg rozliczane wedtug
obowigzujgcych stawek kosztow
posrednich, zgodnie z  Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Ocenie podlega¢ bedzie adekwatnosc
sposobu zarzadzania projektem do jego

zakresu, zwitaszcza pod kagtem jego
sprawnej, efektywnej i  terminowej
realizacji.

W tym celu w opisie nalezy odnies¢ sie do
nastepujgcych kwestii:

® sposOb uwzglednienia zasady réwnosci
szans,

epodziat rél i zadah w zespole
zarzgdzajagcym,
® Sposob podejmowania decyzji

w projekcie,

¢ aspekt zarzadzania projektem w Swietle
struktury zarzadzania podmiotem
realizujgcym projekt,

e wskazanie kadry zarzadzajgcej,
Pomimo faktu rozliczania ryczaitem
kosztow zarzagdzania nalezy z wszelka
starannoscig opisa¢ kadre zaangazowang
w realizacje projektu, wskazujgc kluczowe
stanowiska i ich role, wzajemne
powigzania oraz doswiadczenie personelu
(nie nalezy postugiwa¢ sie ogolnymi
stwierdzeniami, wskazywane
doswiadczenie powinno by¢ istotne z pkt.
widzenia realizacji projektu),
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W sytuacji gdy jest to mozliwe nalezy
wskaza¢ konkretne osoby z imienia
i nazwiska, ktére bedg odpowiedzialne za
zarzgdzanie projektem.
W tym zakresie nalezy wskaza¢ jedynie
posiadany potencjat kadrowy nie za$
osoby, ktore dopiero majg zostac
zatrudnione na rzecz realizacji
poszczegodlnych zadan.

W pkt. 4.5 wniosku nalezy odnies¢
sie

do struktury zarzadzania projektem,
ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
partnera.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie informacji zawartych
w tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Maksymalna / minimalna liczba
punktéw ogoétem: 5/3

Prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu projektu,
w tym:

- kwalifikowalnos¢ wydatkow,

- niezbednos¢ wydatkéow do realizacji projektu
i osiggania jego celdow,

- racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw projektu,
- poprawnos¢ uzasadnienia wydatkéw w ramach
kwot ryczattowych (o ile dotyczy),

- zgodnos$¢ ze standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu.

Ocena w szczegdlnosci dotyczy:

o kwalifikowalnosci wydatkéw,

e niezbednosci wydatkéw do realizacji
projektu i osiggania jego celow,

e racjonalnosci i efektywnos¢ wydatkéw
projektu,

e poprawnosci uzasadnienia wydatkéw
w ramach kwot ryczattowych
(o ile dotyczy),

e zgodnosci ze standardem i cenami
rynkowymi okreslonymi w regulaminie
konkursu.

Zestawienie standardu i cen rynkowych
wybranych wydatkow i ustug typowych dla
konkursu w ramach Dziatania
1.2/Poddziatania 1.2.2 zostaly ustalone
przez IP na podstawie cen rynkowych
oraz doswiadczen z realizacji projektéw
w perspektywie 2007 - 2013 i opisane
w Zafagczniku nr 7.18
do przedmiotowego dokumentu.

Przy  okre$laniu  wydatkbw nalezy
w  szczegolnosci zwrécié uwage
na zakwalifikowanie wydatkow
do odpowiedniej kategorii  kosztow
tj. bezposrednich badz posrednich.

Nalezy zweryfikowaé czy wszystkie
wydatki zostaty prawidlowo odznaczone
w ramach Szczegdéfowego budzetu
projektu co powinno znalez¢
odzwierciedlenie w pkt. V wniosku Budzet
Projektu (w tym kategorie: personel
projektu w kosztach ogoétem, zadania
zlecone w kosztach ogétem, srodki trwate
w kosztach ogétem, cross - financing
w kosztach ogétem, wydatki ponoszone
poza terytorium UE, wkiad wtasny).
Ocena uwzglednia réwniez wszelkie
informacje zawarte w sekcji Uzasadnienie
kosztow, tj. w szczegodlnosci uzasadnienie
zlecenia zadan w projekcie, uzasadnienie
przyjetych sposobdéw pozyskiwania
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Srodkow trwatych i wartos$ci
niematerialnych i prawnych, uzasadnienie
dla cross - financingu, uzasadnienie dla
wkitadu wiasnego (w tym informacja
o wkfadzie rzeczowym i wszelkich
opfatach pobieranych od uczestnikéw),
uzasadnienie dla sposobu wyliczania
dochodu, uzasadnienie dla wydatkéw
ponoszonych  poza terytorium  UE,
uzasadnienie dla zrédet finansowania
przedsiewzigcia, uzasadnienie dla
czesciowej kwalifikowalnosci VAT,
jak i réwniez uzasadnienie stawek
ryczattowych oraz metodologia wyliczenia
wartosci  dofinansowania i  wkladu
wlasnego w ramach wydatkéw objetych
pomoca publiczng oraz pomoca
de minimis.

Kryterium weryfikowane na podstawie
zapisébw zawartych w tresci wniosku
o dofinansowanie.

Maksymalna / minimalna liczba
punktéw ogotem: 20/12

Oceniajagcy moze réwniez warunkowo przyzna¢ okreslong liczbe punktéw za spetnianie danego
kryterium merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze
zgodnie z pkt. 4.4.16 zostac skierowany przez oceniajgcego do negocjacji — zawierane jest w dalszej
czesci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacji.

Za speftnianie wszystkich ogoélnych kryteriow merytorycznych oceniajacy moze bezwarunkowo
przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesSci wniosku o dofinansowanie jest
przedstawiana w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku bezwarunkowego przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejsze;j
niz maksymalna liczby punktéw oceniajgcy uzasadnia ocene.

4.4.12. Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriéw
premiujacych, o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow w poszczegdinych
punktach oceny merytoryczne;j.

W zaleznoSci od zapiséw zawartych we wiasciwym Rocznym Planie Dziatanie ocena spetniania
kryteriow premiujgcych polega na:

a. przyznaniu 0 punktow jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z gory
liczby punktéw réwniej wadze punktowej jesli projekt spetnia kryterium albo

b. przyznaniu liczby punktéw w ramach okreslonego waga punktowg limitu wyznaczonego
minimalng i maksymalng liczbg punktow, ktéore mozna uzyska¢ za dane kryterium
w zaleznosci od oceny stopnia spetniania tego kryterium.

4.4.13. Kryteria premiujgce dotyczg preferowania pewnych typow projektéw. W praktyce, oznacza
to przyznanie podczas oceny merytorycznej premii punktowej wnioskom, ktore spetniajg
przedmiotowe kryteria. Premia punktowa za spetnianie kryteriow premiujgcych jest doliczana do
koncowej oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosek od kazdego z dwdch oceniajgcych albo od
jednego z dwdch oceniajgcych i trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60 punktéw, a takze
przynajmniej 60% punktéow od kazdego z dwdch oceniajgcych albo od jednego z dwdch oceniajgcych i
trzeciego oceniajgcego w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej. Spetnianie kryteriow
premiujgcych nie jest obowigzkowe, aby wniosek mogt zosta¢ pozytywnie oceniony pod wzgledem
merytorycznym.
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Kryteria premiujace

Nazwa kryterium

Opis znaczenia kryterium

Projekt skierowany jest do oséb z dwéch lub

kilku z ponizej wskazanych grup:
- kobiet samotnie wychowujgcych
- 0s6b o niskich kwalifikacjach,

- 0s6b z terendw wiejskich,

- 0sOb z niepetnosprawnosciami.

dzieci,

Kryterium spowoduje wzmochienie
oddziatywania realizowanych projektow
na rozwoj zasobow ludzkich,
w tym kobiet samotnie wychowujgcych
dzieci, os6b o niskich kwalifikacjach, oséb
z terenow wiejskich, os6b
z niepetnosprawnosciami.
Umozliwi to poprawe sytuacji powyzszych
grup na regionalnym rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione
jest preferowanie projektdw kierujgcych
wsparcie wytgcznie do ww. grup osob.
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku oraz
adekwatnych wskaznikéw.

Waga punktowa: 20 pkt.

Projekt zaklada zdobycie

doswiadczenia

zawodowego przede wszystkim w formie

praktycznej, czyli w ramach
subsydiowanego/praktyki
zawodowej/stazu/wolontariatu u
pracodawcy.

zatrudnienia

konkretnego

W celu otrzymania punktéw premiujgcych
w ramach danego kryterium, wszyscy
uczestnicy projektu powinni zosta¢ objeci
wsparciem w  formie praktycznej
w ramach zatrudnienia
subsydiowanego/praktyki
zawodowej/stazu/wolontariatu.

Ponadto, przedmiotowe formy wsparcia
powinny odby¢ sie u konkretnego
pracodawcy, ktérego nazwa powinna
zosta¢ wskazana w tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium pozwoli na zdobycie
doswiadczenia zawodowego
u konkretnego pracodawcy.

Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie informacji zawartych
w tredci wniosku o dofinansowanie
projektu. Waga punktowa: 10 pkt.

W przypadku szkolen
przewidzianych do realizaciji

zawodowych
w  ramach

projektow, planowane szkolenia powinny

dotyczy¢ gtéwnych obszaréw
specjalizacji
zachodniopomorskiego.

inteligentnych
wojewddztwa

Kryterium umozliwi dopasowanie
wsparcia do potrzeb regionalnego rynku.
Inteligentna specjalizacja oznacza
identyfikowanie wyjatkowych cech
i aktywow kazdego kraju i regionu,
podkreslanie przewagi konkurencyjnej
kazdego regionu oraz skupianie
regionalnych partneréw i zasobéw wokot
wizji ich przysztosci ukierunkowanej
na osiggniecia. Oznacza takze
wzmacnianie  regionalnych  systeméw
innowacji, maksymalizowanie przeptywow
wiedzy oraz rozpowszechnianie korzysci
wynikajgcych z innowacji w obrebie catej
gospodarki regionalnej.

Informacje  dotyczgce  inteligentnych
specjalizacji Wojewddztwa
zachodniopomorskiego  dostepne  na
stronie RPO Wz 2014-2020
http://www.rpo.wzp.pl/oprogramie/

Poznaj — inteligentne -specjalizacje,
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Kazdorazowo, w sposob jednoznaczny
nalezy wskazaé w tresci wniosku, ktére
kryterium premiujgce spetnia projekt (jesli
dotyczy). Ponadto, nalezy zachowaé
spojnos¢ zapisdbw we wniosku.

Spetienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie informacji zawartych
w tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.
Waga punktowa: 5 pkt.
4. Projekty, zapewnia wykorzystanie rezultatow | Kryterium ~ ma na celu, zgodnie
PIW EQUAL lub rozwigzan wypracowanych | Z zaleceniami IZ PO WER, wprowadzenie
w projektach innowacyjnych PO KL. mechanizméw promujgcych
wykorzystywanie rezultatow PIW EQUAL
oraz rozwigzan wypracowanych
w projektach innowacyjnych PO KL 2007-
2013.

Szczegotowe informacje dotyczace
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL,
zawarte sg na stronie
http://www.equal.org.pl

Rozwigzania, ktére powinny zostaé
wykorzystane w projektach nalezy wybraé
sposrod rozwigzan wypracowanych
w projektach innowacyjnych PO KL,
zgromadzonych przez Krajowa Instytucje
Wspomagajagcg w bazie dostepnej na
stronie http://www.kiw-pokl.org.pl
Kazdorazowo, w sposéb jednoznaczny
nalezy wskaza¢ w tresci wniosku, ktére
kryterium premiujgce spetnia projekt

(jesli dotyczy).

Ponadto, nalezy zachowaé spéjnosc
zapisow we wniosku (kryterium musi miec
faktyczne odzwierciedlenie
w podjetych dziataniach).

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie zapiséw zawartych w tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Waga punktowa: 5 pkt.

4.4.14. Wnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ we wniosku informacje o ewentualnym spetnieniu
przez niego kryteriow premiujgcych. Kryteria premiujgce sg weryfikowane na podstawie tresci wniosku
i nie jest mozliwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej informacji.

4.4.15. Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow premiujgcych bedzie dokonywana
w formie ,0-1” tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Whnioski, ktére spetnig kryteria premiujgce otrzymajg premie
punktowg. Whnioski ktére nie spetnig przedmiotowych kryteribw nie tracg punktéw uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za spetnienie ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz
nie otrzymajg premii punktowej.

4.4.16. W przypadku gdy:

a. wniosek od oceniajacego bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw
w poszczegdlnych kategoriach oceny spetniania ogélnych kryteriow merytorycznych oraz

b. oceniajacy uprzednio stwierdzit, ze wniosek warunkowo spetnia dane kryterium bgdz kryteria
horyzontalne lub warunkowo przyznat okreslong liczbe punktdéw za spetnianie danego
kryterium merytorycznego badz danych kryteriéw merytorycznych, oceniajgcy kieruje projekt
do negocjacji, odpowiednio odnotowujgc ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

4.4.17. Kierujgc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres
negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:
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a. zmniejszenia  wartosci  projektu w  zwigzku ze  zidentyfikowaniem  wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b. zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu

4.4.18. Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 4.6.

4.5. Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw

4.5.1. Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwlocznie przewodniczacemu KOP albo innej
osobie upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.

4.5.2. Po otrzymaniu kart oceny przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez
przewodniczgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze sprawdza, czy
wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania kryteriow
dostepu, kryteridw horyzontalnych lub kryteriow premiujgcych oraz czy projekty skierowane zostaty
do negocjaciji.

45.3. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w pkt. 4.5.2 przewodniczacy
KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

4.5.4. W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczgcych zakreséw negocjacji wskazanych przez
oceniajgcych w kartach oceny przewodniczacy KOP moze je rozstrzygnaé albo podjaé decyzje
0 innym sposobie ich rozstrzygniecia.

455. Decyzja przewodniczacego, o ktérej mowa w pkt. 453 i 4.5.4 dokumentowana
jest w protokole z prac KOP.

4.5.6. Po przeprowadzeniu negocjacji w przypadku wnioskow, ktére spetniajg wszystkie kryteria
dostepu i spetniajg wszystkie kryteria horyzontalne przewodniczacy KOP albo inna osoba
upowazniona przez przewodniczacego KOP oblicza $rednig arytmetyczng punktéw przyznanych za
ogolne kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajaca punkiéw przyznanych za spetnianie kryteriow
premiujgcych). Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig
utamkowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania s$rednia liczba punktow za spetnianie kryteriéw
merytorycznych wynosi 100.

4.5.7. W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego przy
obliczaniu $redniej arytmetycznej punktéw, o ktérej mowa w pkt. 4.5.6 pod uwage brana jest liczba
punktéw ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktéw przyznana przez drugiego oceniajgcego,
ktéry nie skierowat projektu do negocjaciji.

4.5.8. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co najmniej 60%
punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktéw
przyznanych przez dwéch oceniajgcych za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych jest
mniejsza niz 30 punktéw korncowg ocene projektu stanowi suma:

a. Sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem z dwoch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych
kryteriow merytorycznych oraz

b. premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych.

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punkidw za spetnianie
wszystkich ogolnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktéw) oraz wszystkich kryteriow
premiujgcych (do 40 punktdéw), moze uzyskaé maksymalnie 140 punktéw.

4.5.9. W przypadku gdy

a. wniosek od jednego z oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej i zostat przez niego rekomendowany
do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktow w co najmniej
jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany
do dofinansowania albo

b. wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60%
punktéw w poszczegdélnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktéow
przyznanych przez dwdoch oceniajgcych za spetnianie ogdlnych kryteriw merytorycznych
wynosi co najmniej 30 punktow
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projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdérg przeprowadza przed skierowaniem projektu
do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania, o ktérym mowa
w pkt. 4.7.614.7.7.

4.5.10. W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 60 punktow
kohcowg ocene projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktow ogétem z dwdch ocen wniosku
za spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych.

4.5.11. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt. 4.5.9 lit. a ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi
suma:

a. $redniej arytmetycznej punktow ogdtem za spetnianie ogdinych kryteribw merytorycznych
Z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwéch oceniajgcych, ktéra jest
zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku
do dofinansowania oraz

b. premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujgcych, o ile wniosek
od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktdw w poszczegdinych punktach
oceny merytorycznej i rekomendacje do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest
rekomendowany do dofinansowania.

4.5.12. W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajacego w wyniku spetnienia
przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt. 4.5.9 lit. b ostateczng i wigzaca ocene projektu stanowi
suma:

a. sredniej arytmetycznej punktéw ogdétem za spetnianie ogdélnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwoéch oceniajgcych, ktora jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego oraz

b. premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych, o ile wniosek
od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego i oceniajgcego, ktérego ocena jest
liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego, bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60%
punktéw w poszczegodlnych punktach oceny merytoryczne;.

4.5.13. Jezeli roznice miedzy liczbg punktdw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami
punktow przyznanymi przez kazdego z dwéch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzgca
ocene projektu stanowi suma:

a. sredniej arytmetycznej punktéw ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat
wnioskowi wiekszg liczbe punktéw oraz

b. premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriw premiujgcych, o ile wniosek
od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwdch oceniajgcych,
ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktoéw, bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60%
punktéw od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwdch
oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw w poszczegdlnych punktach
oceny merytorycznej.

4.5.14. W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych miedzy trzecim
oceniajgcym a:

a. oceniajgcym, ktdrego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b. tym z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych jest
prawidtowa lub wskazuje inny sposéb rozstrzygniecia réznicy w ocenie.

4.6.Negocjacje

4.6.1. Negocjacje sg prowadzone

a. do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie — poczynajgc
od projektu, ktéry uzyskatby najlepszg ocene, gdyby spetnianie przez niego kryteriéw nie
zostato zweryfikowane warunkowo albo
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b. w przypadku gdy w ramach danego konkursu przeprowadzany bedzie etap oceny
strategicznej — w odniesieniu do wszystkich projektow skierowanych przez oceniajgcych
do negocjaciji.

4.6.2. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4.6.1 lit. a, niezwlocznie po przekazaniu zgodnie
z pkt. 4.5.1 wszystkich kart oceny do przewodniczgcego KOP albo innej osoby upowaznionej przez
przewodniczgcego KOP, IOK wysyta wylgcznie do wnioskodawcéw, ktérych projekty skierowane
zostaly do negocjacji oraz — zgodnie z pkt. 4.6.1 lit. a — umozliwia maksymalne wyczerpanie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie pismo informujgce o mozliwosci podjecia
negocjacji.

4.6.3. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4.6.1 lit. b, niezwlocznie po przekazaniu zgodnie
z pkt. 4.5.1 wszystkich kart oceny do przewodniczgcego KOP albo innej osoby upowaznionej przez
przewodniczgcego KOP, IOK wysyta do wszystkich wnioskodawcow, ktérych projekty skierowane
zostaly do negocjacji pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjac;i.

4.6.4. Pismo, o ktorym mowa w pkt. 4.6.2 oraz w pkt. 4.6.3 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart
oceny albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw, z zastrzezeniem, ze 10K,
przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci osob dokonujgcych
oceny.

4.6.5. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez
nich kartach oceny.

4.6.6. Negocjacje projektdw sg przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych do sktadu
KOP. Moga to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani
do skfadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

4.6.7. Negocjacje projektéw sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
elektronicznych kanatéw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).

4.6.8. Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli IOK zdecyduje w takim przypadku
0 sporzadzeniu protokotu) sporzgdza sie podpisywany przez obie strony protokot ustalen.
Protokot zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego pézniejsze odtworzenie.

4.6.9. Jezeli w trakcie negocjaciji

a. do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny projektu
korekty lub

b. KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapiséw we wniosku,
wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu

negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych
za spetnione kryteriow horyzontalnych za niespetnione lub przyznanie mniejszej, wskazanej przez
oceniajgcych w kartach oceny, liczby punktow.

4.6.10. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

4.7. Komisja oceny projektow

4.7.1. Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy oceny spetniania kryteriow wyboru projektow przez projekty
uczestniczgce w konkursie dokonuje Komisja Oceny Projektow.

4.7.2. IP powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy w dokumencie zwanym Regulaminem KOP.
4.7.3. W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow wchodza:
a. pracownicy IP;

b. eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy.

4.7.4. Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektdw wynosi nie mniej niz trzy
osoby.

4.7.5. Przewodniczgcym KOP i zastepcg przewodniczgcego KOP sg pracownicy IP.

4.7.6. Oceny spetniania przez dany projekt poszczegdinych kryteriow wyboru projektéw dokonuje
dwodch czionkéw KOP, wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczgcego
KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci:
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co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz

obserwatorow wskazanych przez Komitet Monitorujgcy (o ile KM wskazal swoich
obserwatorow).

4.7.7. Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkéw KOP dokonujgcych oceny
spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektow, IP  okresla
w Regulaminie KOP, a wyniki tego losowania IP zawiera w protokole z prac KOP.

4.7.8. Przed rozpoczeciem prac KOP, IP sporzadza liste wszystkich projektow zlozonych
w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia jg do
wiadomosci cztonkom KOP przed podpisaniem przez nich oswiadczenia
0 bezstronnosci, o ktérym mowa w pkt. 4.7.9.

4.7.9. Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci
(zatgcznik nr 7.8) oraz oswiadczenie o bezstronnosci:

a. w przypadku pracownika IP zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 7.10 albo

b. w przypadku eksperta, o ktérym mowa w art. 49 ustawy zgodnie ze wzorem okreslonym
w zafgczniku nr 7.11.

4.7.10. W pracach KOP w charakterze obserwatorow (bez prawa dokonywania oceny projektéw)
mogg uczestniczyc¢:

a. przedstawiciele ministra (ministrow) wiasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych tematycznie
z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz ministrow);

b. przedstawiciele IZ (z inicjatywy 1Z);

C. przedstawiciele partneréw, o ktorych mowa w art. 5 rozporzadzenia o0gdlnego,
w tym w szczegdélnosci partneréw wchodzacych w sktad KM (przy zachowaniu zasady
bezstronnosci).

4.7.11. Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (zatgcznik nr 7.9).

4.7.12. Przed rozpoczeciem oceny projektow w ramach KOP, IP przekazuje osobom wchodzgcym
w sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow, informacje dotyczgce wymogow, ktére muszg
spetnia¢  projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu,
w tym w szczegdlnosci informacje na temat procedury oceny oraz obowigzujgcych
w ramach konkursu kryteriéw wyboru projektéw.

4.7.13. Po uptywie 30 dni od dnia wigczenia przez |IZ udostepnionych szkolen e-learningowych
umozliwiajgcych uzyskanie certyfikatu do dokonywania oceny w ramach | osi priorytetowej
PO WER do obligatoryjnego programu szkoleniowego, do sktadu KOP mogg byé powotywane
wytgcznie osoby, ktére posiadajg wtasciwy certyfikat.

4.7.14. Obowigzek posiadania wlasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach | osi
priorytetowej PO WER dotyczy réwniez przewodniczgcego KOP i zastepcy przewodniczgcego KOP.

4.7.15. Przed uptywem terminu, o ktérym mowa w pkt. 4.7.13, warunkiem powotania przez IP
do sktadu KOP eksperta, o ktérym mowa w art. 49 ustawy jest posiadanie przez tego eksperta
waznego certyfikatu uprawniajgcego do dokonywania oceny w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 w obszarze Zatrudnienie.

4.7.16. W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, IP moze podjg¢
decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny
catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym.

4.7.17. Pierwsze posiedzenie KOP zwotywane jest niezwiocznie po dokonaniu oceny poprawnosci
wszystkich wnioskéw ztozonych na konkurs. Jednakze, lista cztonkéw KOP wraz z zarzgdzeniem
powotujgcym KOP zostaje zatwierdzona przez Dyrektora WUP najpdzniej 5 dni roboczych przed
zakonczeniem oceny poprawnosci wszystkich wnioskow.

4.7.18. Publikacja informacji na temat sktadu KOP nastepuje rownolegle z publikacjg listy projektow
wybranych do dofinansowania.

4.7.19. Projekty podlegajgce ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do =zarejestrowania
w SL 2014 sa rejestrowane w SL 2014, zgodnie z procedurami wewnetrznymi IP.
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| 4.8. Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

4.8.1. Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow
zgodnie z podrozdziatem 4.5 KOP przygotowuije liste wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie
w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejno$ci malejgcej liczby uzyskanych punktow.

4.8.2. O kolejnosci projektow na liscie, o ktorej mowa w pkt. 4.8.1 decyduje liczba punktow
przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktdw przyznana danemu projektowi
w wyniku negocjaciji.

4.8.3. Lista projektéw, o ktérej mowa w pkt. 4.8.1 wskazuje, ktdre projekty:
a. zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b. zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaly wybrane
do dofinansowania.

4.8.4. 10K rozstrzyga konkurs, zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w pkt 4.8.1.

4.8.5. Zatwierdzenie listy, o ktérej mowa w pkt. 4.8.1 przez 10K konczy ocene merytoryczng
poszczegodlnych projektow, ktérych ocena nie zostata zakohczona wczesniej z powodu niespetniania
€o najmniej jednego z: kryteriow dostepu albo kryteridw horyzontalnych.

4.8.6. Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektow, o ktérych mowa w pkt. 4.8.5, IOK,
z zastrzezeniem pkt. 4.8.7, przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu
oceny jego projektu oraz

a. pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b. negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46
ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53
ust. 1 ustawy.

4.8.7. W przypadku gdy w ramach danego konkursu projekt zostat odrzucony na etapie oceny
merytorycznej po zakonczeniu oceny merytorycznej projektu |IOK przekazuje niezwlocznie
wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu, negatywnej ocenie projektu
i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem
0 mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

4.8.8. Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt. 4.8.6 lit. a i b oraz w pkt. 4.8.7 zawiera catg tres¢
wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc
wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

4.8.9. Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowej oraz na portalu liste projektéw, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyréznieniem
projektéw wybranych do dofinansowania.

4.8.10. Po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej www.wup.pl, oraz
na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl liste rankingowg projektéw/liste projektéw wybranych
do dofinansowania w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu.

4.9 Srodki odwotawcze

4.9.1.Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

4.9.1.1. Procedura odwotawcza przystugujgca wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale 15
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci
finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020. Kazdy Wnioskodawca, ktérego projekt ztozony
w trybie konkursowym otrzymat ocene negatywng ma mozliwos¢ wniesienia protestu. Celem
wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie zlozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriéw
wyboru projektéw (art. 53 ust. 1 ustawy). Protest moze dotyczyé kazdego etapu oceny projektu,
a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych).

4.9.1.2. Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez
projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktérej:

a. projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktow lub nie speit kryteriow wyboru projektow,
na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego
etapu oceny;
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b. projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spenit kryteria wyboru projektéw, jednak kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie
go do dofinansowania.

4.9.1.3. W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projekiow w konkursie nie
wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ wytgcznej
przestanki wniesienia protestu (art. 53 ust. 3 ustawy).

4.9.1.4. Zgodnie z art. 55 pkt 2 ustawy oraz trescig zawartych porozumieh w sprawie realizacji
PO WER instytucja, ktéra rozpatruje protest jest IP PO WER (petnigca takze funkcje I0K).

4.9.2.Sposob ztozenia protestu

4.9.2.1. 10K pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo
informujgce zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu (art. 46 ust. 5 ustawy).
Whnioskodawca moze wnie$¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o negatywnym
wyniku oceny projektu (art. 54 ust. 1 ustawy).

4.9.2.2. Instytucjg, do ktorej sktadany jest protest jest Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie.

4.9.2.3. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie
prowadzone jest dalsze postepowanie w sprawie.

4.9.2.4. Protest nalezy zlozy¢ w formie pisemnej, osobiscie lub za posrednictwem operatora
publicznego18 w siedzibie/na adres:

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie
ul. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30

4.9.2.5. W zakresie doreczen i ustalania terminéw w procedurze odwotawczej zgodnie z art. 67 ustawy
zastosowanie majg rozdziaty 8 i 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23 j.t. dalej: kpa).

4.9.3.Zakres protestu

4.9.3.1. Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest zawiera nastepujgce informacje (wymogi formalne):

a. oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu Instytucja Posredniczagca PO WER
2014-2020 — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

b. oznaczenie wnioskodawcy;
¢c. numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d. wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem;

e. wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f. podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginalu lub  kopii dokumentu pos$wiadczajgcego umocowanie takiej osoby
do reprezentowania wnioskodawcy.

4.9.3.2. Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego
wymogow formalnych wymienionych w podpunktach a - ¢ oraz f punktu 4.9.3.1, zawierajgcego
oczywiste omytki, IP PO WER wzywa wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia, w terminie
7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.
Wezwanie, o ktérym mowa powyzej wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 i art. 57
ustawy.

4.9.3.3. W przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, IP PO WER informuje wnioskodawce
o tym fakcie oraz informuje o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego.

'8 Przez operatora publicznego nalezy rozumieé operatora, ktdrego ustugi sg powszechnie dostepne na rynku. Tym samym
pojecia operatora nie nalezy rozumie¢ jedynie jako Poczty Polskiej, zgodnie z trescig art. 3 pkt 12 oraz art. 46 ust 2 ustawy
z dnia 12 czerwca 2003 r. Prawo Pocztowe (Dz. U. Nr 130, poz. 1188 z pozn. zm.).
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4.9.3.4. Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wylgcznie w odniesieniu do wymogéw formalnych,
o ktérych mowa w ww. pkt. 4.9.3.1 w podpunktach a - c oraz f.

4.9.3.5. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie
lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy.

4.9.4. Rozpatrzenie protestu przez IP PO WER

4.9.4.1. IP PO WER rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowos$é oceny projektu w zakresie kryteriow
i zarzutdéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni,
liczgc od dnia jego otrzymania, z zastrzezeniem sytuacji, o ktérej mowa w art. 54 ust. 5 oraz art. 57%.

4.9.4.2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu
konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertéow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony,
o czym IP PO WER informuje na piSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczy¢ tgcznie 60 dni od dnia jego wplywu do IP PO WER (art. 57 ustawy),

4.9.4.3.IP PO WER informuje wnioskodawce na pisSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu.
Informacja
ta zawiera w szczegélnosci:

a. tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu,
wraz z uzasadnieniem,

b. w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwo$ci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

4.9.4.4. W przypadku uwzglednienia protestu IP PO WER moze:

a. skierowac projekt do wtasciwego etapu oceny albo umiesci¢ go na liscie projektow wybranych
do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujgc
o tym wnioskodawce.

4.9.5.Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

4.9.5.1. Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidiowego pouczenia, o ktérym
mowa w art. 46 ust. 5 ustawy, zostat wniesiony:

a. po terminie,
b. przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c. bez spetnienia wymogow okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt. 4 ustawy — o czym wnioskodawca
jest informowany na piSmie odpowiednio przez IP PO WER, do ktérej wniesiono protest.

4.9.5.2. Informacja, o ktérej mowa w ww. pkt. 4.9.5.1, zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia
skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

4.9.6.Skarga do sgdu administracyjnego

49.6.1. W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia, w tym w przypadku, o ktérym mowa w art. 66 ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskodawca moze w tym zakresie wnie$¢ skarge do sgdu administracyjnego, zgodnie z art.
3 §3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz.
U.z2012r. poz. 270, z pézn. zm.).

4.9.6.2. Wnioskodawca ma prawo wnie$¢ skarge, o ktérej mowa powyzej w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji w opisanych przypadkach z punktu 4.9.6.1 wraz z kompletng dokumentacjg

% art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5: ,4) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktdrych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem; Pkt 5) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem”.

2 art. 57 ustawy: ,Wiasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 55, rozpatruje protest, weryfikujac prawidtowo$é oceny projektu
w zakresie kryteridw i zarzutéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczac od dnia jego
otrzymania. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie
z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym wiasciwa instytucja informuje na pismie
wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ fgcznie 60 dni od dnia jego otrzymania”.
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w sprawie bezposrednio do wojewddzkiego sgdu administracyjnego. Skarga podlega wpisowi
statemu.

4.9.6.3. Kompletna dokumentacja, o ktérej mowa powyzej, obejmuje:

a. wniosek o dofinansowanie projektu,

b. informacje o wynikach oceny projektu, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy,
C. wniesiony protest,
d

informacje, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 albo art. 66 ust. 2
pkt 1 ustawy — wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

4.9.6.4. Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci
uwierzytelnionej kopii.

4.9.6.5. Sad rozpoznaje skarge terminie 30 dni od dnia wniesienia skargi.
4.9.6.6. Wniesienie skargi:

a. po terminie, o ktérym mowa w punkcie 4.9.6.2,

b. bez kompletnej dokumentaciji,

c. bez uiszczenia wpisu stalego w terminie, o ktorym mowa w pkt. 4.9.6.2 — powoduje
pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem pkt. 4.9.6.7.

4.9.6.7. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego
sad wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie
wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w Podrozdziale 4.9.6 Skarga do sgdu administracyjnego.

4.9.6.8. W wyniku rozpoznania skargi sgd moze:
a. uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:

A.ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb naruszajgcy prawo i naruszenie
to miato istotny wptyw na wynik oceny, przekazujgc jednoczesnie sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez IP PO WER,

B. pozostawienie protestu bez rozpatrzenia bylo nieuzasadnione, przekazujgc sprawe
do rozpatrzenia przez IP PO WER.

b. oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;

c. umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

4.9.6.9. IP PO WER w terminie 30 dni od daty wptywu informacji o uwzglednieniu skargi przez sad
administracyjny przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy i informuje wnioskodawce
0 jego wynikach.

4.9.6.10. Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwos¢
wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez:

— wnioskodawce,
— wiasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 55 ustawy.,

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sgadu administracyjnego.
Przepisy art. 61 ust. 1, 4, 6 i 7 ustawy stosuje sie odpowiednio.

4.9.7.Skarga kasacyjna do Naczelnego Sgdu Administracyjnego

4.9.7.1. Skarga, o ktérej mowa w ww. pkt. 4.9.6.10 Skarga do sgdu administracyjnego, jest
rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

4.9.8.Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej

4.9.8.1. W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej
wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:
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a. wiasciwa instytucja, do ktorej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc
o tym na pismie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi
do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy;

b. sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona
w sposOb naruszajgcy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

4.9.8.2. Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kpa,
z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych wylgczenia pracownikow organu, doreczen i sposobu obliczania
terminow.

4.9.8.3. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego nie wptywa
negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2
albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ust. 2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy.

4.9.8.4. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sgdami administracyjnymi
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi okreslone dla aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4,
z wytgczeniem art. 52-55, art. 61 § 3—-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 tej ustawy.

4.9.8.5. Procedura odwotawcza, o ktérej mowa w art. 53 — 64 ustawy, nie wstrzymuje zawierania
umow z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

4.9.8.6. Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz
procedure wyboru projektu.
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V. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZASADACH REALIZACJI PROJEKTOW

[ 5.1. Podstawowe zasady udzielania dofinansowania

5.1.1. Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu, SZOOP
oraz Wytyczne w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

| 5.1.2. Umowa o dofinansowanie projektu

5.1.2.1. Podstawg zobowigzania wnioskodawcy do realizacji projektu jest umowa dofinansowania
projektu, ktorej zatgcznikiem jest ztozony i zatwierdzony do dofinansowania wniosek.

5.1.2.2. Projektodawca podpisuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie umowe
o dofinansowanie projektu.

5.1.2.3. IOK zatgcza do niniejszego Regulaminu wzory umow, tj.:

— Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020,

— Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj
2014-2020 — kwoty ryczaftowe.

5.1.2.4. Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie IP PO WER bedzie wymaga¢ ztozenia
zatgcznikdw wymienionych we wzorze umowy o dofinansowanie projektu oraz dodatkowo:

petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy (zatgcznik wymagany
jedynie w przypadku, gdy umowa jest podpisywana przez osobe/y nieposiadajgca/e statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika,
ze uprawnionych do podpisania umowy sg co najmniej 2 osoby). Petnomocnictwo musi
wskazywac¢ szczegdtowo do jakich czynnosci osoba jest upowazniona. Petnomocnictwo
do podpisania umowy o dofinansowanie musi zostaé udzielone najpézniej w dniu ztozenia
zatgcznikow do umowy do WUP w Szczecinie (jezeli dotyczy) - zatgcznik nr 7.16.1 lub 7.16.2.

— kopii statutu lub innego dokumentu stanowigcego podstawe prawng dziatalnosci wnioskodawcy
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginaiemﬂ,

— potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem wypisu z organu rejestrowego dotyczgcego
wnioskodawcy aktualnego na dzien podpisania umowy o dofinansowanie (z okresu nie diuzszego
niz 3 miesigce przed planowanym dniem podpisania umowy), np. wycigg z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego wilasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej) lub innego
dokumentu potwierdzajgcego forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi oséb
upowaznionych do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy,

— uchwaty wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub innego wiasciwego
dokumentu organu, ktéry dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach
publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzania projektéw
wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego — w przypadku, gdy wnioskodawcg
jest jednostka samorzadu terytorialnego,

— potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy partnerskiej lub porozumienia, podpisanej
przez strony i zweryfikowanej przez osobe do tego uprawniong, np. radce prawnego, zawartej
zgodnie z zasadami okreslonymi w czesci. 3.5 niniejszego Regulaminu konkursu — w przypadku
wniosku o dofinansowanie projektu sktadanego w partnerstwie.

— deklaracji poswiadczajgcej udziat wtasny projektodawcy - zatgcznik nr 7.16.3
— informacji o jednostce realizujgcej projekt - zatgcznik nr 7.16.4,

— informacji o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego przez projektodawce na potrzeby
projektu - zatgcznik nr 7.16.5,

! Powyzsze dokumenty nie sg wymagane od publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy.
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— o$wiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych (o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych) - zafgcznik nr
7.16.6,

5.1.2.5. Nieztlozenie zgdanych zatgcznikdw w wyznaczonym przez IP PO WER terminie oznacza
rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

5.1.2.6. Ztozenie  dokumentéw zawierajgcych informacje sprzeczne z treScig  wniosku
o dofinansowanie projektu moze skutkowaé odstgpieniem przez IP PO WER od podpisania umowy.

UWAGA! Z uwagi na fakt, iz dokumenty dotyczgce PO WER podlegajg zmianom, IOK zastrzega
sobie prawo do wprowadzania dodatkowych dokumentéw stanowigcych potencjalne zatgczniki do
umowy o dofinansowanie, zarébwno w trakcie trwania naboru jak i na etapie podpisywania samej
umowy.

W zwigzku z powyzszym, zaleca sie, aby na biezgco zapoznawano sie z informacjami
Zzamieszczanymi na stronie internetowe;j www.wup.pl, oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

5.1.3. Whkiad wtasny

5.1.3.1. Wkladem wtasnym sg $rodki finansowe lub wkiad niepieniezny zabezpieczone przez
wnioskodawce, ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych projektu i nie
zostang wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania. Wartos¢ wkifadu wtasnego stanowi
zatem roznice miedzy kwotg wydatkow kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang
wnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent
dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

5.1.3.2. Wktad wtasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym
to wnioskodawca okresla forme wniesienia wkifadu wilasnego. Nie wykazanie we wniosku
o dofinansowanie wktadu wtasnego w wielkosci okreslonej w punkcie 2.3.2 Regulaminu, spowoduje
odrzucenie wniosku na etapie oceny kryterium dopuszczalnosci.

5.1.3.3. W przypadku niewniesienia wktadu wlasnego przez wnioskodawce i partneréw na etapie
realizacji projektu (jesli projekt jest realizowany w ramach partnerstwa i zaplanowano wniesienie
wktadu przez partneréw) w kwocie okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu, IP PO WER
obnizy kwote przyznanego dofinansowania proporcjonalnie do jej udziatu w catkowitej wartosci
projektu

5.1.3.4. Zrédtem finansowania wktadu wtasnego mogg by¢ zaréwno $rodki publiczne jak i prywatne.
O zakwalifikowaniu zroédta pochodzenia wkiadu witasnego (publiczny/prywatny) decyduje status
prawny wnioskodawcy/ partnera/strony trzeciej lub uczestnika. Wktad wlasny moze wiec pochodzi¢
ze srodkéw m.in.:

a. budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),
b. prywatnych.

5.1.3.5. Wktad niepieniezny stanowigcy czes¢ lub cato$¢ wktadu wilasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

5.1.3.6. Wktad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikow jego majatku
lub z majatku innych podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisébw prawa oraz zostanie
to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci $wiadczen wykonywanych przez
wolontariuszy.

5.1.3.7. Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego sg nastepujace:

a. wklad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci,
urzadzen, materiatdbw (surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub
nieodpfatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

b. warto$¢ wkiadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o wartosci
dowodowej rownowaznej fakturom,

c. wartos¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych,

d. wartos¢ i dostarczenie wkiladu niepienieznego mogg by¢ poddane niezaleznej ocenie
i weryfikacji,
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e. w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej warto$¢ nie przekracza
wartosci rynkowejzz; ponadto warto§¢ nieruchomosci jest potwierdzona operatem
szacunkowym sporzgdzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 16 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2014 r. poz. 518,
z pézn. zm.) - aktualnym w momencie ztozenia rozliczajgcego go wniosku o ptatnose,

f. w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki, o ktérych mowa w pkt
5.1.3.10.

5.1.3.8. Wydatki poniesione na wycene wkfadu niepienieznego sg kwalifikowalne.

5.1.3.9. W odniesieniu do wktadu wiasnego niepienieznego, nalezy mie¢ na uwadze zasady okreslone
w podrozdziale 6.7 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020, dotyczgce zakazu podwdjnego finansowania. W nawigzaniu do powyzszego
niedozwolone jest, aby beneficjent jako wkiad wtasny wnosit do projektu wkiad niepieniezny, ktéry
w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci) byt wspoéffinansowany ze $rodkédw unijnych
lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych.

5.1.3.10. W przypadku nieodpfatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zosta¢
spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

a. wolontariusz musi by¢ Swiadomy charakteru swojego udzialu w realizacji projektu
(tzn. swiadomy nieodptatnego udziatu),

b. nalezy zdefiniowaé rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okresli¢ jego
stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza muszg byc¢
zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy (stanowiska),

¢c. w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodptatna praca dotyczgca zadan, ktore
sg realizowane przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu,

d. wartos¢ wkiadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu poswieconego na jej wykonanie oraz
Sredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy
obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane
GUS), lub ptacy minimalnej okreslonej na podstawie obowigzujgcych przepiséw, w zaleznosci
od zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu,

e. wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktére zostatyby
poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dziatajgcy na zasadach
rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
wszystkie pozostate koszty wynikajgce z charakteru danego s$wiadczenia; wycena
wykonywanego $wiadczenia przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli
i oceny.

5.1.3.11. W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego do projektu, wspdtfinansowanie z EFS
oraz innych $rodkéw publicznych (krajowych) nie bedgcych wktadem wilasnym wnioskodawcy, nie
moze przekroczy¢ wartosci catkowitych wydatkow kwalifikowalnych pomniejszonych o warto$é wkiadu
niepienieznego.

5.1.4. Szczegofowy budzet projektu

5.1.4.1. Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu
zadaniowego. Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegétowy budzet
ze wskazaniem kosztéw jednostkowych, kiory jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkow
projektu na etapie oceny wniosku o dofinansowanie. Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie
kosztow kwalifikowalnych projektu w podziale na zadania merytoryczne oraz koszty posrednie.
W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrédta finansowania wykazujgc
racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw oraz brak podwéjnego finansowania.

5.1.4.2. We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje forme zaangazowania i szacunkowy
wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat / liczba
godzin) co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie

2 Wkitadem wiasnym nie zawsze jest cata nieruchomos¢; moga byé to np. sale, ktérych warto$é wycenia sie jako koszt
eksploatacji/utrzymania danego metrazu (stawke moze okreslaé np. taryfikator danej instytucji).
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wyboru projektu oraz w trakcie jego realizacji. Wnioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie
swoj potencjat kadrowy, o ile go posiada, przy czym jako potencjat kadrowy rozumie sie powigzane
z beneficjentem osoby, ktére zostang zaangazowane w realizacje projektu, w szczegdélnosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktére wnioskodawca oddeleguje do realizacji projektu.

5.1.4.3. Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tgcznej kwoty
wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie projektu. Ponadto, wnioskodawce obowigzujg limity wydatkéw wskazane
w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie,
przy czym poniesione wydatki nie muszg byé zgodne ze szczegdtowym budzetem projektu zawartym
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. IP PO WER rozlicza wnioskodawce ze zrealizowanych
zadan w ramach projektu.

5.1.4.4. Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym
w zatwierdzonym na etapie podpisania umowy o dofinansowanie wniosku o dofinansowanie projektu
w oparciu o zasady okreslone w umowie o dofinansowanie projektu.

5.1.5. Koszty bezposrednie i posrednie

5.1.5.1. Wnioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na koszty
bezposrednie - koszty dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych w projekcie oraz
koszty posrednie - koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem wnioskodawcy.

5.1.5.2. Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkéw z zastrzezeniem, ze w przypadku projektow, w ktér}/ch wartos¢ srodkoéw publicznych nie
przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100.000 EURY, stosowanie uproszczonej metody
rozliczania wydatkéw tj. stawek ryczattowych jest obligatoryjne. Limit kosztéw bezposrednich
w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o srodki powinien wynika¢ ze szczegdtowe;j
kalkulacji kosztéw jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. szczegdtowym
budzecie projektu. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkébw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

5.1.5.3. Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane 2z obstugg projektu,
w szczegolnosci:

a. koszty koordynatora Ilub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest
niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegodlnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich
delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans
przez te osoby,

b. koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osdb uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c. koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d. koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujgcych wydatki w projekcie,
w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e. koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych
z obstugg administracyjng projektu,

f. wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g. dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatbw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych),

h. amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkoéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a - d,

™M Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE (kurs
opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en,
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm) aktualny na dzien ogtoszenia konkursu w
przypadku projektéw konkursowych lub dzien ogtoszenia naboru w przypadku projektéw pozakonkursowych.
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i. opfaty za energie elektryczng, cieplna, gazowg i wode, opfaty przesytlowe, optaty
za odprowadzanie sciekéw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j. koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

k. koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

|.  koszty materialtdbw biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych 2z obstugag
administracyjng projektu,

m. koszty ubezpieczen majatkowych,
n. koszty ochrony,

0. koszty sprzgtania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym $rodki
do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

p. koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.
5.1.5.4. W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

5.1.5.5. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktoérej koszty posrednie zostang wykazane w ramach
kosztow bezposrednich. IP PO WER na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan
okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktore
stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji projektu, IP PO WER weryfikuje, czy
w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich zatgczanym do wniosku o ptatno$¢, nie zostaty
wykazane wydatki posrednie.

5.1.5.6. Koszty posrednie rozliczane sg wylgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek
ryczattowych:

a. 25% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci do 1 min PLN wigcznie,

b. 20% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min PLN do 2 min
PLN wigcznie,

c. 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min PLN do 5 min
PLN wigcznie,

d. 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci przekraczajgcej 5 min PLN.
UWAGA!

Whnioskodawcy powinni wybieraé¢ wytgcznie wskazane powyzej stawki ryczaltowe kosztow posrednich,
adekwatne do wartosci projektéw. Koszty posrednie nie mogg przewyzszac przystugujgcego limitu.

5.1.5.7. Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztow sg uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkbw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

5.1.6. Podatek od fowaréw i ustug (VAT)

5.1.6.1. Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac¢ koszt podatku od towardéw i ustug (VAT).
Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie ma prawnej
mozliwosci ich odzyskania. Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek
kwalifikowalny wytgcznie woéwczas, gdy wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem
krajowym, nie przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie
wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku
za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na nie podjecie przez
wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

5.1.6.2. Wnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowigzany
do przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegoétowego uzasadnienia zawierajgcego
podstawe prawng wskazujgcg na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno
na dzien sporzgdzania wniosku o dofinansowanie, jak rowniez majgc na uwadze planowany sposéb
wykorzystania w przysztosci (w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku
wytworzonego w zwigzku z realizacjg projektu.
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5.1.6.3. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy
z partneréw) skfada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego projektu
oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg
przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

5.1.7. Cross-financing i $rodki trwate

5.1.7.1. W projekcie istnieje mozliwosé rozliczenia niektérych wydatkéw w ramach cross - financing.

5.1.7.2. Cross-financing w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wylgcznie
takich kategorii wydatkéw, bez ktérych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdlnosci
w zwigzku z =zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans, a zwlaszcza potrzeb osd6b
Z niepetnosprawnos$ciami.

5.1.7.3. Cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie:
a. zakupu nieruchomosci,

b. zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne,
na stale przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku,
zainstalowanie windy w budynku,

c. dostosowania lub adaptacji (prace remontowo - wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

5.1.7.4. Dla przedmiotowego konkursu maksymalny poziom wydatkéw w ramach cross-financingu
wynosi 5 % catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

5.1.7.5. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sa niekwalifikowalne.

5.1.7.6. Nie jest mozliwe wykazywanie wydatkéw w przedmiotowej kategorii w projekcie, w ramach
kosztéw posrednich. Ponadto, wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu
opisywane sg i uzasadniane w uzasadnieniu znajdujgcym sie pod szczegétowym budzetem projektu.

5.1.7.7. Zakup s$rodkéw trwatych, za wyjgtkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i $rodkéw
trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczenh, nie stanowi
wydatku w ramach cross-financingu.

5.1.7.8. Dla przedmiotowego konkursu maksymalny poziom wydatkéow na srodki trwate wraz z cross-
financingiem wynosi 10 % catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

5.1.7.9. Zasady dotyczace rozliczenia srodkéw trwatych sg uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkbw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

5.1.8. Zabezpieczenie prawidfowej realizacji umowy23

5.1.8.1. Zabezpieczeniem prawidiowej realizacji umowy jest skladany przez wnioskodawce,
nie pozniej niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie, weksel
in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco. Zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek wnioskodawcy po ostatecznym rozliczeniu umowy,
tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatno$é w projekcie oraz - jedli dotyczy - zwrocie Srodkéw
niewykorzystanych przez wnioskodawce. W przypadku gdy wniosek przewiduje trwatos¢ Projektu lub
rezultatow, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

5.1.8.2. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
srodkdw na podstawie przepisow o finansach publicznych Ilub postepowania sgdowo-
administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekuc;ji
administracyjnej zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpic
po zakonczeniu postepowania i jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkéw.

5.1.8.3. Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek
kwalifikowalny w projekcie.

% Nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
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5.1.9. Rozliczanie wydatkéw w projekcie i przekazywanie transz

5.1.9.1. Podmiot realizujgcy projekt zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zwigzane z jego realizacjg
zgodnie z dokumentami wskazanymi w pkt. 1.2.1.

5.1.9.2. W celu realizacji projektu wymagane jest otwarcie i prowadzenie wyodrebnionego rachunku
bankowego oraz prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej** projektu. Wszelkie koszty
zwigzane z uruchomieniem i prowadzeniem wyodrebnionego rachunku bankowego projektu
sg kwalifikowalne.

5.1.9.3. Wnioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej projektu
w sposob przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych
z projektem, z wytgczeniem kosztéw posrednich i stawek jednostkowych. Obowigzek ten dotyczy
kazdego z Partneréw, w zakresie tej czesci projektu, za ktorej realizacje odpowiada dany Partner.

5.1.9.4. Numer rachunku bankowego, o ktéorym mowa w pkt. 5.1.9.2, jest wskazywany w umowie
o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa podlega
aneksowaniu.

5.1.9.5. Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej
w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie refundacji kosztéw
poniesionych przez wnioskodawce lub partneréw.

5.1.9.6. Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu, jest dokonywane
na podstawie wniosku o ptatnosé, sporzadzanego w systemie teleinformatycznym SL2014,
zawierajgcego dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu, z zachowaniem
zasad okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci
na lata 2014-2020. Whnioski o ptatnos¢ sg sktadane w terminach okreslonych w umowie
o dofinansowanie projektu — co do zasady nie rzadziej, niz raz na trzy miesigce.

5.1.9.7. Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane dotyczace
uczestnikéw projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym zgodnie z Wytycznymi
W zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

5.1.9.8. Dokumenty ksiegowe projektu sg archiwizowane w siedzibie wnioskodawcy i podlegajg
weryfikacji przez IP PO WER podczas weryfikacji wniosku beneficjenta o pfatnos¢ na etapie
pogtebionej analizy oraz podczas kontroli na miejscu realizacji projektu.

5.1.9.9. Wnioskodawca sporzgdza harmonogram ptatno$ci w porozumieniu z IP PO WER i przekazuje
za posrednictwem systemu teleinformatycznego SL2014. Harmonogram ptatnosci moze podlegac
aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem akceptacji przez IP PO WER i nie wymaga
formy aneksu do umowy. IP PO WER akceptuje lub odrzuca zmiane harmonogramu ptatnosci
w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

5.1.9.10. Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek
bankowy wnioskodawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca oraz
partnerzy nie mogg przeznacza¢ otrzymanych transz dofinansowania na cele inne niz zwigzane
z projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, poza projektowe;j
dziatalnosci.

5.1.9.11. Wnioskodawca przekazuje odpowiednig czes$¢ dofinansowania na pokrycie wydatkow
partneréw, zgodnie z umowag o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg
niniejszej umowy, pomiedzy wnioskodawca a partnerem badz pomiedzy partnerami, powinny byé
dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu.

5.1.9.12. Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci i terminie okreslonym
w pierwszym wniosku o ptatnos¢, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji
umowyzs. Kolejne transze dofinansowania sg przekazywane po ztozeniu i zweryfikowaniu wniosku
o ptatnos¢ rozliczajgcego ostatnig transze dofinansowania (n) przez IP PO WER w terminach
okreslonych w umowie o dofinansowanie, w ktérym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajgce
co najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania, z zastrzezeniem, Ze nie

* Poprzez to pojecie rozumie sie wyodrebniong dla projektu ewidencje, ktérej zasady zostaty opisane w Polityce

Rachunkowosci lub dokumencie réwnowaznym regulujgcym zasady rachunkowosci obowigzujgce Beneficjenta.
% Jesli dotyczy.

63



stwierdzono nieprawidtowosci finansowych oraz zatwierdzeniu przez IP PO WER wniosku o ptatno$é
rozliczajgcego przedostatnig transze dofinansowania.

Powyzsze terminy bedg mogty by¢ zachowane w przypadku:
— dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym ptatnika,
— dostepnosci srodkéw w ramach Dziatania.

5.1.9.13. Transze dofinansowania sg przekazywane:

a. w zakresie srodkow stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie ptatnosci, o ktérym mowa
w § 2 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci
w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich oraz przekazywania
informacji dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. z 2016 r, poz. 75, z pézn. zm.),.), przy czym IP
PO WER zobowigzuje sie do przekazania Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia
ptatnosci w terminie do 5 dni roboczych od dnia zweryfikowania przez nig wniosku o ptatnosc¢
rozliczajgcego ostatnig transze dofinansowania;

b. w zakresie $rodkéw stanowigcych dofinansowanie ze $rodkéw krajowych w terminie ptatnosci,
0 ktérym mowa w pkt. a.

IP PO WER moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania, w przypadku gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do powstania powaznych nieprawidtowosci,
w szczegolnosci oszustwa. IP PO WER informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub
pisemnie, jezeli z powoddéw technicznych nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014,
0 zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

W przypadku niemozliwosci dokonania wyptaty transzy dofinansowania spowodowanej okresowym
brakiem $rodkéw, o ktérych mowa 5.1.9.13, Whnioskodawca ma prawo renegocjowac¢ harmonogram
realizacji projektu i harmonogram ptatnosci, o ktérych mowa w punkcie 5.1.9.9

5.1.9.14. IP PO WER, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatno$¢, przekazuje
wnioskodawcy informacje o wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢ ze wskazaniem kwoty wydatkéw,
ktdre zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem oraz zatwierdzonej kwoty rozliczenia
kwoty dofinansowania oraz wktadu wilasnego wynikajgcej z pomniejszenia kwoty wydatkéw
rozliczanych we wniosku o ptatnos¢ o ewentualnie stwierdzone wydatki niekwalifikowane i dochody
osiggniete w ramach realizacji projektu.

5.1.9.15. Whnioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania
w koncowym wniosku o pfatno$é. W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze dofinansowanie
nie zostalo w catosci wykorzystane na wydatki kwalifikowalne, Wnioskodawca zwraca te czes¢
dofinansowania w terminie 30 dni od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.

5.1.9.16. Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodoéw, ktére powstajg w zwigzku
z realizacjg projektu. W przypadku gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody, wnioskodawca
wykazuje we wnioskach o ptatnos¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do dnia
10 stycznia roku nastepnego po roku, w ktorym powstat. IP PO WER moze wezwaé wnioskodawce
do zwrotu dochodu w innym terminie.

5.1.9.17. W przypadku nieztozenia wniosku o ptatno$¢ na kwote stanowigcg co najmniej 70%
tacznej kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub w terminie wynikajgcym
z harmonogramu ptatnosci, od srodkdéw pozostatych do rozliczenia, przekazanych w ramach zaliczki,
nalicza sie odsetki jak dla zalegto$ci podatkowych, liczone od dnia przekazania srodkéw do dnia
ztozenia wniosku o ptatnosé.

5.1.9.18. Na etapie zatwierdzania ostatniego wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego wydatki w ramach
danego wniosku o dofinansowanie dokonywana jest rowniez weryfikacja spetnienia regutly
proporcjonalnosci w odniesieniu do danego wniosku o dofinansowanie.

5.1.9.19. Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

a. w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez komitet monitorujgcy PO — IP PO
WER bedgca strong umowy moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednig czes$¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowane,
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b. w przypadku nieosiggniecia celu projektéw26 - IP PO WER moze uzna¢ wszystkie
lub odpowiednia czes¢ wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach projektu
za niekwalifikowane; wysokos$¢ wydatkéw niekwalifikowanych uzalezniona jest od stopnia
niezrealizowania celu projektu.

Wydatki niekwalifikowane obejmujg wydatki zwigzane 2z tym zadaniem merytorycznym
(zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaty osiggniete jak i koszty posrednie. Stopien
nieosiggniecia zatozeh projektu okreslony zostaje przez IP PO WER. IP PO WER moze rowniez
odstgpi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z zasadg proporcjonalnosci lub obnizy¢ wysokos$¢ Srodkow
tej regule podlegajgcych na podstawie wyjasnien beneficjenta.

5.1.10. Uproszczone metody rozliczania wydatkow

5.1.10.1. W projektach EFS mozliwe jest stosowanie nastepujgcych uproszczonych metod
rozliczania wydatkéw:

a. stawki jednostkowe,
b. kwoty ryczattowe,

z zastrzezeniem, ze w przypadku projektéw, w ktérych wartos¢ srodkéw publicznych nie przekracza
wyrazonej w PLN réwnowarto$ci 100.000 EUR?’, stosowanie jednej z ww. uproszczonych metod
rozliczania wydatkéw jest obligatoryjne.

5.1.10.2. W niniejszym naborze mozliwe jest: zastosowanie kwot ryczaltowych jako metod
rozliczania wydatkow w projekcie.

5.1.10.3. Kwoty ryczaltowe:

1) Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu.

2) W przypadku rozliczania projektu za pomoca kwot ryczattowych koszty posrednie, nie przystugujg
chyba, ze nie zostaty uwzglednione w ramach kwoty ryczattowej. W przypadku uwzgledniania
kosztéw posrednich w ramach kwoty ryczattowej, sposéb kalkulacji tych kosztéw powinien byc¢
zgodny z podrozdziatem 8.4. Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkébw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego uraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

3) Zatwierdzajgc wniosek o dofinansowanie projektu, wiasciwa instytucja bedgca strong umowy
uzgadnia z beneficjentem warunki kwalifikowalnosci kosztéw, w szczegdlnosci ustala dokumenty,
na podstawie ktdrych zostanie dokonane rozliczenie projektu.

4) W ramach kwoty ryczattowej wydatki objete cross-financingiem, wydatki przeznaczone na zakup
srodkow trwatych oraz inne wydatki objete limitami, o ktérych mowa ww. Wytycznych lub umowie
o dofinansowanie wykazywane sg we wniosku o pfatnos¢ do wysokosci limitu okreslonego
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

5) Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu spdjnosci na lata
2014 -2020, w przypadku kwot ryczattowych — weryfikacja wydatkéw polega na sprawdzeniu czy
dziatania zadeklarowane przez beneficjenta zostaty zrealizowane i okreSlone w umowie
o dofinansowanie, a wskazniki produktu lub rezultatu osiggniete. Rozliczenie, co do zasady, jest
uzaleznione od zrealizowania danego dziatania, ale moze by¢ réwniez dokonywane w etapach
w zaleznosci od specyfiki projektu, np. gdy w ramach projektu zaktada sie realizacje réznych
etapéw dziatania, ktére mogtyby by¢é objete kilkoma kwotami ryczattowymi. W przypadku
niezrealizowania zatozonych w umowie o dofinansowanie wskaznikéw produktu lub
rezultatu objetych kwota ryczaltowa, dana kwota jest uznana za niekwalifikowalng
(rozliczenie w systemie spetnia - nie spetnia). Wtasciwa instytucja bedgca strong umowy moze
weryfikowac realizacje dziatan i osiggniecie wskaznikéw produktu lub rezultatu w ramach projektu
podczas kontroli na miejscu lub wizyty monitoringowe;j.

% Wyrazonego wskaznikami produktu lub rezultatu bezposredniego w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

" Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE (kurs
opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en,
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfmaktualny) na dzien ogtoszenia konkursu |
w przypadku projektow konkursowych lub dzien ogtoszenia naboru w przypadku projektéw pozakonkursowych.
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6) W zakresie nieuregulowanym stosuje sie zapisy podrozdziatu 6.6 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego uraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

5.1.11. Zlecanie zadarn merytorycznych

5.1.11.1. Zlecenie zadania merytorycznego oznacza powierzenie wykonawcom realizacji catosci
dziatah przewidzianych w ramach danego zadania lub istotnej ich czesci, np. zlecenie ustugi
szkoleniowej. Jako zlecenie zadania merytorycznego nie nalezy rozumie¢ zakupu dobr i ustug
np. cateringowych lub hotelowych, czy zaangazowania trenera do przeprowadzenia szkolenia.

5.1.11.2. Woydatki zwigzane ze zlecaniem zadan merytorycznych lub istotnej ich czesci w ramach
projektu mogg stanowi¢ wydatki kwalifikowalne pod warunkiem, ze beneficjent wskaze we wniosku
o dofinansowanie projektu zadania, ktére zamierza zleca¢ wykonawcom a wniosek ten zostanie
zatwierdzony przez podmiot bedacy strong umowy na etapie przyjecia projektu do realizacji lub jego
zmiany.

5.1.11.3. Wartos¢ wydatkow zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu nie
przekracza 30% wartosci projektu. Wartos¢ ta moze stanowi¢ wiecej niz 30% wartosci projektu
wylgcznie, o ile jest to uzasadnione specyfikg projektu i zostalo wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu zatwierdzonym przez wtasciwg instytucje bedaca strong umowy.

5.1.11.4. Faktyczna realizacje zleconego zadania merytorycznego nalezy udokumentowaé zgodnie
z umowg zawartg z wykonawcg, np. poprzez pisemny protokét odbioru zadania, przyjecia wykonanych
prac, itp.

5.1.11.5. Nie jest kwalifikowalne zlecenie zadania merytorycznego lub istotnej jego czesci przez
beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.

5.1.11.6. W sytuacji gdy wnioskodawca sg JST lub ich jednostki organizacyjne, IP PO WER zaleca
aby projekty realizowane przez ww. podmioty odbywaty sie przy wykorzystaniu mechanizmu zlecania
zadan zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

5.1.12. Klauzule spoteczne

5.1.12.1. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020, instytucje zaangazowane we wdrazanie programow
operacyjnych wspdéifinansowanych ze srodkéw EFS, zobowigzane sg do ksztattowania uregulowan
prawnych umozliwiajgcych zamawiajagcemu uwzglednienie dodatkowych celéw spotecznych podczas
realizacji zamdwienia publicznego tj. stosowania aspektow spotecznych, zgodnie pkt. 7 sekcji 6.5.1
ww. Wytycznych. W zwigzku z powyzszym, Beneficjent zostanie zobowigzany do uwzgledniania
aspektéw spotecznych przy udzielaniu zamdéwien, ktérych przedmiotem bedg ustugi cateringowe.

5.2.Pomoc Publiczna

5.2.1. W ramach PO WER 2014 — 2020 realizacja typow projektow objetych pomocg publiczng
powinna odbywac sie w oparciu o Rozporzadzenia MIIR w sprawie udzielania pomocy de minimis
i pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 — 2020.

UWAGA! Z uwagi na fakt, iz dokumenty dotyczace PO WER 2014-2020 podlegajg zmianom, WUP
zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupetnien w niniejszym dokumencie w trakcie trwania
naboru. W zwigzku z powyzszym, zaleca sig, aby na biezgco zapoznawano sie zinformacjami
zamieszczanymi na stronie internetowej WUP, w zakladce Fundusze Europejskie - Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj oraz na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju:
http://www.power.gov.pl/.

5.2.2. W przypadku gdy projekt jest objety regutami pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis,
w punkcie 6.1.3 wniosku w czesci ,w tym wkiad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej”
nalezy wpisaé wartos¢ wyrazong w ziotych oraz wskazaé wartos¢ wydatkéw objetych pomocag
publiczng i/lub pomocg de minimis.

5.2.3. Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia we wniosku - w ramach pola
.Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomocg publiczng (w tym wnoszonego wkiadu
wlasnego) oraz pomocg de minimis, sposobu wyliczenia intensywnosci pomocy oraz wymaganego
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wkitadu wltasnego” w odniesieniu do wszystkich wydatkéw objetych pomocg publiczng i/lub pomoca
de minimis, w zaleznosci od typu pomocy oraz podmiotu, na rzecz ktérego zostanie udzielona pomoc,
w tym zwlaszcza informacji na temat:

— rodzaju wydatkéw objetych pomoca publiczng / pomocg de minimis (pomoc na szkolenia
i/lub doradztwo i/lub subsydiowanie zatrudnienia i/lub doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy i/lub dotacja na utworzenie przedsiebiorstwa);

— sposobu wyliczenia szacunkowej wartosci wydatkow objetych pomoca publiczng, w tym poziomu
wnoszonego wktadu prywatnego (zgodnie z intensywnoscig pomocy okreslong w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu) oraz szacunkowej
wartosci wydatkéw objetych pomocag de minimis (zgodnie z limitami okreslonymi w rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis).

5.2.4. W przypadku, gdy wnioskodawca jest réwnoczesnie podmiotem udzielajgcym pomocy
oraz odbiorcg (beneficjentem pomocy), wéwczas powinien dokona¢ stosownego wyliczania wartosci
pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis, w podziale na pomoc otrzymang i pomoc udzielang.

5.2.5. Woydatki zwigzane z pomocg publiczng i/lub pomocg de minimis stanowig koszty bezposrednie
w projekcie.

5.3.Wytyczne do realizacji projektéw

5.3.1. Beneficjent w ramach przedmiotowego konkursu zobowigzany jest do stosowania Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020 z dni 22 lipca 2015 r.

5.3.2. Sposéb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w projekcie:

W umowie o dofinansowanie projektu, Beneficjenci zobowigzani sg do przedstawienia informacji
niezbednych do weryfikacji tego kryterium zgodnie z ponizszymi warunkami:

a) efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo,
z wylgczeniem osob, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety
nauke w formach szkolnych lub otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

b) zakonczenie udziatu w projekcie to zakohczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS. Przerwanie udziatu
w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy
robwniez uzna¢ za zakonczenie udzialu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium
efektywnosci  zatrudnieniowej, pod warunkiem spetnienia postanowieh niniejszego
podrozdziatu;

¢) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegoélnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.),

ii. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pézn. zm.),

iii. podjecie dziatalno$ci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej
(Dz. U. z2015r. poz. 584, z pozn. zm.);

d) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osob, ktére podjety prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyty udziat w projekcie;
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e)

f)

g)
h)

k)

podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikédw nalezy
wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy od
zakohczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu -
nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujgcych po dniu zakohczenia udziatu
w projekcie;

spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji
projektu (narastajgco);

przez trzy miesigce nalezy rozumieé okres co najmniej 90 dni kalendarzowych?®;

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé
za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciggty, bez przerw — wyjgtek stanowig dni Swigteczne, ktére nie sg
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na 'z
etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedgcy podstawg nawigzania stosunku pracy) =zawarta w zwigzku
z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na 2 etatu. Niemniej,
dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na
podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy
(do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania
minimalnego wymiaru etatu w wysokosci 'z dla kazdej umowy;

w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktorzy
podjeli prace po zakohczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek:

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

ii. wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace2 .

W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy
musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalnos¢ gospodarcza, w liczbie oséb pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzgd miasta lub gminy). Dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnoSci gospodarczej jest
niewystarczajgce. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowg nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas§ sam moment
dokonania rejestraciji firmy;

z kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktore podjety dziatalnosc
gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS zwrotnych
lub bezzwrotnych srodkéw na ten cel (zaréwno w ramach projektu realizowanego przez

% 7a wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Woéwczas za 3 miesigce kalendarzowe
nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.

Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres
powyzej trzech miesigcy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto§¢ umowy zawartej na cztery
miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).
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beneficjenta, ktéry w umowie o dofinansowanie projektu zostat zobowigzany
do przedstawiania informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, jak rowniez w ramach
innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot);

[) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod
warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw EFS
(zarébwno poza danym projektem realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi
projektami EFS). W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS.
Niemniej
w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktdére po zakonczeniu okresu refundacji kosztow
zatrudnienia wspoffinansowanych ze srodkéw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej
trzech miesiecy i przynajmniej na 2 etatu lub podjety prace w formie i na warunkach
okreslonych w lit. i oraz j;

m) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy
o0 prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakfadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy
miesigce, dowdd optacenia naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej
trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Majgc na uwadze powyzsze, podmiot
bedacy strong umowy zapewnia, ze na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze
uczestnikdw projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy
po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie prace;

n) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby ditugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, woéwczas jest on wykazywany we wszystkich
kategoriach, do ktorych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc)

0) szczegolowe warunki dotyczgce m.in. poszczegdlnych form zatrudnienia oraz sposob
weryfikacji i monitorowania spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla 1Z PO
WER, z uwzglednieniem Wytycznych.

5.3.3 Szkolenia:

1) Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

2) Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej.

3) Szkolenia otwarte mogg by¢ realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach,
w odniesieniu do oso6b, u ktérych zidentyfikowano koniecznos¢ nabycia w taki sposéb
niezbednych umiejetnosci czy kwalifikacji zawodowych.

4) Efektem szkolenia powinno by¢ nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

5) Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

UWAGA!

Proces uzyskiwania kwalifikacji lub kompetencji powinien by¢ zgodny z zapisami zawartymi
w zatgczniku 7.19 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z dnia 26 kwietnia 2016 r.
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Zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, ktére okreslajg
ujednolicone warunki i procedury dotyczace realizacji projektéw w obszarze rynku pracy, osobom
uczestniczgcym w szkoleniu w ramach projektu EFS przystuguje stypendium szkoleniowe. Zatem
wyptata stypendiéw szkoleniowych powinna byé zagwarantowana w kazdym projekcie
oferujacym wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Ponadto, na mocy art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych wolne
od podatku dochodowego sg s$rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc
udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem s$rodkéw europejskich, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5.3.4 Staze

1) Wsparcie w postaci stazy®® realizowane w ramach projektow jest zgodne z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1)
oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy?’l oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce
wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

a) staz odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu,
w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania
prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

b) zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane w ramach programu stazu, ktory
jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we  wspdipracy
z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste
w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji, w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego
w programie stazu zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela
informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.
Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac¢ wiecej niz 3 stazystéw. Opiekun stazysty
jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie
pisemne;.

2) Staz trwa nie krécej niz 3 miesigce i nie dluzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.

3) Zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, ktére okreslajg
ujednolicone warunki i procedury dotyczace realizacji projektéw w obszarze rynku pracy, osobom
uczestniczgcym w szkoleniu w ramach projektu EFS przystuguje stypendium stazowe. Zatem
wyptata stypendiéw stazowych powinna by¢ zagwarantowana w kazdym projekcie oferujgcym
wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje
miesieczne stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace

% Staz moze byé réwniez realizowany w organizacjach pozarzadowych i przybiera wowczas forme wolontariatu.
% Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: http://pszk.pl/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk.
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ustalanego na podstawie przepisébw o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste.

4) Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty
w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow, o ktérej mowa
w pkt 1 lit. ¢, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt
brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazystow;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty,
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysoko$ci nieprzekraczajgcej
10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia
wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg stazystow, o ktérej mowa
w pkt 1 lit. c, ale nie wiecej niz 500 zt brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow).

5) Katalog wydatkdw przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniaé koszty inne niz
wskazane w pkt 3 i 4 zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia
stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.)
w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

6) Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia
obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢, nie zalezy natomiast od liczby stazystéw, wobec
ktorych te obowigzki Swiadczy.

7) Na mocy art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych wolne
od podatku dochodowego sg $rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc
udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem Srodkéw europejskich, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5.3.5 Wsparcie mobilnosci geograficznej

1) Wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej, tj. m.in. sfinansowanie kosztéw dojazdu
czy zapewnienie sSrodkéw na zasiedlenie w formie dodatku relokacyjnego realizowane
jest z uwzglednieniem ponizszych warunkéw:

a) dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania;

b) maksymalna wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku,
przy czym mozliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, bgdz tez od okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu;

¢) dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy tgcznie zostang spetnione nastepujace
warunki:

i) odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km
lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie

iijosoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez
okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy Iub stosunku cywilnoprawnego
lub bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
uzyskania wpisu do CEIDG;

d) weryfikacja spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w lit. c, jest dokonywana na podstawie
oswiadczen i dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.

5.3.6 Zatrudnienie subsydiowane
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Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego w ramach PO WER bedzie realizowane
na podstawie zapiséw rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spoftecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1073).

W ramach Dziatania 1.2/Poddziatania 1.2.2 potencjalnymi beneficjentami moga byé¢ publiczne stuzby
zatrudnienia w tym m.in. powiatowe urzedy pracy. Zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wskazujg, iz wsparcie w postaci doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy nie
moze by¢ realizowane w projektach powiatowych urzedéw pracy, finansowanych ze $rodkéw EFS
w ramach PO WER w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem (z uwagi na brak mozliwosci
realizowania przez urzedy pracy ww. dwoch form wsparcia fgcznie). Tym samym wsparcie
zatrudnienia oséb mtodych u przedsiebiorcéw bedzie mogto by¢ realizowane w projektach PUP
wytgcznie przez subsydiowane zatrudnienie.

VI POZOSTALE INFORMACJE

6.1. Sposob podania do publicznej wiadomosci

Po zakonczeniu prac KOP na stronie internetowej www.wup.pl oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl zostanie zamieszczona lista rankingowa.

6.2.Kontakt i dodatkowe informacje

Dodatkowych informaciji dla ubiegajgcych sie o dofinansowanie udziela:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie:
Biuro Informacji i Promocji EFS w Szczecinie,
ul. Mickiewicza 41, pok. 210, 211, tel. 91 4256 163, 91 42 56 164,
oraz
Biuro Informacji i Promocji EFS w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34 45 026.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania informacyjne dotyczgce Regulaminu
konkursu w nastepujgcych terminach:

— 10.10.2016 r. w Szczecinie;
— 12.10.2016 r. w Koszalinie.

Po ogtoszeniu konkursu IOK zorganizuje spotkania dla wnioskodawcow ubiegajgcych
sie o dofinansowanie.

Szczegotowe informacje dotyczace spotkahn informacyjnych zostang zamieszczone na stronie
internetowej www.wup.pl Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Zgiloszenia na spotkania
przyjmuja Biura Informacji i Promocji EFS w Szczecinie i Koszalinie.

Wszystkie pytania dotyczgce konkursu nalezy przesyta¢ drogg elektroniczng na adres: efs@wup.pl
oraz efskoszalin@wup.pl.

Pytania te bedg omawiane podczas panelu dyskusyjnego, stanowigcego czes¢ podsumowujgca
spotkania informacyjnego i nastepnie opublikowane na stronie internetowej www.wup.pl.
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6.3. Termin rozstrzygniecia

IP PO WER szacuje, ze orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu przypadnie na luty 2017 r.
Czas trwania poszczegolnych etapdéw konkursu wyniesie odpowiednio:
- nabér wnioskéw: od 31.10.2016 r. do 14.11.2016 r.;

- weryfikacja, czy sg braki formalne Iub oczywiste pomytki we wniosku — w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni kalendarzowych od daty ztozenia wniosku i przed rozpoczeciem oceny
spetnienia przez dany projekt ogélnych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu weryfikowanych
na etapie oceny formalnej;

- ocena formalna w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw,
tj. od 15.11.2016 r. do 05.12.2016 r;

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskédw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny
formalnej moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 7 dni, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia
rozbieznosci

w ocenie formalnej, o ktorym mowa w pkt. 4.2.8, w ktérym termin ten moze zosta¢ wydtuzony
dodatkowo o nie wiecej niz 7 dni oraz z zastrzezeniem pkt. 4.2.11 (np. jezeli w ramach KOP
ocenianych jest od 201 do 400 wnioskow termin dokonania oceny formalnej wynosi nie wiecej niz 28
dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci
w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt. 4.2.8, w ktérym termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie
wigcej niz 37 dni oraz
z zastrzezeniem pkt. 4.2.11).

Termin dokonania oceny formalnej nie moze jednak przekroczyé 35 dni niezaleznie od liczby
wnioskoéw ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie
formalnej, o ktérym mowa w pkt. 4.2.8, w ktérym termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz
44 dni oraz z zastrzezeniem pkt. 4.2.11.

- ocena merytoryczna w terminie nie poézniejszym niz 60 dni od daty dokonania oceny
formalnej wszystkich wnioskow (gdy liczba ocenianych wnioskéw nie przekracza 200), tj. od
06.12.2016 r.
do 03.02.2017r.;

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektéw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych
jest od 201 do 400 projektéw termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni od
daty dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie formalnej w ramach
danego konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby
projektéw ocenianych w ramach KOP.

6.4. Anulowanie konkursu

IP PO WER zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych
lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych z postanowieniami niniejszego
regulaminu lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg IP PO WER.

6.5.Dalsze procedury

Sposob postepowania z wnioskami o dofinansowanie po rozstrzygnieciu konkursu w zaleznosci
od tego, czy projekt zostat wybrany do dofinansowania, czy nie zostat wybrany do dofinansowania,
regulujg procedury wewnetrzne IP PO WER. Po opublikowaniu Listy rankingowej, wnioski w wybrane
do dofinansowania, zostajg przekazane do Biura Obstugi Projektow Wydziatu Aktywizacji Zawodowej
i Przedsigbiorczosci EFS. Pozostate wnioski (nierekomendowane do dofinansowania) bedg
przechowywane w Biurze ds. Naboru i Oceny Projektow w Wydziale Aktywizacji Zawodowej
i Przedsiebiorczosci EFS.
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VII. SPIS ZALACZNIKOW

7.1. Wzor karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER,

7.4. Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
PO WER,

7.5.  Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
PO WER,

7.8. Wzor deklaracji poufnosci dla cztonka KOP z prawem dokonywania oceny,

7.9.  Wzor deklaraciji poufnosci dla obserwatora uczestniczgcego w pracach KOP,
7.10. Wzor o$wiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci,

7.11. Wzor o$wiadczenia eksperta o bezstronnosci,

HFWZG%ZK‘—BF%@W%—. 0 5 j i j .,

7.13. Wzor wniosku o dofinansowanie projektu,

7.14. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020
wraz z instrukcjg do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w programach operacyjnych finansowanych w ramach PO WER.

7.15. Definicje wskaznikow PO WER.

7.16. Dodatkowe zatgczniki do sporzadzenia umowy:
7.16.1 Wzor peinomocnictwa do reprezentowania projektodawcy (osoba fizyczna),
7.16.2 Wzor petnomocnictwa do reprezentowania projektodawcy (osoba prawna),
7.16.3 Deklaracja poswiadczajgca udziat wiasny projektodawcy,
7.16.4 Informacja o jednostce realizujgcej projekt,

7.16.5 Informacja o numerze rachunku bankowego wyodrebnionego przez projektodawce
na potrzeby projektu,

7.16.6 Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych (o
ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych),
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7.16.7 Oswiadczenie o niewykluczeniu z ubiegania sie o srodki przeznaczone na realizacje
programéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich,

7.16.8 Oswiadczenie o niekaralnosci.

7.17 Zatgczniki stanowigce zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie
projektu:

7.17.1 Wzbr weksla
7.17.2 Wzor deklaracji wekslowej.
7.18 Zestawienie standardow i cen rynkowych wybranych wydatkéw i ustug typowych dla
konkursu w ramach Dziatania 1.2/Poddziatania 1.2.2.
7.19 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z dnia 26 kwietnia 2016r.
7.20 Lista sprawdzajaca do weryfikacji czy dany certyfikat/dokument mozna uznac¢ za kwalifikacje
na potrzeby mierzenia wskaznikéw monitorowania EFS dot. uzyskiwania kwalifikaciji
7.21 Informator Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk
7.22 Wz6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020.
7.23 Wzo6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 — kwoty ryczaltowe

UWAGA! IOK informuje, iz zapisy w/w dokumentach mogg ulec zmianie. W zwigzku z czym zaleca
sie, aby potencjalni wnioskodawcy na biezgco zapoznawali sie z informacjami zamieszczonymi
na stronie internetowej www.wup.pl
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