
 

Załącznik nr 1. 

Załącznik 7.12 Lista wska źników specyficznych dla projektu okre ślonych dla konkursu  

nr: RPZP.07.01.00-IP.02-32-K02/15 

Wskaźniki specyficzne dla projektu/naboru 

Nazwa 
wskaźnika  

Jednostka 
miary 

Definicja 
wskaźnika 

Rodzaj wskaźnika 
(produktu/ 
rezultatu 
bezpośredniego/re
zultatu 
długoterminowego
) 

Sposób 
pomiaru 

Źródło 
definicji 

Oś priorytetowa VII WŁĄCZENIE SPOŁECZNE 

Działanie 7.1 Programy na rzecz integracji osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem 
społecznych ukierunkowane na aktywizację społeczno – zawodową wykorzystującą instrumenty 
aktywizacji edukacyjnej, społecznej, zawodowej 
Typ projektu  
Kompleksowe programy aktywizacji społeczno-zawodowej na rzecz integracji osób i 
rodzin zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym obejmujące następujące 
typy operacji: 

a) Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzględniające wsparcie osób i rodzin 
zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym w ramach usług Centrum 
Integracji Społecznej, Klubu Integracji Społecznej, 

b) Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzględniające wsparcie osób i rodzin osób 
niepełnosprawnych w ramach usług Zakładu Aktywności Zawodowej oraz 
Warsztatów Terapii Zajęciowej, 

c) Kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planów 
działań, obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących: 
− Usługi wspierające aktywizację zawodową w tym m.in.: finansowanie trenera 

pracy, doradcy zawodowego, 
− Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji 

społecznej  
i zawodowej, 

− Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji  
i kompetencji, zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji 
społecznych, niezbędnych na rynku pracy, 

− Poradnictwo zawodowe, 
− Pośrednictwo pracy, 
− Zatrudnienie wspomagane obejmujące wsparcie osoby niepełnosprawnej 

przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 
− Staże i praktyki zawodowe, 
− Subsydiowane zatrudnienie, 
− Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie 

kosztów zatrudnienia w ZAZ, 
− Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji 

społecznej i powrocie na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego, 
− Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu  

z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikające z danej 
niepełnosprawności i indywidualnych potrzeb) wyposażenie lub doposażenie 
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepełnosprawnej, 



− Jednorazowy dodatek relokacyjny. 
 

 

nabór nr RPZP.07.01.00-IP.02-32-K02/15 z 30.09.2015 r. 
1. Liczba osób, które 
zostały objęte 
wsparciem w ramach 
KIS, CIS 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników, którzy 
rozpoczęli udział w 
projekcie i zostali 
objęci wsparciem w 
ramach KIS, CIS. 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
wskazane w 
momencie 
rozpoczęcia 
udziału we 
wsparciu. 

Definicja 
opracowana 
przez IP 

2. Liczba osób, które 
zostały objęte 
wsparciem w ramach 
ZAZ, WTZ 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników, którzy 
rozpoczęli udział w 
projekcie i zostali 
objęci wsparciem w 
ramach ZAZ, WTZ. 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
wskazane w 
momencie 
rozpoczęcia 
udziału we 
wsparciu. 

Definicja 
opracowana 
przez IP 

3. Liczba osób, dla 
których opracowano 
IPD 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników, którzy 
rozpoczęli udział w 
projekcie i 
opracowano dla nich 
Indywidualny Plan 
Działania (IPD). IPD 
oznacza plan działań 
obejmujący 
podstawowe usługi 
rynku pracy 
wspierane 
instrumentami rynku 
pracy w celu 
zatrudnienia 
bezrobotnego lub 
poszukującego pracy. 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
wskazane w 
momencie 
rozpoczęcia 
udziału we 
wsparciu. 

Definicja 
opracowana 
przez IP na 
podstawie 
ustawy z 
dnia 20 
kwietnia 
2004 r. o 
promocji 
zatrudnienia 
i 
instytucjach 
rynku pracy 
(Dz.U. 2004 
nr 9 poz. 
1001) 

4. Liczba osób 
objętych doradztwem 
zawodowym 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników, którzy 
rozpoczęli udział w 
projekcie i rozpoczęli 
udział we wsparciu 
mającym na celu 
doradztwo 
zawodowe. 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
wskazane w 
momencie 
rozpoczęcia 
udziału we 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 



wsparciu. 

5. Liczba osób 
objętych poradnictwem 
psychologicznym i/lub 
psychospołecznym 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników, którzy 
rozpoczęli udział w 
projekcie i rozpoczęli 
udział we wsparciu 
mającym na celu 
poradnictwo 
psychologiczne i/lub 
psychospołeczne. 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
wskazane w 
momencie 
rozpoczęcia 
udziału we 
wsparciu. 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 

6. Liczba osób, które 
zakończyły udział w 
kursach/szkoleniach 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników, którzy 
zakończyli udział 
(zgodnie z 
wymaganiami 
określającymi 
minimum udziału w 
kursie/szkoleniu 
opracowanego w 
danym projekcie) w 
szkoleniu/kursie 
potwierdzone 
odpowiednim 
dokumentem (np. 
zaświadczeniem/certy
fikatem/świadectwem
). 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
wskazane w 
momencie 
zakończenia 
udziału we 
wsparciu. 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 

7. Liczba osób 
objętych 
pośrednictwem pracy 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników, którzy 
rozpoczęli udział w 
projekcie i rozpoczęli 
udział we wsparciu 
mającym na celu 
pośredniczenie w 
poszukiwaniu pracy. 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
wskazane w 
momencie 
rozpoczęcia 
udziału we 
wsparciu. 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 

8. Liczba osób 
niepełnosprawnych 
objętych zatrudnieniem 
wspomaganym 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników, którzy 
rozpoczęli udział w 
projekcie i zostali 
objęci zatrudnieniem 
wspomaganym 
rozumianym jako 
wsparcie osoby 
niepełnosprawnej 
przez trenera 
pracy/asystenta 
zawodowego u 
pracodawcy. 

Przynależność do 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
wskazane w 
momencie 
rozpoczęcia 
udziału we 
wsparciu. 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 



osób 
niepełnosprawnych 
określana jest w 
momencie 
rozpoczęcia udziału w 
projekcie. Za osoby 
niepełnosprawne 
uznaje się osoby 
niepełnosprawne w 
świetle przepisów 
ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji 
zawodowej i 
społecznej oraz 
zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnie 
(Dz.U. 1997 nr 123 
poz. 776), a także 
osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, o 
których mowa w 
ustawie z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o 
ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz.U. 
1994 nr 111, poz. 
535), tj. osoby z 
odpowiednimi 
orzeczeniami lub 
innym dokumentem 
poświadczającym 
stan zdrowia. 

9. Liczba osób, które 
ukończyły praktyki 
zawodowe 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył  liczbę 
uczestników, którzy 
ukończyli udział w 
praktykach 
zawodowych. 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
WND 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
określane na 
moment 
zakończenia 
udziału w 
praktykach. 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 

10. Liczba osób, które 
odbyły staż zawodowy 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył  liczbę 
uczestników, którzy 
ukończyli udział w 
stażu zawodowym. 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
WND 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
określane na 
moment 
zakończenia 
udziału w 
stażu 
zawodowym. 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 

11. Liczba osób 
objętych 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 

Definicja 
opracowana 



subsydiowanym 
zatrudnieniem 

uczestników, którzy 
rozpoczęli udział w 
projekcie i zostali 
objęci  
subsydiowanym 
zatrudnieniem. 

wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
wskazane w 
momencie 
rozpoczęcia 
udziału we 
wsparciu. 

przez IP. 

12. Liczba 
doposażonych miejsc 
pracy 

sztuk
a 

Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
doposażonych miejsc 
pracy. 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana po 
faktycznym 
doposażeniu 
miejsca 
pracy – w 
momencie 
wykazania 
kosztów 
doposażenia 
w wnp. 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 

13. Liczba 
doposażonych miejsc 
pracy dla osób 
niepełnosprawnych 

sztuk
a 

Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
doposażonych miejsc 
pracy osobom 
niepełnosprawnym.  

Przynależność do 
osób 
niepełnosprawnych 
określana jest w 
momencie 
rozpoczęcia udziału w 
projekcie. Za osoby 
niepełnosprawne 
uznaje się osoby 
niepełnosprawne w 
świetle przepisów 
ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji 
zawodowej i 
społecznej oraz 
zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnie 
(Dz.U. 1997 nr 123 
poz. 776), a także 
osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, o 
których mowa w 
ustawie z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o 
ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz.U. 
1994 nr 111, poz. 
535), tj. osoby z 
odpowiednimi 
orzeczeniami lub 
innym dokumentem 

Wskaźnik produktu Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana po 
faktycznym 
doposażeniu 
miejsca 
pracy – w 
momencie 
wykazania 
kosztów 
doposażenie 
w wnp. 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 



poświadczającym 
stan zdrowia. 
 

14. Liczba osób 
objętych usługą 
asystenta osobistego 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników, którzy 
rozpoczęli udział w 
projekcie i zostali 
objęci usługą 
asystenta osobistego. 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
wskazane w 
momencie 
rozpoczęcia 
udziału we 
wsparciu. 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 

15. Liczba osób, które 
otrzymały jednorazowy 
dodatek relokacyjny 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników, którzy 
rozpoczęli udział w 
projekcie i otrzymali 
wsparcie w postaci 
dodatku 
relokacyjnego. 

Wskaźnik produktu  Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana po 
faktycznym 
wypłaceniu 
dodatku 
relokacyjneg
o - w 
momencie 
wykazania 
kosztów we 
wnp. 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 

16. Wskaźnik 
efektywności 
społeczno - 
zatrudnieniowej  w 
wymiarze 
społecznym , w 
odniesieniu do osób 
zagro żonych 
ubóstwem  lub 
wykluczeniem 
społecznym  
 

% Zgodnie z 
Wytycznymi w 
zakresie realizacji 
przedsięwzięć w 
obszarze włączenia 
społecznego i 
zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem 
środków EFS I EFRR 
na lata 2014-2020. 

Przynależność do 
osób zagrożonych 
ubóstwem lub 
wykluczeniem 
społecznym należy 
rozpatrywać zgodnie 
z definicją dostępną 
w Wytycznych w 
zakresie realizacji 
przedsięwzięć w 
obszarze włączenia 
społecznego i 
zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem 
środków EFS I EFRR 
na lata 2014-2020. 

 
 

Wskaźnik rezultatu 
określający kryterium 
dopuszczalności 
(tabela E 2 wniosku) 

Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana 
zgodnie z 
Metodologią 
pomiaru 
kryterium 
efektywności 
społeczno – 
zatrudnienio
wej  
w projektach 
realizowanyc
h w ramach 
Osi 
Priorytetowej 
VII 
Włączenie 
społeczne 
opracowaną 
przez IZ 
udostępnion
ą na stronie 
www.wup.pl. 

Definicja 
opracowana 
przez IP 
zgodnie z 
zapisami 
Wytycznych 
w zakresie 
realizacji 
przedsięwzi
ęć w 
obszarze 
włączenia 
społecznego 
i zwalczania 
ubóstwa z 
wykorzystan
iem środków 
EFS I EFRR 
na lata 
2014-2020. 



17. Wskaźnik 
efektywności 
społeczno - 
zatrudnieniowej  w 
wymiarze 
zatrudnieniowym , w 
odniesieniu do osób 
zagro żonych 
ubóstwem  lub 
wykluczeniem 
społecznym  
 

% Zgodnie z 
Wytycznymi w 
zakresie zasad 
realizacji 
przedsięwzięć z 
udziałem środków 
EFS w obszarze 
rynku pracy na lata 
2014-2020. 
Przynależność do 
osób zagrożonych 
ubóstwem lub 
wykluczeniem 
społecznym należy 
rozpatrywać zgodnie 
z definicją dostępną 
w Wytycznych w 
zakresie realizacji 
przedsięwzięć w 
obszarze włączenia 
społecznego i 
zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem 
środków EFS I EFRR 
na lata 2014-2020. 

 

Wskaźnik rezultatu 
określający kryterium 
dopuszczalności 
(tabela E 2 wniosku) 

Zgodnie z 
Wytycznymi 
w zakresie 
zasad 
realizacji 
przedsięwzię
ć z udziałem 
środków 
EFS w 
obszarze 
rynku pracy 
na lata 2014-
2020. 

Definicja 
opracowana 
przez IP 
zgodnie z 
Wytycznymi 
w zakresie 
zasad 
realizacji 
przedsięwzi
ęć z 
udziałem 
środków 
EFS w 
obszarze 
rynku pracy 
na lata 
2014-2020. 

18. Wskaźnik 
efektywności 
społeczno - 
zatrudnieniowej  w 
wymiarze 
społecznym  w 
odniesieniu do osób o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawno ści , 
osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną oraz osób 
z 
niepełnosprawnościami 
sprzężonymi 

% Zgodnie z 
Wytycznymi w 
zakresie realizacji 
przedsięwzięć w 
obszarze włączenia 
społecznego i 
zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem 
środków EFS I EFRR 
na lata 2014-2020. 

Przynależność do 
osób 
niepełnosprawnych 
określana jest w 
momencie 
rozpoczęcia udziału w 
projekcie. Za osoby 
niepełnosprawne 
uznaje się osoby 
niepełnosprawne w 
świetle przepisów 
ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji 
zawodowej i 
społecznej oraz 
zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnie 
(Dz.U. 1997 nr 123 
poz. 776), a także 
osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, o 
których mowa w 
ustawie z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o 
ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz.U. 
1994 nr 111, poz. 

Wskaźnik rezultatu 
określający kryterium 
dopuszczalności 
(tabela E 2 wniosku) 

Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
RPO 
powinna być 
wykazana 
zgodnie z 
Metodologią 
pomiaru 
kryterium 
efektywności 
społeczno – 
zatrudnienio
wej  
w projektach 
realizowanyc
h w ramach 
Osi 
Priorytetowej 
VII 
Włączenie 
społeczne 
opracowaną 
przez IZ 
udostępnion
ą na stronie 
www.wup.pl. 

Definicja 
opracowana 
przez IP 
zgodnie z 
zapisami 
Wytycznych 
w zakresie 
realizacji 
przedsięwzi
ęć w 
obszarze 
włączenia 
społecznego 
i zwalczania 
ubóstwa z 
wykorzystan
iem środków 
EFS I EFRR 
na lata 
2014-2020. 



535), tj. osoby z 
odpowiednimi 
orzeczeniami lub 
innym dokumentem 
poświadczającym 
stan zdrowia. 
O 
niepełnosprawności 
sprzężonej mowa jest 
wówczas, gdy jest 
ona złożona, 
podwójna lub 
wieloraka, bądź też 
towarzyszy jej 
dodatkowe kalectwo. 
Upośledzenie 
sprzężone występuje 
u osoby, u której 
stwierdza się dwie lub 
więcej 
niepełnosprawności, 
powodowane jednym 
lub kilkoma 
czynnikami. 

19. Wskaźnik 
efektywności 
społeczno - 
zatrudnieniowej  w 
wymiarze 
zatrudnieniowym , w 
odniesieniu do osób o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawno ści, 
osób  z 
niepełnosprawnością 
intelektualną oraz osób 
z 
niepełnosprawnościami 
sprzężonymi 

% Zgodnie z 
Wytycznymi w 
zakresie zasad 
realizacji 
przedsięwzięć z 
udziałem środków 
EFS w obszarze 
rynku pracy na lata 
2014-2020. 
Przynależność do 
osób 
niepełnosprawnych 
określana jest w 
momencie 
rozpoczęcia udziału w 
projekcie. Za osoby 
niepełnosprawne 
uznaje się osoby 
niepełnosprawne w 
świetle przepisów 
ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji 
zawodowej i 
społecznej oraz 
zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnie 
(Dz.U. 1997 nr 123 
poz. 776), a także 
osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, o 
których mowa w 
ustawie z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o 
ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz.U. 
1994 nr 111, poz. 
535), tj. osoby z 
odpowiednimi 
orzeczeniami lub 
innym dokumentem 
poświadczającym 

Wskaźnik rezultatu 
określający kryterium 
dopuszczalności 
(tabela E 2 wniosku) 

Zgodnie z 
Wytycznymi 
w zakresie 
zasad 
realizacji 
przedsięwzię
ć z udziałem 
środków 
EFS w 
obszarze 
rynku pracy 
na lata 2014-
2020. 

Definicja 
opracowana 
przez IP 
zgodnie z 
Wytycznymi 
w zakresie 
zasad 
realizacji 
przedsięwzi
ęć z 
udziałem 
środków 
EFS w 
obszarze 
rynku pracy 
na lata 
2014-2020. 



stan zdrowia. 
 
O 
niepełnosprawności 
sprzężonej mowa jest 
wówczas, gdy jest 
ona złożona, 
podwójna lub 
wieloraka, bądź też 
towarzyszy jej 
dodatkowe kalectwo. 
Upośledzenie 
sprzężone występuje 
u osoby, u której 
stwierdza się dwie lub 
więcej 
niepełnosprawności, 
powodowane jednym 
lub kilkoma 
czynnikami. 

20. Liczba osób 
zagrożonych 
ubóstwem lub 
wykluczeniem 
społecznym, 
doświadczające 
wielokrotnego 
wykluczenia 
społecznego objętych 
wsparciem w ramach 
programu. 

osoby Wskaźnik mierzy 
liczbę osób, które 
zamieszkują tereny 
określone we 
wskaźniku oraz 
zostały objęte 
wsparciem w ramach 
projektu. 

Przynależność do 
osób wymienionych 
we wskaźniku należy 
rozpatrywać zgodnie 
z definicją osób 
zagrożonych 
ubóstwem lub 
wykluczeniem 
społecznym 
zamieszczona w 
Wytycznych w 
zakresie realizacji 
przedsięwzięć w 
obszarze włączenia 
społecznego i 
zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem 
środków EFS I EFRR 
na lata 2014-2020 
przy spełnieniu 
przesłanki 
wykluczenia z 
powodu więcej niż 
jednej z przesłanek. 

Wskaźnik produktu Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
WND 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
określane na 
moment 
rozpoczęcia 
udziału w 
projekcie. 

Definicja 
opracowana 
przez IP 
zgodnie z 
Wytycznymi 
w zakresie 
realizacji 
przedsięwzi
ęć w 
obszarze 
włączenia 
społecznego 
i zwalczania 
ubóstwa z 
wykorzystan
iem środków 
EFS I EFRR 
na lata 
2014-2020. 

21. Liczba osób z 
niepełnosprawnościam
i o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności;  
z niepełno 
sprawnościami 
sprzężonymi, z 
niepełnosprawnością 
intelektualną oraz 
osoby z zaburzeniami 
psychicznymi objętych 

osoby  
Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników z 
niepełnosprawnie 
pełno w stopniu 
umiarkowanym, z 
niepełnosprawnościa
mi sprzężonymi, z 
niepełnosprawnością 
intelektualną oraz 
osoby z zaburzeniami 

Wskaźnik produktu Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
WND 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
określane na 
moment 
rozpoczęcia 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 



wsparciem w ramach 
programu. 

psychicznymi którzy 
zakończyli udział w 
projekcie. 
 
Przynależność do 
osób 
niepełnosprawnych 
określana jest w 
momencie 
rozpoczęcia udziału w 
projekcie. Za osoby 
niepełnosprawne 
uznaje się osoby 
niepełnosprawne w 
świetle przepisów 
ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji 
zawodowej i 
społecznej oraz 
zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnie 
(Dz.U. 1997 nr 123 
poz. 776), a także 
osoby z zaburzeniami 
psychicznymi, o 
których mowa w 
ustawie z dnia 19 
sierpnia 1994 r. o 
ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz.U. 
1994 nr 111, poz. 
535), tj. osoby z 
odpowiednimi 
orzeczeniami lub 
innym dokumentem 
poświadczającym 
stan zdrowia. 
O 
niepełnosprawności 
sprzężonej mowa jest 
wówczas, gdy jest 
ona złożona, 
podwójna lub 
wieloraka, bądź też 
towarzyszy jej 
dodatkowe kalectwo. 
Upośledzenie 
sprzężone występuje 
u osoby u której 
stwierdza się dwie lub 
więcej 
niepełnosprawności, 
powodowane jednym 
lub kilkoma 
czynnikami. 

udziału w 
projekcie. 

22. Liczba osób 
korzystających ze 
wsparcia w ramach 
Programu 
Operacyjnego Pomoc 
Żywnościowa 2014-
2020. 

osoby Wskaźnik będzie 
mierzył liczbę 
uczestników, którzy 
objęci są pomocą w 
ramach PO PŻ 2014-
2020, tzn. spełniają 
definicję uczestnika 
projektu w ramach 
PO PŻ i RPO WZ. 

Wskaźnik produktu Wartość 
docelowa 
wskaźnika w 
WND 
powinna być 
wykazana w 
podziale na 
płeć. 
Wartości 
określane na 

Definicja 
opracowana 
przez IP. 



moment 
rozpoczęcia 
udziału w 
projekcie.. 

23. Liczba osób, które 
podjęły kształcenie i 
szkolenie po 
opuszczeniu programu 

osoby Osoby, które 
otrzymały wsparcie 
EFS, i które podjęły 
kształcenie (uczenie 
się przez całe życie, 
kształcenie formalne) 
lub szkolenia 
(kształcenie 
nieformalne) 
bezpośrednio po 
opuszczeniu projektu.  
Wskaźnik ten należy 
rozumieć jako zmianę 
sytuacji po 
opuszczeniu 
programu w stosunku 
do stanu w momencie 
przystąpienia do 
interwencji EFS 
(osoba 
nieuczestnicząca w 
kształceniu/szkoleniu 
w chwili wejścia do 
programu EFS). 
Źródło finansowania 
szkolenia/kształcenia 
jest nieistotne. 

Wskaźnik rezultatu 
bezpośredniego 

Wskaźnik 
mierzony do 
czterech 
tygodni od 
zakończenia 
przez 
uczestnika 
udziału w 
projekcie. 

Definicja 
określona w 
WLWK. 

 


