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REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO 2014-2020

	1. 
	Numer i nazwa osi priorytetowej

	
	[bookmark: _Toc413859688]VI RYNEK PRACY

	2. 
	Cel tematyczny

	
	8. Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie mobilności pracowników.

	3. 
	Cele szczegółowe osi priorytetowej 

	
	1. Wzrost liczby przedsiębiorstw z sektora mikro, małych i średnich, które zrealizowały cel rozwojowy.
2. Wzrost zdolności przystosowania się przedsiębiorstw do zmian oraz zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracowników przedsiębiorstw przechodzących procesy adaptacyjne. 
3. Zwiększenie liczby nowoutworzonych przedsiębiorstw oraz utworzonych miejsc pracy w tych przedsiębiorstwach.
4. Zwiększenie zatrudnienia wśród osób bezrobotnych, poszukujących pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
5. Wzrost zatrudnienia oraz powrót na rynek pracy osób, którym utrudnia to sytuacja rodzinna wynikająca z opieki nad dziećmi do lat 3.
6. Wdrożenie programów zdrowotnych dla chorób negatywnie wpływających na rynek pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywności zawodowej.

	4. 
	Syntetyczny opis osi priorytetowej

	
	Przedsięwzięcia przewidziane w ramach osi VI Rynek Pracy mają na celu efektywniejsze wykorzystanie kapitału ludzkiego na rynku pracy poprzez m.in. zwiększenie zatrudnienia osób bezrobotnych oraz biernych zawodowo w wieku powyżej 29 roku życia, które znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby w wieku powyżej 50 roku życia, kobiety, osoby niepełnosprawne, osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby niskowykwalifikowane.
Wsparcie kierowane jest również do przedsiębiorców i przedsiębiorstw z sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw oraz ich pracowników w zakresie rozwijania ich kompetencji i kwalifikacji. Ponadto przedsięwzięcia będą również miały na celu poprawę jakości zarządzania przedsiębiorstwami z ww. sektorów.
Działania będą również dotyczyły zwiększenia dostępu do opieki nad dziećmi do lat 3 oraz inne działania umożliwiające godzenie życia zawodowego i prywatnego poprawiające szanse na zatrudnienie osób, które pełnią funkcje opiekuńcze.
Ponadto przewidziano działania, które będą przeciwdziałać bierności zawodowej wynikającej z wieku i stanu zdrowia.
W katalogu działań, które będą przyczyniać się do osiągnięcia tego celu znajdują się: instrumenty rynku pracy (np. dotacje, staże, szkolenia), szkolenia dla pracowników oparte o system popytowy, dopasowania przedsiębiorstw do zmian zachodzących w gospodarce oraz wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement, zwiększenie dostępu do usług opieki nad dziećmi do lat 3 oraz kompleksowe programy kierowane do osób w wieku aktywności zawodowej, ukierunkowane zarówno na profilaktykę, jak i wspieranie powrotu do pracy. Możliwe będzie również uzyskanie wsparcia na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej poprzez dotacje i pożyczki. 
W przypadku większości działań obowiązkowym kryterium będzie efektywność zatrudnieniowa określająca minimalny odsetek uczestników, którzy powinni podjąć zatrudnienie w wyniku objęcia wsparciem.
Zakres wsparcia powinien być zgodny z obowiązującymi Wytycznymi w obszarze rynku pracy.

	5. 
	Kategoria regionu objętego wsparciem w ramach osi priorytetowej

	
	Słabiej rozwinięty 

	6. 
	Fundusz (nazwa i kwota w EUR)

	
	Nazwa Funduszu
	Ogółem
	ZIT SOM
	ZIT KKBOF

	
	EFS
	165 000 000 
	Nie dotyczy. 
	Nie dotyczy. 

	7. 
	Instytucja zarządzająca

	
	Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego 

	8. 
	Instytucja pośrednicząca

	
	Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 


VI RYNEK PRACY

	
	
	
	
	
	
	

	OPIS DZIAŁANIA I PODDZIAŁAŃ

	9. 
	Nazwa i krótki opis działania/poddziałania

	
	Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Wsparcie przeprowadzone zostanie z zastosowaniem odpowiednich instrumentów i form wsparcia, w tym: praktyki, staże, zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, bezzwrotne dotacje udzielane przez urzędy pracy oraz wsparcie na rozpoczęcie działalności gospodarczej (udzielane wyłącznie osobom znajdującym się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy).

	10. 
	Cel/e szczegółowy/e działania/poddziałania

	
	Zwiększenie zatrudnienia wśród osób bezrobotnych, poszukujących pracy i nieaktywnych zawodowo znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

	11. 
	Lista wskaźnikówrezultatu bezpośredniego 

	
	1. Liczba osób pracujących po opuszczeniu programu (łącznie z pracującymi na własny rachunek) (C)
2. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu (C)
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej

	12. 
	Lista wskaźników produktu

	
	1. Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie(C)
2. Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie (C)
3. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie (C)
4. Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem w programie
5. Liczba osób o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w programie
6. Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej w programie 

	13. 
	Typy projektów 

	
	1. Instrumenty i usługi rynku pracy realizowane przez publiczne służby zatrudnienia, wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2015r. poz. 149, z późn. zm.), z wyłączeniem robót publicznych, odnoszące się do następujących form wsparcia:
a) instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne):
· identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopniaoddalenia od rynku pracy,
· kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,
b) instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia nowych umiejętności i kompetencji[footnoteRef:2]:  [2:  Usługi szkoleniowe powinny być realizowane przez instytucje pojadające wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy.] 

· nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia,
c) instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawców:
· nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże i praktyki,
· wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska,
d) instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności na rynku pracy:
· wsparcie mobilności geograficznej dla osób, u których zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie.
· wsparcie mobilności zawodowej na europejskim rynku pracy za pośrednictwem sieci EURES.
e) instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób niepełnosprawnych:
· niwelowanie barier jakie napotykają osoby niepełnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla takiej usługi i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
f) instrumenty i usługi rynku pracy służące rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia:
· wsparcie osób bezrobotnych w zakładaniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej poprzez udzielenie:pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiębiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej.


	14. 
	Typ beneficjenta 

	
	Typ projektów 1: Powiatowe Urzędy Pracy.

	15. 
	Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia 

	
	Typ projektów 1:
Osoby powyżej 29 roku życia[footnoteRef:3]zarejestrowane w PUP jako bezrobotne znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat 
i więcej, kobiety, osoby z niepełnosprawnościami[footnoteRef:4], osoby długotrwale[footnoteRef:5] bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane[footnoteRef:6]), dla których, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, określono pierwszy lub drugi profil pomocy. [3:   Za osoby powyżej 29 roku życia uznaje się osoby, które w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie mają ukończony 30 rok życia (od dnia 30-tych urodzin).  ]  [4:  Za osoby z niepełnosprawnościami uznaje się osoby, które mają długotrwale naruszoną sprawność fizyczną, umysłową, intelektualną lub w zakresie zmysłów, co może, w oddziaływaniu 
z różnymi barierami, utrudniać im pełny i skuteczny udział w życiu społecznym, na zasadzie równości z innymi osobami. Na potrzeby tego dokumentu przyjęto stosowanie definicji osób 
z niepełnosprawnościami, która uwzględnia osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).]  [5:  Za osoby długotrwale bezrobotne uznaje się osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesięcy.]  [6: Za osoby niskowykwalifikowane uznaje się osoby o niskich kwalifikacjach, tj.: osobyposiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3. Definicja poziomów wykształcenia (ISCED) została zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020w części dotyczącej wskaźników wspólnych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie, tj.:
- programy w ramach poziomu ISCED 1 (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie podstawowe – ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejętności w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejętności czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia się i rozumienia kluczowych obszarów wiedzy, rozwoju osobistego i społecznego, jak również przygotowania się do kształcenia średniego I stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacją w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjęcia na ten poziom kształcenia jest z reguły wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystępujące do nauki na tym poziomie nie mogą mieć mniej niż 6 i nie więcej niż 7 lat.
- programy w ramach poziomu ISCED 2 (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie gimnazjalne - służy rozwojowi umiejętności nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentów do rozwoju uczenia się przez całe życie, które systemy edukacji mogą rozszerzać o dalsze możliwości kształcenia. Programy nauczania na tym poziomie są zazwyczaj w większym stopniu ukierunkowane na określone przedmioty, wprowadzając pojęcia teoretyczne do szerokiego zakresu zajęć tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna się po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystępują do nauki na poziomie gimnazjum są zwykle pomiędzy 12 a 13 rokiem życia. Sformułowania zapisane kursywą są identyczne z definicją UNESCO. Osoby przystępujące do projektu należy wykazać tylko raz uwzględniając najwyższy ukończony poziom ISCED, z wyjątkiem uczestników, którzy nie ukończyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale są nadal w przyjętym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowiązku szkolnego.
- programy w ramach poziomuISCED 3(Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia)  –  wykształcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupełnienie wykształcenia średniego 
i przygotowanie do podjęcia studiów wyższych lub umożliwienie osobom uczącym się nabycia umiejętności istotnych dla podjęcia zatrudnienia. Uczniowie przystępują do nauki na tym poziomie zwykle pomiędzy 15 a 16 rokiem życia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguły kończą się 12 lub 13 lat po rozpoczęciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej więcej w wieku 18 lat), przy czym najczęściej jest to okres 12 lat.
- programy w ramach poziomu ISCED 4(Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie policealne – ma na celu umożliwienie uczącym się zdobycia wiedzy, umiejętności i kompetencji na poziomie niższym od poziomu studiów wyższych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny – są opracowane tak, aby zapewnić osobom, które ukończyły naukę na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbędnych do kontynuowania nauki na studiach wyższych lub do podjęcia pracy, jeżeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umożliwiają. Biorąc pod uwagę kompleksowość treści, programy na poziomie ISCED 4 nie mogą być uznawane za programy kształcenia wyższego, chociaż zdecydowanie odnoszą się do nauczania na poziomie policealnym. Ukończenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystąpienia do programów na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowują do bezpośredniego wejścia na rynek pracy. Niektóre systemy edukacji oferują na tym poziomie programy ogólne. 
Osoby przystępujące do projektu należy wykazać tylko raz uwzględniając najwyższy ukończony poziom ISCED.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO) http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf.] 


	16. 
	 Instytucja pośrednicząca(jeśli dotyczy)

	
	 Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

	17. 
	Alokacja

	
	75 095 000 euro, w tym wkład UE 63 830 750 euro

	18. 
	Mechanizmy powiązania interwencji z innymi działaniami/poddziałaniami w ramach PO lub z innymi PO(jeśli dotyczy)

	
	Nie dotyczy.

	19. 
	Instrumenty terytorialne (jeśli dotyczy)

	
	 Nie dotyczy.

	20. 
	Tryb(y) wyboru projektów oraz wskazanie podmiotu odpowiedzialnego za nabór i ocenę wniosków oraz przyjmowanie protestów 

	
	Typ projektów 1: Pozakonkursowy.
Podmiot odpowiedzialny za nabór i ocenę wniosków: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie
W przypadku trybu pozakonkursowego procedura odwoławcza nie ma zastosowania.

	21. 
	Limity i ograniczenia w realizacji projektów (jeśli dotyczy)

	
	Nie dotyczy.

	22. 
	 Warunki i planowany zakres stosowania cross-financingu(%) (jeśli dotyczy)

	
	Typ projektów 1: Nie dotyczy.

	23. 
	Dopuszczalna maksymalna wartość zakupionych środków trwałych jako % wydatków kwalifikowalnych

	
	Typ projektów 1: Nie dotyczy.

	24. 
	Warunki uwzględniania dochodu w projekcie(jeśli dotyczy)

	
	Nie dotyczy.

	25. 
	Warunki stosowania uproszczonych form rozliczania wydatków i planowany zakres systemu zaliczek

	
	Uproszczone formy rozliczania wydatków mają zastosowanie zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 jedynie do kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtem do wysokości określonej w art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Finansowanie zaliczkowe nieplanowane - finansowanie projektów odbywa się na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

	26. 
	Pomoc publiczna i pomoc de minimis (rodzaj i przeznaczenie pomocy, unijna lub krajowa podstawa prawna

	
	O ile dotyczy: Pomoc de minimis, pomoc publiczna na szkolenia i/lub doradztwo i/lub subsydiowanie zatrudnienia i/lub doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy i/lub dotacja na utworzenie przedsiębiorstwa.
Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z  18.12.2013  w sprawie pomocy de minimis. 
Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 w sprawie wyłączeń blokowych.
Rozporządzenie MIiR w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej  w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020.
Rozporządzenia wykonawcze wydane do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.).

	27. 
	 Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + ewentualne współfinansowanie z budżetu państwa lub innych źródeł przyznawane beneficjentowi przez właściwą instytucję) (jeśli dotyczy) 

	
	Typ projektów 1: 100%[footnoteRef:7] [7:  W przypadku projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy – projekty te będą w całości finansowane z Funduszu Pracy zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Funduszu Pracy w ramach programów operacyjnych współfinansowanych z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020.] 


	28. 
	Minimalny wkład własny beneficjenta jako % wydatków kwalifikowalnych 

	
	Typ projektów 1: Brak możliwości wnoszenia wkładu własnego.

	29. 
	Minimalna i maksymalna wartość projektu (PLN) (jeśli dotyczy)

	
	Nie dotyczy. 

	30. 
	Minimalna i maksymalna wartość wydatków kwalifikowalnych projektu (PLN) (jeśli dotyczy)

	
	Nie dotyczy.

	
31. 
	Kwota alokacji UE na instrumenty finansowe (EUR) (jeśli dotyczy) 

	
	Nie dotyczy.

	32. 
	Mechanizm wdrażania instrumentów finansowych 

	
	Nie dotyczy.

	33. 
	Rodzaj wsparcia instrumentów finansowych oraz najważniejsze warunki przyznawania

	
	Nie dotyczy.

	34. 
	Kwota alokacji UE na instrumenty finansowe

	
	Nie dotyczy.

	


[bookmark: _Toc413859689]Załącznik 1 Tabela transpozycji PI na działania/ poddziałania w poszczególnych osiach priorytetowych
	Nazwa i nr osi priorytetowej
	Nr działania
	Nr CT
	Nr PI

	Rynek Pracy VI
	6.5
	8
	8i


ZAŁĄCZNIK 1 TABELA TRANSPOZYCJI PI NA DZIAŁANIA/ PODDZIAŁANIA W POSZCZEGÓLNYCH OSIACH PRIORYTETOWYCH

[bookmark: _Toc413859690]Załącznik 2 – Tabela wskaźników rezultatu bezpośredniego i produktu dla działań i poddziałań
	WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO

	 
	Nazwa wskaźnika
	Jednostka miary
	Kategoria regionu
	Wartość bazowa 
	Rok bazowy 
	Szacowana wartość docelowa (2023)
	Źródło

	Nazwa osi priorytetowej:
	 VI Rynek Pracy

	Działanie
	6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

	
	Liczba osób pracujących poopuszczeniu programu(łącznie z pracującymi nawłasny rachunek) (C)
	osoby
	słabiej rozwinięty
	40%
	2013
	45%
	SL 2014

	
	Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu (C) 
	osoby
	słabiej rozwinięty
	31%
	2013
	31%
	SL 2014

	
	Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 
z EFS środków na podjęciedziałalności gospodarczej
	szt.
	słabiej rozwinięty
	9 987 szt.
	2014
	3 261
	SL 2014


ZAŁĄCZNIK 2 – TABELA WSKAŹNIKÓW REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO I PRODUKTU DLA DZIAŁAŃ  I PODDZIAŁAŃ

	WSKAŹNIKI PRODUKTU 

	 
	Nazwa wskaźnika
	Jednostka miary
	Kategoria regionu
	Wartość pośrednia  (2018)
	Szacowana wartość docelowa (2023)
	Źródło

	
	
	
	
	M
	K
	O
	M
	K
	O
	

	Nazwa osi priorytetowej: 
	VI Rynek Pracy

	Działanie
	6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

	
	Liczba osób bezrobotnych (łącznie 
z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie (C)
	 osoby
	słabiej rozwinięty
	4 260
	[bookmark: _GoBack]4617
	  8 877
	9 469
	10 258
	19 727
	SL 2014

	
	Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie (C)
	 osoby
	słabiej rozwinięty
	0
	10 850
	SL 2014

	
	Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie (C)
	 osoby
	słabiej rozwinięty 
	0
	1 026
	SL 2014

	
	Liczba osób w wieku 50 lati więcej objętych wsparciemw programie
	 osoby
	słabiej rozwinięty
	0
	5 748
	SL 2014

	
	Liczba osób o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem w programie
	osoby
	słabiej rozwinięty
	0
	9 032
	SL 2014

	
	Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej w programie
	osoby
	słabiej rozwinięty
	1 322
	2 938
	SL 2014



[bookmark: _Toc413859691]Załącznik 3 - Kryteria wyboru projektów dla poszczególnych osi priorytetowych, działań i poddziałań
	Oś priorytetowa
	VI Rynek Pracy

	Działanie
	6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



	Kryteria dopuszczalności

	L.p.
	Nazwa kryterium
	Definicja kryterium
	Opis znaczenia kryterium

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Terminowość złożenia wniosku
	Wniosek złożono w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze oraz wezwaniu do złożenia wniosku 
o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 roku, o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146).
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniuwartości logicznych „tak”, „nie”.

	2. 
	Kompletność wniosku.
	Wniosek przygotowano i złożono zgodnie z Instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie oraz 
z ogłoszeniem o naborze.
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.

	3. 
	Okres realizacji projektu.
	Okres realizacji projektu mieści się w przedziale między 1 stycznia 2015 roku a 31 marca 2016 roku.
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”

	4. 
	Poprawność grupy docelowej.
	Projekt skierowany jest do osób zniepełnosprawnościami –w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób niepełnosprawnych 
w wieku powyżej 29 roku życia kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do 
I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych 
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku powyżej 29 roku życia (wg stanu na 31.12.2014 r.).
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.

	1. 
	
	Projekt skierowany jest do osób nisko wykwalifikowanych –w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osóbnisko wykwalifikowanych
w wieku powyżej 29 roku życia kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do 
I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych 
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku powyżej 29 roku życia (wg stanu na 31.12.2014 r.).
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.

	2. 
	
	Projekt skierowany jest do osób w wieku powyżej 50 roku życia –w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób w wieku powyżej 50 roku życia kwalifikujących się do objęcia wsparciemw ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku powyżej 29 roku życia (wg stanu na 31.12.2014 r.).
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.

	3. 
	
	Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych –w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osób długotrwale bezrobotnych kwalifikujących się do objęcia wsparciem w ramach projektu (należących do I lub II profilu pomocy) 
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP 
w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku powyżej 29 roku życia (wg stanu na 31.12.2014 r.).
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.

	5. 
	Efektywnośćzatrudnieniowa.
	Projekt zakładawskaźnik efektywności zatrudnieniowej:
a) dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej 
z poniżej wymienionych grup docelowych – na poziomie co najmniej 45%;
b) dla osób długotrwale bezrobotnych – na poziomie co najmniej 40%;
c) dla osób z niepełnosprawnościami – na poziomie co najmniej 20%;
d) dla osób w wieku 50 lat i więcej – na poziomie co najmniej 35%.
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.

	6. 
	Zgodność wsparcia.
	W ramach projektu do wszystkich jego uczestników zostaną skierowane instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie określenia ścieżki zawodowej, tj.:
a) identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia oraz diagnozowanie możliwości 
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,
b) kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy 
w zakresie wyboru zawodu zgodnego 
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupełniania kompetencji 
i kwalifikacji zawodowych.
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniuwartości logicznych „tak”, „nie”.

	7. 
	Zgodność z celem szczegółowym i rezultatami priorytetu inwestycyjnego.
	Projekt jest zgodny z właściwym celem szczegółowym RPO WZ 2014-2020 oraz koresponduje zewskaźnikami priorytetu inwestycyjnego
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniuwartości logicznych „tak”, „nie”.

	8. 
	Zgodność z zapisami Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WZ 2014-2020.


	Projekt jest zgodny typem projektu wskazanym 
w SzOOP RPO WZ 2014-2020.
Uczestnikami projektu są osoby w wieku powyżej 29 roku życia, zarejestrowanew Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne (należące do I lub II profilu pomocy), znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby długotrwale bezrobotne, osoby w wieku powyżej 50 roku życia, kobiety, osoby niepełnosprawne oraz osoby nisko wykwalifikowane.
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.

	9. 
	Zgodność z wymogami pomocypublicznej.
	Projekt jest zgodny regułami pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis.
	Jeżeli dotyczy: spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”, „nie dotyczy”.

	10. 
	Zgodność z zasadami horyzontalnymi.
	Projekt jest zgodnyz:
· prawodawstwem krajowym, w tym przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych,
· zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, 
w oparciu o standard minimum,
· właściwymi politykamii zasadami wspólnotowym 
(w tym: polityką równych szans i niedyskryminacji 
i koncepcją zrównoważonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspólnotowym
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.



	Kryteria administracyjności

	L.p.
	Nazwa kryterium
	Definicja kryterium
	Opis znaczenia kryterium

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Zgodność z kwalifikowalnością wydatków.
	Wydatki w projekcie są zgodne zWytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności w okresie programowania 2014-2020 oraz Wytycznymi 
w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Funduszu Pracy w ramach programów operacyjnych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu.
Wartość kosztów pośrednich rozliczanych ryczałtem została wyliczona zgodnie z Wytycznymi 
w zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Funduszu Pracy w ramach programów operacyjnych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu.
	Jeżeli dotyczy: spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.



	Kryteria jakości

	L.p.
	Nazwa kryterium
	Definicja kryterium
	Opis znaczenia kryterium

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Spójność projektu.

	Projekt jest spójny merytorycznie w zakresie wskazanego opisu grupy docelowej, trafności doboru zadań, harmonogramu zadań, wskaźników planowanych do osiągniecia, szacowanego budżetu projektu oraz przyczynia się do osiągnięcia celów RPO  WZ 2014-2020.
	Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespełniające kryterium kierowane są do poprawy lub uzupełnienia.
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniuwartości logicznych „tak”, „nie”.


ZAŁĄCZNIK 3 - KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW DLA POSZCZEGÓLNYCH OSI PRIORYTETOWYCH, DZIAŁAŃ I PODDZIAŁAŃ

[bookmark: _Toc413859692]Załącznik 5 - Wykaz projektów zidentyfikowanych przez właściwą instytucję w ramach trybu pozakonkursowego wraz informacją o projekcie i podmiocie, który będzie wnioskodawcą
	l.p.
	numer działania lub poddziałania
	tytuł lub zakres projektu
	podmiot zgłaszający
	data identyfikacji
	[bookmark: RANGE!G4]podmiot, który będzie wnioskodawcą
	szacowana całkowita wartość projektu (PLN)
	szacowana wartość kosztów kwalifikowalnych
	[bookmark: RANGE!J4]duży projekt (T/N/ND)
	szacowany wkład UE (PLN)
	zakładane efekty  projektu wyrażone  wskaźnikami
	przewidywany w dniu identyfikacji termin 
złożenia wniosku 
o dofinansowanie
(kwartał/ miesiąc oraz rok) 
	przewidywany w dniu identyfikacji termin 
rozpoczęcia realizacji projektu
(kwartał/miesiąc oraz rok)
	przewidywany w dniu identyfikacji termin zakończenia realizacji projektu (kwartał/miesiąc oraz rok)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	wskaźnik
	wartość
docelowa
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	 6.5
 
 
 
 
 
	Zakres projektu:
Instrumentyi usługi rynku pracy realizowane przez publiczne służby zatrudnienia, wynikające 
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 
z2015r. nr 149, z późn. zm.) 
z wyłączeniem robót publicznych. 
	Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie
 
 
 
 
 
	14.11.2014 r.
 
 
 
 
 
	Powiatowe Urzędy Pracy
	39984 100 zł.
	39 984 100 zł.
	 ND
	33 986 485 zł.
	Liczba osób bezrobotnych (łącznie 
z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie (C)
	 2 905
	II kwartał/ kwiecień/ 2015 r.
	II kwartał/ maj/ 2015 r. 
	I kwartał/ marzec/ 2016

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem 
w programie (C)
	 1598
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie (C) 
	 145
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Liczba osób 
w wieku 50 lat 
i więcej objętych wsparciem 
w programie 
	 813
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Liczba osób 
o niskich kwalifikacjach objętych wsparciem 
w programie 
	 1 278
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej 
w programie 
	 500
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