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I. PRZYGOTOWANIE PROJEKTOW

1.1Typy projektow i grupy docelowe

1.1.1 Przedmiotem naboru sa projekty powiatowych urzedow pracy z wojewodztwa
zachodniopomorskiego, wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020, Osi priorytetowej VI Rynek pracy, Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujqcych pracy, znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielenie wsparcia w ramach projektéw bedzie poprzedzone identyfikacja potrzeb
uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika
projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20.04.2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz.U. z 2015r. poz. 149, z pézn. zm.), zwang
w dalszej cze$ci ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto wsparcie
bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektéw, wynikajacych z ich
aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego

zawodu.

1.1.2 Projekty realizowane w ramach Dziatania 6.5Kompleksowe wsparcie dla o0séb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujqgcych pracy, znajdujqgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego obejmuja:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia,
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2015r. poz. 149, z p6zn. zm.) z wylaczeniem robot publicznych, odnoszace sie
do nastepujacych form wsparcia:

a) instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci

w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
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kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe

zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania

kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

b)

d)

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencjil:

—nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu dos$wiadczenia zawodowego
wymaganego
przez pracodawcéw:

— nabywanie lub uzupetnianie dosSwiadczenia zawodowego oraz praktycznych

umiejetno$ci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,

— wsparcie zatrudnienia osoby bezrobotnej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,

refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,
instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci na rynku pracy:

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdb, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez

finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $srodkéw na zasiedlenie.

— wsparcie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci

EURES.

e)

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepelnosprawnej, ktérego praca speinia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

— wsparcie 0s6b bezrobotnych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci

! Ustugi szkoleniowe powinny byé¢ realizowane przez instytucje pojadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy.
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gospodarczej poprzez udzielenie: pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

1.1.3 Grupy docelowe

Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia:
osoby powyzej 29 roku zycia?, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne znajdujace sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby

z niepetnosprawnos$ciami3, osoby dtugotrwale* bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane®), dla

2 Za osoby powyzej 29 roku zycia uznaje sie osoby, ktore w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie majag ukonczony 30 rok
zycia (od dnia 30-tych urodzin).

$Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowa,
intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniuz ré6znymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat
w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Na potrzeby tego dokumentu przyjeto stosowanie definicji
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktéra uwzglednia osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z
pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

4 Za osoby diugotrwale bezrobotne uznaje sie osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy.

°Za osoby niskowykwalifikowane uznaje sie osoby o niskich kwalifikacjach, tj.: osobyposiadajace wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3. Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdélnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Stopieh uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj.:

- programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztatcenie
podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki
(ti. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia $redniego
| stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym
warunkiem przyjecia na ten poziom ksztalcenia jest z reguly wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce
do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

- programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztatcenie
gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze
moZzliwosci ksztalcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na
okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec¢ tematycznych. Nauka na poziomie
gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg
zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane kursywa sa identyczne z definicjig UNESCO. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjatkiem
uczestnikéw, ktérzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie
wieku obowigzku szkolnego.

- programy w ramach poziomulSCED 3(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztatcenie
ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztalcenia sredniegoi przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do
nauki

na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie 12 lub 13 lat
po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

- programy w ramach poziomu ISCED 4(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztatcenie
policealne -
ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu
studiow wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom,
ktére ukonczylty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach
wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Biorac
pod uwage kompleksowosc¢ tresci, programyna poziomie ISCED 4 nie moga by¢ uznawane za programy ksztatcenia
wyzszego, chociaz zdecydowanie odnosza sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie
ISCED 3 jest warunkiem przystapienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie
przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy
ogolne.

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.



ktérych, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, okre$lono pierwszy lub

drugi profil pomocy.

1.2 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

1.2.1 O dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym w ramach Dziatania 6.5
Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy,
znajdujqcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych moga

ubiegac sie wytacznie Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego.

1.2.2W zwigzku z faktem, iz PUP s3g jednostkami organizacyjnymi Powiatow, we wniosku
o dofinansowanie, w czesci Il Wnioskodawca (Beneficjent), w wierszach od 2.1 do 2.6 nalezy
wpisa¢ dane POWIATU lub miasta na prawach powiatu oraz nazwe PUP (np. Powiat Watecki /
Powiatowy Urzad Pracy w Watczu). Natomiast w wierszu 2.7dane osoby, ktorej udzielono

petnomocnictwa do podpisywania wniosku.

1.3 Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

1.3.1Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektéw pozakonkursowych
Powiatowych Urzedéw Pracy na 2015 rok w ramach Dziatania 6.5. RPO WZ wynosi
39984 100 PLN.

1.3.2 Wnioski o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP powinny zostac
przygotowane na warto$¢ zgodna z kwotg wskazang w przestanej do PUP decyzji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej okreSlajacej poziom Srodkéw Funduszu Pracy na 2015 r.

powiekszong o kwote nie wyzszg niz 1/12 przyznanej puli srodkéw na 2015 r.

PowyzZszy warunek wynika z faktu, iz dziatania projektowe w ramach projektéw ztozonych
w odpowiedzi na niniejszy nabor beda prowadzone do 31 marca 2016 r. W roku 2015 nalezy
zaplanowa¢ wydatkowanie na kwote wskazang w decyzji Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, natomiast w ostatnich trzech miesigcach ich realizacji,
tj. od 1 stycznia 2016 r. do 31 marca 2016 r., na realizacje dziatan projektowych przeznaczy¢
dodatkowa kwote do wysokosci 1/12 srodkéw FP otrzymanych w ramach projektéw w roku
poprzednim (tj. w 2015 roku). Dodatkowe S$rodki beda pochodzity z puli FP przyznanej

na realizacje projektow pozakonkursowych PUP w ramach Dziatania 6.5 RPO w 2016 roku.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO) http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-
19 ISCED_EN.pdf.
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Warto$¢ projektow drugiej edycji w 2016 roku stanowi¢ bedzie kwota srodkéw FP zgodna
z decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na 2016 rok odpowiednio pomniejszona o kwote

wydatkow przewidzianych na realizacje ostatnich 3 miesiecy projektow pierwszej edycji.

1.4 Kryteria wyboru projektow

1.4.1 Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako Instytucja Posredniczagca RPO WZ, dokonuje
oceny wniosku, podczas ktorej sprawdzane jest, czy wniosek spetnia kryteria dopuszczalno$ci,
administracyjnosci i jakosci, okreSlone dla danego naboru. Ocena odbywa sie w oparciu
o Karte oceny wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego, stanowigca Zatgcznik
nr 5.2do niniejszego dokumentu.

Ocena wniosku na podstawie Kkryteriow oceny ma posta¢ ,0-1” tzn. ,speinia -
nie spetnia”. Weryfikacja zostanie przeprowadzona na podstawie deklaracji zawartej

we wniosku o dofinansowanie.

1.5 Kryteria dopuszczalnosci

1.5.1 Spelnienie kryteriow dopuszczalnosci jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Projekty niespetniajace kryterium kierowane s3 do poprawy lub uzupeinienia.

W ramach trybu pozakonkursowego Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, stosowane sg nastepujace

kryteria dopuszczalno$ci:

Kryteria dopuszczalnosci

L.p | Nazwa Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
kryterium
1. | Terminowo$¢ Whniosek zlozono w terminie | Speinienie kryterium jest
ztozenia okreslonym w ogltoszeniu o | konieczne do przyznania
wniosku naborze oraz wezwaniu do | dofinansowania.
ztozenia wniosku 0 | Projekty niespelniajace kryterium

dofinansowanie w rozumieniu | kierowane s3 do poprawy lub
art. 48 ust. 1 ustawy uzupeh’lienia_

z dnia 11 lipca 2014 roku, 0| Qcena  spetniania  kryterium
zasadach realizacji programoéw polega na przypisaniu wartosci
w zakresie polityki spdjnosci logicznych ,tak”, ,nie”.
finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U.
poz. 1146 ze zm.).

Weryfikacja kryterium odbywa




sie na podstawie rejestru
przyjecia wnioskow. Za date
wigzacg  uznaje  sie date
wplywu/ztozenia wniosku

do WUP, a nie date jego nadania.

Kompletno$¢
wniosku.

Whniosek przygotowano
i ztozono zgodnie z Instrukcjq
wypetniania wniosku 0
dofinansowanie

z ogtoszeniem o naborze.

oraz

Weryfikacja kryterium odbywa
sie na podstawie dokumentacji
wnioskiem

ztozonej wraz z

o dofinansowanie projektu.

Kompletno$¢ wniosku oznacza
ztoZenie go w wersji papierowej
i elektronicznej ptycie
CD/DVD w PDF

wraz z wszystkimi wymaganymi

na

formacie

zatgcznikami.

Ponadto nalezy zapoznac sie z
Instrukcjq wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego
pracy
ze $rodkéw Funduszu Pracy,

urzedu finansowanego

stanowigcej zatacznik nr 5.2

do niniejszego dokumentu.

Spemienie
konieczne

kryterium jest
do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespelniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena  spetniania  kryterium
polega na przypisaniu wartoSci

logicznych ,tak”, ,nie”.

Okres realizacji
projektu.

Okres realizacji projektu miesci
sie  w  przedziale miedzy
1 stycznia 2015 roku a 31 marca
2016 roku.

Weryfikacja kryterium odbywa
sie
zawartych

na podstawie zapisOw

we  Whniosku o

dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane s3 do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena  spelniania  kryterium
polega na przypisaniu wartosci
logicznych ,tak”, ,nie”.

Poprawnos¢

Projekt skierowany jest do oséb

Spetnienie kryterium jest
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grupy docelowe;j.

Z niepelnosprawnos$ciami - w
proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja o0séb
niepetnosprawnych w wieku
powyzej 29 roku zycia
kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu
pomocy) i zarejestrowanych w
rejestrze  danego PUP w
stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych 0s6b
bezrobotnych w wieku powyzej
29 roku zycia (wg stanu na
31.12.2014 r.). Weryfikacja
kryterium odbywa sie na
podstawie informacji zawartych

we Whniosku o dofinansowanie

projektu.

Aby kryterium zostato
spelnione, nalezy podac
doktadna liczbe 0s6b
obejmowanych wsparciem

zgodnie z zapisami niniejszej
tabeli.

Szczegotowe informacje
dotyczace kryterium
efektywnos$ci  zatrudnieniowej
zawarte sg w zatgczniku 5.7 do
niniejszego dokumentu oraz w
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespelniajgce kryterium
kierowane s3 do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena  spetniania  kryterium
polega na przypisaniu wartoSci
logicznych ,tak”, ,nie”.

Projekt skierowany jest do oséb
nisko wykwalifikowanych - w
proporgji

co najmniej takiej samej, jak
proporcja 0s6b nisko

Spemienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespelniajgce kryterium
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wykwalifikowanych w  wieku
powyzej 29 roku zycia
kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu
pomocy) i zarejestrowanych w

rejestrze  danego PUP w
stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych 0s6b

bezrobotnych w wieku powyzej
29 roku zycia (wg stanu na

31.12.2014r.).
Weryfikacja kryterium odbywa
sie na podstawie informacji

zawartych we  Whniosku o

dofinansowanie projektu.

Aby kryterium zostato
spelnione, nalezy podac
doktadna liczbe 0s6b
obejmowanych wsparciem
zgodnie z zapisami niniejszej
tabeli.

Szczegotowe informacje
dotyczace kryterium
efektywnosci  zatrudnieniowej

zawarte sg w zatgczniku 5.7 do
niniejszego dokumentu oraz w
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziet z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020.

kierowane s3 do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena  spelniania  kryterium
polega na przypisaniu wartosci

logicznych ,tak”, ,nie”.

Projekt skierowany jest do oséb
w wieku powyzej 50 roku zycia -
w proporcji
co najmniej takiej samej, jak
proporcja os6b w wieku powyzej
50 roku zycia kwalifikujacych sie
do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do I lub II

profilu pomocy)

Spemienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespelniajgce kryterium
kierowane s3 do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena  spetniania  kryterium
polega na przypisaniu wartosci

logicznych ,tak”, ,nie”.
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i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych
w wieku powyzej 29 roku zycia
(wg stanu na 31.12.2014 r.).
Weryfikacja kryterium odbywa
sie na podstawie informacji

zawartych we  Wniosku o

dofinansowanie projektu.

Aby kryterium zostato
spelnione, nalezy podac
doktadna liczbe 0s6b
obejmowanych wsparciem
zgodnie z zapisami niniejszej
tabeli.

Szczegotowe informacje
dotyczace kryterium
efektywnos$ci  zatrudnieniowej

zawarte sg w zatgczniku 5.7 do
niniejszego dokumentu oraz w
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020.

Projekt skierowany jest do oséb

dtugotrwale bezrobotnych -w
proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja o0séb
dtugotrwale bezrobotnych

kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu
pomocy)

i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do

ogolnej liczby zarejestrowanych

Spemienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane sg do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena  spetniania
polega na przypisaniu wartosci

logicznych ,tak”, ,nie”.

kryterium
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0s6b bezrobotnych
w wieku powyzej 29 roku zycia
(wg stanu na 31.12.2014 r.).
Weryfikacja kryterium odbywa
sie na podstawie informacji

zawartych we  Whniosku o

dofinansowanie projektu.

Aby kryterium zostato
spetnione, nalezy podac
doktadna liczbe 0s6éb
obejmowanych wsparciem

zgodnie z zapisami niniejszej
tabeli.

Szczegotowe informacje
dotyczace kryterium
efektywnos$ci  zatrudnieniowej

zawarte sag w zatgczniku 5.7 do
niniejszego dokumentu oraz w
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020.

Efektywnos¢
zatrudnieniowa.

Projekt zaktada wskaznik
efektywnoSci zatrudnieniowej:

a) dla uczestnikow nie
kwalifikujacych sie do zadnej
Z ponizej wymienionych grup
docelowych - na poziomie co
najmniej 45%;

b) dla dtugotrwale
bezrobotnych - na poziomie
co najmniej 40%;

c) dla niepetno-
sprawnosciami — na poziomie
co najmniej 20%;

d) dla os6b w wieku 50 lat

0soOb

0soOb Z

i wiecej - na poziomie

co najmniej 35%.
Szczegotowe informacje
dotyczace kryterium

Spetnienie
konieczne
do przyznania dofinansowania.

kryterium jest

Projekty niespelniajgce kryterium
kierowane s3 do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena  spelniania  kryterium
polega
na przypisaniu wartosci

logicznych ,tak”, ,nie”.
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efektywnos$ci  zatrudnieniowej
zawarte sg w zatgczniku 5.7 do
niniejszego dokumentu oraz w
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020.

Zgodnos¢
wsparcia.

W  ramach  projektu do

wszystkich  jego uczestnikow

zostang skierowane instrumenty

i ushugi rynku pracy stuzace

indywidualizacji wsparcia oraz

pomocy

w zakresie okre$lenia S$ciezki

zawodowej, tj.:

a) identyfikacja potrzeb oséb
pozostajacych bez
zatrudnienia oraz
diagnozowanie = mozliwosci
w  zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy,

b) kompleksowe i indywidualne

pracy
w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami

posrednictwo

i kompetencjami wspieranej
osoby lub  poradnictwo
zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym
podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

Spetnienie kryterium jest
konieczne do
dofinansowania.

przyznania

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane s3 do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena  spelniania  kryterium
polega na przypisaniu wartosci

logicznych ,tak”, ,nie”.

Zgodnos¢ vA
celem
szczegbtowym i
rezultatami
priorytetu
inwestycyjnego.

Projekt jest zgodny z wiasciwym
celem szczegétowym RPO WZ
2014-2020 oraz koresponduje ze
wskaznikami priorytetu
inwestycyjnego.

We wniosku o dofinansowanie
nalezy

projektu wykazac

zgodno$¢ z wilasciwym celem

Spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium
kierowane s3 do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena  spelniania  kryterium

polega na przypisaniu wartosci
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szczegbtowym RPO WZ 2014-
2020 oraz to, w jaki sposéb
koresponduje ze wskaZnikami

priorytetu inwestycyjnego (PI):

CEL TEMATYCZNY 8.
Promowanie trwatego
i wysokiej jako$ci zatrudnienia
wsparcie
pracownikow,

oraz mobilnoSci

PRIORYTET 8L(EFS)

Dostep do zatrudnienia dla oséb

poszukujagcych pracy i o0séb

biernych zawodowo, w tym

dtugotrwale bezrobotnych oraz

oddalonych od rynku pracy,

takze poprzez lokalne inicjatywy

na rzecz zatrudnienia oraz

wspieranie mobilno$ci

pracownikow.
Opis Pl  znajduje sie w
dokumencie ,Programowanie

perspektywy Finansowej 2014-
2020 - Umowa Partnerstwa”.

logicznych ,tak”, ,nie”.

Zgodnos¢ yA
zapisami
Szczegotowego
Opisu Osi
Priorytetowych
RPO WZ 2014-
2020.

Projekt jest zgodny
projektu wskazanym w
SOOP RPO WZ 2014-2020.

Uczestnikami projektu sg osoby
w wieku powyzej 29 roku zycia,
zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne
(nalezace do I lub II profilu
pomocy), znajdujace sie w
szczegblnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj.: osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby
w wieku powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby niepetnosprawne
oraz osoby nisko
wykwalifikowane.

We wniosku o dofinansowanie
projektu nalezy zawrze¢ zapis o
zgodnos$ci projektu z typem
projektu opisanym w SOOP.

typem

Spemienie
konieczne

kryterium jest
do przyznania
dofinansowania.

Projekty niespelniajgce kryterium
kierowane s3 do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena  spetniania  kryterium
polega na przypisaniu wartoSci

logicznych ,tak”, ,nie”.

Zgodnos¢ vA
wymogami

Projekt jest zgodny regutami
pomocy publicznej i/lub pomocy

Jezeli
kryterium

dotyczy:
jest

spetnienie
konieczne do
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pomocy de minimis. przyznania dofinansowania.
publicznej. W ramach RPO WZ realizacja | Projekty niespetniajgce kryterium
typow  projektow  objetych | kierowane s3 do poprawy lub
pomoca publiczng powinna | uzupetienia.
odbywa¢  sie ~w  oparciu | Ocena  spelniania  kryterium
0 Rozporzqdzenie MIiR w sprawie | polega a przypisaniu wartosci
udzielania pomocy de minimis | logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie
i pomocy publicznej w ramach dotyczy”.
programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata
2014 -2020.
10. | Zgodnos¢ z | Projekt jest zgodny z: Spetnienie kryterium jest
zasadami — prawodawstwem Kkrajowym, | konieczne
horyzontalnymi. w tym przepisami ustawy Z | do przyznania dofinansowania.

dnia 29 stycznia 2004 Prawo
zamoéwien publicznych, Dz. U.
z2004r,Nr 19, poz177.,

— zasada rownoSci szans kobiet
i mezczyzn, w oparciu
o standard minimum,

—  witasciwymi politykami,
zasadami wspoélnotowym
(w tym: polityka réwnych

niedyskryminacji

i koncepcja zréwnowazonego

rozwoju)

szans i

oraz
prawodawstwem
wspo6lnotowym.
— Szego6towe informacje
dotyczace zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz
spelniania tej zasady w
ramach standardu minimum
zawarte sg w zalgczniku 5.8
do niniejszej dokumentacji
Wytycznych w
realizacji  zasady
szans
w  tym
0s6b

oraz = w
zakresie
réwnosci
i niedyskryminacji,
dostepnosci dla
Z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w funduszach
unijnych na lata 2014-2020 z
dnia 8 maja 2015 .

Projekty niespelniajgce kryterium
kierowane s3 do poprawy lub
uzupetnienia.

Ocena  spelniania  kryterium
polega na przypisaniu wartoSci

logicznych ,tak”, ,nie”.
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1.5.2 Kryteria administracyjnosci

Dla trybu pozakonkursowego Dziatania 6.5 wyodrebnione zostato nastepujace kryterium

administracyjnosci:

Kryteria administracyjnosci

L.p. | Nazwa Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
kryterium
1 2 3 4
1. Zgodnos¢ z | Wydatki w projekcie sg | Jezeli dotyczy: spetnienie kryterium
kwalifikowalno$ | zgodne z Wytycznymi | jest ~ konieczne do  przyznania
cig wydatkow. w zakresie kwalifikowalnosci | dofinansowania.
wydatkéw Europejskiego | Projekty —niespetniajgce kryterium
Funduszu Rozwoju | kierowane sg do poprawy lub
Regionalnego,  Europejskiego uzupetnienia.
Funduszu  Spotecznego  oraz | gcena spetniania kryterium polega na
Funduszu Spojnosci w okresie | przypisaniu ~ wartoéci  logicznych
programowania 2014-2020 | tqK”. nie”.

oraz Wytycznymi

w zakresie realizacji projektéw
finansowanych ze Srodkéw
Funduszu Pracy w ramach
programéw operacyjnych
wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu.
Wartos$¢ kosztéw posrednich
rozliczanych ryczattem zostata
wyliczona zgodnie zZ
Wytycznymi

w zakresie realizacji projektéw
finansowanych ze Srodkéw
Funduszu Pracy w ramach
programéw operacyjnych
wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu.
Weryfikacja kryterium
odbywa sie na podstawie
analizy szczegbtowego
budzetu, zawartego we
wniosku

o dofinansowanie projektu.
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1.5.3 Kryteria jakosci

Kryteria jako$ci dotycza catoSciowej oceny spoéjnosSci merytorycznej projektu
w zakresie grup docelowych, doboru narzedzi, zadan, harmonogramu, budzetuy,
zaplanowanych wskaznikow itp. Kryterium jakosci dla przedmiotowego naboru przedstawia

ponizsza tabela.

Kryteria jakoSci

L.p. | Nazwa Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium
kryterium
1 2 3 4
1. | Spéjnos¢ Projekt jest spojny | Spetnienie kryterium jest
projektu. merytorycznie w  zakresie | yonieczne

wskazanego  opisu  grupy

docelowej, trafno$ci doboru _ _ o _
zadan, harmonogramu zadan, Projekty niespetniajgce kryterium

wskaznikéw planowanych do | kierowane s3 do poprawy lub
osiggniecia, szacowanego | uzupetnienia.

budzetu projektu OraZ | Qcena spelniania kryterium polega
przyczynia sie do osiggniecia
celéw RPO WZ 2014-2020.

Weryfikacja kryterium polega

do przyznania dofinansowania.

na przypisaniu wartosci logicznych
Jtak”, nie”.

na ocenie spo6jnosci
merytorycznej projektu w
zakresie wskazanego opisu
grupy docelowej, trafnoSci
doboru zadan, harmonogramu
zadan, wskaznikow
planowanych do osiggniecia,
szacowanego budzetu projektu
oraz w jakim stopniu projekt
przyczynia sie do osiggniecia
celow RPO WZ 2014-2020.

II Nabor wnioskow

2.1. Procedura naboru projektow pozakonkursowych do realizacji

2.1.1 Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest
w odpowiedzi na Ogtoszenie o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie internetowe;j

Instytucji Posredniczacej (IP) oraz na wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie
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w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz.
1146) - zwanej dalej ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

2.1.2 Wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie nastepuje w formie pisemne;j.
W wezwaniu IP umieszcza informacje dotyczace Kkryteriow wyboru projektéw, ktére beda
podlegaty ocenie, oraz zatacza formularz wniosku o dofinansowanie badZz odsyta w tresci

wezwania do odpowiednich dokumentéw, w ktérych te kryteria i formularz sg okreslone.

2.1.3 W razie niezlozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie,
[P ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku

o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin.

2.1.4 Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie dokonuje oceny wniosku, majacej na celu
sprawdzenie, czy dany projekt spetnia przyjete kryteria dopuszczalno$ci, administracyjnosci
i jakoSci. Wniosek, Kktéry nie speini ktéregokolwiek z Kkryteriow okreslonych

w niniejszym dokumencie, zostanie skierowany do poprawy.

2.1.5 Kazdy projektodawca, ktérego wniosek zostanie zaakceptowany badZz skierowany
do korekty/uzupeinienia, bedzie pisemnie poinformowany o tym fakcie. Ocena projektu
pozakonkursowego trwa nie dtuzej niz 44 dni kalendarzowe liczone od dnia jego ztoZenia
we wlasciwej instytucji, rowniez w przypadku ponownej oceny poprawionego/uzupetnionego

wniosku.

2.1.6 W przypadku negatywnej oceny wniosku, w terminie nie pdzZniejszym niz
7 dni kalendarzowych od jej zakonczenia, IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje
o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium. Wniosek jest
poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie 5 dni roboczych
od daty otrzymania pisma informujgcego o takiej mozliwosci. Poprawy lub uzupeinienia
wniosku, rzutujgce na speinianie kryteriow oceny, moga polegac jedynie na tym, Ze projekt
bedzie speinial wiekszg liczbe kryteriéw lub bedzie je spelniat w wiekszym stopniu.
Warunkiem niezbednym do otrzymania dofinansowania jest speinienie przez wniosek

wszystkich kryteriéw oceny.

2.1.7 Informacje o projekcie rekomendowanym do dofinansowania I[P zamieszcza
na swojej stronie internetowej oraz na portalu (o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.)
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w terminie nie pézniejszym niz 7 dni kalendarzowych od zakonczenia oceny projektu.

Informacja ta zawiera co najmniej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2.1.8

nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

nazwe wnioskodawcy;

kwote przyznanego dofinansowania;

kwote catkowita projektu;

date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakonczenia oceny projektu;

przewidywany czas realizacji projektu.

Podstawga zobowigzania projektodawcy do realizacji projektu jest umowa

o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 6.5, ktorej zatacznikiem jest ztozony

i zatwierdzony do dofinansowania wniosek.

Umowa o dofinansowanie projektu okresla w szczegdlnoSci:

warto$¢ projektu (dofinansowanie);

udziat wspotfinansowania UE oraz wktadu krajowego w ramach dofinansowania;
podziat dofinansowania FP na lata budzetowe, - w przypadku umowy, ktorej okres
realizacji jest dtuzszy niz 1 rok;

wysokos¢ ryczattu kosztow posrednich, obowiazujgcego przy rozliczaniu projektu PUP;
zasady zwigzane z uruchamianiem $rodkéw FP dla PUP;

obowiagzki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;

zobowigzanie beneficjenta do stosowania aktualnej wersji Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnoscina lata 2014 - 2020 zgodnie z postanowieniami tych
wytycznych;

zobowigzanie beneficjenta do stosowania Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 - 2020;

zobowigzanie beneficjenta do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
w zakresie kosztéw kwalifikowalnych rozliczanych na podstawie faktycznie
ponoszonych wydatkéw;

upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw pracy do wystawiania zlecen ptatnosci,
o ktorych mowa w art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych w celu dokonywania refundacji wydatkéw na rzecz dysponenta
Funduszu Pracy;

warunki i terminy zwrotu $rodkéw, zgodnie z art. 206 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

obowiagzki beneficjenta w zakresie monitorowania, ewaluacji i kontroli projektu PUP;
obowigzki beneficjenta w zakresie promoc;ji i informacji;

termin oraz sposob przechowywania dokumentacji PUP;

20



obowigzki beneficjenta w zakresie ochrony danych osobowych;

zasady wprowadzania zmian do projektu;

numer rachunku bankowego wykorzystywanego na potrzeby projektu;
pozostate elementy, o ktorych mowa w art. 206 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu stanowi zalacznik nr 5.4 do niniejszego

dokumentu.

2.2 Sposob przygotowania i sktadania wniosku

2.2.1 Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ przygotowany

na Formularzu wniosku o dofinansowanie projektu (Zatacznik nr 5.1) zgodnie z Instrukcjq

wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy

finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy (Zatacznik nr 5.2).

1.

Whiosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu oraz w wezwaniu,

o ktéorym mowa w pkt. 2.1.1.

Whniosek nalezy wypemi¢ w programie EXCEL, wydrukowaé, podpisa¢ i opatrzy¢
pieczeciami podmiotu sktadajgcego, zgodnie z punktem 2.2.2 niniejszego dokumentu.
Beneficjent sktada 1 egzemplarz wniosku w formie papierowe;j.

Whniosek moze by¢ wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronach arkusza
papieru).

Po wydrukowaniu wniosku osoba(y) upowazniona(e) do podejmowania decyzji
wigzacych w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) w punkcie 2.7wniosku)
musi(sza) ztozy¢ swoj wlasnoreczny podpis w czesci VIOswiadczenie.

Przy podpisie nalezy ztozy¢ piecze¢ imienng osoby podpisujacej wniosek oraz pieczec
instytucji sktadajacej wniosek. W przypadku braku pieczeci imiennej nalezy zlozy¢
czytelny podpis oraz piecze¢ instytucji.

Przed ztoZzeniem wersji papierowej formularza wniosku nalezy poréwnaé¢ sumy
kontrolne na wydruku i w wersji elektronicznej. Sumy kontrolne musza by¢ ze soba
zgodne.

Elektroniczng wersje wniosku nalezy wgra¢ na ptyte CD/DVD(w formacie PDF oraz
EXCEL).

Wydrukowany i podpisany egzemplarz wniosku wraz z wersja elektroniczng (na ptycie
CD) nalezy dostarczy¢ osobiscie, przesta¢ kurierem lub poczta, do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, pok6j 312. Przy naborze

wnioskéw decyduje data wptywu do WUP, a nie data jego nadania.

21



10. Wszystkie wymagane pola powinny zosta¢ prawidlowo wypetnione - zgodnie

2.2.2

z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy, stanowigca
Zalacznik nr 5.2 do niniejszego dokumentu.

Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony
od dnia 15 czerwca 2015 r. od godz. 8.00 do dnia 29 czerwca 2015 r. do godz.
15.00.

Oryginal wniosku o dofinansowanie musi by¢ wpiety do skoroszytu (teczki)

z europerforacja, w ktorej musza znaleZ¢ sie w nastepujacej kolejnosci:

Strona tytulowa, na ktoérej musza znajdowac sie: nazwa projektodawcy, tytut projektu

i opis Projekt pozakonkursowy w ramach Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb

bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie w szczegdlnie

trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz

dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.Wz6r strony tytutowej przedstawia

Rysunek nr 1.

a)

b)
c)

d)

Spis tresci zawierajacy zestawienie dokumentéw umieszczonych w skoroszycie. Wzor
spisu tresci przedstawia Rysunek nr 2.

Whiosek o dofinansowanie.

Karta informacyjna dotyczaca zatacznika, zawierajgca nazwe zatacznika oraz ilos$¢
stron zatgcznika.

Zalacznik:

Uchwata Zarzadu Powiatu w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi
jednostki organizacyjnej do wykonywania czynnoSci zwigzanych

z przystgpieniem do realizacji projektu. Uchwata powinna by¢ przyjeta najpézniej

w dniu ztozenia wniosku do WUP w Szczecinie.

Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy - mozliwe jest udzielenie przez
dyrektora jednostki petlnomocnictwa wyznaczonemu pracownikowi jednostki
do czynnosci zwigzanych z realizacja projektu. Pelnomocnictwo musi wskazywac
szczegbtowo do jakich czynnosci osoba jest upowazniona. Jezeli Dyrektor udzieli

petnomocnictwa réwniez do podpisania wniosku o dofinansowanie, musi ono zosta¢

udzielone najpdzniej w dniu ztozenia wniosku do WUP w Szczecinie (jezeli dotyczy).

Tak przygotowang teczke nalezy wpig¢ do segregatora. Segregator nalezy opisac

zamieszczajac na jego grzbiecie: nazwe projektodawcy, tytut projektu oraz numer naboru.

Segregator nalezy wlozy¢ do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania),

ktora nalezy zamkna¢ (zakleic). Na kopercie muszg znajdowac sie nastepujgce informacje:
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Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin) i opis:
»+Wniosek w  ramach  Regionalnego Programu  Operacyjnego = Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Dzialanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla o0séb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i poszukujqgcych pracy, znajdujqgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, obejmujqce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W lewym gérnym rogu nalezy umie$ci¢c dane

projektodawcy. Wzor prawidtowo oznaczonej koperty przedstawia Rysunek nr 3.

Rysunek 1. Wz4r strony tytutowe;j. Rysunek 2. Wz6r spisu tresci.
Nazwa projektodawcy SPIS TRESCI
Tytut projektu 1. Wniosek o dofinansowanie str.

2. Zatacznik (wpisa¢ nazwe)  str.

Projekt pozakonkursowy

Dziatanie 6.5

Rysunek 3. Wz6r prawidtowo oznaczonej koperty

Nazwa i adresProjektodawcy

Wniosek w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego Dzialanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujqgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wojewodzki Urzad Pracy
ul. A. Mickiewicza 41
71-383 Szczecin

Uwaga: Wnioski nieumieszczone w kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych

opakowaniach) oraz nieopisane nie beda przyjmowane.
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2.3 Wymagania czasowe

2.3.1 Okres realizacji projektu miesci sie w przedziale: 01.01.2015-31.03.2016.

Zgodnie z decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy poczawszy
od stycznia 2015 roku otrzymuja w kazdym miesigcu 1/12 $rodkéw FP na realizacje projektéw. Wobec
powyzszego, nie ma formalnych przeciwwskazan do rozpoczecia zadan zwigzanych

z realizacja projektow (prowadzenie rekrutacji, udzielanie wsparcia) od dnia 1 stycznia 2015.

2.3.2 Wskazany przez wnioskodawce w pkt. 1.6 wniosku o dofinansowanie okres realizacji
projektu jest zaréwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Informacje na temat
okresu realizacji projektu zawarte w pkt. 1.6 wniosku powinny pokrywac sie z analogicznymi
informacjami zawartymi w Harmonogramie realizacji projektu. Jednoczesnie WUP zastrzega

sobie prawo, ze w indywidualnych przypadkach bedzie wydtuzat okres realizacji projektu.

2.4 Wymagania finansowe i formy finansowania

2.4.1 Projekty PUP sa finansowane ze S$rodkéw FP przeznaczonych - zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie, Dz. U. 2014 poz. 1294 -
na:

a) aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu - w czesSci limitu bedacego
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa i czeSci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu oraz

b) inne fakultatywne zadania - w cze$ci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie Kkosztow zarzadzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej
ze Srodkoéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacje zadan
wspoétfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty
zarzadzania, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig - zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 - wytacznie koszty posrednie

rozliczane ryczattem.

2.4.2 Uproszczone formy rozliczania wydatkbw majg zastosowanie zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata

2014-2020 jedynie do kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem do wysokosci okreslonej
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w art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W przypadku projektéow dofinansowanych z Funduszu Pracy,
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2013 r. poz. 674,
z poZn. zm.), ryczatt kosztow posrednich jest okreSlany przez beneficjenta
we wniosku o dofinansowanie i wynosi nie wiecej niz 3% kosztow bezposrednich projektu

po odjeciu kwot wskazanych jako kwoty w czeSci wkiadu krajowego.

243 W ramach projektu PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego.

W projekcie PUP nie s3 rdéwniez wykazywane zadne S$rodki prywatne angaZowane
w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu. 24.4 Podmiot
realizujacy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacja zgodnie z:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020;

c) dokumentami programowymi RPO WZ;

d) Wytycznymi.

2.4.5 W celu wydatkowania Srodkéw FP na finansowanie PO w perspektywie finansowej 2014-
2020, zarzad wojewo6dztwa zawiera odpowiednig umowe z ministrem wtasciwym do spraw
rozwoju regionalnego, po uprzednim uzgodnieniu jej treSci oraz wysokos$ci Srodkéow
FP przeznaczonych na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z EFS z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, przy czym w przypadku RPO - umowe te stanowi kontrakt terytorialny,
o ktorym mowa w art. 5 pkt 4c ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, zawierany pomiedzy zarzadem wojewodztwa jako instytucja zarzadzajaca
RPO a ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego (po uprzednim przyjeciu przez

Rade Ministrow);

2.4.6 PUP na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
projektu zgodnie z wymaganiami IZ RPO WZ korzysta z rachunku podstawowego PUP
do obstugi Srodkow FP.

2.4.7 Numer rachunku bankowego, o ktérym mowa w pkt. 2.4.5, jest wskazywany
w umowie o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego,

umowa podlega aneksowaniu.

248 W kazdym miesigcu dysponent Funduszu Pracy przekazuje do powiatu S$rodki

FP w wysokosci 1/12 limitu okreslonego dla tego powiatu na rok budzetowy. Jednocze$nie

25



na pisemny wniosek PUP, dysponent Funduszu Pracy moze przekaza¢ Srodki FP w kwocie

wyzszej niz okreSlona w zdaniu pierwszym.

2.4.9 Istnieje mozliwo$¢ ponoszenia wydatkéw w ramach projektu przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu. Warunkiem wuznania wydatkow, o Kktérych mowa
w zdaniu pierwszym za kwalifikowane, jest zachowanie ich zgodnosci i zakresu realizowanego
wsparcia finansowanego ze Srodkéw FP z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie

projektu.

2.4.10 Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacja projektu PUP jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatnos$¢, sporzadzanego w SL2014, zawierajacego dane
na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu, z zachowaniem zasad
okreslonych w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych
ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw operacyjnych wspétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

2.4.11 Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane

dotyczace uczestnikéw projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

2.4.12 Dokumenty ksiegowe projektu sag archiwizowane w siedzibie PUP zgodnie

z zasadami przyjetymi w ramach PO.

2.4.13 Do $rodkéw FP przyznanych w ramach dofinansowania na realizacje projektu zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku, stosuje sie odpowiednio przepisy wydane przez ministra witasciwego
do spraw pracy na podstawie art.108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2.4.14 Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego

roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.

2.4.15 Srodki nieprawidtowo wydatkowane, w szczegdlnoéci niezgodnie z ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlegaja zwrotowi
zgodnie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przy czym zwrot

pochodzi ze Srodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

2.4.16 W przypadku korekt finansowych, niestanowiacych naruszenia zasad wydatkowania
srodkow FP okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Srodki moga podlega¢ zwrotowi ze $rodkéw FP przyznanych

powiatowi w ramach limitu.
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2.4.17 Wydatkiem kwalifikowalnym jest wydatek spetniajgcy tacznie nastepujace warunki:

a) zostat faktycznie poniesiony w okresie wskazanym w umowie o dofinansowanie,
z zachowaniem warunkoéw okres$lonych w podrozdziale 6.1,

b) jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego oraz prawa krajowego, w tym
przepisami regulujgcymi udzielanie pomocy publicznej, jesli majg zastosowanie,

c) jest zgodny z PO i SOOP,

d) zostat uwzgledniony w budzecie projektu, z zastrzezeniem pkt 11 i 12 podrozdziatu 8.3
Wytycznych, lub - w przypadku projektow finansowanych z FS i EFRR - w zakresie rzeczowym
projektu zawartym we wniosku o dofinansowanie,

e) zostat poniesiony zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie,

f) jest niezbedny do realizacji celow projektu i zostat poniesiony w zwigzku z realizacja
projektu,

g) zostal dokonany w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

z uwzglednieniem pkt 4 i 5,

h) zostat nalezycie udokumentowany, zgodnie z wymogami w tym zakresie okreSlonymi
w Wytycznych, Wytycznych PT, o ktérych mowa w rozdziale 4 pkt 2 oraz zasadach dla
programéw EWT, o ktérych mowa w rozdziale 4 pkt 3, lub ze szczegétowymi zasadami
okreslonymi przez IZ PO,

i) zostat wykazany we wniosku o ptatnos$¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej,

j) dotyczy towaréw dostarczonych lub ustug wykonanych lub robot zrealizowanych, w tym
zaliczek dla wykonawcéw, z zastrzeZeniem pkt 4 podrozdziatu 6.4,

k) jest zgodny z innymi warunkami uznania go za wydatek kwalifikowalny okreslonymi
w Wytycznych, Wytycznych PT, o ktérych mowa w rozdziale 4 pkt 2 oraz dodatkowych

zasadach dla programéw EWT, o ktérych mowa w rozdziale 4 pkt 3 lub

2.4.18 Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku
pracy wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezy brac
pod uwage aktualne kwoty swiadczen, o ktérych mowa w art. 72 wyzej wymienionej ustawy,

z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych.

2419 We wniosku o dofinansowanie PUP wykazuje 1aczng warto$¢ wydatkéow
kwalifikowalnych zgodnie Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 - 2020
ze wskazaniem:
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e Poszczegbélnych wustug i instrumentéw rynku pracy jako odrebnych zadan
merytorycznych
w projekcie,

e Ryczaltu kosztéw posrednich, tj. kosztéw zarzadzania, ktére PUP zaktada ponies$¢

w ramach projektu.

2420 W kwestiach nieuregulowanych w Wytycznych w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 przy
przygotowywaniu projektéw PUP, w szczeg6lnosSci budzetu projektu PUP, stosuje sie Wytyczne
Ministra Infrastruktury i Rozwoju dotyczqce kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

2.5 Wymagane rezultaty

2.5.1 Projektodawca zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane rezultaty (efekty) realizacji projektu, okreslajac przy tym wskazniki rezultatu
i produktu. Gtéwnag funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat
zrealizowany, tj. kiedy mozna uzna¢, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany, a projekt
zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢

mierzenie jego postepu wzgledem cel6w projektu.

2.5.2 Wskazniki produktu - dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspoétfinansowanych z EFS. Sg to w szczeg6lnosci ustugi
Swiadczone na rzecz uczestnikéw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnosza sie

do os6b objetych wsparciem.

2.5.3 Wskazniki rezultatu - dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze Srodkéw EFS.
Okreslaja efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do osdb, np. w postaci zmiany sytuacji
na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikéw zewnetrznych na warto$¢ wskaznika
rezultatu, powinien on by¢ jak najbliZzej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach
odpowiedniego projektu. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia
udzielonego danej osobie i nie obejmuje efektow dotyczacych grupy uczestnikéw, ktorzy nie
otrzymali wsparcia. Wskazniki rezultatu bezposredniego odnosza sie w przypadku oséb
do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu wsparcia i s3 rekomendowane do okre$lenia

w projekcie z uwagi na moment ich pomiaru.
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2.5.4 WskaznikKi z listy rozwijanej

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Nazwa Jednostk | Kategori | Warto$ | Rok Szacowan | Zrédto
wskaznika amiary |a ¢ bazow | a wartos$¢
regionu | bazowa |y docelowa
(2023)

Nazwa  osi| VIRynek Pracy
priorytetowe
J:

6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
Dziatanie

i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania
na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Liczba  o0s6b | osoby stabiej 40% 2013 45% SL
pracujacych po rozwiniet 2014
opuszczeniu y
programu
(facznie vA
pracujacymi
na wtasny
rachunek) (C)

Liczba  o0séb, | osoby stabiej 31% 2013 31% SL
ktore uzyskaty rozwiniet 2014
kwalifikacje po y

opuszczeniu

programu (C)

Liczba Szt. stabiej 9987 | 2014 3261 SL
utworzonych rozwiniet | szt. 2014
miejsc pracy w y

ramach

udzielonych

z EFS Srodkow
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

UWAGA: Rezultat zwigzany z iloScia o0s6b objetych wsparciem dotyczy -catosci
realizowanych projektow i moze ulec zmianie. Niemniej jednak WUP w Szczecinie
zastrzega sobie prawo podjecia negocjacji z wnioskodawcami w zakresie planowanej
liczby uczestnikow projektéow w celu zoptymalizowania zasiegu udzielonego wsparcia.
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2.5.5 Wskazniki produktu

WSKAZNIKI PRODUKTU
Nazwa Jednostka | Kategoria | Warto$¢ | Szacowa | Zrédto
wskaznika miary regionu posrednia | na
(2018) wartos¢
docelow
a (2023)
Nazwa VI Rynek Pracy
0si
priorytet
owej:
6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
Dziatanie

i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania

na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Liczba 0s6b
bezrobotnych
(facznie

z dtugotrwale
bezrobotnymi)
objetych

wsparciem w
programie (C)

osoby

Stabiej

rozwiniety

8877

19727

SL 2014

Liczba 0s6b
dtugotrwale
bezrobotnych
objetych
wsparciem w
programie (C)

osoby

stabiej
rozwiniety

10850

SL 2014

Liczba 0s0b
zniepeino-
sprawnosciami
objetych
wsparciem

W  programie

€

osoby

stabiej
rozwiniety

1026

SL 2014

Liczba 0s6b
w wieku 50 lat
i wiecej
objetych
wsparciem

W programie

osoby

stabiej
rozwiniety

5748

SL 2014
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Liczba 0s6b | osoby stabiej 0 9032 SL 2014
0 niskich rozwiniety
kwalifikacjach
objetych
wsparciem

W programie

Liczba 0séb, | osoby stabiej 1322 2938 SL 2014
ktore rozwiniety
otrzymaty
bezzwrotne
Srodki

na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

W programie

2.5.6 Wnioskodawca przed okresSleniem wskaznikdw, zobowigzany jest do zapoznania sie

zeWspdlnq listq wskazZnikéw, stanowigca zatgcznik nr 5.6 do niniejszego dokumentu.

III Pomoc publiczna
3.1.1 W ramach Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych

zawodowo i poszukujqcych pracy, znajdujqcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych RPO WZ, realizacja typow projektéw objetych pomocg de minimis,
pomocg publiczng na szkolenia i/lub doradztwo i/lub subsydiowanie zatrudnienia i/lub
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy i/lub dotacja na utworzenie przedsiebiorstwa

udzielane sg w oparciu o:
- Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013 w sprawie pomocy de minimis.
- Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 w sprawie wytaczen blokowych.

- Rozporzqdzenie MIiR w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.

- Rozporzadzenia wykonawcze wydane do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2015 r. poz. 149, z péZn. zm.).
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IV Informacje ogdlne

4.1 Informacje o naborze

4.1.1 Projekty, na ktére oglaszany jest nabdér wnioskéw, realizowane s3 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
Osi priorytetowej VI Rynek pracy, Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujqgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, obejmujqce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

4.1.2 Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 peini Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego,
natomiast Instytucja Posredniczaca i jednoczes$nie Instytucjg Organizujaca Konkurs (I0K) dla

VI Osi priorytetowej jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

4.1.3 Nabor ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

4.1.4 Projekty dofinansowywane s3 ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy.

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320, ze zm.) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i wuchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.470, ze zm.).

2) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajacego wspollne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
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Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu

Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz.U.UE.L.138.5);

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 j.t,

ze zm.),

4) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, ze zm.),

5) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2015 r. poz. 149 j.t., ze zm.),

6) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907
j.t, Z p6Zn. zm.),
7) Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. poz. 1294).

8) Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 (w zakresie Dziatania 6.5 Typu
Projektu Nr 1).

9) Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020, zatwierdzone dnia 30 stycznia 2015 .
10) Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 .

11) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.

12) Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020, z dnia 30 kwietnia 2015 r.

13) Rozporzadzenia wykonawcze wydane do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.).

14) Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 .

15) Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014 - 2020 z dnia 8 maja 2015 r.

16) Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.
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4.3 Kontakt i dodatkowe informacje

4.3.1 Dodatkowych informacji dla ubiegajacych sie o dofinansowanie udziela:

Wojewodzki Urzqd Pracy w Szczecinie:
Biuro Naboru Projektow
ul. Mickiewicza 41, pok. 312
Justyna Januszczak, Malgorzata Siuda
tel. 9142 56 167,91 42 56 265

www.wup.pl

V. Zalqczniki

5.1 Formularz wniosku o dofinansowanie projektu.

5.2 Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy, finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy.

5.3 Karta oceny wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.

5.4 Wz6r umowy o dofinansowanie.

5.5 Opis Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, stanowigcy wyciag z projektu SOOP. Po zatwierdzeniu SOOP materiat
ten stanie sie jego integralng czeScia.

5.6 Wspdlna lista wskazZnikow.

5.7 Sposob mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projektach.

5.8 Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet

i mezczyzn w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS.

Wszystkie zalaczniki sg zamieszczone na stronie www.wup.pl
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