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Zalacznik nr 3. Okreslenie statusu na rynku pracy osdb, ktére rozpoczety udzial w projektach

realizowanych w ramach Priorytetu

Nazwa instytuciji

Okres sprawozdawczy

—

[ 2014 rok |

[ Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Nalezy wypelni¢ w oparciu o dane zawarte w sprawozdaniach z realizacji poszczegélnych Dzialary realizowanych w
ramach Priorytetu przekazanych za ten sam okres sprawozdawczy, ktdre przygolowywane sg na podstawie wnioskéw
o platno$¢ zatwierdzonych | wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezgcego okresu
sprawozdawczego. W odniesieniu do projektow systemowych powiatowych urzedow pracy, o$rodkéw pomocy
spolecznej | powiatowych centrow pomocy rodzinie, nalezy uwzglgdnia¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich

realizacji.

Tabela stanowi uszczegSlowienie informac]i przekazanych w ramach zatgcznika nr 2 Przeplyw vczestnikow projektéw
realizowanych w ramach Friorytetu . Nalezy w niej uwzgledni¢ kazdg osobe, ktéra rozpoczela udzial w projekcie. Jedna
osoba moze by¢ wykazana tylko w ramach jednej z kategorii gléwnych. Kategorie gléwne prezentowane w tabeli sg

rozigczne.

Uczestnikdw projektow nalezy przypisat do poszczegéinych kategorii/podkategorii zgodnie z definicjami okre$lonymi
w Instrukeji do wniosku o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapital Ludzki.

+ W wierszach ,Bezrobotn/* oraz ,w lym osoby diugotrwale bezrobotne” nalezy monitorowaé uczestnikéw projektu
zgodnie z definicjami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

+ W wierszu ,w tym osoby nalezace do mniejsze$ci narodowych i etnicznych” obowigzkowo nalezy wykazad
uczestnikdw projektow realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.1. W wierszu ,w fym migranci” obowigzkowo nalezy
wykazaé uczestnikdw projektow realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.7. W wierszu ,w fym osoby
nispelnosprawne” obowigzkowo nalezy wykaza¢ uczestnikow projeklow realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.6,
Priorytetu Vi oraz Dzialania 7.4. W pozostalych projektach monitorowanie ww. podkategorii wynika z przyjetych
zafozen projektu okreslonych w pkt. 3.1 wniosku o definansowanie.

+ W wierszu ,w tym osoby z terendw wigjskich” nalezy menitorowac uczestnikow projektow realizowanych w ramach
Priorytetow regionalnych (VI-1X) zgodnie z definicjg okreslona przez Glowny Urzad Statystyczny | przedstawiong

w Podreczniku wskaZnikéw PO KL 2007-2013.

M - Mezczyini, K — Kobiety

Mr— warto$¢ wskaZnika osiggnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wy stanu na koniec tego okresu)

Mp — warto$¢ wskaznik eta od poczatku realizacji Priorytetu
Mr Mp
Lp. Status osoby na rynku pracy .K M [ Gabiem K T M TOgelem
1 2 AT 5 AT
PRIORYTET VI
1 | Bezrobotni 6 840 6239 13079] 36464 29370, 65834
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 2511 2162 4673] 12900 8513 21413
2 |Osoby nieaktywne zawodowo 277 195 472 2101 1632 3733
w tym osoby uczgce lub ksztalcgce sig 29 34 63 422 378 BOUI
3 |Zatrudnieni 423 190 613 1892 733 2 525'
w tym rolnicy 0 Q 0 23 12 35
w tym samozatrudnieni 10 6 16 13 15 28|
w tym zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach 76 69 L 1 145 a2
w tym zatrudnieni
w matych przedsigbiorstwach 28 26 2 L 103 24
w tym zatrudnieni
w $rednich przedsigbiorstwach 82 1% g 101 B 189
w tym zatrudnieni
w duzych przedsigbiorstwach 28 26 i 89 90 179
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 251 41 292 1322 254 1576
w tym zatrudnieni w organizacjach
posarzadowych 1 5 6 22 13 35
4 |Ogélem 7 540 6624 14164| 40457 31735 72192
'w tym osoby nalezace do mnigjszos$ci 4 0 1 1 0 1
narodowych i etnicznych
w tym migranci 2 0 2 12 5 17
w tym osoby niepeinosprawne 444 335 779 1703 1351 3054
w tym oscby z lerendw wigjskich 2726 2416 5142] 15320 11568 26888
Zaktualizowano wskaznik okre$lajacy liczbe migrantéw (pod
wzggdem pici).
Warta$ci wykazane w wierszu "Zatrudnieni, w tym
samozatrudnieni” (Mr) nie sg zgodne ze Sprawozdaniem
rocznym za 2013 rok z uwagi na dokenane przez beneficjentow
w 2014 roku korekty zatacznikéw nr 2 do wnioskdw o platnosé
zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI do korica 2013 roku. W
okresie sprawozdawczym zostata uzupelniona kumulatywnie
Komentarz (Mp) ilo$¢ osob w wierszu “Zatrudnieni, w tym samozatrudnieni”
0 3 Mgzczyzn. Dodatkowo liczba kobiet zatrudnionych (Mr) w
okresie sprawozdawczym, w wyniku korekty zatgcznikéw nr 2 do
Whioskéw beneficjentow o platnoéé, zoslala zaktualizowana w
Jednej podkategorii. Kumulatywnie wykazana byla we
wezesniejszych Wnioskach beneficjentéw o platnosé {do korica
2013 r.), a nie ujgta w zadne] z podkategorii. Po zsumowaniu
paszczegolnych kategorii w Mp (Kobiety, Mezczyzni i Ogdlem)
wartos¢ wskaznika w kategorii Zatrudnieni nie zostala
przekroczona.




PRIORYTET Vii
Bezrobotni 2353 1092 3445 13338 5430 18768
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 1226 421 1647 7106 2246 9 352
Osoby nieaktywne zawodowo 1 366 992 2 358 7736 5185 12921
w tym osoby uczace lub ksztaicace sig 313 220 533 2235 15672 3 807
Zatrudnieni 1251 451 1702 8392 2580 10972
w tym rolnicy 14 1 25 171 76 247
w tym samozatrudnieni 53 49 102 222 194 416
w tym zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach 80 4 116 29 179 i
w tym zatrudnieni
w matych przedsleblorstwach 68 36 104 334 225 559
w tym zatrudnieni
w $rednich przedsigbiorstwach 62 5 2 gt ol oop
w tym zatrudnieni
w duzych przedsigbiorstwach 48 30 % G 187 445
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 767 168 935 4938 815 5 853
w tym zatrudnieni w organizacjach 151 53 204 1497 243 1 940
zarzadowych
Ogélem 4970 2535 7505 29466| 13195 42661
w tym osoby _na\e_zace do mniejszosci 2 4 6 4 4 8
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 1 0 1
w tym osoby niepeinosprawne 1273 1079 2352 5376 4 336 9712
w tym osoby z terenow wigjskich 2207 1014 3221 1344 5236 188677
Komentarz Nie dolyczy
PRIORYTET VIll

Bezrobotni 65 27 92 864 682 1546
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 0 0 0 1 6 7
Osoby nieaktywne zawodowo 121 89 210 940 920 1860
w tym osoby uczgce lub ksztalcgee sie 105 75 180 884 870 1754
Zatrudnieni 3871 5766 9637 28488| 28954 57442
w tym relnicy 51 68 119 359 419 778
w tym samazatrudnieni 398 953 1351 1739 3072 4811
w tym zatrudnieni
w mikroprzedsieblorstwach 1081 1751 2 842 6265 7230 13495
w tym zatrudnieni
 Erilveh Drzatsibloratvach 1159 1630 2789 6025 5981 12008
w tym zatrudnieni
w srednich przedsieblarstwach 1030 1035 2065 4 843 4118 8 961
w tym zatrudnieni
w duzych przedsiebiorstwach ks e 188 e e 8938
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 69 207 276 4 420 311 7531
w tym zatrudnieni w organizacjach 2 P 4 262 207 560
pozarzgdowych
Ogétem 4057 5882 9939| 30292 30556| 60848
w tym osaby nalezace do mniejszoéci

Mg 0 0 0 0 1 1
narodowych i etnicznych
w tym migranci 0 0 0 2 1 3
w tym osoby niepelnosprawne 8 8 16 90 86 176
w tym osoby z terenow wiejskich 10863 1485 2 548 6376 6645 13021

Komentarz Nie dotyczy




PRIORYTET IX
1 | Bezrobotni 1022 439 1481 3302 1144 4 446
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 407 17 524 1302 3n 1613
2 (Osoby nieaktywne zawodowo 4288 393 B219| 37344 37176 74520
w tym osoby uczace lub ksztalcgce sig 3714 3 710] 7424 36114 36671 72785
3 |Zatrudnieni 207 1118 3189| 12938 4535| 17 473
w tym rolnicy 89 35 124 385 158 553
w tym samozatrudnieni 138 185 323 338 460 798
w tym zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach 189 168 a8 452 374 866'
w tym zatrudnieni
w malych przedsiebiorstwach 269 15 454 B8 641 1 539i
w tym zatrudnieni
w Srednich przedsiebiorstwach 132 12¢ 319 614 318 1130
w tym zatrudnieni
Dk el B 206 126 332 483 511 1004
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 845 180 835 1887 480 2 367
w tym zatrudnieni w organizacjach 1
crdarzaowrci 33 16 49 25 25 150|
4 |Ogélem 7381 5488 12869 53584) 42855 96439
w tym osoby nalezgce do mnigjszosci 2 4 6 8 1 17
narodawych i etnicznych
w tym migranci 1 1 2 1 1 2
w tym osoby niepetnosprawne 129 118 247 79 880 1671
w tym osoby z terendw wiejskich 3398 2339 5737| 24960 20292 45252
Tabela nie jest zgodna ze Sprawozdaniem rocznym za 2013 rok
z uwagi na dokonane przez Beneficjentow w 2014 roku korekty
zalgeznikéw nr 2 do wnioskow o platnosé zatwierdzonyeh i
Komentarz wprowadzonych do K8I do kerica 2013 roku. Instytucja
Posredniczgca mogia w caloéci zweryfikowac zalgczniki nr 2
dopiera po otrzymaniu wszystkich formularzy PEFS w ramach
danego projektu. Dokumenty sprawozdawcze czgsto byly
niespgjne i wymagaty korekty

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej:

WICEDYREKTOR







Zatacznik nr 4. Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu,
znajdujacy sie w dwdch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

Nazwa instytucii [ Wojewdédzki Urzad Pracy w Szczecinie ]

Okres sprawozdawczy | 2014 rok |

Nalezy wypeinic w oparciu o dane zawarte w sprawozdaniach z realizacji poszczegolnych Dziatan realizowanych w
ramach Priorytetu przekazanych za ten sam okres sprawozdawczy, ktére przygotowywane sg na podstawie wnioskdw o
platnos¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezgcego okresu sprawozdawczego.
W odniesieniu do projektow systemowych powiatowych urzedow pracy, osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych
centréw pomocy rodzinie, nalezy uwzglednia¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacii.

Tabela stanowi uszczegdlowienie informacji przekazanych w ramach zatgcznika nr 2 Przeplyw uczestnikow projektéw
realizowanych w ramach Priorytetu . Wiek osoby objetej wsparciem okresiany jest w chwili rozpoczecia jej udziatu
w projekcie. W wierszu ,Osoby miode 15-24 lata” nalezy uwzgledni¢ uczestnikow projektu, ktérzy w dniu rozpoczecia
udzialu w projekcie mieli skonczone 15 lat (od dnia 15 urodzin) i jednocze$nie nie ukonczyli 25 lat (do dnia
poprzedzajgcego dzier 25 urodzin).

W wierszach ,Osoby w wieku starszym 55-64 lata” oraz ,Pracownicy w wieku starszym 55-64 lata” wykazywani sa
uczestnicy projektow realizowanych w ramach Priorytetu, ktérzy w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie mieli skoriczone
55 lat (od dnia 55 urodzin) i jednoczesnie nie ukonczyli 65 lat (do dnia poprzedzajgcego dzien 65 urodzin). W ramach
~Pracownikéw w wieku starszym w wieku 55-64 lata" nalezy uwzglgdnia¢ osoby zatrudnione i samozatrudnione zgodnie
z definicjami wskazanymi w Instrukcji do wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

M — Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — warto$¢ wskainika osiagnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp — wartos¢ wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji Priorytetu

M
L.p|  Przedziat wiekowy r ’ Mp
K M Ogélem K M Ogolem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
1 |osoby miode (15-24 lata) 2389 2097 4 486 16 032 11719 27 751
2 |osoby w wieku 55-64 lata
815 1306 2121 2 050 3484 5534
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 21 8 29 85 37 122
Komentarz Nie dotyczy
PRIORYTET VIl
1 |osoby miode (15-24 lata) 986 573 1559 5 663 3415 9078
2 |osoby w wieku 55-64 lata
541 420 961 2374 1850 4224
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 117 55 172 676 315 991
Komentarz Nie dotyczy _
PRIORYTET VIl
1 |osoby miode (15-24 lata) 454 706 1160 2688 3 559 6 247
2 |osoby w wieku 55-64 lata
303 435 738 1905 2471 4 376
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 306 439 744 1840 2 393 4233
W okresie sprawozdawczym, w wyniku korekt zatgcznikow nr 2 do Whnioskow
beneficjentow o ptatnosé zostata uzupetniona ilos¢ pracownikéow w wieku 55-64 lata w
Komentarz polu Mr {Kobiety, Mgzczyzni, Ogélem) o osoby, ktérych nie ujeto we wezeséniejszych
Whioskach beneficjeniow o ptatnosé (do korica 2013 r.). W polu Mp liczba osob w
wieku 55-64 lata nie zostata przekroczona.




PRIORYTET IX
1 [osoby miode (15-24 lata) 3 563 3 533 7096 22 317 22 553 44 870
2 |osoby w wieku 55-64 lata
766 337 1103 1623 637 2 260
w tym pracownicy w wieku
55-64 lata 368 173 541 882 379 1261
Tabela nie jest zgodna ze Sprawozdaniem rocznym za 2013 rok z uwagi na dokonane
przez Beneficjentow w 2014 roku korekty zatgcznikéw nr 2 do wnioskéw o ptatnosé
zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI do korica 2013 roku. Instytucja Posredniczgca
Komentarz o : o : h :
mogta w cato$ci zweryfikowa¢ zataczniki nr 2 dopiero po otrzymaniu wszystkich
formularzy PEFS w ramach danego projektu. Dokumenty sprawozdawcze czesto byly
niespojne i wyrhagaly korekty. ~ "
o dg, Ltrenags po
Data: } ;

Pieczet i podpis osob)

y upowaznionej: Q_m




Zatacznik nr 5. Osoby, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze
wzgledu na wyksztalcenie

Nazwa instytuciji | Wojewdédzki Urzad Pracy w Szczecinie

Okres sprawozdawczy | 2014 rok

Nalezy wypeini¢ w oparciu o dane zawarte w sprawozdaniach z realizacji poszczegdlnych Dziatar realizowanych w ramach
Priorytetu przekazanych za ten sam okres sprawozdawczy, ktoére przygotowywane sg na podstawie wnioskow o ptatnosé
zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec biezacego okresu sprawozdawczego. W
odniesieniu do projekiéw systemowych powiatowych urzedéw pracy, o$rodkow pomocy spotecznej i powiatowych centréw
pomocy rodzinie, nalezy uwzglednia¢ dane kumulatywne od poczatku okresu ich realizacii.

Tabela stanowi uszczegdtowienie informacji przekazanych w ramach zatacznika nr 2 Przepfyw uczestnikow projektéw
realizowanych w ramach Priorytetu. Wyksztatcenie uczestnikow projektow okreslane jest w chwili rozpoczecia ich udziatu w
projektach, biorgc pod uwage ostatni zakoficzony formalnie etap edukagciji danej osoby.

W ramach wiersza nr 1 ,podstawowe, gimnazjalne i nizsze” wykazywane sg osoby, kidre posiadajg wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2 ,,ponadgimnazjalne” wykazywane sg
osoby, ktdre posiadajg wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr 3 , pomaturalne”
wykazywane sg osoby, kitore ukonczyly szkotg policealng, ale nie ukoriczyly studiéw wyzszych. W ramach wiersza nr 4
»WyZsze” wykazywane sg osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie wyzsze (uzyskaly tytut licencjata lub inzyniera lub magistra
lub doktora), w tym réwniez osoby, ktére ukorficzyly studia podyplomowe.

Zakres monitorowania poziomu wyksztalcenia uczestnikéw projektow PO KL wynika z zatacznika XX do rozporzadzenia KE
nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. i oparty jest o klasyfikacje ISCED, tj. Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacje
Ksztatcenia (International Standard Clasification of Education, w skrocie ISCED).

M — Mezczyzni, K — Kobiety
Mr — wartosc wskaznika osiggnieta w okresie objetym sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)

Mp — warto$¢ wskaznika osiggnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Mr M
=p Wyksztatcenia a
. K M Ogétem K M Ogétem
1 2 3 4 5 6 7 8
PRIORYTET VI
3 [eEEONE HiNnESHlne 1005 1502 2687 6 125 7435 13 560
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 3513 3722 7235 21118 18 407 39 525
3 |pomaturaine 626 345 971 3622 15679 5201
4 |wyzsze 2306 965 327 9 592 4314 13 906
5 |Ogodtem 7 540 6 624 14 164 40 457 31735 72192
Komentarz Nie dotyczy
PRIORYTET VIi
1 [Podsiavowe, gimnazislne 1620 956 2576 9812 5245 15 057
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 1860 1085 2945 10 370 5238 15 608
3 |pomaturalne 422 142 564 3242 990 4232
4 |wyzsze 1068 352 1420 6 042 1722 7764
5 |Ogotem 4970 2 535 7 505 29 466 13 195 42 661
Komentarz Nie dotyczy




PRIORYTET VIII

§ |Pecstawone; gimnesale 168 351 519 923 1362 2285
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 1111 2 588 3699 7 063 10 664 17 727
3 |pomaturalne 708 786 1494 5 959 5302 11 261
4 |wyzsze 2070 2157 4227 16 347 13228 29 575
5 |Ogdtem 4 057 5 882 9939 30 292 30 556 60 848
Komentarz Nie dotyczy
PRIORYTET IX
y padstawnie, piinaziaing 3918 3912 7 830 37 213 37 188 74 401
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 1628 912 2 540 4 669 2 968 7 637
3 |pomaturalne 756 305 1061 1928 699 2 627
4 |wyzsze 1079 359 1438 9774 2 000 11774
5 |Ogéiem 7 381 5488 12 869 53 584 42 855 96 439|
Tabela nie jest zgodna ze Sprawozdaniem rocznym za 2013 rok z uwagi na dokonane przez
Beneficjentow w 2014 roku korekty zatgcznikéw nr 2 do wnioskéw o ptatno$é
zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI do konca 2013 roku. Instytucja Posredniczaca
mogta w catoéci zweryfikowad zataczniki nr 2 dopiero po otrzymaniu wszystkich formularzy
PEFS w ramach danego projektu. Dokumenty sprawozdawcze czesto byty niespgjne i
Komentarz wymagaly korekty.

Data: oo - .
Pieczet i podpis osoby upowaznionej; d{m '

Kataithnu Brzvehey



Zadacznik nr 7. Wartoé & udzielonej i wyplaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (w PLN)

Nazwa inslytucii [ Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie
Okres sprawozdawczy | 2014 rok ]
Monitorowanie pomocy publicznef pewinne byé p zgodne 2 $it w
1. rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju R ego w sprawie pomocy j wramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
2. rozporzdzeniach wykonawczych do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowsf | spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
nigpeinosprawnych,

dsigb et pomocy j w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

3. rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju Reglonainego w sprawie udzislenta przez Polskg Agencje Rozwoju Pr
Wartoé¢é udzielonej pomocy publiczne]j oraz pomocy de minimis - wartosé érodkéw stanowigcyeh pomoe publiczng oraz pomoc de minimis w ramach podpisanych w Programie uméwf decyzji o dofinansowanis realizacii projektéw.

Wartoé ¢ wyplaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis - wartod¢ dradkéw zakwalfikowanych jaka pomeoc publiczna oraz pomoc de minimis wyplacenych w ramach Programu (1] h na rachunki g ) na

podstawie zatwierdzonych wnicskdw o platnesé

Tabela 7.1 Wartos¢ udzielonej (umowyl/decyzje) i wyplaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis od ia Programu O il Kapital Ludzki w na Priorytet/Dzialanie i p ¢
udzialenia pomocy {na podstawie KSI SIMIK 07-13)

Kolumna 1 - nalezy podaé nr Pnorytetu/Dzialania, w ramach ktérego zostata udzielona pomoc publiczna

Kolumna 2 - nalezy podat nazwg programu pomocowego lub innej podslawy udzielania pomocy (akia prawa krajowege, akla prawa wspéinolowego, wytyczne, etc.). Dla dzialania nalezy wykazaé wszystkie odpowiednie podslawy udzielenia
pomocy. Jezel program pomocowy (lub inna podstawa udzielenia pomocy) odnosi sig do wigcej niz jednego dzialania, nalezy wykazaé go odp: dnio we wszystkich 1 3

Kolumna 3 - nalezy podat liczbg projektdw objgtych pomocq publiczng oraz pomoeg de minimis, dla Ktérych dotychezas zostaly zawarte umawy/ wydane decyzje o dofinanoswanie

Kolumna 4 - nalezy podaé liczbg projektdw objgtych pomoca publiczng oraz pomoea de minimis, dia ktdrych dotychczas zatwierdzony zostal co najmniej jednen wniosek o platnosé.

Kolumna 5 - nalezy podaé calkowils warlosé uméw wskazany:h w knl 3
Kolumna 8 - nalezy podat calkowity wartoéé o platnoéé dia proj ki h w kolumnie 4

Kolumna 7 - w odniesieniu do kol & nalezy vyodrebnié te uesc wydaﬁccuw kwalrﬁkowalnych kiére dalyczg pomocy publicznej oraz pomocy de minimis

Kolumny 6-7 - warto§ci nalez; odpowiednio pomniejszyé o kwoty Ay w module Rejesfracja obcigzen na projekcia. Nie nalety uwzglgdniat wkladu prywatnege

Rejestrujge w systemie KS| kwoty odzyskane lub wycofane, nale2y jednoczesnie, w mudure Whioski o piainosé, dodac koreklg, ktéra powinna obejmowat co najmniej 2rédia, z ktérych zostal sfinansowany wydatek
niekwalifikowalny. Jezeli dodatkowo wydatek ten dotyczyl pomacy publicznej, w ramach wspomnianej korekty nalezy réwnie2 ujgé odpowiednig wartosé {na minus) w polu .w czgéci objgtej pomocy publiczna”

W zvnazku 2 powyzszym, kwoly wykazywane w tabeli nalezy pomniejszyé o wszelkie zwroty ujgte w KS! SIMIK 07-13 w module Rejestr obcigzer na projekeie w czeéci dotyczgcej pomocy publicznej. Do zwrotow

chh powinny by wpl ne korekty w module Wiioski o platnosé korygujace warto$é pomocy publicznej udzielonej w ramach projektu
i w ramach Poddziatania 6.1.3 w tabeli nalezy uwzglgdmac waroéei narastajaco od poczgtku realizacii projektu
NaleZy uwzglednié osoby, ktdre olrzyma#nedncmzuws s-ndlu na podjgcie dzialainosel d j w ramach P i 6.1.3. Dzialania 6.2 | Poddziatania B.1.2 oraz spéldzielnie socjalne utworzone w ramach Poddziatania 7.2.2 (Srodki na
zalozenie spoidzielni, ie oraz ini).
Liczba projektdw objetych pomocg publiczny | Wartodé proj bjetych pomoca iczng
oraz pomoca de minimis ‘oraz pomoca de minimis
Nr Priorytatu/ Pragram pemocnwy! Warlote v!y:lplacc_mej
Dziatania inna p pomocy oraz
udzielenia pomocy pomocy de minimis
wg podpisanych uméw | wg zrealizowanych |wgp ych uméw | wg i
I wydanych decyzji wnioskéw o pfatnoté I'wydanych decyzji whioskéw o platnodé
1 2 3 4 5 (] 7
PRIORYTET VI
‘Tiozpnrzqdzenie Ministra
Priorytst VI Rozwoju Regionalnego z 107 107 677 B26 322,20 832 679 197,86 323 901 910,77
15.12.2010 r. w sprawle
udzislania pomocy
Dziatanie 6.1 publiczne] w ramach 30 30 530 253 116,75, 494 604 087,00 230 374 145,78,
Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki (Dz. U. z
Dziatanie 6 2 2010, Nr 239, poz. 1588 77 77 147 573 205,54 137 985 110,86 93 527 764.99
z pdZn.zm.)
Dzialanie 6.3 nie dolyczy 0 1] .00 0,00 0,00

W przypadku Dziatania 6.1 liczba projektéw objgtych pomoca publiczng oraz pomocq de minimis wg podpisanych uméw jest nizsza, niz wykazana w
Sprawozdaniu z realizac/i PO KL za 2013 rok z uwagi na fakt, i2 10 patdziernika 2014 roku umows nr UDA-POKL 06 01.01-32-054/13-00 zostala rozwiazana,

Komehtase Panadio, Warto§é projektSw objetych pomocq publiczng oraz pomacq de minimis jest nizsza niz wykazana w Sprawozdaniu 23 2013 rok z uwagi na podpisanie
anekséw zmniejszajacych do umoéw nr: UDA-POKL 06.02.00-32-005/13 oraz UDA-POKL.06 02.00-32-05712.
PRIORYTET VII

Priorytet Vil Rozporzadzenie Ministia 8 8 15 572 115,01 11 688 863,70 6 050 336,23
Rozwoju Regionalnego z

Dziatanie 7.1 15.12.2010r. w sprawie 0 0 0,00 0,00 0,00

lia pomocy
Dziatanie 7.2 publiczne] w ramach 8 8 15572 115,01 11 688 863,79 5050 338,23
rogramu O
|Daziatanie 7.3 Kapital Ludzki (Dz. U. z 0 [1] 0,00 0.00 0,00

2010r. Nr 239, poz. 1508
Dzialanie 7.4 2 pbinzm )

W ramach jednego projekiu zostala udzielona pomoc de minims bezpo$rednio na rzecz MSP oraz przez instytucje pelnigea rolg posrednika.
W wyniku aneksu zwigkszajqcego wartoéé pomocy publiczne] w ramach jednego z projekidw, wzrosla wartod< projektéw objetych pomoca publiczng oraz

0 ] 0,00 0.00 0,00,

Komentarz pomaoca de minimis wg podpisanych uméw / wydanych decyzji (kolumna 5) w stosunku do wartoci wykazanych w Sprawozdaniu za 2013 rok, natomiast wartoéé
umdw jest mniejsza od wartoéci wykazanej w Sprawozdaniu za | pélracze 2014 1., ze wzglgdu na aneks zmniejszajacy wartosé jednej z umow.
PRIORYTET Vill
Rozporzadzenie Ministra
Priorytet VIl Rozwoju Regionalnego z 262 252 196 616 681,21 160 910 584,48 107 859 061,89
15.12.2010r. w sprawie
udzielania pomocy
Dziatanie 8.1 publiczne] w ramach 259 249 180 099 216,21 163 885 023,35 106 604 483,58
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (Dz. U. z
Dziglanie 82 2010r. Nr 230, poz. 1508 3 3| 6 517 445,00 6054 561,13 1254 578,31
z poZn.zm.)
Komentarz Nie dotyczy
PRIORYTET IX
Priorytet IX 2 2 1 678 486,45 1430960,09 136 269,03
Dziafanie 9.1 Rozporzgdzenie Ministra 0 0 0.00 0,00 0,00,
Roawoju Regi z
Dzialanie 9.2 15.12.2010r. w sprawie 0 0 0.00 0.00 0,00
udzielania pomocy
Dziatanie 9.3 publicznej w ramach 1 1 889 202,00 676 144,10 58 269,03
Programu Operacyjnego
Dziatanic 8.4 Kapital Ludzki (Dz U. z 0 o 0.00 0,00 0.00
2010r. Nr 239, poz. 1598
Dziatanie 9.5 z péZnzm) ] 0 0,00 0.00 0,00
Dzialanie 2.6 1 1 780 194,45 754 815,88 78 000,00
Bensﬁc}enrem wykazane] w rama:h Dazialania 9.3 pamacy publicznej jest Proj Fundacja O - Europejskie Centrum Edukacyjne
Pomoc projektu jest pomoca de minimis w postaci zakupdw w ramach cross-financingu. Laczna wartoé wyplacene) pomocy
pubm:m, wynasi 58 269,03 21 wehodzi w caletici w wartodé dofinensowania
Komentarz

Beneficjentem wykazanej w ramach Dziatania 8 6 pamocy publiczne] jest Projeklodawca — Collegium Medyczne Medicas ¢ Anna Wasilek Grzegorz Wasilek
Pomoc publiczna dotyczgca projekiu jest pomoca de minimis w poslacl zakupdw w ramach cross-financingu. taczna wartoéé udzielonej pomocy publicznej
wynosi 78 000.00 zl 1 wehodzi w calodei w wartesé d lia,




Tabela 7.2 Warto$é udzielonej (umowyldecyzje) i wyplaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis na rzecz mikro, malych i drednich przedsigbiorstw (M5P) od uruchomienia Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki w podziale na Priorytet/Dzialanie

Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis udzislana bezposrednio na rzecz MSP - nalezy uwzgledni¢ wylacznie projekty wiasne MSP objete pomoca publiczng oraz pomocg de minimis, 1. umowa na realizacje projektu zostala podpisana miedzy

IPAPZ a Beneficjentemn bedacym mikro, malym lub §rednim przedsigbiorcg

Pomac publiczna craz pomoc de minimis udzialana na rzecz MSP przez instytucje pelnigce rofg podrednikéw - nalezy uwzglednié projekty, w ramach Ktorych pomac pulliczna oraz pomoc de minimis jest udzielana na rzecz MSP przez inne
podmioly

Kolumna 1 - nalezy podad nr Priorytetu/Dziatania, w ramach ktérego zostala udzielona pomoc publiczna

Kolumna 2 - nale2y podaé liczbe projektéw MSP objetych pomoca publiczng oraz pomoca de minimis, dia kiorych dotychczas zostaly zawarte umovyhvwydane decyzje o dofinansowanie

Kolumna 3 - nalezy podaé liczbe projektéw MSP objetych pomoca publiczng oraz pomoca de minimis, dia Ktarych dotychczas zatwierdzony zostal co najmniej jeden wniosek o platnose.

Kolumna 4 - nalezy podaé calkowla wartosé projekidw MSP wskazanych w kol. 2
Kolumna 5 - nalezy podat calkowila warlosé wydatkdw kwalifikowalnych w ramach projektéw MSP ji z aw o platnoéé 1w kelumnie 3.

Kolumna 6 - w odniesieniu do kolumny 5 nalezy drgbnié lg czes¢ wydatk wych w ramach projektd MSP, kidre dotycza pomocy publicznej oraz pomaocy de minimis

Kolumny 7, 8i 0 - nalezy podat calkowitg kwole srodkbw zakwalifikewanych jako pomoc publiczna i pomoc de minimis na podstawie 1ych whit o platnost w weh

kategoriach wielkosci przedslehmlstws (4 mikro, ma{ych i4rednich przedslebcorst\mh zdefiniowanych zgudme z Zasademi udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL ).

Kolumny 5-9 - wartodci naleZy ¢ 0 kwoly ik w module ja obcig2es na projekcie. Nie nalezy uwzglednia¢ wkladu prywatnego

Rejestrujac w syslemie KSI kwoty lub wy . nalezy jedr wmcdule Whioski o platnos¢, dodat korekte, kidra pownna obejmowac co najmnie] Zrédia, z kiérych zostel sfinansowany wydatek
niekwalifikowalny. Jezeli dodatkowo wydatek ten dotyczyt pomocy publicznej, w ramach wspomniane] korekty naleZy réwniez uja¢ odpowiednia warlo$¢ (na minus) w polu .w cz¢dci obj¢tej pomoca publiczng”

W zwiazku z powyzszym, kwoty wykazywane w tabell nalezy pomniejszyé o wszelkie zwroly ujgte w KSI SIMIK 07-13 w module Rejesir obcigzen na projekcie w czedci dotyczacej pomocy publicznej. Do zwrotow

tych powinny byé wp ne korekty w module Whioski o platno$¢ korygujace wartot¢ pomocy publiczne)j udzielone) w ramach projektu.
W pizypadku [ hw ramach P 613 wtabeli nalezy uwzgledniat wartodci narastajaco od poczatku realizacji projektu
Nalezy uwzglgdnié osoby, kidre otrzymaly jednorazowe $rodki na podjgcie dzi w ramach 6.1.3, Dziatania 6.2 | Poddzialania 8.1.2 oraz spéidzielmie socjalne utworzone w ramach Poddzialania 7.2.2 ($radki na
zalozenie spoldzielni, przystapienie oraz zatrudnienie w spotdaieini).
Liczba projektéw M&P objetych pemasy Warloss projek MSP objetych pomoca Wartodé pomocy publicznej oraz pomocy de minimis wyplaconej na rzecz MSP
publiczng oraz pomocq de minimis publiczng oraz pemoca de minimis w tym wg wielkoéci przedsigbiorstwa
Nr Priorytetu / Dziatania kwota ogélem i e i
wg podpisanych uméw | wg zreali h | wg podpi huméw| wgzr ych MSP
I wydanych dacyzji wnioskéw o platnosé I'wydanych decyzji wnicskéw o platnosé
kwota kwota kwota
1 z 3 4 5 6=T+8+9 7 8 ]
PRIORYTET VI
0,00 0,00 ,00 00 .00] 0,00
0,00 0.00 .00 ,00 .00 0.00!
0.00] 0,00 .00 .00 .00 0,00/
0.00] 0.00 00 .00 .00] 0,00
PRIORYTET VIl
1 1 790 078,20] 784 626,72 4 708,00 4708,00 0,00 0,00
0 0 .00 0,00 ,00 0,00 00! 0,00]
Dzialanie 7.2 1 1 790 078,20 784 626,72 4708,00 4 708,00 .00 0,00,
Dziafanie 7.3 [1] 0 00 0,00 ,00 0,00 .00 0,00
Dziatanie 7.4 0 of ,00 0 _| ,00 0,00 ,00] 0.00
Komentarz W ramach jednego projeKtu zostala udzielona_pomoc de minims_bezpobrednio na rzecz MSP oraz przez inshlucie pefniaea rolg posrednika (jedna umowa wykazana zostata dwukiotnie)
PRIORYTET Vil
Priorytat VIl 25] 23 8414 380,77] 5 865 436,25 5082 855,18 186 355,54] 1753 770,86, 3142 B28,78
Dzialanie 8.1 25] 23 8414 380,77 5 865 436,25 5082 955,18 188 355,54| 1753 770,86, 3142 828,78
Dzialanie 8.2 0] [ 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Komentarz Nie dotyczy
PRIORYTET IX
Priorylat IX 0,00 0,00] 0,00] 0,00
Dziatanie 9.1 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Dzialanie 8 2 0.00 0.00 0.00] 0,00
Dzialanie 8.3 0.00) 0.00 0.00] 0,00
Dziatanie 9.4 0,00 0.00! 0.00 0,00
Dziaianie 9.5 0,00] 0.00] 0.00 0,00
Dzialanie 8.6 0.00] 0,00 0,00 0.00
Komantarz
'omoc pul ce rol 6w
PRIORYTET VI
Pricrytet Vi 107 107 677 826 322,20 632 679 107,86 323 901 810,77 315 380 737,30 5926 230,10 2 585 943,28
Dzialanie 6.1 30, 30 530 253 116,75 494 694 087,00 230374 14578 221 852 672.31 5825 230,19 2 595 943,28
Dzialanie 6.2 77 77 147 573 205,54 137 865 110,86 63 527 764,99 93 527 764.99 0,00 ,00]
Dzialanie 6.3 1] 0 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 00|
W przypadku Dziafania 6 1 liczba projekiéw objetych pomocg publiczng oraz pomocg de minimis wg podpisanych uméw jest nizsza, niz wykazana w Sprawozdaniu Z reafizacji PO KL za 2013 rok z uwagi na fakt, iz 10
Komantarz patdziernika 2014 roku umowa nr UDA-POKL 06.01.01-32-054/13-00 zostala rozwiazana Ponadio, Wartos¢ projekiGw abjetych pomoca publiczng oraz pomoca de minimis jest nizsza niz wykazana w Sprawozdaniu
za 2013 rok z uwagi na pod anekséw zi jsza h do uméw nr: UDA-POKL.06.02.00-32-005/13 oraz UDA-POKL 08.02 00-32-057/12
PRIORYTET VIl
Priorytet VIl 3 15 572 115,01 11 688 863,79 5 045 628,23 4804 022,28 120 923 06 30 682,89
Dziglanie 7. [1] 0.00 0,00 0.00 X 0.00 .001
Dzialanie 7 15 572 115,01 11688 863.79 5 045 628,23 4 804 022,28/ 120 923,08 30 682,69
Dziatanie 7. 0.00 000 0.00 A 00 0,00
Dzialanie 7.4 [1] 0.00 0,00 0.00 0,00/ 00 0,00
W ramach jednego projekiu Zoslala LGZielona pomoc de minims bezpoarednio Na [2ecZ MSP oraz pizez Instylucje peiniaca rolg pnéledmka {jedna umowa wykazana zoslala rotnie).
W wyniku aneksu Zwigkszajacego wartos¢ pomocy publiczne] w ramach jednego z projektéw, wziosla wartos¢ projektow MSP objetych pomocs publiczng oraz pomoca de minimis wg podpisanych uméw / wydanych
Komentarz decyzii (kolumna 4) w stosunku do wartoscl wy 1w Sp za 2013 rok, last wartcsé uméw jest mniejsza od warlosci wykazane) w Sprawoczdaniu za | poirocze 2014 1., ze wzgledu na aneks
|zmniejszajacy wartos¢ jednej z umow
PRIORYTET Vil
Priorytet Vill 225] 218] 187 251 058,00 151 014 58535] 97 160 010,65] 54 448 230,37] 35 472 105,28] 7 239 585,00
Dzialanie 6.1 222 215] 174733 613,00 144 960 024,22 95 927 654,57 53 365 446,44 35 391 658,81 717084832
Dzisiznie 8.2 3] 3] 6 517 445,00 6 054 561.13| 1232 056,08 1082 783,93] 80 536,47] 68 735,68
Komantarz Nie dotyczy
PRIORYIETIX
Prio X o_l 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Dzialanie 9. o] 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Dzialanie Q 0.00] 0.00| 0,00 0.00 0,00] 0.00|
Dzialanie 9. o] 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00!
Dzialanie S 4 0 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00) 0.00]
Dzialanie 9./ [1] o] 0,00 0.00 0,00 0,00] 0.00 0.00
Dziatanie 8 € d_ 0f 0.00 0.00 0 oﬂ 0,00] 0.00 0.00
Komentarz Nie dotyczy |
Dala: '

Pieczet i podpis oscby u;ahwang@|




Zatacznik nr 6. Przedsigbiorstwa, ktore przystapily do udziatu w projektach realizowanych w
ramach Priorytetu

Nazwa instytucji [ Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Okres sprawozdawczy [ 2014 rok

Nalezy wypetnic w oparciu o dane zawarte w sprawozdaniach z realizacji poszczegéinych Dziatan
realizowanych w ramach Priorytetu przekazanych za ten sam okres sprawozdawczy, ktére przygotowywane sa
na podstawie wnioskéw o platnosc¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13 wg stanu na koniec

biezacego okresu sprawozdawczego.
Kolumna 3 przedstawia liczbe przedsigbiorstw, ktore przystapity do udzialu w projektach realizowanych w

ramach Priorytetu w okresie sprawozdawczym, za$ kolumna 4 przedstawia liczbe przedsiebiorstw narastajgco.

Mr — warto$¢ wskaznika osiggnigta w okresie sprawozdawczym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp - warto$é wskaZnika osiggnieta od poczatku realizacji Priorytetu

Liczba przedsigbiorstw
L.p. Rodzaj przedsigbiorstwa

Mr Mp

1 2 3 g
PRIORYTET VI
Mikroprzedsiebiorstwa
1 (w tym samozatrudnieni)* 0 902
2 |Mate przedsiebiorstwa 116 189
3 |Srednie przedsiebiorstwa 18 31
4 (Duze przedsighiorstwa 3 4
5 |Ogoétem 607 1126
Komentarz Nie dotyczy
PRIORYTET VIl
1 Mikroprzedsiebiorstwa 19 o7
(w tym samozatrudnieni)*
2 |Mate przedsigbiorstwa 2 3
3 |Srednie przedsiebiorstwa 0 0
4 |Duze przedsiebiorstwa 0 0
5 |Ogoétem 21 30
Komentarz Nie dotyczy




PRIORYTET Vil

1 Mlkropmed3|eb:orsMa . 2916 11 346
(w tym samozatrudnieni)
2 |Mate przedsiebiorstwa 555 2471
3 |Srednie przedsiebiorstwa 83 466
4 |Duze przedsiebiorstwa 5 115
5 |Ogdtem 3 559 14 398
Komentarz Nie dotyczy
PRIORYTET IX
Mikroprzedsiebiorstwa
1 L 0 0
(w tym samozatrudnieni)
2 |Mate przedsiebiorstwa 0 0
3 |Srednie przedsiebiorstwa 0 0
4 |Duze przedsiebiorstwa 0 0
5 |Ogolem 0 0
Komentarz Nie dotyczy

W tabeli nalezy wykazaé przedsiebiorstwa objete wsparciem w ramach Priorytetu |, Il, VI, VII, VIII i IX

Zgodnie ze Szczegofowym Opisem Priorytetéw PO KL ilekro¢ jest mowa o przedsigbiorcy, rozumie sie przez to
przedsigbiorce w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr
220, poz. 1447), ktdry stanowi, ze przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedaca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalnosc
gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje sie takze wspodinikéw spolki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalno§ci gospodarczej. Dziatalno$cig gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytwércza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie | wydobywanie kopalin ze zloz, a takze dziataino$é zawodowa, wykonywana w
sposob zorganizowany i ciggly (art. 2), z zastrzezeniem art. 3.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) przyjeto nastepujgce definicje przedsiebiorstw:

Mikroprzedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 9 pracownikdw wigcznie i ktérego roczny obrét iflub
calkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

Mate przedsigbiorstwo — jest to przedsiebiorstwo .zatrudniajgce do 49 pracownikow wigcznie i ktérego roczny obrét iflub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsigbiorstwo — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 249 pracownikow wigcznie i kiérego roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

Duze przedsiebiorstwo — jest to przedsiebiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do zadnej z ww. kategorii przedsigbiorstw.
Ponadto, zgodnie z Instrukcjg do wniosku o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapitai Ludzki przyjeto
nastepujgca definicje samozatrudnionych:

Samozatrudnieni — osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$c gospodarczg, nie zatrudniajgce pracownikdw.

UWAGA:
W tabeli nalezy ujmowac przedsigbiorstwa, ktére otrzymaly wsparcie w formie doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy
dia skierowanych bezrobotnych w ramach Poddziatania 6.1.3.

* nie dot. 0sdb, ktére otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 6.1.3,
Dziatania 6.2 i Poddziatania 8.1.2. oraz spdidzielni socjalnych utworzonych w ramach projektu w Poddziataniu 7.2.2.

WICE]

Data: = _ ds. Eurgpy !
Pieczeé i podpis osoby upowaznionej: gﬁfb




Zatacznik nr 8, Protesty/ odwotania

Nazwa instytucji

C

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Okres sprawozdawczy [ 2014 rok
* kolumng nalezy wypeini¢ lacznie dla protestéw rozpatrywanych przez podiegle IP 1} |[** kolumna dotyczy tylko IP { Pola 4, B, 11 powinny byé wypetniane w oparciu o
oraz |P jesli dotyczy. dane z podlegtych IP Il - jesli zostaly one powotane). W przypadku wojewSdziw, w
ktérych nie powotanc IP Il pola 3, 7, 10 nalezy wypelni¢ wpisujac zwrot "nie
dotyczy”.
PROTESTY
o 1. liczba wnioskéw przyjetych do oceny formalnej
c (): 9365
E 2. liczba wnioskéw ocenionych negatywnie po
N ocenie formalinej (2)(3): 1865
A 3. liczba protestéw od negatywnej oceny formaine] 3. liczba odwolaii od negatywne] oceny formalne]
projektéw, ktére wplynety do IOK w tym: 208 projektow, ktére wplynely do IP w tym: nie dotyczy|
F 3.1 atrzonych (ogdlem) (3): 28
o 3.1.1 pozytywnie: 3.1.2 negatywnie:
R 77 207
M 3.2 pozostawionych bez rozpatrzenia ¢3): 143.2 p ych bez rozpats ia (3 nie dotyczyl
A 3,3 wycofanych: 013.3 wycofanych: nie dotyczy
L 3.4 w trakcie rozpatrywania: 0]3.4 w trakcie rozpatrywania: nie dotyczy
N 4. liczba wnioskéw, z pkt 3.1.1, ktére po 4. liczba wnloskéw, z pkt 3.1.1, ktére po
A pozytywnym rozpatrzeniu protestu od oceny pozytywnym rozpatrzeniu odwotania od oceny nie doty
formalnej uzyskaly dofinansowanie (podpisano o formalne] uzyskaly dofinansowanie (podpisano i
5. liczba wnioskéw przyjetych do oceny
{merytorycznej (s)(s):
7 510
6. liczba wnioskdéw ocenionych negatywnie po
ocenie merytoryczne] (wniosek uzyskat ponizej 60 pkt
o Iub/i ponizej 60%, w ktdrymkolwiek kryterium oceny lub/i
o zostal odrzucony ze wzglgdu na niespelnienie kryteriow
g w czesci A KOM): 4921
o 7. liczhba protestéw od negatywne] oceny 7. liczba odwolai od negatywne] oceny
§ merytoryczne] projektéw, ktére wplyngly do IOK, fmerytorycznej projektéw (wniosek uzyskal ponizej 60
E w tym: pkt lub/i ponizej 60%, w ktérymkolwiek kryterium oceny i
C iubfi zostal odrzucony ze wzgledu na niespeinienie nie dolyczy
§ Kkryteriow w czesci A KOM), ktére wplynely do IP, w tym:
= 790
o E 7.1 rozpatrzonych om) (3): 722
° = 7.1.1 pozytywnie: 7.1.2 negatywnie:
u 95 627
ﬁ g 7.2 pozostawlonych bez rozpatrzenia (3 g6|7-2 pozostawionych bez rozpatrzenia (3): nie dotyczy|
A o 7.3 wycofanych: 27.3 wycofanych: nie dotyczy
g 7.4 w trakcie rozpatrywania: 0]7.4 w trakcie rozpatrywania: nie dotyczy|
M‘ g B. liczba wnioskow z pkt 7.1.1, ktére po ponownej 8. liczba wnioskéw z pkt 7.1.1, ktére po ponownef
é | (=] ocenie w wynlku pozytywnego rozpatrzenia ocenle w wynilku pozytywnego rozpatrzenia
= p yskaly dofi anle (podpisano odwolania uzyskaly dofinansowanie (podpisano nie dotyczy

3 A L:lmowy o dofin jer Ji projektu) (4) : - umowy o dofinansowanie ralizaci projektu) (1) :

T 9. liczba wnioskdw, ktére po ocenie merytoryczne]

(o} uzyskaly powyze]j 60 pkt | 60 %

s g w kaidym kryterlum oceny lecz nie zostaly
remomendowane do dofinansowania z powedu
g wyczerpania alokacjl w konkursie (lista rezerwowa)
{2 [OH 315h
3 £ 10. liczba protestow od oceny ww. projektéw, ktore 10. liczba odwolan od oceny projektéw, ktére po
b e wpiynely do IOK, w tym: ocenie merytoryczne] uzyskaly powyiej 60 pkt
§ I 60 % w kaidym kryterium oceny lecz nie zostaly nie dot
= remomendowane do dofinansowania z powodu yeet
% 5 wyczerpania alokacji w konkursie (lista rezerwowa)
o 10.1 rozpatrzonych m) (3) : 41
§ 10.1.1 pozytywnle: 10.1.2 negatywnle
19] 22
g : :D g as nie dof
< 10.3 wycofanych: 0.3 wycofanych: nie dotyczy|
o 10.4 w trakcie rozpatrywania: 0110.4 w trakcle rozpatrywania: nie dotyczy
8 11. lczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po 11. liczba wnioskéw, z pkt 10.1.1, ktére po
ponownej ocenie w wyniku pozytywnego ponownej ocenie w wyniku pozytywnego
{ lia p uzyskaly dofinar i rozpatrzenia odwolania uzyskaly dofinansowanie nie dotyczy|
(podpisanc umowy o dofinansowanie ralizacji 11 |(podpisano umowy o dofinansowanle ralizacji
2 Y
oA P 12, liczba wnioskéw, do ktérych ziozono protesty 12. liczba wnioskéw, do ktérych zlozono odwolanie
| DN _ RS [zardwno na etapie oceny formalnej, Jak | zarbwno na etapie oceny formalnej, jak |

N wi'or merytorycznej @) : merytorycznej (7) : 0

N OA TY

E RHECIE 44

13. liczba wnloskdw, do ktérych zioiono skarge do
D 3 WSA: 0
K

A : 14. liczba wnioskéw, do ktérych zlozono skarge do

N & NSA:

E X 0
Komentarz: Wartos¢ wykazana w polu nr 9 jest nizsza, niz wykazana w Sprawozdaniu za | pétrocze 2014 roku z uwagi na podpisane w biezacym okresie sprawozdawczym umowy o dofinansowanie
projektéw znajdujgcych sig uprzednio na listach rezerwowych (z powodu korzystnego kursu EURIPLN, dzigki czemu w algorytmie pojawily si¢ dostgpne $rodki). W zwiazku z powyzszym, nalezaio
sporzadzi¢ nowe listy rangingowe, w wyniku czego zmniejszyla sig lista projekiow, ktére dotychczas nie otrzymaty dofinansowania z powodu wyczerapania alokacji.

UWAGI DOTYCZACE SPOSOBU WYPELNIANIA TABELL:

Dane w tabeli nalezy przedstawié narastajaco od poczatku realizacji Priorytetu.
(1) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date wplywu wniosku do instytucii.
(2) - w tym wnioski cofnigte z oceny merylorycznej.
(3) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage date nadania w urzgdzie pisma zawierajgcego informacie o wyniku rozpatrzenia - date kancelaryjna.
(4) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy braé pod uwage datg zatwierdzenia cdpowiedniej listy rankingowej przez wiasciwy organ.

(5) - przy ustalaniu danych liczbowych nalezy bra¢ pod uwage stan na dzieri rozpoczecia prac KOP.

(8) - nalezy uwzglednit jedynie wnioski, ktorym zgodnie z syslemem realizacji PO KL przysiuguje wniesienie $rodka odwolawczego od wyniku oceny merytoryczne].

Data:

Pieczgé i pddpis oso

by upowaznionej:

ds. Eur

(7) - liczba przypadkéw, gdy do tego samego wnioskuZiozdno prbtést éd 6ceny formalne; | merylorycznej.






Zatacznik nr 9. Monitorowanie projektéw ponadnarodowych i innowacyjnych

Nazwa instytucji [

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

2014 rok

Okres sprawozdawczy |

Tabela 9.1 informacje ogélne (narastajaco)

Lgczng wartosé projektow nalezy podac narastajgco, wyliczajac na podstawie przyjgtych do realizacii wnioskéw o dofinansowanie, dla ktérych zawarto umowe lub
wydano decyzje o dofinansowanie. W przypadku zawarcia aneksow do ww. umow w tabeli nalezy dokonaé weryfikacji uprzednio wykazanych wartoéci projektéw.

£aczng wartos¢ poniesionych wydatkow nalezy podac narastajgce, wyliczajgc na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o platnosé.

e t
Liczba projektow taczna w::tzon.a'
Grupa projektow wartosé Al
Ogétem wg form dziatari projektow | POMiesionych
wydatkow
1 2 i3 4 5 6
PRIORYTET VI
Organizowanie konferencji, seminariow, warsziatéw i i dotycz
|spotkari bind
Prowadzenie badari | analiz nie dotyczy
1. Wydrgbnione projekty P;zyggto:ﬁar;::, f{:;;naczenfa f wydawanie publikacji, nie dotyczy
wspolpracy nia dotyczy [QRECOWaN, raporiow nie dotyczy nie dotyczy
ponadnarodowej Adaplowanie rozwigzali wypracowanych w innym Kraju nie dotyczy
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne |nie dofyczy
Wypracowywanie nowych rozwigzar nie dotyczy
Organizowanie konferencji, seminaricw, warsztatow i 3
spotkari 6002895832 | 3730560447
Prowadzenie badar i analiz 0
2. Projekty z - o] - s
komponentem Przygotowanie, tfumaczenia i wydawanie publikacyi, 1 W tym warosé w tym warfo$¢
opracowar, raportéw komponentu
ponadnarodowym (z 4 komponentu nadnarodow!
wylaczeniem projektaw Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym Kraju 3 ponadnarodowego ,xo)o eg
innowacyjnych)
Doradztwo, wymiana pracownikdw, staze, wizyty studyjne 4
890 720,00 zt 610 512,50 zt
Wypracowywanie nowych rozwigzar 1
3. Projekty innowacyjne (z
wylaczeniem projekiow z
komponentem 1 2782 450,00 o 2103 409,97 zl
peonadnarodowym)
6854696482 | 320087282z
4. Projekty innowacyjne z w fym wartosc w fym warfosc
komponentem 2 komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego |ponadnarodowego
155 440,48 z} 58 436,77 zt
PRIORYTET VII
Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i 1
|spotkan
Prowadzenie badar i analiz 1
1. Wydrebnione projekty Przygolowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacyi, 1
wspdlpracy 1 opracowar, raportéw 999 564,84 z| 813 425,43 zt
ponadnarodowej Adaptowanie rozwiazar wypracowanych w innym kraju 1
Doradztwo, wymiana pracownikow, sfaze, wizyty studyjne 1
Wypracowywanie nowych rozwiazan 0
Organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatow i
spotkar nie dotyczy nie dotyczy nig dotyczy
2. Projekty z Prowadzenie badari i analiz nie dotyczy
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, w tym wartosc w lym warto$é
ponadnarodowym (z nie dotyczy |opracowan, raportéw nie dotyczy |komponentu komponentu
wylaczeniem projektow Adapfowanie rozwigzar wypracowanych w innym kraju nig dofyczy |ponadnarodowego | ponadnarodoweg
innowacyjnych) - P ; .
Doradztwo, wymiana pracownikow, sfaze, wizyty studyjne nie dofyezy io dotyczy e dotyczy
Wypracowywanie nowych rozwigzan nig dotyczy
3. Projekty innowacyjne (z
wytgczeniem projektow z 8 7594 407,88zt | 7367 343,89z
komponentem
ponadnarodowym)
4251 069,00zt | 413993447 zi
4. Projekty innowacyjne z w tym wartosc w fym warlo$c
komponentem 2 komponentu karmponeniu
ponadnarodowym ponadnarodowego  |ponadnarodowego
329 299,00 zi 320 028,83 zt




PRIORYTET Vill

Organizowanie konferencji, seminariow, warszlatéw i

spotkan nie dotyczy
Prowadzenie badari i analiz nie dotyczy
1. Wydrgbnione projekty Przygotowanie, tiumaczenia | wydawanie publikacyi,
wspolpracy nie dotyczy |opracowar, raporfow nie dotyczy
ponadnarodowej Adaptowanie rozwiazan wypracowanych w innym kraju nie dotyczy
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyly studyjne nie dotyczy
Wypracowywanie nowych rozwigzar nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i 1
spotkar 242192160z 1934 720,42 z
2. Projekty z Prowadzenie badar i analiz 0
komponentem Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, 2 w tym wartos¢ w fym warto$é
ponadnarodowym (z 2 opracowarn, raportow komponentu komponentu
wylgczeniem projektow Adaptowanie rozwigzar wypracowanych w innym kraju 2 ponadnarodowego |poriadnarodoweg
innowacyjnych) Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne 1 632 000,00 2/ 531 439,67 21
Wypracowywanie nowych rozwigzan 0

3. Projekty innowacyjne (z
wylaczeniem projektow z

9098 056,13 zt

681977843 2

4
komponentem
ponadnarodowym)

3502846,00 | 273518206z
4, Projekty innowacyjne z w tym warlosc¢ w tym wartosé
komponentem 3 komponeniu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego | ponadnarodowego
194 703,75 2t 98 099,72 zt

Komentarz: Wartos¢ komponentu ponadnarodowego wykazanege do projektéw innowacyjnych z kemponentem ponadnarodowym (punkt 4) jest nizsza, niz wskazano
w Sprawozdaniu za 2013 rok z uwagi na wprowadzone w obecnymokresie sprawozdawczym zmiany do projektu w zakresie wysokosci kemponentu ponadnarodowegoe.

PRIORYTET IX

Organizowanie konferencfi, seminariow, warsztatow i 0

spotkan

Prowadzenie badan i analiz 0
1. Wydrebnione projekty Przygotowanie, tiumaczenia | wydawanie publikacyi, 0
wspolpracy 4 opracowar, raportéw 7 341 543,06z 4025 293,02 zt
ponadnarodowaej Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju 4

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne 3

Wypracowywanie nowych rozwigzari 2

Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i

spotkari nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
2. Projekty z Prowadzenie badar i analiz nie dotyczy
komponentem Przygotowanie, thumaczenia | wydawanie pubiikaci, w tym wartosc¢ w tym wartos¢
ponadnarodowym (z nig dolyczy |opracowar, raportéw nie dotyczy |komponentu komponentu
wylgczeniem projektow Adaplowanie rozwigzar wypracowanych w innym kraju nie dofyczy |ponadnarodowego |ponadnarodowego
innowacyjnych) Doradztwo, wymiana pracowniicow, staze, wizyty studyjne nie dolyczy nie dotyczy nie dotyczy

Wypracowywanie nowych rozwigzan nig dotyczy
3. Projekty innowacyjne (z
wylqezenion projekiw 2 1 1116 630,002 | 540 860,39 2|
komponentem
ponadnarodowym) . _

7591572,00z | 4924 653,00 24

4. Projekty innowacyjne z w tym wartosc w tym wartosé
komponentem 3 komponentu komponentu
ponadnarodowym ponadnarodowego  |ponadnarodowego

410 000,00 z{

295 366,74 zt




Tabela 9.2 Informacje szczegétowe (w okresie sprawozdawczym)

Zakres informaciji | Informacije

Projekty innowacyjne, w tym projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym

Informacja na temat naboru (tryb konkursowy)

Priorytet VI - IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczegty / kantynuowany "
/ zakoriczony w okresie sprawozdaweczym nie dolyczy
2. Temat (jesl dotyczy) nie dotyczy
3. Alokacja przewidziana na konkurs nie dotyczy
4. Termin naboru nie dotyczy

5. Sposdb uwzglednienia wspdlpracy
ponadnarodowej (kryteria dostepu / kryteria
strategiczne / konkurs przewidujacy :
mozliwost skiadania projekiow z nis dofyczy
komponentem nieuwzglednionym poprzez
kryteria szczegolowe)

6. Liczba ztoZonych wnioskow o i
dofinansowanie projektu nie dotyczy

7. Liczba wnioskow o dofinansowanie
projeklu, ktdre zostaly pozytywnie ocenione nig dotyczy
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie

projektu, kidre zostaly pozytywnie ocenione nig dofyczy
na etapie oceny merytorycznej

., Li i h s =
9, Liczba podpisanych uméw o nie dotyczy

dofinansowanie projektu

Informacja na temat projektow, w przypadku ktérych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym

(tryb konkursowy i systemowy)
Priorytet VI - IX

1. Tryb systemowy / konkursowy: nie dotyczy
2. Temat (jesii dotyczy) : nie dofyczy
3. Tytut projektu nig dofyczy
4. Nazwa Beneficjenta: nie dotyczy
5. Okres realizacji: nje dotyczy
6. Calkowita wartos¢ projektu (w tym
wartos¢ komponentu ponadnarodowego — nie dolyczy
jesii dotyczy ):
7. Opis produktu finalnego nie dotyczy
8. Komponent ponadnarodowy (1ak / nig) nig dotyczy
8a. Jedli projekf bedzie realizowany w
partnersiwie ponadnarodowym: nie dotyczy

Kraj pochodzenia partneréw zagranicznych:

8b. Jedli projekt bgdzie realizowany w
partnerstwie ponadnarodowym:

Zakres wspolpracy (tj. zakres
wymienianych doéwiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspdlnych rozwiazan
planowanych do wypracowania, wspélnych
i skoordynowanych dziatan itd.)

nie dotyczy




Tryb konkursowy i systemowy — informacja na temat zakresu dziatain upowszechniajacych i wiaczajacych do polityki
PRIORYTET VI - nie dotyczy
PRIORYTET Vil
W okresie sprawozdawczym zostaly zaakceptowane wnioski kericowe datyczace pigciu projektow innowacyjnych. Ponizej zostaly opisane rezultaty dzialan
upowszechniajgcych i wiaczajacych, przeprowadzonych w ramach trwania projekiu, ktorych efekty zaobserwowano po zakoriczeniu realizacji projekiu. Informacje
uzyskano na podstawie ankiet wypeinionych przez Beneficjentow w okresie pdl roku po zakoriczeniu realizacji projektu.

Stowarzyszenie Solidarni Plus (UDA-POKL.07.02.01-32-093/10-00)

Produktem finalnym powstatym w ramach projektu realizowanego przez Stowarzyszenie Solidami Plus, jest Model pracy z pacjentem uzaleznionym i
eksperymentujgcym z wieloma substancjami psychoaktywnymi, w tym z alkoholem , skladajacy si¢ z programu motywacyjno- edukacyjno — terapeutycznego. innowacjq
byt zarowno program (produkt finalny} stosujacy nowe rozwigzania w oparciu 0 juz istniejace, jak | grupa odbiorcow, dla kidrej do tej pory nie bylo wsparcia, badz tez
bylo ono ograniczone | czastkowe (osoby uzaleznione, uzywajgce zamiennie, tacznie, kilku substancji psychoaktywnych w tym alkohelu, eksperymentujgce, od 16 do
35 roku zycia).

Rezultaty dzialar upowszechniajgcych i wiaczajacych, przeprowadzonych w ramach trwania projektu, ktérych efekty zaobserwowanc po zakeniczeniu realizacji
projekiu:

- Wizyty w samorzadach - informacja o programie, w zwigzku z czym podpisano 8 listow intencyjnych o wspéipracy;

- Organizowano Spotkania z miodzieza i grupami zawodowymi, dzigki czemu osoby uczestniczgce w nich mogly dowiedziec sig o produkcie powstalym w ramach
projektu;

- 20 Instytucji otrzymalo zwalidowany produkt,

Produkt jest bezposrednio dostepny w formie papierowej w siedzibie beneficjenta. Pewne elementy programu sg wykorzystywane przez beneficjenta przy realizacji
programéw o charakterze reintegracyjnym, finansowanych ze srodkéw publicznych, w ktdrych jednym z oferowanych dzialan jest wsparcie terapeutyczne

We wrzesniu 2013 roku, po uzyskaniu informacii o pozytywnym efekcie walidacji projektu, Oéredek Rehabilitacyjno — Postresocjalizacyjny w DarZzewie kilkukrotnie
zwracal sie z prosbg do szczeciniskiego Oddziafu NFZ o uwzglednienie przy kontraktowaniu éwiadczer ustug psychiatrycznych na rok 2014, krétkoterminowej terapii
leczenia uzaleznien od érodkéw psychoaktywnych. 8 tygodniowy program edukacyjno ~ motywacyjne ~ terapeutyczny spoltkat si¢ z pozytywng oceng osob
opiniujacych ww. model oraz duzym zainteresowaniem ze strony NFZ, jednakze z powodu braku srodkéw pozostajgcych w dyspozycji NFZ na ww. cel, nie mogl zostac

on zakontraktowany.

Fundacja ,,Nauka dia Srodowiska” (UDA-POKL.07.02.01-32-099/10-00)

Preduktem finainym projektu jest model przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu dzieci i modziezy zawierajacy nowatorskie propozycje dzialan dla podmiotdw
lokalnej polityki spotecznej mozliwy do kompleksowego wdrozenia na poziomie powiatu. Innowacyjnosc produktu ma zasigg krajowy, ale moze by¢ realizowany na
poziomie lokalnym. Polega na wprowadzeniu do systemu pomocy spolecznej na poziomie powiatu produktu finalnego, wielomodulowego narzgdzia edukacji spoleczno-
finansowej, w obszarach, gdzie wystepuje wyrazny deficyt wiedzy w zakresie zarzadzania finansami, budzetem domowym a takze zachowar prospolecznych.
Wypracowany model oparty o narzedzie edukacyjne cdpowiada na problemy systemu pemocy spofecznej, dajgc nowatorski zestaw instrumentéw wczesnej interwencii.
Rezullaty dziatar upowszechniajacych i wigczajacych, przeprowadzonych w ramach trwania projektu, ktérych efekty zachserwowano po zakoriczeniu realizacii
projektu:

- Przygotowanie i przeprowadzenie seminariow informacyjnych w 21 powiatach wojewodztwa zachodniopomorskieg, rezuliatem dzialan byla rekrutacja na warsztaty
szkoleniowe dla edukatoréw oraz przeprowadzenie 9 szkoleri trenerskich zakresu prowadzenia zaje¢ edukacji spoteczno-finansowej, wdrazania modelu edukaciji
nieformalnej oraz produktu finalnego.

- Udziat w konkursie ,Dobre Praktyki EFS w Polsce 2012”, zdobycie tytulu ,Najlepsza inwestycja w czlowieka 2012", co przyczynilo sig do publikacji w atlasie dobrych
praktyk EFS 2012, zauwazenie i docenienie projektu na arenie krajowe] — nawigzanie wspdipracy o cgéinopolskimi organizacjami, $rodowiskiem akademickim
uczelniami wyzszych np. Szkola Gléwna Handlowa w Warszawie.

- Opracowanie | wdrozenie portalu edukacji spoteczno-finansowej www.aflatoun.pl, co wplyneto na aktywnosc edukatorow podczas wdrazania produktu finalnego.
Dziatania przeprowadzone po zakoriczeniu realizacji projektu:

- Udziaf w przygotowaniu artykulu. Instytut Rozwoju Sluzb Spolecznych we wspdipracy z Krajowa Instytucja Wspomagajgeq przygotowal specjalny numer Pracy
Socjalnej poswiecony projektom innowacyjnym z obszaru Zatrudnienie i integracja spoleczna. Wynikiem tych dziatar bylo opublikewanie artykulu pt. . Znaczenie
edukacji spoteczno - finansowej w kreowaniu postaw i kompetencji mtodych klientéw pomocy spolecznej na przykiadzie projektu pn. Wybierz Przyszio¢ - innowacyjne
narzedzia wspierajgce interwencjg socjalng"

- Pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej zostali przeszkoleni, zostali edukatorami edukaciji spoleczno-finansowej i obecnie szkolg pracownikdw swoich
placowek podieglych;

- W najblizszym czasie planowane sa spotkania z wladzami Miasta i Gminy Goleniow oraz dyrektorami szkot w zakresie wprowadzenia programu edukaciji spoteczno-
finansowej w szkolach. Skutkiem tych spotkar: bedzie systemowe wdrozenie programu edukacji spoleczno- finansowej dla wszystkich dzieci z miasta Goleniow
realizowane we wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej i Miasta Goleniow,

Projekt realizowany byt we wspdlpracy z jednym formalnym partnerem zagranicznym: Integra Remania. Wspoipraca ponadnarodowa skoncentrowana byla wylacznie
na dostosowaniu migdzynarodowych narzedzi edukacyjnych craz przekazaniu dobrych praklyk i doswiadczen w zakresie mozliwesci wdrazania edukacji spoteczne-
finansowej. W pierwszym etapie wdrazania projektu eksperci Integra Romania przeprowadzill zajecia ukazujgce zalozenia edukacji finansowej dia eséb doroslych oraz
przekazali swoje doswiadczenia z dostosowania i wykorzystania miedzynarodowych materialow edukacyjnych Microfinance Opportunities. Wskazdwki partnera oparte
na wiaczeniu w pakiet edukacyjny elementéw rywalizacji oraz edgrywania rél ,typowych rodzin” zostaly ujgte w ostateczne] wersji materialow dydaktycznych.

Drugi etap bezpoéredniej wspoipracy ponadnarodowe] obejmowal wizyte studyjna w miescie Oradea w okrggu Biher (Rumunia) oraz szkolenie z praktycznego
wykorzystania zajec z zakresu edukacji finansowej. Podczas wizyty zapoznano sig z instrumentami wsparcia procesu usamodzielniania prowadzonymi w Rumunii oraz
metodologia szkolenia treneréw edukacii finansowej. Wizyta prowadzona byla réwnolegle z procesem testowania preduktu, totez 2dobyta wiedze wykorzystano w
procesie upowszechniania produktu finainego.

Po zakeniczeniu realizacji projektu, produkt zostal wpisany do dokumentow strategicznych odnoszgcych sie do obszaru tematycznego, ktdrego dotyczy produkt
WOJEWODZKI PROGRAM WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA 2014-2020. W dokumencie tym wskazano kierunki interwencji
obejmujace w celu 1: Wspieranie | promowanie rozwigzar sprzyjajgcych realizowaniu funkcji redziny, zadanie obejmujgce powolanie w regionie sieci Osrodkow
Wspierania Rodziny, natomiast w celu 2: Wspieranie inicjatyw na rzecz samedzielnosci spoleczno-ekonomicznej rodziny , zadanie obejmujace wdrozenie - poprzez
sie¢ OWR — programu edukacji ekonomicznej ,Wybierz Przysziosc”.

Produkt zostal wprowadzony do powszechnego stescwania poprzez edukatordw wyszkolenych podczas warsztatow trenerskich podczas realizacji projektu. Obecnie
prowadza oni zajecia w swoich srodowiskach i przedstawiajg swoje efekty na platformie www.aflatoun.pl .

Powiat Swidwinski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie (UDA-POKL.07.02.01-32-100/10-00)

Produkt finalny to model nowych rozwigzar w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie, na ktory skiada sie Model pracy Zespotu Uzytkownikow, Plan pracy i
harmonogram Punktu Infermacyjno-Konsultacyjnego, Scenariusz Kampanii Spolecznej. Produkt Finalny dostarcza nowe rozwigzania organizacyjne stymulujgce
wspolprace pomiedzy instytucjami pierwszego kontaktu z przemocy w radzinie z terenu calego powiatu (miedzy innymi poprzez wykorzystanie nowoczesnych
technologii) oraz zaklada wysece zindywidualizowane podejécie do potencjalnych odbiorcow (indywidualne plany pomocy, indywidualne konsultacje) i uzytkownikow
(wykorzystanie wiedzy i do$wiadczenia kazdego czionka zespolu uzytkownikow, wsparcie szkoleniowe uzaleznione od potrzeb zglaszanych przez csoby tworzace
zespdl).

Rezultaty dziatar upowszechniajgcych i wiaczajacych, przeprowadzonych po zakoriczeniu realizacji projektu:

-Powstala 1 strona www projektu oraz 1 profil na facebook.

- Upowszechnianie modelu za posrednictwem wszystkich Czionkow Zespotu Uzytkownikow - 50 osob (28 instytuci).

-Dzialanie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego (konsultant, specjalisci — prawnik, lerapeuta rodziny, terapeuta uzaleznien, medialor),

- Przedstawicielki Starostwa, uczestniczyly w Ogolnopolskiej Kanferencji Naukowej pn.: "Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie - wspolpraca skoncentrowana na
rozwigzaniach”, ktéra odbyla si¢ w Sejmie RP w Warszawie. W ramach prezentaciji przedstawione zostaly zatozenia Modelu wypracowane w ramach projeklu ,Razem
Przeciw Razom”

Po zakoriczeniu realizacji projektu, produkt zostat wprowadzony do powszechnego stosowania poprzez Uchwalg XXXV/176/14 w sprawie przyjecia Modelu nowych
rozwigzan w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

W okresie od 1 kwietnia do 31 paZdziernika realizowany byl projekt ,Stawiam na rodzing” —wspctfinansowanie przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spoleczno -
Gospodarczych oraz Urzgd Marszalkowski WZ, ktory byl merytoryczng kontynuacia projektu innowacyjnego “Razem Przeciw Razom". Grupg docelows byly rodziny z
terenu powiatu $widwinskiego zagrozone wykluczeniem spolacznym. Celem gidwnym projektu bylo zmniejszenie obszardw wykluczenia spolecznego zwigzanego z
doswiadczeniem przemocy w rodzinie wérod co najmniej 25 rodzin z dzieémi terenu powiatu Swidwinskiege. Planowane rezultaty dotyczyly trwatego wzrostu wiedzy
wsrod uczestnikow konsultacji na temat poszukiwania pomocy w obrebie przemocy w rodzinie, uzaleznier: i czynnikéw zagrazajacych, trwaly wzrost umiejgtnosci
komunikacyjnych w wyniku spotkan kensultacyjnych i mediacii oraz inlegracja srodowisk rodzinnych poprzez wspoélny udziat w kenkursie artystycznym.




Gmina-Miaste Koszalin/Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Koszalinie (UDA-POKL..07.02.01-32-101/10-00)

Produklem finalnym jest ,System Wspierania Wychodzenia z Bezdomnoéci’, ktéry opiera sig na pozyskiwaniu i przeplywie informaciji dotyczacych genezy i skali
problemu oraz na aktualizowaniu dostgpnych form zakresu pomocy $wiadczonej przez podmioty dzialajace na rzecz osob bezdomnych zgodnie z uzyskanymi
informacjami. Innowacyjnos¢ proponowanego rozwigzania zwigzana jest z wprowadzeniem rozwigzarn dotychezas nie stosowanych na terenie Koszalina, w celu
rozwigzywania problemow grupy docelowej. Innowacyjnasc przejawia sig zaréwno w wymiarze grupy docelowe] jak | w formie wsparcia m.in. peprzez wypracowanie i
zaimplementowanie na teren Koszalina narzedzi pracy z osobami bezdomnym.

Rezultaty dzialar upowszechniajgcych | wigczajacych, przeprowadzonych w ramach trwania projektu, ktérych efekty zaobserwowano po zakonczeniu realizacji projektu:
- Doradztwo w Miejskim Ogrodku Pomocy Rodzinie w Olsztynie, dzigki czemu 9 oséb skorzystalo z doradztwa.

- Doradztwo w Osrodku Rehabilitacyjno — Postresocjalizacyjnym w Darzewie, dzigki czemu 9 oscb skorzystalo z doradztwa.

Planowane byly rowniez dzialania aktywizacyjne prowadzone z wykorzystaniem rozwigzania oraz spotkanie z wladzami regionalnymi co moze zaowocowaé
uwzglednieniem wypracowanego rozwigzania w typach operacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020,

Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Kulturalno-Spotecznych , TWIKS™ (UDA-POKL.07.02.01-32-106/10-00}

Produktem finalnym wypracowanym w ramach projektu jest ,Model pracy z mlodziezq nad zaburzeniami psychicznymi poprzez innowacyjng metode Terapii w
Piaskownicy”. O innowacyjnosci Terapii w Piaskownicy stanowi przede wszystkim przeniesienie procesu terapeutycznege w obszar quasi zabawy, To sprawia, ze
korzystajacy z metody pozostaje w bezpiecznym oddaleniu od problemu rozwigzywanego czesto w przestrzeni symbolicznej — na poziomie podéwiadomosci. Metoda
Terapii w Piaskownicy rézni sig od obecnie stosowanych rozwigzan psychoterapeutycznych leczeniem poprzez kanal procesu tworczego, na plaszczy#nis
nie$wiadomosci poprzez prace nad jaznia i procesem indywiduacji.

Rezultaty dzialar upowszechniajacych i wiaczajacych, przeprowadzonych w ramach trwania projeklu, ktorych efekty zaobserwowano po zakoficzeniu realizacji projektu:
- Ogloszenia w prasie, mediach, portalach intemetowych, dzigki czemu przeprowadzono 386 konsultacji na temat metody (udzielonych w roku 2014).

- Druk publikacji o metodzie i projekcie i umieszczenie publikacji w 2800 punktach bibliotecznych na terenie calego kraju.

Rezullaty dzialan upowszechniajacych | wlaczajacych, przeprowadzonych po zakeniczeniu realizacji projektu:

- Prazentacja metody podczas konferencji Zachodniopomorskiego Kuratorium Oéwialy oraz Prezentacja metody podczas konferencji Regionalnej Izby Poioznych i
Pielggniarek, co zaowocowato zapytaniami i konsultacjami od odbiorcéw poszukujacych dostepu do metody;

- Otwarte spolkanie 0sob zainteresowanych metoda Terapii w Plaskownicy, dzieki ktéremu utworzono jedng grupe inicjatywna dla powolania Polskiego Instytutu
Sandplay Therapy.

Planowane byly réwniez dzialania akiywizacyjne prowadzone z wykorzystaniem rozwigzan, spotkania z wiadzami wojewbdziwa zmierzajace do przyjgcia rozwigzan
finansowych umozliwiajacych wdrozenie metody w kolejnych zainteresowanych placéwkach co spowoduje wyposazenie w metode kolejnych 20 osrodkdw w
wojewddztwie. Spotkania z wiadzami samorzadowymi innych regiondw prowadzace do wdrazania metedy w innych wojewodztwach, co przyczyni sig do rozpoczecia
wdrazania metody w woj. Pomoerskim i Lubuskim.

PRIORYTET VIil

Temat 1 Wzmocnienie wspéipracy przedsigbiorcow z sektorem nauki (POKL.08,01,02-32-020/11)

W ramach upowszechniania rezultatéw | wprowadzania do ghownego nurtu polityki projektu: Komercjalizacja wiedzy drogq do skutecznej wspolpracy naukowcsw i
przedsigbiorcéw wojewodziwa zachodniopomorskiego

a) przekazano produkt finalny do uczelni wyzszych i jednostek naukowych,

b) przeprowadzono szkolenia dla Uzylkewnikéw i Odbiorcow,

<) przeprowadzono seminaria,

d) na terenie calej Polski przeprowadzono spotkania z potencjalnymi Uzytkownikami Konwertera,

e) planuje sig spotkania z potencjalnymi Uzytkownikami aplikacji.

Praduktem finalnym projektu jest Inleraktywna Gra Symulacyjna, ktére] innewacyjnosé polega na modelu edukacyjnym, symulujgeym rynkowe procesy komergjalizacji
badar naukowych i wynalazkéw. Innowacyjnoéé produktu finalnego przedstawiono w trzech wymiarach: Grupy docelowej {polega na zastosowaniu aktywnych metod
wsparcia grupy docelowej projektu, ktore dotychczas wspierane byly bieernie), Problemu (polegajgca na zdefinowaniu probleméw, do rozwigzania ktérych dostarczone
zostaly nowe rozwigzania w postaci efektywniejszego i opierajacego sig na zaawansowanych technologiach) oraz formy wsparcia (polegajacej na edukacji
przedstawicieli grup docelowych w zakresie komercjalizacji wynikéw badaft naukowych | wynalazkéw poprzez zastosowanie nowego, nieznaegoe do tej pory modelu
{gczacego ideg e-learingu | ideg ekonomii eksperymentalne;),

Temat 3 Poszukiwanie metod zwigkszania zaangazowania partneréw spolecznych | gospodarczych na rzecz wzmocnienia potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
(POKL.08.01.02-32-014/11)

W ramach upowszechniania rezultatoéw i wprowadzania do gtéwnego nurtu polityki projektu: P/ Zachodniopomorskie liderem dialogu spofecznego. model wspierania
aktywnoici partneréw spolecznych i gospodarczych w budowaniu mozliwosol adaptacyjnych przedsiebiorstw

a) w przedsigbiorstwach na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego przeprowadzano konsultacje indywidualne i grupowe w celu konsultacje indywidualnych i
grupowych w zakresie prowadzenia Punktu Konsultacyjnego, udzielania informacji na temat produktu i mozliwosci jego stesowania jak réwniez doradztwo w zakresie
wdrozenia modelu w przedsigbiorstwach,

b) udzial w spotkaniu z Kolem Naukowym Zarzadzania Uniwersyletu Szczeciniskiego, ktdre skutkowalo podijeciem zobowigzania przez studentéw o promowaniu modelu
w swoich $rodowiskach i u przysziych pracodawcow,

¢) w czasia Pikniku rodzinnego dnia 1 maja 2014 roku z okazji 10-te] rocznicy wstapienia do Unii Europejskiej zorganizowano stoisko wyslawiennicze, gdzie
organizowano gry i zabawy dla dzieci oraz prowadzono dystrybucje publikacji,

d) zorganizowano spotkania i konsultacje z NSZZ Solidamose, efeklem kiérych bylo opublikowanie artykulu w miesigczniku Jednosé”,

e) prezentacja modelu w trakcie szkolenia oraz spotkania z czlonkami Sekeji Krajowej Kobiet NSZZ Solidarnos¢ w kwietniu 2013 1., w Swinoujsciu,

f) promocja modelu i korzysci jego zastosowania podczas wywiadu w regionalnej telewizii.

Preduktem finalnym projekiu jest model zarzadzania dialogiem spotecznym, ktérego innowacyjnoé¢ pelega na wspieraniu aktywnosci partnerdw spotecznych i
gospodarczych poprzez zarzadzanie dialogiem spolecznym

PRIORYTET IX - nie dotyczy
Wszystkie projekly zakoriczg sie w 2015 roku,
Projekty wspolpracy ponadnarodowej wdrazane w ramach Dziatan / Poddziatan okreslonych w Szezegotowym Opisie Priorytetow
PO KL

Priorytet VI - IX

1. Konkurs nr 1 rozpoczety / kentynuowany y
/ zakoriczony w okresie sprawozdawczym nie dotyczy
2. Nr Priorytetu nie dotyczy
3. Alokacja przewidziana na konkurs nie dotyczy
4. Termin naboru nie dotyczy
5. Projekly wyodrgbnione / z komponentem .
iekly wyodrgbn PR nie dotyczy
- " B g
8. Liczba ziozonych wnioskdow o nie dotyczy

dofinansowanie projektu

7. Liczba wnioskéw o dafinansowanie
projektu, ktére zostaly pozytywnie ccenione nig dotyczy
na etapie oceny formalnej

8. Liczba wnioskéw o dofinansowanie
projektu, kiére zostaly pozylywnie ocenione nie dotyczy
na etapie oceny merylorycznej

9. Liczba podpisanych uméw o L
dofinansowanie projektu nie dotyczy




Informacja na temat projektéw, w przypadku ktérych podpisano umowe o dofinansowanie projektu w okresie sprawozdawczym
{tryh konkursowy | systemowy)
Priorytet VI - IX

1. Tryb systemowy / konkursowy:

nie dolyczy
2. Nr Dzialania / Poddzialania nie dotyczy
3. Tytul projektu nie dotyczy
4. Nazwa Beneficjenta: nig dotyczy
5. Okres realizacii: nie dotyczy

6. Calkowita wartosc projeklu (w tym
wartos¢ komponentu ponadnarodowego —

jesli dotyczy): nie dolyczy

7. Projekt wyodrebniony / projekt z
kompenentem

8. Kraj pochodzenia partneréw nig dotyczy
9. Zakres wspdipracy (tj. zakres
wymienianych doéwiadczen, adaptowanych
rozwigzan, wspdlnych rozwiazan
planowanych do wypracowania, wspolnych |
skoordynowanych dzialan itd.)

nie dotyczy

nie dotyczy

Tryb konkursowy i systemowy = informacja na temat zakresu wspéblpracy - nie dotyczy
Priorytet VI
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Okres realizacji projektu: 01.07.2013 r. - 31.10.2014 .

Beneficjent: Cech Rzemios! Réznych

Tytul projektu: PWP Rzemiosfo szansa na aktywizacje

Kraj pochodzenia partnera ponadnarodowego: Niemcy

Celem projektu bylo migdzy innymi podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnoéci do zatrudnienia 32 oséb pozostajacych bez zatrudnienia
z wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz wzrost kwalifikacii zawodowych 32 uczestnikow projektow w wyniku odbycia szkolenia e-learningowego oraz
stazu na bazie doswiadczen niemieckich.

Zatozenia wspdlpracy obejmowaly opracowanie programéw szkoleri e-learningowych oraz programéw stazy dla zawodéw monter izolacji budowlanych
oraz kucharz (bazujgce do doSwiadczeniu niemieckim).

Wypracowanie ww. produktéw finalnych bylo mozliwe dzigki wsparciu ekspertow pedczas 3 spotkarn z przedstawicielami partnera ponadnarodowego w
Polsce. W ramach projektu zostal réwniez zorganizowany wyjazd sludyjny do Niemiec w celu zapoznania sig kadry projektu z metodami praktycznej nauki
zawodu poprzez staz, w tym z dobrymi praktykami nauki zawodu w rzemiosle. Podczas 2 warsztatow z partnerem niemieckim ostatecznie wypracowane
programy szkoleri e-learningowych oraz stazy.

Problemem byt jedynie poziom zaawansowania ww. rozwiazar w Niemczech i Polsce. Programy nalezato tak opracowa¢ aby mogly znalezé swaje
zastosowanie w realiach polskiego szkolnictwa. Jednak dzigki duzemu doswiadczeniu partnera ponadnarodowege oraz kadry projektu wszystkie dziatania

Priorytet VI

Projekt nr: POKL.07.02.01-32-077/12

Okres realizacji projektu: 01.04.2013 r. - 31.10.2014 r.

Beneficjent: TEB Edukacja Sp. z o.0.

Tytul projektu: PWP Strategia Aktywizacji Zawodowej: adaptacja niemieckich rozwigzan w woj. zachodniopomorskim

Kraj pochodzenia partnera ponadnaredowego: Niemcy

Wsptlnym celem partnerstwa by! transfer na obszarze woj zachodniopomorskiego metody wykorzystywanej na terenie wschodniej Brandenburgii (Projekt Landu
Brandenburgli - Integra 2010) do celéw efektywnej aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, poprzez organizacje wizyt studyjnych polaczonych z 2 dniowym
szkoleniem dotyczacym strategii aktywizacji zawodowej dia Panstwowych Siuzb Zatrudnienia (Powiatowych Urzgdéw Pracy) z terenu wojewddziwa.

Zakres wspolpracy: w trakcie warsztatéw pracownicy urzedow pracy poznali zasady kompleksowego mentoringu stosowanege przez partnera, obejmujacego: profiling
(analiza kompetenciji socjalnych oséb bezrobotnych po zastosowaniu Assessment Center z wykerzystaniem metody biograficznej); soft skills (opracowanie programu
dziatari szkoleniowych z zakresu migkkich kompetencii: zarzadzania czasem, autoprezentacja, przedsigbiorczascig); health coaching (opracowanie koncepcji dzialar
prewencyjnych dotyczacych prowadzenia zdrowego trybu zycia); matching (opracowanie we wspdlpracy 2 przedstawicielami jednostek publicznychii lub pracodawcow
metod opisywania wolnych stanowisk pracy i dopasowania ich do kompetencii oséb szukajacych pracy). W trakcie realizacji projektu opracowano broszure Strategii
Aktywizacji Zawodowe]. Broszura pokazywala aklualna sytuacje na rynku pracy w wojewodziwie zachodniopomorskim, gléwne zalozenia metodologii pracy partnera
niemieckiego oraz wnioski i rekomendacie.

Problemy: z uwagi na trudnosci organizacyjne (zmiana struklury organizacyjnej partnera) oraz problamy komunikacyjne po stronie partnera ponadnarodowego nie
zrealizowano wizyty superwizyjnej — Partner w obliczu zmian strukturalnych w firmie nie mial mozliwosé przyjazdu do siedziby Lidera. Powyzsze nie wplynelo jednak na
pozoslate dziatania przewidziane w ramach projekiu oraz osiagnigcie zaplanowanego celu giéwnego, celow szczegdlowych oraz zalozanych wartosci wskaznikaw.

Priorytet VIl - nie dotyczy
Priorytet IX - nie dotyczy
Wszystkie projekly zakancza sie w 2015 roku.
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Sprawozdanie z instrument6w inzynierii finansowej wdrazanych bez wykorzystania funduszu
powierniczego (Holding Fund) - Dzialanie 6.2 PO KL

Sekcja

Opis i okreslenie podmiotéw wdrazajacych instrument inzynierii finansowej - na
poziomie posrednikéw finansowych (art. 67 ust. 2 lit. j) ppkt (i) i (ii) rozporzadzenia

Rady (WE) nr 1083/2006)

Wkiad z programu operacyjnego wyptacony na rzecz instrumentu inzynierii
finansowej (art. 67 ust. 2 lit. j) ppkt (iii) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006)
Jezeli istnieje kilku posrednikow finansowych wdrazajgcych ten sam instrument inzynierii
finansowej (np. pozyczki) nalezy je uznac za odrebne fundusze i wykazac oddzielnie, np.
Jjezeli podpisano umowy z trzema posrednikami finansowymi w ramach tej samej umowy o

dofinansowanie, wowczas sekcje | nalezy wypelnic trzykrotnie.

1.1

Instrument inzynierii finansowej (nazwa i zarejestrowana
siedziba posrednika finansowego)

Polska Fundacja
Przedsigbiorczosci
Ul. Monte Cassino 32
70-466 Szczecin

Status prawny instrumentu inzynierii finansowej (wfasciwe

iz zaznaczyc krzyzykiem)
niezalezna osoba prawna na podstawie umow pomiedzy
wspdtfinansujgcymi partnerami lub akcjonariuszami/ udziatowcami H
wydzielona jednostka finansowa w ramach instytucji finansowe;j X
Data podpisania umowy o dofinansowanie z posrednikiem

13 | finansowym (DD/MM/RRRR) 16/11/2012
Wartos¢ umowy podpisanej z posrednikiem finansowym dot.

1.4 instrumentu inzynierii finansowej (tj. z wylaczeniem $rodkow 8 000 000,00
m.in. na wsparcie doradcze, szkoleniowe) (w PLN)
-w tym EFS 6 800 000,00
- w tym Srodki krajowe 1200 000,00
Warto$¢ umowy podpisanej z posrednikiem finansowym dot.

1.5 wydatkéw poza inzynierig finansowa (m.in. $rodki na 1810 850,00
doradztwo, szkolenia) (w PLN)
-wtym EFS 1539 222,50
- w tym Srodki krajowe 271 627,50
Wartos¢ srodkow wyplaconych (z pomniejszeniem o
ewentualne srodki wycofane) na rachunek posrednika

.6 finansowego w czesci dot. instrumentu inzynierii finansowej 8 000 000,00
(tj. z wylaczeniem Srodkow m.in. na wsparcie doradcze,
szkoleniowe) (w PLN)
-wtym EFS 6 800 000,00
- w tym $rodki krajowe 1200 000,00
Wartos¢ srodkéw wyptaconych na rachunek posrednika

1.7 finansowego dot. wydatkéw poza inzynieria finansowa (m.in. 1323 480,00
srodki na doradztwo, szkolenia) (w PLN)
-wtym EFS 1124 958,00
- w tym $rodki krajowe 198 522,00
Koszty zarzadzania i oplaty za zarzadzanie wyplacone na

1.8 rzecz posrednika finansowego (w rozumieniu art. 78 ust. 6 lit. 527 585,61
d) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006) (w PLN)
Liczba uczestnikow projektu objetych wsparciem w postaci
instrumentéw inzynierii finansowej

1.9 Nalezy wykazac wyfgcznie uczestnikow, ktérzy podpisali 126

umowe pozyczki z posrednikiem finansowym i do korica
danego roku otrzymali pozyczke (lub jej czesé).




Liczba uczestnikéw projektu objetych wsparciem innym niz

LY instrumenty inzynierii finansowej (np. szkolenia, doradztwo) 232
- w tym liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach 160
- w tym liczba os6b objetych doradztwem 149
1.11 Liczba umow o pozyczke podpisanych z uczestnikami 126
z projektu
Wartoéé pozyczek zadeklarowana w umowach podpisanych z
bk uczestnikami projektu (w PLN) G700
-w tym EFS 4181 745,00
- w tym $rodki krajowe 737 955,00
113 Wal:tosc pozyczek wyptaconych na rachunki uczestnikow 4919 700,00
projektu (w PLN)
-wtym EFS 4 181 745,00
- w tym srodki krajowe 737 955,00
Kwota $rodkéw zwroconych (tj. sptaconych oraz zwréconych
114 w wyniku stwierdzonych nieprawidiowosci lub w zwiazku z 210 485.42
3 rozwigzaniem umowy) przez uczestnikow projektu - kapitat (w '
PLN)
-wtym EFS 178 912,61
- w tym $rodki krajowe 31 572,81
Kwota $rodkéw zwroconych (tj. sptaconych oraz zwréconych
115 w wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci lub w zwigzku z 90 186.81
; rozwigzaniem umowy) przez uczestnikow projektu - odsetki :
(w PLN)
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Pieczec i podpis osoby upowaznionej:




