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I. PRZYGOTOWANIE PROJEKTOW

1.1. Typy projektow i grupy docelowe

1.1.1 Przedmiotem naboru s3g projekty powiatowych urzedéw pracy z wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
PO WER, Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

dotyczace aktywizacji zawodowej mtodych oséb bezrobotnych.

Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia os6b do 29 roku Zycia z kategorii
NEET.

Projekty sktadane w ramach niniejszego naboru musza realizowac:

= CEL TEMATYCZNY 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie

mobilnosci pracownikéw,

= PRIORYTET INWESTYCYJNY 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegolnosci tych, ktoérzy nie pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi
mtodych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzqcych sie

ze Srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Z uwagi na fakt, iz dokumenty dotyczace PO WER 2014-2020 podlegaja zmianom,
WUP zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupelien w niniejszym dokumencie
w trakcie trwania naboru. W zwigzku z powyzszym, zaleca sie, aby powiatowe urzedy
pracy na biezaco zapoznawaly sie z informacjami zamieszczanymi na stronie
internetowej WUP, w zakladce Fundusze Europejskie - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwéj oraz na stronie internetowej Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju:

http://www.power.gov.pl/.

W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER wsparciem moze zosta¢ objety nastepujacy typ

projektéw (operacji):

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674,
Z pozn. zm.), Z wylaczeniem robot publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typow
operacji:



http://www.power.gov.pl/

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne)!:

e identyfikacja potrzeb o0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b mtodych?,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osdb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

e Kkontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupeinienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzZszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jako$ci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

e nabywanie lub uzupeinianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnoSci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnoSci miedzysektorowej dla osob, ktéore maja trudnoSci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane
lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy

wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

1 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych opiera¢ sie¢ ma na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie).
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e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktoérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie Srodkow
na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdéb niepelnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode niepeinosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetlnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

6. instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

e wsparcie os6b miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnoSci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

a takze wsparcie pomostowe.

1.1.2 Projekty musza by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacej grupy odbiorcéw:

- osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
(dla ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy, zgodnie z art. 33 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Zgodnie z zapisami PO WER dla Poddziatania 1.1.2, osoba z kategorii NEET jest osoba, ktora
spetnia facznie trzy nastepujace warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym),

e nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie
oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,

finansowanej ze Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

2w przypadku gdy osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzyma wsparcie, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze sie kwalifikowa¢ do projektu, a udzielone jej wczesniej
ww. formy wsparcia nie muszg byé ponownie udzielane w ramach projektu.
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1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

1.2.1 O dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym w ramach w/w Poddziatania

ubiega¢ mogg sie wylacznie Powiatowe Urzedy Pracy z wojewo6dztwa zachodniopomorskiego.

1.2.2 W zwiazku z faktem, iz PUP s3 jednostkami organizacyjnymi Powiatow, we wniosku
o dofinansowanie, w czesci Il Wnioskodawca (Beneficjent), w wierszach od 2.1 do 2.6
nalezy wpisa¢ dane POWIATU lub miasta na prawach powiatu oraz nazwe PUP
(np. Powiat Watecki / Powiatowy Urzad Pracy w Walczu). Natomiast w wierszu 2.7 dane
osoby, ktorej udzielono pelnomocnictwa do podpisywania wniosku.

1.3. Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

1.3.1 Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych
Powiatowych Urzedow Pracy na 2015 rok w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER wynosi
32 320400,00 PLN.

Projekty wspétfinansowane z EFS (w tys. zt)
Lp. [Powiat PO WER
EFS Krajowy wktad publiczny Lacznie

1. Biatogard 13323 117,6 1449,9
2. Choszczno 1355,1 119,6 1474,7
3. Drawsko Pomorskie 1375,5 121,4 1496,9
4, Goleniéow 1300,7 114,8 1415,5
5. Gryfice 14624 129,0 15914
6. Gryfino 1683,4 148,5 1831,9
7. Kamien Pomorski 1129,4 99,7 1229,1
8. Kotobrzeg 1014,8 89,5 1104,3
9. Koszalin + Miasto Koszalin 3057,6 269,8 3327,4
10. |Lobez 1113,2 98,2 12114
11. |Mysliborz 12326 108,7 1341,3
12. |Police 1154,1 101,8 12559
13. |Pyrzyce 1153,0 101,7 1254,7
14. |Stawno 1424,0 125,6 1549,6
15. |Stargard Szczecinski 2006,8 177,1 2183,9
16. |Szczecin 32288 284,9 3513,7
17. Szczecinek 1929,8 170,3 2100,1




18. [Swidwin 1239,5 109,4 1348,9
19. |Swinoujscie 469,6 41,4 511,0
20. |watcz 1037,3 91,5 11288
Wojewédztwo 29 699,9 2 620,5 323204

1.3.2 Wnioski o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP powinny zosta¢
przygotowane na warto$¢ zgodna z kwota wskazang w przestanej do PUP decyzji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej okreslajacej poziom sSrodkow Funduszu Pracy
na 2015 r. powiekszona o kwote nie wyzsza niz 1/12 przyznanej puli Srodkéw na 2015 .

Powyzszy warunek wynika z faktu, iz dziatania projektowe w ramach projektow ztozonych
w odpowiedzi na niniejszy nabor bedg prowadzone do 31 marca 2016 r. W roku 2015 nalezy
zaplanowa¢ wydatkowanie na kwote wskazang w decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
natomiast w ostatnich trzech miesigcach ich realizacji, tj. od 1 stycznia 2016 r. do 31 marca
2016 r., na realizacje dziatan projektowych przeznaczy¢ dodatkowa kwote do wysokosci 1/12
Srodkéw FP otrzymanych w ramach projektow w roku poprzednim (tj. w 2015 roku).
Dodatkowe $rodki beda pochodzity z puli FP przyznanej na realizacje projektéw
pozakonkursowych PUP w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER w 2016 roku. Wartos¢
projektow drugiej edycji w 2016 roku stanowi¢ bedzie kwota srodkéw FP zgodna z decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na 2016 rok odpowiednio pomniejszona o kwote
wydatkow przewidzianych na realizacje ostatnich 3 miesiecy projektéow pierwszej edycji.

1.4. Kryteria wyboru projektow

1.4.1 Ocena formalna: Ogolne kryteria formalne

1.4.1.1 IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktérej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek
spelnia ogélne kryteria formalne oraz kryteria dostepu w oparciu o Karte oceny formalnej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, stanowigca Zatacznik nr 5.3

do niniejszego dokumentu.

1.4.1.2 Obowiagzek speiniania ogélnych kryteriéw formalnych dotyczy wszystkich projektow
pozakonkursowych PUP realizowanych w ramach PO WER. Weryfikacja ogélnych kryteriow

formalnych ma miejsce na etapie oceny formalne;j.




Stosowane beda nastepujace ogoélne kryteria formalne:

- projekt zostal dostosowany do wymogow formalnych, ktére beda obowigzywaty
w ramach PO WER 2014-2020;

- projekt zostal dostosowany do wymogow przyszltego Systemu Realizacji PO WER
2014-2020.

1.4.1.3 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ,0-1” tzn. ,spetnia -

nie spetnia”. Weryfikacja zostanie przeprowadzona na podstawie deklaracji zawartej

we wniosku o dofinansowanie. Wnioski nie spelniajace jednego lub wiecej kryteriow

sg kierowane do poprawy.

1.4.1.4 Podczas sporzadzania wniosku nalezy zastosowac sie do ponizszych zalecen:

1.
2.
3.

Brak konieczno$ci sktadania wersji elektronicznej na ptycie CD.

Brak konieczno$ci parafowania wszystkich stron wniosku.

Suma kontrolna znajdujgca sie na kazdej stronie wydruku (z pliku PDF) wniosku musi
by¢ tozsama z sumg kontrolng wniosku w wers;ji elektronicznej w systemie SOWA;
Whniosek w cato$ci powinien zosta¢ wypethiony przy pomocy SOWA. Jedynym
punktem wypelnianym recznie jest miejsce, w ktéorym osoby uprawnione
do reprezentowania beneficjenta skitadaja podpis opatrzony odpowiednimi
pieczeciami;

Whniosek powinien zawiera¢ wszystkie strony;

. Papierowa wersja wniosku powinna zosta¢ opatrzona pieczecia instytucji

oraz pieczecia i podpisem osoby upowaznionej;

Wszystkie wymagane pola powinny zosta¢ prawidtowo wypetnione - zgodnie
z Instrukcjqg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy stanowigca
Zatacznik nr 5.2 do niniejszego dokumentu.

Funkcja ,,sprawdz” umozliwia przeprowadzenie walidacji;

Whniosek powinien zosta¢ ztozony w terminie wskazanym przez instytucje

prowadzacg nabdr projektow.

10. Okres realizacji projektu jest zgodny z niniejszym dokumentem.

1.4.1.5 W szczegdélnoSci nalezy zwroci¢ uwage na unikniecie ponizszych btedow:

— brak podpisania wniosku w czesci VIII. Oswiadczenie;

— brak pieczeci instytucji w czesci VIII. Oswiadczenie;



1.4.1.6 Zasady korygowania/uzupetniania wniosku:
— dokonanie korekty/uzupetniania wniosku musi odby¢ sie w terminie 5 dni roboczych
od dnia otrzymania pisma informujacego o takiej mozliwosci;
— poprawy we wniosku lub uzupethienia wniosku rzutujace na spetnianie kryteriéw
formalnych lub kryteriow dostepu moga polega¢ jedynie na tym, Ze projekt bedzie

spetnial wiekszg liczbe kryteriéw lub bedzie je spetnialt w wiekszym stopniu.

1.4.1.7 Wszystkie wnioski podczas oceny merytorycznej, sa poddawane ponownemu
sprawdzeniu zgodnosci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetniajagce jednego lub wiecej

kryteriow nie s3 poddawane ocenie merytorycznej i trafiajag do ponownej oceny formalne;j.

1.4.1.8 Zaleca sieg, aby po sporzadzeniu wniosku sprawdzi¢ go pod katem spetnienia wymogow

formalnych zawartych w karcie oceny formalnej oraz w tresci niniejszego dokumentu.

1.4.1.9 Szczegb6towe informacje na temat spetnienia kryteriow formalnych znajduja sie w czesci
3.2

1.4.2 Ocena formalna: Szczegdétowe kryteria dostepu

1.4.2.1 Szczegbétowe kryteria dostepu sa obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcow
i podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Kryteria dostepu dla projektow
pozakonkursowych PUP zostaty zatwierdzone przez Pre-Komitet w dniu 26 stycznia 2015 r.

Projekty pozakonkursowe, ktére nie speiniajg kryteriow dostepu, sg kierowane do poprawy.

1.4.2.2 W ramach projektow pozakonkursowych PUP stosowane beda nastepujace

szczegb6lowe kryteria dostepu:

1. Uczestnikami projektu sa osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

2. Projekt zaklada, ze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31.12.2015r.
3. Projekt zaktada:
a) ogo6lny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujacych sie

do Zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%;

b) dla os6b niepelnosprawnych - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%;

c) dla os6b dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 35%;

d) dla osdb o niskich kwalifikacjach - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 36%.
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4. Projekt skierowany jest do os6b niepelnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja oséb niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I Iub II profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium odnosi sie
do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

5. Projekt skierowany jest do os6b dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji
co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu
pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium
odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

1.4.2.3 Ocena wniosku na podstawie szczegétowych kryteriow dostepu ma posta¢ ,0-1"
tzn. ,spelnia - nie spetnia”. Wnioski nie spetniajace kryterium dostepu s kierowane

do poprawy.

1.4.2.4 Tre$¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie,
czy dane Kryterium dostepu jest spetnione. Wnioski, w ktorych nie zawarto takich informacji,
badz tez zawarto informacje $wiadczace o niespelieniu kryteriéow dostepu zostang

skierowane do uzupetnienia / poprawy.

1.4.2.5 Szczeg6towe informacje na temat spetnienia kryteridw dostepu znajdujg sie w czeSci
3.2.

1.4.3 Ocena merytoryczna: Ogdlne kryteria horyzontalne

1.4.3.1 Ocena wnioskéw ztozonych w ramach naboru prowadzona bedzie w oparciu o Karte
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, stanowigca

Zalacznik nr 5.4 do niniejszego dokumentu.

1.4.3.2 Ocena wnioskéw odbywac sie bedzie w oparciu o nastepujace kryteria horyzontalne:

e projekt jest zgodny z wtaSciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym:
polityka réwnych szans i niedyskryminacji i koncepcja zro6wnowazonego rozwoju)
oraz prawodawstwem wspoOlnotowym;

e projektjest zgodny z prawodawstwem krajowym;

e projektjest zgodny z celem tematycznym i priorytetem inwestycyjnym.

1.4.3.3 Ocena wniosku na podstawie ogolnych kryteriéw horyzontalnych ma posta¢ ,0-1"
tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Wnioski nie spetniajgce jednego lub wiecej kryteriéw sg kierowane
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do poprawy.

1.4.3.4 Na etapie oceny merytorycznej oceniajacy dokonuje weryfikacji spetniania
przez projekt wszystkich kryteriéw horyzontalnych. Jesli oceniajacy uzna, Ze zapisy projektu
sa  niezgodne z ktorgkolwiek z zasad (przepisow), weryfikowanych podczas oceny
merytorycznej (zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym, z politykami i zasadami
wspdlnotowymi) i/lub projekt nie spetnia standardu minimum realizacji zasady rowno$ci szans

kobiet i mezczyzn, odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytoryczne;j.

Spetnienie powyzszego standardu oznacza uzyskanie przez wniosek co najmniej dwoch
punktéw (zgodnie z Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet

i mezczyzn w programach operacyjnych wspoétfinansowanych z EFS).

1.4.3.5 Beneficjent powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na to, czy projekt jest zgodny
z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn, gdyz zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans 1 niedyskryminacji w tym dostepnosci dla o0s6b
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w funduszach unijnych
na lata 2014-2020 kazdy projekt wspotfinansowany z EFS musi speti¢ standard minimum.
Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasada rownosSci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie
na podstawie standardu minimum zamieszczonego w czeSci B Karty Oceny Merytoryczne;j.

Nieuzyskanie co najmniej dwdch punktéw w standardzie minimum rdéwnoznaczne jest

z koniecznosScia uzupelnienia wniosku.

1.4.3.6 Szczeg6towe informacje na temat speinienia standardu minimum znajdujg sie

w Zataczniku nr 5.8 do niniejszego dokumentu.

1.4.3.7 Jesli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to automatycznie,
Ze jest niezgodny z pozostatymi politykami i zasadami wspélnotowymi. A zatem pytania:
Czy projekt jest zgodny z zasadq réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz (Czy projekt
jest zgodny z wtasciwymi politykami i zasadami wspdélnotowymi (w tym politykq rownych szans
i niedyskryminacji i koncepcjq zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspdélnotowym

zawarte w Karcie oceny merytorycznej traktowane sg roztacznie.

1.4.3.8 Szczegélowe informacje na temat spetnienia Kryteriow horyzontalnych znajdujg sie

w czesci 3.2.

1.4.4 Ocena merytoryczna: Ogdlne kryteria merytoryczne

1.4.4.1 Ogoblne kryterium merytoryczne dotyczy spdjnosci wniosku i jego zwigzku
z osiggnieciem celéw PO WER 2014-2020. Stosowane bedzie nastepujace ogdélne kryterium
merytoryczne: Projekt jest spojny merytorycznie i przyczynia sie do osiggniecia celow PO WER
2014-2020.
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1.4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie Kkryterium merytorycznego bedzie
dokonywana zgodnie z Kartq oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

pozakonkursowego.
1.4.4.3 Ocena wniosku na podstawie kryterium merytorycznego ma posta¢ ,0-1” tzn. ,spetnia -
nie speinia”. Weryfikacja zostanie przeprowadzona na podstawie deklaracji zawartej

we wniosku o dofinansowanie. Wnioski nie spetniajgce kryterium sg kierowane do poprawy.

1.4.4.4 Szczegbétowe informacje na temat spetnienia kryterium merytorycznego znajduja sie

w czesci 3.2.

II. WYMAGANIA

2.1. Procedura naboru projektow pozakonkursowych do realizacji

2.1.1 Informacje ogélne dotyczace naboru:

1. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego skitadany jest w odpowiedzi
na ogtoszenie o naborze wnioskow nr POWR.01.01.02-IP.22-32-001/15,
zamieszczone na stronie internetowej IP www.wup.pl oraz wezwanie do zlozenia
wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020, przestane przez IP do potencjalnych
wnioskodawcéw w formie pisemne;j.

2. Wniosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w pkt 1.

3. Whniosek sktadany jest:

a) w formie dokumentu elektronicznego za poSrednictwem systemu obstugi
wnioskow aplikacyjnych SOWA oraz
b) w formie papierowej albo w formie dokumentu elektronicznego: przez
elektroniczng skrzynke podawcza wtasciwej instytucji albo w inny réwnowazny
sposéb pozwalajagcy na potwierdzenie tozsamos$ci osoby skladajgcej/osob
sktadajgcych wniosek.
Przed zlozeniem wersji papierowej formularza wniosku nalezy poréwnac¢ sumy kontrolne

na wydruku i w wers;ji elektronicznej. Sumy kontrolne musza by¢ ze soba zgodne.

2.1.2 Nabér wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéow bedzie prowadzony
od dnia 16 marca 2015 r., od godziny 8.00 do dnia 27 marca 2015 r. do godziny 15.00.
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http://www.wup.pl/

Whioski w formie papierowej nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie, przy ul. Firlika 19 (pok. 404) w godzinach 8.00-15.00, badz
za posrednictwem poczty na adres siedziby urzedu: Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie
(ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin) z dopiskiem: Wniosek w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajqgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe / Poddziatanie 1.1.2 - Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mitodych. Dostarczy¢ do pok. 404

przy ul. Firlika 19 w Szczecinie.

2.1.3 W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie
IP ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ - na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie péZniejszym niz
14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez [P -
niezwtocznie wykres$la projekt z wykazu projektéw zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik
do SZOOP PO WER.

2.1.4 Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wniosku majacej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogélne kryteria formalne oraz szczegétowe kryteria
dostepu. Wniosek, ktéry nie spetni ktoregokolwiek z kryteriow okreSlonych w niniejszym
dokumencie zostanie skierowany do poprawy. Kazdy projektodawca, ktérego wniosek,
zostanie zaakceptowany badz skierowany do korekty/uzupetniania bedzie pisemnie
poinformowany o tym fakcie. Ocena formalna projektu pozakonkursowego trwa nie dtuzej niz

14 dni3 od dnia jego zlozenia we wlasciwej instytucji.

2.1.5 W przypadku negatywnej oceny formalnej wniosku w terminie nie p6Zniejszym niz 7 dni
od jej zakonczenia IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego Kkryterium formalnego i kazdego
ocenianego kryterium dostepu. Wniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez
wnioskodawce w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania pisma informujacego.
Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujgce na speinianie kryteriow formalnych
lub kryteriow dostepu moga polegac¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie spetniat wieksza liczbe
kryteriow lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.

2.1.6 W terminie nie p6Zniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalnej wniosek poprawny
formalnie jest rejestrowany w SL i przekazywany do oceny merytorycznej. Ocena

merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu o ogdlne kryteria merytoryczne i horyzontalne.

3 llekroé¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych, a terminy wskazane
w niniejszym dokumencie obliczane s3 w sposdb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego.
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Warunkiem niezbednym do otrzymania dofinansowania jest speinienie przez wniosek

wszystkich kryteriow merytorycznych oraz ogélnych kryteriéw horyzontalnych.

2.1.7 Jednym z elementéw karty oceny merytorycznej jest narzedzie w postaci standardu
minimum speiniania zasady réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn. Ocena projektu pod katem
zgodnosci z ta zasadg jest dokonywana w oparciu o Instrukcje do standardu minimum realizacji
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS
(Zatacznik nr 5.8). Standard minimum oraz Instrukcja do niego docelowo stanowi¢ beda czes¢
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktore obecnie znajdujg sie w procesie konsultacji.

2.1.8 Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
zarejestrowania wniosku w SL 2014. Pismo do beneficjenta, w ktérym instytucja oceniajgca
projekt informuje o poprawnosci formalnej wniosku i zarejestrowaniu go w SL 2014 wysytane

jest w ciggu 7 dni kalendarzowych od zarejestrowania tego wniosku w SL 2014.

2.1.9 Nowa wersja wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego podlega ponownej
ocenie. Ocena formalna skorygowanego/uzupetnionego wniosku trwa nie dluzej niz 14 dni,
za$ ocena merytoryczna nie dluzej niz 30 dni od dnia jego zloZzenia we wlasciwej
instytucji.

2.1.10 Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do WUP o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER z dalszych etapow
procedury udzielania dofinansowania. Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢ do WUP pismo
z pro$ba o wycofanie wniosku, podpisane przez osobe/y uprawniong/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy, wskazang/e w polu 2.7 wniosku. Wycofanie

wniosku moze nastgpi¢ na kazdym etapie oceny - zaréwno formalnej, jak i merytoryczne;j.

2.1.11 W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu,
ktéry zostal wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu (o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.) informacje o projekcie

wybranym do dofinansowania.

2.1.12 Informacja, o ktérej mowa w pkt 2.1.11 zawiera co najmniej:
a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;
b) nazwe wnioskodawcy;
c) kwote przyznanego dofinansowania;
d) kwote catkowita projektu;
e) date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakonczenia oceny projektu;
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f) przewidywany czas realizacji projektu.

2.1.13 Podstawa zobowigzania projektodawcy do realizacji projektu jest umowa

o dofinansowanie projektu, ktérej zatgcznikiem jest ztozony i zatwierdzony do dofinansowania

whniosek.

2.1.14 Projektodawca podpisuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie umowe

o dofinansowanie projektu, ktora bedzie okresla¢ w szczego6lnoSci:

wartos¢ projektu (dofinansowanie);

udziat wspotfinansowania UE oraz wktadu krajowego w ramach dofinansowania;
podziat dofinansowania FP na lata budzetowe, przy czym w umowie powinno znalez¢
sie zastrzezenie, ze kwoty na kolejne lata zostang potwierdzone po podziale srodkéw FP
w ustawie budzetowej opracowanej na nastepne lata;

wysokos$¢ ryczattu kosztéw posrednich, obowigzujacego przy rozliczaniu projektu PUP;
zasady zwigzane z uruchamianiem srodkéw FP dla PUP;

obowiazki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;

zobowigzanie beneficjenta do stosowania aktualnej wersji Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 - 2020 zgodnie z postanowieniami tych
wytycznych;

zobowigzanie beneficjenta do stosowania Wytycznych w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020;
zobowigzanie beneficjenta do stosowania Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych nalata 2014 - 2020;

zobowigzanie beneficjenta do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
w zakresie kosztéw kwalifikowalnych rozliczanych na podstawie faktycznie
ponoszonych wydatkdow;

upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw pracy do wystawiania zlecen ptatnosci,
o ktorych mowa w art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych w celu dokonywania refundacji wydatkow na rzecz dysponenta Funduszu
Pracy;

warunki i terminy zwrotu Srodkéw, zgodnie z art. 206 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

obowiagzki beneficjenta w zakresie monitorowania, ewaluacji i kontroli projektu PUP;
obowiazki beneficjenta w zakresie promocji i informacji;

termin oraz sposob przechowywania dokumentacji PUP;

obowiazki beneficjenta w zakresie ochrony danych osobowych;
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e zasady wprowadzania zmian do projektu;
e numer rachunku bankowego wykorzystywanego na potrzeby projektu;
e pozostate elementy, o ktérych mowa w art. 206 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.

WUP informuje, Ze wzor umowy o dofinansowanie zostanie zalaczony do niniejszego
dokumentu i przekazany do wiadomosci PUP niezwlocznie po zatwierdzeniu go przez IZ.

2.2. Sposob przygotowania i sktadania wniosku

2.2.1 Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ przygotowany
na Formularzu wniosku o dofinansowanie projektu (Zatacznik nr 5.1) zgodnie z Instrukcjq
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy

finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy (Zatgcznik nr 5.2).

2.2.2 Wniosek musi zosta¢ przygotowany za posSrednictwem systemu obstugi wnioskéw
aplikacyjnych SOWA. Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ za posSrednictwem strony
internetowej http://www.sowa.efs.gov.pl

2.2.3 Wniosek skladany jest:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi
wnioskow aplikacyjnych SOWA (nie péZniej niz w dniu zloZzenia wniosku w wersji
papierowej do WUP) oraz

b) w formie papierowej.

Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektroniczna muszg by¢ tozsame. O tozsamosci
papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje tozsama suma Kkontrolna
na obu wersjach wniosku.

2.2.4 Warunkiem niezbednym przed przystapieniem do wypeiniania wniosku aplikacyjnego
w systemie SOWA jest utworzenie konta beneficjenta. Konto mozna zatozy¢ samodzielnie,
wchodzac do systemu SOWA i przechodzac do zaktadki Zatéz konto. Po wypeinieniu
wszystkich pdl oraz wystaniu zgloszenia, beneficjent otrzymuje link aktywujacy na swoja
poczte e-mail i moze zalogowac sie do systemu. Podczas rejestracji konta bardzo wazne jest
podanie aktualnego adresu e-mail. Na podany adres zostanie wystana wiadomos$¢ wraz

z instrukcja dokonczenia rejestracji konta.
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Po zalogowaniu do systemu zostanie wysSwietlona Strona gtéwna SOWA, na ktorej oprocz
odnos$nikow dostepnych przed zalogowaniem sie do systemu (tzw. menu gornego i menu
dolnego) pojawiaja sie nastepujace kafelki:
e Moje dane - edycja danych lub zmiany hasta wtasciciela konta (oprocz loginu);
o Whnioskodawca / beneficjent - definiowanie danych wnioskodawcy oraz partnerow
w projekcie;
e Uzytkownicy - zarzadzanie kontami wspoétpracownikdw wnioskodawcy / beneficjenta;

e Projekty - zarzadzanie wnioskami o dofinansowanie projektow oraz fiszkami projektow.

SISOl Nabory | Aktualnosci | Czesto zadawane pytania | Pomoc | IR NOX - JOX )

Witaj w Systemie Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych.

Moje dane

ES

Uzytkownicy Projekty

jsoul 7

Aktualnie posiadasz:
0 projektéw

Ze strony gtéwnej SOWA nalezy przej$¢ na kafelek Whnioskodawca / beneficjent i klikngé
na etykiete Dodaj wnioskodawce / beneficjenta.

Szczegoty wnioskodawcy/beneficjenta

Strona gtéwna >  Wnioskodawca/beneficjent = Szczegoly

- Edytuj | Partnerzy ‘ Oddzialy | Identyfikator konta wnioskodawcy/beneficjenta

Uwagal Wnioskodawca/beneficjent jeszcze nie zostat dodany, w celu dodania przejdz do zaktadki Edytuj lub Klikni) na link. Dodaj
wnioskodawce/beneficjenta.

W celu rozpoczecia edycji formularza wniosku o dofinansowanie projektu nalezy na stronie
gtéwnej, z gérnego menu przej$¢ na zaktadke Nabory. Wyswietlone zostang podstawowe

informacje dotyczace wszystkich aktualnie ogtoszonych naborow.

Przy odpowiednim naborze nalezy klikna¢ Szczegély - zostang wtedy wySwietlone
szczegbtowe informacje dotyczace konkretnego naboru. Przycisk Rozpocznij tworzenie wniosku
utworzy jego nowy formularz.
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I Strona gitowna I Mabory | Aktualnosci I Czesto zadawane pytania I Pomoc I A AT AT @ o @ o

Detale naboru

Strona gtéwna = Mabory - Szczegbly naboru

4= \Wrdc do publicznej listy naborow. Rozpocznij tworzenie wniosku Generuj raport PDF

Poziom wdrazania

Program

[ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj ]

Priorytet

[ I. Osoby mtode na rynku pracy ]

Dziatanie

[ 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy ]

Poddziatanie

[ 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ]

Przy zakladaniu konta oraz podzniejszym wypelnianiu wniosku nalezy Kkorzystac
z Instrukcji uzytkownika systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych (SOWA) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla wnioskodawcow /

beneficjentow, ktora jest dostepna na stronie https://www.sowa.efs.gov.pl/pomoc

2.2.5 Po wypetnieniu wniosku w SOWA nalezy przesta¢ wersje elektroniczng formularza
wniosku o dofinansowanie projektu do IP (system automatycznie rozpoznaje, do Kktorej
instytucji nalezy wysta¢ wniosek). Nastepnie nalezy go wydrukowac z pliku w formacie PDF.
Whniosek moze zosta¢ wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronach arkusza papieru).
Po wydrukowaniu wniosku osoba(y) upowazniona(e) do podejmowania decyzji wigzacych
w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) w punkcie 2.7 wniosku) musi(sza) zlozy¢ swoj
wlasnoreczny podpis w czesci VIII Oswiadczenia. Przy podpisie nalezy zlozy¢ pieczec
imienna osoby podpisujacej wniosek oraz piecze¢ instytucji skladajacej wniosek.
W przypadku nie posiadania pieczeci imiennej nalezy ztozy¢ czytelny podpis oraz pieczec

instytucji.

2.2.6 Oryginal wniosku o dofinansowanie musi by¢ wpiety do skoroszytu (teczki)
z europerforacja, w ktérej musza znaleZz¢ sie w nastepujacej kolejnosci:
a) Strona tytulowa, na ktoérej musza znajdowac sie: nazwa projektodawcy, tytut projektu
i opis Projekt pozakonkursowy w ramach Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, suma kontrolna wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu nadana przez SOWA. Wzér strony tytutowej
przedstawia Rysunek nr 1.
b) Spis tresci zawierajacy zestawienie dokumentoéw umieszczonych w skoroszycie. Wzér

spisu tresci przedstawia Rysunek nr 2.
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c) Wnhniosek o dofinansowanie.

d) Karta informacyjna dotyczaca zatacznika, zawierajaca nazwe zatacznika oraz ilos¢
stron zatacznika.

e) Zalacznik:

e Uchwata Zarzadu Powiatu w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi jednostki

organizacyjnej do wykonywania czynnosci zwigzanych z przystapieniem do realizacji

projektu. Uchwata powinna by¢ przyjeta najp6zniej w dniu ztozenia wniosku do WUP
w Szczecinie.

e Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy - mozliwe jest udzielenie przez
dyrektora jednostki pelnomocnictwa wyznaczonemu pracownikowi jednostki
do czynno$ci zwigzanych z realizacja projektu. Pelnomocnictwo musi wskazywac

szczegbtowo do jakich czynno$ci osoba jest upowazniona. Jezeli Dyrektor udzieli

pelnomocnictwa réwniez do podpisania wniosku o dofinansowanie musi ono zosta¢

udzielone najpdzniej w dniu ztozenia wniosku do WUP w Szczecinie (jezeli dotyczy).

e Oswiadczenie o potencjale administracyjnym, finansowym i operacyjnym zgodnie
z treScig zawarta w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego z FP w ramach PO WER

2014-2020 (stanowigce Zatacznik nr 5.12 do niniejszego dokumentu).

2.2.7 Tak przygotowang teczke nalezy wpiag¢ do segregatora. Segregator nalezy opisac
zamieszczajac na jego grzbiecie: nazwe projektodawcy, tytut projektu oraz numer naboru.

2.2.8 Segregator trzeba wlozy¢ do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego
opakowania), ktéra nalezy zamknac¢ (zakleic). Na kopercie musza znajdowac sie nastepujgce
informacje: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin)
i opis: ,Wniosek w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj. Dziatanie 1.1
»Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe / Poddziatanie 1.1.2 - Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych. Dostarczy¢ do pok. 404, przy ul. Firlika 19 w Szczecinie”. W lewym gérnym rogu
nalezy umie$ci¢ dane projektodawcy. Wzér prawidtowo oznaczonej koperty przedstawia

Rysunek nr 3.

Uwaga: Wnioski nieumieszczone w kopertach (kartonach lub innych zabezpieczonych

opakowaniach) oraz nieopisane nie beda przyjmowane.
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Rysunek 1. Wz4r strony tytutowe;j. Rysunek 2. Wzdr spisu tresci.

Nazwa projektodawcy SPIS TRESCI

Tytut projektu 1. Wniosek o dofinansowanie str.

2. Zatacznik (wpisa¢ nazwe)  str.

Projekt pozakonkursowy

Poddziatanie 1.1.2

Rysunek 3. Wz6r prawidtowo oznaczonej koperty

Nazwa i adres Projektodawcy

Wniosek w ramach Programu Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j. Dzialanie 1.1
Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe /Poddzialanie 1.1.2 - Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych. Dostarczy¢ do pok. 404 przy ul. Firlika 19
w Szczecinie.

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Mickiewicza 41
71-383 Szczecin

2.3. Wymagania czasowe

2.3.1 Okres realizacji projektu: 01.01.2015 r. — 31.03.2016 r.

2.3.2. Zgodnie z decyzjq Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowe Urzedy Pracy poczawszy
od stycznia 2015 roku otrzymujg w kazdym miesigcu 1/12 Srodkow FP na realizacje projektow.
Wobec powyzszego nie ma formalnych przeciwskazan do rozpoczecia zadan zwigzanych
z realizacjg projektow (prowadzenie rekrutacji, udzielanie wsparcia) od dnia 1 stycznia 2015 .

21



2.3.3 Wskazany przez wnioskodawce w pkt. 1.7 wniosku o dofinansowanie okres realizacji
projektu jest zaréwno rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji. Informacje na temat
okresu realizacji projektu zawarte w pkt. 1.7 wniosku powinny pokrywac¢ sie z analogicznymi

informacjami zawartymi w Harmonogramie realizacji projektu.

2.3.4 WUP zastrzega sobie prawo, ze w indywidualnych przypadkach bedzie wydluzat
okres realizacji projektu.

2.4. Wymagania finansowe i formy finansowania

2.4.1 Projekty PUP sa finansowane ze $rodkéw FP przeznaczonych - zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie - na:
a) aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu - w czes$ci limitu bedacego
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu oraz
b) inne fakultatywne zadania - w czeSci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylgcznie Kosztow zarzadzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokos$ci 3% kwoty przyznanej ze Srodkow
FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacje zadan
wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym, stanowig - zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci

na lata 2014-2020 - wytacznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

Uproszczone formy rozliczania wydatkow majg zastosowanie zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 jedynie do kosztow posrednich rozliczanych ryczaltem do wysokosci
okreslonej w art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W przypadku projektow dofinansowanych z Funduszu Pracy
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.
674, z poZn. zm.), ryczalt kosztdw posrednich jest okreSlany przez beneficjenta
we wniosku o dofinansowanie i wynosi nie wiecej niz 3% kosztoéw bezposrednich projektu

po odjeciu kwot wskazanych jako kwoty w czeSci wkiadu krajowego.
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2.4.2 W ramach projektu PUP nie ma mozliwoSci wnoszenia wktadu wiasnego.

W projekcie PUP nie sg rowniez wykazywane zadne $rodki prywatne angazowane w zwigzku

z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

2.4.3 Podmiot realizujgcy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacja zgodnie z:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

¢) Dokumentami programowymi PO WER,

d) Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020. Jesli w trakcie trwania naboru lub w trakcie realizacji
projektu zmianie ulegna zapisy w/w dokumentu, projektodawca zobowigzany

jest dostosowac do nich projekt.

2.4.4 Zgodnie z art. 109 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy podstawe wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowi umowa
zawarta miedzy zarzagdem wojewodztwa a ministrem wiasciwym do spraw rozwoju
regionalnego - Porozumienie w sprawie realizacji PO WER 2014-2020 zawarte w dniu
13 stycznia 2015 .

2.4.5 PUP na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
projektu zgodnie z wymaganiami IZ PO WER korzysta z rachunku podstawowego PUP
do obstugi srodkéw FP.

2.4.6 Numer rachunku bankowego, o ktorym mowa w pkt 2.4.5, jest wskazywany w umowie
o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa

podlega aneksowaniu.

2477 W kazdym miesigcu dysponent Funduszu Pracy przekazuje do powiatu Srodki
FP w wysokos$ci 1/12 limitu okres$lonego dla tego powiatu na rok budzetowy. Jednoczes$nie,
na pisemny wniosek PUP dysponent Funduszu Pracy moze przekaza¢ srodki FP w kwocie

wyzszej niz okreslona w zdaniu pierwszym.

2.4.8 Istnieje mozliwo$¢ ponoszenia wydatkdw w ramach projektu przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu. Warunkiem uznania wydatkéw, o ktorych mowa w zdaniu
pierwszym, za kwalifikowalne jest zachowanie ich zgodnosci i zakresu realizowanego wsparcia
finansowanego ze srodkéw FP z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu.
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2.49 Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacja projektu PUP, jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatnos¢, sporzadzanego w SL2014, zawierajacego dane
na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu, z zachowaniem zasad
okreslonych w zatgczniku nr 2 do Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Wnioski
o ptatnos$¢ sg sktadane w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu -

co do zasady nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2.4.10 Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane
dotyczace uczestnikéw projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

2.4.11 Dokumenty ksiegowe projektu sg archiwizowane w siedzibie PUP zgodnie z zasadami

przyjetymi w ramach PO.

2.4.12 Do $rodkéw FP przyznanych w ramach dofinansowania na realizacje projektu zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, ktére nie zostaty wykorzystane w danym roku,
stosuje sie odpowiednio przepisy wydane przez ministra wtasciwego do spraw pracy
na podstawie art.108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

2.4.13 Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu okreslonego dla konkretnego

roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.

2.4.14 Srodki nieprawidtowo wydatkowane, w szczegdlnoéci niezgodnie z ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlegaja zwrotowi
zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przy czym zwrot

pochodzi ze Srodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

2.4.15 W przypadku korekt finansowych, niestanowigcych naruszenia zasad wydatkowania
srodkow FP okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Srodki moga podlega¢ zwrotowi ze Srodkdéw FP przyznanych

powiatowi w ramach limitu.

2.4.16 Wydatkiem kwalifikowalnym jest wydatek speiniajacy tacznie nastepujace warunki:

a) zostat faktycznie poniesiony w okresie wskazanym w umowie o dofinansowanie
(mozliwe jest ponoszenie wydatkdw po okresie kwalifikowalnosci wydatkow
okreslonym w umowie o dofinansowanie, pod warunkiem, ze wydatki te odnosz3 sie do
okresu kwalifikowalnos$ci projektu, zostang poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz
zostang uwzglednione we wniosku o ptatnos¢ koncows),
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b)

d)

g)

h)

j)

k)

D)

jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa unijnego oraz prawa krajowego,

jest zgodny z PO i SZOOP,

zostat uwzgledniony w budzecie projektu, z zastrzezeniem pkt 12 i 13 rozdziatu 8.3
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

zostal poniesiony zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie,

jest niezbedny do realizacji celéw projektu i zostat poniesiony w zwigzku z realizacja
projektu,

zostat dokonany w sposdb racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw, z uwzglednieniem pkt 4 Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020,

zostal nalezycie udokumentowany, zgodnie z wymogami w tym zakresie okreslonymi
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 oraz z bardziej szczegétowymi
zasadami okreslonymi przez IZ PO,

zostal wykazany we wniosku o ptatnos¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej,

dotyczy towarow dostarczonych lub ustug wykonanych lub robét zrealizowanych,
w tym zaliczek dla wykonawcéw, z zastrzezeniem pkt 4 podrozdziatu 6.4 Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego na mocy przepisow unijnych oraz
Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020, a takze przepiséw regulujacych udzielanie pomocy
publicznej, jesli majg zastosowanie.

jest zgodny z innymi warunkami uznania go za wydatek kwalifikowalny okreslonymi
w Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéow Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 oraz dokumentacji dotyczacej naboru projektéw

pozakonkursowych.

2.4.17 Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku

pracy wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy bra¢

pod uwage aktualne kwoty swiadczen, o ktéorych mowa w art. 72 wyzej wymienionej ustawy,

z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych.
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2.4.18 We wniosku o dofinansowanie PUP wykazuje 1aczng warto$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych zgodnie Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014 -2020
ze wskazaniem:

e Poszczegélnych ustug i instrumentéw rynku pracy jako odrebnych zadan

merytorycznych w projekcie,
e Ryczattu kosztéw posrednich, tj. kosztéw zarzadzania, ktére PUP zakitada poniesc

w ramach projektu.

2419 W zakresie nieuregulowanym w Wytycznych w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 przy
przygotowywaniu projektéw PUP, w szczeg6lnosci budzetu projektu PUP, stosuje sie Wytyczne
Ministra Infrastruktury i Rozwoju dotyczqce kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

2.5. Wymagane rezultaty

2.5.1 Projektodawca zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
przewidywane rezultaty (efekty) realizacji projektu, okreslajac przy tym wskazniki rezultatu
i produktu. Gtéwnag funkcja wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat
zrealizowany, tj. kiedy mozna uzna¢, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany, a projekt
zakonczyt sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢

mierzenie jego postepu wzgledem celow projektu.

2.5.2 Wskazniki produktu - dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspoétfinansowanych z EFS. Sg to w szczegélnosci ustugi
Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnosz3 sie

do oso6b objetych wsparciem.

2.5.3 Wskazniki rezultatu - dotycza oczekiwanych efektow wsparcia ze Srodkéw EFS.
Okres$lajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb, np. w postaci zmiany sytuacji
na rynku pracy. W celu ograniczenia wplywu czynnikéw zewnetrznych na warto$¢ wskaznika
rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dzialaniami wdrazanymi w ramach
odpowiedniego projektu. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia
udzielonego danej osobie i nie obejmuje efektéw dotyczacych grupy uczestnikéw, ktérzy

nie otrzymali wsparcia. Wskazniki rezultatu bezposredniego odnosza sie w przypadku oséb
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do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu wsparcia i s3 rekomendowane do okreSlenia

w projekcie z uwagi na moment ich pomiaru.

2.5.4 Wskazniki z listy rozwijanej:

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznikow
do zrealizowania w 2015 r.

Nazwa wskaznika Wartos¢ % liczby os6b
ogotem bezrobotnych
objetych wsparciem
W programie
1. Liczba 0séb bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego 2469 75%
lub stazu po opuszczeniu programu
2. Liczba os6b bezrobotnych, uczestniczacych
w ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub 2271 69%
pracujacych (facznie z pracujagcymi na wtasny rachunek)
po opuszczeniu programu
3. Liczba os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje wspierang 3028 920
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
4. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub 972 77%
stazu po opuszczeniu programu
5. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub 745 59%
pracujacych (1gcznie z pracujacymi na wiasny rachunek)
PO opuszczeniu programu
6. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje 1187 949%
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa wskaznikow do
zrealizowania w 2015 r.

1. Liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi)

objetych wsparciem w programie

3291

2. Liczba o0séb dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem

W programie

1262*

3. Liczba oséb ponizej 30 lat z niepelnosprawnos$ciami objetych
wsparciem w programie

Zgodnie z proporcja okre$long
w kryterium dostepu

* Zgodnie z proporcjg okreslong w kryterium dostepu
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UWAGA: Rezultat zwigzany z iloScia osob objetych wsparciem dotyczy catosci
realizowanych projektow i moze ulec zmianie. Niemniej jednak WUP w Szczecinie
zastrzega sobie prawo podjecia negocjacji z wnioskodawcami w zakresie planowanej
liczby uczestnikow projektow w celu zoptymalizowania zasiegu udzielonego wsparcia.

2.5.4 Wnioskodawca zobowiazany jest réwniez do okre$lenia wskaznikéw, stuzacych

weryfikacji spetnienia kryteridw dostepu nr 3. Szczegétowe informacje dotyczace wskaznikéw

(w tym wskaznikéw efektywnos$ci zatrudnieniowej) znajduja sie w czeSci 3.2 niniejszego

dokumentu.

DODATKOWE WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnik6w nie co najmniej 43%

kwalifikujacych sie do Zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych

2. Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla 0séb niepetnosprawnych co najmniej 17%
3. Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla os6b dtugotrwale co najmniej 35%
bezrobotnych

4. Wskaznik efektywnoS$ci zatrudnieniowej dla oséb o niskich co najmniej 36%

kwalifikacjach

2.5.5 Wnioskodawca przed okresSleniem wskaznikow, zobowigzany jest do zapoznania sie
z Definicjami wskaznikéw PO WER (Zatacznik nr 5.6).

I1I. SZCZEGOLOWE INFORMACJE O REALIZACJI PROJEKTOW

3.1 Wytyczne do realizacji projektow

3.1.1 Dziatania mozliwe do realizacji w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, dotyczqce aktywizacji zawodowej mtodych
0s6b bezrobotnych pozwalaja osiagnac jeden z celow szczegdtowych Osi priorytetowej I Osoby

mtode na rynku pracy.

3.1.2 Wsparcie dla os6b miodych ponizej 30 r.z. bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,

przyuczenia do zawodu lub stazu.
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3.1.3 W przypadku projektow powiatowych urzedéw pracy okres czterech miesiecy, w ciggu
ktoérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom:
e do 25r.z, liczony od dnia rejestracji w urzedzie pracy,

e powyzej 25 r.z. liczony od dnia przystapienia do projektu.

3.1.4 Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - liczony jako odsetek uczestnikéw, ktorzy
po zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw EFS podjeli zatrudnienie
w oKkresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.
Spos6b mierzenia kryterium efektywnoSci zatrudnieniowej w projektach okreslono

w Zalaczniku nr 5.7.

3.1.5 Jednocze$nie powiatowe urzedy pracy powinny gwarantowaé uczestnikom projektow,
ze nie beda przedstawiane im inne oferty pracy niz te, ktore spetniaja ponizsze warunki:
e w przypadku stosunku pracy - oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy;
e w przypadku umowy cywilnoprawnej - oferta pracy na minimum trzy peine miesigce
i warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia;
e w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres Krotszy niz trzy miesigce
(umowy o dzieto) - warto$¢ umowy jest rdwna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego

wynagrodzenia*.

3.2 Zalecenia dotyczqce spetniania kryteriow

Kryterium Najwazniejsze uwagi dotyczqce sposobu speinienia

Ogélne kryteria formalne

Czy projekt zostat dostosowany - weryfikacja kryterium na podstawie deklaracji zawartej w czes$ci 3.1.2
do wymogéw formalnych, ktére bedq wniosku o dofinansowanie,

obowigzywaly w ramach PO WER

2014-2020?
Czy projekt zostat dostosowany - weryfikacja kryterium na podstawie deklaracji zawartej w czes$ci 3.1.2
do wymogow przysztego Systemu wniosku o dofinansowanie,

Realizacji PO WER 2014-2020?

Kryteria dostepu - ocena formalna

Czy uczestnikami projektu sq osoby - kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania
mitode w wieku 18-29 lat bez pracy, projektu,

zarejestrowane w PUP jako bezrobotne | _ aby kryterium moglo zosta¢ spelnione nalezy uwzgledni¢ jego literalny

(nalezqce do I lub II profilu pomocy), zapis w czes$ci 3.2 wniosku o dofinansowanie,

ktére nie uczestniczq w ksztatceniu

4 Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okre$lana jest corocznie na podstawie ustawy z 10 paZzdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U z 2002 r., nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).
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i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjq osoby z kategorii
NEET przyjetq w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020?

Czy projekt zaktada, Ze proces
rekrutacji uczestnikéw projektu
zakoniczy sie do 31.12.2015r.?

- jest to rowniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikow

zaplanowanych do realizacji dla osi | PO WER,

- informacje pozwalajace na weryfikacje kryterium nalezy zamie$ci¢

w czesci 3.2 wniosku,

Czy projekt zaktada:

a) ogolny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikow
nie kwalifikujqcych sie do Zadnej
Z ponizej wymienionych grup
docelowych - na poziomie co
najmniej 43%;

b) dla osob niepetnosprawnych -
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%;

c) dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych - wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 35%;

d) dla oséb o niskich kwalifikacjach -
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej 36%?

kryterium weryfikowane

jego
z projektem Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzieé

- spelnienie  powyzszego bedzie

w okresie realizacji projektu i po zakonczeniu, zgodnie
Funduszu

2014-2020,
z ktérymi kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej okresla sie jako

odsetek

z  udziatem  Srodkéw  Europejskiego Spotecznego

w  obszarze rynku pracy na lata zgodnie

uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udziatu
w projekcie wspoétfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy

nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie,

- informacje pozwalajace na weryfikacje kryterium nalezy zamie$cié
w czes$ci 3.1.1 wniosku za pomocg wskaznikéw rezultatu (jako

jednostke pomiaru nalezy wskaza¢ %),

Czy projekt skierowany jest do 0séb
niepetnosprawnych - w proporcji

co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych w wieku
18-29 lat kwalifikujqgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu
(nalezqcych do 1 lub I profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych 0séb bezrobotnych
w wieku 18-29 lat (wg stanu

na 30.11.2014r.)?

- kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania

projektu,

- informacje pozwalajace na weryfikacje kryterium nalezy zamie$ci¢
w czeSci 3.1.1 za pomoca wskaznikéw produktu (jako jednostke
pomiaru nalezy wskazac osobe) oraz w cze$ci 3.2 wniosku (wskazujac

metodologie wyliczenia proporcji),

Czy projekt skierowany jest do 0séb
dtugotrwale bezrobotnych - w
proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja oséb dtugotrwale

bezrobotnych w wieku 18-29 lat

- kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania

projektu,

- informacje pozwalajace na weryfikacje kryterium nalezy zamie$cié
w czeSci 3.1.1 wniosku za pomoca wskaznikéw produktu (jako

jednostke pomiaru nalezy wskaza¢ osobe) oraz w czes$ci 3.2 wniosku
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kwalifikujqcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu
(nalezgcych do I lub I profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych 0séb bezrobotnych
w wieku 18-29 lat (wg stanu

na 30.11.2014r.)?

(wskazujac metodologie wyliczenia proporcji),

Ogdlne kryteria horyzontalne

Czy projekt jest zgodny z wtasciwymi
politykami i zasadami wspélnotowymi
(w tym: politykq réwnych szans i
koncepcjq zréwnowazonego rozwoju)

oraz prawodawstwem wspélnotowym?

- wnioskodawca powinien zwréci¢ szczegbélng uwage na to, czy projekt
jest zgodny z zasadg rdwnosci szans kobiet i mezczyzn. Do nowego wzoru
karty oceny merytorycznej wprowadzono specjalne pytania szczegétowo
sprawdzajace te kwestie. Uznaje sie, Ze projekt speinia te zasade, gdy
uzyska minimum 2 punkty w ramach 5 pytan. Projekty niespetniajace

zasady beda kierowane do poprawy,

- podczas pisania wniosku o dofinansowanie zaleca sie korzystanie

z  Wytycznych w  zakresie realizacji zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w funduszach unijnych
na lata 2014-2020,

Czy projekt jest zgodny z

prawodawstwem krajowym?

- projekt musi by¢ zgodny z prawodawstwem dotyczacym wnioskodawcy

oraz realizowanych przez niego w projekcie dziatan,

- zapisy wniosku muszg by¢ w szczegélnos$ci zgodne z prawem zamowien
publicznych (dotyczy to podmiotéw, ktére zgodnie z ustawg prawo
zamowien publicznych s3 zobowigzane do stosowania odpowiedniego
trybu realizacji zaméwienia publicznego) oraz zasadami udzielania

pomocy publicznej (patrz pkt 3.3 dokumentacji),

- w przypadku realizacji niektérych typéw projektéw konieczne jest

stosowanie odpowiednich odrebnych przepiséw prawa,

Czy projekt jest zgodny z celem
tematycznym i priorytetem

inwestycyjnym?

- projekty sktadane w ramach niniejszego naboru powinny realizowac:

e CEL TEMATYCZNY 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci

zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw,

e PRIORYTET INWESTYCYJNY 8.ii

na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegoélnosci tych, ktorzy nie

trwata integracja

pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych,
ludzi

Srodowisk marginalizowanych takze

zagrozonych wykluczeniem spotecznym i mtodych

wywodzacych sie ze

poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

- ponadto projekt musi by¢ zgodny z opisem Dzialania 1.1 Osi
[ Osoby mtode na rynku pracy, w szczeg6lnoSci czy dziatania wpisuja sie
w dany typ projektu oraz czy projekt skierowano do odpowiedniej grupy

docelowej,
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Ogélne kryteria merytoryczne

Czy projekt jest spéjny merytorycznie i
przyczynia sie do osiggniecia celéw PO
WER 2014-2020

- ogblne kryteria merytoryczne dotycza m.in.:

v

v

jakosci projektu:

zgodno$¢ projektu z wlasciwym celem szczegétowym
PO WER;

wskazniki realizacji celu;
opis grupy docelowej (pkt. 3.2 wniosku);

trafno$¢ doboru i opisu zadan w kontekScie osiggniecia celu
projektu (pkt. 4.1 wniosku);

racjonalno$¢ harmonogramu zadan (Harmonogram realizacji
projektu i pkt. 4.1 wniosku);

finansowania projektu:

niezbedno$¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego

celéw (cz. VI wniosku),
racjonalno$c¢ i efektywnos$¢ wydatkéw projektu (cz. VI wniosku),
kwalifikowalno$¢ wydatkéw (cz. VI wniosku),

prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu (cz. VI wniosku).

- projekt musi by¢ zgodny =z niniejszym  dokumentem,

w szczeg6lnosci nalezy zwréci¢ uwage, czy dziatania wpisuja sie w dany

typ projektu oraz czy projekt skierowano do odpowiedniej grupy

docelowej.

3.3 Pomoc publiczna

3.3.1 W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER realizacja typoéw projektéw objetych pomoca

publiczng powinna odbywac sie w oparciu o Rozporzgdzenie MIiR w sprawie udzielania pomocy

de minimis i pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020.
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IV. INFORMACJE OGOLNE

4.1. Informacje o naborze

4.1.1 Projekty, na ktére ogtaszany jest nabdr wnioskéw, realizowane s3 w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy,
Dziatania 1.1 Wsparcie oséb pozostajagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia

ludzi mtodych, dotyczace aktywizacji zawodowej mtodych oséb bezrobotnych.

4.1.2 Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj petni
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju

z siedzibg w Warszawie, ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa.

4.1.3 Projekty realizowane sa w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
Funkcje Instytucji PoSredniczacej dla Osi priorytetowej I, w wojewoddztwie
zachodniopomorskim peini Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41,
70-383 Szczecin.

4.1.4 Nabor ogtasza Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

4.1.5 Projekty dofinansowywane sa ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

4.2.1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6Zn. zm.);

4.2.2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

4.2.3 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146);
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4.2.4 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.), zwana dalej ustawa o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

4.2.5 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
907, z p6zn. zm.);

4.2.6 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,

Z pézn. zm.);

4.2.7 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. poz.
1294);

4.2.8 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j z dnia 17 grudnia 2014 r.;

4.2.9 Opis Dziatania 1.1. Osi I PO WER stanowiacy wyciag z projektu SZOOP-a zatwierdzony
przez IZ PO WER stanowigcy Zatacznik nr 5.5 do niniejszego dokumentu;

4.2.10 Fiszka projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy zawierajgca kryteria
dostepu zatwierdzona przez Pre-Komitet Monitorujagcy PO WER 26 stycznia 2015 r. stanowigca

Zalacznik nr 5.9 do niniejszego dokumentu;

4.2.11 Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015 r. Zalgcznik nr 5.10

do niniejszego dokumentu;

4.2.12 Wpycigg z projektu Wytycznych w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki sp6jnosci na lata 2014-2020 stanowigcy Zatacznik nr 5.11 do niniejszego

dokumentu;

4.2.13 Rozporzadzenie MIiR w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014 - 2020;

4.2.14 Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Sp6jnosci na lata 2014-2020.
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4.3 Kontakt i dodatkowe informacje

4.3.1 Dodatkowych informacji dla ubiegajacych sie o dofinansowanie udziela:

Wojewddzki Urzqd Pracy w Szczecinie:
WydZziat Projektéw Rynku Pracy PO KL
ul. Firlika 19, pok. 403, 404 tel. 91 42 56 267
magdalena_nurkovic @wup.pl
magdalena_zuzel@wup.pl

www.wup.pl

V. ZALACZNIKI

5.1 Formularz wniosku o dofinansowanie projektu.

5.2 Instrukcja wypeiniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy.

5.3 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.

5.4 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.
5.5 Opis Dziatania 1.1 Osi I Osoby mtode na rynku pracy, stanowigcy wyciag z projektu SZOOP.
Po zatwierdzeniu SZOOP materiat ten stanie sie jego integralng czeScia.

5.6 Definicje wskaznikéw PO WER.

5.7 Spos6b mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projektach.

5.8 Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn
w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS.

5.9 Fiszka projektow pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy zawierajaca kryteria
dostepu zatwierdzona przez Pre-Komitet Monitorujgcy PO WER 26 stycznia 2015 r.

5.10 Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015 r.

5.11 Wyciag z projektu Wytycznych w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych
polityki sp6jnosci na lata 2014-2020.

5.12 OSwiadczenie o potencjale administracyjnym, finansowym i operacyjnym.

Wszystkie zatqczniki zostaly zamieszczone do pobrania na stronie www.wup.pl
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