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Korekta Sprawozdania’ z realizacji Priorytetéw komponentu regionalnego? w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Rodzaj sprawozdania

A. Sprawozdanie okresowe

B. Sprawozdanie roczne

C. Sprawozdanie koncowe

2. Okres sprawozdawczy ] 2014 rok
3. Numer Priorytetu PO KL Priorytet VI, VII, VIII, IX
4, Nazwa Instytucji Posredniczace;j Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Dane osoby sporzadzajgcej sprawozdanie:

W czesci rzeczowej

W czesci finansowej

Imie i nazwisko

Dorota Kiszkiel

Dorota Kiszkiel

Nr telefonu

914256 143

91 42 56 143

Adres poczty elektronicznej

Dorota_Kiszkiel@wup.pl

Dorota_Kiszkiel@wup.pl

Osoby do kontaktu w poszczegolnych Priorytetach

a) Numer Priorytetu PO KL

PRIORYTET VI

Dane osoby sporzgdzajgcej sprawozdanie:

w czesci rzeczowe)

czesci finansowej

b)| Imie i nazwisko

Katarzyna Komorn

Katarzyna Komon

Nr telefonu

91 42 56 266

91 42 56 266

Adres poczty elekironicznej

Katarzyna_Komon@wup.pl

Katarzyna_Komon@wup.pl

c) Numer Priorytetu PO KL

PRIORYTET VIl

Dane osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

w czeéci rzeczowej

w czesci finansowej

d)| Imie i nazwisko

Ewa Puszkiewicz

Ewa Kalinowska

Nr telefonu

91 42 56 259

91 42 56 260

Adres poczty elektronicznej

Ewa_Puszkiewicz@wup.pl

Ewa_Kalinowska@wup.pl

¢} Numer Priorytetu PO KL

PRIORYTET Vill

Dane osoby sporzgdzajgcej sprawozdanie:

w czeéci rzeczowej

w czesci finansowej

f) | Imie i nazwisko

Joanna Baczyriska

Joanna Baczynska

Nr telefonu

9142 56 156

91 42 56 156

Adres poczty elektronicznej

Joanna_Baczynska@wup.pl

Joanna_Baczynska@wup.pl

9)| Numer Priorytetu PO KL

PRIORYTET IX

Dane osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

w czesci rzeczowej

w czesci finansowej

h)| Imie i nazwisko

Jacek Serdynski

Jacek Serdynski

Nr telefonu

91 42 56 282

91 42 56 282

Adres poczty elektronicznej

Jacek_Serdynski@wup.pl

Jacek_Serdynski@wup.pl

! Nalezy wskazac, czy sprawozdanie jest sprawozdaniem wiasciwym, czy korekta:

sprawozdaniu.

usungg zapis ,korekta sprawozdania”, jesli jest to pierwsze sprawozdanie przekazywane za dany okres

sprawozdawczy do wtasciwej instytucji nadrzednej;
usung¢ zapis ,sprawozdanie”, jesli jest to kazde kolejne sprawozdanie przekazywane po pierwszym, oficjalnym

% Nalezy wskaza¢, czy sprawozdanie dotyczy Priorytetu (komponentu centralnego) czy Priorytetéw komponentu regionalnego,

usuwajac opcje niewybrana.




Il. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU

1. Analiza stopnia osiagniecia oczekiwanych efektéw oraz wartosci docelowych wskaznikow w podziale
na cele szczegolowe

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie jako Instytucja Posredniczgca PO KL (IP) dokonujgc analizy stopnia
osiggniecia poszczegolnych wskaznikéw za nadwykonanie wskaznika przyjeta poziom osiggniecia wskaznika
powyzej 100 % zatozonej w Szczegétowym Opisie Priorytetow wartosci docelowej, natomiast za niski stopieri
realizacji przyjela stopien osiggniecia wskaznika ponizej 90 % zalozonej wartosci docelowej wskaznika.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dia wszystkich

CEL SZCZEGOLOWY 1 - Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

WSKAZNIKI REZULTATU:
* Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w 2014 roku kumulatywnie wyniost 13 595 miejsc pracy. W sprawozdaniu za rok 2013 wartos¢
przedmiotowego wskaznika wynosita 10 811 miejsc pracy, czyli zanotowano wzrost o 2 784 miejsc pracy.
Wartos¢ docelowa wskaznika wskazana w Szczegotowym Opisie Priorytetow (SzOP) z lipca 2014 roku wyniosta
4 347 miejsc pracy. Nadwykonanie wskaznika wynika z duzego zainteresowanie uczestnikow projektow
bezzwrotnymi dotacjami.

* Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakorniczyli udzial w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy w 2014 roku wyniost
121,65 %, natomiast w 2013 roku wynosit 107,22 %. W biezacym okresie sprawozdawczym odnotowano wzrost
wartosci wskaznika o 14,43 punkty procentowe. Projekty realizowane w ramach Podziatania 6.1.2 przyczyniajg
sie do podniesienia kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia wykonujgcych zadania zwigzane
z aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych np. poprzez szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow
podyplomowych, studiéw licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajgcych. Nadwykonanie przedmiotowych
wskaznikow spowodowane jest kontynuacjg realizacji w latach 2013-2014 projektu wtasnego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie pn.Piramida kompetencji - Il edygja.

WSKAZNIKI PRODUKTU:

* | iczba oso6b, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Priorytetu

W 2014 roku przedmiotowy wskaznik zrealizowano kumulatywnie na poziomie 101,45 %. W poprzednim okresie
sprawozdawczym tj. na koniec 2013 roku wysokos$¢ wskaznika ksztattowata sie na poziomie 80,41 % (wzrost w
biezacym okresie sprawozdawczym o 21,04 punktu procentowego). Wymieniony wskaznik obejmuje wszystkie
osoby, ktore zakonczyty udziat w projektach w ramach Podziatania 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, Dziatania 6.2 oraz 6.3.
Wartosé docelowa wskaznika okreslona w SzOP wynosi 61 893 osoby.

* Liczba os6b, ktore zostafy objete Indywidualnym Planem Dziatania

W biezgcym okresie sprawozdawczym wskaznik zrealizowano kumulatywnie na poziomie 188,67 %.
Indywidualne Plany Dziatan (IPD) to narzedzie wspomagajgce wczesng identyfikacje indywidualnych potrzeb
os6b bezrobotnych oraz dopasowanie form pomocy do oczekiwan i mozliwosci osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy. IPD wspomagajg planowanie rozwoju zawodowego wskazanej grupy poprzez nabycie
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, co umozliwia najbardziej efektywne przygotowanie
uczestnikow projektu do wejscia na rynek pracy. Wysoki stopien realizacji wskaznika (wysoka efektywnosc
wsparcia), jest konsekwencjg m.inn. zapiséw w Planie Dziatania na 2014-2015 rok gdzie wskazano, iz w ramach
Poddziatania 6.1.3 w projekcie 100% uczestnikéw powinno zosta¢ objetych Indywidualnym Planem Dziatania
i/lub modyfikacja IPD sporzadzong w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie uczestnika
do projektu, w celu kontynuowania dobrej praktyki w postaci zapewnienia indywidualnego podejscia do osob
bezrobotnych oraz koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow realizacji projektow. Na koniec 2013 roku
wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 105,71% zaktadanej wartoSci docelowe], odnotowano zwigkszenie
stopnia realizacji wskaznika o 82,96 punktéw procentowych.

* Liczba os6b, ktore otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wskaznik od poczatku realizacji Programu uksztattowat sie kumulatywnie na poziomie 13 565 o0s6b tj.155,53 %
realizacji wartosci docelowej. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika
wzrosto o 31,74 punktéw procentowych. W ramach Poddziatania 6.1.3 sSrodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymujg gtownie mezczyzni (kumulatywnie 6 616 mezczyzn tj. 60,00 %). Natomiast w ramach
Dziatania 6.2 liczba osob, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej kumulatywnie wynosi
2 540 osbéb (1 295 kobiet, 1 245 mezczyzn). Wsparcie przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia to formy
skutecznej aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania bezrobociu w Wojewodztwie Zachodniopomorskim.
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W zwigzku z powyzszym WUP w Szczecinie kontynuuje dziatania umozliwiajgce osobom pozostajgcym bez
zatrudnienia jak i zatrudnionym, rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Formy pomocy
wspomagajgce samozatrudnienie dla uczestnikow projektéw to pomoc bezzwrotna w formie dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 6.1.3) wytgcznie dla oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz pomoc zwrotna (mikropozyczki) udzielana w ramach Dziatania 6.2 osobom
pracujgcym, pracownikom naukowym, studentom i absolwentom (planujgcym prowadzenie dziatalno$ci w ramach

innowacyjnej przedsiebiorczosci).

* Liczba osob, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje

Przedmiotowy wskaznik zostat osiggnigty kumulatywnie na poziomie 157,05 % (13 439 oséb). W 2013 roku
warto$¢ wskaznika wynosita 126,01%. W biezgcym okresie sprawozdawczym nastgpit wzrost realizacji wskaznika
0 2 656 osdb (31,04 punktow procentowych). Na nadwykonanie wskaznika znaczacy wplyw ma duze
zainteresowanie uczestnikow projektow bezzwrotnymi dotacjami. Wynika to z faktu, iz problem dostepu
do kapitatu stanowi giowng bariere w wejsciu na rynek pracy oséb planujgcych rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Natomiast osoby juz prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza jako bariery uniemozliwiajace
prowadzenie firmy zgtaszajg niskg optacaino$¢ finansowa, ktéra wynika z wysokich kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej takich jak: wysokie podatki oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne. Bariere stanowi
rowniez duza konkurencja na rynku, brak znajomosci prawa i ksiegowos$ci oraz umiejetno$ci prowadzenia wiasnej
firmy. Dlatego tez wsparcie w ramach Priorytetu VI obejmuje doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe uczestnika
projektu obejmujgce finansowe wsparcie po uruchomieniu firmy oraz szkolenia i doradztwo w zakresie

efektywnego wykorzystania dotacji.

* Liczba osoéb, ktore skorzystafy z instrumentéw zwrotnych

Warto$¢ docelowa wskaznika zapisana w SzOP wynosi 165 oséb. Na koniec okresu sprawozdawczego 126 oséb
(57 kobiet, 69 mezczyzn) skorzystato z mikropozyczek. Na koniec 2013 roku realizacja wskaznika ksztattowata
sig na poziomie 8,48 %. W 2014 roku nastgpit znaczacy wzrost przedmiotowego wskaznika o 112 o0s6b
(67,88 punktow procentowych), co jest konsekwencjg (podjete $rodki zaradcze) przeprowadzone] przez
beneficjenta Polskg Fundacje Przedsigbiorczosci akcji promocyjno-informacyjnej z wykorzystaniem réznych
kanatow dystrybucji, wspotpracy projektodawcy z komercyjnymi posrednikami finansowymi oraz uatrakcyjnieniem
parametrow pozyczki, poprzez zmniejszenie wysokosci oprocentowania.

Gléwne potrzeby w zakresie wsparcia w ramach PO KL w obszarze rynku pracy Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego dotyczg przede wszystkim rozwigzania problemu wysokiego bezrobocia, poprzez
budowanie potencjatu zatrudnieniowego oséb pozostajgcych bez zatrudnienia. Z badania ewaluacyjnego Analiza
i ocena efektéw wsparcia PO KL w Wojewodztwie Zachodniopomorskim z dnia 9 grudnia 2013 roku wynika,
iz dziatania prowadzone przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie jako Instytucje Posredniczgcq sg zasadne.

Zamieszczone whnioski, sg réwniez odpowiedzig na zalecenie i rekomendacje Komisji Europejskiej, dotyczaca
analizy rezultatow osiggnigtych w ramach PO KL, pod kagtem ich wplywu na zmniejszenie regionalnych
problemow w obszarze rynku pracy. Wskazane badanie ewaluacyjne pokazuje, iz udzielone dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej u ponad 90 % uczestnikéw projektow odpowiadaty realnym potrzebom
badanych, natomiast w przypadku pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej byto to 80 % os6b. Whnioski
z badania wskazujg jednoznacznie, iz szczegdinie duzg trafnoscia charakteryzujg sie instrumenty zwigzane ze
wspieraniem mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oferowanej w ramach Priorytetu VI.
Z przedstawionego dokumentu wynika, iz 0 uzytecznosci wsparcia w gtéwnej mierze decyduje faktyczna zmiana
sytuacji spoteczno-zawodowej uczestnikow projektow. Najwazniejszym efektem realizacji projektéw w Priorytecie
VI jest fakt powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy. Wyniki badania wskazuja, iz udaje sie to w ponad 65 %
przypadkow, co jest wartoscig stosunkowo wysokg. W 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie i uzyskaniu
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ponad 95 % o0séb nadal posiada zatrudnienie. Inne
instrumenty, ktore przyczyniajg sie do osiggniecia wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej to wyposazenie
stanowiska pracy, przygotowanie zawodowe oraz staze. We wskazanym powyzej dokumencie zapisano, iz osoby
biorgce udziat w projektach dotyczgcych rynku pracy w sposéb bardzo pozytywny odnosity sie do kwestii
bezposredniego wptywu projektu na znalezienie zatrudnienia, co $wiadczy o osiggnigciu zaktadanego efektu
interwencji. Dodatkowo z badania ewaluacyjnego Ocena wsparcia kierowanego w ramach PO KL do oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z dnia 16 grudnia 2014 roku wynika, iz wysoka stopa bezrobocia i niski
poziom zatrudnienia stanowity dane, ktore nastepnie (.) staly sie kluczowym punktem wyjscia
dla zaprojektowania wsparcia w ramach PO KL, a przede wszystkim podstawg przeznaczenia najwiekszej puli
srodkow finansowych na Priorytet VI PO KL — Rynek pracy otwarty dla wszystkich, a w tym przede wszystkim
na Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0sob bezrobotnych, realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach projektéw systemowych.
Jednoczes$nie zatozenia PO KL i SzOP w stosunkowo niewielkim stopniu profilujg grupy oséb bezrobotnych,
do kidérych ma by¢ skierowane wsparcie — w momencie rozpoczecia Programu nalezato rozwigzaé¢ problem




ogdlnie wysokiego bezrobocia we wszystkich grupach. Przemiany spoteczno-gospodarcze, ktore zaszly w latach
2006-2013 sprawity, ze sytuacja poprawita sig, cho¢ w niewielkim stopniu. Mimo kryzysu gospodarczego lat 2009-
2011 stopa bezrobocia w chwili obecnej jest nizsza niz w 2006 (lata 2012-2014 sg czasem stabilizacji), a przede
wszystkim zwiekszyta sie rotacja na rynku pracy, w zwigzku z czym znaczgco spadt odsetek diugotrwale
bezrobotnych. Poprawita sie takze sytuacja ludzi mtodych.

* Liczba kiuczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Kumulatywnie udziat w wyzej wymienionych szkoleniach ukonczyty 433 kobiety oraz 67 mezczyzn, osiggnigta
warto$¢ wskaznika w stosunku do wartosci docelowej okreslonej w SzOP wynosi 152,44 %. W stosunku
do danych ze sprawozdania z 2013 roku, nastgpit wzrost przedmiotowego wskaznika o 7,62 punktow

procentowych.

CEL SZCZEGOLOWY 2 - Zwigekszenie poziomu zatrudnienia w$réd oséb miodych

WSKAZNIK REZULTATU:
* Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkéw na podjecie dziafalnosci

gospodarczej (15-24 lata)
Od poczatku realizaji PO KL utworzono tgcznie 2 430 miejsc pracy, w okresie sprawozdawczym zanotowano

wzrost o 560 nowych miejsc pracy.

WSKAZNIKI PRODUKTU:

* Liczba oséb, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Priorytetu:

- w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktory zostat zrealizowany na poziomie 116,22 % wartosci docelowej.
Wzrost liczby os6b w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu
w okresie sprawozdawczym wynosi 4 713 osob;

- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie zrealizowano na poziomie
119,39 %. W biezacym okresie sprawozdawczym nastapit wzrost przedmiotowego wskaznika o 25,58 punktow

procentowych;

* Liczba osob, ktére otrzymaly $rodki na rozpoczecie dziafalnosci gospodarczej, w tym liczba osob
w wieku 15-24 lata

wynosi kumulatywnie 2 403 osoby, co stanowi 176,17 % wartosci docelowej. W stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego nastapit wzrost o 533 osoby.

W raporcie z dnia 31 lipca 2012 roku Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2012 zrealizowanym przez
Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie zauwazono, iz z uwagi na problemy oséb miodych na rynku pracy
osiggniecie warto$ci wskaZnikow na poziomie znacznie przekraczajgcym warto$¢ docelowg nie nalezy uznac
za niewlasciwy kierunek, a jako odpowiedZ na zapotrzebowanie grupy docelowej. Wedtug badania ewaluacyjnego
Ocena wsparcia kierowanego w ramach PO KL do 0sob w szczegdinej sytuacji na rynku pracy z dnia 15 grudnia
2014 roku, jako osoby mtode BAEL analizuje grupe wiekowg 15-29 lat. W latach 2006-2013 w grupie tej sytuacja
w Wojewodztwie Zachodniopomorskim pod wzgledem aktywnosci zawodowej ulegta umiarkowanej poprawie.
Odsetek osodb pracujgcych wzrdst z 34,8 % do 39,2 %, spadt udziat bezrobotnych i biernych zawodowo (w tym
z powodu kontynuowania nauki). Takze dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazujg, ze w 2013 r.
w Wojewodztwie byto o 7 961 mniej oséb bezrobotnych z tej grupy niz w 2006 r. Mozna wiec méwi¢ o poprawie
sytuacji tej grupy. Bezrobotni ponizej 24 roku zycia stanowili w 2006 r. 18,3 % wszystkich bezrobotnych, za$
w 2013 r. bylo to juz tylko 15,7 %. Podstawowym problemem oséb miodych rozpoczynajgcych swojg karierg
zawodowg pozostaje wywotana stagnacjg ekonomiczng niska podaz miejsc pracy. Sytuacja miodych
bezrobotnych jest szczegoélnie trudna ze wzgledu na brak kwalifikacji dopasowanych do potrzeb rynku, brak
doswiadczenia zawodowego, trudnosci z ptynnym przejéciem z edukacji na rynek pracy, czy niedostateczne
kompetencje miekkie. Oznacza to konieczno$¢ nasilenia dziatan, ktére wptywac bedg na zwigkszanie poziomu
zatrudnienia wérdd osob mtodych. W zwigzku z powyzszym bezrobotni w wieku 18-24 jako osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy sg jednymi z gtownych adresatdbw wsparcia oferowanego przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

W celu realizacji zwiekszenia poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych w ramach Priorytetu VI Wojewodzki
Urzedu Pracy w Szczecinie koncentruje wsparcie kierowane do osob miodych na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez szkolenia, staze/prakiyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia ww. grupy
oraz na pomocy w rozwoju przedsiebiorczosci poprzez doradztwo, szkolenia oraz przyznanie S$rodkow
finansowych na rozwdj dziatalnosci gospodarcze;.




CEL SZCZEGOLOWY 3 - Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegélinie trudnej
sytuacji na rynku pracy

WSKAZNIK REZULTATU:

* Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanym osobom w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy)

Wartos¢ wskaznika od poczatku realizacji Programu wynosi 6 407 utworzonych miejsc pracy. W poprzednim
okresie sprawozdawczym warto$¢ wskaznika ksztattowata sie na poziomie 5 169, w 2014 roku odnotowano

wzrost 0 1 238 miejsc pracy.

WSKAZNIKI PRODUKTU:

* Liczba osob, ktore zakonczyly udziaf w projekcie, znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy - osiggnieta wartos¢ wskaznika od poczatku realizacji projektu to 178,77 %. W stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego odnotowano wzrost wskaznika o 7 900 os6b.

- w tym liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych — wskaznik zrealizowano na poziomie 293,54 %. W biezacym
okresie sprawozdawczym zanotowano wzrost wartosci wskaznika o 70,12 puntow procentowych.

- w tym liczba oséb z terenéw wiejskich — realizacja wskaznika osiggneta poziom 364,91 % i wzrosta
w stosunku do okresu poprzedniego o 5 020 osdb.

- w tym liczba osob niepeinosprawnych - wskaznik zostat wykonany na poziomie 167,92 % zakladanej
wartosci docelowej (2 539 osob). W poprzednim okresie sprawozdawczym wskaznik ten wynosit 117,33 %
realizacji warto$ci docelowej (1 774 osoby). W 2014 roku nastgpit wzrost wartosci wskaznika o 765 oséb.

* Liczba osob, ktore otrzymaly Srodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej w tym liczba osé6b
znajdujacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

W 2014 roku stopier realizacji wskaznika wynidst 330,44 % wartosci docelowej. W biezgcym okresie
sprawozdawczym zanotowano wzrost realizacji wskaznika o 63,88 punkty procentowe.

- w tym liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych - realizacja wskaznika osiagneta poziom 510,71 %.
W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego nastgpit wzrost o 602 osoby.

- w tym liczba oséb z terenéw wiejskich — wskaznik zrealizowano na poziomie 635,88 %. W 2014 roku
zanotowano wzrost wartosci wskaznika o 820 osab.

- w tym liczba oséb niepefnosprawnych - warto$¢ wskaznika wzrosta o 47,14 punktéw procentowych.
Wskaznik zostat zrealizowany kumulatywnie w wysokosci 202,55 %.

Nadwykonanie powyzszych wskaznikdw spowodowanie jest dziataniami podjetymi przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie w celu zmniejszenia bezrobocia wsrod osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy. Narzedzia wspomagajgce realizacje powyzszych celéw to na przykiad programy aktywizacji
zawodowej, wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz promocja i upowszechnianie rozwigzan na rzecz
zwiekszania mobilno$ci przestrzennej i zawodowej wskazanej grupy osob.

Dziatania majgce na celu zwigkszenie uczestnictwa w projektach oséb niepetnosprawnych w okresie
sprawozdawczym wskazane sg w Planie Dziatania na lata 2014-2015. W ramach Podziatania 6.1.3 zapisano
kryterium dostepu, mowigce, iz projekt skierowany jest do bezrobotnych osdb niepetnosprawnych, w proporgii
co najmniej takiej samej jak proporcja osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. Osoby niepetnosprawne stanowig grupe,
ktora ze wzgledu na istniejgce bariery spofeczne ma duze trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia. Jednoczesnie
praca daje osobom niepetnosprawnym mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz jest szansg

rozwoju i wzrostu samooceny.

W odpowiedzi na zalecenia i rekomendacje Komisji Europejskiej, dotyczace analizy rezultatéw osiggnietych
w ramach PO KL pod katem wplywu na zmniejszenie regionalnych probleméw w obszarze rynku pracy, nalezy
zauwazy¢, iz wyzej wymienione rezultaty osiggnigte w ramach wsparcia oséb w szczegolnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy odgrywajg wplyw na zmniejszenie problemu zwigzanego z adaptacjg na rynku pracy wskazanej
grupy docelowej w Wojewodztwie Zachodniopomorskim. Wedtug opracowania wiasnego WUP w Szczecinie
na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 i danych GUS,
na koniec | kwartatu 2014 r. w Urzedach Pracy w Wojewddztwie Zachodniopomorskim znajdowato sie tgcznie
102 981 osbb bedacych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy tj. 92,8% wszystkich bezrobotnych. W rejestrach
Urzedéw Pracy w regionie w koncu | kwartatu 2014 roku znajdowato sie 44 696 osob zamieszkujgcych tereny
wiejskie, ktore stanowity 40,3 % wszystkich bezrobotnych. Wobec danych z korica | kwartatu 2013 roku powyzsza
grupa zmniejszyta si¢ o 3,2 tys. osob. Bezrobotne kobiety stanowity 50,5 % wszystkich zarejestrowanych
(56 033 osoby). W poréwnaniu ze stanem z konca | kwartatu 2013 roku liczba bezrobotnych kobiet byta nizsza
o blisko 3,8 tys. osob. Natomiast w zbiorowosci zarejestrowanych, odsetek oséb w wieku do 25 lat, znajdujgcech
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, stanowi 15,2 % wobec 16,3 % na koniec | kwartatu 2013 r. Jak wskazujg
powyzsze dane dziatania podjete przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, wobec wspomnianych grup osob,




ze wzgledu na wystepujgce trudnosci na rynku pracy sg zasadne.

Wskaznik liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych osiggnat poziom 196,15 %. Rok 2011
byt ostatnim rokiem, w ktérym byta mozliwoé¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie projektow w ramach Dziatania

6.3.

CEL SZCZEGOLOWY 4 - Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

WSKAZNIK REZULTATU:

* Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkéw na podjecie dziafalnosci
gospodarczej (przekazanym osobom w wieku 50-64 lata)

Kumulatywnie utworzono 1 595 miejsc pracy. W poprzednim okresie sprawozdawczym stopien realizacji
wskaznika ksztattowat sie na poziomie 1 207 miejsc pracy. W 2014 roku odnotowano wzrost realizacji wskaznika

0 388 nowych miejsc pracy.

WSKAZNIKI PRODUKTU:
Wskaznik mierzgce wsparcie udzielane osobom starszym to:

- liczba osob ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu w grupie
os6b w wieku 50-64 lata, ktory zrealizowano dotychczas na poziomie 117,37 %. W 2014 roku nastgpit
wzrost wartosci wskaznika o 3 344 osoby;

- liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej —
warto$é wskaznika na koniec 2014 roku wynosi 1 586 osdb, co stanowi 258,73 % wartosci docelowe;.
W bierzacym okresie sprawozdawczym zanotowano wzrost realizacji wskaznika o 61,99 punktow
procentowych.

Przyczyna nadwykonania powyzszych wskaznikow sg dziatania zmierzajgce do zwigkszenia aktywnoésci
zawodowej osob starszych. W Planie Dziatania na 2014-2015 rok w ramach Poddziatania 6.1.3 WUP
w Szczecinie zapisat kryterium dostepu, méwigce iz grupe docelowg w projekcie, w co najmniej 30 % stanowig
osoby w wieku 50-64 lata. Osoby z grupy 50+ znajdujg sie w wyjgtkowo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
posiadajg zbyt niskie, czesto nieaktualne kwalifikacje, ktore ograniczajg ich mozliwosci utrzymania sig na rynku
pracy. Problemem jest takze negatywne nastawienie pracodawcow do zatrudniania osob starszych,
postrzeganych stereotypowo jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy. Dodatkowo oscby w wieku
50+ charakteryzuje niewielka motywacja do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy tez
do przekwalifikowania sie w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Stanowi to znaczgcg przeszkode w rekrutacji
osdb powyzej 50 roku zycia, ktérg podkreslajg beneficjenci. Bezrobotni 50+ znacznie cze$ciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego (powyzej 24 miesiecy), co takze utrudnia efektywng
aktywizacje zawodowa wyzej wymienionej grupy. Dlatego tez projekty kierowane do os6b starszych majg na celu
promocje korzysci spotecznych i ekonomicznych, jakie daje spoteczenstwu aktywno$¢ osdb powyzej 50 roku
zycia, wzmacnianie ich pozycji zawodowej poprzez podkreslanie wartosci ich doswiadczenia i wiedzy, a takze
udzielanie wsparcia dla zatrudniajgcych powyzsza grupe zawodowa pracodawcow.

W ramach Poddziatania 6.1.1 i 6.1.3 mierzony jest przez WUP w Szczecinie wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej, ktory okresla procent uczestnikow projektow, ktdrzy podjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie. Na koniec 2014 roku przedmiotowy
wskaznik ogdtem ksztattowat sie na poziomie 63,95 %. Wsrod oséb mtodych w okresie sprawozdawczym
wskaznik wyniost 64,37 %, wsrod osdb w wieku 50+: 54,87 %. Wskazane wartosci sg zadowalajgce dla ww. grup,
ktére doswiadczajg duzych trudnosci z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. W odniesieniu do grupy oséb
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy zanotowano realizacje wskaznika wérod osob
niepetnosprawnych na poziomie 54,09 %, a wsrdéd osob diugotrwale bezrobotnych na poziomie 54,37 %.
Najwyzszg wartos¢ osiggnat wskaznik w grupie oséb niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup
docelowych 75,30 %. W 2014 roku mierzona jest takze efektywno$¢ zatrudnieniowa w ramach projektu
realizowanego z Podziatania 6.1.1, gdzie grupg docelowa sg kobiety powracajgce na rynek pracy po przerwie
zwigzane] z urodzeniem dziecka; osiggnigta warto$¢ to 53,57 %. Efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzona
w ramach Poddziatania 6.1.3 w powiecie miasto Koszalin (osiggnieta na poziomie 84,19 %) i w powiecie
koszalinskim (osiggnieta na poziomie 83,96 %). Pomiar dodatkowych wskaznikow wynika z zapisow zawartych
we wnioskach o dofinansowanie. Z danych dostepnych Instytucji Po$redniczgcej na dzien 31.12.2014 roku
wynika, iz przedmiotowy wskaznik zostat osiagniety we wszystkich projektach w ramach Poddziatania 6.1.3
(projekty z 2013 roku). Natomiast w ramach Poddziatania 6.1.1 w pigciu zakonczonych w okresie
sprawozdawczym projektach wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nie zostat osiggniety na poziomie
okreslonym we wniosku o dofinansowanie. W zwigzku z powyzszym, w stosunku do wyzej wymienionych
projektow zastosowana zostala reguta proporcjonalnoéci, zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL 2007-2013.




Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

CEL SZCZEGOLOWY 1 - Poprawa dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym

WSKAZNIKI REZULTATU:

* Odsetek klientow instytucji pomocy spolecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi

W okresie sprawozdawczym wskaznik zostat osiggniety na wysokim poziomie 9,66 % (warto$é docelowa 10 %),
jednakze nastgpit jego spadek o 4,36 punkty procentowe w stosunku do wartosci osiggnietej na koniec 2013 roku

(14,02 %).

* Odsetek klientow instytucji pomocy spofecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej
i nie pracujgcych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji

Wartos¢ wskaznika ksztattuje sie na poziomie 10,28 % (wartos¢ docelowa 15 %) i jest to spadek o 4,06 punkty
procentowe w stosunku do wartosci osiagnietej na koniec 2013 roku.

Powodem spadku wartosci powyzszych wskaznikow jest fakt, iz aneksy do uméw w ramach projektow
systemowych zostaly podpisane w 2013 roku i dotyczyly realizacji projektéw w 2013 i 2014 roku. W zwiazku
z powyzszym, zardwno liczba osob, ktére rozpoczety udziat w projekcie, jak i wiekszos¢ kontraktéw socjalnych
zostata podpisana w 2013 roku i stgd warto$¢ wskaznikéw na 2014 rok jest nizsza niz w roku ubiegtym oraz nie
zostata osiggnigta na poziomie 100 % zaktadanej wartosci docelowej (do wyliczenia warto$ci wskaznika bierze
sie pod uwage liczbe osob w danym roku).

* Odsetek pracownikow instytucji pomocy i integracji spofecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje

Wartos¢ wskaznika ksztaftuje sie¢ na wysokim poziomie 98,72 % (warto$¢ docelowa 100 %) i jest wyzsza
od wartosci osiggnietej na koniec 2013 r. 0 6,28 punktéw procentowych.

Zgodnie z zapisami raportu Analiza i ocena efektow wsparcia PO KL w Wojewddztwie Zachodniopomorskim
mozna stwierdzi¢, iz z punktu widzenia wskaZnikéw programowych, okreslonych zaréwno na poziomie rezultatu,
jak i wpfywu, (...) zostang one do kofca realizacji programu osiggnigte w przewazajgcej wigkszosci przypadkéw.

WSKAZNIKI PRODUKTU:

W ramach Priorytetu VIl niski stopien realizacji dotyczy wskaznikéw powigzanych z projektami realizowanymi
przez instytucje pomocy spotecznej. Na niskim poziomie ksztattujg sie wskazniki odnoszace sig do liczby klientow
instytucji pomocy spofecznej, ktorzy zakoriczyli udziat w projektach dotyczgcych aktywnej integracji oraz liczby
klientow instytucji pomocy spofecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektéw.

Od poczatku realizacji Priorytetu, 16 728 klientéw pomocy spolecznej zakoriczyto udzial w realizacji
projektow dotyczacych aktywnej integracji (stopien realizacji w stosunku do wartosci docelowej wynosi
71,90 %), z czego w okresie sprawodzawczym zakonczylo udziat w projektach 3 565 osob. Wplyw na osiggnietg
warto$¢ wskaznika miat m.in. zapis Planu Dziatania na 2013 rok (w 2014 roku kontynuowano realizacje
projektow, dla ktorych umowy zostaly podpisane w 2013 roku), ograniczajgcy ilos¢ oséb kontynuujgcych udziat
w projekcie, ze wzgledu na niski poziom realizacji wskaznika, co spowodowato wzrost o 15,33 punktow
procentowych w stosunku do stopnia realizacji wskaznika na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego

(2013 rok).

W ramach powyzszego wskaznika monitorowana jest liczba oséb pochodzacych z terenéw wiejskich.

Z przedkiadanych przez realizatorow projektow informacji wynika, iz od poczatku realizacji Priorytetu 8 783
Klientow z terenow wiejskich zostato objetych wsparciem w ramach aktywnej integracji, co stanowi 88,99 %
wartosci docelowej (wzrost stopnia realizacji wskaznika o 17,79 punktéw procentowych w stosunku do wartosci
osiggnigtej na koniec poprzedniego okresu rozliczeniowego). W 2014 roku 1 756 osob pochodzgcych z terendéw
wiejskich, zakoniczyto udziat w projektach dotyczgcych aktywnej integraciji.

Kumulatywnie 23 271 osob objeto dziataniami aktywnej integracji (kontrakt socjalny), co stanowi 87,09 %
w stosunku do zaktadanych wartosci docelowych. W okresie sprawozdawczym wsparcie uzyskato 3 373 klientéw
instytucji pomocy spofecznej objetych kontraktami. W zwigzku z powyzszym, nastapit wzrost stopnia realizacji
wskaznika o 12,62 punktow procentowych w stosunku do wartosci osiggnietej na koniec poprzedniego okresu

rozliczeniowego.

Z uwagi na fakt, iz koricowe wnioski o pfatnos¢ bedg zatwierdzane w wiekszosci w kolejnym okresie
sprawozdawczym, wartosci powyzszych wskaznikow bedg ksztattowaly sie na wyzszym poziomie dopiero
w momencie zatwierdzenia wnioskow beneficjenta o pfatno$¢ zamykajgcych 2014 rok oraz na zakoriczenie
realizacji projektow. Na niski stopien realizacji wskaznikow miat rowniez wptyw fakt, iz znaczna cze$é oséb
korzystajgcych ze wsparcia w ramach projektow w danym roku, byta objeta dziataniami aktywnej intergacii
rowniez w latach poprzednich (w przypadku niezrealizowania w odniesieniu do danego uczestnika celéw




zwigzanych z aktywng integracjg, kontynuuje on swoj udziat w projekcie w kolejnym roku), co przy przyjete;
metodologii obliczania wskaznika (dotyczy on 0so6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie) skutkuje relatywnie niska
warto$cig. Dzieki zapisom w Planie Dziatania na 2013 rok (kontynuacja dziatan w 2014 r.), w ktorym jako jedno
z kryteriow dostepu wskazano ograniczenie liczby osob kontynuujgcych udziat w projekcie systemowym
do 20 % uczestnikéw ogétem projektu w danym roku realizacji (z wylgczeniem oséb kontynuujgcych nauke, oséb
niepetnosprawnych oraz rodzin, u ktorych zastosowano instrument asystenta rodzinnego), nastapit juz wzrost
wartosci wskaznikow.

Zgodnie z zapisami raportu ,Ewaluacja projektow systemowych osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych
centréw pomocy rodzinie realizowanych w ramach Dziatania 7.1 Programu Operacyjnego Kapitai Ludzki
w Wojewddziwie Zachodniopomorskim nalezy zauwazyc, iz w deklaracji respondentéw badarn jakosciowych oraz
ilosciowych cel giéwny oraz rezultaty projektéw systemowych w znacznym stopniu zostaly juz osiggniete.
Problemy w ich osiggnieciu spowodowane byly gfdwnie brakiem checi do uczestnictwa w projektach
potencjalnych beneficientéw, a po drugie ich rezygnhacja z projektu (czesto z przyczyn niezaleznych od nich
samych, np. choroba, zmiana statusu).

Weskaznikiem, ktorego stopien realizacji przekroczyt wartos¢ docelowg jest wskaznik: liczba pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spofecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja, ktorzy
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje. Osiggnat on warto$¢ 1 001 oséb (urealniona wartosé
wskaznika), co w stosunku do wartosci docelowej ksztaftuje sie na poziomie 128,33 % (o 7,69 punktow
procentowych wiecej, niz wartos¢ wskaznika uzyskana na koniec 2013 roku). Wskaznik monitorowany jest
w ramach Poddziatania 7.1.3.

W ramach Priorytetu VII PO KL podpisano 120 umow dotyczgcych projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw
na rzecz aktywizacji i integracji spofecznosci lokalnych, co w stosunku do wartosci docelowych stanowi
126,32 % (w stosunku do okresu sprawozdawczego za rok 2013 nie nastgpit przyrost wskaznika, poniewaz
zgodnie z zapisami SzOP, ze wzgledu na osiggniecie zamierzonych celéw mierzalnych, w wyniku przeglgdu
$rédokresowego, wsparcie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich nie jest kontynuowane po 1 stycznia
2012 r.).

CEL SZCZEGOLOWY 2 - Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatari sektora ekonomii spofecznej

WSKAZNIK REZULTATU:

* Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spofeczng, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu,
funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakoriczeniu udziafu w projekcie

Wartos¢ wskaznika wynosi obecnie zero.

Zgodnie z wynikami badania ewaluacyjnego Ewaluacja projektéw dotyczgcych wsparcia ekonomii spofeczney:
obecnie koricza (lub skoriczyly) dziataé niektére projekty uwzgledniajgce powstanie instytucji wspierajgcych
ekonomie spoleczng. Nie byfy one zobowigzane do zachowania dwuletniego okresu funkcjonowania
po zakonczeniu projektu, jak to ma miejsce po ostatnim konkursie z 2012 roku. Obecnhie powstajg cztery
wyfonione na podstawie konkursu nr 1/7.2.2/12 osrodki, ktére majg zapewni¢ podmiotom ekonomii spofecznej taki
sam zakres form wsparcia, jaki $wiadczyt w sposéb komplementarny i fgczny w ramach realizowanego projektu.
Przyjmujac, ze przynajmniej kilka z istniejacych OWES przedfuzy swoje dziatanie, wskaZnik ten zostanie

osiggniety.

WSKAZNIKI PRODUKTU:
Wskazniki, ktére dotychczas zostaty przekroczone w ramach Priorytetu, dotyczg gidwnie przedsiewzieé

Zzwigzanych z ekonomig spoteczna.

Wartos¢ wskaznika dotyczgcego liczby podmiotéw ekonomii spolecznej, ktore otrzymafy wsparcie z EFS
za posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomie spofeczng, ksztaftuje sie na poziomie 173,49 %.
Od poczatku realizacji Priorytetu podjeto 746 inicjatyw (warto$¢ urealniona), natomiast w okresie
sprawozdawczym 192 podmioty uzyskaly wsparcie (wzrost o 44,65 punktow procentowych w stosunku
do wartosci uzyskanej na koniec 2013 r.).

Jednym ze wskaznikow ksztattujgcym sie na bardzo wysokim poziomie, jest wskaznik dotyczgcy ficzby oséb,
ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spofecznej. Na koniec okresu sprawozdawczego
osiggnat on juz wartos¢ 227,48 %, poniewaz 11 019 oséb objeto wsparciem w ramach inicjatyw podejmowanych
przez podmioty ekonomii spoteczne]. Tylko w 2014 r. jest to wzrost o 2 202 osoby (przyrost o 45,46 punktow
procentowych w stosunku do stopnia realizacji wskaznika na koniec 2013 roku), z czego kobiety stanowig

64,08 %.




W okresie sprawozdawczym w ramach wskaznika liczba podmiotéw ekonomii spofecznej utworzonych dzieki
wsparciu z EFS, utworzono 24 spétdzielnie socjalne, dzigki czemu stopien realizacji wskaznika ksztattuje sie
na poziomie 160,00 % zakiadanej wartosci docelowej (przyrost o 73,33 punkty procentowe w stosunku

do 2013 roku).

Wartos¢ wskaznika dotyczaca liczby osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktére zakonczyly udzial
w Priorytecie (6 809 osob) ksztaftuje sig na poziomie 74,20 %. W biezgcym okresie sprawozdawczym nastapit
wzrost wskaznika o 14,11 punktéw procentowych w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
(2013 rok), poniewaz 1 295 osob zakonczyto udziat w projektach w 2014 roku. Dzieki zapisom w Planie Dziatania
na 2013 rok (nie przewidziano ogtoszenia konkurséw w 2014 roku), w ktérym jako jedno z kryteriéw dostepu
wskazano maksymalny koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu, powinien nastapi¢ zauwazalny
wzrost wskaznika na zakonczenie okresu realizacji projektéw. Powyzsze wnioski potwierdza raport Ewaluacja
stanu wdrazania PO KL w roku 2012, w ktérym wskazano, iz poziom niebezpieczeristwa nieosiggniecia
wskaZnika jest niewielki. Rowniez raport Analiza i ocena efektow wsparcia PO KL w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim wskazuje, iz zdecydowanie najsfabiej realizacja wskaznikéw wyglada w Priorytecie IX,
rowniez Priorytet VIl boryka sig z pewnymi problemami w osiggnigciu wartosci docelowych. Sytuacja w zakresie
realizacji wskaZnikow nie wskazuje jednak na zagrozenie nieosiggnigcia kluczowych celéw czgstkowych PO KL.

Liczba osob niepetnosprawnych, ktore zakoriczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziafania
wynosi 43,23 % - dotychczas 444 osoby zakonczyty udziat w projektach (przyrost w stosunku do okresu
sprawozdawczego za 2013 r. o 38,07 punktéw procentowych). Aby zminimalizowaé ryzyko nieosiagniecia
wskaznika, jak réwniez w celu zwigkszenia uczestnictwa w projektach oséb niepetnosprawnych, wprowadzono
do Planow Dziatania na rok 2013 rok (nie przewidziano ogloszenia konkurséw w 2014 r.) kryterium dostepu
w postaci maksymalnego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu, co powinno przelozyé
sig na osiggniecie zakigdanej wartosci docelowej wskaznika na koniec okresu realizacji Programu.

* Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej

Na koniec okresu sprawozdawczego wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Dziatania 7.4
wynosi 43,02 % (wzrost w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego o 3,40 punkty procentowe),
poniewaz do korica biezacego okresu sprawozdawczego 444 osoby zakoriczyly udziat w projekcie oraz zostafo
zatrudnionych 191 osob zgodnie z kryteriami dotyczgcymi pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej. W ramach
Dziatania 7.2 osiggnieta wartos¢ wskaznika ksztaftuje sig na poziomie 36,53 % (wzrost o 4,92 punkty procentowe
w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego), co oznacza iz 564 osoby z dotychczasowej liczby osodb,
ktére zakonczyly udziat w projektach — 1 544 osdb (dotyczy projektéw, w ktérych projektodawca zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie zobowiazany jest do uzyskania okreslonego wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej) - znalazto zatrudnienie. Projekty, ktorych realizacja zaklada osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, zostaly przyjete do dofinansowania w 2012 roku, wiec warto$é wskaznika bedzie
sie ksztattowata na wyzszym poziomie w Kkolejnych okresach sprawozdawczych, po zakonczeniu przez
uczestnikow udziatu w projektach. Dla Dzialania 7.2 podpisano dotychczas 44 umowy oraz 30 umoéw
dla Dziatania 7.4, w ramach ktorych beneficjenci zobligowani sg do monitorowania i wykonania zatozonych
we wniosku o dofinansowanie wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Z informacji podanych
we wnioskach, wynika iz do konica 2015 roku udziat w projektach, ktorych dotyczy wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej zakoniczy ogdtem min. 2 500 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (Dziatanie 7.2), dzieki
czemu 666 oséb powinno uzyskaé zatrudnienie. Rowniez w ramach Dziatania 7.4 - 1 282 osoby
niepetnosprawne zakoriczy udziat w projektach, co przyczyni sie do uzyskania zatrudnienia przez min. 384 osoby
(wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 30 %). Zgodnie z raportem Analiza i ocena efektéw wsparcia PO KL
w Wojewddziwie Zachodniopomorskim: w  przypadku projektéw integracji spofecznej, efektywnosé
zatrudnieniowa jest zdecydowanie nizsza (wynosi okofo 30 %), jednak przyczyny jej nieposiadania w wigkszym
stopniu dotyczg czynnikow nielezgcych po stronie beneficjenta, takich jak wychowanie dzieci, nauka czy choroba.
Wigze sig to (...) z odmiennym charakterem beneficjentow, ktérzy przed wejéciem na rynek pracy musza
pokonac rowniez szereg innych barier zwigzanych z wykluczeniem.

W odpowiedzi na rekomendacje wynikajgce z uwag Komisji Europejskiej informuje, iz w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim 100 % instytucji pomocy i integracji spotecznej zaangazowanych jest w realizacje
projektow systemowych. Do pierwszego naboru projektéw w roku 2008, przystapity wszystkie powiatowe centra
pomocy rodzinie z terenu Wojewodztwa oraz 112 instytucji pomocy spotecznej, a w roku kolejnym do grona
wnioskodawcow dotgczyty jeszcze dwa osrodki pomocy spotecznej. Tym samym, w Wojewodztwie
Zachodniopomorskim wszystkie instytucje pomocy spotecznej realizujg dziatania zwigzane z aktywng integracjg
w ramach projektow systemowych. Zawigzanych zostalo 17 partnerstw, w ktérych liderem projektu jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a w skiad partnerstwa wchodzg osrodki pomocy spotecznej z terenu
powiatu. W jednym z partnerstw role lidera objgt Osrodek Pomocy Spotecznej. Wszystkie partnerstwa zawigzane
w roku 2008 do dzi$ realizujg wspdinie projekty. Obecnie projekty systemowe stanowig przyktad dobrej praktyki.
Ich zaletg jest nie tylko zintegrowanie dziafan skierowanych do klienta, ale takze budowanie dialogu pomiedzy




instytucjami na szczeblach gminnych i powiatowych. Wartoscig dodang projektow partnerskich stata
sie integracja pracownikow stuzb pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy, ktorzy wspdinie realizujg dziatania
zwigzane z aktywng integracjg i ograniczeniem zjawiska wykluczenia spotecznego w regionie. Zgodnie
z dokumentami programowymi, narzedziami realizacji projektéw systemowych sg: kontrakt socjainy, program
aktywnosci lokalnej i program integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

W Wojewodztwie Zachodniopomorskim powszechnie stosowanym narzedziem jest kontraki socjalny, bgdz
indywidualny program integracji spotecznej i zawodowe] 0s6b niepetnosprawnych. W ramach Kkontraktu
socjalnego beneficjenci korzystajg ze wsparcia w formie kursow, warsztatow, szkolen w zakresie podstawowych
umiejetnosci zyciowych, jak tez kursow stylizacji, prezentowania wiasnej osoby oraz wzmacniania wiary
we wilasne mozliwosci i podnoszenia motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej. Duzg wage przywigzuje
sie tez do kursow doksztatcajacych, zawodowych, spotkan z doradcg zawodowym, kierowania na zajgcia
w ramach Klubéw Integracji Spotecznej i Centréw Integracji Spotecznej. Dziatania te znajdujg odzwierciedlenie
w budzetach wnioskéw o dofinansowanie projektéw systemowych — najwiece] srodkow wykorzystywanych jest
na zadania zwigzane z aktywng integracja i pracg socjalng. Niezwykle skuteczng formg wsparcia
dla beneficjentéw systemowych jest instytucja asystenta rodzinnego oraz asystenta osoby niepetnosprawnej.
Asystent rodzinny petni istotng role w procesie usamodzielniania si¢ rodzin, poprzez pomoc w wypetnianiu
podstawowych funkcji rodziny, natomiast rolg asystenta osoby niepetnosprawnej jest pomoc w zatatwianiu
m.in. wszelkich spraw urzedowych czy osobistych osoby niepetnosprawnej. Duzym stopniem skuteczno$ci
charakteryzuja sie instrumenty aktywizacji spotecznej i edukacyjnej, majgce bezposredni zwigzek
ze zwiekszeniem motywacji do podejmowania przez uczestnikow dalszych krokow zwigzanych z aktywizacjg
zawodowa.

Opierajgc sie na badaniu ewaluacyjnym Ewaluacja projektéw systemowych osrodkow pomocy spofecznej
i powiatowych centréw pomocy rodzinie realizowanych w ramach Dziatania 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w Wojewbdztwie Zachodniopomorskim, mozna stwierdzi€, iz wigkszo$¢ z projektow realizowanych przez
OPS lub PCPR posiada odwotanie do lokalnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Zdiagnozowane
w strategiach problemy, by¢é moze nie sg rozwigzywane w catosci przez projekt systemowy, ale stanowig
czesciowg odpowiedz na potrzeby mieszkancow regionu. Problemy takie nie mogg by¢ rozwigzane
jednorazowym przedsiewzieciem, potrzebny jest tu kompleksowy, dtugofalowy plan pomocy osobom zagrozonym
wykluczeniem spofecznym. W gloéwne] mierze stosowane w projektach narzedzia przyczyniajg
sie do rozwigzywania zdiagnozowanych w lokalnych strategiach problemow. Gtowny problem dotyczy
dziedziczenia bezradnosci. Daje to potwierdzenie, ze dzialania powinny by¢ prowadzone dtugofalowo. Dzigki
udzialowi w projekcie, osoby, ktore sg zdemotywowane do dziatania zaczynajg uczestniczyC w zyciu spotecznym,
a dzieki ich udziatowi angazuje sie czesto cata rodzina. Bardzo duzym problemem jest rowniez wykluczenie osob
niepetnosprawnych z zycia spotecznego. Prowadzone dziatania majg przede wszystkim na celu aktywizacje tych
0s6b, nie tylko zawodowa, ale bardzo czesto nalezy zaczg¢ od samego poczgtku, a mianowicie umozliwic tym
osobom wyjécie z domu, usamodzielnienie sie. Oferowane w ramach projektow wsparcie, daje im mozliwos¢,
w pewnym zakresie do poznania innego sposobu zycia, wykorzystywania nowoczesnych technologii do nauki,
rozrywki, czy nawigzywania kontaktow spotecznych. W tym zakresie stosowane w projektach narzedzia jak
najbardziej sg wilasciwie dobrane i sprzyjajg aktywizacji osob niepetnosprawnych. Zintensyfikowanie dziatan
zmierzajgcych do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przyczynity sie¢ do wzrostu
zatrudnienia.

Raport Analiza i ocena efektéw wsparcia PO KL w Wojewddztwie Zachodniopomorskim wskazuje, iz analizujgc
wyniki nalezy stwierdzi¢, ze uczestnicy projektéw bardzo wysoko oceniajg trafnos¢ poszczegélnych form
wsparcia we wszystkich priorytetach. (....) co istotne, respondenci zauwazajg bezposredni wptyw projektéw
na zmiane ich sytuacji. W najwiekszym stopniu dotyczy to obszaru integracji spofecznej, gdzie ponad 58 %
badanych wigze poprawe sytuacji z uczestnictwem we wsparciu.”

Powtarzajgcymi sie problemami w wielu spotecznosciach lokalnych objetych wsparciem, obok diugotrwatego
bezrobocia, uzaleznien, ubdstwa, sg problemy opiekuriczo — wychowawcze, w konsekwencji czego pojawia
sie przemoc w_rodzinie. Dzieki mozliwosci objecia takiej rodziny opiekg pracownika socjalnego, mozliwe jest
wspdlne wypracowanie rozwigzan, umozliwiajgcych wigczenie rodziny do spoteczenstwa i podejmowanie
kolejnych krokow w celu jej aktywizacji.

Respondenci wywiadéw indywidualnych potwierdzali duzg wartos¢ wsparcia jaka zostala udzielona w ramach
Poddziatania 7.1.1 i Poddziatania 7.1.2. Przede wszystkim data ona niespotykang dotychczas szanse
na zwiekszenie potencjatu instytucji systemu integracji spotecznej, zaréwno jezeli chodzi o mozliwos¢ zakupu
sprzetu jak i zatrudnienia czy zwigkszenia kompetencji personelu. Rowniez znacznie zwigkszyt sig¢ potencjat
kooperacyjny i $wiadomos¢ koniecznoéci wspotpracy.

Realizacja Dziatania 7.2. oraz Dziatania 7.4 ma istotny wplyw na aktywizacje spoteczng os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym osob niepetnosprawnych (1 269 os6b niepetnosprawnych zostato objetych
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wsparciem w okresie sprawozdawczym w ramach Dziatania 7.2 i Dziatania 7.4), poprzez dzialania realizowane
m. in. w ramach podmiotow ekonomii spotecznej. Poprzez wsparcie Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej czy Zaktadow Aktywnosci Zawodowej zostat zwigkszony dostep do tych podmiotéw, a tym
samym wiece] os6b mogto zostac objetych aktywizacjg spoteczno-zawodowa. Jak wynika z badania Ewaluacja
stanu wdrazania PO KL w roku 2012 istnieje duze zapotrzebowanie na funkcjonowanie w $rodowisku lokalnym
takich inicjatyw jak Centra Integracji Spotecznej, a bez $rodkéw pochodzacych z EFS prawdopodobnie nie

funkcjonowatyby one.

Ekonomia spoteczna jako instrument aktywizacyjny tgczy tworzenie nowych miejsc pracy (na przyktad poprzez
powolywanie spotdzielni socjalnych) i realizacig celéw spotecznych. Aby unikngé koncentracji wsparcia
na jednym obszarze, w 2012 r. ogtoszono konkurs w ramach ktérego utworzono cztery Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spofecznej na terenie czterech subregionéw, dzigki czemu nastapit wzrost dostepnosci do ustug
wspierajgcych powstawanie PES w catym Wojewddztwie. Zgodnie z zapisami badania Ewaluacja stanu
wdrazania PO KL w roku 2012 efektem po$rednim realizacji projektéw na rzecz ekonomii spotecznej moze byé
spadek wydatkéw na pomoc spoteczng w powiecie, w ktérym utworzono OWES. Przedstawiciele podmiotow,
ktére braly udziat w badaniu stwierdzili, ze podstawowe korzy$ci osiggniete dzieki pomocy instytucji wsparcia
ekonomii spotecznej, wigzg si¢ z podniesieniem lub nabyciem kompetencji, oraz budowaniem partnerstwa
lokalnego. Dzieki utworzonym w ramach projektéw 24 spétdzielniom socjalnym, osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym maja szanse na zmiang swojej sytuacji zyciowej. Jak wskazuje raport Analiza i ocena efektéw
wsparcia PO KL w Wojewddztwie Zachodniopomorskim, nastapit istotny wzrost $wiadomosci spofecznej
w zakresie ekonomii spotecznej, ktéry powinien przyniesc¢ korzysci w kolejnym okresie finansowania.

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

CEL SZCZEGOLOWY 1 - Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

WSKAZNIK REZULTATU:

* Odsetek przedsigbiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu —
w ogélnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw

Wartos¢ wskaznika ksztattuje sie na poziomie 9,59 % (wzrost o 2,94 punkty procentowe w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego). W kolejnych okresach sprawodzawczych nalezy spodziewad
si¢ dalszego wzrostu wartosci wskaznika z uwagi na wzrost liczby realizowanych projektow zaktadajgcych udziat
przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zostali oddelegowani przez pracodawcow.

WSKAZNIKI PRODUKTU:

* Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych

Na koniec badanego okresu warto$¢ wskaznika wynosita 14 284 przedsiebiorstwa, co okresla stopien realizacji
wartosci docelowej wskaznika na poziomie 186,84 %. W biezgcym okresie sprawozdawczym zanotowano
przyrost wskaZnika na poziomie 46,32 punktow procentowych (3 541 przedsiebiorstw) w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego, gdy wartos¢ wskaznika ksztattowata sie na poziomie 140,52 %.
Pozytywny wptyw na stopier realizacji wskaznka ma uczestnictwo w projektach duzej liczby mikroprzedsigbiorstw
(w tym osob samozatrudnionych). W kolejnych okresach sprawodzawczych nalezy spodziewaé sie dalszego
wzrostu wartosci wskaznika jego nadwykonanie w stosunku do warto$ci docelowych okreslonych w SzOP.

* Liczba pracujgcych os6b dorosfych, ktore zakoriczyly udzial w projektach szkoleniowych, w tym liczba
os6b w wieku powyzej 50. roku zycia

W analizowanym okresie zanotowano wartoSci wskaznikéw rosty bardzo dynamicznie. W odniesieniu
do sprawozdania za 2013 r. warto$¢ wskaznikow wzrosta odpowiednio o 81,37 oraz 87,93 punktéw procentowych
w stosunku do wartosci docelowych. W odniesieniu do catego okresu programowania wartosci wskaznikow
ksztattujg sig na poziomie 341,84 % i 426,93 % wykonania wartosci docelowych. Wysoki stopien realizacji ww.
wskaznikow przewyzszajacy zakiadane do osiggnigcia na koniec okresu programowania warto$ci wynika z faktu,
iz projekty realizowane gtéwnie w ramach Poddziatania 8.1.1 (w tym réwniez projekty objete pomocg publiczng
lub pomocg de minimis) cieszyly si¢ duzg popularnoscig wsrod projektodawcow oraz uczestnikéw projektow.
W odpowiedzi na konkursy ogtaszane w ramach tego Poddziatania wptywata bardzo duza ilosé wnioskow,
w zwigzku z czym do realizacji wytaniana byta duza liczba projektow, co nie stwarzato barier w realizacji wartosci
ww. wskaznikow. W zwigzku z tym nalezy spodziewac¢ sie dalszego wzrostu wartosci wskaznika w kolejnych
okresach sprawozdawczych ze wzgledu na realizacje kolejnych projektow.

* Liczba pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakoriczyli udziaf w projektach

Na koniec badanego okresu zanotowano dos¢ duzy przyrost wskaznika. W odniesieniu do 31.12.2013 r., wartosé
wskaznika wzrosta o 68,44 punktéw procentowych w stosunku do wartosci docelowych. W odniesieniu do catego
okresu programowania wartos¢ wskaznika uksztaltowata sie na poziomie 230,54 % wykonania wartosci
docelowej. Wysoki stopien realizacji wskaznika przewyzszajgcy zakitadang do osiggniecia na koniec okresu
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programowania warto$¢ wynika z faktu, iz projekty realizowane giéwnie w ramach Poddziatania 8.1.1 cieszyty
sie duzg popularnoscig wsrod projektodawcow oraz uczestnikéw projektow. W odpowiedzi na konkursy
ogtaszane w ramach tego Poddziatania wptywata bardzo duza iloé¢ projektéw, co nie stwarza barier w realizacji
wartosci wskaznika. W zwigzku z tym nalezy spodziewac si¢ dalszego wzrostu wartoéci wskaznika w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

* Liczba o0so6b, ktore ukonczyly udzial w stazach Iub szkoleniach praktycznych w podziale
na pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz pracownikow naukowych
w przedsiebiorstwach

Warto$¢ wskaznika na koniec badanego okresu wynosi 1 150,00 % realizacji warto$ci docelowej, przy czym
giéwny udziat w realizacji wskaznika ma liczba pracownikéw naukowych w przedsigbiorstwach (realizacja
na poziomie 1 383,33 % wartosci docelowej wskaznika). W biezacym okresie zanotowano przyrost wskaznika
gtéwnego na poziomie 275,00 punktéw procentowych (66 oséb). W zwigzku z faktem, iz projekty, w ktdrych
mierzono opisywany wskaznik systematycznie koncza sie, dynamika wzrostu wskaznika ulegnie znacznemu
zZmniejszeniu.

* Liczba osob, ktore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej
typu spin off lub spin out

Na koniec badanego okresu wskaznik ten zostat zrealizowany w 4 752,50 % w stosunku do wartosci docelowych
catego okresu programowania, przy czym w biezgcym okresie zanotowano niewielki w stosunku do poprzedniego
okresu sprawozdawczego przyrost wskaznika o 40 osob (100,00 punktéw procentowych). Wysoka wartosc
realizacji ww. wskaznika wynika z faktu, iz projekty dotyczgce wsparcia w zakresie dziatalnoSci gospodarczej
cieszyly sie bardzo duzg popularno$cig wérod projektodawcow oraz uczestnikdw projektow.

* Liczba doktorantow, ktérzy otrzymali stypendia naukowe

Wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 283,70 % w stosunku do catego okresu programowania. W biezgcym
okresie sprawozdawczym nastgpit wzrost wskaznika o 66,66 punktéw procentowych (90 osdb w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego). Wysoka warto$¢ realizacji ww. wskaznika wynika z faktu, iz projekty
dotyczgce wsparcia dla doktorantéw cieszyly sie bardzo duzg popularnoscig wsréd uczestnikow projektow.

CEL SZCZEGOtLOWY 2 - Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarcza

WSKAZNIK REZULTATU:

* Relacja liczby pracownikoéw zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objetych dziataniami
szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi,
zgfaszanymi do urzedow pracy

W obecnym okresie sprawozdawczym zrealizowano wskaznik na poziomie 68,63 %, czyli niespetna
siedmiokrotnie przekraczajgcym warto$¢ docelowg zatozonag dla wskaznika w SzOP. Jednakze nalezy miec
na uwadze specyfike konstrukcji wskaznika. Z uwagi na fakt, ze o ile licznik wskaznika (liczba pracownikéw
zagrozonych  negatywnymi  skutkami  procesow  restrukturyzacji oraz liczba o0s6b  zwolnionych
w przedsiebiorstwach dotknigtych procesami restrukturyzacyjnymi) powinien rosngé, o tyle ciezko jest
oszacowad, jak bedzie sie ksztattowata liczba oséb objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedow
pracy (mianownik wskaznika). Czy mianownik wskaznika bedzie rost stopniowo, czy tez wzrost bedzie miat
charakter gwattowny? Na dzien obecny ciezko jest oszacowac ksztaftowanie sie¢ wskaznika w przysziosci
(na koniec okresu programowania) z uwagi na szybko zmieniajgcg sig¢ sytuacje na rynku pracy.

WSKAZNIKI PRODUKTU
* Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania

i zarzgdzania zmiang
Dynamiczny przyrost wartosci uksztattowat stopien realizacji wskaznika na poziomie 445,00 % w odniesieniu

do zaktadanej wartosci docelowej. W biezgcym okresie nie odnotowano wzrostu wskaznika.

*  Liczba pracownikéw  zagrozonych  negatywnymi skutkami  proceséw  restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziafaniami szybkiego reagowania

Przyrost wartosci wskaznika w analizowanym okresie wyniost 353 osoby, co okresla stopien realizacji wartosci
docelowej wskaznika na poziomie 322,45 % w stosunku do catego okresu programowania (warto$ci urealnione).
Na nadwykonanie wskaznika w znacznej mierze miat wptyw fakt zakonczenia realizacji projektéw wytonionych
w konkursach z lat poprzednich. Przyrost wskaznika wynika ze specyfiki jego pomiaru (na zakonczenie udziatu
w projekcie). Nalezy réwniez stwierdzi¢, iz wartos¢ docelowa wskaznika zostata niedoszacowana na poziomie
Wojewodztwa, gdyz w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim wystepuje duzo przedsigbiorstw objetych procesami
restrukturyzacyjnymi
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* Liczba osob zwolnionych w przedsigebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy
zostali objeci dziafaniami szybkiego reagowania

Realizacja warto$ci wskaznika na poziomie 182,49 % zakiadanej wartosci docelowej miata miejsce w latach
2011 — 2013, przy czym w biezacym okresie wskaznik wzrost dodatkowo o 28,15 punktdw procentowych
(172 osoby) — wartosci urealnione. Jest to wynik realizacji projektéw typu outplacement (przyjetych do realizacji
w latach 2010 - 2011). Przyrost wskaznika wynika ze specyfiki jego pomiaru (na zakoriczenie udziatu osob
w projekcie). Nalezy przy tym oczekiwac dalszego wzrostu wartosci wskaznika z uwagi na realizacje projektow
przyjetych do dofinansowania w ramach konkursu z 2012 r oraz skierowanego do sektora oswiaty z 2014 roku.

* Liczba partnerstw (sieci wspdfpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym
Wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 366,67 % w stosunku do catego okresu programowania. W biezgcym
okresie nie zanotowano przyrostu wskaznika, co wynika m.in. z faktu zakonczenia realizacji projektow

monitorujgcych powyzszy wskaznik.

* Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej

Wskaznik w biezgcym okresie zrealizowano na poziomie 47,36 %. Oznacza to, iz 188 z 397 oséb, ktére
zakonczyly udziat w projekcie, znalazio lub kontynuuje zatrudnienie. Wskaznik mierzony w podziale na kobiety
i mezczyzn przedstawia sie nastepujgco:

- w przypadku kobiet, spadek wskaznika o 5,71 punktow procentowych uksztattowat jego warto$¢ na poziomie
46,32 %;

- w przypadku mezczyzn odnotowano spadek wartosci wskaznika o 16,51 punktéw procentowych, z wartosci
65,31 % do 48,80 %.

Obnizenie wskaznika zarébwno w przypadku kobiet jak i mezczyzn spowodowane jest faktem szybszego wzrostu
liczby os6b, ktére zakoriczyly udziat w projektach w stosunku do liczby osoéb, ktére znalazty lub kontynuujg
zatrudnienie. Fakt ten wynika ze specyfiki pomiaru wskaznika. O ile liczba osob, ktore zakoriczyly udziat
projekcie znana jest na zakornczenie realizacji projektu, o tyle liczba osob, ktére znalazty lub kontynuujg
zatrudnienie mierzona jest w okresie 6 miesigcy od daty zakorczenia realizacji projektu. Majgc na uwadze
powyzsze oraz fakt, ze wiekszo$¢ projektdw monitorujgcy badany wskaznik zakonczyla sie, nalezy spodziewaé
sie systematycznego wzrostu liczby osdb ktore znalazly lub kontynuujg zatrudnienie, co bedzie przektadato
sie na realizacje wskaznika (wartos¢ docelowa wskaznika wynosi co najmniej 50,00 %).

W raporcie z badania ewaluacyjnego Wpflyw projekiéw szkoleniowych realizowanych w Priorytecie VI
na potrzeby przedsiebiorstw, popraweg ich konkurencyjnosci/funkcjonowania oraz zmiane polityki szkoleniowej
firm, a takze wplyw na adaptacyjnos¢ uczestnikéw projektu szkoleri w kontekscie zmian gospodarczych
zachodzgcych w regionie przedstawiono, iz osiggnigty poziom wskaznikow produktow i rezultatow wskazuje
na realizacje zatozonych dla Priorytetu VIl celow szczegotowych. Objecie wsparciem szkoleniowym
illub doradczym wigkszej niz pierwotnie zaktadano liczby pracujgcych oséb dorostych i przedsiebiorstw $wiadczy
o zrealizowaniu celu dotyczgcego rozwoju wykwalifikowane] | zdolnej do adaptacji sity roboczej w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim. Przekroczenie poczgtkowo zakiadanych warto$ci docelowych wskaznikow pozwala takze
na oczekiwanie efektow w zakresie rozwinigcia strategii i instrumentow szybkiego reagowania w przypadku zmian
w sytuacji gospodarczej tak, aby byly one dostosowane do potrzeb regionu i przedsiebiorstw dotknigtych
procesami restrukturyzacyjnymi. Liczba zawigzanych sieci wspétpracy pozwala na osiggniecie efektéw w zakresie
przewidywania, zarzgdzania i oceny procesow restrukturyzacyjnych, w szczegdlnosci pomiedzy partnerami
spotecznymi, wiadzami lokalnymi i na szczeblu wojewodzkim, lokaing spotecznoscig i instytucjami rynku pracy.

Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

W 2014 r. osiggnieto wartosci wskaznikdw na przecigtnym poziomie w odniesieniu do wartosci docelowych.
Jednakze warto$ci wskaznikéw produktu i rezultatu zwiekszyly sie w stosunku do stanu na koniec 2013 r.
W nowych projektach czesto beneficientami sg instytucje, ktére juz wczesniej korzystaly ze wsparcia.
Tym samym nie sg uwzgledniane w urealnionych wskaznikach. Problemem jest brak zainteresowania wsparciem
w ramach Priorytetu w przypadku projektodawcow, ktérzy jeszcze z niego nie skorzystali. Ponadto, w ramach
srodokresowej dezagregacji wskaznikow zwigkszono wartosci docelowe, ktore wczesniej byly osiggniete
na wysokim poziomie. Nalezy jednak zwrocic uwage, iz konkursy ogioszone w latach 2011 - 2013 cieszyly
sie duzg popularnoscig i wysoka jakoscig ztozonych wnioskéw o dofinansowanie. Znalazio to odzwierciedlenie
w liczbie wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania w ramach list rankingowych. Ponadto, wiekszos¢
beneficjentéw poprawnie wypeiniala wnioski o ptatno$¢ i rzadziej dochodzito do sytuacji nieprzekroczenia
minimalnego progu rozliczenia 70% otrzymanych transz.
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CEL SZCZEGOLOWY 1 - Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi

W okresie sprawozdawczym odsetek dzieci w wieku 3-5 lat zamieszkafych na obszarach wiejskich
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim, ktére uczestniczyfy w roznych formach edukacji przedszkolnej
w ramach Priorytetu IX wyniést 26,76 %. Tym samym, przekroczona zostata wartos¢ docelowa wskaznika,
wynoszgca 20,00 %. Mimo zwiekszenia warto$ci docelowej stopien realizacji wskaznika ficzba o$rodkow
wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaly wsparcie w ramach Priorytetu zwiekszyt sie az o 30,31 %
i wyniost na koniec 2014 r. 79,09 %. Z zakladanej ilosci 287 oSrodkow dofinansowanie otrzymato 227. Stopien
realizacji wskaznika produktu liczba oddolnych inicjatyw spofecznych podejmowanych w ramach Priorytetu
wyniost 73,83 %. Od poczatku realizacji Priorytetu rozpoczeto 268 oddolnych inicjatyw spotecznych. W zatozeniu
ma ich by¢ 363. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizacji ww. wskaznika
produktu zwiekszyt sie z 69,42% do 73,83%. W ramach Poddziatania 9.1.1 w 2012 i 2013 r. ogtoszono dwa
konkursy otwarte z zatozong bardzo wysokg alokacjg. Poza tworzeniem przedszkoli mozliwe jest wsparcie juz
istniejacych. W 2014 r. podpisano 16 nowych umoéw w ramach konkursu ogtoszonego w 2013 r. Ponadto,
w 2013 r. przewidziano do realizacji projekt w trybie systemowym — Modernizacja oddziaféw przedszkolnych
zlokalizowanych przy szkofach podstawowych. W okresie sprawozdawczym podpisano az 33 umowy w ramach
projektow systemowych. Znaczgco poprawito to stopien realizacji wskaznika. Nalezy jednak zauwazyé,
iz w wyniku s$rodokresowych zmian SzOP PO KL, obszar realizacji Poddziatania 9.1.1 zostat znacznie
ograniczony, co z punktu widzenia realizacji przedmiotowego wskaznika jest dla niego zagrozeniem. Z uwagi
na powyzsze, IP podjeta dziatania promocyjne i doradcze na obszarach, z ktorych projektodawcy mogli aplikowaé
o Srodki na utworzenie przedszkoli, bgdZz wsparcie istniejgcych. Projekty realizowane w ramach Dziatania 9.5
cieszg sie duzg popularnoscig wéréd projektodawcow oraz uczestnikow projektdw. Na kazdy konkurs wptywata
bardzo duza ilo§¢ wnioskow, co znalazto odzwierciedlenie w liczbie wytonionych do realizacji projektow. Dziatanie
9.5 peini funkcje obszaru wsparcia, w ramach ktérego aplikujg ci wnioskodawcy, ktérzy nie majg mozliwosci
realizowania swoich projektdéw w ramach pozostatych Dziatan i Poddziatan Priorytetu IX lub tez nie otrzymali
wsparcia w konkursach dotyczgcych innych obszaréw wsparcia. W czesci przypadkéw wnioski skiadane
w ramach konkursow to inicjatywy, ktdre nie otrzymaly dofinansowania w konkursach dotyczgcych matych
grantéw, ktore prowadzone byly w Priorytetach: VI i VII. W 2013 r. ogloszono konkurs z alokacjg w wysokosci
726 tys. zt., co umozliwito podpisanie w 2014 r. 16 umow o dofinansowanie. Dodatkowo, pozytywnie na realizacje
projektow w ramach Dziatania 9.5, a tym samym na warto$¢ wskaznika, wptyneta zmiana zapiséw SzOP PO KL,
wskutek ktoérych wygaszone zostaly pozostate Dziatania skierowane na oddolne inicjatywy, co skionito
potencjalnych projektodawcéw Dziatan 6.3 i 7.3 do aplikowania w ramach Dziatania 9.5.

Stopien realizacji wskaznika produktu liczba osob dorosfych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly
w ksztalceniu ustawicznym w ramach Priorytetu wyniost 60,51 %. Z zakfadanej liczby 6 217 osob,
w ww. ksztatceniu od poczatku realizacji Programu uczestniczyty 3 762 osoby. W stosunku do poprzedniego
okresu sprawozdawczego stopien realizacji wskaznika produktu zwiekszyt sie z 21,22 % do az 60,51 %.
Na niskim poziomie 0,37 % uksztaltowat sie odsetek osob w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly
w ksztafceniu ustawicznym. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizacii
wskaznika rezultatu zwiekszyt sie z 0,13 % do 0,37 %. Powodem tak niskich wartosci wskaznikow produktu
i rezultatu byto mate zainteresowanie realizacjg i uczestnictwem w projektach w ramach Dziatania 9.3 wérdd
projektodawcow oraz uczestnikéw projektéw. Ponadto, uczestnikami realizowanych projektow byty czesto osoby
z przedziatu wiekowego 18-24. Dziatanie 9.3 oceniane bylo jako posiadajgce nigjasny, nieprecyzyjnie okreslony
katalog oferowanych form wsparcia. Dodatkowe utrudnienia zwigzane z Dziataniem 9.3 dotyczyly specyfiki grupy
docelowej, a wlasciwie wzglednej nieadekwatnoéci form wsparcia do specyfiki grupy docelowej w przypadku
najpopularniejszego typu projektu (Typ 2: Ksztafcenie w formach szkolnych osob dorosfych z wiasnej iniciatywy
zainteresowanych uzupetnieniem [ub podwyzszeniem swojego wyksztaicenia | kwalifikacji ogdinych
i zawodowych) — dotyczacego edukacji w formach szkolnych, adresowanego do oséb dorostych. Skorzystanie
ze wsparcia w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 9.3 wymagato od grupy docelowej duzego
Zaangazowania i poswiecenia, a czasami bylo po prostu obiektywnie niemozliwe ze wzgledu na obcigzenia
zawodowe i rodzinne. Nalezy jednak zauwazy¢, iz w ramach konkursu nr 1/9.3/2011 po raz pierwszy od poczatku
realizacji Dziatania zakontraktowano calg przewidziang alokacje. Dziatanie 9.3 zostalo zakonczone. tacznie
podpisano zaledwie 22 umowy o dofinansowanie. Z uwagi na zmiany $rodokresowe w SzOP PO KL
wprowadzono nowe Dziatanie 9.6, ktére jest miedzy innymi kontynuacjg zatozen realizowanych w ramach
Dziatania 9.3. Zmodyfikowany zostat wskaznik, kiory obecnie mierzy nie tylko ilo$¢ osob, ktére uczestniczyly
w formalnym ksztatceniu ustawicznym, ale réwniez ilos¢ osob, ktore uczestniczy¢ bgdg w ramach Dziatania 9.6
w ogolnie pojetym ksztalceniu ustawicznym. Powinno to wplyngé na zwigkszenie stopnia realizacji wskaznika
produktu. Ponadto, w celu jego poprawy w ramach ogioszonego konkursu nr 1/9.6.1/12, beneficjentow
obowigzywato kryterium dostepu: Grupe docelowg projektu stanowig w co najmniej 30% osoby nalezgce
do co najmnief jednej z ponizej wymienionych grup:

- osoby w wieku powyzej 50 roku Zycia,

- rodzice powracajgcy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dzieci.
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W 2012 r. w ramach przedmiotowego konkursu podpisano 9 umow o dofinansowanie. Takie samo kryterium
dostepu przewidziano w ramach konkursu nr 1/9.6.2/12, jednak wymagany odsetek oséb wynosi az 40 %. Nabor
projektow cieszyt si¢ bardzo duzym zainteresowaniem beneficjentéw. Ze wzgledu na ograniczong alokacje,
czes¢ projektow rekomendowanych do dofinansowania znalazia sig na liscie rezerwowej. W 2013 r. w ramach
przedmiotowego konkursu podpisano 21 uméw o dofinansowanie. Zgodnie z metodologia pomiaru wskaznika
zawartg w Podreczniku wskaznikéw PO KL: pomiaru wskaznika produktu nalezy dokona¢ z chwila zakoriczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie. Reasumujgc, wskaznik produktu Liczba 0séb dorostych w wieku 25-64 lata,
ktére uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w ramach Priorytetu z pewnos$cig znaczgco wzrosnie. Z danych
wiasnych IP wynika, ze stopien realizacji przedmiotowego wskaznika powinien osiggnaé poziom 90 %.

CEL SZCZEGOLOWY 2 - Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztafcenia ogéinego)

W ramach celu szczeg6towego nr 2 nastgpit znikomy przyrost wartosci wskaznikéw produktu w odniesieniu
do poprzedniego okresu sprawozdawczego. Sposréd wszystkich szkdt podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogélne w Wojewddztwie Zachodniopomorskim, 42,87 %
zrealizowato projekty rozwojowe. Odsetek tego rodzaju szkét na obszarach miejskich wynidst 37,73 %,
a na obszarach wiejskich 51,91 %.

Stopien realizacji wskaznika produkiu liczba szkéf (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie ogdine), ktore zrealizowafy projekty rozwojowe w ramach Priorytetu osiggnat
wartos¢ 65,11 % z zaktadanych 665 szkdt. Liczba tego rodzaju szkét na obszarach miejskich nie zmienita sie
i wyniosta 243, co stanowilo 85,87 % z zakfadanych 283 szkdt, a na obszarach wiejskich 190, co stanowito
49,74 % z zakiadanych 382 szkot. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopier realizacji
ww. wskaznikow produktu zwiekszyt sie w przypadku wskaznika giéwnego i podwskaznika dotyczgcego
obszarow wiejskich, odpowiednio z 64,96 % do 65,11 % oraz z 49,28 % do 49,74 %. Poddziatanie 9.1.2 cieszy
sig duzym zainteresowaniem projektodawcéw. Ponadto, w 2012 r. ogtoszono konkurs otwarty z bardzo wysokg
zatozong alokacjg. Dodatkowo, w celu poprawienia wartosci wskaznika dotyczgcego szkdt na obszarach
wiejskich, przewidziano kryterium strategiczne premiujgce projekty zakiadajgce realizacje programow
rozwojowych w szkotach na terenach wiejskich. Przyczyng niskiej wartosci przedmiotowego wskaznika jest brak
zaangazowania ze strony gmin wiejskich, ktére w opinii IP obawiajg si¢ procedur zwigzanych z realizacjg
projektéw (m.in. stosowania prawa zamownien publicznych). Ponadto, na terenach wiejskich brakuje
odpowiednio przygotowanej kadry zarzgdzajgco — rozliczajgcej. Tym samym, gminy wiejskie rzadziej aplikujg
o srodki unijne niz gminy miejskie. Do konca 2014 r. w ramach ww. konkursu podpisano az 57 umow
o dofinansowanie. Jednakze, w nowych projektach beneficjentami czesto sg szkoly, ktére juz wczesniej
korzystaty ze wsparcia. Tym samym, nie sg uwzgledniane we wskaznikach.

Stopien realizacji wskaznika produktu dotyczacego liczby szkét podstawowych, ktére zrealizowafy projekty
dotyczace indywidualizacji nauczania jest na poziomie 94,78 % i juz nie ulegnie zmianie. Na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizacji wskaznika produktu byt na poziomie 87,81 %.

CEL SZCZEGOLOWY 3 - Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego

W 2014 r. nastgpit znaczacy przyrost wartoéci wskaznikéw produktu i rezultatu, co spowodowane jest duzym
zainteresowaniem projektodawcéw realizacjg projektow w ramach Dziatania 9.2. Sposrod wszystkich szkéf
prowadzacych ksztaicenie zawodowe w Wojewodztwie Zachodniopomorskim, 85,85 % wdrozylo programy
rozwojowe. Spoérod  wszystkich szkdéf prowadzacych ksztalcenie zawodowe w Wojewodztwie
Zachodniopomorskim, 65,85 % wspoipracowafo z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programoéw
rozwojowych. Tym samym, wartosci docelowe ww. wskaznikéw rezultatu zostaly znacznie przekroczone.

Stopien realizacji wskaznikow produktu liczba szkdéf i placéwek ksztafcenia zawodowego, ktére wdrozyly
programy rozwojowe i liczba szkdf i placéwek ksztaicenia zawodowego, ktére wspofpracowafy
z przedsigbhiorstwami w zakresie wdraZzania programéw rozwojowych osiggnagt odpowiednio poziom
126,62 % i 128,57 %. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizacji pierwszego
wskaznika zwigkszyt si¢ z 112,95 % do 126,62 %, natomiast stopien realizacji drugiego wskaznika zwigkszy! sie
z 97,14 % az do 128,67 %. Niskg wartos¢ osiggnat wskaznik rezultatu liczba uczniéw w szkoilach
prowadzacych ksztaicenie zawodowe, ktérzy zakoriczyli udziat w stazach i praktykach w ramach
Priorytetu. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego osiggnieta warto$¢ wskaznika zwiekszyta
sig z 2 000 do 3 629. Nowa wartosc¢ docelowa to 10 431 osob. Powodem niskiej wartosci ww. wskaznika byt fakt,
iz nie wszystkie realizowane projekty w ramach Dziatania 9.2 przewidywaly udziat uczestnikéw w stazach
i praktykach. W ramach dwoch konkursow, ktére ogtoszono w 2012 i 2013 r., w dokumentagji konkursowej
wpisane zostato kryterium dostepu, obligujgce beneficjentow do udzialu uczestnikéw projektu w stazach
i praktykach. Obowigzkowa byta réwniez wspolpraca z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow
rozwojowych Dodatkowo, konkursy zostaty ogtoszone w trybie otwartym i zatozono alokacje na dos¢ wysokim
poziomie. Do korica 2014 r. w ramach ww. konkurséw podpisano 25 umoéw o dofinansowanie. Ponadto, w 2014 r.
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przewidziano do realizacji projekt w trybie systemowym — Najlepszy w zawodzie, ktorego wartos¢ ogdtem wynosi
ponad 15 min zt. Przedmiotowy projekt przewiduje udziat 1 205 uczniow w stazach i praktykach. Tym samym,
stopien realizacji zagrozonego wskaznika rezultatu powinien sig¢ zwigkszycC, jednakze osiggniecie wartosci
docelowej jest zagrozone.

CEL SZCZEGOtOWY 4 - Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
na obszarach wiejskich

W ramach celu szczegotowego nr 4 wszystkie wskazniki rezultatu osiggnety wartos¢ docelowg. Odsetek
nauczycieli z Wojewédztwa Zachodniopomorskiego, ktérzy podniesli swoje kompetencje wyniost 23,30 %
z zaktadanych 11 %. Odsetek dotyczacy nauczycieli na obszarach wiejskich wyniost 45,89 % z zakiadanych
33 %. Wskaznik rezultatu odsetek nauczycieli ksztalcenia zawodowego, ktorzy podniesli swoje
kompetencje w wyniku doskonalenia zawodowego, w krétkich formach, w relacji do ogéinej liczby
nauczycieli ksztalcenia zawodowego w Wojewddztwie Zachodniopomorskim wyniost 9,93 % z zaktadanych
8 %. Nalezy rowniez zwrocic uwage na znaczne przekroczenie wartosci docelowej w przypadku wskaznika
produktu liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach, ktérego
stopien realizacji wyniost 187,69 %. W ramach Priorytetu swoje kwalifikacje podniosto 6 494 nauczycieli
z zakladanej liczby 3 460. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizacji wskaznika
zwiekszyt sie ze 180,64 % do 187,69 %. Jednakze warto$¢ wskaznika jest nizsza, niz wykazana w Sprawozdaniu
za | potrocze 2014 roku z uwagi na dokonane przez beneficjentow w Il potroczu 2014 roku korekty Zatgcznikow 2
do wioskow o pfatno$c¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI do korica 2013 roku. Do konca 2014 roku
podpisano zaledwie 29 umdw o dofinansowanie w ramach Dziatania 9.4, jednakze projekty dotyczgce studiow
podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i doskonalgcych dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng
i regionalng politykg edukacyjng cieszyly sie duzym zainteresowaniem ws$réd uczestnikow. Na obszarach
wiejskich w doskonaleniu zawodowym wzigto udziat 2 400 nauczycieli. Stopien realizacji wskaznika osiggnat
wartos¢ 103,72 %. W poprzednim okresie sprawozdawczym jego warto$¢ wynosita 98,70 %. Liczba nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, ktérzy podniesli swoje kompetencje nie zmienita sie w 2014 roku i wyniosta
198 nauczycieli, co stanowito 59,10 % zakfadanej wartosci docelowej wskaznika. Odnotowano kolejny przyrost
w przypadku wskaznika dotyczacego nauczycieli na obszarach wiejskich. Wplyw na to miato zastosowanie
kryterium strategicznego, premiujgcego projekty, w ktérych grupe docelowg stanowig osoby pracujgce
na obszarach wiejskich. W latach 2012-2013 nie ogloszono konkurséw w ramach Dziatania 9.4. Ww. wskazniki
osiggng wyzsze wartosci po uwzglednieniu nauczycieli, ktérzy zakonczg udziat w krotkich formach doskonalenia,
w realizowanych projektach.

W ramach Priorytetu IX realizowane bylo wsparcie na rzecz modernizacji oferty edukacyjnej, ukierunkowane;j
na podwyzszanie jakosci i efektywnosci ksztaicenia, odpowiadajacej warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarze powinno przyczynia¢ sig¢ do: efektywnego zarzgdzania systemem edukaciji,
doskonalenia programéw nauczania i uzupeiniania ich o elementy innowacyjne, wzmocnienia efektywnosci
systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukacji. Poniewaz sytuacja uczestnikow projektéw na rynku pracy
w duzym stopniu jest zdeterminowana dostgpem do odpowiedniej jakoéci edukacji i mozliwosciami korzystania
Z jej ustug, wyréwnywanie szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztatcenia i podnoszenie jakosci ustug
edukacyjnych bylo jednym z gtéwnych kierunkéw dziatan. Mozliwosci, jakie dawaty w tym zakresie dziatania
realizowane w ramach PO KL nie zostaly jednak w pelni wykorzystane. Giownie z uwagi na fakt, ze realizowane
projekty w wigkszym stopniu skupiaty sie na wspieraniu biezgcych dziatan szkot, niz na trwatej zmianie
i przeprofilowaniu ich dziatalnosci w kierunku potrzeb regionalnej gospodarki. Ponadto, podejmowane inicjatywy
nakierowane na upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych podnoszgcych kwalifikacje lub
uzupetniajacych wyksztalcenie w formach szkolnych nalezy zaliczy¢ do nietrafionych form wsparcia, o czym
w najwiekszym stopniu $wiadczy zaprzestanie realizacji tej formy wsparcia po przeglgdzie sroédokresowym
Programu.

O skutecznoéci wsparcia w ramach Programu $wiadczy z jednej strony stopien w jakim zrealizowane zostaty jego
wskazniki, z drugiej strony poczucie, iz problem, ktéry byt przyczyng rozpoczecia interwencji zostat rozwigzany.
O ile w przypadku realizacji wskaznikéw ocena jest dosyc prosta, to juz doktadne stwierdzenie, na ile wsparcie
PO KL przyczynito sie do rozwigzania probleméw w danym obszarze problemowym, jest zadaniem trudniejszym.
Z punktu widzenia wskaznikéw programowych, okreslonych zaréwno na poziomie rezultatu, jak i wplywu,
stwierdzi¢ mozna z duza dozg pewnosci, iz zostang one do konca realizacji Programu osiggniete
w przewazajgcej wiekszosci przypadkéw. Sytuacja w zakresie realizacji wskaznikow w ramach komponentu
regionalnego PO KL w Wojewddztwie Zachodniopomorskim nie odbiega zasadniczo od tendencji jakie wystepuja
w catym kraju. Sytuacja w zakresie realizacji wskaznikow nie wskazuje jednak na zagrozenie nieosiggniecia
kluczowych celow czastkowych PO KL. Biorgc jednak pod uwage problemy wystepujgce w poszczegolnych
obszarach interwencji, mozna wyciagnaé wniosek, iz wsparcie odniosto dotychczas najmniejszy sukces
w ramach nastepujacych obszaréw problemowych:

- aktywizacji zawodowe] os6b w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (zwilaszcza o0s6b
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niepetnosprawnych),

- rozwoju szerokiej wspotpracy na linii przedsiebiorcy — nauka i edukacja,

- reorientacji szkolnictwa zawodowego na kierunki powigzane z przysztymi potrzebami rynku pracy,

- rozwoj ksztalcenia ustawicznege w formach szkolnych.

Jednym z istotnych wnioskow jest rowniez fakt, iz poza obszarem zorganizowanej interwencji znajdowaty
sig osoby (glownie kobiety), ktore chcialy powrocic na rynek pracy po urlopie zwigzanym z wychowaniem
dziecka. Poniewaz wsparcie instytucjonaine w ramach Priorytetu IX PO KL obejmuje dopiero edukacje
przedszkolng (dzieci od 3 roku zycia), nie likwiduje ono barier zwigzanych z powrotem na rynek pracy
bezposrednio po zakoriczeniu urlopu wychowawczego.

Cele postawione w Priorytecie IX PO KL na tle pozostatych Priorytetéw charakteryzuje szczegéine
zaangazowanie w kwestie jakosci procesu edukacyjnego oraz niwelowanie nieréwnoéci przestrzennych,
w szczegolnosci migdzy obszarami miejskimi, a wiejskimi. Wspomniane nierébwnoéci najsilniej dotycza
nieobowigzkowych etapow edukacji — wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ustawicznego. Redukcja
dysproporcji ma nastgpowac poprzez popularyzacie edukacji przedszkolnej. W przypadku ksztatcenia
ustawicznego, uwzgledniane jest szerokie spektrum dziatari, obejmujgce przeciwdziatanie zaréwno finansowym,
jak i niefinansowym barierom uczenia sig przez cale zycie. Dodatkowo, zadania Priorytetu IX PO KL dajg
mozliwo$¢ wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy z rodzin ubogich, w formie stypendidw.
O ile wyrownywanie dostgpu do edukacji wydaje sig celem mierzalnym, o tyle weryfikacja poprawy jakosci
procesu ksztatcenia jest wzglednie trudniejsza i wymagajgca diuzszego czasu i wiekszego nakiadu pracy. Mozna
jednak, bez straty ogoinosci zatozy¢, ze nacisk na kompetencje kluczowe z punktu widzenia potrzeb regionalnej
gospodarki, jak réwniez pobudzanie zainteresowan w formie zaje¢ dodatkowych, powinno wptynaé korzystnie
na jakos¢ procesu ksztaicenia, a w konsekwenciji, na zasoby kapitatu ludzkiego. Z drugiej strony, poszerzanie
zadan cigzgcych na szkole wymaga wsparcia w procesie zarzgdzania, co réwniez pozostaje w zakresie celéw.
Ze wzgledu na strukture edukacyjng wojewddztwa wazne jest stworzenie takiego procesu edukacji zawodowe;j,
ktéra odpowiada bezposrednio na potrzeby rynku pracy. W tym celu konieczne jest biezgce rozpoznawanie
potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow, jak roéwniez dostosowanie ich (w tym takze modernizowanie)
ksztatcenia. Wymaga to jednak utrzymywania $cistego kontaktu miedzy obiema grupami instytucji dla
zapewnienia dobrego przeptywu informacji. Analogicznie, jak w przypadku rozszerzania zakresu zaangazowania
szkoly konieczne byta pomoc w zarzadzaniu, tak cel w postaci poprawy poziomu ksztaicenia zawodowego
(w tym — ustawicznego) wymaga uzupefnienia kwalifikacji nauczycieli — Priorytet IX PO KL otwiera mozliwosci
aktualizacji i podnoszenia ich umiejetnosci w formie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen, jak réwniez
catych programéw edukacyjnych.

W opisie w czesci Il.1 Sprawozdania odniesiono sig do wynikéw nastepujgcych badarn ewaluacyjnych:

1. Analiza i ocena efektow wsparcia PO KL w Wojewddztwie Zachodniopomorskim z dnia 9 grudnia
2013 roku, zrealizowanego przez Centrum Rozwoju Spofeczno-Gospodarczego (ewaluacja zewnetrzna);

2. Ocena wsparcia kierowanego w ramach PO KL do oséb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy z dnia
15 grudnia 2014 roku, zrealizowanego przez Zachodniopomorskg Pracownie Badawczg Marta
Rzeczkowska - Owczarek (ewaluacja zewnetrzna);

3. Ewaluacja projektow dotyczgcych wsparcia ekonomii spofecznej, zrealizowanego przez Coffey
International Development (ewaluacja zewnetrzna);

4. Ewaluacja projektow systemowych odrodkéw pomocy spofecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie
realizowanych w ramach Dziatania 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim, zrealizowanego przez Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego (ewaluacja
zewnetrzna);

5. Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2011 z dnia 29 lipca 2011 r., zrealizowanego przez Centrum
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego (ewaluacja zewnetrzna);

6. Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2012 z dnia 31 lipca 2012 r., zrealizowanego przez
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Szczecinie (ewaluacja wewnetrzna);

7. Wpfyw projektéw szkoleniowych realizowanych w Priorytecie VIII na potrzeby przedsigbiorstw, poprawe
ich  konkurencyjnosci/funkcjonowania oraz zmiane polityki szkoleniowej firm, a takze wplyw
na adaptacyjnos¢ uczestnikow projektu szkoleri w konteksScie zmian gospodarczych zachodzgcych
w regionie z grudnia 2013 r., zrealizowanego przez Openfield Research & Communications (ewaluacja
zewnetrzna).

8. Kapitat Ludzki w Wojewodztwie Zachodniopomorskim: aktualne dziafania, zagrozenia, potrzeby i kierunki
rozwoju z 2010 r., zrealizowanego przez Instytut Badan Strukturalnych (ewaluacja zewnetrzna).
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2. Analiza stanu realizacji Priorytetu w okresie objetym sprawozdaniem

INFORMACJE OGOLNE | POSTEP FINANSOWY

Wszelkich przedstawionych ponizej wyliczer dokonano w oparciu o kurs Europejskiego Banku Centralnego z dnia
27 listopada 2014 r. wynoszacy 1 EUR =4,1798 PLN.

Alokacja finansowa w ramach Komponentu Regionalnego PO KL dla Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
na lata 2007-2013 wynosi 1,71 mid zt:

- w Priorytecie VI poziom alokacji wynosi — 624,90 min z},

- w Priorytecie VIl poziom alokacji wynosi — 368,17 min zi,

- w Priorytecie VIl poziom alokacji wynosi — 327,43 min zi,

- w Priorytecie IX poziom alokacji wynosi — 390,66 min zi.

Analizujgc stan wdrazania PO KL w Wojewddztwie Zachodniopomorskim postep finansowy widoczny jest zardwno
w kontek$cie kontraktowania, jak i wydatkowania dostepnych srodkéw. Do korica biezacego okresu
sprawozdawczego ogotem zostato ziozonych 9 576 wnioskéw o dofinansowanie projektéw o wartosci 7,00 mid z,
Zz czego najwiecej, tj. 3 861 wnioskow (40,32 % ogdiu) o wartosci 1,83 mld zt zostato zlozonych w ramach
Priorytetu IX PO KL. W ramach Priorytetow VI — IX PO KL tgcznie zostato podpisanych 1837 uméw
o dofinansowanie projektow o wartosci (krajowy wkiad publiczny) 1,88 mid zt, z czego najwiecej, tj 838 umow
(45,62 % ogétu) o wartosci (krajowy wkiad publiczny) 397,66 min zt zostato podpisanych w ramach Priorytetu 1X
PO KL.

Stopien wykorzystania alokacji dostepnej na lata 2007-2013, tj. 1,71 mid zt pod wzgledem warto§ci zawartch
uméw wyniost tgcznie 110,73 %. W porownaniu do stanu na koniec 2013 r. (99,79 %) nastgpit wzrost
wykorzystania alokacji o 10,94 punktow procentowych. Natomiast stopien wydatkowania dostepnej alokacji
rozumiany jako wartos¢ zatwierdzonych wnioskdw o ptatnosé wyniost 98,08 %. W poréwnaniu do stanu na koniec
2013 r. (75,96 %) wzrost wydatkowania alokacji w biezacym okresie wzrést o 22,12 punktéw procentowych.

Ponizszy wykres obrazuje poziom $rodkéw zakontraktowanych oraz poziom wydatkowania (krajowy wkiad
publiczny) w ramach poszczegolnych Piorytetow Komponentu Regionalnego PO KL w stosunku do 100 %
srodkow dostepnych w ramach alokacji na caty okres programowania 2007-2013.

Alokacja

140%
126,89%

117,79%
120% :
100,31% 102,28% 101,79%
M i 89,35% 89,70%
' 81,80%

|

80%
60 | ;
40 ¢

209

PRIORYTET Vi PRIORYTET VI PRIORYTET VI PRIORYTET IX

B S Kontraktaci (krajowy widad publiczny) w stosunku do alekacji
w00 Wydatkowania {krajovey veklad publiczny) v stosunku do alokadji

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Krajowego Systemu Informatycznego (KSI) SIMIK 07-13.

We wszystkich Priorytetach poziom srodkéw zakontraktowanych (krajowy wkiad publiczny) przewyzsza poziom
dostepnej alokacji, jednakze nie wigze sie on z przekontraktowaniem dostepnych $rodkéw w ramach
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poszczegoinych Priorytetow. Wskazany poziom dostepnej alokacii jest uzalezniony od obowigzujacego kursu euro,
przyjetego do przeliczenia alokacji obowigzujgcej w danym miesigcu. W zwigzku z wystepujgcymi roznicami
kursowymi, dostgpna alokacja ulega zmianie i jest monitorowana w systemie miesiecznym (algorytm). Najwyzszy
poziom $rodkéw zakontraktowanych oraz wydatkowania narastajgco mozna zaobserwowaé w Priorytecie VI.
Wynika on gtdéwnie z podpisanych aneksow zwigkszajgcych do uméw w ramach Poddziatania 6.1.3. Umowy
zostaly aneksowane w ramach dostgpnego limitu Funduszu Pracy przyznanego przez MPiPS dla Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Alokacja Priorytetu VI, zgodnie z SzOP PO KL, na koniec 2014 roku wynosita 624,90 min zt. Od poczatku

realizacji Programu podpisano 263 umowy o dofinansowanie projektéw na taczng kwote 799,16 min zt

(w tym krajowy wkiad publiczny 792,94 min zt), co stanowi 127,89 % (w tym krajowy wkiad publiczny 126,89 %)

alokacji zapisanej w SzOP. Poziom rozliczenia srodkow w oparciu o zatwierdzone wnioski o ptatno$é od poczatku

realizacji Programu wynosi 741,98 min zt, co stanowi 92,85 % zakontraktowanych $rodkow (118,74 % $rodkéw

dostgpnych w ramach alokacji). W poszczegoinych Dziataniach poziom rozliczonych s$rodkéw ksztattuje

sie nastepujaco:

1. Dziatanie 6.1 — 595,68 min zt (krajowy wktad publiczny), co stanowi 92,65 % zakontraktowanych $rodkow
w ramach Dziatania,

2. Dziatanie 6.2 — 137,99 min zt (krajowy wkiad publiczny), co stanowi 93,50 % zakontraktowanych érodkéw
w ramach Dziatania,

3. Dziatanie 6.3 — 2,38 min zt (krajowy wkiad publiczny), co stanowi 97,62 % zakontraktowanych $rodkéw

w ramach Dziatania.

W Il potowie 2014 roku rozwigzano umowe w ramach Poddziatania 6.1.1 nr UDA.POKL.06.01.01-32-054/13
o wartosci 1 954 780 zt. W zwigzku z powyzszym liczba zawartych uméw/wydanych decyzji o dofinansowanie

wyniosta 263 na koniec 2014 roku.
Natomiast wptyw na zmniejszenie wartosci ogotem zawartych umoéw / wydanych decyzji o dofinansowanie

w I potowie 2014 roku do kwoty 799,2 tys. zt, miaty podpisane aneksy zmniejszajgce kwoty dofinansowania:
- w ramach Poddziatania 6.1.1 podpisano 4 aneksy zmniejszajgce kwoty dofinansowania o 381,1 tys. zlotych
- w ramach Poddziatania 6.1.3 podpisano 2 aneksy zmniejszajgce kwoty dofinansowania o 171,6 tys z,

- w ramach Dziatania 6.2 podpisano 2 aneksy zmniejszajgce kwoty dofinansowania o 55,7 tys ziotych.

Ponizszy wykres obrazuje poziom S$rodkéw zakontraktowanych oraz poziom wydatkowania (krajowy wkiad

publiczny) w ramach poszczegdlnych Dziatan Piorytetu VI PO KL w stosunku do 100 % $rodkéw dostepnych
w ramach alokacji dostgpnej dla Priorytetu VI PO KL na caty okres programowania 2007-2013.
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W okresie sprawozdawczym podpisano 2 umowy o dofinansowanie projektéw (w ramach Podziatania 6.1.1
oraz Dziatania 6.2) oraz 3 aneksy zwiekszajgce kwoty dofinansowania na tgczng kwote 1 min z. W 2014 roku
podpisano 20 anekséw do umow z Powiatowymi Urzedami Pracy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
w ramach Podziatania 6.1.3 na tgczng kwote 125,59 min zi. Kontynuowana jest takze realizacja projektu
systemowego w ramach Poddziatania 6.1.2 Piramida kompetencji — Il edycja, gdzie beneficjentem systemowym
jest Wojewodztwo Zachodniopomorskie / Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Wydziat Projektow Wiasnych.

Priorytet VIl Promocia integracji spotecznej

W stosunku do alokacji przewidziane] dla Priorytetu VIl PO KL na lata 2007 - 2013, ktéra wynosi 368,17 min zi,
poziom kontraktacji od poczagtku realizacji Priorytetu ksztattuje sie na poziomie 100,31 % (krajowy wkiad publiczny
100,77 %) alokacji zapisanej w SzOP; warto$¢ podpisanych umow wynosi 369,61 min zt (krajowy wkiad publiczny
wynosi 369,30 min zf). Wartos¢ podpisanych uméw jest nizsza, niz wskazana w Sprawozdaniu za | pétrocze 2014
roku z uwagi na podpisane aneksy zmniejszajgce do umow.

Ponizszy wykres obrazuje poziom Srodkéw zakontraktowanych oraz poziom wydatkowania (krajowy wkiad
publiczny) w ramach poszczegolnych Dziatari Piorytetu VIl PO KL w stosunku do 100 % $rodkéw dostepnych

w ramach alokacji dostepnej dla Priorytetu VII PO KL na caty okres programowania 2007-2013.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Krajowego Systernu Informatycznego (KSI) SIMIK 07-13.

W ramach Dziatania 7.1 do konca biezacego okresu sprawozdawczego podpisano umowy na kwote
218,49 min zt (krajowy wkiad publiczny), co stanowi 99,40 % dostepnej alokacji na Dziatanie na lata 2007 - 2013
(219,80 min zi). Do korica 2014 roku w ramach Dziatania 7.1 zatwierdzono wnioski beneficjentow o pfatnosc
na fgczng kwote 205,31 min zt (krajowy wkiad publiczny), co stanowi 93,41 % dostgpnej alokacji na dane
Dziatanie.

W ramach Poddziatania 7.2.1. podpisano dotychczas kumulatywnie umowy o wartoéci ogotem 83,93 min zi
(w tym krajowy wkiad publiczny 83,63 min zi), w zwigzku z czym poziom kontraktacji w stosunku do alokacji
na Poddziatanie, ktéra wynosi 88,20 min zi, ksztaltuje sie na poziomie — 102,11 % (w tym krajowy wkiad publiczny
101,74 %). W ramach tego Poddziatania wydatkowanie $rodkéw (kwota 71,61 min zt) w stosunku do kontraktaciji
ksztattuje sie na poziomie 85,32 %. W 2014 roku w ramach Poddziatania 7.2.1 zakontraktowano $rodki
na fgczng kwote 4,91 min zt w ramach konkursu ogtoszonego w 2013 r. W okresie sprawozdawczym zostaty
wyptacone $rodki dotacji w wysokosci 18,02 min zt oraz zatwierdzono 172 wnioski beneficjenta o ptatnos¢
na tgczng kwote 20,79 min zt.
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W ramach Poddziatania 7.2.2 do konca okresu sprawozdawczego zakontraktowano $rodki stanowigce w fgcznej
wysokosci 102,85 % alokacji na lata 2007 — 2013 (w tym krajowy wkiad publiczny 102,84 %). Do 31.12.2014 r.
w ramach ww. Poddziafania podpisano umowy o wartosci 37,99 min zt (w tym krajowy wkiad publiczny
37,98 min zi), natomiast alokacja przewidziana na to Poddziatanie to 36,93 min zt. W ramach powyzszego
Poddziatania wyptacono srodki w kwocie 34,55 min zt, co w stosunku do kontraktacji daje wysoki procent
wydatkowania — 90,96 %. W ramach Poddziatania 7.2.2 w analizowanym okresie wyptacono beneficjentom zaliczki
w kwocie 5,07 min zt oraz zatwierdzono 25 wnioskow beneficjenta o ptatno$¢ na tgczng kwote 5,53 min zt.

W ramach Dziatania 7.3 zakontraktowano 98,33 % srodkoéw na Dziatanie w ramach krajowego wkiadu
publicznego (5,73 min 2f) pochodzgcych z alokacji na lata 2007 — 2013, ktéra wynosi 5,83 min zt. Od poczatku
realizacji Dziatania do korica biezgcego okresu sprawozdawczego warto$¢ wyptaconych zaliczek na rzecz
beneficjentéw wynosi 5,73 min zi, co stanowi 99,95 % wydatkowania w stosunku do zakontraktowanych $rodkéw.
Do 31.12.2014 r. w ramach Dziatania 7.3 zatwierdzono wnioski o pfatno$¢ na tgczng kwote 5,62 min zt (krajowy
wkiad publiczny), co stanowi 96,51 % alokacji dostepnej na Dziatanie. W 2014 roku nie byly realizowane projekty
w ramach Dziatania 7.3. Zgodnie z zapisami SzOP PO KL, ze wzgledu na osiggniecie zamierzonych celow
mierzalnych, w wyniku dokonanego przeglgdu srodokresowego, wsparcie oddolnych inicjatyw na obszarach
wiejskich w ramach Dziatania 7.3 nie bylo kontynuowane po 1 stycznia 2012 r. Realizacja projektow, ktérych
umowy zostaty podpisane do 2012 roku, zostata zakonczona w 2013 r.

W ramach Dziatania 7.4 do korica biezgcego okresu sprawozdawczego podpisano umowy na kwote 23,47 min zi,
co stanowi 100,25 % dostepnej alokacji na Dziatanie na lata 2007 — 2013 (23,41 min zt). W ramach Dzialania
wydatkowanie $rodkéw (kwota 14,43 min zt) w stosunku do kontraktacji ksztaltuje sie na poziomie 61,63 %.
W 2014 roku w ramach Dziatania 7.4 zakontraktowano $rodki na taczng kwote 9,13 min zt w ramach konkursu
ogtoszonego w 2013 r. W okresie sprawozdawczym zostaly wyptacone $rodki dotacji w wysokosci 12,74 min zt
oraz zatwierdzono 106 wnioskow beneficjenta o ptatnosé¢ na taczng kwote 9,99 min zt.

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

Od poczagtku realizacji Programu w Priorytecie VIII tgcznie zostalo podpisanych 437 uméw z beneficjentami
o wartosci ogétem 346,70 min zt (krajowy wkiad publiczny 334,89 min zi), co stanowi 105,89 % (w tym krajowy
wkiad publiczny 102,28 %) alokacji na caty okres programowania 2007-2013.

Ponizszy wykres obrazuje poziom $rodkéw zakontraktowanych oraz poziom wydatkowania (krajowy wkiad

publiczny) w ramach poszczegolnych Dziatan Piorytetu VIII PO KL w stosunku do 100 % $rodkéw dostepnych
w ramach alokacji dostepnej dla Priorytetu VIIl PO KL na caty okres programowania 2007-2013.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Krajowego Systemu Informatycznego (KSI) SIMIK 07-13.
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W podziale na Dziatania dane dotyczgce podpisanych umoéw ksztattuja sie nastepujgco:

- w ramach Dzialania 8.1 podpisano 404 umowy o wartosci 301,71 min zt (w tym krajowy wkiad publiczny
289,89 min z!), co stanowi 106,25 % (w tym krajowy wkiad publiczny 102,09 %) wykorzystania alokacji
na Dziatanie na caty okres programowania,

- w ramach Dziatania 8.2 podpisano 33 umowy o wartosci 45,00 min zt (krajowy wkiad publiczny), co stanowi
103,50 % wykorzystania alokacji na Dziatanie na caty okres programowania.

W odniesieniu do $rodkéw rozliczonych we wnioskach o ptatno$é od poczatku realizacji Programu zatwierdzono
wnioski o ptatnos¢ o tacznej wartosci 304,91 min zt (w tym krajowy wkiad publiczny 89,70 %), z czego:
- w ramach Dziatania 8.1 zatwierdzono wnioski ¢ ptatno$¢ o wartosci ogétem 264,19 min zt (w tym krajowy wkiad

publiczny 253,00 min zt),
- w ramach Dziatania 8.2 zatwierdzono wnioski o pfatnosé o facznej wartosci 40,72 min zt (w tym krajowy wkiad

publiczny 40,72 min zt).

Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Do dnia 31 grudnia 2014 r. alokacja, okreslona dla Priorytetu IX w wysoko$ci 390,66 min zt, zostata wykorzystana
w 101,09 % biorgc pod uwage warto§¢ ogdtem zakontraktowanych srodkow (w tym krajowy wkiad publiczny
101,79 %). Wartoé¢ ogotem podpisanych umow o dofinansowanie wyniosta 402,00 min zt (w tym krajowy wkiad
publiczny 397,66 min z}). Swiadczy to o realizowaniu zatozen Priorytetu zgodnie z planem. Nalezy zwréci¢ uwage,
ze alokacja dla Priorytetu IX zostata powiekszona o srodki w wysoko$ci 78,01 min zt w ramach Krajowe] Rezerwy
Wykonania, dodatkowych $rodkéw na Poddziatanie 9.1.2 w ramach indywidualizacji nauczania oraz dodatkowych

Srodkéw na Poddziatanie 9.1.1.

Ponizszy wykres obrazuje poziom $rodkéw zakontraktowanych oraz poziom wydatkowania (krajowy wkiad
publiczny) w ramach poszczegdlnych Dziatan Piorytetu IX PO KL w stosunku do 100 % $rodkéw dostepnych
w ramach alokacji dostepnej dla Priorytetu IX PO KL na caty okres programowania 2007-2013.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Krajowego Systemu Informatycznego (KSI) SIMIK 07-13.

Biorgc pod uwage wydatkowanie $rodkow, kiore wyniosto ogotem 322,23 min zt (w tym krajowy wkiad publiczny
319,55 min zt), alokacja okre$lona dla Priorytetu [X w wysokosci 390,66 min zt zostata zrealizowana w 82,48 %
(w tym krajowy wkiad publiczny 81,80 %). W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wydatki uznane
za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o platnos¢ zwiekszyly sie znaczgco, o kwote 78,74 min zi.
Zdecydowana wigkszos¢ srodkow dotyczyta projektéw w ramach Dziatania 9.1: 46,01 min zt. W ramach
Dziatania 9.2 wydatkowanie $rodkéw zwiekszyto sie w 2014 r. o 19,05 min zt, a w ramach Dziatania 9.6

0 8,20 min zt.
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PRZEBIEG PROCESU WNIOSKOWANIA O WSPARCIE W RAMACH PROCEDURY KONKURSOWEJ

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Priorytet VIl Promocia integracji spotecznej

W 2014 roku nie zaplanowano naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym.

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

W analizowanym okresie w ramach Poddziatania 8.1.1 zawarto tgcznie 41 uméw o wartosci ogétem 12,28 min zit
(w tym dofinansowanie 12,20 min zt). Konkursy ogtaszane w ramach Poddziatania 8.1.1 cieszyly sie najwigkszym
zainteresowaniem ze strony wnioskodawcéw, poniewaz projekty realizowane w ramach tego Poddziatania
postrzegane sg jako cechujgce sig najmniejszg ztozonoscig i trudnoscig w realizacji, jak rowniez stuzag
zaspokajaniu potrzeb jak najwiekszej liczby przedsiebiorstw i ich pracownikéw. Ponadto duze zainteresowanie
wynikato z faktu, iz ostatni z konkursow (nr 1/8.1.1/13) obejmowat ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub
doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw (MMSP), w tym osob fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza w odpowiedzi
na zdiagnozowane potrzeby przedsigbiorstw oraz w formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno —
technicznym przedsigbiorstwa (projekty szyfe na miarg). Dodatkowo bardzo wysoka kwota alokacji w sposob
naturalny zwigkszala szanse wnioskodawcoéw na uzyskanie wsparcia,a tym samym skianiata do aplikowania
o dofinansowanie.Tym samym takie dzialanie stanowi odpowiedz na zalecenia Komisji Europejskiej dotyczgcej
ukierunkowania wsparcia dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacji (szczegéinie zatrudnionych w mikro, matych i Srednich
przedsieiorstwach). Bardzo duzym zainteresowaniem ze strony wnioskodawcow cieszyly sie projekty realizowane
w ramach | typu operacji. Natomiat najistotniejszg obserwacjg wynikajacg z analizy typow projektéw jest brak
projektéw majgcych na celu doradztwo dla przedsiebiorstw (typ Il). Z tresci skiadanych projektow mozna
wyciagngc whniosek, iz odbiorcy wsparcia — przedsiebiorcy i pracownicy — preferujg szkolenia standardowe
pozwalajgce na wazrost umiejetnosci pracowniczych niezbednych do biezgcego funkcjonowania danego

przedsiebiorstwa.

W analizowanym okresie w ramach Poddziatania 8.1.2, w dniu 28 lutego 2014 r., ogtoszono konkurs nr 1/8.1.2/14.
Grupe docelowg osob, do ktorych byt skierowany, stanowili nauczyciele i pracownicy instytucji sektora oswiaty
zwolnieni, zagrozeni zwolnieniem lub przewidziani do zwolnienia po dniu 31.12.2012 r. Kwota $rodkéw
przeznaczona na dofinansowanie wynosita ogétem 3 min zi, z zastrzezeniem wyboru do dofinanowania jednego
projektu w ramach ogloszonego konkursu. Mimo specyfiki i zalozen konkursowych, zainteresowanie wsrod
projektodawcoéw byto duze, co potwierdza liczba przyjetych wnioskéw o dofinansowanie w liczbie 17, z czego
6 wnioskow zostato rekomendowanych do dofinasowania. W biezgcym okresie sprawozdawczym w ramach
Poddziatania 8.1.2 podpisano jedng umowe o dofinansowanie projektu o wartosci 3 min zt. Jesli chodzi
o czynniki wplywajgce na stopien zainteresowania Poddziataniem 8.1.2, to wskazaé nalezy przede wszystkim
na relatywnie skomplikowany charakter tego obszaru wsparcia i dofinansowywanych w jego ramach
przedsiewzig¢. W ramach Poddziatania 8.1.2 wszystkie typy projektéw ogtaszane w ramach konkurséw cieszyty
sie podobnym zainteresowaniem. Ponadto, z racji zakoriczenia okresu programowania, ostatni konkurs
nr 1/8.1.2/14 cieszyt sie duzym zainteresowaniem.

W biezgcym okresie sprawozdawczym w ramach Poddziatania 8.1.3 nie podpisano zadnej umowy
o dofinansowanie projektu. Niski poziom popularnosci tego obszaru wsparcia wynika giownie z ograniczonej liczby
potencjalnych realizatoréw projektow(zwigzki zawodowe i organizacje przedsiebiorcéw), jak réwniez z niskiej kwoty
alokacji na Poddziatanie oraz braku przeprowadzania konkurséw (ostatni ogloszony konkurs w 2012 roku),
co skutkuje niewielka iloscig skfadanych projektow. Przyczyng takiego stanu w gtéwnej mierze jest dosc
ograniczona grupa potencjalnych projektodawcéw. Zainteresowanie poszczegolnymi typami konkursow bylo

na zblizonym poziomie.

W badanym okresie w ramach Poddziatania 8.2.1 trwata biezgca obstuga i rozliczanie projektéw na podstawie
podpisanych uméw. Obecnie realizacja Poddziatania 8.2.1 ulegla wygaszeniu z uwagi na fakt zatwierdzenia
wszystkich projektow przyjetych do dofinansowania w catym okresie programowania na lata 2007-2013.

Jednoczes$nie trwata biezgca obstuga i rozliczanie projektéw na podstawie podpisanych umaow. W ramach:
- Poddziatania 8.1.1 rozliczono 300 wnioskow o ptatno$¢ na tgczng kwote dofinansowania 38,52 min z4,
- Poddziatania 8.1.2 rozliczono 46 wnioskow o ptatnos$é na tgczng kwote dofinansowania 9,19 min z,
- Poddziatania 8.1.3 rozliczono 12 wnioskoéw o ptatno$¢ na igczng kwote dofinansowania 2,10 min zi,
- Poddziatania 8.2.1 rozliczono 13 wnioskow o ptatno$¢ na tgczng kwote dofinansowania 2,61 min zi.
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Priorytet I1X Rozwdéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

W ramach Priorytetu IX dwoma obszarami wsparcia, ktére cieszg sige najwigkszym zainteresowaniem
wnioskodawcow sg: Poddziatanie 9.1.2 oraz Dziatanie 9.5 (do 31 grudnia 2014 r. podpisano kumulatywnie
odpowiednio 265 i 266 umoéw o dofinansowanie). Odnotowano znaczacy postep finansowy. Dziatanie 9.5 peni
funkcje obszaru wsparcia, w ramach ktérego aplikujg ci wnioskodawcy, ktérzy nie dostrzegajg adekwatnosci
swoich projektow do pozostatych Dziatan i Poddziatan Priorytetu IX lub tez nie otrzymali wsparcia w konkursach
dotyczgcych innych obszaréw wsparcia. W czesci przypadkow wnioski skitadane w konkursie ogfaszanym
w ramach Dziatania 9.5 to inicjatywy, ktore nie otrzymaly dofinansowania w konkursach dotyczacych matych
grantéw, ktore prowadzone byly w Priorytetach: VI i VII. Z kolei w odniesieniu do Poddziatania 9.1.2 wskazac
nalezy przede wszystkim na fakt duzej liczby potencjainych beneficjentow (szkoly i placowki oswiatowe
prowadzgce ksztalcenie ogdine), przy jednoczesnej fatwosci w rekrutacii grupy docelowej (w przewazajgcej mierze
sg to uczniowie lub nauczyciele szkdt realizujgcych projekty). Poprzez fakt bezposredniego zaangazowania
placéwek oéwiatowych w realizacje dotyczacych ich projektéw, mozliwe jest uzyskanie optymalnego dopasowania
charakteru i zakresu projektu do specyfiki danej placowki, co bez watpienia ma korzystny wplyw na skutecznosc
realizowanego przedsiewziecia. Innym czynnikiem, ktdéry zapewnia w ramach Poddziatania 9.1.2 adekwatno$c
podejmowanych dziatari do potrzeb beneficientow, jest szeroki wachlarz typéw projektdw przewidzianych
do dofinansowania w omawianym obszarze wsparcia (fakt ten ma zapewne takze bezposredni wplyw
na popularno$¢ Poddziatania 9.1.2, gdyz poprzez roznorodno$¢ typow projektow moze ono pozostawaé
w obszarze zainteresowania odpowiednio wickszej liczby potencjalnych wnioskodawcow). W przypadku
Poddziatania 9.1.2 nie bez znaczenia dla popularnosci tego obszaru wsparcia jest rowniez fakt, iz jest
to instrument dokapitalizowania sfery o bardzo niskim poziomie finansowania. Mozliwos¢ pozyskania przez
placowke dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje zadan, do ktorych to realizacji szkoly sg zobligowane
trescig i wymaganiami okreslonymi w nowej podstawie programowej, stanowi reaine odcigzenie ograniczonych
budzetow placowek oswiatowych.

W 2012 r. po raz pierwszy ogloszono konkurs w ramach Poddziatania 9.6.2. Zastosowanie kryteriow wyboru
projektow ukierunkowanych na podniesienie kompetencji z zakresu ICT i jezykéw obcych sprawito, ze nabor
wnioskow o dofinansowanie cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem beneficjentow. Wptynelo 176 projektow.
Do dofinansowania rekomendowano 36 wnioskow o dofinansowanie, z czego czes¢ znalazia sie na liscie
rezerwowej z powodu wyczerpania alokacji w ramach przedmiotowego konkursu. Do konca 2014 r. podpisano

21 umoéw o dofinansowanie.

Obszarami wsparcia, ktére ciesza sie najmniejszym zainteresowaniem wnioskodawcow sg: Dziatanie 9.3 oraz
Dziatanie 9.4 (do 31 grudnia 2014 r. podpisano odpowiednio 22 i 28 uméw o dofinansowanie — 1 umowa zostata
rozwigzana w |l pétroczu 2014 roku). Dziatanie 9.3 zostato zakoriczone. Oceniane byto jako relatywnie niejasne
i zawierajgce nieprecyzyjny katalog oferowanych form wsparcia. Dodatkowe utrudnienia zwigzane
z Dziataniem 9.3 dotyczyly specyfiki grupy docelowej, a wiadciwie wzgledne] nieadekwatnosci form wsparcia
do specyfiki grupy docelowej w przypadku najpopularniejszego typu projektu (Typ 2: Ksztafcenie w formach
szkolnych oséb dorosfych z wilasnej inicjatywy zainteresowanych uzupefnieniem lub podwyzszeniem swojego
wyksztafcenia i kwalifikacji ogdlnych i zawodowych) — dotyczgcego edukacji w formach szkolnych adresowane;j
do 0séb dorostych. Skorzystanie ze wsparcia w ramach projektow realizowanych w Dziataniu 9.3 wymagato
od grupy docelowej duzego zaangazowania i po$wiecenia, a czasami bylo po prostu obiektywnie niemozliwe
ze wzgledu na obcigzenia zawodowe i redzinne. Przyczyng tak niskiej liczby umow o dofinansowanie podpisanych
w ramach Dziatania 9.3 i Dziatania 9.4 byla niewystarczajgca ilos¢ oraz jakos¢ skladanych przez projektodawcow
wnioskow aplikacyjnych w odpowiedzi na ogloszone konkursy, niespetniajgcych minimalnych kryteriow oceny
weryfikowanych podczas prac Komisji Oceny Projektéw i tym samym nie rekomendowanych do otrzymania
dofinansowania.

W ramach Poddziatania 9.1.1 w latach 2012-2013 ogtoszono dwa konkursy, ktore poza tworzeniem przedszkoli
przewidujg wsparcie juz istniejacych. Wszystkie do tej pory realizowane projekty zakfadaty utworzenie osrodkow
przedszkolnych. Nalezy zauwazy¢, iz w wyniku zmian SzOP PO KL, obszar realizacji Poddziatania 9.1.1 zostat
znacznie rozszerzony (zniesiono kryterium dostepu, ktére ograniczato obszar realizacji projektow tylko
do obszaréw i w srodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej). Dzieki projektom
wspotfinansowanym ze srodkow EFS utworzono 4 957 dodatkowych miejsc przedszkolnych. Do 31 grudnia 2014 r.
warto$¢ podpisanych uméw w ramach Poddziatania 9.1.1 wyniosta 81,62 min zt (w tym krajowy wkiad publiczny
78,91 min zf). Biorgc pod uwage wydatkowanie $rodkow, ktore wyniosto 52,92 min zt (w tym krajowy wkiad
publiczny 51,76 min zf), alokacja okreslona dla Poddziatania 9.1.1 w wysokosci 77,89 min zt. zostata zrealizowana
w 67,93 % (w tym krajowy wkiad publiczny 66,45 %). W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
wydatki uznane za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o platno$¢ zwigkszyty sig¢ znaczgco, o kwote

22,21 min zt.
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W przypadku Poddziatania 9.1.2 najwigkszym zainteresowaniem beneficjentéw cieszg sie projekty, w ramach
ktorych prowadzone sg dodatkowe zajecia (o charakterze dydaktyczno-wyréwnawczym i specjalistycznym, bgdz
ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych) oraz doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna
dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem
z systemu oswiaty. Z kolei na bardzo niskim poziomie ksztattuje sig zainteresowanie wnioskodawcéw projektami
skierowanymi do dzieci znajdujgcych sie poza systemem oswiaty oraz przedsiewzieciami zZwigzanymi
z wdrazaniem programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka o$wiatowa, ktore przyczyniajg
si¢ do poprawy jakosci nauczania. W pierwszym przypadku kluczowe znaczenie wydaje sie mieé trudnosé dotarcia
do grupy docelowej oraz utrzymanie zalozonej liczby uczestnikow projektu przez caly okres jego trwania
(co w bezposredni sposob przektada sie na stopien osiagnigcia wskaznikéw projektu). Z kolei jesli chodzi
o projekty zorientowane na zwigkszenie efektywnosci zarzadzania placowkg o$wiatowa, to ich ograniczona
popularnos¢ moze byc rezultatem gradacji potrzeb dokonywanej przez wnioskodawcow, w ktorej najczesciej
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem placowki okazujg sie by¢é mniej istotne, niz dziatania mieszczgce
sig¢ w zasadniczym przedmiocie dziatalnosci placéwki. Aktualna struktura typow projektow w Poddziataniu 9.1.2
stanowi rzeczywiste odzwierciedlenie biezacych potrzeb sektora o$wiaty w Wojewddztwie Zachodniopomorskim.
Wykluczenie okreslonych typdw projektow, czy nawet premiowanie niektorych typow dofinansowywanych
przedsigwzig¢ wzgledem innych, mogfo nie tylko wzbudzi¢ opdr ze strony beneficjentow, ale takze doprowadzi¢
do sytuacji, w ktorej liczba wnioskéw spadtaby znaczaco ze wzgledu na nikle zainteresowanie dopuszczalnymi
lub traktowanymi preferencyjnie typami projektow.

Najwigkszym zainteresowaniem wnioskodawcéw w ramach Dziatania 9.2 cieszyly sie projekty zorientowane
na oferowanie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych, a takze dodatkowych
zajeC dla ucznidw ukierunkowanych na rozw¢j kompetencji kluczowych. Wspéiprace miedzy szkotami
a pracodawcami deklarujg oba rodzaje instytucji, jednak dotyczy ona duzo wiekszego odsetka szkot
niz przedsigbiorcow. W zdecydowanej wigkszosci przypadkéw sg to tradycyjne formy wspolpracy - praktyki
zawodowe lub staze. Najbardziej zainteresowane kooperacjg ze sferg edukacji sg duze firmy. Pracodawcy, ktorzy
deklarujg brak takiej wspotpracy, zapytani o powody tego braku najczesciej odpowiadali, iz nie widzg korzysci
z niej; w dalszej kolejnosci wskazali na brak zainteresowania/propozycji ze strony instytucji edukacyjnych. Bardzo
rzadka jest wspotpraca migedzy pracodawcami, a szkotami w zakresie wspoftworzenia programéw nauczania
lub tworzenia nowych kierunkéw. Jesli chodzi o szkoty zawodowe i $rednie, to nalozony jest na nie obowigzek
realizacji programu nauczania ustalonego na poziomie ministerialnym. W zwigzku z tym potrzeby przedsiebiorcow
dotyczace oferty edukacyjnej szkot zawodowych, technikow i licedw zawsze bedg mialy znaczenie co najwyze;
drugorzedne. Do barier systemowych zdiagnozowanych na etapie badania ilosciowego nalezy z pewnoscig bariera
niskiego dofinansowania realizacji praktyk i stazy, wskazana przez przedsigbiorcow. Badane szkoly rowniez
wskazaty na szereg problemow zwigzanych z realizacjg praktyk i stazy. Do najwazniejszych z nich respondenci
zaliczyli: niski poziom zainteresowania ze strony przedsigbiorstw oraz mata ilos¢ kadry w firmach, ktéra mogtaby
by¢ oddelegowana do opieki nad praktykantami/stazystami. Je$li chodzi o szkolnictwo zawodowe i $rednie,
to najwazniejszg trudnoscig jest fakt, iz podstawy programowe majg dos¢ sztywny charakter. Celem szkoty jest
przede wszystkim realizacja programu, ktory jest jej narzucony odgérnie — przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
Najwazniejszg z barier indywidualnych, zidentyfikowanych w ramach badania, jest niska $wiadomosé korzysci
wynikajacych ze wzajemnej wspdipracy oraz brak zaangazowania poszczeg6inych instytucji we wspotprace,
wynikajgcy np. z braku czasu, kryzysu finansowego itp. W ramach dwoéch konkurséw, ktére ogtoszono w latach
2012-2013, w dokumentacji konkursowej wpisane zostalo kryterium dostepu, obligujgce beneficjentow
do wspofpracy z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych. Ponadto, IP przeprowadza
szerokg promocje Dzialania 9.2 oraz promowanie dobrych praktyk w zakresie wynikow wspoipracy
przedsigbiorcow ze szkotami, na spotkaniach dotyczgcych dokumentacji konkursowej oraz podczas kampanii

informacyjnych EFS.

W ramach Dziatania 9.3 wigkszo$¢ dostepnych typow wsparcia cieszyto sie niewielkim zainteresowaniem
ze strony potencjalnych beneficjentow. Wyjgtek stanowig jedynie projekty dotyczace ksztaicenia osob dorostych
w formach szkolnych, cho¢ i tutaj (analizujac te kwestie pod katem liczby ztozonych wnioskéw) zainteresowanie
nie byto duze. Dziatanie 9.3 zostalo zakonczone.

Wsrod typow projektow przewidzianych w ramach Dziatania 9.4 zdecydowanie dominujg projekty dotyczace
studiow podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i doskonalgcych dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng
i regionalng politykg edukacyjng. Pozostale typy przedsigwzig¢ reprezentowane byly wsréd wnioskow
zdecydowanie rzadziej. Wydaje sie, iz w przypadku niniejszego obszaru wsparcia mamy do czynienia z sytuacja
zblizong do Poddziatania 9.1.2 — nalezy przyjgc, iz podmioty, do ktérych adresowane jest wsparcie w ramach obu
dziatan w sposéb trafny identyfikujg swoje najpilniejsze potrzeby i w pierwszej kolejnosci aplikujg o dofinansowanie
dotyczgce tych projektow, ktére pozwolg im zaspokoi¢ rzeczowe potrzeby. | stad przede wszystkim wynika taka,
a nie inna struktura omawianego Dziatania ze wzgledu na reprezentowane typy projektow.
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REALIZACJA PROJEKTOW WEASNYCH SYSTEMOWYCH

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

W ramach projektéw wiasnych w 2014 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat projekt Piramida
kompetencji — I edycja. Projekt zakonczyt sie 31 grudnia 2014 roku. Celem projektu jest podwyzszenie jakosci,
efektywnosci i dostepnosci ustug $wiadczonych przez 280 pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia
z Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, ktérzy realizujg zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych, w tym réwniez kadra zarzgdzajgca. Wartos¢ projektu wynosi 2,64 min zi, w biezgcym okresie
sprawozdawczym wysoko$c poniesionych wydatkow ksztattowata sie na poziomie 1,31 min zi.

W 2014 roku osiggnieto m.in. nastepujace efekty rzeczowe:

1. Podjeto dziatania zwigzane z organizacjg i funkcjonowaniem biura projektu,

2. Prowadzono rekrutacje uczestnikéw projektu,

3. Przeprowadzono analize potrzeb szkoleniowych na rok 2014, na podstawie ktdrej sporzadzono
harmonogram szkolen,

4. Wyposazono wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Testy
Performanse dla doradcow zawodowych,

5. Ziozono nastepujgce wnioski CPV, ktére byly realizowane w formie przetargéw, zdefiniowanych jako
kluczowe, majgcych przetozenie na rezultaty projektu: realizacja 9 szkolen (w tym 1 dla Kadry
Zarzgdzajgcej),

6. Zorganizowano 9 szkolen, w tym 1 dla Kadry Zarzadzajgcej PUP, dla 303 uczestnikéw projektu.
Przeprowadzono monitoring ww. szkolen w miejscu ich realizacji,

7. Prowadzono wyptaty wynagrodzen pracownikéw zespotu projektowego oraz Centrum Metodycznego,

8. W ramach dzialania Centrum Metodycznego (CM), zorganizowano cztery spotkania informacyjne
dla pracownikow PSZ. W powyzszych przedsiewzieciach udziat wziety 82 osoby,

9. Prowadzono biezgca administracje Internetowej Platformy Wymiany Praktyk,

10. W ramach promocji projektu zaprezentowano Partnerom / Grupie Sterujgcej na Konwentach Dyrektoréw
PUP (Mielno — 31 styczenn 2014 r., Barlinek — 25 kwietnia 2014 r.), planowane oraz biezgce dziatania
podejmowane w ramach projektu.

Projekt realizowany byt zgodnie z harmonogramem. W zatwierdzonych w okresie sprawozdawczym wnioskach
o ptatno$é wykazano trudnosci zwigzane z realizacjg projektu tj.: w zwigzku z nowelizacjg Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uzgodnione na 2014 rok tematy szkolen dla pracownikéw Publicznych
Stuzb Zatrudnienia okazaly sie nieadekwatne do biezgcych potrzeb. Jednocze$nie analiza wykonania budzetu
w odniesieniu do $rodkdw zaplanowanych na szkolenia wskazywata na to, ze zaplanowane wartosci
sg niewystarczajgce. Zgodnie z powyzszym, Zespot ds. projektu przygotowat postepowania na wylonienie
wykonawcow jedynie dla czesci z zaplanowanych szkolen oraz przygotowat zmiane wniosku o dofinansowanie
uwzgledniajgca przeniesienie dostepnych $rodkéw na ustugi szkoleniowe.

Projekt w okresie sprawozdawczym nie podlegat kontroli. W 2014 roku w projekcie rozpoczegto udziat 215 osdéb,
z czego 87,4 % stanowity kobiety. Ponadto 44 uczestnikéw (20 %) pochodzito z terendw wiejskich, 1 kobieta
to osoba mtoda (0,9 %), natomiast 8,8 % uczestnikow miesci sie w przedziale wiekowym 55 — 64 lata. Wéréd
beneficjentéw projektu dominowaty osoby z wyksztaiceniem wyzszym — 186 osob, co stanowi 86,5 % wszystkich
uczestnikow. W bierzacym okresie sprawozdawczym 26 os6b zakoriczyto udziat w projekcie.

Priorytet VIl Promocija integracji spotecznej

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki
Priorytet IX Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach

W 2014 roku nie realizowano projektoéw systemowych IP, ktérych tryb realizacji zostat zmieniony z konkursowego
na systemowy.

ANALIZA STRUKTURY UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

W ramach Priorytetu VI analiza struktury uczestnikéw projektow ksztaftuje sie nastgpujgco: najwiekszg grupe
uczestnikow ze wzgledu na status na rynku pracy stanowig osoby bezrobotne 91,19 % ogdtu uczestnikow
projektéw (w tym osoby diugotrwale bezrobotne 32,53 % bezrobotnych ogdtem), nastepnie osoby nieaktywne
zawodowo 5,17 % oraz zatrudnieni 3,64 %. W stosunku do wartosci osiggnietych w 2013 roku wartos¢ liczby oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo oraz zatrudnionych, w stosunku do osob ktdre rozpoczely udziat
w projektach ksztattowata sie na podobnym poziomie. Wéréd osob nieaktywnych zawodowo 21,43 % stanowig
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osoby uczace sig i ksztaicgce. W ogolniej liczbie osoéb, ktére rozpoczely udziat w projektach, osoby
niepetnosprawne stanowig 4,23 %, natomiast osoby z terenéw wiejskich stanowig 37,25 %. Ze wzgledu na wiek
wsparciem w znacznym stopniu objete sg osoby miode w wieku 15-24 lata, kumulatywnie jest to 27 751 oséb
(w 2014 roku nastgpit wzrost 0 4 486 osob w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego). Natomiast
ze wzgledu na wyksztaicenie, do projektéw przystapito najwiecej osob z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym
(39 525 osob, w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego nastapit wzrost o 7 235 osob). W podziale
na pte¢ udziat w poszczegolnych typach wsparcia kobiet i mezczyzn jest zroéznicowany. Udziat kobiet
w ogdlnej liczbie uczestnikéw w realizowanych projektach jest przewazajgcy i wynosi 40 457 kobiet, w 2014 roku
udziat w projektach zakoriczylo 6 990 kobiet oraz 6 035 mezczyzn. Wsparcie w ramach Priorytetu VI koncentruje
sig przede wszystkim na wybranych grupach docelowych, ktére do$wiadczajg najwiekszych trudnosci zwiazanych
z wejSciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Z Informacji o rynku pracy w Wojewodztwie Zachodniopomorskim
w Il kwartale 2014 roku zrealizowanej przez WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS wynika, iz w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy na obszarze Wojewddztwa Zachodniopomorskiego znajdowalo sie tgcznie
91 131 osob bezrobotnych tj.o 12 152 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2013 roku i 4 118 bezrobotnych
mniej niz na koniec Il kwartatu 2014 r., stopa bezrobocia w Wojewddztwie Zachodniopomorskim na koniec
wrzeénia 2014 r. wyniosta 15,2 % wobec 16,9 % przed rokiem.

Priorytet VIl Promocija integracji spotecznej

W ramach Priorytetu Vil wsparcie udzielone beneficjentom ma na celu utatwienie dostepu do rynku pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz rozwdj instytucji ekonomii spofecznej, jako skutecznej formy integracji
spoteczno-zawodowej. Przewidziane jest takze wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integrac;ji
spotecznosci lokainych, przyczyniajgce sig do realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.

Od poczatku realizacji projektu 42 661 os6b (w tym 29 466 kobiet) zostato objetych wsparciem, zas w okresie
objetym sprawozadniem 7 505 uczestnikow (w tym 4 970 kobiet). Kumulatywnie zakonczyto udziat zgodnie
z zaplanowang $ciezkg uczestnictwa 31 917 beneficientow (w tym 22 453 kobiety), w tym w okresie
sprawozdawczym 6 123 osoby (w tym 4 047 kobiet), natomiast 3 033 uczestnikow (w tym 1 706 kobiet) przerwato
udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym w 2014 roku - 728 beneficjientow.

Status na rynku pracy osob objetych wsparciem w biezgcym okresie sprawozdawczym ksztattuje sie nastepujaco:
- 45,90 % beneficjentdw (3 445 uczestnikow, w tym 2 353 kobiety) posiadato status osoby bezrobotnej
(kumulatywnie 18 768 uczestnikéw, w tym 13 338 kobiet),

- 31,42 % uczestnikow projektéw (2 358 osoéb, w tym 1 366 kobiet) bylo osobami nieaktywnymi zawodowo
(kumulatywnie 12 921 oso6b, w tym 7 736 kobiet),

- 22,68 % odbiorcow wsparcia (1 702 uczestnikow, w tym 1 251 kobiet) to osoby zatrudnione (kumulatywnie
10 972 osoby, w tym 8 392 kobiety).

Od poczatku realizacji Priorytetu do projektéw przystapito 18 677 os6b (w tym 13 441 kobiet) z terenow wiejskich
oraz 9 712 uczestnikow projektow (w tym 5 376 kobiet) nalezato do grupy oséb niepetnosprawnych. Wérod
beneficjentéw, ktdrzy rozpoczeli udziat w projektach w biezacym okresie sprawozdawczym 42,92 % odbiorcow
wsparcia pochodzito z terenéw wiejskich (3 221 oséb, w tym 2 352 kobiety). Do grupy oséb niepetnosprawnych
nalezato 2 352 uczestnikow (31,34 % beneficjentéw), w tym wieksza czeé¢ stanowity kobiety: 1 273 oséb.

Od poczatku realizacji Programu 9 078 os6b (w tym 5 663 kobiety w wieku 15-24 lata oraz 4 224 uczestnikow
projektow (w tym 2 374 kobiety) w wieku 55-64 lata rozpoczefo udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu, z czego 991 beneficjentéw (w tym 676 kobiet) to osoby pracujgce w wieku 55-64 lata. Sposréd oséb,
ktore przystapily do projektu w biezacym okresie sprawozdawczym 20,77 % odbiorcow wsparcia
(1 559 uczestnikéw) to osoby miode (w wieku 15-24 lata), wsrod nich kobiety stanowig 63,25 % beneficjentow
(986 uczestniczek), natomiast 12,80 % uczestnikéw stanowig osoby w wieku 55-64 lata (961 osob,
w tym 541 kobiet), z ktorych 17,90 % odbiorcow wsparcia jest zatrudnionych.

Biorgc pod uwage poziom wyksztalcenia, nalezy wskazac, iz w biezgcym okresie sprawozdawczym Znaczg grupe
uczestnikow projektow stanowig osoby z wyksztatlceniem $rednim lub  zasadniczym zawodowym
(ponadgimnazjalne) 2 945 osob, w tym 1 860 kobiet (kumulatywnie 15 608 beneficjentéw, w tym 10 370 kobiet)
oraz osoby z wyksztaiceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym: 2 576 oséb, w tym 1 620 kobiet
(kumulatywnie 15 057 odbiorcow wsparcia, w tym 9 812 kobiet). Wyksztatcenie wyzsze posiadato jedynie 18,92 %
uczestnikow projektow (1 420 oso6b), w tym 1 068 kobiet (kumulatywnie 7 764 odbiorcéw wsparcia, w tym
6 042 kobiety). Wyksztalcenie pomaturalne miato 7,51 % uczestnikéw projektow (564 beneficjentéw), wsrdd nich
422 Kobiety (kumulatywnie 4 232 osoby, w tym 3 242 kabiety).
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Priorytet Vill Regionalne kadry gospodarki

Od poczatku realizacji PO KL do dnia 31 grudnia 2014 r., w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VIl
udziat rozpoczeto 60 848 uczestnikdw projektéw (w biezgcym okresie 9 939 o0séb), z czego:

- 3 113 os6b kontynuuje udziat w projektach,

- 50,22 % beneficjentéw stanowig mezczyzni (30 556 uczestnikdéw), w biezgcym okresie 59,18 % os6b stanowig
mezczyzni — 5 882 uczestnikow,

- 49,78 % beneficjentow stanowig kobiety (30 292 uczestniczek), w biezacym okresie 40,82 % ostb stanowig
kobiety — 4 057 uczestniczek,

- 94,40 % odbiorcow wsparcia stanowig zatrudnieni (57 442 uczestnikow), w biezacym okresie wynoszag
oni 96,96 % beneficjentow — 9 637 osab,

- 21,40 % adresatéw wsparcia stanowig osoby z terenéw wiejskich (13 021 uczestnikow), w biezgcym okresie
stanowig 25,64 % osob - 2 548 uczestnikow,

- 48,60 % beneficjentéw stanowig osoby z wyksztaticeniem wyzszym (29 575 uczestnikow), w biezacym okresie
wynoszg oni 42,53 % — 4 227 osob,

- 78,80 % przedsiebiorstw, ktére przystgpity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Priorytetu Vil
stanowig mikroprzedsigbiorstwa (w tym samozatrudnieni) — 11 346 firm, zas w biezacym okresie stanowig one
81,93 % podmiotow - 2 916 przedsiebiorstw.

Wsrod uczestnikdw projektéw grupe dominujgca stanowig mezczyzni (50,22 % osob), przy czym w badanym
okresie stanowig oni (59,18 % odbiorcéw wsparcia). Z uwagi na status uczestnikéw na rynku pracy, grupe
dominujgcg stanowig zatrudnieni (94,40 % uczestnikdw), przy czym najsilniej reprezentowani sg pracownicy mikro
i matych przedsigbiorstw (fgcznie 41,91 % ogdtu zatrudnionych). Taka struktura uczestnikéw projektu wpisuje sie
w zatozenia grup docelowych wskazane w SzOP, gdyz projekty realizowane w ramach Priorytetu VIl kierowane
sg w wiekszosci do osob zatrudnionych. Stosunkowo duzo uczestnikow projektéw stanowig osoby z terenow
wiejskich (21,40 % beneficjentow). Wsrod uczestnikow projektu silng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
wyzszym (48,60 % uczestnikéw). W zwigzku z rekomendacjami Komisji Europejskiej nalezy zwréci¢ uwage
na osoby o niskich kwalifikacjach, stanowigcych 32,89 % uczestnikéw. Tak liczna grupa uczestnikéw wynika
ze struktury zatrudnieniowej w przedsiebiorstwach, a tym samym z faktu, iz projekty kierowane do przedsigebiorcow
przeprowadzane byly w odpowiedzi na ich potrzeby, a takze kwestie wyboru uczestnikow projektow bezposrednio
przez pracodawcow. Nalezy zauwazyc, iz tak duza liczba oséb zaréwno z wyksztatceniem wyzszym jak i o niskich
kwalifikacjach wynika z potrzeby ksztatcenia ustawicznego uczestnikow, bedgcej wynikiem duzej konkurencyjnosci
na rynku oraz kurczgcego sie rynku pracy, a takze dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogow rynku
pracy.Wsréd przedsiebiorstw, ktére przystgpity do udziatlu w projektach, najsilniej reprezentowane sga mate
i mikroprzedsiebiorstwa (w tym samozatrudnieni). Stanowig one 95,96 % wszystkich przedsigbiorstw objetych
wsparciem. Taka struktura przedsiebiorstw objetych wsparciem wpisuje sie w ogodlng strukture przedsigbiorstw
wedtug wielkosci w Wojewodztwie Zachodniopomorskim.

Priorytet VIl PO KL przyczynia sie do spadku liczby oséb zatrudnionych w rolnictwie poprzez realizacje
9 projektow dla osob odchodzacych z rolnictwa. tgcznie, w ramach tych projektow, do korica okresu
sprawozdawczego, wsparciem objeto 774 osoby (warto$¢ zaktualizowana). IP nie gromadzi danych odno$nie ilosci
0s6b, ktore wziety udziat w projektach PO KL zatrudnionych w poszczegdlnych sektorach (np. ustug, przemystu),
totez nie jest w stanie okreslic, w jaki sposéb realizacja Priorytetu VIII PO KL w Wojewodztwie
Zachodniopomorskim przyczynia sie do wzrostu liczby oséb zatrudnioncyh w poszczegélnych sektorach.

W badanym okresie w ramach projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1 rozpoczeto udziat
9 003 osoby (od poczatku wdrazania Programu — 50 314 uczestnikéw), natomiast liczba pracujgcych osob
dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych w okresie sprawozdawczym to 11 789
beneficjentéw (od poczatku wdrazania Programu — 46 799 odbiorcéw wsparcia), w tym 1 813 osoby powyzej 50
roku zycia (od poczatku wdrazania Programu — 8 194 uczestnikow). W ramach realizowanych projektow
w Poddziataniu 8.1.1 — 3 542 przedsiebiorstw zostato objetych wsparciem w badanym okresie (od poczagtku
wdrazania programu 14 146 podmiotow).

W okresie sprawozdawczym w ramach projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 rozpoczeto udziat
785 o0sob (od poczatku wdrazania Programu — 7 533 oso6b), natomiast liczba osob, ktére zakonczyly udziat
w projektach w biezgcym okresie sprawozdawczym to 670 osob (od poczatku wdrazania Programu to 6 750 oséb).
Liczba osob zwolnionych w przedsigbiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania to 172 osoby (od poczatku wdrazania Programu — 1 287 os6b) — warto$ci
urealnione. W ramach realizowanych projektow od poczgtku realizacji Priorytetu 139 przedsiebiorstw zostato
objetych wsparciem. Nalezy zwréci¢ uwage, iz specyfika Poddziatania 8.1.2 kieruje wsparcie do indywidualnych
uczestnikéw projektow, ktorymi sg osoby zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem
z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy. Do dzialan, ktére moga zacheci¢ mikro i mate przedsigbiorstwa
do realizacji projektow z zakresu outplacementu nalezg przede wszystkim szkolenia oraz doradztwo
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dla przedsigbiorcow i ich pracownikow, wspomagajace przeprowadzenie procesu zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

W analizowanym okresie w ramach projekiow realizowanych w ramach Poddziatania 8.2.1 rozpoczeto udziat
61 osob (od poczatku wdrazania Programu — 2 233 osoby), natomiast liczba osob, ktdre byly objete wsparciem
w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out to 1 901 oséb od poczatku
realizacji Priorytetu VIIl. Ponadto, od poczatku wdrazania Programu zakoriczylo udziat w projektach

2 121 uczestnikow.

Priorytet IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Od poczatku realizacji PO KL do dnia 31 grudnia 2014 r. w projektach realizowanych w ramach Priorytetu 1X udziat
rozpoczeto 96 439 uczestnikdw, z ktérych 10 006 oséb kontynuuje udziat w projektach. Wérod uczestnikow
projektow grupe nieznacznie dominujgcg stanowig kobiety (55,56 %, tj. 53 584 uczestnikow). Z uwagi na status
uczestnikow na rynku pracy, grupe dominujgcg stanowig osoby nieaktywne zawodowo (77,27 %,
ti. 74 520 uczestnikow), przy czym zdecydowana wigkszo$¢ z nich to osoby uczgce lub ksztalcgce
sig (72 785 uczestnikow). Wsrod uczestnikow projektow najsilniej reprezentowane sg osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i nizszym. Stanowig one 77,15 %, tj. 74 401 uczestnikéw projektow. Taka struktura
uczestnikow wpisuje sie w zatozenia grup docelowych wskazanych w SzOP, gdyz projekty realizowane w ramach
Priorytetu X kierowane sg w wigkszosci do ucznidw. Stosunkowo duzo uczestnikow projektow stanowig osoby
z terenow wiejskich oraz osoby miode w wieku od 15 do 24 lat (odpowiednio 46,92 %, czyli 45 252 uczestnikow
i 46,53 %, tj. 44 870 uczestnikow). Ponadto, do 31 grudnia 2014 r. 6 494 nauczycieli uczestniczyto w doskonaleniu
zawodowym w krétkich formach w ramach Dziatania 9.4. Od poczatku realizaji Priorytetu IX w projektach
rozpoczeto udziat 1 671 osob niepetnosprawnych. W celu zwigkszenia uczestnictwa w projektach oséb
niepetnosprawnych w wigkszosci dokumentacji konkursowych wpisane zostato kryterium strategiczne premiujace
projekty zaktadajgce objecie wsparciem tej grupy oséb. Ponadto, w ramach Poddziatania 9.1.1 przewidziano
kryterium strategiczne premiujace projekty, ktére zaktadaty utworzenie oddziatu(ow) integracyjnych i zawieraty
elementy dostosowania budynku przedszkola do potrzeb os6b niepetnosprawnych. W przypadku, gdy
projektodawca dysponowat infrastrukturg dostosowang do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, kryterium
to zostato spetnione poprzez samo utworzenie oddziatu(éw) integracyjnych.

KOMPLEMENTARNOSC

Komplementarno$¢ dziatan przewidzianych w Priorytetach VI — IX Komponentu Regionalnego PO KL
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego finansowanych ze érodkéw EFS, z dziataniami realizowanymi w ramach
innych programéw wspdifinansowanych z funduszy europejskich, jest weryfikowana przy pomocy wdrozonych
przez Instytucje Posredniczgcg mechanizmoéw kontrolnych.

Na poziomie programowania:

W Wojewédztwie Zachodniopomorskim komplementarno$¢ oraz koordynacje procesu wdrazania Komponentu
Regionalnego PO KL z dziataniami realizowanymi w ramach innych programéw wspoffinansowanych z funduszy
europejskich zapewnia gtownie Podkomitet Monitorujgcy PO KL WZ. W pracach Podkomitetu uczestnicza
przedstawiciele strony rzadowej, strony samorzgdowej, partneréw spotecznych i gospodarczych (organizacji
pracownikow i organizacji pracodawcow, organizacji pozarzgdowych, srodowiska akademicko-naukowego oraz
Regionalnych Osrodkéw EFS). Rekomendacje przyczyniajgce sie do zapewnienia komplementarnoéci pochodzg
takze od Zachodniopomorskiej Grupy Sterujacej Ewaluacjg. W pracach Grupy uczestniczg m.in. przedstawiciele
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, Podkomitetu Monitorujgcego PO KL WZ, Zachodniopomorskiego Komitetu
Monitorujgcego  oraz ~ wykonawcow badan ewaluacyjnych. Dodatkowym instrumentem  kontrolnym
wykorzystywanym przez Instytucje Posredniczgcy przy ustalaniu Planéw Dziatan sg ogoéinodostepne konsultacje
spoteczne realizowane zaré6wno na poziomie spotkan, jak i w trybie korespondencyjnym. Jednym z przyjetych
przez Instytucje Posredniczgca mechanizmow kontrolnych, sg konsultacje przyjetych zatozen i kryteridw Planéw
Dziatan z Instytucjg Zarzgdzajgcg na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentow.

Na poziomie wdrazania:

Zapisy Planow Dziatari i kryteria demarkacji przyjete na poziomie dokumentéw programowych programoéw
finansowanych ze $rodkoéw strukturalnych wykorzystywane sg przez czionkéw Komisji Oceny Projektow
i pracownikow merytorycznych Wydziatow Wdrazajgcych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacii
wnioskéw o dofinansowanie projektow.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Przyktady komplementarnosci miedzyfunduszowej (EFS i EFRR), miedzyprogramowej (PO KL i RPO WZ
oraz PO KL i PO IG) i jednookresowej (w okresie programowania 2007-2013):
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1. Numer projektu: POKL.06.02.00-32-011/13
Tytut projektu: Moja firma - méj sukces
Beneficjent: Fundusz Poreczen Kredytowych w Stargardzie Szczecirnskim Sp. z 0.0.
Okres realizacji projektu: 01.01.2014 r. — 30.06.2015 .
Wartos¢ projektu: 606 846,60 zt

W ramach wskazanego projektu udzielane jest bezzwrotne wsparcie finansowe, szkoleniowe i doradcze dla os6b
fizycznych zamierzajacych rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg. Realizowany projekt jest komplementarny
z Poddziataniem 1.3.4 Pozadotacyjne instrumenty finansowe dla MSP - inicjatywa wspdinotowa JEREMIE
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013. W ramach
inicjatywy JEREMIE beneficjent umozliwia dostep do zewnetrznych form finansowania — pozyczek i kredytéw dla
mikro, matych $rednich przedsiebiorstw. Dziatania skierowane sg do grupy docelowej z powiatu stargardzkiego
w celu wspierania rozwigzan stuzgcych tworzeniu nowych miejsc pracy w obszarze przedsigbiorczosci
za po$rednictwem PO KL oraz wspierania mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw za pos$rednictwem
finansowania z EFRR. Warto$¢ dodana, efektem synergicznym w ramach wskazanych dziatan jest mozliwosé
uzyskania przez mieszkancow powiatu stargardzkiego spéjnej pomocy w ramach zafozenia oraz utrzymania
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W zwigzku z tym nastgpuje wzrost rozwoju regionu oraz podniesienie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie powiatu stargardzkiego.

2. Numer projektu: POKL.06.01.01-32-022/13
Tytut projektu: Od Stazysty do Specjalisty
Beneficjent: Najda Consulting Andrzej Najda
Okres realizacji projektu: 01.01.2014 r. — 30.06.2015 .
Warto$¢ projektu: 1 966 368,55 zt

Firma bedgca partnerem projektu uzyskata dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (EFRR) na budowg na wyspie Gryfia zaktadu produkcji stalowych
fundamentéw wielkogabarytowych dla morskich sitowni wiatrowych. Natomiast dofinansowanie w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL (EFS) umozliwi przeszkolenie, zdobycie nowych kwalifikacji przez uczestnikow projektu
w zawodach takich jak: operator urzadzen spawalniczych, operator urzgdzen dzwigowych, monter konstrukcji
stalowych, malarz przemystowy, operator frezarki, walcarki, elektryk, slusarz itp. Sfinansowane zostang takze
staze zawodowe dla czesci przysztych pracownikow, ktorzy zatrudnieni zostang przy produkcji w zaktadzie.
Wartoscig dodang oraz uzyskanym efektem synergii wskazanych projektow bedzie wptyw na sytuacje na rynku
pracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego poprzez powstanie nowych miejsc pracy. W przypadku uzyskania
pracy przez uczestnikow projektu poprawi sie sytuacja materialna ich rodzin. Dodatkowo sukces projektu zacheci
inne podmioty do inwestowania w Wojewodztwie Zachodniopomorskim, co bedzie miato pozytywny wplyw
na rozwoj regionu.

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

Przyktad komplementarno$ci miedzyfunduszowej (EFS i EFRR oraz EFS i EFRROW), miedzyprogramowej
(PO KL i RPO WZ) w 2013 r. (nie zaplanowano ogfoszenia naboru wnioskéw o dofinansowanie w 2014 r.)
i jednookresowej (w okresie programowania 2007-2013) na poziomie kryterium strategicznego premiujgcego
projekty PO KL, ktére majg zwigzek ze wsparciem przewidzianym w ramach RPO WZ (kryterium: Projekt
realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkaricéw gmin wymienionych w  zatgczniku
nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczegdinie
niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomiczney):

1. Numer projektu: POKL.07.02.01-32-036/13
Tytut projektu: Aktywni, kreatywni 50+ w Centrum Integracji Spotecznej
Beneficjent: Stowarzyszenie Pomocy Przytulisko w Biatogardzie
Okres realizacji projektu: 10.12.2013 r.- 30.04.2015 .
Warto$¢ projekiu: 283 578,55 zi

Celem projektu jest zmniejszenie zjawiska marginalizacji zawodowej i spotecznej 45 osoOb w wieku powyzej
50 roku zycia, poprzez uczestnictwo w Centrum Integracji Spotecznej w Biatogardzie. W ramach zaje¢ w CIS
osoby objete wsparciem nabedg zdolnosci interpersonalne, umozliwiajgce petnienie funkcji spotecznych
i funkcjonowania na rynku pracy. Projekt realizowany jest na obszarze gminy i miasta Biatogard, kiére
znajduja sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Grupg docelowa stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne w wieku powyzej 50 r.z., sg to osoby, ktére utracity umiejetnos¢ poruszania sig po rynku
pracy, a takze mozliwos¢ smodzielnego utrzymania sie, co powoduje uzaleznienie od wsparcia.

Dzigki zastosowaniu kryterium strategicznego, wiekszg szanse na dofinansowanie miat wiaénie projekt
realizowany przez Stowarzyszenie Przytulisko, wspierajgcy swoimi  dziataniami obszar znajdujacy
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sie¢ w niekorzystnej sytuacji. Realizacja projektu przyczyni sie do zmiany sytuacji osdb dtugotrwale bezrobotnych,
zostang przetamane bariery psychologiczne wynikajgce z ich wykluczenia spotecznego, Zmienig swoje
nastawienie i postawe z biernej na czynng, wzmocnig lub nabedg kwalifikacje zawodowe co stworzy szanse

na podjecie zatrudnienia i poprawe sytuacji materialngj.

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

W obecnym okresie sprawozdawczym w ramach Priorytetu VIl zostato podpisanych 41 uméw, z ktérych zadna nie
wpisuje sie w zasade komplementarnosci. W obecnym okresie programowania nie planuje sie przeprowadzania
konkursow w ramach Priorytetu. Majgc powyzsze na uwadze w kolejnym okresie programowania w celu
zapewnienia komplementarnosci w projektach planuje sie¢ m.in.: wspotprace miedzy instytucjami wiasciwymi
dla poszczegdlnych instrumentow w kontek$cie komplementarnosci dziatan; komplementarnosé Jako dodatkowe
kryterium  selekcji; tryby wyboru projektéw uwzgledniajgce komplementarnosé; wspdlne  wytyczne
dla beneficientow w zakresie dziatari informacyjno - promocyjnych; wspéine zestawy wskaznikow
dla komplementarnych osi.

Priorytet IX Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach

Przykiady komplementarnosci migdzyfunduszowej (EFS i EFRR), miedzyprogramowej (PO KL i RPO WZ)
I jednookresowej (w okresie programowania 2007-2013) na poziomie kryteriow strategicznych podczas wyboru
projektéw:

e Kryterium strategiczne w ramach Dziatania 9.5 premiujgce projekty skierowane do gmin lub ich mieszkancow
wymienionych w zafgczniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego, o szczeg6lnie niekorzystnej sytuaciji spoteczno-ekonomicznej, w ktorych wskaznik
bezrobocia ksztattuje si¢ na poziomie powyzej 150 % $redniej dla Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
(2004 r. - 25,06 %) oraz dochéd wiasny budzetéw gmin na jednego mieszkarica wynosi ponizej 75 % Srednigj
dla Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (2004 r. — 673,00 z{):

1. Numer projektu: POKL.09.05.00-32-042/12
Tytut projektu: Komunikatywny Europejczyk — oddolna inicjatywa edukacyjna mieszkaricéw gmin Pyrzyce
i Warnice
Beneficjent: Przedsigbiorstwo Ustugowe Tomasz Biaty
Okres realizacji projektu: 01.09.2013 r. — 31.12.2013 .
Wartos¢ projektu: 46 635,43 zt

Celem gtownym projektu byto pobudzanie aktywnoéci spotecznej 12 oséb z gminy Pyrzyce i Warnice na rzecz
samorealizacji ukierunkowanej na rozwoj ksztatcenia przez cate zycie. Obie gminy, na terenie ktorych byt
on realizowany, naleza do gmin znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii spoteczno-ekonomicznej
i zostaly wykazane w zatgczniku nr 6 do RPO WZ. Tym samym, spetniono kryterium strategiczne, ktore jest
podstawowym mechanizmem zapewniajgcym komplementarno$é.

e Kryterium strategiczne w ramach Poddziatania 9.6.1 zapewniajgce komplementarno$é projektow
z inwestycjami wspdtfinansowanymi z innych niz EFS $rodkéw wspdinotowych. Zapewnienie
komplementarnosci miedzyfunduszowej (EFS i EFRR), migedzyprogramowej (EFS i EFRR), jednookresowej
(w okresie programowania 2007-2013) oraz promowanie kompleksowych rozwigzan problemow zwieksza
uwage projektodawcow na spojnos¢ pomigdzy realizacjg projektow migkkich i inwestycyjnych
(np. komplementarnos¢ dziatan realizowanych w ramach Poddziatania 9.6.1 oraz dziatan realizowanych z osi
7 RPOWZ np. 7.1.2):

1. Numer projektu: POKL.09.06.01-32-008/12
Tytut projektu: Edukacja ustawiczna procentuje!
Beneficjent: Fundacja Oérodek Doskonalenia Kadr
Okres realizacji projektu: 01.08.2012 r. — 30.06.2015 r.
Wartos¢ projektu: 287 438,85 zt

Projekt realizowany jest w Liceum Ogolnoksztatcgcym dla dorostych, nalezgcym do Zespotu Szkét im. Ignacego
tukasiewicza w Policach. Celem gtéownym projektu jest poprawa dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych, dla 20 dorostych kobiet i mezczyzn zamieszkatych w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim, zainteresowanych uzupetnieniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogéinych.
Przedmiotowy projekt jest komplementarny z przedsigwzigciami podnoszacymi jako$é edukacji, wdrazanymi przez
Zespot Szkdt im. Ignacego tukasiewicza w Policach, na rzecz ktérego dziata Fundacja Osrodek Doskonalenia
Kadr:

- Rozbudowa i modernizacja transgranicznej bazy edukacyjno-sportowej (INTERREG IVA, projekt wdrazany);

- Modernizacja internatu ZS w Policach (INTERREG IlIA, 2007 r.) - w internacie sg biura Fundacji Osrodek
Doskonalenia Kadr — zostat on dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych:
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- Przebudowa i modernizacja pracowni gastronomicznej ZS w Policach (RPO WZ, projekt zakonczony);

- Moje boisko-Orlik 2012 i Biaty Orlik.

Wymienione inwestycje wspoifinansowane z innych niz EFS $rodkow wspolnotowych majg  wymiar
infrastrukturalny. Ze zmodernizowanej bazy ww. Zespotu Szkot w miare potrzeb korzystajg osoby uczeszczajgce
do Fundacji Osrodek Doskonalenia Kadr. Tym samym, w przedmiotowym projekcie wystepuje synergia
potencjalna, ktora dotyczy peiniejszego zaspokojenia potrzeb grupy docelowej.

Przyktad projektu regionalnego, ktory wykorzystuje rozwigzania wypracowane na poziomie centralnym
(tj. rezultaty projektow systemowych realizowanych w ramach Priorytetu [l Komponentu Centralnego PO KL)
zapewniajgcy zachowanie komplementarnosci wewnatrzfunduszowej (EFS) oraz wewnatrzprogramowej (PO KL):

1. Numer projektu: POKL.09.04.00-32-036/11
Tytut projektu: NAUCZYCIEL NIE TYLKO DLA SPRAWNYCH — kursy kwalifikacyjne dla pracownikow oswiaty
Z zakresu integracji w edukacji
Beneficjent: Europejskie Centrum Edukacyjne Sp. z 0.0.
Okres realizacji projektu: 02.01.2012r. - 27.12.2013 r.
Wartos¢ projektu: 733 124,93 zt

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie kwalifikacji pracownikéw o$wiaty z zakresu pedagogiki specjalnej oraz
potrzeb dzieci, miodziezy i dorostych ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym uczniow
niepelnosprawnych), poprzez realizacje krétkich form szkoleniowych (kursow kwalifikacyjnych). Grupg docelowg
bylo 240 os6b sposrod nauczycieli (228), kadry administracyjnej i zarzadcze] (12) z Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. Projekt byt odpowiedzig na wzrastajgce znaczenie pedagogiki specjalnej i nauczania
zintegrowanego w szkolach oraz niewielkg liczbe nauczycieli i kadr administracyjnych oraz zarzgdczych,
posiadajgcych kursy kwalifikacyjne w tym zakresie.

Komplementarno$¢ pomiedzy dziataniami edukacyjnymi w Priorytecie lli i IX PO KL realizowana jest przede
wszystkim poprzez dziatania podejmowane w celu wdrozenia rozwigzan systemowych, wypracowanych
na poziomie centralnym. Przyktadem takich dziatan jest realizacja projektow dotyczgcych indywidualizacji
nauczania. W 2011 i 2012 r. IP ogflosita dwa nabory przedmiotowych wnioskéw o dofinansowanie. Do 31 grudnia
2014 r. podpisano 114 umow o dofinansowanie w ramach dwdéch konkursow ogtoszonych w latach 2011-2012.
Jedna umowa zostata rozwigzana (beneficjent zrezygnowat z realizacji projektu). Az 381 szkot podstawowych
zostalo objetych projektami dotyczacymi indywidualizacji nauczania, co stanowi 78 % wszystkich szkot
podstawowych w Wojewddztwie Zachodniopomorskim. Kolejnym przyktadem wdrazania rozwigzan sytemowych
wypracowanych na poziomie centralnym jest realizacja projektow w ramach Dziatania 9.2, ktdre powigzane
sg z reformg szkolnictwa zawodowego. W latach 2012 — 2013 |P ogtosita tgcznie dwa nabory przedmiotowych
wnioskow o dofinansowanie. Do korica 2014 r. podpisano 94 umowy o dofinansowanie w ramach konkurséw
ogtoszonych w latach 2008-2013, z czego 4 stanowig projekty innowacyjne, a 4 projekty wspotpracy
ponadnarodowe;.

Przyktad komplementarnosci wewnatrzfunduszowej (EFS) oraz wewngtrzprogramowej (PO KL — rozne Priorytety
Komponentu Regionalnego PO KL) i jednookresowej (w okresie programowania 2007-2013):

1. Numer projektu: POKL.09.02.00-32-047/11
Tytut projektu: ICT (B)usiness to(2) (E)ducation czyli modernizacja oferty ksztafcenia zawodowego szkof
o profilu informatycznym w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku
Beneficjent: Szczecinski Park Naukowo - Technologiczny Sp. z 0.0.
Okres realizacji projektu: 01.08.2012 r. — 31.11.2015 .
Warto$c projektu: 1 116 630,00 zt

Grupe docelowg stanowig nauczyciele przedmiotu informatyka. Projekt jest komplementarny z projektem
Podniesienie specjalistycznych kwalifikacji programistéw, testerow oraz menadzerow firm informatycznych Klastra
ICT Pomorze Zachodnie — pakiet certyfikowanych szkoleri SCJP, ISTQB oraz Controlling IT realizowanym
w okresie 01.07.2011 r. — 30.06.2012 r. w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. Celem obu projektow jest migdzy innymi podniesienie kompetencji
zawodowych poprzez uczestnictwo w pakietach specjalistycznych szkoleri z zakresu rozwijajgce;
sie branzy ICT: programowanie w jezykach np. C++, C#, JavaScript, PHP, czy tez Controlling w IT. Z uwagi
na wysoki jednostkowy koszt wyzej wymienionych szkolen, beneficienci projektéw sami nie byliby w stanie
zapewnié¢ finansowania. Tym samym, w przedmiotowym projekcie wystepuje synergia potencjalna, ktéra dotyczy
petniejszego zaspokojenia potrzeb grupy docelowej i wigkszej trwatosci rezultatow.

Przykiad komplementarnosci zewnetrznej, terytorialnej (geograficznej) i funkcjonalne;j:
1. Numer projektu: POKL.09.05.00-32-215/11
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Tytut projektu: Angielski fo przysztosc

Beneficjent: Gmina Sianéw/ Przedszkole Gminne w Sianowie
Okres realizacji projektu: 01.01.2012 r. — 30.06.2012 r.
Wartos¢ projektu: 49.736,00 zt

Projekt realizowany byt na poziomie komplementarnosci zewnetrznej w powigzaniu z innymi projektami
i dziataniami realizowanymi na terenie Gminy Siandw. Projekt pozwolit na optymalizacje powstatej ze $rodkow
zewnetrznych infrastruktury (RPO WZ i PROW). Ponadto, wystgpita tu komplementarno$¢ z perspektywy
funkcjonalnej poniewaz wpisywat sig¢ on w inne projekty realizowane w gminie, ktére ponownie wykorzystujg
metody pracy. Dodatkowo jest to przykiad komplementarnosci z perspektywy terytorialnej ze wzgledu na objecie
projektem catej Gminy Sianow. Projekt byt realizowany w jedynym przedszkolu gminnym, do ktérego uczeszczajg
dzieci z cafej gminy. W przedmiotowym projekcie wystepuje efekt synergii, ktdry dotyczy wzmacniania
sie osiggnietych rezultatow.

PODKOMITET MONITORUJACY

W 2014 r. odbyto sie jedno posiedzenie Podkomitetu Monitorujgcego PO KL WZ. Dnia 7 maja 2014 r. odbylo sie
XVl posiedzenie Podkomitetu Monitorujgcego Program  Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego (PKM PO KL WZ), podczas ktérego poruszane byty m.in. kwestie dotyczace:
e stanu wdrazania PO KL w Polsce i w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim;
¢ prezentacja wynikoéw nastepujacych badan ewaluacyjnych:
> Wplyw projektéw szkoleniowych realizowanych w Priorytecie VIl na potrzeby przedsigbiorstw,
poprawe ich konkurencyjno$ci / funkcjonowania oraz zmianeg polityki szkoleniowej firm, a takze wptyw
na adaptacyjnosc uczestnikow projektu szkolert w kontek$cie zmian gospodarczych zachodzgcych
w regionie,
» Analiza i ocena efektow wsparcia PO KL w Wojewédztwie Zachodniopomorskim;
e przedstawienie rezultatow realizacji projektu innowacyjnego pt. Razem przeciw Razom, ktérego zatozeniem
jest walka z przemoca w rodzinie oraz pomoc ofiarom przemocy na terenie powiatu Swidwiriskiego.

Podczas posiedzenia omowiono rowniez punkty poswigcone prezentacji zatozen projektu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006°

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wiaczenie problematyki rownoéci pici do gtéwnego nurtu polityki weryfikowane bylo na etapie oceny
merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie. Dofinansowanie otrzymaty te projekty, ktore spetnity standard
minimum i byly zgodne z zasadg rownosci szans kobiet i megzczyzn.

Dziatania majgce na celu zwiekszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia grup znajdujgcych
si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym osob niepetnosprawnych w okresie sprawozdawczym okreslat Plan Dziatania
na rok 2014-2015. W ramach Poddziatania 6.1.3 okreslono kryterium dostepu: projekt skierowany jest
do bezrobotnych o0sob niepetnosprawnych, w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego Powiatowego Urzedu Pracy w stosunku do ogéinej
liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych ( wg stanu na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie).

W zwigzku z powyzszym Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego okreslity wartosé
docelowg wskaznika liczba o0sob niepetnosprawnych objetych wsparciem w wysokosci 580 o0s6b.
Z zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢ do konca 2014 roku w ramach Podziatania 6.1.3 wynika, iz Powiatowe
Urzedy Pracy w Wojewodztwie Zachodniopomorskim objely wsparciem 736 osob niepetnosprawnych. Wsparcie
skierowane do wskazanej grupy docelowej to przede wszystkim objecie uczestnikow Indywidualnymi Planami
Dziatania, szkolenia, staze, prace interwencyjne, bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W 2014 roku 51 oséb niepetnosprawnych, otrzymato $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Podziatania 6.1.3. W okresie sprawozdawczym w ramach Poddziatania 6.1.1
zakonczyt sie jeden projekt realizowany przez Powiat Watecki / Powiatowy Urzad Pracy w Watczu
nr POKL.06.01.01-32-053/11 pn.Niepefnosprawni na rynku pracy. wspierajgcy w 100 % osoby niepetnosprawne.
Celem projektow byla pomoc osobom niepetnosprawnym w przetamaniu barier zwigzanych z wejsciem na rynek
pracy i podjeciem =zatrudnienia. W projekcie rozpoczely udziat 72, a zakonczylo udziat 67 oso6b
niepetnosprawnych, wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla wskazanej grupy docelowej zostat osiggniety
na poziomie 38,81 % ( liczba osob, ktére znalazty zatrudnienie wyniosta 26 os6b ).

3 Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koricowego
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W okresie sprawozdawczym realizowano 3 projekty innowacyjne z konkursu nr 1/6.1.1/IN/11 z czego dwa
z komponentem ponadnarodowym. Przyktadem dzialah innowacyjnych jest projekt Powiatu Polickiege /
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach / Powiatowego Urzedu Pracy w Policach
pn. GPS dla Rodziny nr POKL.06.01.01-32-025/11. Wprowadzana w ramach projektu innowacja przewiduje
wdrozenie innowacyjnego narzedzia NASZK na obszarze powiatu polickiego, ktdre spowoduje zwiekszenie
w ciggu 22 miesiecy skutecznosci dziatan instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej w zakresie reintegracii
spotecznej i zawodowej kobiet - matek znajdujgcych sie w szczegdinie niekorzystnym potozeniu na rynku pracy.
Projekt jest na etapie upowszechniania i wigczania produktu finalnego NASZK do gtéwnego nurtu polityki. Podjeto
wszystkie zaplanowane dziatania, zrealizowano 14 z 20 warsztatow upowszechniajgcych.

W 2014 roku realizowano projekty, ktére obejmuja wspéitprace ponadnarodowa. Partnerzy we wspomnianych
projektach pochodza z Dani, Wielkie] Brytanii oraz Niemiec. Zakres wspotpracy obejmuje migdzy innymi:

- przeszkolenie polskich treneréw i doradcéw z prowadzenia warsztatow, kurséw i doradztwa w ramach
aktywizacji kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia (Fundacja Familijny Poznan, tytut projektu:
PWP Wykwalifikowana i konkurencyjna na rynku pracy),

- adaptowanie rozwigzan wypracowanych w Wielkiej Brytanii w zakresie szkolenia i wprowadzania na rynek pracy
nowych pracownikow z branzy hotelarskiej (LSJ Agencja Pracy Ireneusz Sozanski, tytut projektu:
Miedzynarodowe kompetencje w branzy hotelarskiej — International Competences in Hospitality),

- adaptowanie rozwigzan wypracowanych u partnera oraz opracowanie metody pracy i programy szkolen
dla mtodych osob bezrobotnych w firmach éwiczeniowych, dostosowane do polskich realiow (TOP-PROJEKT
Krzysztof Derbiszewski, tytut projektu: PWP Hotel i restauracja do praktycznej nauki zawodu).

W okresie sprawozdawczym zakonczyt sie jeden projekt wspdipracy ponadnarodowej (tytut projektu:
PWP Rzemiosto szansg na aktywizacje, nr: POKL.06.01.01-32-186/12 realizowany przez Cech Rzemiost
Roéznych przy wspotpracy z partnerem ponadnarodowym z Niemiec). W ramach projektu opracowano programy
szkolen e-learningowych oraz programy stazy dla zawodow: monter izolacji budowlanych oraz kucharz (bazujace
na do$wiadczeniu niemieckim). Wypracowanie wskazanych produktow finalnych byto mozliwe dzieki wsparciu
ekspertow podczas 3 spotkan z przedstawicielami partnera ponadnarodowego w Polsce. W ramach projektu
zostat réwniez zorganizowany wyjazd studyjny do Niemiec w celu zapoznania sie kadry projektu z metodami
praktycznej nauki zawodu poprzez staz, w tym z dobrymi praktykami nauki zawodu w rzemio$le. Podczas
dwoch warsztatow z partnerem niemieckim ostatecznie wypracowano programy szkolen e-learningowych
oraz stazy. Ostateczne rezultaty projektu wskazane =zostang w kolejnym okresie sprawozdawczym,
po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnosc.

Priorytet VIl Promocija integracji spotecznej
e wigczenie problematyki réwnosci pfci do gtéwnego nurtu polityki

W wiekszosci realizowanych projektow w ramach Priorytetu VII wystepujg dziatania rownosciowe polegajgce
na promocji godzenia zycia zawodowego i prywatnego, elastyczne podejscie do godzin rozpoczecia
i zakonczenia zaje¢, zapewnienie opieki nad oschami zaleznymi, zapewniony jest rowniez dojazd uczestnikow
na szkolenia, przeprowadzane sa szkolenia z zakresu rownosci szans dla uczestnikow oraz zespotu
projektowego. W ramach zarzadzania projektem zapewniony jest udziat kobiet w procesie podejmowania decyzji
w projekcie oraz dostosowywane sg dziatania informacyjno-promocyjne do zasady rownosci szans (pokazywanie
kobiet i mezczyzn w aktywnych i niestereotypowych rolach; unikanie przekazéow seksistowskich, stereotypowych,
ponizajgcych dla ktorejkolwiek z pici, zréznicowanie kanatow komunikacji tak, aby dotrze¢ do jak najszerszej
grupy odbiorcow i odbiorczyn).

Przyktadem projektu, w ktorym dziatania skierowane sg wytgcznie do kobiet jest projekt realizowany przez Firme
Handlowo-Ustugowa JAR-MAR Centrum Ksztalcenia Wiedza dla wszystkich w ramach Poddziatania 7.2.1
pt. Mamy pomyst dla mamy! (nr projektu POKL.07.02.01-32-027/13). Grupe docelowg projekiu stanowi
60 miodych matek z powiatu mysliborskiego, w tym 30 mieszkajgcych na wsi, znajdujgcych sie¢ w bardzo trudnym
polozeniu z uwagi na problemy z uzyskaniem pracy, jej utrzymaniem (w zwigzku z posiadaniem dzieci),
dezaktualizacje wiedzy/umiejetnosci ze wzgledu na dtugi okres nieaktywnosci zawodowej. Mtode matki nie budzg
zainteresowania ze strony pracodawcéw z powodu koniecznosci godzenia rél zawodowych i rodzinnych pomimo,
iz czesto posiadajg lepsze, niz mezczyzni wyksztalcenie. Czesto mitode kobiety nie kontynuuja ksztatcenia
z uwagi na nieprawidiowe wzorce rodzinne, wczesne macierzynstwo, brak $rodkéw finansowych czy brak
doswiadczenia zawodowego (brak stazu pracy). Celem projektu jest wiec powotanie Punktu Aktywizacji
Zawodowej | w jego ramach realizacja kompleksowego wsparcia, ktére pozwoli na przygotowanie mtodych matek
do prawidlowego petnienia rol spotecznych i zawodowych. W ramach projektu zaplanowano reintegracje
spoteczng poprzez IPD, kontakt z psychologiem, doradcg zawodowym, posSrednikiem pracy oraz reintegracje
zawodowsg, w ktérej zaplanowano szkolenia oraz staze zawodowe, co ufatwi uczestniczkom projektu znalezienie
pracy na lokalnym rynku.
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e zwigkszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej innych grup znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji, w tym osoéb niepeinosprawnych

W ramach dziatar podejmowanych przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie, realizowane sg 34 projekty
systemowe, w ktorych beneficjentami sg zaréwno oérodki pomocy spotecznej, jak i powiatowe centra pomocy
rodzinie, dziatajgce na rzecz integracji spolecznej oséb bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo
lub zatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére jednoczesnie sg osobami w wieku aktywnosci
zawodowej (15-64 lata), korzystajgcymi ze swiadczen pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej, osob traktowanych, jako otoczenie osob wykluczonych spotecznie. W okresie sprawozdawczym
nie podpisywano nowych uméw dotyczgcych projektéw systemowych (kontynuowana byta realizacja projektow,
ktorych umowy zostaly podpisane w 2013 roku).
W ramach Priorytetu VII, dotychczas objgto wsparciem 9 712 oséb niepetnosprawnych. W ramach Dziatania 7.4
Niepefnosprawni na rynku pracy realizowane jest wsparcie wylgcznie dla osob niepetnosprawnych, dzieki czemu
zostanie zwigkszony udziat osob niepetnosprawnych w projektach. Dziatanie przewiduje wsparcie na rzecz
aktywizacji spoteczno — zawodowej 0sob niepetnosprawnych i poprawe dostepu do zatrudnienia dla tych osoéb,
m.in. poprzez poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, zawodowe; posrednictwo pracy; kursy, szkolenia,
staze i praktyki zawodowe; subsydiowane zatrudnienie; skierowanie do pracy w Zakiadzie Aktywnosci Zawodowej
i sfinansowanie kosztow zatrudnienia w ZAZ. Upowszechniane bedzie stosowanie kompleksowego podejscia
do wspierania os6b niepefnosprawnych poprzez zastosowanie wobec kazdego z uczestnikow projektu
indywidualnego planu dziatania (IPD). Planuje sig rowniez realizacjg dziatan o charakterze $rodowiskowym,
w tym w szczegdlnosci edukacyjnych i integracyjnych, majacych na celu adaptacje pracownika w $rodowisku

pracy.

Przyktadem projektu, w ktorym dziatania skierowane sg wylacznie do oséb niepetnosprawnych, jest projekt
realizowany przez Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie pt.: Dajmy szanse
niewidomym i stabowidzgcym! (nr projektu POKL.07.04.00-32-026/13). Grupe docelowa projektu stanowi 35 0sob
niewidomych w wieku 18-55 lat, nieaktywnych zawodowo, poszukujacych pracy, bedacych pod opiekg Polskiego
Zwigzku Niewidomych (Okrgg Zachodniopomorski). Grupe obejmujg zaréwno osoby niewidome od urodzenia,
jak i nowo ociemniate, ktore muszg sig¢ przekwalifikowas. Wsrod oséb niepetnosprawnych, osoby niewidome
stanowig grupe najrzadziej wymieniang przez pracodawcédw, jako potencjalni pracownicy. Istnieje maty dostep
do bezptatne] edukacji dia os6b niewidomych. Zdobycie odpowiedniego wyksztaicenia uniemozliwia dysfunkcja
wzroku oraz bariery finansowe. Polski Zwigzek Niewidomych ocenil, iz osoby niewidome moga sta¢
sie samodzielnymi i wartosciowymi pracownikami, poniewaz majg doskonale opanowane techniki bezwzrokowe,
sg dokfadni i zaangazowani w pracy. Projekt przewiduje realizacje co najmniej trzech form wsparcia w odniesieniu
do kazdego uczestnika. Zapewni to kompleksowe wsparcie aktywizacji zawodowej, co wplynie na skutecznosé
i efektywno$¢ na rynku pracy osob niewidomych. Dziatania obejmujg okreslenie predyspozyciji psychologicznych
i zawodowych oraz opracowanie na tej podstawie Indywidualnego Planu Dziatania i okreslenie dalszej Sciezki
wsparcia. Jedng z przyczyn zbyt matej aktywnosci na rynku pracy oséb niewidomych jest niska samoocena, brak
motywacji | wiary w siebie, brak umiejetnosci komunikacji, dlatego zapewniono udziat w warsztatach, co zmieni
ich nastawienie, przyczyni si¢ do uzyskania rownowagi psychicznej, umiejetnosci spotecznych, podejmowania
inicjatyw w zakresie aktywnosci zawodowej. Uczestnicy wezmg udzial w dwoch kursach zawodowych
(wykonywanie prac biurowych oraz tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami)
koriczgcych sig egzaminem przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng oraz zapewniony zostanie staz zawodowy,
co zwiekszy szanse uczestnikdw projektu na zatrudnienie.

e innowacyjnosc oraz ponadnarodowos¢ w realizowanych projektach

W okresie sprawozdawczym zostaly zaakceptowane wnioski koricowe dotyczace pieciu projektow innowacyjnych
oraz projektu realizowanego w ramach wspoétpracy ponadnarodowej. W Zatgczniku nr 9. do niniejszego
Sprawozdania zostaly opisane rezultaty dziatan upowszechniajacych i wigczajgcych, przeprowadzonych
w ramach trwania projektu, ktorych efekty zaobserwowano po zakorczeniu realizacji projektu. Informacje
uzyskano na podstawie ankiet wypetnionych przez beneficjentéw w okresie pét roku po zakonczeniu realizacji

projektu.

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

Problematyka réwnosci pici zostata wigczona do giéwnego nurtu polityki w ten sposéb, iz wszystkie projekty
oceniane byly pod wzgledem zachowania zgodnosci z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Ponadto
szczegotowy zapisy dotyczgce problematyki rownosci pici opisywane byly w dokumentacji konkursowej. Projekty,
ktére nie spetniaty standardu minimum nie kwalifikowaty sie do dofinansowania.

Jako typowe dziafania na rzecz wyréwnywania szans pici wskazano zapewnienie elastycznych form zatrudnienia
oraz godzin pracy w ramach zarzadzania projektem, jak rowniez przeszkolenie personelu projektu z zakresu
rownosci szans co przedstawione zostato w realizowanym projekcie nr: POKL.08.01.01-32-117/12.
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Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Problematyka rownosci pici zostata wigczona do gtdéwnego nurtu polityki w ten sposob, iz wszystkie projekty
oceniane sg pod wzgledem zachowania zgodnosci z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn. Projekty, ktdre
nie spetniajg standardu minimum, nie kwalifikujg sie do dofinansowania.

Szczegolnie interesujace dziatania na rzecz wyréwnywania szans pici w ramach Priorytetu X byly
przeprowadzane w projekcie nr POKL.09.03.00-32-050/09 pn. PRZYJAZNA SZKOtA - SREDNIE
WYKSZTALCENIE | MATURA DLA KAZDEGO, zrealizowanym przez Centrum Edukacji Sukces Liceum
Ogoinoksztaicace dla Dorostych. W ramach projektu odbywaty sie zajecia lekcyjne z doradztwa zawodowego.
Wiodgcym tematem byto poruszanie sie po rynku pracy:

- wskazanie na rowne szanse kobiet i mezczyzn w poszukiwaniu pracy,

- roznorodne metody poszukiwania pracy,

- analiza ogtoszen o prace pod wzgledem przydatnoéci w procesie realizacji wiasnych celow zawodowych;

- zapoznanie siuchaczy z mozliwoscig zdobycia nowego zawodu z uwzglednieniem predyspozycji kobiet
i mezczyzn;

- podnoszenie samooceny kobiet i mezczyzn jako pracownikow;

- uswiadomienie, ze na rynku pracy kobiety i mezczyzni majg takie same szanse | mozliwosci.

Ponadto, zajecia lekcyjne czesto odbywaly sie w grupach 3-osobowych (2M+1K), gdzie kapitanem grupy byia
kobieta lub (2K+1M), gdzie kapitanem grupy byt mezczyzna. Wyrownywato to szanse pici i uczyto wspotpracy
w grupie mieszanej, wzajemnego korzystania ze zdolnosci intelektualnych przeciwnej pici. Przygotowywaio
to rowniez uczniow do prawidiowych relacji z przysztymi wspotpracownikami i zwierzchnikami, gdzie pteé nie
powinna mie¢ zadnego znaczenia. Projekt byt realizowany w okresie od 01.07.2010 r. do 30.06.2013 .

W 2014 r. w ramach Priorytetu X realizowane byty 4 umowy o dofinansowanie dotyczace obszaru innowacyjnosci
oraz 4 projekty wspotpracy ponadnarodowej. Wszystkie projekty zakorczg sie w 2015 .

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Priorytetu kontrolach oraz ich wynikach*

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidfowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektéw w ramach Priorytetu w danym okresie sprawozdawczym

Na podstawie przeprowadzonych kontroli — planowych, doraznych, wizyt monitoringowych — stwierdzono,
iz co do zasady projekty realizowane sg w sposob prawidlowy, zapewniajgcy osiggniecie zaplanowanych
rezultatow, ewentualnie czasami potrzebne sg niewielkie usprawnienia. W odniesieniu do kilku projektow
stwierdzono wydatkowanie $rodkow w sposob niezgodny z obowigzujgcymi Wytycznymi w danym okresie
oraz z obowigzujgcymi przepisami prawa, co skutkowato nieprawidtowosciami w aspekcie finansowym w ramach
wdrazanego projektu. Do obszaréw, w ktérych najczesciej sg wykrywane nieprawidiowo$ci podczas czynnosci
kontrolnych zalicza sie:

- obszar dotyczacy personelu projektu, np.: nieprawidiowe zakwalifikowanie personelu projektu w ramach
kosztow posrednich, niescistosci w ramach kwot umownych wynagrodzenia personelu projektu, nieprawidtowy
spos6b zatrudnienia pracownikow projektu, nieprawidtowy sposéb dokumentowania czasu pracy pracownikow
projektu,

— obszar dotyczacy stosowania zasady konkurencyjnoci / rozeznania rynku, np. brak lub nieprawidiowe
udokumentowanie stosowania zasady konkurencyjnosci / rozeznania rynku,

— obszar dotyczacy poprawnosci udzielania zamoéwien publicznych np. niestosowanie |ub nieprawidiowe
stosowanie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych.

Wykazane powyzej nieprawidtowosci sg wynikiem popetniania przez beneficjentow btedow, ktére moga wynikaé

z braku wiedzy lub do$wiadczenia beneficjentéw. Na pewno nie sg skutkiem braku uregulowan prawnych, czy tez

niescistosci w tych uregulowaniach. Wykazane w okresie sprawozdawczym nieprawidtowosci nie maja charakteru

systemowego oraz nie wynikajg z nieprawidiowego funkcjonowania systemu realizacji PO KL.

Podczas czynnosci kontrolnych rowniez stwierdzono uchybienia w realizowanych projektach, ktére nie skutkuja

zwrotem srodkéw finansowych. Do obszaréw, w ktérych najczesciej sg wykrywane uchybienia podczas czynnosci

kontrolnych zalicza sie:

- obszar dotyczacy rozliczen finansowych, np.: btedy pisarskie w zakresie ujetych do rozliczenia dokumentéow
zrodiowych potwierdzajacych poniesione w ramach projektu wydatki,

— obszar dotyczacy sposobu przetwarzania danych osobowych o uczestnikach projektu (w ramach zbioru PEFS
2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych osobowych, np.: tres¢ stosowanych
os$wiadczen uczestnikdw projektu byla niezgodna z obowigzujgcym wzorem dokumentu,

— obszar dotyczacy realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych, np.. stosowanie niewtasciwych znakow

4 Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koficowego
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graficznych na dokumentach dotyczgcych projektu.
W wyniku stwierdzonych uchybient i nieprawidiowosci przesytano do beneficjentéw zalecenia pokontrolne
z rekomendacjami (np.: uzupetnienie, poprawa dokumentow, zwrot $rodkow wraz z odsetkami). Stwierdzone
w trakcie kontroli nieprawidtowosci oraz uchybienia w danym okresie sprawozdawczym zostaly co do zasady
usuniete przez beneficjentbw w terminie wskazanym w zaleceniach pokontrolnych. Wydziat Kontroli PO KL
weryfikuje wdrozenie zalecer pokontrolnych na podstawie przestanej informacji od projektodawcy lub informacji
od opiekuna projektu np.: informacja o zwrocie $rodkéw finansowych.

4.2 Liczba przeprowadzonych kontroli realizacji projektéw na miejscu w ramach Priorytetu/ Dziatania na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Priorytet/ Dziatanie Rabiiple projekton . Wizyty monitoringowe
planowane dorazne
Priorytet VI Rynek pracy 36 5 21
otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 19 1 11
Dziatanie 6.2 17 4 10
Dziatanie 6.3 - = -
Erlorytet _\_III Promocg 22 1 26
integracji spofecznej
Dziatanie 7.1 2 - 2
Dziatanie 7.2 15 - 13
Dziatanie 7.3 - - =
Dziatanie 7.4 5 1 11
Priorytet VIIl Regionalne
kadry gospodarki 40 2 33
Dziatanie 8.1 37 2 33
Dziatanie 8.2 3 - -
Priorytet IX Rozwdj
wyksztalcenia 77 5 44
i kompetencji w regionie
Dziatanie 9.1 30 4 27
Dziatanie 9.2 13 - 11
Dziatanie 9.3 3 < -
Dziatanie 9.4 2 . N
Dziatanie 9.5 18 1 -
Dziatanie 9.6 11 - 6

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych w danym okresie sprawozdawczym

Nazwa instytucji, w ktérej przeprowadzono Kontrole systemowe
kontrole planowane dorazne
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

4.4 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajgcych wdrozenie zaleceri pokontrolnych w ramach
Priorytetu/ Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Weryfikacja
Priorytet/ Dziatanie Na miejscu (na podstawie korespondencyjna (na
KSI SIMIK 07-13) podstawie danych
wiasnych)
Priorytet VI Rynek pracy ) 19
otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 - 11
Dziatanie 6.2 - 8
Dziatanie 6.3 - -
Priorytet VIl Promocja ) 19
integracji spofecznej
Dziatanie 7.1 - 1
Dziatanie 7.2 - 11
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Dziatanie 7.3 - 2
Dziatanie 7.4 - 7
Priorytet VIl Regionalne ) 25
kadry gospodarki
Dziatanie 8.1 - 24
Dziatanie 8.2 - 1
Priorytet IX Rozwdj
wyksztafcenia - 42
i kompetencji w regionie
Dziatanie 9.1 - 19
Dziatanie 9.2 - 11
Dziatanie 9.3 - 1
Dziatanie 9.4 - 1
Dziatanie 9.5 - 3
Dziatanie 9.6 - 7

4.5 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

Kontrole przeprowadzone w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie przez Instytucje Zewnetrzne:

. Nazwa podmiotu przeprowadzajacego kontrole: Emst & Young Business Advisory Spotka
z 0.0. i Wspdlnicy sp.k. oraz Ernst & Young Audit sp. z o.0. (kontrola przeprowadzona w imieniu Instytucji
Zarzadzajacej PO KL).

Nazwa podmiotu kontrolowanego: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Termin i zakres kontroli: 2 - 13 czerwca 2014 r.

1) Kontrola systemowa, planowa. Zakres kontroli obejmowat:

a) prawidiowo$¢ przestrzegania procedur naboru, oceny i wyboru wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektu (zgodnosc¢ procesu wyboru projektéw z Systemem realizacji PO KL 2007-2013, procedurami
wewnetrznymi (Instrukcjami wykonawczymi) kontrolowanej instytucji oraz z kryteriami wyboru projektow
zawartymi w Planie Dziatania;

b) poprawno$¢ procesu zawierania i podpisywania przez instytucje kontrolowang uméw/aneksow do umow
o dofinansowanie projektu;

c) zgodno$¢ dokonywania rozliczen finansowych przez kontrolowane instytucje z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL i procedurami wewngtrznymi, w tym poprawnosci
kwalifikowania wydatkéw — sposobu weryfikacji | zatwierdzania wydatkéw przez kontrolowane instytucje;

d) proces weryfikacji wydatkéw i potwierdzania ptatnoéci oraz przeptywow i rozliczen finansowych (system
ksiggowy);

e) prawidlowosc realizacji przez instytucje kontrolowane zapisow umowy dotacji celowej;

f) prawidtowo$¢ nadzorowania przez instytucje kontrolowane, w ramach Dziatari bezposrednio wdrazanych
przez dane instytucje, wykonywania przez beneficientow obowigzkéw wynikajagcych z umowy
o dofinansowanie realizacji projektu;

g) prawidlowos¢ oraz terminowosci realizacji obowigzkéw w zakresie monitorowania wdrazania
Priorytetu/Dziatania, w tym opracowywania i przekazywania sprawozdan z realizacji Priorytetu/Dziatania;

h) prawidtowo$¢ realizacji obowigzkéw w zakresie kontroli systemowej oraz kontroli na miejscu realizacji
projektu;

i) prawidtowos$¢ realizacji obowigzkow w zakresie odzyskiwania srodkéw od beneficjentow, w tym realizac]i
obowigzkow w zakresie raportowania nieprawidtowosci oraz prawidtowos$ci prowadzenia rejestru obcigzen
na projekcie;

i) poprawnos$¢ realizacji zadan z zakresu promocji i informacji (weryfikacja prawidiowosci oznakowania
pomieszczen, publikacji dotyczacych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz innych materiatow
promocyjnych);

k) przestrzeganie zasad archiwizacji dokumentow;,

l) wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z powierzenia przetwarzania danych osobowych;

m) sposob wprowadzania danych przez Instytucje Posredniczgcg do Krajowego Systemu Informatycznego
SIMIK 07-13;

n) wprowadzanie danych z formularzy PEFS 2007 do Baz Lokalnych PEFS 2007;

o) wdrozenie przez kontrolowane instytucje zalecen pokontrolnych wydanych w wyniku poprzednich kontroli.

Stwierdzone nieprawidiowosci:
Stwierdzone istotne nieprawidtowosci w ramach kontroli systemowej, planowej:
a) brak wszystkich informacji wymaganych Zasadami dokonywania wyborow projektow w ramach PO KL

w karcie oceny formainej i karcie oceny merytorycznej dotgczonej do dokumentacji konkursowe;;
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b) opdznienie we wprowadzaniu danych do KSI SIMIK 07-13.
Ocena ogélna: Kategoria nr 2 — system funkcjonuje co do zasady w sposob poprawny, ale potrzebne
sg niewielkie usprawnienia.

2) Kontrola projektu systemowego pn. Inwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie
— Il edycja realizowanego w okresie od 01.11.2013 r. — 30.06.2015 r. Zakres kontroli obejmowat:

a) prawidtowos¢ rozliczen finansowych w ramach projektu — weryfikacja kwalifikowalnosci i prawidtowosci
ponoszenia wydatkéw w ramach projektu pod kgtem ich zgodnosci z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkdéw w ramach PO KL;

b) sposob pozyskiwania, przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach
zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

c) zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatno$¢ w czesci dotyczacej postepu rzeczowego oraz
postepu finansowego z dokumentacjg dotyczgca realizacji projektu dostepng w siedzibie beneficjenta;

d) kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu;

e) sposob rekrutacji uczestnikdw projektu;

fy stosowanie ustawy prawo zamoéwien publicznych;

g) stosowanie zasady konkurencyjnoSci;

h) poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie maijg
zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci;

i) stosowanie zasad pomocy publicznej;

j) wypeinianie zobowigzan promocyjne — informacyjnych;

k) sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu;

l) wdrozenia zalecen pokontrolnych, w zakresie w jakim dotyczyly one projektu systemowego.

Stwierdzone nieprawidiowosci:
Stwierdzone istotne nieprawidtowosci w ramach kontroli projektu systemowego pn. Inwestycja w wiedze motorem
rozwoju innowacyjnosci w regionie — lll edycja:

a) opis do Listy ptac zawierajgcy akcepracje merytoryczng i formalno-rachunkowa, wskazanie kwoty wydatku

kwalifikowalnego, nr umowy, nazweg projektu,nazwe zadania i informacje o wspéffinansowaniu wydatku

ze $rodkow PO KL, zostat sporzgdzony przez Zespot ds. Projektu po dacie sporzgdzenia Listy ptac
oraz dokonania przelewdw wynagrodzen.
Ocena _ogolna: Kategoria nr 1 — projekt systemowy jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny,
ale potrzebne sg usprawnienia.

3) Kontrola prawidiowosci realizacji Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL (planowa).

Zakres kontroli obejmowat:

a) prawidtowos¢ realizacji dziatan podjetych w ramach podpisanej z Instytucjg Zarzgdzajgcg Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki umowa, zgodnie z przepisami prawa krajowego i wspolnotowego, a takze
wewnetrznymi procedurami kontrolowanej jednostki;

b) sposéb archiwizacji dokumentow, pozwalajgey na przesledzenie $ciezki audytu;

c) kwalifikowalnosc poniesionych wydatkow i sposéb ich dokumentowania;

d) wiarygodnos¢ sprawozdan z realizacji Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
poprzez weryfikacjg i potwierdzenie wykonania prac, istnienia zakupionych towaréw oraz wykonania
zamowionych ustug;

e) poprawnosc realizacji zasad dotyczacych promocji i informacji zgodnie z Planem Komunikacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz poprawno$¢ realizacji szkolen zrealizowanych w ramach Rocznego
Planu Dziatania Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

f) poprawnos$c¢ udzielania zamowien publicznych;

g) efektywnos¢ wydatkowania $rodkdw publicznych;

h) zgodnos$¢ prowadzenia rachunkowo$ci z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z2002r. Nr 76, poz. 694, z pozn. zm.), w czgsci dotyczacej realizowanych dziatan);

i) sprawdzenie, czy jest prowadzona wyodrgbniona ewidencja ksiegowa dla Rocznego Planu Dziatania
Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, umozliwiajaca identyfikacje poszczegélnych
operacji ksiggowych oraz wydatkow poniesionych w ramach poszczegolnych plandw dziatan;

j) zgodnosc realizowanych dziatan w ramach Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z zapisami Zasad realizacji Pomocy Technicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

k) zgodnosc¢ informacji zawartych we wnioskach o ptatno$¢ i w sprawozdaniach z realizacji Pomocy
Technicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z zapisami w ewidencji finansowo-

ksiegowej.

Stwierdzone nieprawidiowosci:
Nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci w ramach kontroli prawidtowosci realizacji Rocznego Planu Dziatania

Pomocy Technicznej PO KL.
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Ocena_ogdlna: Kategoria nr 1 — system funkcjonuje prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg niewielkie
usprawenienia.

Il. Nazwa podmiotu przeprowadzajacego kontrole: Urzad Kontroli Skarbowej w Szczecinie
Nazwa podmiotu kontrolowanego: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Nr projektu: POKL. 06.02.00-32-016/10

Tytut projektu: Wiasna firma kluczem do sukcesu

Nazwa Beneficjenta: Cech Rzemiost R6znych i Przedsiebiorcow

Termin i zakres kontroli: 2 - 13 czerwca 2014 r., zakres: audyt operacji PO KL

W zakresie objetym audytem ustalono, iz beneficjent w bledny sposéb naliczyt odsetki od kwot zwréconych przez
uczestnika projektu. W zwigzku z powyzszym IP zobowiazata beneficienta do prawidiowego naliczenia odsetek,
stanowigcych przychod projektu. W ramach przeprowdzonych czynno$ci nie wykryto razgcych nieprawidtowosci.

Ill. Nazwa podmiotu przeprowadzajacego kontrole: Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego KE

Nazwa podmiotu kontrolowanego: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Nr projektu: POKL.07.04.00-32-015/12

Tytut projektu: Aktywne zycie - integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepefnosprawnych

Nazwa Beneficjenta: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Kofo w Szczecinie
Termin i zakres kontroli: 24 - 28 listopada 2014 r.

Audyt obejmowal zaréwno kontrole systemu zarzadzania i kontroli Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
jak i losowo wybranych projektéw. Czynnosci audytowe dotyczyly oceny kluczowych wymogow kontrolnych
w zakresie: jasnego okreslenia, przydziatu i rozdziatu funkcji pomiedzy IP a Instytucjg Posredniczacg |l stopnia;
odpowiednich procedur wyboru operacji; adekwatnych informacji i strategii w celu pomocy beneficjentom;
odpowiednich mechanizmow w obszarze kontroli zarzgdczej; wiasciwej $ciezki audytu; zapewnienia rzetelnego
systemu ksiggowania, monitorowania i sprawozdawczosci finansowej w formie elektroniczne;.

Audyt swoim zakresem obejmowat m. in. wnioski beneficjenta o ptatnos¢, wnioski o dofinansowanie oraz
procedury dotyczace postepowan przy realizacji zamoéwien zgodnie z zasadg konkurencyjnosci. W okresie
sprawozdawczym nie zostata przestana do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy informacja pokontrolna.

IV. Nazwa podmiotu przeprowadzajacego kontrole: Europejski Trybunat Obrachunkowy

Nr projektu: POKL.08.02.01-32-042/11

Tytut projektu: /nnowacyjne zachodniopomorskie — konkurencyjne zachodniopomorskie. Wsparcie tworzenia
i rozwoju sieci wspéfpracy sfery nauki z przedsigbiorstwami

Nazwa Beneficjenta: Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium Balticum

Termin i zakres kontroli: 18 lutego 2014 r.

W dniu 22 stycznia 2014 r. do Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie drogg elektroniczng wptyneto pismo
Instytucji Zarzadzajgcej informujgce o zamiarze przeprowadzenia przez Europejski Trybunat Obrachunkowy
kontroli w zakresie wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej — DAS 2013, EFS 2007PL051PO001-
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) 2007 - 2013. Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone
w siedzibie beneficjenta. W wynikach kontroli wskazano na brak trwatoSci rezultatéw projektu wynikajgcy
z zamknigcia strony internetowej wraz z zakonczeniem projektu.

V. Nazwa podmiotu przeprowadzajacego kontrole: Urzad Kontroli Skarbowej w Szczecinie
Nazwa podmiotu kontrolowanego: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Nr projektu: POKL.08.01.01-32-038/12

Tytut projektu: Dane oschowe w podrézy bezpieczny wypoczynek

Nazwa Beneficjenta: UE4ALL Bozena Pielak

W zwigzku z postanowieniem o wszczeciu postgpowania kontrolnego z dnia 30 wrzesnia 2013 roku, UKS
przeprowadzit kontrole na Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie. Kontrola przeprowadzona zostata
w zakresie celowo$ci i zgodnoéci z prawem gospodarowania srodkami publicznym, zaé badanym okresem byt
01.01.2012 r. — 31.08.2013 r. W postanowieniu o wszczeciu postepowania kontrolnego nie byt wskazany
konkretny projekt. W wynikach kontroli z dnia 30 maja 2014 roku zalecono podjgcie dziatan zmierzajgcych
do ustalenia czy nie zachodzg przestanki do rozwigzania z beneficjentem umowy. Na postawie § 25 ust 1 pkt 1
umowy o dofinansowanie projektu umowa zostata rozwigzana w trybie natychmiastowym w dniu 27 czerwca

2014 roku.
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5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Priorytetu wraz z informacja o podjetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych

Nie stwierdzono istotnych probleméw we wdrazaniu Komponentu Regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, tym samym nie podejmowano i nie planowano podjecia srodkéw zaradczych.

Zidentyfikowany problem Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze
PRIORYTET VI - IX
Brak Nie dotyczy

Problemy o charakterze horyzontalnym/ systemowym

Brak Nie dotyczy

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zaméwier publicznych (bez podziatu na
Priorytety)

Brak Nie dotyczy

lll. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM

1. Czy zapewniono zgodnosc z prawodawstwem w zakresie zaméwien publicznych?

TAK | X NIE

2. Czy zapewniono zgodnos¢ z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X NIE

3. Czy zapewniono zgodnos¢ z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

Nie dotyczy

IV. ZALACZNIKI:

ZArACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikow projektow realizowanych w ramach Priorytetu

ZAtACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osob, ktére rozpoczely udziat w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu

ZALACZNIK 4: Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujacy sie
w dwoch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 |ata

ZALACZNIK 5: Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze wzgledu na
wyksztalcenie

ZALACZNIK 6: Przedsigbiorstwa, ktore przystapity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Priorytetu

ZAtACZNIK 7: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL
(w PLN)

ZALACZNIK 8: Protesty/ odwotania
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ZALACZNIK 9: Monitorowanie projektow innowacyjnych i ponadnarodowych?
ZArACZNIK 10: Informacija o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

V. OSWIADCZENIE INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawdg.

Data 13 R G WICEDYRER TOR
Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do ds. Europepslive Fan Ty
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytucji
Posredniczacej PO KL

i ~.:‘ "]‘JL‘ZI‘ICAEEG

Katakynu Brkcicy

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypeinia Instytucja Zarzgdzajgca PO KL

Imie i nazwisko oscby weryfikujgce] sprawozdanie

Data

Podpis

5 Dotyczy sprawozdan rocznych i sprawozdania koficowego
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