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StOWO WSTEPNE

Publikacja przeznaczona jest dla projektodawcéw zainteresowanych tematyka
projektéw innowacyjnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007—
2013. Celem broszury jest zaprezentowanie najwazniejszych zagadnien dot. projektow
innowacyjnych, a doktadniej réznic pomiedzy nimi, a projektami standardowymi. Ponadto
opracowanie moze postuzy¢ jako Zzrédto inspiracji do przygotowania ww. projektow.

Broszura zostata przygotowana na podstawie publikacji Krajowej Instytucji
Wspomagajacej - Projekty innowacyjne. Poradnik dla projektodawcow Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Punkt Konsultacyjny EFS

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

Publikacja bezptatna

m Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

SPECYFIKA PROJEKTU INNOWACYINEGO

Celem projektu innowacyjnego jest poszukiwanie nowych, lepszych, efektywniejszych
sposobdw rozwigzywania problemow. Projekt innowacyjny nastawiony jest na badanie
i rozwdj oraz/lub upowszechnianie i wtaczanie do praktyki konkretnych produktéw,
stuzgcych rozwigzaniu problemdw grup docelowych, a nie wprost na rozwigzanie tych
problemdw. Projekt innowacyjny nie stuzy rozwigzywaniu problemoéw grup docelowych,
lecz wypracowywaniu nowych, niestosowanych dotychczas narzedzi i proceséw
stuzacych rozwigzywaniu tych problemodw.

e |Istnienie ,dwoistosci” grupy docelowej projektu innowacyjnego — z jednej strony
sg to uzytkownicy nowych rozwigzan, czyli ci, ktdrzy sg zainteresowani zastosowaniem
wypracowanego produktu innowacyjnego (moga mieé charakter instytucjonalny
badz pozainstytucjonalny, np. powiatowe urzedy pracy, agencje zatrudnienia, osrodki
pomocy spotecznej, instruktorzy, posrednicy pracy, nauczyciele); z drugiej strony —
odbiorcy wsparcia, czyli osoby lub instytucje, ktérych problemy, dzieki wypracowanym
rozwigzaniom, bedg lepiej i skuteczniej rozwigzywane.

® Projektinnowacyjny macharakter etapowy (Etap | Przygotowania, Etap |l Wdrozenia).
e Innowacja stuzy przede wszystkim wprowadzeniu nowych rozwigzan, majacych
na celu rozwigzywanie problemoéw na poziomie kraju lub regionu. Moze tez oznaczac
adaptowanie i upowszechnianie rozwigzan istniejgcych na terenie innego kraju, rzadziej
— na terenie innego wojewddztwa czy powiatu. Wyjatkowo tylko, w uzasadnionych
przypadkach, za innowacje mozna uznac adaptacje rozwigzan stosowanych w innej
gminie czy powiecie.

e \Wdrazanie projektu innowacyjnego oparte jest na strategii, ktdra jest opracowywana
w trakcie jego realizacji i musi zosta¢ zatwierdzona przez instytucje finansujacg projekt.
® Realizacja zasady empowerment — projekt powinien angazowaé w proces
wypracowania innowacyjnych rozwigzan przedstawicieli grup docelowych.

e Istnieje wysoki poziom niepewnosci rezultatow i produktéw, a co z tym sie wigze —
wyzsze niz w pozostatych projektach ryzyko.

e Projektyinnowacyjne nie sg ograniczane typem operacji wskazanym w Szczegétowym

Opisie Priorytetow, realizowane sg w ramach poszczegdlnych Priorytetéw PO KL, jednak
wychodza poza typy operacji, poddziataniai dziatania. Oznacza to, ze s realizowane oraz
finansowane poza wytyczonymi schematami wsparcia i typami operacji. Ograniczenie

dotyczy natomiast Tematu okreslonego w zamknietym katalogu tematéw projektow

innowacyjnych zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy PO KL.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie m
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® Projekt zostat wytoniony w ramach odrebnej Sciezki postepowania — zgtosita
go uprawniona instytucja w odpowiedzi na konkurs dotyczacy projektéw innowacyjnych

jako projekt innowacyjny lub jako innowacyjny projekt systemowy.

PROJEKT INNOWACYINY Z KOMPONENTEM PONADNARODOWYM

Partnerstwo nalezy rozumie¢ jako dobrowolng i kooperacyjng relacje pomiedzy
réznymi stronami, w ramach ktdérej wszyscy uczestnicy (,partnerzy”) zgadzaja
sie wspdlnie realizowaé dziatania przewidziane w projekcie. Szczegdélng forma
partnerstwa jest partnerstwo ponadnarodowe. Realizacja projektéw innowacyjnych
we wspotpracy ponadnarodowej, czyli tzw. projektéw innowacyjnych z komponentem
ponadnarodowym umozliwia projektodawcom poréwnanie ich podejscia
do zidentyfikowanego w projekcie problemu z podejsciem stosowanym w innych
krajach. Pozwala to spojrze¢ na dane zagadnienie w szerszym kontekscie, wptywa
tez na wzrost Swiadomosci i zrozumienia kierunkéw rozwoju europejskiej polityki
w zakresie poprawy zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Projektodawca, realizujac
projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym, ma mozliwos$¢ wykorzystania
miedzynarodowego doswiadczenia i wiedzy zagranicznych partneréw, przetestowania,
adaptowania czy tez udoskonalenia istniejgcych w ich krajach materiatow
i metod, a takie wspdlnego opracowania nowych produktéw. Ponadto wspdtpraca
ponadnarodowa umozliwia projektodawcom, ktorzy zamierzajg podja¢ prace lub
pracujg nad rozwigzaniem takich samych lub podobnych problemdw, znalezienie
bardziej nowatorskiego rozwigzania sytuacji problemowej niz w przypadku realizacji
projektu o zasiegu jedynie krajowym. Powyzsze korzysci stanowig wartosc dodang
wynikajacg z realizacji projektéw we wspotpracy ponadnarodowej. Rownoczesnie
nalezy pamieta¢, ze budowanie partnerstwa ponadnarodowego wymaga czasu
i poswiecenia. Réznice kulturowe majg wptyw na sposdb planowania pracy i jej
wykonywania. Wazne, by uzgodni¢ sposoby monitorowania i ewaluacji postepéw prac
projektowych oraz osigganych produktéw i rezultatéw. Zainteresowanych kwestiami
zwigzanymi z budowaniem partnerstwa ponadnarodowego oraz planowaniem
komponentu ponadnarodowego w ramach projektdw innowacyjnych odsytamy
do publikacji Partnerstwo bez granic wydanej przez Krajowq Instytucje Wspomagajgcq
PO KL.

RODZAJE PROJEKTOW INNOWACYJNYCH

a) projekty innowacyjne testujace — majg na celu wypracowanie, upowszechnienie
i wiaczenie do gtéwnego nurtu polityki nowych rozwigzan (projekty innowacyjne

testujgce musza by¢ nastawione na badanie i rozwdj konkretnego produktu);

b) projekty innowacyjne upowszechniajgce —ich celem nie jest wypracowanie nowego
produktu, ale upowszechnienie i wigczenie do gtéwnego nurtu polityki dobrych praktyk/

rozwigzan wypracowanych w ramach innych programéw czy tez projektéw PO KL.

WYMIARY INNOWACYJNOSCI W PROJEKCIE

Projekt innowacyjny musi odpowiadac¢ na konkretny, zdefiniowany przez projektodawce

problem grup docelowych (rzetelnie rozpoznawanych i scharakteryzowanych).

Grupy docelowe to osoby, grupy, srodowiska, ktére wymagaja wypracowania nowych

rozwigzan czy podej$é. Grupy docelowe w projektach innowacyjnych dzielg sie na:

a) uzytkownikéw — czyli tych, ktdrzy otrzymujg nowe rozwigzania, metody dziatania,
nowe narzedzia wypracowywane w ramach danego projektu, np. pracownicy urzedéw

pracy, instruktorzy z instytucji szkolgcych, nauczyciele w szkotach itp.

b) odbiorcéw — czyli tych, ktérych problemy bedg mogty by¢ skutecznie rozwigzane
dzieki nowym rozwigzaniom, metodom, narzedziom wypracowanym w ramach danego

projektu.

Projektodawca projektu innowacyjnego musi obydwie podstawowe grupy rozpoznaé
w kontekscie probleméw, na ktére odpowiada planowany przez niego projekt oraz
scharakteryzowac i opisa¢ we wniosku o dofinansowanie dziatania. Instrukcja do wniosku
o dofinansowanie dziatania wymaga od projektodawcy opisania kazdej z grup

W nastepujgcych wymiarach:

m Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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1. WYMIAR GRUPY DOCELOWEJ.

Wymiary przedstawienia grupy uzytkownikéw:

o wymiar docelowy (wszyscy cztonkowie grupy docelowej, ktorzy ostatecznie powinni
otrzymac¢ do stosowania nowe narzedzie, instrument czy metode, wypracowang
w trakcie realizacji projektu);

® wymiar upowszechniania i wigczania do gtéwnego nurtu polityki w ramach projektu
(liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej, ktérym zostanie przekazane
nowe narzedzie, instrument czy metoda, wypracowana w trakcie realizacji projektu
w ramach dziatan upowszechniajgcych i wtgczajgcych zastosowanych w projekcie);

® wymiar testowania w ramach projektu (liczba i charakterystyka przedstawicieli
grupy docelowej, ktérzy uczestniczy¢ bedg w testowaniu i ocenie nowego narzedzia,

instrumentu czy metody, wypracowanej w trakcie realizacji projektu).

Wymiary przedstawienia grupy odbiorcéw:

e wymiar docelowy (wszyscy ci, ktorzy potencjalnie bedg mogli skorzystac ze wsparcia
z zastosowaniem nowego narzedzia, instrumentu czy metody juz po jego wigczeniu
do polityki);

® wymiar upowszechniania i wigczania do gtéwnego nurtu polityki w ramach projektu
(liczna i charakterystyka przedstawicieli tej grupy docelowej, ktérzy beda aktywizowani
z wykorzystywaniem wypracowanego narzedzia w ramach dziatart upowszechniajacych
i wtgczajgcych zastosowanych w projekcie);

® wymiar testowania w ramach projektu (liczba i charakterystyka przedstawicieli
grupy docelowej, ktorzy uczestniczy¢ bedgq w testowaniu i ocenie nowego narzedzia,

instrumentu czy metody wypracowanej w ramach projektu).

Projekt innowacyjny moze:

® byc skierowany do grup pomijanych lub wykluczanych;

e proponowac aktywne metody wsparcia skierowane do grup dotychczas wspieranych
biernie;

e kierowac dziatania do grup dobrze znanych, dotychczas szeroko i aktywnie wpieranych

oferujac jedynie modyfikacje dotychczasowych form wsparcia.

m Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

2. WYMIAR PROBLEMU.

Projekt innowacyjny moze dotyczy¢ problemu:

e dotychczas nierozpoznanego lub niedostrzezonego;

e problemu juz rozpoznanego, bez istniejgcych narzedzi interwencji;

® problemu juz rozpoznanego, z niewystarczajgcymi, nieskutecznymi narzedziami
interwencji;

® problemu juz rozpoznanego, z istniejgcymi narzedziami interwencji.

3. WYMIAR FORMY WSPARCIA.

Projekt innowacyjny moze:

e zaktada¢ nowatorskie metody dziatania;

e proponowac znane, sprawdzone metody wobec innych grup niz te, ktére dotychczas
byty objete dang metoda;

e doskonali¢ dotychczasowe metody, wprowadzajgc do nich korekty, stosowane

wobec tych samych, co dotychczas, grup.

Wszystkie wyzej przedstawione alternatywy sg mozliwe do realizacji w ramach projektu
innowacyjnego i tylko od projektodawcy zalezy, ktérg z nich wybierze. Zaznaczy¢ jednak
nalezy, ze tylko projekt skierowany do grup dotychczas pomijanych czy wykluczanych,
w odpowiedzi na nowy lub dotychczas niedostrzezony problem oraz zaktadajacy
zastosowanie catkowicie nowatorskich rozwigzarn moze otrzymaé najwyzszg ocene
stopnia innowacyjnosci. W wyniku realizacji projektu innowacyjnego powstang produkty
rozumiane w ten sam sposob, jak w przypadku projektow standardowych PO KL (produkty
w rozumieniu metodyki zarzadzania projektami PCM Project Cycle Management). Jednak
w projekcie innowacyjnym testujagcym dodatkowo powinien zosta¢ wypracowany tzw.
produlkt finalny (lub kilka produktow finalnych, jesli takie sg zatozenia danego projektu).
Wypracowanie produktu finalnego stanowi o$ projektu innowacyjnego i jego podstawowy
cel operacyjny. Produkt finalny jest rozumiany jako model, narzedzie, instrument lub
metoda — to nowe rozwigzanie problemoéw, nowe podejscie do rozwigzania problemdw,
nowe metody postepowania, nowe formy i tresci dziatania. W trakcie realizacji
projektu moze zosta¢ wypracowanych kilka produktow posrednich, prowadzacych
do wypracowania produktu finalnego, moze tez zosta¢ wypracowanych kilka réwnolegtych

produktéw finalnych.

Uwagal! Liczba wymiardw ujetych w projekcie nie ma wptywu na jego ocene.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie




7z 7z

Ll
O
el
S
9
o
S
O
(%)
o
2
>
Q
<
S
o
2
Z

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU

Projekt innowacyjny musi by¢ realizowany w scisle okreslonych i opisanych w dokumentach
programowych etapach. Ponizej przedstawiono opis schematu realizacji projektu
innowacyjnego testujgcego oraz upowszechniajgcego, z uwzglednieniem wszystkich

wymaganych etapow.

| ETAP PRZYGOTOWANIA

(czas trwania: 3-8 miesiecy) sktada sie z nastepujacych faz realizacji:

a) diagnoza i analiza problemu — wypracowanie produktu wymaga zidentyfikowania
rzeczywistych potrzeb, problemoéw iich przyczyn; projekt innowacyjny powinien opieraé
sie na przeprowadzonych wczesniej badaniach/analizach lub takie badania/analizy
przewidywac¢ w pierwszym etapie. Analiza przeprowadzona na tym etapie powinna
stanowi¢ pogtebienie i rozszerzenie badania sytuacji problemowej przeprowadzonego
przez projektodawce jeszcze przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu. Mimo
iz w projektach innowacyjnych testujgcych zaktada sie przeprowadzenie pogtebionej
analizy juz podczas realizacji projektu, jego przygotowanie oraz wypetnienie wniosku
o dofinansowanie wymaga od projektodawcy przeprowadzenia rzetelnej i dosy¢

szerokiej analizy sytuacji wyjsciowej (problemowej) jeszcze przed ztozeniem wniosku;

b) tworzenie partnerstwa (jezeli jest przewidziane) — wspdlne wypracowanie regut
i zasad wspotpracy oraz podziatu zadan partneréw ukierunkowanych na osiggniecie
danego celu/efektu; precyzyjne wskazanie obowigzujgcych w partnerstwie procedur
decyzyjnych; dobdr zréznicowanych partneréw w kontekscie obszaru problemowego
danego projektu innowacyjnego; partnerstwo musi zosta¢ powotane jeszcze przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu w tych przypadkach, w ktorych,
z formalnego punktu widzenia nie ma innej mozliwosci realizacji projektu, jak tylko
we wspotpracy partnerskiej z uwagi na warunki danego konkursu (do oceny
merytorycznej dopuszczone bedg tylko wnioski o dofinansowanie zaktadajgce realizacje
projektu w partnerstwie), jesli jednak nie ma takiego formalnego wymogu, partnerstwo
moze zosta¢ powotane dopiero w trakcie realizacji projektu, w ramach etapu |, jesli
np. taka koniecznos¢ wskazg wyniki fazy diagnozy i analizy problemu (np. wyniki analizy
ujawnia, ze pierwotnie planowany produkt finalny musi zosta¢ wzbogacony o element,

ktérego projektodawca nie jest w stanie zrealizowac wtasnymi sitami i ktérego nie moze

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

powierzy¢ podwykonawcy); w takim przypadku jednak utworzenie partnerstwa nie
moze sie wigzac z koniecznoscig zwiekszenia kwoty dofinansowania projektu, a Srodki
na dziatalno$¢ partnera w ramach projektu projektodawca musi wygospodarowac

w granicach wczesniej przyznanego budzetu;

c) opracowanie wstepnej wersji produktu oraz strategii wdrazania projektu
innowacyjnego (zwanej dalej ,strategig”), bedacej podstawa weryfikacji realizacji
pierwszego etapu; od momentu opracowania wstepnej wersji produktu muszg byc
uwzglednione dziatania upowszechniajace i wiaczajgce do gtéwnego nurtu polityki.
Pierwszy etap realizacji projektu innowacyjnego konczy sie opracowaniem strategii.
Do realizacji etapu Il mogg przystapi¢ tylko projektodawcy, ktérzy ztozg opracowang
strategie i ktérych strategia zostanie zaakceptowana. Z pozostatymi rozwigzywana jest

umowa o dofinansowanie projektu.

Schemat Etapu | stanowi Zatgcznik nr 1.

I ETAP WDROZENIA sktada sie z nastepujgcych faz realizacji:

a) testowanie opracowanego produktu na wybranej oraz szczegétowo okreslonej
i scharakteryzowanej grupie docelowej — jest to element konieczny dla wypracowania
skutecznych produktow;

b) analiza rzeczywistych efektéw testowanego produktu — wyniki powinny pozwoli¢
na modyfikacje wypracowywanego produktu; w celu badania m.in. jego efektywnosci
projektodawca musi uwzglednic¢ przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej produktu;

c) opracowanie produktu finalnego — jest on opracowywany na podstawie analizy;

d) walidacja produktu finalnego;

Do realizacji fazy e) mogg przystgpic tylko projektodawcy, ktérzy ztozg opis produktu

finalnego i przejda pozytywnie proces walidacji.

e) upowszechnienie i wigczenie do gtéwnego nurtu polityki — realizowanie projektow
innowacyjnych ma sens tylko wtedy, jesli ich rezultaty zostang wykorzystane w praktyce

i rzeczywiscie przyczynia sie do zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci realizowanej

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie m
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polityki; projektodawca musi uwzgledniaé dziatania upowszechniajgce i wtaczajace
do gtéwnego nurtu polityki juz od momentu opracowania wstepnej wersji produktu
przez wszystkie kolejne etapy jego realizacji, az do ostatniej, podsumowujacej fazy
wdrazania; intensywnosé dziatan upowszechniajgcych moze byé rézna w poszczegdlnych

fazach realizacji projektu.

Schemat Etapu Il stanowi Zatgcznik nr 2.

Projekty upowszechniajagce obejmujg wytacznie faze upowszechniania i wtgczania
do gtéwnego nurtu polityki. W przypadku tych projektéw wazne jest opracowanie
sposobu wykorzystania danego produktu przez przysztych uzytkownikdw, tzn. sposobu

przenoszenia dobrych praktyk z poziomu projektu na poziom polityki.

ROZNICE POMIEDZY PROJEKTEM INNOWACYJNYM A STANDARDOWYM

Projekt Projekt innowacyjny Projekt innowacyjny
standardowy testujacy upowszechniajacy
Cel Rozwigzywanie | Uzytkownicy - osoby, Upowszechnianie i
probleméw ktére otrzymajg do rak wtgczanie do gtéwnego
przy pomocy nowe metody dziatania, nurtu polityki dobrych
znanych, nowe technologie, nowe praktyk/rozwigzan
sprawdzonych narzedzia, np. pracownicy wypracowanych
sposobow. urzedow pracy, instruktorzy | w ramach innych
z instytucji szkolacych, programow czy tez
nauczyciele w szkotach, projektow PO KL
itp. Grupa ta musi zosta¢ (bez elementow
przedstawiona w trzech wypracowania nowego
wymiarach: docelowym, produktu).
upowszechniania
i wigczania oraz testowania.
Osoby/ Grupa docelowa | Uzytkownicy - (osoby, Uzytkownicy - osoby,
instytucje | —osoba/ ktdre otrzymaja do rak ktére otrzymajg do
uzyskujace | instytucja lub nowe metody dziatania, ragk nowe metody
wsparcie Ssrodowisko nowe technologie, nowe dziatania, nowe
(grupa narzedzia, np. pracownicy technologie, nowe
spoteczna), urzeddw pracy, instruktorzy | narzedzia, np.
ktéra ma z instytucji szkolacych, pracownicy urzedow
uzyskac nauczyciele w szkotach, pracy, instruktorzy
wsparcie itp.), ktéra musi zostac z instytucji szkolgcych,
w ramach przedstawiona w trzech nauczyciele
realizowanego wymiarach: docelowym, w szkofach, itp.
projektu. upowszechniania

i wigczania oraz testowania.

Odbiorcy - osoby, ktérych
problemy beda mogty by¢
skutecznie rozwigzane
dzieki wdrozeniu nowego
produktu finalnego.

Grupa ta musi zostac
przedstawiona w dwéch
wymiarach: docelowym,
upowszechniania

i wigczania oraz testowania.

Odbiorcy - osoby,
ktérych problemy
beda mogty by¢
skutecznie rozwigzane
dzieki wdrozeniu
nowego produktu
finalnego.

m Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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KONKURSY OGtOSZONE W RAMACH PROJEKTOW INNOWACYINYCH

Projekt Projekt innowacyjny Projekt innowacyjny
standardowy testujacy upowszechniajacy
Przyktad Przyktadem Przyktadem projektu Przyktadem projektu
projektu nastawionego na innowacyjnego
standardowego | wypracowanie nowych upowszechniajacego
stuzacego rozwigzan stuzgcych bedzie projekt, stuzacy
rozwigzywaniu utrzymaniu oséb szerzeniu informacji
probleméw w wieku 50+ na rynku na temat rozwigzania
grup pracy (projekt innowacyjny | wypracowanego np.
docelowych testujacy) bedzie w ramach Dziatania
moze by¢ wypracowanie nowego 1.1. SPO RZL -
zorganizowanie | podejscia do nauczania tych | koncepcji polityki
tradycyjnego 0s6b w zakresie stosowania | szkoleniowej wobec
szkolenia dla IT — nowego programu, kadr publicznych
grupy ponad nowej metodyki nauczania, | stuzb zatrudnienia
50-letnich uwzgledniajacej specyfike — a nastepnie

pracownikéw
przedsiebiorstw
w zakresie
zastosowania
technologii
informatycznych
—gdy
stwierdzono
zagrozenie

w utrzymaniu
sie tej grupy

na rynku pracy
z powodu
deficytéw
witasnie

w tym obszarze.
W tym
przypadku
jedynym
odbiorcg dziatan
projektu sg
wtasnie osoby
w wieku 50+.

wieku i doswiadczen
zawodowych tej grupy.

W tym przypadku grupe
docelowg uzytkownikow
stanowig przede wszystkim
trenerzy z instytucji
szkoleniowych, zajmujacy
sie nauczaniem w zakresie
IT, oraz same instytucje
szkoleniowe. Osoby

w wieku 50+ stanowig
grupe docelowg odbiorcéw
— skorzystajg z efektow
projektu pod warunkiem,
ze projektodawca nie tylko
wypracuje wartosciowy
produkt, ale takze zapewni
upowszechnienie wiedzy

o nim oraz przekaze go

do stosowania w ramach
dziatan wtgczajgcych

do polityki (np. poprzez
przeszkolenie trenerdw IT).

doprowadzeniu
do przetozenia
tych propozycji
na odpowiednie
regulacje prawne.

KONKURSY 2009

W 2009 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzit nabdr wnioskow
o dofinansowanie projektéw innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym
w tematach:

e ,Dziatania stuzgce wydtuzeniu aktywnosci zawodowej” (Priorytet VI),

e ,Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego/

regionalnego rynku pracy” (Priorytet IX).

KONKURSY 2010

W 2010 r. WUP w Szczecinie prowadzit nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw
innowacyjnych testujacych z komponentem ponadnarodowym w tematach:

e ,Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy” (Priorytet VII);

e ,Zwiekszenie oferty istniejacych, wykreowanie nowych instytucji dziatajgcych
na rzecz integracji spotecznej grup marginalizowanych, wykluczonych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” (Priorytet VII);

e ,Tworzenie i wdrazanie systemowych rozwigzan podwyzszajgcych innowacyjnosé

i adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw na poziomie regionalnym” (Priorytet VIIl);
e ,Wsparcie swiadczenia w jednym miejscu kompleksowych ustug - informacyjnych,
doradczych i finansowych - dla przedsiebiorcéw i oséb zamierzajacych rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej” (Priorytet VIII);

e ,Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity” (Priorytet VIII)

KONKURSY 2011

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2011 r. prowadzi nabdér wnioskéow
o dofinansowanie projektéw innowacyjnych testujgcych z komponentem
ponadnarodowym w tematach:

e  Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup

docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia” (Priorytet VI);

m Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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e _Wzmocnienie wspotpracy przedsiebiorcow z sektorem nauki” (Priorytet VIII);

e , Metody utrzymania aktywnos$ci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+”
(Priorytet VIII);

e Poszukiwanie metod zwiekszenia zaangazowania partneréw spotecznych
i gospodarczych na rzecz wzmocnienia potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw”
(Priorytet VIII);

e ,Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego

/ regionalnego rynku pracy” (Priorytet IX).

REGIONALNE SIECI TEMATYCZNE |]

Gtéwnym celem powotania Sieci Tematycznych w ramach PO KL jest wspieranie
innowacyjnosci i zapewnienie odpowiedniej jakosci projektom innowacyjnym.
Zapewnienie odpowiedniej jakosci bedzie odbywato sie m.in. poprzez system
opiniowania strategii wdrazania realizacji i walidacji produktéw projektéw

innowacyjnych.

Sieci Tematyczne PO KL majg takze kluczowe znaczenie dla wtasciwego przebiegu
procesu upowszechniania i wtgczania do gtéwnego nurtu polityki rezultatéw projektow
innowacyjnych. Sieci majg by¢ forum dialogu pomiedzy beneficjentami realizujgcymi
projekty w poszczegdlnych obszarach tematycznych a ekspertami i praktykami
zajmujacymi sie danym obszarem oraz decydentami. Formuta ta ma by¢ baza dla
wypracowania mechanizmow, struktur i narzedzi wspierajgcych upowszechnianie
rezultatow projektéw innowacyjnych i witaczanie ich do gtéwnego nurtu polityki

i praktyki dziatania instytucji, organizacji i przedsiebiorstw.

Sekretariat Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
pok. 212, Il pietro tel./fax: (91) 42 56 214

Zatacznik nr 1 - schemat Etapu |

Diagnoza i analiza problemu

i
Tworzenie partnerstwa

(jesli jest przewidziane)

¥
Opracowanie wstgpnej wersji Upowszechnianie
produktu oraz strategii wdrazania iwigczanie
projektu innowacyjnego do gidwnego nurtu
testujacego polityki

strategil pr2ez 10K / warunkowa
strateqiiprzez 10K /

instytucje
wenyfilujaca

i
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Zatacznik nr 2 - schemat Etapu Il Wazne dokumenty i publikacje:

o
5' =1 P e Wytyczne w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspdtpracy
o opracowanego produku ponadnarodowej;
o * E% e Komentarz do Instrukcji przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie projektéw
; Analiza rzeczywistych efekow ;g innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego
o e 56 Kapitat Ludzki;
o l £§ o Dokumentacja konkursowa;
5 mm:;nﬁﬁky Eg ® Projekty innowacyjne. Poradnik dla projektodawcédw Programu Operacyjnego
o Kapitat Ludzki;
g e Partnerstwo bez granic;
(@) e Od pomystu do projektu innowacyjnego czyli poradnik dla projektodawcow
§ g i : projektéw innowacyjnych PO KL;
o E do walidacji w ® Upowszechnianie i mainstreaming w projektach innowacyjnych Programu

g | dowlitec Operacyjnego Kapitat Ludzki;

; l l ® Innowacyjnos¢ w praktyce - przeglad Tematdw w ramach PO KL;

% Produkt zwalidowany Produkt niezwalidowary ® Program EQUAL a innowacyjno$é¢ w PO KL.

8

1 Serwisy internetowe:
iy o derasiie "
> o www.wup.pl (zaktadka Innowacyjnos¢ i ponadnarodowosc)
t e www.cpe.gov.pl
e www.equal.org.pl
e www.leonardo.org.pl
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Instytucje udzielajace bezptatnego wsparcia szkoleniowego i doradczego w zakresie Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Koszalinie
przygotowywania projektéw innowacyjnych w ramach PO KL: Koszaliriska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Przemystowa 8

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie 75-216 Koszalin

Punkt Konsultacyjny EFS tel.: (94) 343 26 33

ul. A. Mickiewicza 41 fax: (94) 341 60 88

70-383 Szczecin e.mail: info_koszalin@roefs.pl
tel./fax: (91) 42 56 163/164 www.koszalin.roefs.pl

e-mail: pokl@wup.pl

Filia WUP

Punkt Konsultacyjny EFS
ul. Stowiariska 15a
75-846 Koszalin

tel.: (94) 344 50 25/26

www.wup.pl
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e-mail: poklkoszalin@wup.pl
Skype: WUP_SZCZECIN

Krajowa Instytucja Wspomagajaca PO KL
Centrum Projektéw Europejskich

ul. Domaniewska 39A

02-672 Warszawa

tel.: (22) 378 31 00

fax: (22) 20197 25

www.kiw-pokl.org.pl

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Szczecinie

Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Opracowanie: Punkt Konsultacyjny EFS Szczecin
ul. Swietego Ducha 2 na podstawie Poradnika dla projektodawcéw PO KL -
70-205 Szczecin Projekty innowacyjne.

tel.: (91) 4329313
fax: (91) 432 93 09
e-mail: info_szczecin@roefs.pl Wspdtfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego

www.szczecin.roefs.pl w ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013
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