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E-Biuletyn

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

itamy Panstwa w 2013 roku! Bedzie on kolejnym pracowitym okresem dla osdéb i instytucji zaangazowanych w realizacje
unijnych projektéw. Cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ocenig 4 strategie
wdrazania oraz 7 produktéow finalnych wypracowanych w ramach aktualnie realizowanych projektéw innowacyjnych,

€0 0znacza, iz otrzymamy gotowe produkty przeznaczone do bezposredniego uzytkowania.

W tegorocznych numerach E-biuletynu zaprezentujemy Panstwu projekty innowacyjne i projekty wspoétpracy ponadnarodowej,
realizowane przez beneficjentow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie zachodniopomorskim. Na poczatek zapraszamy
do zapoznania sie z projektami promujgcymi innowacyjne podejscie do oferty ksztatcenia zawodowego. O tym jak zrodzit sie pomyst
realizacji projektu, o produkcie finalnym oraz wyzwaniach zwigzanych z realizacja projektu innowacyjnego opowiada Pani Jolanta Balicka,
koordynator projektu ICT (B)usiness to(2) (E)ducatioan czyli modernizacja oferty ksztafcenia zawodowego szkot o profilu informatycznym
w powiqgzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy, realizowanego przez Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny oraz Pani
Aldona Sikora-Tyma - Ekspert ds. testowania w ramach projektu Innowacyjne podreczniki do ksztatcenia zawodowego, realizowanego przez
EUROPILEIzbieta Pilch.

Pragniemy rowniez zwrdécic¢ Paristwa uwage na role procesu upowszechniania i mainstreamingu. Aby projekt innowacyjny nie byt
jedynie ,,sztuka dla sztuki”, wypracowane w jego ramach rozwigzania powinny by¢ skutecznie upowszechniane. Dlatego Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie w roku 2012 przeprowadzit szeroka akcje upowszechniajgca, ktéra miata na celu zainteresowanie potencjalnych
uzytkownikéw innowacjami spotecznymi. Na kartach niniejszego biuletynu prezentujemy wiec wybrane dziatania zrealizowane w ubiegtym

roku w ramach projektéw innowacyjnych PO KL.

Zapraszam do lektury,
Katarzyna Brzychcy
Wicedyrektor ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie



E-BIULETYN 1/2013

Podczas wielu spotkan menedierowie firm informatycznych zrzeszonych
w Klastrze ICT Pomorze Zachodnie podkreslali, ze zalezy im, aby nowi pracownicy -
tworzyli oprogramowanie korzystajgc z najnowszych technologii i trendow
informatycznych.

Niestety, jak sie okazuje, zarowno w naszym wojewddztwie jak i cafym
kraju brak jest instytucjonalnego narzedzia utatwiajgcego statq komunikacje
i wymiane wiedzy pomiedzy placowkami ksztatcenia zawodowego a firmami,
dlatego w programach nauczania proino szukac¢ biezqcych trendow
technologicznych — co z kolei potwierdzity rowniez rozmowy m.in.
znauczycielami zaprzyjaznionego Szczeciniskiego Collegium Informatycznego.

Aby spetni¢ wymagania firm, tresci przekazywane studentom i uczniom
muszgq sie ciggle zmieniac, tak szybko jak zmieniajq sie technologie, a w branzy
informatycznej skoki nastepujq w ciggu kilku miesiecy. Jest to zadanie nie tylko
uczelni wyziszej, bo ksztafcenie dobrego informatyka zaczyna sie juz na poziomie
szkoly Sredniej, szkoly natomiast sq niewystarczajgco przygotowane, by nauczac
na poziomie satysfakcjonujgcym pracodawcow.

Stgd pomyst by nauczyciele, pod okiem praktykow z przedsiebiorstw skupionych w Stowarzyszeniu Klaster ICT,
przeprowadzali testowe lekcje na podstawie przygotowanych wczesniej w ramach projektu B2E materiatow szkoleniowych.

Zainicjowany model wspdtpracy pomiedzy nauczycielami a pracodawcami, umozliwi szybkie dostosowanie oferty
ksztafcenia do potrzeb rynku pracy. W rezultacie rozwiqze to problemy szkét, a nauczyciele szkét zawodowych o profilu
informatycznym, bedqg mogli swiezo zdobytq, aktualng wiedze bazujgcq na rynkowych trendach przekazywac swoim uczniom.

@

SZCZECINSKI PARK
MNALKOWD - TECHNOLOGICZNY
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Produkt finalny projektu to model ICT B2E, czyli nowy model ksztafcenia zawodowego na kierunkach ICT oparty na wspdtpracy
przedsiebiorcow i nauczycieli. W ramach projektu zostanie opracowany specjalny zestaw materiatow dydaktycznych do nauczania
najnowszych i najpopularniejszych w branzy technologii programowania, takich jak np. Java, Java Script, PHP, C# czy SQL. Catosc tresci
dydaktycznych bedzie dostepna w internecie dla firm, uczniow i nauczycieli.

Opracowany i wdrozony w trakcie realizacji projektu instrument wspoétpracy modernizuje dotychczasowy system ksztatcenia
zawodowego przez jego skorelowanie z potrzebami branzy ICT, kluczowej dla rozwoju gospodarki Pomorza Zachodniego. Jest
to innowacyjny model, poniewaz jest rozwigzaniem problemu, dla ktérego brak byfo dotgd narzedzi interwencji umozliwiajgcych wymiane
wiedzy pomiedzy praktykami i nauczycielami ICT ze szkét zawodowych. Dodatkowo projekt skierowany jest do pomijanej
w dotychczasowej polityce grupy docelowej tj. szkot zawodowych i nauczycieli przedmiotow zawodowych IT. Forma wsparcia
zaproponowana w projekcie wykorzystuje metode zblizonq do zastosowanej np. w woj. podkarpackim w projekcie "Modernizacja oferty
ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy" dla branzy lotniczej, ktéra jest
charakterystyczna dla tego regionu i petni role kluczowej sity jego rozwoju i innowacyjnosci. Nawiqzuje takie do formy wspotpracy
przedsiebiorcow wigczajgcych sie w ksztatcenie przysztych kadr, ale dopiero na etapie studiow wyzszych.

Projekt poza samym modelem, bedzie takze obejmowat internetowq platforme wymiany wiedzy o potrzebach i mozliwosciach
wspoipracy biznesu i edukacji zawodowej oraz szkolenia prowadzone przez przedsiebiorcow dla
nauczycieli. Po wdrozeniu nowoczesnego modelu ksztatcenia, uwzgledniajgcego nauke
- howych i pozqdanych przez pracodawcow jezykéw programowania, uczniowie szkot
- zawodowych zyskajqg niezbedne kompetencje, dzieki czemu chetniej bedq wybierac
niezbyt popularne obecnie kierunki techniczne na studiach wyzszych oraz bedq czu¢
sie pewniej na wymagajgcym rynku pracy branzy IT.

Dodatkowo, w trakcie projektu zaplanowana jest kampania promocyjna

zawodow informatycznych wsrod gimnazjalistek z naszego regionu.

Wspdtpraca gospodarki i szkolnictwa zawodowego to popularny temat
m.in. w Niemczech i Skandynawii — w krajach, gdzie szkolnictwo zawodowe jest
silnie promowane, w duzej mierze dotyczy jednak zawodow zwigzanych
z przemystem. W przypadku modelu B2E skupiamy sie na braniy, w ktorej
szkolnictwo zawodowe nie jest az tak popularne.
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Projekt jest na wstepnym etapie realizacji, jednak juz teraz mozna dostrzec pewne wyzwania. Gfownym wyzwaniem
dla projektu byto przekonanie dyrektorow szkot i nauczycieli do nawigzania wspétpracy z przedsiebiorstwami. Podczas
pierwszych spotkan z wtadzami szkéf, majgcych na celu poinformowanie o projekcie oraz propozycje wspoftpracy, czesto
napotykalismy na niechec i dopiero po dfuzszych rozmowach zgadzano sie na przytgczenie sie do projektu. Jednym z powodow
poczgtkowego dystansu byfta np. obawa o stabe wyniki badan poziomu wiedzy z obszarow jezykow programowania
nauczycieli poszczegdlnych szkdf, a takze dystans nauczycieli do nawiqgzywania kontaktu z biznesem. Jestesmy jednak
przekonani, ze dziatania zaplanowane w projekcie podniosq wiedze nauczycieli i zintegrujqg te dwa srodowiska.
Dla przedsiebiorcow branzy IT stangq sie natomiast pierwszq okazjq do wytowienia talentow juz w szkole zawodowej.

Przedmiotem upowszechniania bedq opracowane w projekcie wyniki diagnozy potrzeb przedsiebiorcow w kontekscie
przygotowania zawodowego pracownikow, opracowane przez przedsiebiorcow programy szkolen nauczycieli
i zmodyfikowane programy ksztatcenia uczniow udostepniane jako dokumenty do pobrania on-line na platformie wymiany
wiedzy. Dziatania upowszechniajgce to m.in. bezposrednie spotkania z uzytkownikami produktu, dyrektorami szkof,
nauczycielami, centrami ksztatcenia nauczycieli i kuratoriami, informujgce o przebiegu tworzenia produktu, angazowanie
w testowanie uZytkownikow i odbiorcow, angazowanie decydentéow w celu zachecania ich do korzystania z produktow
projektu w szkotach im podlegfych. Produkt finalny bedzie rowniez przedmiotem kampanii
medialnej. Dodatkowo zaplanowalismy dziatania rownosciowe promujgce zawody
informatyczne i edukacje IT posrod kobiet, w szczegdlnosci gimnazjalistek,
ktore czesto z uwagi na stereotyp meskiej branzy rezygnujq z dalszego ksztatcenia
wiT.

Uzytkownikami produktu w projekcie Business to Education — B2E
sq szkoly zawodowe z wojewddztwa zachodniopomorskiego, realizujgce E
ksztafcenie na poziomie technik informatyk, a takze przedsiebiorcy z branzy ICT
oraz instytucje, ktore zadeklarowaty che¢ wdrozenia modelu ICT B2E. Z kolei
odbiorcami produktu sq nauczyciele przedmiotow informatyki w szkotach
zawodowych o profilu IT.

Zdecydowanie tak. Wypracowany w trakcie projektu Business to Education Model ICT B2E jako instrument, bedzie mogt
by¢ wykorzystywany w innych wojewddztwach w Polsce zaréwno przez instytucje wspofpracujgce z firmami ICT, jak i inne
instytucje wspotpracujgce z organizacjami branzowymi oraz edukacyjnymi np. klastrami, stowarzyszeniami czy centrami
doskonalenia nauczycieli oraz kuratoriami.



E-BIULETYN 1/2013

W mysl zasady empowermentu w projekcie Business to Education B2E przedstawiciele grup docelowych aktywnie angazujq sie
w realizacje projektu, sq uczestnikami cyklicznych badan i wspoétautorami zmodyfikowanych programow ksztatcenia (nauczyciele) oraz
trenerami na szkoleniach i autorami materiatow dydaktycznych (pracodawcy). Dodatkowo dzieki wtgczeniu uczestnikow projektu
do poszczegdlnych etapow jego realizacji, odbiorcy i uzytkownicy projektu stajq sie rownoczesnie jego ambasadorami, co sprzyja
budowaniu markiprojektu, jak i poszczegolnych dziatan.

Stworzony w ramach projektu B2E model ICT B2E, czyli nowy model ksztafcenia zawodowego na kierunkach ICT, oparty
na systemowej i instytucjonalnej wspotpracy przedsiebiorcow i nauczycieli, nawet po zakoriczeniu projektu bedzie mogt byc¢
wykorzystywany przez instytucje statutowo do tego powofane, w ktorych bezposrednim interesie lezy jakos¢ kadr. Na Pomorzu
Zachodnim jest to Stowarzyszenie Klaster ICT Pomorze Zachodnie oraz Technopark Pomerania, ktorego celem jest dziatanie na rzecz
osiggniecia wysokich kwalifikacji i dostepnosci kadr branzy informatycznej w regionie. Stowarzyszenie daje mozliwos¢ cyklicznej
aktualizacji produktow (tresci merytorycznych, internetowej platformy wiedzy) zgodnie z potrzebami pracodawcoéw i nauczycieli,
co umozliwi korzystanie z nich zarowno odbiorcom projektu jak i nauczycielom niezwigzanym dotgd z modelem B2E. Dodatkowo
w trakcie opracowywania projektu przedstawilismy idee i zatozenia modelu wspétpracy ICT B2E klastrom ICT z innych wojewddztw
iuzyskalismy wstepne deklaracje zainteresowania wdrozeniem modelu na ich obszarze dziatania.

W naszym przekonaniu projekty innowacyjne w ramach PO KL dzieki temu, ze pozwalajg na wprowadzenie nowych,
nie wykorzystywanych dotqd narzedzi, ktore odpowiadajqg na obecne potrzeby regionu i stawiajq czoto terazniejszym problemom,
umozliwiajq przyspieszenie rozwoju i innowacyjnosci gospodarki naszego wojewddztwa.

Opracowanie: Jolanta Balicka, Szczecinski Park Naukowo - Technologiczny Sp. z o.o.
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dea projektu pt. ,Innowacyjne podreczniki do ksztafcenia zawodowego” realizowanego przez EUROPIL

Elzbieta Pilch w partnerstwie z AG Doradztwo Adam Gorski oraz Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze

Krzysztof Bondyra we wspdtpracy z partnerem ponadnarodowym dr Olgq Mausch-Debowskqg narodzita
sie w wyniku zdiagnozowania w systemie edukacji problemu zwigzanego z zawartosciqg podrecznikow
do ksztatcenia zawodowego.

Tresci przekazywane uczniom w tradycyjny, ,papierowy” sposob sq mato czytelne, napisane zbyt ;
specjalistycznym jezykiem i czesto nie zawierajq przyktadéw potwierdzajgcych teorie. Ponadto & F
dopasowanie sie do zmian technologicznych w przypadku tradycyjnych podrecznikow jest czasochfonne

i drogie. Brak nowoczesnych metod przekazywania wiedzy, odbija sie na jakosci edukacji zawodowej,
co w konsekwencji wptywa na to, iz edukacja zawodowa traci w oczach potencjalnych adeptow tego sektora

edukacji. E-podrecznik to szansa na skok w edukacji zawodowej, ktory moze poméc nadrobic wieloletnie zalegtosci w obszarze
podrecznikow do szkolnictwa zawodowego.

Innowacja projektu polega przede wszystkim na zastosowaniu e-podrecznika stworzonego w oparciu o innowacyjny model
ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym i zachodzi w trzech wymiarach:

* na poziomie problemu dotyczy braku nowoczesnych e-podrecznikéw do ksztatcenia zawodowego,

*na poziomie grupy docelowej odpowiada na potrzeby grupy docelowej pomijanej w dotychczasowej polityce panstwa, czyli
nauczycieliiuczniow szkét zawodowych z obszaru wojewodztwa zachodniopomorskiego,

*na poziomie formy wsparcia polega na zastosowaniu e-podrecznika wraz ze szkoleniami dla nauczycieli oraz
zwykorzystaniem portalu multimedialnego do przekazu tresci obowiqzujgcych w ramach podstawy programowe;.

Produkt zostat opracowany na podstawie analizy rozwigzan brytyjskich, gdzie stawia sie na model edukacji zawodowej oparty
o stworzenie wirtualnego srodowiska nauczania, a zastosowanie e-podrecznika jest jednym z jego gtéwnych elementow.

J O / Biuro projektu: 70-3786 Szczecin, ul. 5-go Lipca 14, tel./fax 81 81 37 6807,
N — e-mail: europil@europil.pl, ebook-24.edu.pl
@ -“ I A
Lider projektu: Sartnerzy projektu: m AGDO.’E@ n 5
c._ROrIL 7
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Na istote naszego projektu sktadajq sie z nastepujgce elementy:

» dwa programy szkoleniowe dla nauczycieli (szkolenie techniczne zwiqzane z obstugq narzedzia [e-podrecznika] oraz
szkolenie ,,miekkie” dotyczqgce pokonywania barier w korzystaniu z multimediow, w tym rowniez szkolenie sprofilowane
specjalnie pod kgtem dyrektoréow szkétl. Bedzie to szkolenie informujgce o cechach i przydatnosci narzedzia do pracy
dydaktycznej),

e podrecznik metodyczny dla nauczycieli wraz z modelowymi konspektami zajec¢ do pracy z uczniami, ktory bedzie stanowic
wsparcie metodyczne dla nauczycieli oferujgc typowe pomoce dydaktyczne, ktére nauczyciele mogq zastosowac w pracy

ze-podrecznikiem,

e modelowy e-podrecznik dla szkot zawodowych z uwzglednieniem dorobku szkolnictwa brytyjskiego, czyli jasnego
wprowadzenia do kazdej partii materiatu, z czytelng strukturg tresci zgrupowanq wokof okreslonego zagadnienia,

* publikacja dotyczqgca wykorzystania multimedialnych narzedzi wsparcia ksztafcenia zawodowego,

» multimedialna platforma ksztafcenia zawodowego wykorzystujgca rozwiqzania brytyjskie w tej dziedzinie, szczegdlnie
uwzgledniajgce wirtualne srodowisko nauczania dla ucznia.

Strona glowna Aktualnosci

)W) Biure projekeu: 70-376 Szezecn, ul. S-go Lipca 14, tel.fex 91 81 87 607,
P @europil.ol, ebook-24.edu.ol
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Wstepna wersja produktu finalnego, ktory jest testowany od listopada 2012 r. powstata przy ogromnym zaangazowaniu
wszystkich partnerow projektu, w tym partnera ponadnarodowego, ktory dokonywat ekspertyz dotyczgcych opracowanych
materiatow, zgtaszaf uwagi oraz sugestie, wynikajgce z posiadanego doswiadczenia oraz przeprowadzonych badan. Inspiracjq
byt takze udziat w wizycie studyjnej, podczas ktorej personel projektu miat mozliwos¢ zaobserwowania, jak e-podreczniki
wykorzystywane sq w praktyce.

Uzytkownicy Odbiorcy
\ 20 dyrektorow szkét, nauczycieli 200 uczniéw szkét zawodowych
Etap testowania przedmiotéw zawodowych zamieszkatych na terenie
i kierownikéw ksztatcenia zawodowego woj. zachodniopomorskiego
160 dyrektoréw szkdét, nauczycieli 400 ucznidéw szkét zawodowych
Etap upowszechniania przedmiotéw zawodowych zamieszkatych na terenie
i kierownikéw ksztatcenia zawodowego woj. zachodniopomorskiego
(40 uczestnikéw szkolen i 120
uczestnikéw konferencji)

Najwiekszym wyzwaniem dotychczas byto stworzenie i obrona strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego oraz
zapewnienie sprawnej wspotpracy pomiedzy wszystkimi instytucjami zaangazowanymi w realizacje projektu. Dzieki
wdrozZeniu sprawdzonego systemu zarzqdzania udafo sie zapewnic skutecznq i efektywnqg komunikacje w zespole, dgzgc
do optymalnego wykorzystania potencjatu kazdego z partneréw, wymiany informacji, doswiadczen, rezultatow i dobrych
praktyk.

Dzieki wspoipracy wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacje projektu, w tym rowniez przedstawicieli grup
docelowych, udato sie wypracowac uniwersalny model, ktory bedzie mégt by¢ wykorzystany nie tylko w innych regionach
kraju, ale takze w przypadku innych grup defaworyzowanych w sferze edukacjii rynku pracy.

Rozpowszechnienie wypracowanego w ramach projektu modelu bedzie moiliwe dzieki zaplanowanym dziataniom
upowszechniajgcym. Bedq one prowadzone przez cafy okres realizacji projektu, jednak najwieksze nasilenie tych dziatan
zatozono na etap upowszechniania i wigczania, bezposrednio po walidacji produktu finalnego. Ich celem bedzie wzbudzenie
zainteresowania projektem i upowszechnienie rezultatow czgstkowych wsrod potencjalnych uzytkownikéw i odbiorcow oraz
realizacja zogniskowanej strategii upowszechniania produktu i jednoczesnie wigczania go do gtdwnego nurtu polityki.
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Prowadzenie dziatan upowszechniajqgcych bedzie odbywato sie za posrednictwem nastepujqgcych kanatéow informacyjnych:
 uruchomienie, moderowanie i promocja portalu edukacyjnego, bedgcego podstawowym Zrédtem informacji o postepie prac
ipowstafych produktach,

» wysytka pakietow informacyjnych nt. rezultatow czgstkowych (poczta tradycyjna i mailing) do instytucji z wojewddztwa
zachodniopomorskiego: szkét i nauczycieli ksztatcenia zawodowego, organow prowadzgcych, Kuratorium Oswiaty, osrodkow
doskonalenia nauczycieli,

» media relations — kontakt z mediami regionalnymi i specjalistycznymi—oddziatywanie poprzez komunikaty prasowe,

e artykuty sponsorowane w prasie branzowej,

» wydruk i upowszechnienie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego publikacji ksigzkowej dotyczqcej innowacyjnych
multimedialnych narzedzi ksztatcenia zawodowego,

e szkolenia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego z zakresu stosowania produktu,

e seminaria dla dyrektorow szkoét, nauczycieli, kierownikéw ksztatcenia zawodowego, przedstawicieli samorzgdow i innych
0s0b zgtaszajgcych zainteresowanie produktem finalnym,

» szkolenia blended learning dla uczniow, pokazujgce praktyczne zastosowanie e-podrecznikéw na tle podrecznikow
tradycyjnych,

» konferencja podsumowujqca projekt (upowszechniajgca) dla przedstawicieli organéw prowadzqcych, dyrekcji szkot
zawodowych, osrodkow ksztatcenia zawodowego, WUP, MEN.
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W zaleznosci od adresata dziatan upowszechniajgcych bedzie zmieniata sie tres¢ i forma komunikatu. Multimedialny portal
edukacyjny bedzie zawierat oddzielne sekcje dedykowane dla nauczycieli i oddzielne dla uczniéw — dostepne po zalogowaniu,
zdostosowaniem m.in. grafiki do specyfiki danej grupy (przekaz dla mtodziezy bedzie miat bardziej swobodny charakter).

Prowadzqc dziatania upowszechniajgce partnerstwo skoncentruje sie na nastepujgcych grupach odbiorcow: nauczyciele
ksztafcenia zawodowego, dyrekcje szkét zawodowych, przedstawiciele organow prowadzgcych (gfownie starostwa
powiatowe), przedstawiciele osrodkow ksztatcenia zawodowego, Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, WUP Szczecin, MEN.
Bezposrednie oddziatywanie dotyczyc¢ bedzie rowniez cztonkow RST Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Ponadto zaktada
sie, iz dzieki stronie internetowej, portalowi edukacyjnemu, informacjom prasowym, publikacjom, informacja na temat
proponowanych przez realizatora projektu rozwigzan zostanie upowszechniona wsrod min. 3000 uzytkownikow, odbiorcow
i innych zainteresowanych z wojewddztwa zachodniopomorskiego tj. jednostek samorzqdu terytorialnego, szkof
zawodowych, organdw nadzoru pedagogicznego, osrodkow doskonalenia nauczycieli, przedsiebiorcow, uczniow szkot
zawodowych iich rodzicow (opiekunow), instytucji otoczenia biznesu, powiatowych urzedow pracy (doradcéow zawodowych),
firmiplacéwek ksztatcenia ustawicznego.

e Biuro projektu: 70-376 Szozecn
Moy
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d.28cm

Charakter projektu zaktada wiele interakcji pomiedzy Beneficjentem a grupq docelowq. M.in. dzieki ich uwagom i sugestiom
produkt zostanie dopracowany i ulepszony, dostosowany do polskich oczekiwan i mozliwosci percepcji mtodych ludzi. Miarg
sukcesu dziatan upowszechniajgcych bedg pozytywne opinie odbiorcow i uzytkownikow uczestniczqgcych w tescie, wyrazone
w ankietach oraz deklaracje szkot zwigzane z przysztym wykorzystaniem produktu.
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Po zakonczeniu projektu platforma multimedialna bedzie nadal funkcjonowata. Zawieszone bedq na niej pozostate elementy
produktu finalnego. Konieczne bedzie jedynie zapewnienie obsftugi przez administratora technicznego dbajgcego o poprawne
dziatanie platformy pod kqtem administracjiIT.

Projekt nie bytby mozliwy do realizacji w takiej formie bez mozliwosci, jakie daje formuta projektow innowacyjnych oraz bez
potencjatu partnera ponadnarodowego. Wspotpraca ponadnarodowa ma oczywiscie minusy — przede wszystkim trudnosci
w zarzqdzaniu projektem, wynikajgce m.in. z odlegtosci, rosnie rowniez ryzyko realizacji projektu, jednak mozliwosci, jakie
stwarza wspotpraca ponadnarodowa, niwelujq te niedogodnosci.

Dzieki wspoétpracy w modelu ponadnarodowym mielismy mozliwosci wykorzystania naszych doswiadczen i wiedzy
do stworzenia innowacyjnego produktu. Zawarte w ramach projektu partnerstwo ma duze szanse, aby przetrwac i realizowac

w przysztosci kolejne projekty.

Zapraszamy na strone: www.ebook-24.edu.pl

Opracowanie: Aldona Sikora-Tyma - Ekspert ds. testowania.

J O / Biuro projektu: 70-376 Szczecin, ul. 5-go Lipca 14, tel./fax 81 B1 37 6807,

e-mail: europil@europil.pl, ebook-24.edu.pl
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rojekty innowacyjne sg jednym z najistotniejszych wyzwan perspektywy finansowej 2007 - 2013 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki (PO KL). Projekty te majg na celu poszukiwanie i testowanie nowych, efektywnych rozwigzan we wszystkich

obszarach interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jednym z etapdw projektow innowacyjnych jest proces
upowszechniania, ktdory polega na przekazaniu petnej informacji o wypracowanych produktach — modelach. Nalezy zdac sobie sprawe,
ze ww. procesy sg niezwykle istotne. Bez dotarcia do wiekszej grupy osdéb, ktore potencjalnie mogg wykorzystywac innowacyjne
narzedzia, mijamy sie zideg tych projektow.

W wojewoddztwie zachodniopomorskim procesowi upowszechniania podlega¢ bedzie 21 nowatorskich produktow. Przyktadem
produktu innowacyjnego jest np.: model klastrow NGO dziatajacych z pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych, wytworzony w ramach projektu innowacyjnego przez Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego Lewiatan.
Sama koncepcja projektu, a w niej zawartos¢ modelu tworzy niespotykang na skale Polski wartos¢ dodana. Projektodawca wypracowuje
nowatorskie podejscie do intensyfikowania, konsolidacji i koordynacji dziatan NGO, chcacych wtaczy¢ sie w trudny proces aktywizacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych, poprzez samoorganizowanie sie w klaster. Wypracowany w ramach projektu model bedzie
integrowat ze sobg nowe podejscie (Sciste zaangazowanie sie NGO w aktywizacje zawodowg), metody (organizowanie sie w klastry,
scista wspoétpraca z pracodawcami) i formy dziatania (system informatyczny). Wiecej informacji o projektach innowacyjnych
realizowanych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego znajduje sie na stronie www.wup.pl.

Biorgc pod uwage wage dziatan mainstreamingowych Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w roku 2012 przeprowadzit szeroka
akcje upowszechniajgca, ktora miata na celu zainteresowanie potencjalnych uzytkownikéw innowacjami spotecznymi. Ponizej

prezentujemy wybrane dziatania zrealizowane w zesztym roku w ramach projektéw innowacyjnych PO KL.

Spotkanie w ramach wymiany doswiadczen miedzy cztonkami Sieci Tematycznych

W dniach 25-26 wrzesnia 2012 r. odbyto sie spotkanie w ramach wymiany doswiadczen miedzy
cztonkami Sieci Tematycznych oraz upowszechniania projektéw innowacyjnych wraz
ze szkoleniem dotyczgcym walidacji produktu finalnego. Celem spotkania byto upowszechnianie
projektow innowacyjnych oraz wymiana doswiadczern miedzy cztonkami Sieci Tematycznych
wojewodztw: lubuskiego, pomorskiego, wielkopolskiego oraz zachodniopomorskiego.

W spotkaniu uczestniczyto tacznie 30 oséb.
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Klastrowanie projektow innowacyjnych PO KL

W dniu 26 czerwca 2012 r. odbyto sie Forum rozwigzywania probleméw powstajgcych podczas realizacji projektow
innowacyjnych /klastrowanie projektéw. Celem spotkania byt aktywny udziat w kojarzeniu projektéw w zakresie ich zbieznosci
pod wzgledem grup docelowych, problemdéw i rodzaju produktéw finalnych oraz sprawdzenie czy bytoby mozliwe realizowanie
wspolnie przynajmniej cze$ci dziatan upowszechniajgcych, tak aby z jednej strony zapobiec kumulacji, z drugiej zas zwiekszyc ich
site oddziatywania na decydentéw i uzytkownikéow. Rezultatami spotkania byto powstanie harmonogramu dziatan
upowszechniajacych i wigczajacych oraz podpisanie listu intencyjnego pomiedzy beneficjentami, ktorzy zamierzaja podjac
wspotprace.

Zachodniopornorskie Magnolie EFS T

W dniu 10 grudnia 2012 r. w Zamku Ksigzgt Pomorskich odbyta sie Gala Zachodniopomorskie Magnolie EFS. Celem tego
wydarzenia byto zaprezentowanie rezultatéw projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
uhonorowanie ich realizatorow w ramach siedmiu kategorii. Jedng z tych kategorii byt Najlepszy projekt innowacyjny PO KL,
w ramach ktérej zaprezentowano trzy projekty innowacyjne:

e Model Adaptacyjnego Transferu Rozwiqzan Innowacyjnych i Eksperckich: MATRIX, realizowany przez Zachodniopomorska
Szkote Biznesu;

* Re: start, realizowany przez Polska Fundacje Przedsiebiorczosci;

 Uzalezniony dzis - nowa perspektywa osoby, terapii, zapobiegania, realizowany przez Stowarzyszenie Solidarni Plus.
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Statuetke w ww. kategorii otrzymato Stowarzyszenie Solidarni Plus. Gtéwnym celem projektu Uzalezniony dzis - nowa
perspektywa osoby, terapii, zapobiegania jest poprawa sytuacji osob natogowo stosujacych srodki uzalezniajgce, w tym alkohol
i substancje psychotropowe. Osrodek w Dariewie jest jedyng placowka na terenie naszego wojewoddztwa oferujaca
krotkoterminowe leczenie stacjonarne i realizujgca program terapeutyczny o charakterze motywacyjnym.

Powyisza inicjatywa moze postuzy¢ jako przyktad skutecznego dziatania o charakterze upowszechniajgcym, poniewaz dzieki
zaproszeniu regionalnych decydentéw (udziat ok. 130 osob) zwieksza szanse na szersze stosowanie wypracowanych rozwigzan
oraz promuje najlepsze projekty i produkty finalne w regionie. Dodatkowo stworzono 60 sekundowe filmy o wszystkich
nominowanych beneficjentachiich projektach (m.in. trzy filmy o projektach innowacyjnych). Powyzsze materiaty prezentowane
byty podczas Gali oraz zamieszczone zostaty na stronie internetowej WUP w Szczecinie. Serdecznie zapraszamy do obejrzenia
filméw prezentujacych tegorocznych nominowanych oraz przeczytania szerszej relacji z Gali pod adresem: www.wup.pl.

Upowszechnianie projektéw innowacyjnych miato miejsce réwniez podczas:

- posiedzenia Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia;

- spotkania przedstawicieli Powiatowych Urzedéw Pracy, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie i Osrodkow Pomocy
Spotecznej pt.: Wspdtpraca publicznych stuzb zatrudnienia z pracownikami pomocy spotecznej;

- Xlll posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego PO KL WZ.

Wiecejinformacji na stronie: www.wup.pl w zaktadce Innowacyjnos¢i ponadnarodowos¢.

Opracowanie: Alina Szydtowska, WUP Szczecin
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Wojewo6dzki Urzad Pracy
ul. A.Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel. (91) 42-56-100 - centrala
tel. (91) 42-56-101 - sekretariat

KAPITAL LUDZKI {‘4 Wojewodzki Urzad Pracy UNIA EUROPEISKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ‘ w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY
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