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E-Biuletyn

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

Zblizajacy sie koniec roku jest dobrg okazja do krétkiego podsumowania dotychczasowych prac w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych
i projektéow wspoétpracy ponadnarodowej oraz prac Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W 2012 roku odbyto
sie sze$¢ posiedzen RST WZ. Wytezona praca Cztonkow Sieci zaowocowata dziewiecioma ocenionymi strategiami wdrazania oraz trzema pozytywnie
przeprowadzonymi walidacjami produktéw finalnych.

W niniejszym numerze biuletynu znajda Panistwo informacje na temat kilku realizowanych obecnie projektéw innowacyjnych. Przedstawiamy w nim projekt
,Wybierz Przyszto$¢ — innowacyjne narzedzie wspomagajace interwencje socjalna”, realizowany przez Fundacje Nauka dla Srodowiska. Piszemy takze
o innowacyjnym modelu multimedialnej platformy na rzecz ksztatcenia zawodowego, wprowadzanym przez Wyzszg Szkote Administracji Publicznej
w Szczecinie. W obecnym numerze zamieszczamy ponadto artykut przygotowany przez Panig Barbare Gtowacz z Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu, ktéra
opisuje projekt ,Witryna pracy 50+ - w umiejetnosciach sita”.

Pragniemy takze podzieli¢ sie z Panstwem doswiadczeniami dolnoslgskiego projektu Fundacji Imago pn. ,,Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych”. Przedstawiciele Fundacji byli gos¢mi XIV posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachoniopoomorskiego. Owocem
przyjazdu do Szczecina byto podecie wspdtpracy z przedstawicielami Zwigzku Pracodawcow Pomorza Zachodniego LEWIATAN, réwniez realizujgcymi projekt
majgcy na celu zwiekszenie skutecznosci dotychczasowych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych — takze opisany w niniejszym
biuletynie.

Na koniec warto wspomnie¢ o zorganizowanej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Gali rozdania nagréd Zachodnipomorskie Magnolie EFS. Celem tego
wydarzenia byto zaprezentowanie rezultatow projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz uhonorowanie ich realizatoréw
w ramach siedmiu kategorii. Jedng z tych kategorii byt ,Najlepszy projekt innowacyjny PO KL". Serdecznie zachecamy do przeczytania krotkiej relacji z tego
wydarzenia.

Korzystajgc z okazji, pragne ztozy¢ wszystkim naszym Czytelnikom najserdeczniejsze zyczenia udanego Nowego Roku, sukceséw zawodowych

i spetnienia w zyciu prywatnym.

Zapraszam do lektury,
Katarzyna Brzychcy
Wicedyrektor ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie



Co stanowi nasz produkt?

Model przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dziecii mtodziezy. Obejmuje on nastepujace elementy:

* przygotowanie tzw. edukatorow, czyli pracownikéw systemu pomocy spotecznej do prowadzenia zajeé z zakresu edukacji spoteczno -
finansowej;

* opracowanie wystandaryzowanego narzedzia - materiatu edukacyjnego wsparcia dla dzieci i mtodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem
miodziezy wykluczonej spotecznie. Pakiet pn. , Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i finansowych u dzieci” jest adresowany
do mtodych oséb w wieku 6-12 lat, jego tresci oparto o miedzynarodowe materiaty i doswiadczenia sieci Aflatoun;

e opracowanie wystandaryzowanego narzedzia — materiatu edukacyjnego wsparcia dla dorostych beneficjentéw pomocy spotecznej,
w tym szczegdlnie objetych procesem usamodzielnienia. Pakiet pn. ,Wybierz przysztos¢ — podrecznik dla prowadzqgcych warsztaty
z edukacji finansowej” jest adresowany dla os6b w wieku 16-25 lat, jego tresci oparto o miedzynarodowe materiaty edukacyjne
Microfinance Opportunities.
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Osobiste odkrywanie i zrozumienie

Doceniamy i szanujemy nasza wiasng wyjatkowosé, osobowos¢ i potrzeby. Nie tylko u siebie ale takze u innych.
Mamy swiadomos¢ przynaleznosci do wiekszej sieci. Program promuje nauczanie skupione na dziecku. Sadzenie
nasion niezaleznosci i samodzielnosci od wczesnego wieku pomaga dzieciom rozwing¢ sie jako swiadomych
obywateli. Promuje takie wartosci jak wspoétczucie i empatia.

Prawa i obowigzki

Doceniamy i bronimy prawa nasze i innych. Wypetniamy obowigzki, ktore towarzyszg prawom. Dzieci, w sposéb
przekonywujgcy wyrazajg siebie i swoje opinie, dzieki czemu sg styszane gtéwnie przez dorostych i majg swojgq
lepsza linie do obrony. Dzieci sg dobrze poinformowane i zorganizowane, wiedzg jak uzyskac i dzieli¢ sie
informacjami. Nauka o prawach pomoze dzieciom zrozumienie sytuacji innych dzieci, ktérych prawa
Sg zagrozone.
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Oszczedzanie i wydawanie

Znamy i cenimy istote wykorzystywania natury, materiatéw i zasobow finansowych. Dzieci uczg sie oszczedzania
i wydawania w sposob odpowiedzialny. Sumy, jakie sg oszczedzone, nie graja roli. Korzys¢ wynika z przedstawienia
dzieciom koncepcjii zdyscyplinowania ich do regularnego oszczedzania.

Planowanie i budzetowanie

Znamy wartos¢ planowania i budzetowania zasobow. Jestesmy w stanie osiggngé cele, realizowac¢ plany
i koordynowac¢ nasze dziatania w sposob odpowiedni. Chtopcy i dziewczynki dostrzegajg, ze ich nadzieje
i marzenia mogaq sie spetni¢. Stajq sie silni, kiedy moga uzy¢ swoich umiejetnosci. Spojne nawyki oszczedzania
pozwalajg dzieciom na otworzenie wtasnego mikroprzedsiebiorstwa. Poprzez planowanie i budzetowanie dzieci
uczg sie dostrzegac przysztos¢ jako cos, czym mogg same zarzadzacé.

Dzieciece przedsiebiorstwa (spoteczne i finansowe)

Dzieci w zatozonych przedsiebiorstwach spoteczno-finansowych, wspierajg postep w szkole i spotecznosci. Uczg
sie wytrwatosci, odpowiedzialnosci oraz kreatywnosci. Zacheca sie je do organizowania i prowadzenia wiasnych
kampanii spotecznych. Stajg sie sprawcami zmian w swoich spotecznosciach.
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.Jestem bardzo dumna ze Swoich
dzieci, i z siebie rdéwniez, ze nie
poddatam sie i ciesze sie bardzo,
Ze powstat taki projekt, ktéry pomdgt
i na pewno pomoze jeszcze niejednemu
dziecku w odnalezieniu i poznaniu siebie,
pomoze nauczylé oszczedza’
i zarzadzaé¢ swoimi finansami,
uksztattuje spoteczne umiejetnosci
dzieci”. Pani Olga — uzytkownik projektu,
Pogotowie Rodziny Zastepczej.

.Wiara, Zze dzieciom wystarczy wyttumaczy¢,
wyjasnié $wiat ludzi dorostych, by go zrozumiaty,
staje sie dzisiaj nie do przyjecia. Praca
z programem pozwolita mi spojrzeé na ucznia, jak
na aktywnego badacza poznajacego $wiat ludzi
dorostych w swoim stylu i na bazie swoich
doswiadczen zyciowych. Przekazujemy dziecku
najwazniejszy komunikat: .. ze jest dobre,
ze moze, ze potrafi, by rozwijaé sie
w przekonaniu o wiasnej wartosci i samodzielnie
stawia¢ czota trudnym sytuacjom”. Pani Dorota —
uzytkownik projektu, 24 lata doswiadczenia
w pracy z dzieémi, nauczyciel.
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A TERAZ ASPEKT WIELCE MIEDZYNARODOWY...

Fundacja Nauka dla Srodowiska po raz pierwszy w historii programu miata ogromna przyjemnos¢ wspétorganizowaé w Polsce
miedzynarodowe Regionalne Spotkanie Aflatoun w dniach 24-26 wrze$nia 2012r.

Spotkanie w Warszawie miato na celu konsolidacje, wzmocnienie oraz rozbudowe sieci wspotpracy. Fundacja goscita w Warszawie
przedstawicieli organizacji partnerskich z 21 krajéw Europy i Azji Srodkowej: World Vision (Armenia), Reliable Future (Azerbejdzan),
Public Organisation Centre for Initiative Support (Kazachstan), The Financial Literacy Group (Rosja), Youth for Habitat (Turcja), AISIS
(Czechy), Child Well Being Fund (Ukraina), School of Equal Opportunities (Ukraina), Foundation for Development of Human
Resources (Gruzja), Child Fund Belarus (Biatorus), Mercy Corps Tajikistan (Tadzykistan), Smorgon Information Centre on Human
Rights of the Child (Biatorus), Pomoc Deci (Serbia), Policy Centre for Roma and Minorities (Rumunia), CCF Moldova (Motdawia),
Indigo Association (Motdawia), Partnere per Femijet (Albania), Learning Teachers Magazine (Holandia), Institute for Financial
Literacy (Islandia), Children First (Czarnogora), Interactive Open Schools (Bosnia i Hercegowina), SOS Kyrgyzstan (Kirgistan), SOS
Kinderdorp (Kosowo), Aflatoun (Holandia).

Wyrazamy przekonanie, ze niniejszy projekt stanie sie pierwszym i istotnym krokiem w ksztattowaniu postaw spoteczno-
finansowych dziecii mtodziezy oraz bedzie solidnym fundamentem w budowaniu sSwiadomosci finansowej oséb dorostych objetych

wsparciem systemu pomocy spotecznej.

Zapraszamy do odwiedzenia strony internetowej projektu www.wybierzprzyszlosc.eu

Opracowanie: Fundacja Nauka dla Srodowiska
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Wyisza Szkota Administracji Publicznej w Szczecinie

Projekt pn., Platforma rozwoju ksztafcenia zawodowego”

1. Dlaczego postanowiliscie Paristwo zajqc sie danym zagadnieniem? Jak zrodzit sie pomyst dla realizacji Paristwa projektu?

ektu

Hola Administra
fezedin, ul. Marii k100
16 1545
tkz@wsap.szczed
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Opracowanie zautomatyzowanego i statego modelu
agregowania dostepnych danych (zastanych
i wywotanych)

Badanie potrzeb rynku pracy pod katem ksztatcenia

zawodowego

Opracowanie narzedzi badawczych i narzedzi
informatycznych do pobierania, agregacji, analizy
i prezentacji danych

Opracowanie narzedzi badawczych skierowanych
do poszczegdlnych kategorii badanych

Dokonanie jasnej i czytelnej diagnozy stanu ksztatcenia
zawodowego, pofaczonej z interpretacja

Poradnik dla uzytkownikéw i odbiorcéw, dotyczacy
wspotudziatu w procesie diagnozy i korzystania
z wypracowanych rezultatow
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Fundacja Imago

Projekt pn.,,Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych”

26 listopada 2012 roku przedstawiciele naszego projektu mieli przyjemnos¢ uczestniczy¢ w XIV posiedzeniu zachodniopomorskiej
Regionalnej Sieci Tematycznej.

Fundacja Imago z Wroctawia w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy z Zabkowic Slaskich oraz firma Limes Piotr Bartkowiak
od lutego 2012 roku w ramach priorytetu VI POKL realizuje projekt innowacyjny pn. ,,Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz
0s06b niepetnosprawnych”.

Projekt ma w sposéb innowacyjny i skuteczny wspomac dziatania Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz aktywizacji zawodowej grupy
0s6b niepetnosprawnych. O istocie modelu stanowi przeniesienie na podmiot zewnetrzny (nazwany w projekcie Spoteczng Instytucja
Rynku Pracy ,SIRP”) w ramach procedury kontraktowania, zadann PUP zwigzanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych,
a w efekcie wykreowanie takze modelu funkcjonowania i skutecznego dziatania SIRP jako partnera wspétrealizujgcego zadania wraz
zurzedami pracy.

Podobne rozwigzania stanowig podstawe systemowg w Holandii, czy Wielkiej Brytanii. Innowacja, ktdra jest przedmiotem projektu,
ma docelowo doprowadzi¢ do liberalizacji ustug rynku pracy, ktéra wptynie na wzrost skutecznosci w aktywizacji spotecznej
i zawodowej osob niepetnosprawnych. Niezbednymi ku temu dziataniami s3:

a) stworzenie modelu kontraktowania ustug rynku pracy w obszarze osdb niepetnosprawnych obejmujacego miedzy innymi:

- Procedure ogtaszania i przeprowadzania konkursow przez PUP (model szacowania kosztéw aktywizacji danej osoby w podziale
na grupy niepetnosprawnych, etapy przygotowywania konkursu, wybor instrumentéw prawnych, zestaw kryteriow doboru partnera

spotecznego do realizacjizadan PUP),

- Zestaw narzedzi dla SIRP - pakiet narzedzi budowania relacji z pracodawcami, schemat bazy ofert pracodawcoéw i pracownikow, profil
kompetencyjny kluczowych pracownikéw SIRP, pakiet narzedzi dotarcia do ON poszukujacych zatrudnienia,

b) rozwijanie wspotpracy przy realizowaniu zadan zleconych przez PUP - platforma wspétdziatania pomiedzy niepublicznymi
instrumentami rynku pracy (np. agencje zatrudnienia, NGO), a pracodawcami wspierajacymi dziatania na rzecz osoéb
niepetnosprawnych,

c) specjalizacja w kontraktowanie ustug rynku pracy na rzecz wybranej grupy o trudnym potozeniu na rynku pracy,

d) zaproponowanie rekomendacji zmian w ustawie o promogji i instytucjach rynku pracy.

e) rekomendacje stosowania modelu kontraktowania ustug rynku pracy przez PUP i NGO.






Zwiazek Pracodawcow Pomorza Zachodniego Lewiatan i Instytut Spraw Spoteczno-Gospodarczych w Szczecinie

Projekt pn. ,,PROGRESSUS - Innowacyjny model klastrow NGO dziatajgcych z pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych”

f(onferencja w Sopocie
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www.lewiatan.biz

lehlewann.hlz
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Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie

Projekt pn. ,, WITRYNA PRACY 50+- W UMIEJETNOSCIACH SItA”

spotczesny rynek pracy zmienia sie bardzo dynamicznie. Kariera nie jest juz przewidywalna i nie rozwija sie w tradycyjny

sposob. Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, pomimo swojego doswiadczenia, majq coraz wieksze ktopoty ze znalezieniemi

utrzymaniem pracy. Wydtuzenie wieku emerytalnego sprawi, ze bedziemy pracowac dtuzej. Przedsiebiorcy niechetnie
zatrudniajg na petny etat. Tradycyjne stanowisko pracy zastepuje praca projektowa, zlecona lub wykonywana zdalnie. Cenione sa
konkretne umiejetnosci i elastyczne podejscie. A jednoczesnie w procesie rekrutacji pracodawcy i pracobiorcy postuguja sie sztywnymi
opisami zawodow i stanowisk oraz szablonami zyciorysow i CV.

Impulsem do stworzenia naszego projektu ,Witryna pracy 50+” byta otwarta dyskusja z pracownikami urzedéw pracy. Wynikato z niej,
Ze oparcie procesu poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne i pracownikéw przez pracodawcéw na tradycyjnym CV sprawia, ze osoby
w wieku powyzej 50 lat znajdujg sie w bardzo niekorzystnej sytuacji. Po pierwsze ich wyksztatcenie czesto zupetnie nie zgadza sie z tym,
czym sie zajmowali lub zajmujg. Po drugie — tradycyjnie pojmowana klasyfikacja zawodéw nie odzwierciedla bogactwa réznorodnych
uzdolnien i umiejetnosci zdobytych w trakcie zycia zawodowego oraz zwigzanych z prywatnymi zainteresowaniami i pasjami. Ktos, kto
wyuczyt sie i przez wiele lat pracowat jako ksiegowy czy nauczyciel, moze posiadac¢ potencjat i czasem unikatowe zdolnosci lub
umiejetnosci, ktére mozna elastycznie wykorzysta¢ do réznorodnychh - zleconych przez firmy i osoby prywatne — aktywnosci, prac czy
zadan. Takie krétsze czy dtuisze zlecenia pozwolityby sie zaktywizowaé, dorobi¢ do pensji, pokazac co sie potrafi lub wyspecjalizowac
w nowej dziedzinie.

Na tych przemysleniach oparliSmy pomyst zbudowania platformy stanowigcej innowacyjny system kojarzenia popytu i podazy na rynku
pracy. Produktem finalnym projektu, ktory rozpoczat sie we wrzesniu 2012 r. i potrwa do 31 grudnia 2015 r., bedzie kompleksowy system
Witryna Pracy 50+ stuzgcy do szybkiego i sprawnego kojarzenia pracodawcéw z pracobiorcami. Jego elementami bed3: narzedzie
wspomagajgce diagnoze kompetencji osdb 50+ i tworzenie przez nich ,,porfolio zawodowego” opartego na umiejetnosciach; narzedzie dla
pracodawcow do efektywnego wyszukiwania pracownikow posiadajgcych okreslone kompetencje i uprawnienia oraz tworzony przez
nich ,,profil zawodowy”; zestaw informacji i podrecznikow stanowigcych pomoc w aktywnym uczestnictwie w rynku pracy dla oséb 50+.

Od tradycyjnych platform oferujacych prace Witryna pracy 50+ bedzie sie réznié przede wszystkim: mozliwoscia szybkiego wyszukiwania
ofert wedtug klucza konkretnych kompetencji a nie zawoddw, oraz mozliwoscia nawigzania szybkiego i bezposredniego kontaktu
pomiedzy osobami szukajacymi pracy i tymi, ktére potrzebujg wykonania okreslonej pracy. W rozpoznaniu i okresleniu istotnych dla danej
osoby czy zadania umiejetnosci pomoga zawieszone na platformie interaktywne narzedzia. Innowacyjnos¢ rozwigzania polega na nowym
podejsciu do problemu aktywizacji osob 50+ poprzez oparcie procesu na zdiagnozowanych i pozadanych przez rynek praktycznych
umiejetnosciach.

WITRYNA PRACY 50+

innowacyjny system kojarzenia
popytu i podazy na rynku pracy




Wiecej informacji znajdg Panstwo na stronie internetowej www.witrynapracy.pl



http://www.witrynapracy.pl

Z.achodnhiopomorskie
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Wojewodzki Urzad Pracy
ul. A.Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel. (91) 42-56-100 - centrala
tel. (91) 42-56-101 - sekretariat

KAPITAL LUDZKI {‘4 Wojewsdzki Urzad Pracy
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY
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