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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECINY

Protokdf
z VIl posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

w dniu 25 pazdziernika 2011 roku

W dniu 25 pazdziernika 2011 roku w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
(WUP) odbylo sie VIl posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (RST WZ). Posiedzenie prowadzita Wiceprzewodniczaca RST WZ — Pani
Katarzyna Brzychcy. W posiedzeniu uczestniczyto 35 oséb (w tym 24 osoby z prawem do gtosowania
na poszczegolne strategie), Pani Milena Skopifiska (Ekspert — opiniodawca) oraz Pan Jacek Kulik
(Ekspert — opiniodawca). Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Pani Katarzyna Brzychcy, Wicedyrektor ds. EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
powitata wszystkich przybytych gosci oraz poinformowata gremium, iz wymagane kworum zostato
zapewnione. Nastgpnie przedstawita zaplanowany porzadek obrad. Wobec braku wnioskéw
| zastrzezen porzadek obrad zostat przyjety przez aklamacije (stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
protokotu).

Nastepnie zgodnie z porzadkiem obrad poprosita Panig Mileng Skopiriska, Ekspert wydajgca
opinie na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.: ,PROGRESSUS - Innowacyjny
model klastrow NGO dziatajagcych z pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej osdb

niepetnosprawnych”, aby przedstawita swoje uwagi.

Pani  Skopinska rozpoczeta swojg opinie od przedstawienia wynikéw badan
przeprowadzonych przez Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego Lewiatan. Wykazaty one
tendencje¢ spadkows zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz watpliwg wydolnosé stanu
zabezpieczen spotecznych i emerytalnych. W strategii wskazane zostato, iz ustawodawstwo krajowe
wydaje sig nieskuteczne. Badania wykazaly takze problem niskich badz nieaktualnych kwalifikacji
zawodowych 0séb niepetnosprawnych oraz niedopasowanie systemu ksztatcenia ustawicznego
do potrzeb i mozliwo$ci oséb niepetnosprawnych. Wykazany zostat mato skuteczny model pracy, ktory
oparty jest na zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych gtéwnie w zaktadach pracy chronionej, podczas
gdy w opinii przedsiebiorcow osoby niebe’mosprawne powinny by¢ zatrudnione w normalnych
przedsigbiorstwach. Problemem sg takze czeste zmiany w ustawodawstwie krajowym oraz brak
systemowej wspoipracy migdzy JST, ktére jest odpowiedzialne za kreowanie obszaru rozwigzywania

probleméw spotecznych, a trzecim sektorem i sektorem biznesu.

W opinii Pani Skopinskiej potrzeba realizacji projektu uzasadniona zostata zgodnie z wynikami
badan. Zabrakio jednakze informacji czy dokonano przegladu doswiadczen miedzynarodowych oraz
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przegladu projektdw, kidre byly wczesniej realizowane w tej tematyce ti. EQUAL. W opinii Pani
Ekspert raport zostat napisany w sposob jasny i zrozumiaty. Badanie sektora organizacji
pozarzadowych w regionie wykazato niski poziom zintegrowania komunikacyjnego. Lewiatan
zaproponowat stworzenie portalu internetowego, aby instytucje mogly sie spotkaé w jednym
wirtualnym $wiecie. Zaobserwowano takze niski poziom siegania po $rodki unijne przez
przedsiebiorcow. Beneficjent zdecydowat sie na utworzenie osrodka koordynacyjnego, ktory igczytby
$rodowiska organizacji pozarzadowych i pracodawcéw w zakresie aktywizacji osdb
niepetnosprawnych. Zidentyfikowano niski poziom wiedzy ws$réd przedsigbiorcow nt. korzysci
zwigzanych z zatrudnieniem osob niepetnosprawnych. Ekspert wskazata, iz grupa oséb do testowania
powinna by¢ wigksza | bardziej zroznicowana, a do celéw szczegdlowych nalezatoby

przyporzadkowac wskazniki ich realizacji oraz wartosci liczbowe.

W opinii Ekspert nalezy uzupetni¢ metodologig okreslania wskaznikéw o informacje na jakiej
podstawie projektodawca oszacowat oczekiwane wartosci zamierzonych efektow. Pani Skopirnska
wskazata, iz katalog wskaznikdw powinien by¢ w taki sposéb skorygowany aby wykorzysta¢ metodyke
PCM. Pani Ekspert zauwazyfa, iz nalezatoby zaplanowaé w ramach upowszechniania kampanie
spoteczng dla osob niepetnosprawnych. Podkreslita, iz nalezy okreslic liczebnie adresatow dziatan
wigczajgcych do gtdwnego nurtu polityki, wskazac efekty tych dziatan oraz okresli¢ role jakg w tym
procesie bedg petnili poszczegdini interesariusze. Podsumowujgc Pani Ekspert powiedziata,

iz zgodnie z zapisami w liscie sprawdzajgcej rekomenduje warunkowa akceptacje strategii.

Po wystuchaniu opinii Ekspert, gios zabrat Pan Andrzej Klim (Zwigzek Pracodawcow Pomaorza
Zachodniego Lewiatan) dziekujac za cenne uwagi. Na wstepie stwierdzit, iz kazdy z elementow
produktu mogtby by¢ przedmiotem projektu innowacyjnego, co $wiadczy iz by¢ moze w przysztosci
powinni sie skoncentrowac na wezszym obszarze merytorycznym. Powiedzial, iz jako Projektodawca
zgadzajg sie z wigkszoscig uwag wskazanych przez Panig Ekspert, natomiast cze$é nich nie mogta
by¢ uwzgledniona w strategii poniewaz implikowatoby to zmiany we wniosku o dofinansowanie. Pan
Klim (ZPPZ Lewiatan) w odniesieniu do uwagi Pani Ekspert wskazat, iz przeprowadzajgc badania
do projektu bazowano na wynikach badan miedzynarodowych oraz doswiadczen EQUAL,
a rozbudowana i skomplikowana konstrukcja produktu finalnego wynika z checi odpowiedzi
na problem w spos6b systemowy. Zgodzit sie, ze mogg uwzgledni¢ uwage Pani Ekspert dotyczaca
celow i ich wskaznikow. Po raz koleiny podkreslit jednak, iz strategia byta przygotowana w oparciu
o wniosek o dofinansowanie, ktory rézni sie od obecnie obowigzujacego, w zwigzku z czym
wprowadzenie tych zmian wymagato by zgody Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Odnoszac
sie do kolejnej uwagi Pani Ekspert, Pan Andrzej Klim powiedziat, iz oddziat szczecinecki ma charakter
przekrojowy dla woj. zachodniopomorskiego, zas instytucje do fazy testowania zostaly tak dobrane,
aby zapewnic funkcjonowanie modelu w réznych uwarunkowaniach. Podkreslit, ze w Polsce duzo
klastrow tworzy sie odgoérnie przy czym jest to mato skuteczne, a jako ZPPZ Lewiatan chcg poréwnac

jak oddolny charakter klastra sprawdzi sie na terenach o wysokim i niskim wspotczynniku wspoétpracy.



Wyjasnit, iz grupa odbiorcow nie zostata uwzgledniona w organizacji warsztatow, poniewaz

obserwacja organizacji zaje¢ mogtaby zaburzy¢ ich zaufanie w stosunku do oczekiwanych efektow.

Nastepnie gltos zabrat Pan Tomasz Matecki (przedstawiciel partnera ZPPPZ Lewiatan)
twierdzac, iz zaproponowali klaster spoteczny, poniewaz do tej pory mégt on funkcjonowaé tylko
w formule biznesowej. Wskazat, iz sitag PKPP Lewiatana jest posiadanie oddziatow regionalnych

w kazdym wojewodztwie, co daje duzg mozliwo$¢ szerzenia idei przy$wiecajgcej produktowi.

Wiceprzewodniczgca RST WZ podzigkowala przedstawicielom Zwigzku Pracodawcow
Pomorza Zachodniego Lewiatan za przyblizenie tematyki strategii i zaprosita cztonkéw RST WZ

do dyskusji.

Gtos zabrata Wiceprzewodniczaca RST WZ pytajac o zrodta finansowania artykutow
i ambasadorédw w poszczegolnych wojewodztwach w ramach mainstreamingu. Pan Klim (ZPPZ
Lewiatan) odpowiedziat, iz cata idea upowszechniania i wigczania zostata skoncentrowana na sile
zwigzku Lewiatan, w zwiazku z czym docelowo wigkszo$¢ ambasadoréw bedzie pochodzito

ze struktur PKPP Lewiatan.

Nastepnie Wiceprzewodniczgca RST WZ powitata w gronie nowych cztonkéw RST Panig
Agnieszke Janiak (Zwigzek Pracodawcoéw Pomorza Zachodniego Lewiatan) i Panig Karoline Pieniek
(Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim) oraz przedstawita mozliwosci wydania opinii przez
Sie¢ (akceptacja, akceptacja warunkowa, odrzucenie strategii). Projekty uchwat zostaty wystane
do Czionkow Sieci jeszcze przed posiedzeniem. Pani Katarzyna Brzychcy poprosita Czionkéw RST
WZ o podpisanie deklaracji bezstronnosci. Zaproponowata przegtosowanie uchwat. Z gtosowania
zostali wykluczeni przedstawiciele Zwigzku Pracodawcéw Pomorza Zachodniego Lewiatan).
12 uprawnionych uczestnikdw spotkania gtosowato za przyjeciem uchwaly w sprawie akceptacii
strategii. Taka sama liczba oséb gtosowata za warunkowa akceptacjg strategii. Zadna z osob nie
podjeta gltosu w sprawie odrzucenia strategii. Zgodnie z Regulaminem RST WZ, w sytuacji rowne;
liczby gtosow, decyduje gtos Przewodniczacego RST / Wiceprzewodniczacego RST. W zwigzku
z tym, iz podczas gtosowania Pani Katarzyna Brzychcy, Wiceprzewodniczgca RST WZ, podjefa glos
za przyjgciem strategii, pozostata przy tej decyzji. Skutkowato to ostateczng akceptacjg przez RST WZ
strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: ,PROGRESSUS - Innowacyjny model klastrow NGO
dziatajgcych z pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych”
i przyjeciem uchwaty nr 10/11 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. (uchwata stanowi zatgcznik nr 6)
o tresci: Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, rekomenduje akceptacje
strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.. ,PROGRESSUS — Innowacyjny model klastréw NGO
dziatajgcych z pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb niepetnosprawnych”,
realizowanego przez Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego Lewiatan  (uzasadnienie

do uchwaty stanowi zatacznik nr 7 protokotu).



Wiceprzewodniczaca RST WZ po dyskusji nt. strategii ZPPZ Lewiatan, zaprosita czlonkow
RST do wystuchania opinii Eksperta - Pana Jacka Kulika — nt. strategii ,Wektor zmian ”, realizowane;j

przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS) w Koszalinie.

Na poczatku swojej wypowiedzi Pan Ekspert podkreélit, iz jego ocena strategii zgodnie
z zapisami w liscie sprawdzajgcej jest pozytywna. Ekspert stowem wstepu wskazatl, iz podobne
projekty sg juz w Polsce realizowane, natomiast zostaty one wykorzystane przez Projektodawce
w bardzo umiejetny sposéb, poniewaz wyeliminowano bftedy w nich funkcjonujgce. Ze wzgledu
na to, iz Projektodawca jest instytucja, ktéra z zafozenia powinna pracowac na rzecz wychodzenia
z bezdomnosci, Ekspert poddat w watpliwos¢, na ile zaproponowane rozwigzanie mogioby byc¢
realizowane poprzez modyfikacje dotychczasowych dziatan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koszalinie, a na ile byt potrzebny projekt innowacyjny. Pan Kulik zapytat takze, czy poprzez
realizacje projektu nie wystgpi konflikt interesu miedzy pracownikami socjalnymi i opiekunami
Srodowiskowymi, a streetworkerami. Kontynuujac Pan Kulik stwierdzit, iz w jego wieloletnigj
wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koszalinie zauwazyt bardzo instytucjonalne
podejscie do niesienia pomocy csobom bezdomnym. Nastepnie ponownie podkreslit, iz cho¢ nie jest
to najwyzszy stopien innowacyjnosci, to nie jest ono stosowane w rejonie koszalinskim. W opinii
Eksperta w strategii zabrakio zaangazowania na etapie upowszechniania instytucji odpowiedzialnych
za zatrudnianie np. Powiatowych Urzedéw Pracy. Zdaniem Pana Kulika znalezienie zatrudnienia
przez osoby bezdomne jest kluczowym aspektem w wychodzeniu bezdomnosci. Zarzut wystapit takze
w odniesieniu do wigczenia do gtdwnego nurtu polityki. Ekspert wskazat, iz potrzebne bytoby
zaangazowanie w projekt wladz samorzgdowych dysponujacych budzetem, co zapewnitoby trwatosc
stanowisk streetworkeréw. Podsumowujgc Ekspert powiedziat, iz ocenia strategie pozytywnie,

poniewaz spetnia wszelkie wymogi projektu innowacyjnego.

Wiceprzewodniczgca RST WZ podziekowata Panu Ekspertowi za wystapienie i poprosita

o zabranie gtosu przedstawicieli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Koszalinie.

Po wystuchaniu opinii Eksperta, gtos zabrata Pani Katarzyna Wilczak (Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne] w Koszalinie), mowigc iz tworzgc Strategie opierali sie na standardach modelu
funkcjonujacego w Gdansku, wprowadzajac jedynie modyfikacie, na ktére uzyskali zgode.
Przedstawita na wstepie dane dotyczace bezdomnoéci. Powiedziata, iz problem bhezdomnosci nie
spoczywa wytgcznie na instytucjach pomocy spotecznej. Nie jest to tez problem ulicy, nizin
spotecznych, alkoholikéw, a tak sg stereotypowo postrzegane osoby bezdomne. Przy tworzeniu
strategii, jako Projektodawca spotkali sie z problemami braku danych statystycznych, czestych
migracji osob bezdomnych, a takze niemoznosci policzenia wielkosci zjawiska. Zatozeniem byto
stworzenie jednolitego systemu wspierania wychodzenia z bezdomnosci poprzez m.in. identyfikacje
skali bezdomnosci na terenie miasta, zwiekszenie przeptywu informacji na temat dostepnych form
wsparcia miedzy instytucjami zajmujacymi sie problemem bezdomnosci, podniesienie efektywnosci

stosowanych narzedzi, streetworking i asystenture oséb bezdomnych.



Pani Wilczak (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie) stwierdzita, iz sukcesem
projektu bedzie m.in. systematyczne prowadzenie monitoringu bezdomnoéci, funkcjonowanie systemu
wymiany i przeptywu informacji miedzy podmiotami zaangazowanymi w prace z osobami
bezdomnymi, zastosowanie streetworkingu oraz asystentury oséb bezdomnych. Wskazala,
iz innowacyjnos¢ w wymiarze grupy docelowej przejawia sie w skierowaniu bardzo
zindywidualizowanej oferty do grupy wczesniej pomijanej. Podkreslita jednoczesnie, iz narzedzie
to bedzie mogto by¢ wykorzystane przez organizacje pozarzadowe pracujace przy realizagji projektu.
Pani Wilczak (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie) wyjasnita, iz asystowanie rozumiane
jest jako pomoc przy wychodzeniu z bezdomnosci jak i reagowanie przy zagrozeniu bezdomnoscia,
Zostata takze skierowana prosba do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie o rozszerzenie grupy
docelowej we wniosku o dofinansowanie o osoby zagrozone bezdomnoscia. Pani Katarzyna Wilczak
przyblizyta takze typologie modelu ETOS, ktory polega na 3 domenach ktore konstytuujg dom —
prawna fizyczna i spoteczna. Wskazata, iz brak ktérejkolwiek z nich wedtug typologii europejskiej
oznacza bezdomno$¢. Sprawia to, iz wsparciem powinny zostac objete réwniez osoby zamieszkujace

altany oraz osoby z wyrokami eksmisyjnymi.

Podkreslita, iz w ramach projektu utworzono juz Rade Oséb Bezdomnych, ktéra ma forme
opiniotworczg dla projektodawcy. Powstat takze informator dla os6b bezdomnych i instytucii

wspierajgcych, informujgcy o tym, gdzie mogg uzyskaé wsparcie na terenie miasta Koszalin.

Pani Katarzyna Wilczak (Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie) przyblizyta takze
asystenturg oséb bezdomnych oraz metode streetworkingu. Streetworker, pracujgcy w miejscu
przebywania os6b bezdomnych, ma za zadanie zdoby¢ zaufanie oraz doprowadzi¢ osobe bezdomng
do placowki wsparcia. W przypadku osoby zadiuzonej sg dwie drogi postepowania: eksmisja albo
praca z asystentem i zamieszkanie w mieszkaniu treningowym. Asystent prowadzi prace w miejscu
zamieszkania osoby wspieranej. Zaproponowany model zaklada, iz osoba bezdomna nie musi
przechodzi¢ przez wszystkie etapy wsparcia, jesli nie jest to w danym przypadku niezbedne.
Zamierzeniem projektu jest nawigzanie sformalizowanej wspétpracy instytucjonalnej, organizacja
cyklicznych spotkan przedstawicieli tych instytucji oraz opracowanie w koricowym etapie podrecznika
i gry symulacyjnej, ktére beda elementami upowszechniania.

Pani Katarzyna Wilczak (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie) odnoszac sie
do uwag Eksperta powiedziata, ze w strategii upowszechniania zabrakio jednostek oswiatowych
natomiast s one grupg posrednia. Pani Katarzyna Wilczak poinformowata, iz na etapie
upowszechniania wiadze takie jak Urzad Marszatkowski, Urzedy Miejskie, ROPS-y czy Starostwa
Powiatowe bedg informowane o prowadzonych dziataniach. Podkreslita takze, iz zgodnie z Zzapisami
w strategii, media bedg zaangazowane w upowszechnianie wiedzy o projekcie. Pani Katarzyna
Wilczak wskazata, iz punktem wyjscia dla ewaluacji zewnetrznej jest badanie wspoipracy
instytucjonalnej i obszaréw niedoboru. Podsumowujac, po raz kolejny zwrécita sie z prosbag
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie o wyrazenie zgody na wprowadzenie zmian

do projektu.



Wiceprzewodniczaca RST WZ podzigkowata Pani Katarzynie Wilczak (Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Koszalinie) za przyblizenie tematyki strategii i zaprosita czionkow RST WZ
do dyskusji.

Pierwsza glosa zabrata Pani Anna Kunikowska (Instytucja Posredniczaca), pytajac czy
mieszkania treningowe juz funkcjonujg. Pani Wilczak (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Koszalinie) odpowiedziata, iz jest juz jedno mieszkanie, ktérego remont jest koriczony. Kontynuujac
Pani Anna Kunikowska zauwazyla, iz kazdy element strategii jest rozpatrywany wylgcznie
w kontekscie uzytkownikow, co szczegolnie widoczne jest w etapie testowania. Pani Wilczak (Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne] w Koszalinie) odpowiedziata, iz odbiorcy bedg rekrutowani przez
pracownikow socjalnych, a sama praca bedzie odbywata sie ze wskazanymi wczesniej asystentami
oséb bezdomnych i streetworkerami co jest opisane w opisie narzedzi — zalgczniku do produktu
finalnego.

Pani Milena Skopianska (Ekpsert) zapytata jaka jest rola Rady Oso6b Bezdomnych i jaki jest
realny wplyw osob bezdomnych na zaproponowane przez projektodawce narzedzia. Pani Wilczak
(Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie) odpowiedziata, iz wplyw ten zapewniony jest
poprzez cykliczne spotkania, podczas ktérych jest aktualizowana mapa miejsc przebywania osob
bezdomnych. Rola Rady Osob Bezdomnych jest natomiast speiniona poprzez uczestnictwo w nigj
0s0b, ktdra na co dzien przebywajg w srodowisku osdb bezdomnych.

Nastepnie glos zabrata Pani Agnieszka Jaworska (Instytucja Posredniczaca), pytajac w jaki
sposéb ma funkcjonowa¢ platforma wymiany informacji zaproponowana dla odbiorcow oraz czy
potrzeba na takg platforme zostata zdiagnozowana. Pani Wilczak (Miejski Osrodek Pomocy
Spofecznej w Koszalinie) odpowiedziata, iz funkcjonowa¢ ona bedzie w Osrodkach Integracii
Spotecznej, poniewaz tam istniejg stanowiska komputerowe. Zostata ona zaproponowana jako jedno
z narzedzi, poniewaz osoby bezdomne pochodzg z réznych Srodowisk, a zatozeniem projektu jest
dotarcie do jak najwigkszej grupy osob.

Ponownie Pani Kunikowska zapytata do kogo bedzie skierowana gra symulacyjna. Pani
Wilczak (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie) odpowiedziata, iz jest to gra skierowana
do uzytkownikow, majgca na celu pomoc w zdiagnozowaniu sytuacji bezdomnego lub osoby
zagrozonej bezdomnoscia.

Pani Alina Szydiowska (Sekretarz RTS WZ) przychylita sie do stanowiska Eksperta
dotyczacego weryfikacji pomiaru efektywnosci projektu. Wskazniki pomiaru celédw w opinii Pani
Szydiowskie] nie gwarantujg ich realizacji. Pani Wilczak (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Koszalinie) stwierdzita, iz zaktadane cele nie bgda mogly by¢ widoczne w krotkim okresie czasu,
stad tak trudno jest okresli¢ dla nich wskazniki. Pan Alina Szydtowska wskazata takze w kontekscie
upowszechniania i mainstreamingu, iz zabrakto wigczania wertykalnego trafiajgcego do decydentdw.
Pani Wilczak (Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie) wyjasnita, iz zaplanowane zostaty
szkolenia dla osob zaangazowanych w réznym stopniu w prace projektowe.

Po dyskusji, Wiceprzewodniczaca RST WZ przedstawita mozliwosci wydania opinii przez Siec
(akceptacja, akceptacja warunkowa, odrzucenie strategii). Projekty uchwat zostaly wystane

do Cztonkdw Sieci jeszcze przed posiedzeniem. Pani Katarzyna Brzychcy poprosita Cztonkéw RST
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WZ o podpisanie deklaracji bezstronnosci. Zaproponowata przeglosowanie uchwat. Z glosowania
zostali wykluczeni przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spofeczne).
13 uprawnionych uczestnikow spotkania gtosowato za przyjeciem uchwaty w sprawie akceptacii
strategii. 11 cztonkéw glosowato za warunkowg akceptacjq strategii. Zadna z osob nie oddata gtosu
w sprawie odrzucenia strategii. Skutkowalo to ostateczng akceptacjg przez RST WZ strategii
wdrazania projektu innowacyjnego pt.. WEKTOR ZMIAN — Koszaliiski Program Wychodzenia
z Bezdomnosci” i przyjeciem uchwaty nr 11/11 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. (uchwata stanowi
zatgcznik nr 8) o ftrescii Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
rekomenduje akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: ,WEKTOR ZMIAN -
Koszalinski Program Wychodzenia z Bezdomnosci” realizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Koszalinie (uzasadnienie do uchwaty stanowi zatgcznik nr 9 protokotu).

Wiceprzewodniczaca RST WZ po dyskusji nt. strategii Miejskiego Osérodka Pomocy
Spotecznej w Koszalinie zaprosita czionkéw RST do wystuchania opinii Pani Marzeny Kordys —
nt. strategii.. ,Razem przeciw Razom”, realizowanej przez Powiat Swidwinski/Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie z siedzibg w Potczynie Zdroju.

Ze wzgledu na nieobecno$é Pani Katarzyny Kordys, Wiceprzewodniczaca RST odczytata
ocene Ekspert wskazang w liScie sprawdzajgcej do przedmiotowej strategii. Ekspert rekomendowata

bezwarunkowa oceng strategii.

Nastepnie Wiceprzewodniczagca RST WZ  poprosita o zabranie glosu przedstawicieli
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Potczynie Zdroju.

Jako pierwsza glos zabrata Pani Agata Slusarek (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
z siedzibg w Pofczynie Zdroju) przedstawiajgc geneze projektu ;" Razem przeciw razom”. Powiedziata,
iz jest to projekt realizowany w partnerstwie z Politechnikg Koszalinskg. Celem projektu jest zas
zastosowanie nowych rozwigzan w obszarze marginalizacji spofecznej, poprzez podniesienie
innowacyjnoéci dziatan w instytucjach tzw. pierwszego kontaktu z przypadkami przemocy w rodzinie
na terenie Powiatu Swidwiriskiego. Instytucje te sg jednoczesnie uzytkownikami w projekcie. Pani
Slusarek (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Polczynie Zdroju) wyjasnita, iz liczba
placéwek biorgcych udziat w projekcie zostata znaczgco zwigkszona ze wzgledu na bardzo duze
zainteresowanie projektem w Powiecie. Uzytkownikami produktu bedg m.in. policjanci, kuratorzy
zawodowi, pedagodzy szkolni, pracownicy socjalni MOPS-6w i GOPS-ow, przedstawiciele organizacii
pozarzadowych zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Poszerzona zostanie
wspétpraca miedzy tymi instytucjami, wypracowane bedg wspodine metody dziatania oraz podniesiony
zostanie autorytet instytucji. Pani Slusarek (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg
w Pofczynie Zdroju) poinformowata, iz w ramach projektu zostanie otworzony Punkt Informacyjno
Konsultacyjny (PIK), utworzona zostanie infolinia oraz scenariusz kampanii spofecznej

Nastepnie Pan Dariusz Magierek (Politechnika Koszalinska) powiedziat, iz uzytkownicy zostali
potraktowani w projekcie jako partnerzy. Wskazat, iz w grupie badawczej przeprowadzajgcej badania
do poszerzonej diagnozy byli m.in. socjologowie, psychologowie, pedagodzy.
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Pani Urszula Kosowska (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Poiczynie
Zdroju) kontynuujgc wypowiedz Pana Magierka, przedstawita wyniki badan jakosciowych
przeprowadzonych w projekcie, ktore miaty stanowi¢ uzasadnienie dla podjecia tematyki przemocy
w rodzinie. Pani Kosowska podkreslita, iz przemoc w rodzinie czesto nie jest zgtaszana, dlatego
zamiarem bylo zmierzenie rzeczywiste] skali zjawiska. Przedstawita cel projektu, jakim jest
uporzadkowanie wiedzy na temat przemocy w rodzinie oraz sprawdzenie prawidtowosci identyfikacii
przemocy przez miode osoby z terenu Powiatu Swidwirniskiego. Celem jest réwniez odnalezienie
uwarunkowan towarzyszacym przemocy. Pani Kosowska (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Z siedzibg w Potczynie Zdroju) podkreslita, iz wysoki wskaznik przemocy wskazany w wynikach
przeprowadzonych badan, wynika ze specyfiki Powiatu Swidwinskiego, ktéry jest obszarem
popegeerowskim. Wyniki badan pokazaly takze, iz problem przemocy w rodzinie nie dotyczy jednej
okreslonej grupy osab, lecz jest to problem ogdlny.

Pani Beata Gadzinowska (Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie) wskazata na bardzo duze
zainteresowanie realizowanym projektem, instytucji na terenie Powiatu Swidwinskiego. Stwierdzita,
iz osoba majgca pracowa¢ w PIK-u jest szkolona w zakresie pracy na tzw. ,niebieskigj linii".
Ze wzgledu na tak duze zainteresowanie projektem w biuletynie ,Niebieska Linia" ukaze sie artykut
poswiecony projektowi.

Nastepnie Pan Tomasz Sierputowicz (przedstawiciel Projektodawcy), przedstawit zatozenia

programu do komunikacji dla zespotu uzytkownikéw programu ,Razem przeciw razom”.

Wiceprzewodniczgca RST W2z podziekowata przedstawicielom Powiatu
Swidwinskiego/Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Potczynie Zdroju za przyblizenie
tematyki strategii i zaprosita cztonkow RST WZ do dyskusji. Jednocze$nie pierwsza zabrala gtos,
pytajac co jest produktem finalnym projektu.

Pani Beata Gadzinowska odpowiedziata, iz produktem finalnym sg 3 instrumenty: model pracy
zespotu uzytkownikow, plan pracy PIK — oraz scenariusz kampanii spoteczne]. Wiceprzewodniczgca
kontynuujgc wypowiedz zapytata co $wiadczy o innowacyjnosci tych produktow. Pani Gadzinowska
odpowiedziata, iz o innowacyjnosci $wiadczy przenikanie sie owych produktéw oraz kompleksowe
wsparcie osoby dotknietej przemoca.

Pani Agnieszka Jaworska (Instytucja Posredniczaca) zaznaczyla, iz nie widzi réznicy
pomigedzy proponowanym modelem, a zadaniami ktére urzedy musza realizowaé w ramach
interdyscpyplinarnych zespotow.

Pani Urszula Kosowska wskazata, iz platforma pozwala na fatwiejsze i szybsze wychwycenie
przypadkow przemocy poprzez poinformowanie szkof, MOPS-6w, Policji itp. To rézni jg istniejgcych
zespotow interdyscyplinarnych.

Pani Sylwia Langer — Gtuszek (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie) stwierdzita,
iz MOPS w Koszalinie od 2009 r. realizuje lokalny system powiadamiania o przemocy, w ramach
ktorego wsparcie uzyskujg zaroéwno ofiary jak i sprawcy przemocy.

Pani Agnieszka Jaworska (Instytucja Posredniczaca), zapytata, jakie bedg zrodia

finansowania wynagrodzen pedagogoéw, psychologéw czy innych specjalistéw pracujgcych w PIK-u.
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Pani Gadzinowska odpowiedziata, iz przystapienie danej instytucji do wspétpracy jest dobrowolne,
w zwigzku z czym bedzie ona delegowaé pracownikdéw we wtasnym zakresie.

Pan Krzysztof Siewiera (Instytucja Posredniczaca) powiedzial, iz w przeprowadzonej
diagnozie zabrakito informacji, dlaczego mimo natozonego obowiazku wspétpraca miedzy instytucjami
nie wystepuje. Przedstawiciele Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Polczynie Zdroju
wskazali, iz badania pod tym katem zostaly przeprowadzone, a stworzony model jest odpowiedzig
na sugestie badanych.

Pani Alina Szydfowska (Sekretarz RST WZ) zapytata, czy w ramach projektu uzytkownicy
kazdorazowo muszg by¢ szkoleni oraz z jakich $rodkéw majg one byé¢ finansowane. Pani
Gadzinowska odpowiedziata, iz szkolenia nie sg elementem obowigzkowym. Stwierdzita rowniez,
iz scenariusz daje mozliwos¢ jego realizacji przy réznej wysokosci zaangazowanych $rodkow lub tez
zupetnie bezkosztowo.

Na koniec Pan Arkadiusz Borysiewicz (Fundacja Nauka dla Srodowiska) powiedziat, iz wielkg
wartos$cig dodang projektu jest partnerstwo z uczelnig wyzsza.

Po dyskusji, Wiceprzewodniczaca RST WZ przedstawita mozliwosci wydania opinii przez Sie¢
(akceptacja, akceptacja warunkowa, odrzucenie strategii). Pani Katarzyna Brzychcy poprosita
Czionkow RST WZ o podpisanie deklaracji bezstronnosci. Zaproponowata przegtosowanie uchwat.
Z glosowania zostali wykluczeni przedstawiciele Powiatu Swidwiriski/Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie z siedzibg w Potczynie Zdroju. 6 uprawnionych osob glosowata za akceptacjg strategii.
17 uprawnionych uczestnikéw spotkania glosowalo za warunkowym przyjeciem strategii.
1 uprawniony czitonek gltosowat za odrzuceniem strategii. Skutkowato to ostateczng warunkowg
akceptacjg przez RST WZ strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.. ,Razem przeciw razom?’,
i przyjeciem uchwaty nr 12/11 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. (uchwata stanowi zatacznik nr 10)
o trescii Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, rekomenduje
warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.. ,Razem przeciw Razom’,
realizowanego przez Powiat Swidwinski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Polczynie

Zdroju (uzasadnienie do uchwaty stanowi zatgcznik nr 11 protokotu).

Upewniajac sig, iz nikt z uczestnikéw obrad nie zgtasza kwestii problemowych,
Wiceprzewodniczaca RST WZ podzigkowata wszystkim za aktywny udziat w posiedzeniu i zamkneta

VIl posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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Lista obecnosci na VIl posiedzenie Regionalnej Sieci Tematyczne] Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
Porzadek obrad VIl posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Lista sprawdzajgca oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pt.. ,PROGRESSUS -
Innowacyjny model klastrow NGO dziatajgcych z pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych”, ztozonej przez Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego Lewiatan, wypeiniona przez

Eksperta — Panig Mileng Skopiriska.

Lista sprawdzajgca oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego pt.. WEKTOR ZMIAN -
Koszaliniski Program Wychodzenia z Bezdomnosci”, ziozonej przez Miejski Osrodek Polityki Spofecznej

w Koszalinie, wypetniona przez Eksperta — Pana Jacka Kulika.

Lista sprawdzajaca oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pt.: ,Razem przeciw Razom”,
zlozonej przez Powiat Swidwirski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Potczynie Zdroju, wypetniona

przez Eksperta — Panig Marzene Kordys.

Uchwata Nr 10/11 Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 25 pazdziernika 2011
roku w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.. ,PROGRESSUS - Innowacyjny model
klastrow NGO dziatajacych z pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych”.

Uzasadnienie do uchwaly Nr 10/11 Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 pazdziernika 2011 roku w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.. ,PROGRESSUS —
Innowacyjny model klastrow NGO dzialajgcych z pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej o0sdb

niepeinosprawnych”, ztozonej przez Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego Lewiatan.

Uchwata Nr 11/11 Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 25 pazdziernika 2011
roku w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: WEKTOR ZMIAN — Koszaliriski Program
Wychodzenia z Bezdomnosci®.

Uzasadnienie do uchwaty Nr 11/11 Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 pazdziernika 2011 roku w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.; WEKTOR ZMIAN
- Koszalinski Program Wychodzenia z Bezdomno$ci®, ztozonej przez Miejski Osrodek Polityki Spolecznej

w Koszalinie.

Uchwata Nr 12/11 Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 25 pazdziernika 2011

roku w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: ,Razem przeciw Razom”,

Uzasadnienie do uchwaly Nr 12/11 Regionalnej Sieci Tematyczne] Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
25 pazdziernika 2011 roku w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: ,Razem przeciw

Razom”, zlozonej przez Powiat Swidwirski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba w Polczynie Zdroju.

Sporzadzita:
Justyna Kuzdowicz, Z-ca Sekretarza Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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