KAPITAt LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy " “mormes
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Protokot
z XIX posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego

w dniu 28 maja 2013 roku

W dniu 28 maja 2013 roku w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (WUP)
odbyto si¢ XIX posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
(RST WZ). W posiedzeniu uczestniczylo 35 oséb (w tym 30 oséb z prawem do glosowania). Lista
obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Pani Katarzyna Brzychcy, Wicedyrektor ds. EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
powitata wszystkich przybytych gosci oraz poinformowata gremium, iz wymagane kworum zostato
zapewnione. Nastegpnie przedstawiono zaplanowany porzadek obrad. Wobec braku wnioskéw
| zastrzezen porzadek obrad zostat przyjety przez aklamacje (stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
protokotu).

Glos zabrata Pani Anna Zabinska Pioterek - Ekspert wydajaca opinie na temat strategii
wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Witryna pracy 50+ - innowacyjny system kojarzenia popytu
i podazy na rynku pracy” ztozonej przez Zachodniopomorska Szkote Biznesu. Podkreslita, iz jest
to wysoce zintegrowane i ciekawe narzedzie, ktore dziata w sposob intuicyjny. Ekspert zaznaczyla
w swojej ocenie, iz wnioskodawca prawidiowo przeprowadzit peing analize zrédet zastanych, statystyk
publicznych oraz istniejgcego stanu prawa. Cel giéwny projektu, wskazniki i ich wartosci docelowe
rowniez wynikajg bezposrednio z przedstawionej diagnozy. Natomiast w opinii Ekspert innowacja nie
zostata opisana kompleksowo. Wprawdzie wnioskodawca przedstawit warunki jakie musza byé
spetnione aby innowacja dziatania wiasciwie, jednakze nie wskazano szacunkowego kosztu i czasu
wdrozenia produktu. Pani Anna Zabiriska - Pioterek w liscie sprawdzajacej, zwrdcita réwniez uwage,
iz nalezy w sposob czytelny i jasny przedstawic¢ dobor odbiorcow i uzytkownikéw do testowania oraz
efekty jakie moze przynie$¢ innowacja. Zdaniem Pani Zabiriskiej — Pioterek, planowane podejscie
do monitoringu w fazie testowania i ewaluacji skutecznosci produktu, gwarantuje rzetelno$é¢ oceny
produktu finalnego. Pozytywnie oceniono zdefiniowanie adresatow i dziatania w ramach strategii
upowszechniania i strategii wigczania do gtéwnego nurtu polityki, jednakze zdaniem Oceniajacej
wskazane jest, aby doprecyzowac i uszczegdlowi¢ kwestig lobbingu. Na pozytywng ocene zastuzyly
takze wg Oceniajacej proponowane dziatania i adresaci w zakresie wigczania do gtéwnego nurtu
polityki, a takze przedstawiona analiza ryzyka. Na zakoriczenie Pani Ekspert uznata, ze przygotowang
przez projektodawce strategie wdrazania oraz wstgpng wersje produktu finalnego nalezy ocenic¢
pozytywnie. Wyrazem tego sg pozytywne oceny w wigkszo$ci punktow listy sprawdzajacej. Opiniujaca
zarekomendowata RST WZ warunkowe zatwierdzenie strategii wdrazania.

Wiceprzewodniczaca RST WZ podzigkowata Pani Annie Zabinskiej - Pioterek za wystapienie.
Nastgpnie zaprosita przedstawicieli Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu: Panig Elzbieta Sowizdrzat
i Panig Barbara Giowacz, o ustosunkowanie sie¢ do opinii Eksperta. Glos zabrata Pani Elzbieta

Sowizdrzat omawiajgc pokrotce zatozenia projektowe, prezentujgc strategie oraz udzielajac
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odpowiedzi na zadane przez Panig Ekspert pytania. Potwierdzita, iz jako projektodawca sg w stanie
poprawi¢ wszelkie kwestie podniesione w Liscie sprawdzajgcej. Przedstawiony zostat krétki film
prezentujacy idee projektu, czyli poprawe skutecznoéci i aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat. W tym celu stworzona zostata interaktywna platforma konfrontacji popytu
i podazy, czyli oséb poszukujacych pracy i pracodawcow poszukujgcych pracownikéw. Caly system
to platforma webowa i narzedzia do weryfikacji kompetencji. Na jednej ptaszczyznie logujg sie osoby
poszukujgce pracy, na drugiej zas pracodawcy. Osoba poszukujgca pracy okresla w narzedziu
diagnostycznym swoje umiejetnosci i kwalifikacje, a potem ranguje pod wzgledem waznosci.
Narzedzie dopasuje umiejetnosci osoby poszukujgcej pracy do potrzeb i oczekiwan pracodawcy. Pani
Elzbieta Sowizdrzat zaznaczyla, iz obecni piecdziesieciolatkowie, to osoby ktére majg stycznosé
z obstugg komputera, poniewaz jako pierwsi obstugiwali programy komputerowe.

Przedstawicielka Zachodniopomorskiej Szkoly Biznesu — Pani Elzbieta Sowizdrzat, odnoszac
sig do pierwszej uwagi pani Ekspert, wyjasnita, iz szacunkowe koszty wdrozenia innowacji
sg niewielkie, poniewaz wymaga ono odpowiednio skonfigurowanego serwera, tgcza internetowego,
a w zakresie administrowania zaledwie kilku godzin pracy miesiecznie, co nie wymusza potrzeby
zatrudnienia dodatkowe] osoby. Zalozeniem projektu jest udostepnienie platformy wszystkim
uzytkownikom, m.in. powiatowym urzedom pracy i agencjom zatrudnienia. Efekty innowacyjnosci
sg zdaniem projektodawcy wymierne, poniewaz poprzez odejécie od tradycyjnego CV, na rzecz
portfolio opisujacego faktyczne umiejetnosci nabyte podczas catego zycia, pracownik ma wieksze
szanse na znalezienie zatrudnienia. Na zakonczenie Pani Sowizdrzat przedstawita kryteria doboru
odbiorcow i uzytkownikéw do etapu testowania.

Nastepnie Pani Barbara Glowacz przedstawita dziatania upowszechniajgce i wigczajgce
do gtdwnego nurtu polityki, do ktérych nalezy m.in. wdrozenie narzedzia w jak najwiekszej liczbie
powiatowych urzedow pracy. W odniesieniu do uwagi Pani Ekspert dotyczacej lobbingu, Pani Barbara
Gtowacz zaznaczyla, iz Zachodniopomorska Szkota Biznesu w ramach projektu zamierza
przeprowadzi¢ akcje spotecznosciowa. Dotyczyé ona bedzie promowania potrzeby rozwigzania
problemu coraz wiekszej liczby osob starszych poszukujacych pracy. Ma to zosta¢ osiagniete poprzez
Scisty kontakt z powiatowymi urzedami pracy, z wladzami oraz poprzez wspotprace z instytucjami
realizujgcymi podobne projekty.

Po wystapieniu realizatorow projektu, Pani Katarzyna Brzychcy rozpoczeta dyskusje na temat
przedmiotowej strategii wdrazania. W zwigzku z brakiem pytan czionkowie RST WZ przeszli
do gtosowania w sprawie ww. strategii. Wiceprzewodniczgca Sieci ponownie przypomniata
o mozliwosciach wydania opinii przez Siec (akceptacja, akceptacja warunkowa, odrzucenie strategii).
Poproszono Czionkéw RST WZ o podpisanie deklaracji bezstronnosci. Nastepnie Pani Katarzyna
Brzychcy odczytata uzasadnienia do uchwaty warunkowej przygotowanej na podstawie Listy
sprawdzajgcej Ekspert. Cztonkowie RST WZ ponownie przystgpili do glosowania. W wyniku
gtosowania 30 osob (jednogtosnie) opowiedziato sie za warunkowym przyjeciem strategii wdrazania.
Skutkowato to warunkowg akceptacjg przez RST WZ przedmiotowej strategii wdrazania i przyjeciem
uchwaty nr 6/13 z dnia 28 maja 2013 r. o tresci: ,Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddziwa

Zachodniopomorskiego rekomenduje warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu
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innowacyjnego pt.: \Witryna pracy 50+ - innowacyjny system kojarzenia popytu i podazy na rynku
pracy” ztozonej przez Zachodniopomorskg Szkote Biznesu (uchwata wraz z uzasadnieniem stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu).

Pani Katarzyna Brzychcy przypomniata Cztonkom Sieci, iz planowane jest dwudniowe
szkolenie dla czionkow RST WZ z zakresu walidacji produktu finalnego oraz upowszechniania
i wigczania do gidwnego nurtu polityki. Wiceprzewodniczaca RST WZ zaprezentowala najwazniejsze
ustalenia podjete w zwigzku ze szkoleniem oraz postep realizacji zatozen Strategii dziatania RST WZ
na rok 2013. Nastepnie wspdlnie wybrano termin nastepnego posiedzenia RST WZ.
Wiceprzewodniczgca przedstawita rowniez propozycje zorganizowania pod koniec br. konferencji
poswigconej projektom innowacyjnym i projektom ponadnarodowym, co spotkato sie z przychylnoscia
cztonkow RST WZ.

Upewniajgc sig, iz nikt z uczestnikow obrad nie zgtasza dodatkowych kwestii problemowych,
Wiceprzewodniczaca Sieci podzigkowata wszystkim za aktywny udziat w posiedzeniu i zamkneta XIX

posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego.

Zatgczniki:
1) Lista obecno$ci na XIX posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
2) Porzadek obrad na XIX posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
3) Lista sprawdzajaca oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: ,Witryna pracy 50+ - innowacyjny system
kojarzenia popytu i podazy na rynku pracy”.
4) Uchwata nr 6/13 z dnia 28 maja 2013 r. Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewdodztwa Zachodniopomorskiego
w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: «Witryna pracy 50+ - innowacyjny system

kojarzenia popytu i podazy na rynku pracy” ztozonej przez Zachodniopomorska Szkofe Biznesu.

Sporzadzita:
Justyna Kuzdowicz, Sekretarz Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.
Szczecin, 5.06.2013 r.

Zatwierdzita:
Katarzyna Brzychcy, Wiceprzewodniczgca Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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