KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy M1
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Uchwata nr 4/13 z dnia 18 kwietnia 2013 r.
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w sprawie
opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego
pt.: ,,Biofeedback szansa na aktywizacje oséb 50+”,
zlozonej przez Koszalinska Wyzsza Szkote Nauk Humanistycznych w Koszalinie.

Na podstawie § 9 Regulaminu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 31 maja 2012 roku, uchwala sig co nastepuje:

§1
Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Zachodniopomorskiego rekomenduje warunkowg
akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: ,Biofeedback szansg na aktywizacje osob
50+", ztozonej przez Koszalifskg Wyzsza Szkote Nauk Humanistycznych w Koszalinie.

§2
Uzasadnienie do rekomendacji warunkowej akceptacji strategii wdrazania stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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KAPITAt LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy i
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatgeznik nr 4/13 z dnia 18 kwietnia 2013 r. Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego

UZASADNIENIE

do rekomendacji Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w sprawie
warunkowe| akceptacji strategii wdrazania projektu innowacyjnego.

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Zachodniopomorskiego rekomenduje warunkows akceptacje
strategii wdrazania projekiu innowacyjnego pt.. ,Biofeedback szansg na aktywizacje osob 50+

ztozonej przez Koszalinskg Wyzszg Szkotge Nauk Humanistycznych w Koszalinie.
W opinii Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego warunkiem przyjecia

powyzszej strategii jest wprowadzenia proponowanych zapisow / uszczegotowienia:

1. przedstawienie co jest / bedzie wartoscig dodang catego przedsiewziecia;
2. wskazanie czasu wdrozenia innowacji;
3. wytypowanie we wtasciwy sposéb uzytkownikow i odbiorcow testowania;
4. uscislenie w sposob mierzalny ponizszych kryteriow doboru odbiorcéw do testowania:
e cechy demograficzne i spofeczne;
e poziom motywacji do zmiany sytuacji zyciowej (w oparciu o Kwestionariusza Oceny
Motywacji do Poszukiwania Pracy);
¢ zainteresowania i predyspozycje zawodowe 0s6b uczestniczgcych w testowaniu;
5. wskazanie osob odpowiedzialnych za poszczegdine elementy wchodzace w zakres monitoringu;
6. powotanie tzw. grupy kontrolnej, w celu sprawdzenia czy innowacja dziata;
7. sprecyzowanie grup, do jakich skierowane bgdg dziatania wigczajgce;

8. przeprowadzenie peinej analizy interesariuszy, jako uzasadnienia doboru tych grup wraz

z podaniem ich liczebnosci;

9. doprecyzowanie i uszczegoétowienie dziatan lobbingowych.
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