KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy o
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Protokot
z XVIll posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
w dniu 18 kwietnia 2013 roku

W dniu 18 kwietnia 2013 roku w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (WUP)
odbyto sie XVIII posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
(RST WZ). W posiedzeniu uczestniczyly 43 osoby (w tym 32 osoby z prawem do glosowania). Lista
obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Pani Katarzyna Brzychcy, Wicedyrektor ds. EFS Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
powitata wszystkich przybylych gosci oraz poinformowata gremium, iz wymagane kworum zostato
zapewnione. Nastepnie przedstawiono zaplanowany porzgdek obrad. Wobec braku wnioskow
i zastrzezen porzadek obrad zostat przyjety przez aklamacje (stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
protokotu).

W zwiazku z tym, iz Ekspert — Pani Anna Zabirska - Pioterek - z przyczyn niezaleznych
od siebie nie mogta uczestniczy¢ w XVIII posiedzeniu RST WZ, Wiceprzewodniczaca Sieci
przedstawita opinie Ekspert na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: ,Biofeedback
szansg na aktywizacjg oso6b 50+, ztozonej przez Koszalifiskg Wyzszg Szkote Nauk Humanistycznych
w Koszalinie. Ekspert zaznaczyta w swojej ocenie, iz Wnioskodawca prawidtowo przeprowadzit petng
analize zrodet zastanych, statystyk publicznych oraz istniejgcego stanu prawa. Cel gléwny projektu
wskazniki i ich wartosci docelowe réwniez wynikaja bezposrednio z przedstawionej diagnozy. W opinii
Ekspert innowacja zostata opisana kompleksowo, jednakze innowacja nie powinna odnosi¢ sie
do grupy docelowej, poniewaz zdaniem opiniujgcej istnieje szereg dziatari dedykowanej tej grupie.
Pani Anna Zabinska - Pioterek w liscie sprawdzajgcej, zwrocita rowniez uwage, iz nalezy wskazaé
czas wdrozenia innowacji. Dodatkowo podkreslita, ze nalezy uscisli¢ w sposdb mierzalny
zakwestionowane kryteria doboru grupy odbiorcow do etapu testowania. Pani Ekspert zaznaczyla
W swojej ocenie, iz wskazane bytoby dotgczy¢ do niniejszej strategii projekt Kwestionariusza Oceny
Motywacji do Pracy. Planowane podejscie do monitoringu w fazie testowania i ewaluacji skutecznosci
produktu gwarantuje, zdaniem Pani Zabinskiej — Pioterek, rzetelno$¢ oceny produktu finalnego,
jednakze powinna zosta¢ powotana tzw. grupa kontrolna, w celu sprawdzenia czy innowacja dziata.
Pozytywnie oceniono zdefiniowanie adresatow i dziatania w ramach strategii upowszechniania
i strategii wigczania do gtéwnego nurtu polityki, jednakze zdaniem Oceniajacej brakuje konkretnych
rozwigzan legislacyjnych zwigzanych ze zmniejszaniem sie liczby osob pozostajacych na zasitku.
Na zakonczenie Ekspert uznata, ze przygotowang przez projektodawce strategie wdrazania oraz
wstepng wersje produktu finalnego nalezy oceni¢ pozytywnie. Wyrazem tego sg pozytywne oceny
w wiekszosci punktow listy sprawdzajgcej. Opiniujgaca zarekomendowata RST WZ warunkowe
zatwierdzenie strategii wdrazania.

Nastepnie Wiceprzewodniczgca RST WZ zaprosita przedstawicieli Beneficjenta (Pan Andrzej

Michalski, Pan Marcin Wojtkowiak, Pan Dominik Postaremczak) o ustosunkowanie sie do uwag
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Ekspert. Glos zabrat Pan Andrzej Michalski (Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych
w Koszalinie) przedstawiajac na czym polega realizowany projekt innowacyjny. Wyjasnit jednoczesnie,
iz Kwestionariusz Oceny Motywacji do Poszukiwania Pracy jest cze$cig jednego z zatacznikow, ktory
byt dotgczony do Strategii w chwili sktadania do Sekretariatu RST WZ. Dodat takze, iz Koszalinska
Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych w Koszalinie nie moze si¢ zastosowac do uwagi Pani Ekspert
w kontekscie konkretnych rozwigzan legislacyjnych zwigzanych ze zmniejszaniem sie liczby osob
pozostajacych na zasitku, poniewaz projekt nie zaktada udzielania pomocy osobom krotkotrwale
bezrobotnym. Zadeklarowat jednakze, iz jako Beneficjent zgadzajq sie z pozostatymi uwagami Ekspert
i zamierzajg je zastosowac w strategii. W zwigzku z brakiem pytan ze strony czionkéw RST WZ,
po wyczerpujgcym omoéwieniu przedmiotowej strategii przez beneficjenta, podjeto w tej sprawie
glosowanie. W §&lad za ustaleniami z poprzedniego posiedzenia, dotyczgcego odczytania
uzasadnienia do uchwaly warunkowej jeszcze przed glosowaniem, Prowadzgca zaprezentowata
propozycje uzasadnienia do ww. uchwaly. Dodata, iz uzasadnienie zostato przygotowane
na podstawie Listy sprawdzajgcej Eksperta. Do glosowania przystgpiono po podpisaniu przez
Czionkoéw Sieci deklaracji bezstronnosci. Projekty uchwat zostaty wystane do Czionkdéw Sieci jeszcze
przed posiedzeniem.

W wyniku glosowania 32 osoby (jednogiosnie) opowiedzialy sie za warunkowym
rekomendowaniem WUP w Szczecinie strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Biofeedback
szansg na aktywizacje osob 50+". Skutkowalo to przyjeciem uchwaty nr 4/13 z dnia 18 kwietnia 2013
r. o tresci. ,Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Zachodniopomorskiego rekomenduje
warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.. ,Biofeedback szansg
na aktywizacje osob 50+", ziozonej przez Koszalinskg Wyzsza Szkote Nauk Humanistycznych
w Koszalinie.” (Uchwata wraz z uzasadnieniem stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu).

Nastepnie poproszono Panig Katarzyne Zwarzany, Ekspert wydajacg opinie na temat strategii
wdrazania projektu innowacyjnego pn. ICT (B)business to(2) Education czyli modernizacja oferty
ksztalcenia zawodowego szkot o profilu informatycznym w powigzaniu z potrzebami lokalnego rynku
pracy, aby przedstawita swoje uwagi. Pani Zwarzany rozpoczeta swojg prezentacje od informacji,
iz pozytywnie ocenia przedstawiong strategie. Uzasadniajgc swojg ocene Pani Ekspert podkreslata,
ze wnioskodawca prawidtowo przeprowadzit petng analize Zrodet zastanych, statystyk publicznych
oraz istniejacego stanu prawa, cel gtowny projektu jest tozsamy z wnioskiem o dofinansowanie,
a innowacja zostata opisana kompleksowo. Zgodnie z zapisami w Liscie sprawdzajgcej Pani Zwarzany
stwierdzita, iz Beneficjent wlasciwie zdefiniowat adresatéw i dziatania zaréwno w ramach strategii
wigczania do giownego nurtu polityki, jak i w strategii upowszechniania. Na pozytywna opinie
Oceniajgcej zastuzyla takze analiza ryzyka. Ekspert dodata, ze waznym czynnikiem jest
to, ze wstepna wersja produktu zostala przygotowana w sposob wiasciwy. Pani Katarzyna Zwarzany
wskazata jednak, iz sa kwestie, ktore wymagajg poprawy. Wsréd nich znalazly sie koniecznosé
wprowadzenia dodatkowych wskaznikow oraz doprecyzowanie zapiséw i wartosci docelowych
do wskaznikéw odnoszacych sie do upowszechniania i wigczania do gtdwnego nurtu polityki. Zdaniem
Pani Ekspert doprecyzowaé nalezy takze zapis dotyczacy etapu testowania w odniesieniu

do uczniéw, liczbe godzin zaje¢ pozalekcyjnych oraz opis wigczania do gtéwnego nurtu polityki. Wsréd
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ostatnich uwag Opiniujgca wymienita konieczno$¢ wprowadzenie opisu weryfikacji i narzedzi pomiaru
efektywnos$ci szkolen oraz nauczania odbiorow w zakresie monitoringu w fazie testowania i ewaluacji
skutecznosci oraz wskazanie zasad prowadzenia zaje¢ przez przeszkolonych nauczycieli w klasie
objete] testowaniem. Podsumowujgc, Ekspert, mimo watpliwosci zawartych w Liscie sprawdzajgcej,
stanowigcej zatgcznik nr 5 do protokotu, ocenita strategie pozytywnie.

Wiceprzewodniczgca RST WZ podzigkowata Pani Katarzynie Zwarzany za wystgpienie.
Nastepnie zaprosita przedstawicieli Beneficjenta (Pan Grzegorz Fiuk, Pani Jolanta Balicka, Pani prof.
US Elzbieta Perzycka oraz Pan Marcin Prys) o ustosunkowanie sie do opinii Eksperta. Gtos zabrat
Pan Grzegorz Fiuk, omawiajgc pokrotce zatozenia projektowe, prezentujgc strategie oraz udzielajgc
odpowiedzi na zadane przez Panig Ekspert pytania. Potwierdzit, iz jako projektodawca sg w stanie
poprawi¢ wszelkie kwestie podniesione w Liscie sprawdzajgcey.

Po wystgpieniu realizatorow projektu, Pani Katarzyna Brzychcy rozpoczeta dyskusje na temat
przedmiotowej strategii wdrazania. Czfonkowie Sieci mieli okazje zada¢ pytania realizatorom.
Po wyczerpujacych wyjasnieniach ze strony beneficjenta, czionkowie RST WZ przeszli do glosowania
w sprawie ww. strategii. Wiceprzewodniczgca Sieci ponownie przypomniata o mozliwosciach wydania
opinii przez SieC (akceptacja, akceptacja warunkowa, odrzucenie strategii). Poproszono Czlonkéw
RST WZ o podpisanie deklaracji bezstronnosci. Nastepnie Pani Katarzyna Brzychcy odczytata
uzasadnienia do uchwaty warunkowej przygotowanej na podstawie Listy sprawdzajgcej Eksperta.
Cztonkowie RST WZ ponownie przystgpili do giosowania. W wyniku glosowania 32 osoby
(jednogtosnie) opowiedzialy sie za warunkowym przyjeciem strategii wdrazania. Skutkowato
to warunkowa akceptacjg przez RST WZ przedmiotowe] strategii wdrazania i przyjeciem uchwaty
nr 5/13 z dnia 18 kwietnia 2013 r. o tresci: ,Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego rekomenduje warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pt.. ICT (B)business to(2) Education czyli modernizacja oferty ksztatcenia
zawodowego szkdt o profilu informatycznym w powigzaniu z potrzebami lokalnego rynku pracy’,
ztozonej przez Szczecinski Park Naukowo - Technologiczny w Szczecinie.” (Uchwala wraz
z uzasadnieniem stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu).

Pani Katarzyna Brzychcy poinformowala Czionkéw Sieci, iz planowane jest dwudniowe
szkolenie dla cztonkow RST WZ z zakresu walidacji produktu finalnego oraz upowszechniania
i wigczania do gtownego nurtu polityki. Upewniajac sig, iz nikt z uczestnikéw obrad nie zgtasza
dodatkowych kwestii problemowych, Wiceprzewodniczaca Sieci podzigkowata wszystkim za aktywny
udziat w posiedzeniu i zamkneta XVIIl posiedzenie Regionalnej Sieci Tematyczne] Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego.

Zataczniki:
1) Lista obecnosci na XVl posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
2) Porzadek obrad na XVIII posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
3) Lista sprawdzajgca oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: ,Biofeedback szansg na aktywizacje oséb
50+".
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4) Uchwata nr 4/13 z dnia 18 kwietnia 2013 r. Regionalnej Sieci Tematyczne] Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: ,Biofeedback szansg na aktywizacje oséb
50+", zlozonej przez Koszalinskg Wyzszg Szkote Nauk Humanistycznych w Koszalinie.

5) Lista sprawdzajaca oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.: ,ICT (B)business to(2) Education czyli
modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego szkét o profilu informatycznym w powigzaniu z potrzebami lokalnego
rynku pracy”.

6) Uchwata nr 5/13 z dnia 18 kwietnia 2013 r. Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt.. ,ICT (B)business to(2) Education czyli
modernizacja oferty ksztalcenia zawcdowego szkdt o profilu informatycznym w powigzaniu z potrzebami lokalnego

rynku pracy”, ztozonej przez Szczecinski Park Naukowo — Technologiczny w Szczecinie.

Sporzadzita:
Justyna Kuzdowicz, Sekretarz Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
Szezecin, 24.04.2013 r.

Zatwierdzita:
Katarzyna Brzychcy, Wiceprzewodniczaca Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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