REGULAMIN FUNKCJONOWANIA

REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNEJ DLA WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

§1

Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin obowigzuje cztonkéw Regionalnej Sieci Tematycznej dia
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego, zwanej dalej RST, od dnia zatwierdzenia
Regulaminu na pierwszym posiedzeniu RST.

§2
Powolanie i kadencja RST

. RST utworzona zostata na podstawie ,Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego

w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspéipracy ponadnarodowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia 1 kwietnia 2009 r. na okres
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej PO KL.

§3
Zadania RST
Zadania RST okresla ,Koncepcja funkcjonowania Sieci Tematycznych w okresie
programowania 2007-2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki®
zatwierdzone przez Krajowa Instytucje Wspomagajaca PO KL, zwang dalej KIW,
w maju 2010 roku.

§4
Skiad RST

. W skiad RST wchodza:

a. Przedstawiciele instytucji / organizacji - cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego
POKL, zwanego dalej PKM POKL, w danym wojewodztwie;

b. Przedstawiciele Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacych Il stopnia
komponentu regionalnego w danym wojewodztwie;

c. Przedstawiciele wszystkich beneficjentéw realizujacych projekty innowacyjne
w komponencie regionalnym w danym wojewodztwie.

W skiad RST moga wchodzi€:

a. Przedstawiciele instytucji / organizacji - czionkéw Komitetu Monitorujgcego
PO KL,

b. Przedstawiciele realizatoréw projektow w ramach PIW EQUAL;

c. Przedstawiciele Srodowiska naukowego;

d. Przedstawiciele ministerstw, wtadz regionalnych, lokalnych i agencji rzagdowych
wiasciwych w obszarze wsparcia RST oraz innych decydentéw politycznych
réznego szczebla.

Osoby wymienione w ustepie 1 i 2 niniejszego paragrafu, zwane dalej czionkami

RST, wchodzg w sktad RST z prawem do gtosowania.

W pracach RST moga bra¢ ponadto udziat:

Opiniodawcy — eksperci, wybierani zgodnie z zapisami § 6, ust. 6, z uwzglednieniem
zapisbw § 7, ust. 10, pkt. f niniejszego Regulaminu, ktérych zadaniem jest




b)

opracowanie opinii w zakresie oceny strategii wdrazania oraz walidacji produktu
finalnego projektu innowacyjnego;

Obserwatorzy:

eksperci (niezaleznie od rodzaju macierzystej instytucji / organizacji), ktorzy
zapraszani sg do udzialu w pracach RST przez poszczegoinych czionkéw RST,
za zgoda Przewodniczacego RST oraz po poinformowaniu Sekretariatu RST;

przedstawiciel KIW PO KL.

Osoby wymienione w ustepie 4 niniejszego paragrafu, nie posiadajg statusu
czionkéw RST oraz nie majg prawa do gltosowania. Mogg natomiast zabiera¢ gtos
w dyskusiji.

Wszystkie osoby, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4 majg obowigzek przestrzegac
niniejszego Regulaminu. Jednoczesnie osoby, o ktérych mowa w ust. 4 pkt
a) dodatkowo podpisujg Deklaracje bezstronnosci.

§5
Zadania czionkow RST

Do zadan cztonkéw RST nalezy:

a. Osobisty aktywny udziat w posiedzeniach RST, z uwzglednieniem konsekwencji
nieobecnosci na posiedzeniach, zapisanych w § 8 ustep 12 - 14 niniejszego
Regulaminu. W przypadku braku mozliwosci wzigcia udziatu w obradach, czionka
zastepuje osoba zgtoszona jako jego zastepca. W takim przypadku dany cztonek
RST jest zobowigzany przekaza¢ zastepujacej go osobie wszystkie materiaty
zwigzane z udziatem w pracach RST oraz informacje o terminie, miejscu
posiedzenia;

b. Udziat w spotkaniach, konferencjach, seminariach majacych na celu promocje
projektéw innowacyjnych, oraz upowszechnianie i wdrazanie rezultatow tych
projektow;

c. W miare pojawiajgcych sie potrzeb oraz istniejacych mozliwosci, dostarczanie
ekspertom informacji zwigzanych z obszarami dziatalno$ci RST;

d. Udziat w pracach grup roboczych, o ktérych mowa w § 10 niniejszego
Regulaminu;

e. Scista wspéipraca z Krajowg Siecig Tematyczng, zwang dalej KST.

§6
Zasady dokonywania zmian w skiadzie RST

Rozszerzenie listy czionkéw RST o beneficjentow PO KL realizujacych projekty
innowacyjne beda wprowadzane automatycznie, po niezwlocznym poinformowaniu
Sekretariatu RST przez IOK/instytucje weryfikujaca projekt systemowy o podpisaniu
umowy o dofinansowanie oraz przekazywane przez Sekretariat RST do informaciji
Przewodniczacego i czionkéw RST oraz KIW. W przypadku rozwigzania umowy
o dofinansowanie, w podobnym, automatycznym trybie, beneficjenci sg skreslani
z listy czionkéw RST, po poinformowaniu Sekretariatu RST przez 10K/instytucje
weryfikujaca projekt systemowy o zaistnieniu przestanki.

Poszerzanie skiadu sieci o przedstawicieli podmiotdow zainteresowanych jej
obszarami dziatania oraz wprowadzenie zmian do instytucjonalnej listy czionkéw
RST, odbywa si¢ na wniosek Przewodniczacego RST, czionkéw RST, Instytuciji
Posredniczacej komponentu regionalnego w danym wojewddztwie lub PKM PO KL
jednak zmiany te, o ile nie wynikaja z sytuacji opisanej w ustepie
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1 niniejszego paragrafu, kazdorazowo wymagajg podjecia decyzji przez RST zgodnie
z zapisami § 9 niniejszego Regulaminu oraz poinformowania o niej KIW oraz PKM
PO KL. Dopuszczalne jest rowniez wycofanie sig¢ instytucji, znajdujgcej sig
na instytucjonalnej liscie czionkéw RST zatwierdzonej przez PKM PO KL pod
warunkiem ziozenia pisemnego o$wiadczenia w te] sprawie przez prawnego
reprezentanta danej instytucji w Sekretariacie RST, ktéry przekazuje niniejszg
informacje Przewodniczagcemu RST, Przewodniczagcemu PKM POKL oraz KIW.

Wszelkie decyzie RST odnoszace sie do procesu podstawowego naboru
na czionkéw RST sg przekazywane przez Sekretariat RST do wiadomosci KIW drogg
mailowa.

W przypadku czionkéw, ktorych dotyczg zapisy § 4 ustgp 1 i 2 niniejszego
Regulaminu, o powotaniu, odwotaniu badz rezygnacji cztonka RST podmiot, ktory byt
reprezentowany przez dang osobe, informuje niezwlocznie Sekretariat RST,
wskazujac jednoczesnie, w przypadku odwotania lub rezygnacji, swojego nowego
przedstawiciela. Sekretariat RST przekazuje niniejszg informacje Przewodniczgcemu
RST oraz KIW.

Formalnym potwierdzeniem rozszerzenia sktadu RST o nowego cztonka jest ziozenie
przez niego w Sekretariacie RST niniejszego Regulaminu z wiasnym podpisem
potwierdzajacym jego akceptacje oraz podpisanego przez niego Formularza
zgtoszeniowego z kopig ww. dokumentu dla Przewodniczacego RST.

Eksperci, ktorych zadaniem jest opracowanie opinii w zakresie oceny strategii
wdrazania oraz walidacji produktu finalnego projektu  innowacyjnego,
sa powolywani/odwolywani decyzjag RST, na wniosek Przewodniczacego RST,
Sekretariatu RST lub cztonkéw RST, w obecnosci co najmniej potowy czionkéw RST
uprawnionych do glosowania, zwyktg wiekszoscig glfosow.

Cztonkostwo w RST wygasa:

a) z dniem ziozenia w Sekretariacie RST pisemnego oswiadczenia dotyczacego
zamiaru wystapienia danej instytucji z RST zgodnie z zapisami ust.
2 niniejszego Regulaminu;

b) z dniem zlozenia, przez prawnego przedstawiciela instytucji, ktérg dany
czionek reprezentowat, w Sekretariacie RST, pisemnej informacji
o odwotaniu/rezygnacji danej osoby z udzialu w pracach sieci wraz
z informacja o osobie, ktéra bedzie go od tego dnia zastgepowata;

c) zdniem zakonczenia dziatalnosci RST;

d) w przypadku $mierci czionka RST.

§7
Organizacja pracy RST

Za organizacje i przebieg pracy RST odpowiada jej Przewodniczacy, a w przypadku
jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy.
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy s wybierani na czas dziatania RST,
z uwzglednieniem ustepu 7 i 8 niniejszego paragrafu.
Przewodniczacy RST wybierany jest sposréd kandydatow zgtoszonych przez
czionkéw RST obecnych na posiedzeniu.
Wybér Przewodniczacego dokonywany jest w glosowaniu tajnym w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw RST, zwykig wiekszoscig glosow.
Zliczenia gtoséw dokonuje Sekretarz RST.

Czlonkowie RST, w drodze tajnego glosowania, wybierajg sposréd trzech
kandydatow zaproponowanych przez Przewodniczgcego, jednego
Wiceprzewodniczacego RST, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust 4 i 5.




7. Zaréwno Przewodniczacy, jak i Wiceprzewodniczacy RST mogg zosta¢ odwotani
ze swojej funkcji na wniosek czionka RST poparty co najmniej pofowg gtosow
czionkéw RST lub Instytucji Posredniczacej komponentu regionainego w danym
wojewodztwie, zwykia wiekszoscig gtoséw, przy czym zaden z nich nie ma prawa
braé udziatu w glosowaniu podczas podejmowania decyzji w sprawie, ktéra go
dotyczy.

8. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy RST mogq zrezygnowal z powierzonej
funkcji poprzez przekazanie pisemnej rezygnacji Sekretariatowi RST, ktéry
powiadamia wszystkich czionkéw RST o tym fakcie. Na najblizszym posiedzeniu
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce na dang funkcje.

9. W przypadku jednoczesnego odwotania/jednoczesnej rezygnacji Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgacego, wybér nowego Przewodniczacego, jak
i Wiceprzewodniczagcego RST nastepuje zgodnie z trybem okreslonym w pkt. 3-6
niniejszego paragrafu na najblizszym  posiedzeniu zwotanym  przez
Przewodniczacego PKM PO KL.

10. Do zadan Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego nalezy:

a. Reprezentowanie RST na zewnatrz;
b. Przewodniczenie posiedzeniom RST,;

c. Wyznaczanie terminéw, miejsca i porzadku obrad RST w porozumieniu
z Sekretariatem,;

d. Wystepowanie do Sekretariatu RST o wykonanie ekspertyz niezbednych
do realizacji zadan RST, z wyprzedzeniem co najmniej 17 dni roboczych przed
terminem posiedzenia;

e. Zapraszanie za posrednictwem Sekretariatu RST na posiedzenia RST ekspertow
oraz decydentéw politycznych nie bedacych cztonkami RST;

f. Wyznaczanie, w uzasadnionych przypadkach, za porozumieniem z Sekretariatem
RST, ekspertow odpowiadajacych za sporzadzenie konkretnych ekspertyz
zwigzanych z procesem opiniowania strategii wdrazania i walidacjg produktow
finalnych projektéw innowacyjnych;
Podpisywanie protokotéw z posiedzen i uchwat podjetych przez RST;
Biezacy nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan RST;

i. Biezaca wspolpraca ze wszystkimi czionkami RST, poszczegéinymi KST/RST,

KIW oraz Instytucjg Zarzadzajaca;

j. Proponowanie zmian do Regulaminu RST.
11. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy, jako czionkowie RST, majg takie same zadania
i obowigzki jak pozostali cztonkowie, okreslone w § 5 niniejszego Regulaminu.

- @

§ 8
Tryb pracy RST

1. Na RST spoczywa obligatoryjny wymoég zbierania sie¢ w zwigzku z koniecznoscig
opiniowania strategii wdrazania i walidacji produktéw finalnych projektow
innowacyjnych.

2. Dodatkowe posiedzenia RST, poza wymienionymi w ustepie 1 niniejszego paragrafu,
moga by¢ zwolywane z inicjatywy Przewodniczacego RST, na wniosek Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej komponentu regionalnego w danym
wojewodztwie.

3. RST obraduje w obecnosci Przewodniczacego RST oraz Sekretarza RST.

4 W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego RST zastepuje
go Wiceprzewodniczacy.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Informacje na temat terminu i zakresu planowanego posiedzenia RST rozsylane
sq przez Sekretariat RST drogg elektroniczng do czionkéw RST oraz KIW
z wyprzedzeniem co najmniej 10 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

Dokumenty bedace przedmiotem obrad, w miarge dostepnosci, oraz proponowany
porzadek obrad wysytane s3g drogg elektroniczng do cztonkéw RST oraz KIW, przez
Sekretariat RST, co najmniej 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

Kazdy czionek RST moze zglosi¢, poprzez Sekretariat RST, dodatkowy punkt
do porzadku obrad najp6zniej na 3 dni robocze przed terminem posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy RST moze zwota¢ posiedzenie RST
lub przesta¢ materialy bez koniecznosci zachowania powyzszych terminéw w terminie
umozliwiajgcym sprawng organizacje posiedzenia.

Przewodniczacy RST moze wprowadzi¢ do porzadku obrad RST dodatkowe,
nieprzewidziane w proponowanym porzadku obrad, punkty.

Porzadek obrad zostaje przyjety przez czionkéw RST na poczgtku kazdego
posiedzenia.

Czionkowie RST zobowigzani sg do przestrzegania zasady bezstronnosci zgodnie
z pkt. 5 i 6 Koncepcji funkcjonowania Sieci Tematycznych (bedacej zatgcznikiem
do Regulaminu).

Czionek RST ma obowigzek powiadomienia Przewodniczacego RST oraz
Sekretariatu RST o swojej nieobecnosci na posiedzeniu RST w terminie S dni
roboczych przed planowanym posiedzeniem, za wyjatkiem wydarzen losowych.

Jesli czionek RST nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu RST, jest zobowigzany
poinformowac swojego zastepce o koniecznosci stawienia si¢ na posiedzeniu.
W takim przypadku zastepca czionka RST bierze udziat w posiedzeniu RST
z prawem do gltosowania.

Jezeli czionek RST nie jest obecny w czasie trzech nastepujacych po sobie
posiedzen RST, Przewodniczacy RST, w porozumieniu z Sekretariatem RST, moze
wystapi¢ z propozycjg uchwaty o skresleniu danego czionka z listy czionkéw RST
oraz wystapi¢ do prawnego reprezentanta instytucji delegujacej o wyznaczenie
nowego przedstawiciela.

Z kazdego posiedzenia RST sporzadzany jest protokét obejmujacy:

a. porzadek obrad;

b. liste imienng uczestnikow;,

c. tre$¢ uchwat przyjetych przez RST;

d. inne ustalenia RST, np. wnioski formalne i inne.

Protokot nie musi zawierac tresci uzasadnienia dla uchwat podejmowanych w kwestii
opiniowania strategii wdrazania oraz walidacji produktow finalnych projektow
innowacyjnych.

Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Przewodniczacego RST, rozsyfany
jest drogq elektroniczng do czionkéw RST.

Czionek RST, ktory uczestniczyt w posiedzeniu moze zgtasza¢ ewentualne uwagi
do zapiséw protokotu w terminie do 5 dni roboczych od daty jego rozestania.
Mozliwo$¢ zgloszenia uwag nie dotyczy uchwat dotyczacych opiniowania strategii
wdrazania oraz walidacji produktéw finalnych projektéw innowacyjnych.

Brak uwag oznacza zgode na zatwierdzenie i podpisanie protokotu przez
Przewodniczacego RST.

W przypadku uwag zgtoszonych do tresci protokolu w wymaganym terminie,
Przewodniczacy RST wraz z Sekretariatem RST decyduje o ewentualnym
wprowadzeniu poprawek. Wersja protokotu z naniesionymi poprawkami jest
niezwlocznie rozsytana drogg elektroniczng do wszystkich czionkéw RST. Jesli
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21.

22.

10.

w terminie do 2 dni roboczych od daty rozestania, nie zostang zgtoszone zadne
zastrzezenia do poprawek wniesionych do protokotu, Przewodniczacy RST
ostatecznie zatwierdza i podpisuje protokdt.

Ostateczna wersja protokotu jest rozsytana drogg elektroniczng do cztonkéw RST,
oraz przekazywana do wiadomosci KIW.

Przyjety protokét jest podawany do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony
internetowej KIW oraz wiasciwej Instytucji Posredniczace;.

§9
Sposob podejmowania decyzji

. RST podejmuje decyzje w formie uchwal, z uwzglednieniem zapiséw ustepu 3-7

niniejszego paragrafu.
Kworum w obradach RST, konieczne do podjecia decyzji jest zapewnione, gdy

w posiedzeniu RST uczestniczy co najmniej potowa czionkéw. W przypadku braku
kworum, RST wyznacza kolejny termin posiedzenia.

Kazdy projekt uchwaly jest przedmiotem dyskusji. Podczas dyskusji nad uchwatg,
czionkowie RST mogg takze zgtasza¢ poprawki do tresci projektu uchwaty. Kazda
propozycja zmiany w tresci projektu uchwaty moze zostac przyjeta przez aklamacje
badz musi uzyskac akceptacje zwykia wiekszoscig glosow.

Uchwata, w formie uzgodnionej przez RST zgodnie z zapisami ustepu 3 niniejszego
paragrafu, moze zosta¢ przyjeta przez aklamacje badz musi uzyskaC akceptacje
zwyklg wigkszoscig gloséw. Kazdy czionek RST ma jeden glos, a w przypadku jego
nieobecnos$ci jego zastepca. W sytuacji rownej liczby gtoséw, decyduje gios
Przewodniczacego RST.

Tre$¢ uchwaly, w brzmieniu, ktére poddawane byto ostatecznemu gtosowaniu nad
uchwata, zapisywana jest w protokole z posiedzenia, z zastrzezeniem zapiséw
ustepu 6 niniejszego paragrafu.

Uzasadnienie uchwat zwigzanych z opiniowaniem strategii wdrazania oraz walidacjg
produktéw finalnych projektéw innowacyjnych zapisywane jest poza protokotem
w trakcie posiedzenia i podpisywane przez Przewodniczacego. Jeszcze podczas
posiedzenia RST, odczytywana jest tre$¢ uzasadnienia, ktére zostanie dotgczone
do podjetej uchwaty, do ktérego czionkowie RST moga, w trakcie posiedzenia,
wnies¢ stosowne sprostowania.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i jej zapis nie moze by¢ przedmiotem
zmian w zapisie protokotu z posiedzenia RST, na ktérym ja podjeto. Zatwierdzona
w trakcie posiedzenia uchwata (wraz z uzasadnieniem) zatgczana jest do protokotu,
ktorego przyjecie nastepuje zgodnie z przyjetym trybem.

Zaréwno w glosowaniach zwigzanych z opiniowaniem strategii wdrazania jak i tych
zwigzanych z walidacjg produktéw finalnych nie moga bra¢ udziatu cztonkowie RST,
reprezentujgcy beneficjentéw, ktérych dotyczy dane gtosowanie.

Wszelkie decyzje RST, ktére pociagajg za sobg skutki finansowe s3 realizowane
w zakresie, o ktérym ostatecznie decyduje dysponent srodkéw na realizacje dziatan
RST.

W uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy RST, w porozumieniu
z Sekretariatem RST, moze zadecydowaé na posiedzeniu, na ktérym dokonywana
jest ocena strategii lub walidacja, o zastosowaniu obiegowego, elektronicznego, trybu
glosowania nad uchwalg dotyczacg opiniowania strategii wdrazania (wraz
z uzasadnieniem do niej) oraz nad uchwatg dotyczaca walidacji produktu finalnego
(wraz z uzasadnieniem do niej). Cztonkowie zobowigzani sg do przestania swojego
stanowiska dotyczacego ww. uchwat w terminie okreslonym przez Przewodniczacego
RST w porozumieniu z Sekretariatem RST. Brak zgtoszenia uwag przez czionkéw
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RST do Sekretariatu RST w ramach ww. uchwat i uzasadnien traktowane jest jako
pozytywne ich przyjecie.

§10
Grupy robocze

RST moze powotywa¢ grupy robocze, w tym do obstugi procedur zwigzanych
z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacjg produktéw finalnych projektow
innowacyjnych.

Grupy robocze sg powolywane z inicjatywy Przewodniczacego RST, czionkéw RST
lub Instytucji Posredniczace;j.

Kazda grupa robocza wytania swojego Przewodniczacego.

Czionkowie grup roboczych moga by¢ powotywani spoza grona cztonkéw RST.

§11
Honoraria i wynagrodzenia

Czionkowie RST nie otrzymujg wynagrodzen za wykonywanie zadan opisanychw § 5
niniejszego Regulaminu, natomiast mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za wykonanie
konkretnych dziet i zlecen, wykraczajacych poza ww. zadania w oparciu o zawartg
osobno, umowe cywilnoprawng. Dzieta i zlecenia, o ktérych mowa w niniejszym
ustepie nie moga jednak dotyczy¢ opracowania opinii projektu innowacyjnego (ocena
strategii wdrazania i walidacja produktéw finalnych) bedacego przedmiotem obrad
RST.

Eksperci — opiniodawcy mogg otrzymaé wynagrodzenie za prace wykonang dla RST
w oparciu o, zawartg osobno umowe cywilnoprawng.

§12
Obstuga prac Regionalnej Sieci Tematycznej

Obstuge organizacyjng i techniczng prac RST zapewnia Sekretariat RST

znajdujacy sie w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie.

2

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

Do zadan Sekretariatu nalezy obstuga prac RST, a w szczegdinosci:

obstuga procesu zatwierdzania i zmiany instytucjonalnego i osobowego sktadu RST;
przygotowanie porzadku obrad RST;

zawiadamianie czionkéw RST o miejscu i terminie posiedzen;

dostarczanie materiatow i projektow dokumentéw przeznaczonych do dyskusji, oceny
lub zatwierdzenia przez RST;

sporzadzanie protokotéw z posiedzen RST;

uczestniczenie w posiedzeniach RST;

obsiuga procesu zwigzanego z opiniowaniem strategii wdrazania projektéw
innowacyjnych i walidacjg rezultatéw projektéw innowacyjnych;

gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z pracami RST,
w szczegolnoéci protokotdbw 2z posiedzen oraz dokumentacji zwigzanej
z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacji produktéw finalnych projektow
innowacyjnych w komponencie regionalnym;

udzielanie informacji o pracach poszczegéinych grup roboczych RST podmiotom
zainteresowanym i zaangazowanym w danym obszarze;




)
k)

)

zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy RST;
zapewnienie ttumaczenia niezbednych materiatéw i dokumentéw na potrzeby RST,

ktére zostang wskazane przez Przewodniczacego po  uzgodnieniu
z Sekretariatem RST;

zlecanie dodatkowych analiz i ekspertyz, niezbednych do prac, ktére zostang
wskazane przez Przewodniczacego po uzgodnieniu z Sekretariatem RST;

m) gromadzenie informacji o projektach innowacyjnych przyjetych do realizacji

n)

P)

Q)

w obszarze przyporzadkowanym RST w komponencie regionalnym,
w szczegoblnosci danych dotyczacych potencjalnych terminéw przygotowania ich
strategii wdrazania i walidacji produktéw finalnych;

organizowanie spotkan, konferencji, warsztatéw, seminariow, wizyt studyjnych,
ktérych celem bedzie m.in. wymiana i transfer wiedzy pomiedzy obszarami
tematycznymi RST i KST w roéznych ukfadach (region-region, region-centrum,
centrum-centrum);

opracowywanie przez Sekretariat RST informacji rocznej z prac RST za poprzedni
rok kalendarzowy i przesytanie do Sekretariatu Ogdinego na wzorze opracowanym
przez KIW;

inicjowanie i obstuga procesu pozyskiwania do prac RST: ekspertéw, osob
odpowiedzialnych za tworzenie polityki oraz przedstawicieli instytucji/organizacji
mogacych wnie§¢ znaczacy wkiad we wzmacnianie rezultatéw projektow
innowacyjnych PO KL i wigczanie ich w gitéwny nurt polityki i praktyki;

obstuga procesu finansowania realizacji zadan RST zgodnie z Regulaminem
funkcjonowania ST;

wykonywanie innych zadan uzgodnionych pomiedzy Przewodniczacym
a Sekretariatem RST.

§13
Postanowienia konncowe

. Jakiekolwiek zmiany w niniejszym Regulaminie moze proponowa¢ Przewodniczacy

RST, Sekretariat RST lub co najmniej 2/3 czionkéw RST, uzasadniajac koniecznosé
wprowadzenia wnioskowanych zmian. Ostateczna decyzja w kwestii przyjecia,
wprowadzenia oraz ksztattu zmian proponowanych do tresci Regulaminu nalezy
do dysponenta srodkéw przeznaczonych na finansowanie dziatan realizowanych
przez RST.

Regulamin RST przyjmuje RST na pierwszym posiedzeniu. Regulamin RST podiega
zatwierdzeniu przez Instytucje Posredniczacg PO KL w Wojewodziwie
Zachodniopomorskim.
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Zatqcznik do Regulaminu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

5. OCENA STRATEGII WDRAZANIA PROJEKTU INNOWACYJINEGO

Pierwszy etap realizacji projektu innowacyjnego testujacego konczy sig¢ opracowaniem dokumentu
zatytutowanego Strategia wdrazania projektu innowacyjnego (zwana dalej strategia), wg wzoru
(zatacznik do Podrecznika dla projektodawcow projektow innowacyjnych PO KL). Celem opiniowania
strategii przez Sie¢ Tematyczna jest uwzglednienie stanowiska ekspertéw, praktykéw i innych
projektodawcow w zakresie zalozen projektu innowacyjnego testujacego tak, by mozliwe bylo ich
zweryfikowanie w kontek$cie m.in. uzytecznosci wypracowywanych rezultatow dla potrzeb polityki.

Procedura opiniowania strategii wdrazania obejmuje nastgpujace etapy:

Z uwagi na terminy obowiazujace przy opiniowaniu strategii wdrazania, istotne jest, aby ST
z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowaty dziatania stuzace zapewnieniu ekspertow do oceny
tego dokumentu. Ich wyboér powinien nastapi¢ przed ztozeniem strategii wdrazania
w Sekretariacie KST/RST i w oparciu o informacje na temat zakresu projektu, umozliwiajac tym
samym odpowiedni dobor ekspertow specjalizujacych si¢ w danej dziedzinie. W tym celu
Sekretariat KST/RST, po wlaczeniu beneficjenta do ST na prawach cztonka, opracowuje na
podstawie uzyskanych od niego danych harmonogram opiniowania strategii wdrazania wraz
z informacja na temat zakresu projektu, w szczeg6lnosci planowanego do wypracowania
rozwiazania. Nastgpnie Sekretariat KST/RST przekazuje Przewodniczacemu KST/RST powyzsze
materiaty w celu podjecia dalszych dziatan dotyczacych wyboru ekspertéw do oceny strategii.

Beneficjent, po opracowaniu dokumentu, przekazuje go wraz z =zalacznikami (W wersji
papierowej oraz elektronicznej) do sekretariatu KST/RST nie pozniej niz w terminie 8 miesigcy
od dnia rozpoczegcia realizacji projektu.

Sekretariat KST/RST przekazuje niezwlocznie ww. dokument, do zaopiniowania dwom
ekspertom zewngtrznym wskazanym przez ST oraz, do zapoznania si¢ czlonkom ST wraz
z informacja o terminie planowanego posiedzenia ST, na ktorym dokument bgdzie przedmiotem
obrad.

Kazdy z wyznaczonych ekspertow sporzadza, we wskazanym przez Sekretariat KST/RST
terminie, niezalezna opini¢ w zakresie strategii wdrazania, w ktorej zawiera swoja oceng na temat
tego, czy dana strategia wdrazania powinna zosta¢ zaakceptowana catkowicie, warunkowo czy
tez powinna zosta¢ odrzucona przez ST. Sporzadzone opinie przekazywane sa Sekretariatowi
KST/RST (w wersji papierowej i elektronicznej).

Sekretariat KST/RST przekazuje droga elektroniczna opinie ekspertow cztonkom ST przed
posiedzeniem, na ktorym strategia wdrazania bedzie opiniowana.

W trakcie posiedzenia ST poswigconego opiniowaniu strategii wdrazania, w ktorym
obowiazkowo uczestnicza eksperci, ktorzy sporzadzali opinie, czlonkowie ST dyskutuja nad
zatozeniami strategii i wnioskami wynikajacymi z opinii ekspertow oraz ustalaja tres¢ uchwaty,
opierajac sie na projekcie uchwaty przygotowanym przez Sekretariat KST/RST. Uchwata stanowi
formalna decyzje ST w odniesieniu do danej strategii wdrazania. Przewodniczacy ST proponuje
przyjecie uchwaty jednomys$lnie. Jezeli uchwala nie zostanie przyjgta w drodze aklamacji,
przeprowadzane jest gtosowanie. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia i jej zapis nie
moze by¢ przedmiotem zmian w zapisie protokotu z posiedzenia ST, na ktorym ja podjeto.
Decyzja ST moze mie¢ formg opinii pozytywnej, opinii warunkowej lub opinii negatywne;.

Cztonkowie KST/RST, ktéorzy pozostaja z podmiotem realizujacym projekt innowacyjny,
(ktorego opiniowaniu podlega strategia wdrazania) w takim stosunku faktycznym lub prawnym,
ktory moglby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci oraz mie¢ wplyw na wykonywanie
przez nich wyznaczonych im obowiazkow, podlegaja wykluczeniu z podejmowania decyzji w
zakresie oceny strategii wdrazania. W szczegolnosci cztonek KST/RST:

a) nie jest cztonkiem organow zarzadzajacych i nadzorczych ww. podmiotu,



b) nie jest czlonkiem organdow zarzadzajacych i nadzorczych stowarzyszen, organizacji,
fundacji lub innych podmiotéw powiazanych w jakikolwiek sposdb organizacyjny lub
personalny z ww. podmiotem,

C) nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w strukturach organizacyjnych
ww. podmiotu,

d) nie brat udzialu w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej strategii wdrazania projektu
innowacyjnego ww. podmiotu (z wytaczeniem udziatu w konsultacjach),

e) osoby, z ktorymi pozostaje w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, o ktérych mowa w pkt. c) nie braly udzialu w
opracowywaniu dokumentacji dotyczacej strategii wdrazania projektu innowacyjnego
ww. podmiotu (z wylaczeniem udziatu w konsultacjach).

Do obowiazkow oraz decyzji instytucji nadzorujacej prace danej sieci tematycznej i/lub
Przewodniczacego KST/RST nalezy kwestia weryfikacji powyzszych zapisow, tj. ustalenia
formalnych zasad w ww. zakresie.

e W uzasadnionych przypadkach, zastosowanie maja zapisy pkt. 4.4.1 niniejszej koncepcji.
Powyzszy proces koordynuje Sekretariat KST/RST na zasadach ustalonych z Przewodniczacym
ST.

e Nastepnie Sekretariat KST/RST przekazuje IOK (lub instytucji weryfikujacej projekt systemowy
w przypadku projektow wdrazanych w trybie systemowym):

= kopi¢ uchwaly ST dotyczacej propozycji akceptacji, warunkowej akceptacji lub
odrzucenia danej strategii wdrazania, podpisanej przez Przewodniczacego ST,

=  kopig uzasadnienia do podj¢tej uchwaty, podpisanego przez Przewodniczacego ST,
= wersje elektroniczne wyzej wymienionych dokumentow.

e Od dnia dostarczenia strategii wdrazania przez beneficjenta do Sekretariatu KST/RST do dnia,
w ktorym zostaje wydana i przekazana do IOK/instytucji weryfikujacej projekt systemowy opinia
KST/RST dotyczaca danej strategii wdrazania, moze uptynaé¢ najwyzej 20 dni roboczych.

Ostateczna decyzje w zakresie oceny strategii wdrazania podejmuje IOK/instytucja weryfikujaca
projekt systemowy. IOK / instytucja weryfikujaca projekt systemowy informuje niezwlocznie
Sekretariat KST/RST o akceptacji strategii / jej odrzuceniu i rozwigzaniu umowy o dofinansowanie /
konieczno$ci wprowadzenia zmian. W tym ostatnim przypadku przekazuje réwniez informacje
w zakresie koncowej decyzji, tj. zaakceptowania strategii po wprowadzeniu zmian (wraz z ostateczna
wersja dokumentu) lub jej odrzucenia. Sekretariat KST/RST informuje o tym fakcie
Przewodniczacego ST oraz cztonkow ST.

6. WALIDACJA PRODUKTU FINALNEGO PROJEKTU INNOWACYJNEGO

W drugim etapie wdrazania projektu innowacyjnego przeprowadzana jest walidacja produktu
finalnego opracowanego przez beneficjenta. Beneficjent przygotowuje opis produktu finalnego
i sklada go wraz z zalaczonym produktem, w terminie nie krétszym niz na 60 dni roboczych przed
rozpoczgciem ostatniej fazy realizacji projektu innowacyjnego, dotyczacej upowszechnienia
1 wlaczenia, do Sekretariatu KST/RST, celem poddania procesowi walidacji. Dlatego Przewodniczacy
ST w porozumieniu z Sekretariatem KST/RST wyznaczajac terminy dla procesu walidacji przez ST
winien wzia¢ pod uwagg 6w 60-dniowy okres, ktérym dysponuje beneficjent przed rozpoczgciem ww.
dziatan upowszechniajacych i wlaczajacych.

Procedura walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego:

e Zuwagi na terminy obowiazujace przy walidacji produktow, istotne jest, aby ST z odpowiednim
wyprzedzeniem podejmowaty dziatania stuzace zapewnieniu ekspertow do walidacji. Ich wybor
powinien nastapi¢ przed ztozeniem w Sekretariacie KST/RST opisu produktu finalnego wraz



z zalacznikami (zwanego dalej opisem produktu) do walidacji i w oparciu o informacje na temat
zakresu projektu, umozliwiajac tym samym odpowiedni dobdr ekspertow specjalizujacych sig
w danej dziedzinie. W tym celu Sekretariat KST/RST, po otrzymaniu od IOK/ instytucji
weryfikujacej projekt systemowy informacji na temat oceny strategii wdrazania, opracowuje na
podstawie uzyskanych danych harmonogram walidacji produktu wraz z informacja na temat
zakresu planowanego do wypracowania rozwiazania. Nastgpnie Sekretariat KST/RST przekazuje
Przewodniczacemu KST/RST powyzsze materiaty w celu podjecia dalszych dziatan dotyczacych
wyboru ekspertéw do walidacji.

Po ztozeniu przez beneficjenta, do Sekretariatu KST/RST, opisu produktu, Sekretariat KST/RST
przekazuje ww. dokument do zaopiniowania dwom ekspertom wyznaczonym przez ST, oraz,
informacyjnie, cztonkom ST wraz z informacja o terminie planowanego posiedzenia ST, na
ktérym produkt bedzie walidowany.

Kazdy z wyznaczonych ekspertow sporzadza, we wskazanym przez Sekretariat KST/RST
terminie, niezalezna opinig, w ktorej zawiera swoja oceng produktu finalnego oraz rekomendacje,
czy dany produkt powinien zosta¢ zwalidowany w formie juz wypracowanej w ramach projektu,
czy tez powinien zosta¢ odrzucony przez ST (w wersji papierowej i elektronicznej).

Sporzadzone opinie przekazywane sa do Sekretariatu KST/RST, ktory przekazuje droga
elektroniczng opinie ekspertow cztonkom ST przed posiedzeniem ST, na ktorym dokonywana
bedzie walidacja.

W trakcie posiedzenia ST poswigconego walidacji danego produktu finalnego, w ktorym
obowiazkowo uczestnicza eksperci, ktorzy sporzadzali opinie, cztonkowie ST dyskutuja nad
zatozeniami opisu produktu przekazanego do walidacji i wnioskami wynikajacymi z opinii
ekspertow oraz ustalaja tre§¢ uchwaty, opierajac si¢ na projekcie uchwaty przygotowanym przez
Sekretariat KST/RST. Uchwata stanowi formalng decyzje ST w odniesieniu do danego,
walidowanego produktu. Przewodniczacy ST proponuje przyjecie uchwaty jednomyslnie. Jezeli
uchwata nie zostanie przyjeta w drodze aklamacji, przeprowadzane jest glosowanie. Uchwata
wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i jej zapis nie moze by¢ przedmiotem zmian w zapisie
protokotu z posiedzenia ST, na ktorym ja podjeto. Decyzja ST moze mie¢ forme opinii
pozytywnej (produkt finalny zostal zwalidowany) lub opinii negatywnej (produkt finalny nie
zostat zwalidowany).

Cztonkowie KST/RST, ktorzy pozostaja z podmiotem realizujacym projekt innowacyjny,
(ktorego walidacji podlega produkt finalny projektu innowacyjnego) w takim stosunku
faktycznym lub prawnym, ktory mégltby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnos$ci oraz mie¢
wplyw na wykonywanie przez nich wyznaczonych im obowiazkow, podlegaja wykluczeniu z
podejmowania decyzji w zakresie walidacji produktu finalnego. W szczegdlnosci czlonek
KST/RST:

a) nie jest cztonkiem organéw zarzadzajacych i nadzorczych ww. podmiotu,

b) nie jest cztonkiem organoéw zarzadzajacych i nadzorczych stowarzyszen, organizacji,
fundacji lub innych podmiotéw powiazanych w jakikolwiek sposob organizacyjny lub
personalny z ww. podmiotem,

C) nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w strukturach organizacyjnych
ww. podmiotu,

d) nie brat udzialu w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej walidacji produktu finalnego
projektu innowacyjnego ww. podmiotu (z wytaczeniem udziatu w konsultacjach),

e) osoby, z ktorymi pozostaje w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, o ktorych mowa w pkt. ¢) nie braly udzialu w
opracowywaniu dokumentacji dotyczacej walidacji produktu finalnego projektu
innowacyjnego ww. podmiotu (z wylaczeniem udziatu w konsultacjach).



Do obowiazkéw oraz decyzji instytucji nadzorujacej prace danej sieci tematycznej i/lub
Przewodniczacego KST/RST nalezy kwestia weryfikacji powyzszych zapisow, tj. ustalenia
formalnych zasad w ww. zakresie.

W uzasadnionych przypadkach, zastosowanie maja zapisy pkt. 4.4.1 niniejszej koncepcji.
Powyzszy proces koordynuje Sekretariat ST na zasadach ustalonych z Przewodniczacym ST.

Sekretariat KST/RST przekazuje IOK/instytucji weryfikujacej projekt systemowy:

= kopie uchwaly dotyczacej propozycji akceptacji lub odrzucenia danego produktu
finalnego, podpisanej przez Przewodniczacego ST,

= kopig uzasadnienia do podj¢tej uchwaty, podpisanego przez Przewodniczacego ST
= wersje elektroniczne wyzej wymienionych dokumentow.

Od dnia przekazania przez Sekretariat KST/RST opisu produktu na posiedzenie ST do dnia,
w ktérym zostaje wydana opinia ST dotyczaca walidacji danego produktu finalnego, moze
uplynaé najwyzej 30 dni roboczych.

Ostateczng decyzje w zakresie dalszej realizacji projektu podejmuje IOK/instytucja weryfikujaca
projekt systemowy. O swojej decyzji informuje Sekretariat KST/RST, ktory przekazuje
informacj¢ Przewodniczacemu oraz cztonkom ST.



