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Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego

Temat innowacyjny: Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami
lokalnego / regionalnego rynku pracy
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1.Uzasadnienie

1. 1 Opis problemu

Problem, na ktéry odpowiada projekt to kwestia specjalnych potrzeb edukacyjnych osob
z dysfunkcjami (niepelnosprawnos¢ umystowa w stopniu lekkim), wynikajacych
ze specyficznej percepcji i braku dostosowanych do ich potrzeb edukacyjnych materialow
multimedialnych dla szkolnictwa zawodowego. Osoby z tymi dysfunkcjami maja inny sposob
percepcji  materiatbw multimedialnych, co wigze si¢ rdwniez ze specyficznym
wykorzystaniem technologii informacyjno-komputerowych (ICT) np. przy tworzeniu mat.
dydaktycznych. Osoby niepelnosprawne maja szczegolnie trudng sytuacje na rynku pracy. We
wrzesniu 2012 r. osoby niepetnosprawne stanowity 4,82 % bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowych Urzgdach Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego (WUP Szczecin
2012)" Dane statystyczne wykazuja, ze tylko niewielki odsetek osob niepetnosprawnych jest
aktywnych zawodowo, a prze to samodzielnych ekonomicznie. Tylko 17,6% o0s6b
niepetnosprawnych jest aktywnych zawodowo (BAEL GUS 2012).% Stad wniosek, ze sytuacja
0so0b niepetnosprawnych i ich aktywnos$¢ zawodowa, a raczej jej brak, ma wptyw na
obcigzenie systemu pomocy spolecznej i system ubezpieczen spotecznych. Réwnie wazne,
jak czynnik ekonomiczny jest znaczenie pracy jako skutecznej terapii dla oséb
z dysfunkcjami, znaczaco przyczyniajacej si¢ do petnienia petnoprawnych rol spotecznych.
Podstawowym zrodlem probleméw osob niepelnosprawnych na rynku pracy w Polsce
sg bariery edukacyjne i niski poziom Wyksztaicenia.3

W projekcie jako grupe docelowa wybrano osoby niepelnosprawne intelektualnie, poniewaz
uczniowie z ta niepetnosprawnoscia stanowia az 90% uczniow niepelnosprawnych w ogolnej
liczbie uczniéw niepelnosprawnych w zasadniczych szkotach zawodowych.

! http://www.wup.pl/index.php?id=982#menu_top dane za wrzesien 2012 data dostepu 28.11.2012.

2 BAEL GUS II kwartat 2012 dane dotyczace II kwartalu roku 2012 (str.3
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qus/PW _kwartalna_inf o_rynku pracy 2012.pdf data dostepu 2012.11.28).
3 Barttomiej Piotrowski "Zatrudnienie osob niepelnosprawnych"
http://www.bezrobocie.org.pl/files/1bezrobocie.org.pl/public/biuletyny fise/100608 biuletyn fise 2 2010 zatru

dnlenle niepelnosprawn.pdf str. 9 data dostgpu 28.11.2012.

Dane za rok szkolny 2010/2011 wg D. Postaremczak Sytuacja spoteczno-zawodowa osob
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim w wojewodztwie zachodniopomorskim w Specjalne
szkolnictwo zawodowe wobec technologii informatycznych (red.) K. Bondyra, H. Dolata, D. Postaremczak,
A. Swidurska Poznan 2012 str. 55.
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Grupa docelowg (odbiorcami) beda uczniowie niepelnosprawni intelektualnie (dNI)
w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez publiczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, uczeszczajacy do szkol
zawodowych i specjalnych szkét zawodowych, zamieszkali na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Publiczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne® wydaja orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej
spolecznie, wymagajacej specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego jest dla kazdego ucznia niezbedne, aby moégl
kontynuowac¢ nauke, w placowkach specjalnych. Z tego wzgledu orzeczenia z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych posiada kazdy uczen Specjalnej Szkoly Zawodowej
i SOSW (Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy). Natomiast orzeczenia
o niepelnosprawnosci wydawane przez Powiatowe lub Wojewddzkie Zespoly do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci® w tej grupie odbiorcow wystepuja sporadyczne
(posiada je ok. 5% uczniow’) i dotycza zwykle tzw. niepelnosprawnosci sprzezonych.

Ze wzgledu na specyfike percepcji osoby niepetnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim,
maja problemy z opanowaniem materialu wyktadanego w sposob tradycyjny, dlatego
wymagaja wsparcia w obszarze edukacji. Glownym obszarem wsparcia powinien by¢ etap
edukacji pozwalajacy na zdobycie konkretnego zawodu, szczegdlnie poprzez przygotowanie
dostosowanych do specyfiki percepcji oséb z dysfunkcjami materiatow multimedialnych
zapewniajacych modernizacje¢ oferty ksztalcenia zawodowego.

1.2 Przyczyny wystepowania problemu

Przyczyna dotychczasowego stanu sa braki w systemie w edukacji, ktory nie jest
dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, co
skutkuje wykluczeniem tej grupy z rynku pracy. Powoduje to wysoki wskaznik bezrobocia
wsrdd tej grupy. Ta sytuacja jest wynikiem barier w edukacji dla tych oséb, ktore sa
wynikiem ich specyficznej percepcji i1 predyspozycji. Osoby z ta dysfunkcja moze
charakteryzowac:

— powolnos¢ myslenia,

— brak precyzji,

— problemy z wyodrebnianiem szczegotow,

— problemy z rozpoznawaniem podobnych cyfr i liter,

— trudnosci z zauwazeniem zwiazkow przyczyno-skutkowych,

— klopoty z koncentracja,

— brak podzielno$ci uwagi,

— zaburzenia myS$lenia abstrakcyjnego.7

> Funkcjonujacych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008

roku w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

° Ktorych dziatalnos¢ reguluje Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. O rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz.1407).

! D. Postaremczak Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim w wojewddztwie zachodniopomorskim w Specjalne szkolnictwo zawodowe wobec technologii
informatycznych (red.) K. Bondyra, H. Dolata, D. Postaremczak, A. Swidurska, Poznan 2012 str. 50.
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Warto jednak zwrocié¢ uwage na fakt, ze proces spostrzegania u tych osob jest uzalezniony od
poziomu wycéwiczenia i do$wiadczenia. Osoby z tymi deficytami tatwiej koncentrujg sig¢
na konkretnych zagadnieniach niz na abstrakcyjnych opisach. Najlepsze efekty edukacyjne
daja materiaty ztozone z tekstu i obrazu stad tak duze znaczenie materiatow multimedialnych,
ktore moga pokazywac praktyczne etapy pracy lub przyktadowo wykorzystanie narzedzi

dla efekstywnego ksztatcenia zawodowego o0sob z deficytami intelektualnymi w stopniu
lekkim.

1.3 Skala problemu

Skala problemu w wojewodztwie zachodniopomorskim wykazuje tendencje wzrostowa.
Wystepuje  stalty  wzrost  liczby  zarejestrowanych w  PUP  w wojewddztwie
zachodniopomorskim osob niepetnosprawnych: do liczby 4556 o0so6b (wrzesien 2012)
oznacza to wzrost 0 18,2 % w porownaniu do roku 2010 (WUP Szczecin wrzesien 2010).9
Stosunek liczby uczniéw zlekka niepelnosprawnoscia intelektualng do ogoélnej liczby
niepetnosprawnych w zasadniczych szkotach zawodowych wynosit 90% - 134 uczniow na
0g6lng liczbe 149 niepelnosprawnych uczniow w wojewodztwie zachodniopomorskim (rok
szkolny 2010/2011).%°

Oferty pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych stanowity tylko 2,1% zarejestrowanych
ofert pracy (GUS 2010). Swiadczy to o wyjatkowo trudnej sytuacji oséb niepetnosprawnych
na lokalnym, zagrozonym wysokim bezrobociem rynku pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim. W ramach badan realizowanych w projekcie zbadano sytuacje
spoteczno-zawodowg 0sob  niepelnosprawnych intelektualnie w  stopniu  lekkim
W wojewddztwie zachodniopomorskim pod katem mozliwos$ci podjecia pracy.

dobrze

raczej
brze

0

raczej zle
27%

Rys. Opinie pracodawcow z wojewodztwa zachodniopomorskiego dotyczaca mozliwosci podjecia
pracy przez osoby niepelnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim. Badania realizowane
w ramach projektu N=1012"

8 Ibidem str. 50-51.

’ Dane dotyczace wojewddztwa zachodniopomorskiego za wrzesien 2010 i 2012 za WUP w Szczecinie
http://www.wup.pl/index.php?id=982#menu_top data dostepu 28.11.2012

10 Ibidem str. 55.

n Badanie ilosciowe pracodawcow realizowane na reprezentatywnej probie pracodawcoéw N=1012

W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2012 roku zrealizowane w ramach projektu Specjalne szkolnictwo
zawodowe wobec technologii informatycznych.
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Rys. Opinie pracodawcow na pytanie: czy w Panstwa firmie pracuja osoby niepelnosprawne
intelektualnie? Badania realizowane w ramach projektu N=1012"

Na uwarunkowania oceny dokonanej przez pracodawcow sktada si¢ szereg czynnikow:
— trudno$¢ w znalezieniu pracy: 16,5 %,
— brak odpowiednich stanowisk pracy: 15%,
— niekorzystna sytuacja na lokalnym rynku pracy: 13%,
—  zjawisko dyskryminacji: 11%."

1.4 Konsekwencje istnienia zidentyfikowanego problemu

Konsekwencja problemu bezrobocia osob niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim
jest wykluczenie zawodowe i wypadnigcie zarowno z rynku pracy, jak i z systemu edukacji.
Tymczasem praca dla tych osob ma niezwykle wazny, terapeutyczny charakter, ktory pozwala
powroci¢ do aktywnych rol spotecznych. Konsekwencjami zidentyfikowanego problemu
moga by¢ negatywne zjawiska spoteczne takie jak wykluczenie spoteczne oraz zjawisko
dziedziczenia statusu przez nastepne pokolenia.

Zmienila si¢ rowniez sytuacja szkolnictwa zawodowego, poniewaz od wrzesnia 2012 roku
weszta w zycie nowa podstawa programowa do ksztalcenia zawodowego.14
Zmiana podstawy programowej ma znaczenie dla edukacji os6b niepelnosprawnych, gdyz
zmienia si¢ model ksztatcenia zawodowego. Obecnie wigkszy nacisk bedzie kiadziony na
integracyjny charakter ksztalcenia i odejsScie od typowego ksztalcenia specjalnego. Oznacza
to, ze uczniowie niepelnosprawni maja doktadnie t¢ samg podstawe programowg do realizacji,
co osoby bez dysfunkcji. Stwarza to nowe ryzyko niesprostania wymaganiom edukacyjnym
wynikajace z ograniczen percepcji osOb z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
lekkim.

12
13

Tamze.

A. Swidurska Ocena sytuacji i wsparcia instytucjonalnego 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu lekkim w wojewddztwie zachodniopomorskim w Swietle wynikéw badan i analiz w Specjalne szkolnictwo
zawodowe (red.) K. Bondyra, H. Dolata, D. Postaremczak, A. Swidurska, Poznan 2012 str. 83.

14 http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20120000184 stan dostepu na dzien 24.11.2012
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2. Cel wprowadzenia innowacji

2.1 Cel wprowadzenia innowacji

Cel wprowadzenia innowacji jest tozsamy z celem gtownym projektu. Jest nim opracowanie,
przetestowanie oraz upowszechnienie i wprowadzenie do polityki rozwoju innowacyjnego
modelu dostosowywania tresci multimedialnych, na potrzeby ksztatcenia zawodowego,
do percepcji 0sob niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim®®.

2.2 Stan docelowy po wprowadzeniu innowacji

Po wprowadzeniu innowacji w szkolnictwie zawodowym bedzie mozna wykorzysta¢ model
dostosowywania tresci multimedialnych do percepcji 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim. Na platformie multimedialnej bedzie dostgpna metodologia tworzenia
tre$ci multimedialnych, w postaci wskazowek i materiatdbw pozwalajacych nauczycielom
opracowywa¢ materiaty multimedialne dla mlodziezy z dysfunkcjami intelektualnymi
w stopniu lekkim. Bedzie to szczegdlne pomocne W upowszechnieniu wiedzy dotyczacej
opracowywania materialdw multimedialnych wsréd nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Kazdy zainteresowany taka wiedza nauczyciel bedzie mogt skorzysta¢ z metodologii
tworzenia tresci multimedialnych, a takze zapozna¢ si¢ z opisem modelu. Platforma bedzie
takze miejscem wymiany informacji o dostepnosci praktyk. Na platformie multimedialnej
beda rowniez dostgpne nastepujace materiaty (pozostate elementy modelu):

— 2 programy do szkolenia nauczycieli (szkolenie narzgdziowe z wykorzystania
multimediow 1 szkolenie migkkie z pokonywania barier,

— podrecznik metodyczny wraz z modelowymi konspektami zajec,

— publikacja dotyczaca wykorzystania w szkolnictwie zawodowym multimedialnych
narzedzi wsparcia dla 0osob niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim.

2.3 Sposob weryfikacji osiagniecia celu

Weryfikacja celu glownego, potwierdzajgca faktyczny efekt dopasowania modelu do percepcji
uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim bedzie polegac¢ na pomiarze
nastepujgcych wskaznikow rezultatu:

% llekro¢ w dokumencie mowa jest o osobach/uczniach niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu [\m
lekkim rozumie si¢ przez to niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim uczniow szkot g
zawodowych i specjalnych szkél zawodowych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia 5
specjalnego wydane przez publiczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne v
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Warto$ci wskaznikéw rezultatu'®: : :
Cel gléwny Dane podlegajace Sposéb pomiaru Wskaznik weryfikacji
weryfikacji osiggniecia celu
Opracowanie, I. Etap testowania
przetestowanie oraz (1.02.2013-30.04.2014) Wyzsza wartos¢ wskaznika
upowszechnienie 0 20% przy materiale
i wprowadzenie do 1. Suma fiksacji (ilos¢|Badanie eytrackingowe opracowanym przy
polityki rozwoju spojrzen) na dany element wykorzystaniu metodologii
innowacyjnego modelu multimedialny. Badanie eyetrackingowe  dostosowania tresci do
dostosowywania tresci bedzie weryfikowaé specyfiki percepcji 0sob
multimedialnych do materialy multimedialne — niepetnosprawnych
percepcji 0sob opracowane zgodnie z intelektualnie w Stopniu
niepetnosprawnych metodologiq dostosowania ' 1ekkim.
intelektualnie w stopniu tresci multimedialnych w
lekkim na potrzeby odniesieniu do materiatéw
ksztatcenia zawodowego opracowanych bez
w WOj. Z?.ChOdniO' Wykorzystania
pomorskim metodologii.
w okresie od 1.04.2012-
30.06.2015 2. Czas do pierwszej Badanie eytrackingowe ~ 0tszy 0 20% przy
fiksacji (pierwszego materiale opracowanym
spojrzenia) na element przy wykorzystaniu
multimedialny testujgcych metodologii dostosowania
tresci multimedialne do tresci do specyfiki
zawodu kucharza. percepcji 0s6b
niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu
lekkim).
Il. Etap Test sprawdzajgcy po ) .. L.
upowszechniania zakoriczeniu szkoler w Webiyere vhiigiceoties
(01.01. 2015-30.06.2015) | fa7ie testowania Wykorzystywar_ua !
i upowszechniania (min. ~ OPracowywania .
Wzrost umiejetnosci 80% poprawnych m'ultzmedzlov'vpr zez 85%
konkretnej liczby odpowiedzi). uzytkownikow objetych
uzytkownikow w zakresie | Qcena ekspercka testowaniem
odpowiedniego przygotowanych i upovv'szechnlanlem‘ '
wykorzystania materialéw preez (tacznie 30 nauczycieli z
multimediow /metodologii. nauczycieli dokonywana 35).
przez autora metodologii.
Cele szczegolowe Dane podlegajace Sposob pomiaru Wartos$¢ wskaznika
weryfikacji weryfikacji osiagniecia
‘ celu
Opracowanie i testowanie | Materialy multimedialne  Badanie eyetrackingowe  Pozytywna ocena
1 metodologii opracowane W oparciu 0 | w zakresie efektywnosci i  dokonana na podstawie
dostosowania tresci testowang metodologie dopasowania metodologii ‘ badania
16 Wszystkie wskazniki odnoszace sie do odbiorcow (ONI w stopniu lekkim) dotycza oséb/uczniéw
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez publiczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, zamieszkalych na terenie %
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Osoby te nie sa osobami niepelnosprawnymi w rozumieniu Ustawy =
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob g
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz.1407) w
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multimedialnych do tworzenia tresci do potrzeb uczniow eyetrackingowego
potrzeb uczniow multimedialnych niepetnosprawnych przygotowanych
niepetnosprawnych dostosowanych do potrzeb | intelektualnie w stopniu  materiatow
intelektualnie w stopniu | uczniéw lekkim. multimedialnych z
lekkim, w zakresie niepetnosprawnych Badanie eyetrackingowe  zastosowaniem
ksztalcenia zawodowego | intelektualnie w stopniu  weryfikujgce materialy metodologii dostosowania
W oparciu o lekkim w zakresie multimedialne tresci multimedialnych do
doswiadczenia brytyjskie | ksztalcenia zawodowego | opracowane zgodnie z potrzeb 0sob
w okresie: 01.04.2012- W oparciu o metodologiq dostosowania niepetnosprawnych
30.06.2013 w woj. doswiadczenia brytyjskie | tresci multimedialnych w | intelektualnie w stopniu
zachodniopomorskim odniesieniu do materiatow  lekkim.
opracowanych bez
wykorzystania
metodologii. |
Opracowanie i testowanie = Uzytecznosé platformy w | 1. Narzedzia Odbiorcy: Min. 50
multimedialnej platformy | wymiarze: odbiorca, informatyczne do zarejestrowanych kont,
bedacej tacznikiem uzytkownik, pracodawca. | zarzgdzania portalem: min. Srednio 2 logowania
pomiedzy uczniami monitoring liczby w miesigcu - uczestnicy
niepetnosprawnymi zaktadanych kont dla testowania, min. srednio 3
umystowo w stopniu okreslonych typow logowania - uczestnicy
lekkim a pracodawcami w uzytkownikow, licznik upowszechniania
wojewodztwie wizyt (logowan). Uziytkownicy: Min. 26
zachodniopomorskim w zarejestrowanych kont,
okresie 01.07.2012- umieszczenie min. 2
30.04.2014 materiatow przez kazdego
z uzytkownikow
Pracodawcy: Min. 64
zarejestrowanych kont
pracodawcow.
Min. 300 pobran
materiatow z platformy
2. Narzedzia analityczne:  Min, 500 unikalnych
Google Analytics uzytkownikéw
Min. 1000 odwiedzin na
stronie
3. Ankieta elektroniczna ~ Min. 4000 odston.
85% pozytywnych opinii
uzytkownikow platformy
(badanie ankietq
elektroniczng).
Przeprowadzenie 1 Efektywnosé kampanii 1. Ankiety 80% pozytywnych ocen u
kampanii upowszechniajqcej adresatow (ankiety
upowszechniajacej przeprowadzone po
wypracowane produkty szkoleniach, seminariach)
wsrod przedstawicieli . ,
os$wiaty i szkolnictwa 2. Liczbg adresatow Adresaci:
zawodowego - 290 uzytkownikéw: 160
(01012015-30062015) Seminaria, 100
konferencja, 30 szkolenia
(nauczyciele, dyrektorzy, o))
kierownicy ksztalcenia g
zawodowego, o
przedstawiciele organow g
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zalozycielskich,
Kuratorium Oswiaty)
- 60 odbiorcow: 10 faza
testowania, 50 faza
upowszechniania
(uczniowie).
Efekt upowszechnienia i 1. Liczba szkot, 1. Deklaracje 21 szkot wdrozyto model
wprowadzenia do w ktorych wdrozono wykorzystania (podpisane przez
glownego nurtu model dostosowania tresci dyrektorow deklaracje
metodologii dostosowania K multimedialnych do wykorzystania modelu w
tresci multimedialnych do | percepcji 0sob szkolach)
potrzeb uczniow niepetnosprawnych
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu _
intelektualnie w stopniu  lekkim na potrzeby 2. Liczba opracowanych 5 o covcieli
lekkim, w zakresie ksztalcenia zawodowego. | materiatow _ wykorzystuje model
ksztafcenia zawodowego mUltlmed@!nyCh na bazie (opracowane min. 2
(do dnia 30.06.2015) metodologii : .. materialy na podstawie
dost(_)sowy wania tresci modelu przez kazdego z
multimedialnych do nauczycieli)
potrzeb 0s6b '
niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu
lekkim
R .| Opinia MEN i
2. Uzyskanie opinii MEN i | 3. Opinia i rekomendacja oy omendacja Kuratorium
akceptacji modelu przez wydane przez organy Oswiaty w Szczecinie w
Kuratorium O$wiaty w ~ nadzoru nad edukacjq zakresie stosowania
Szczecinie ZaWOdOWq modelu
3. Opis innowacji, w tym produktu finalnego
3.1. Na czym polega innowacja?
Innowacja polega na dostarczeniu nauczycielom specjalnego szkolnictwa zawodowego
W wojewddztwie zachodniopomorskim modelu dostosowania tresci multimedialnych
do percepcji 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim.
Innowacja zachodzi w trzech wymiarach:

A na poziomie problemu dotyczy braku nowoczesnych tresci multimedialnych
dostosowanych do percepcji 0sob niepelnosprawnych w stopniu lekkim do ksztatcenia
zawodowego,

A na poziomie grupy docelowej odpowiada na potrzeby grupy docelowej pomijanej
w dotychczasowej polityce panstwa, czyli ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim oraz nauczycieli szkot zawodowych z obszaru wojewodztwa
zachodniopomorskiego,

A na poziomie formy wsparcia polega na zastosowaniu tresci multimedialnych do nauki O
w zawodzie kucharza wraz ze szkoleniami dla nauczycieli oraz z wykorzystaniem Fr!
portalu multimedialnego do przekazu tresci obowigzujacych w ramach podstawy S
programowej do ksztatcenia zawodowego. E
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Innowacyjny model dostosowania tresci multimedialnych do potrzeb 0séb niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim w szkolnictwie zawodowym ma za zadanie odpowiedzie¢ na
problem w postaci braku nowoczesnych tresci multimedialnych wspomagajacych proces
edukacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych intelektualnie w  stopniu lekkim
dostosowanych do rozwoju technologii i zmian w procesie edukacji zawodowej. Ma takze
przygotowa¢ przysztych uzytkownikdéw, czyli nauczycieli szkolnictwa zawodowego
do wykorzystania wypracowanego modelu. Projekt jest realizowany w tym celu, aby
upowszechni¢ model dostosowania treSci do potrzeb osdb niepetnosprawnych w stopniu
lekkim w szkolnictwie zawodowym 1 powinien przyczyni¢ si¢ z jednej strony do
unowoczesnienia procesu nauczania w ksztalceniu zawodowym, a z drugiej do wsparcia
procesu edukacji 0sob niepetnosprawnych. Innowacja wpisuje si¢ rowniez we wprowadzang
od wrzesnia 2012 roku reform¢ w ksztalceniu zawodowym, dotyczaca zmian podstaw
programowych do ksztalcenia zawodowego. Zmiany programu nauczania dotycza
reorganizacji specjalnych szkoét zawodowych w  kierunku modelu integracyjnego,
polegajacego na tym, ze uczniowie niepetnosprawni intelektualnie realizuja ten sam program
nauczania, co pozostali uczniowie. Tym bardziej wzrasta wigc potrzeba wsparcia uczniow
niepelnosprawnych za pomocg materiatbw multimedialnych dopasowanych do ich
mozliwosci percepcyjnych, co wplynie wyréwnanie, a przynajmniej podniesienie Szans na
poziomie edukacji, a nastepnie na rynku pracy.

3.2. Do kogo jest skierowana innowacja i komu moze sluzy¢
w przyszlosci?

Innowacja jest skierowana do grupy docelowej, ktora obejmuje:

A Uzytkownikéw — dyrektorow szkoél, nauczycieli przedmiotow zawodowych
1 kierownikéw ksztalcenia zawodowego, ktorzy w codziennej pracy beda korzystac
z wypracowanego modelu w szkotach zawodowych ksztalcacych w zawodzie kucharz

A Qdbiorcéw — niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim uczniéw szkot
zawodowych zamieszkatych na terenie woj. zachodniopomorskiego.

W przysztosci innowacja moze by¢ skierowana do instytucji zainteresowanych tworzeniem
materiatéw multimedialnych do kolejnych zawodoéw w obszarze specjalnego ksztalcenia
zawodowego, a takze do kadry nauczycielskiej 1 mlodziezy ksztalcacej si¢ w szkolnictwie
zawodowym w catej Polsce. Innowacja polega na wprowadzeniu materiatow multimedialnych
dla grupy docelowej, ktora ze wzgledu na swoje ograniczenia byta pomijana w tworzeniu tego
typu tresci. I wprowadzeniu platformy wymiany pomigdzy uczniami a pracodawcami.

3.3. Jakie warunki musza by¢ spelnione, by innowacja dzialala wlasciwie?

Aby innowacja dzialala wlasciwie uzytkownicy (nauczyciele i1 dyrektorzy) musza by¢
przygotowani za pomocg szkolen i poradnika metodycznego do prawidlowego i efektywnego
stosowania tre$ci multimedialnych w procesie specjalnej edukacji zawodowej. Szkolenia
Z jednej strony przygotuja nauczycieli do wykorzystania narz¢dzia, z drugiej pozwola
rozwing¢ migkkie kompetencje zwigzane ze stosowaniem materialow multimedialnych.
Glowny nacisk w szkoleniach dla nauczycieli bedzie potozony na komplementarnos¢
wypracowanego modelu  dostosowywania tresci  multimedialnych w  polaczeniu
Z kompetencjami w zakresie zrozumienia specyfiki percepcji i wlasciwego wykorzystania
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technologii informacyjno-komputerowych (ICT) do wsparcia procesu edukacji ucznidw
niepetnosprawnych. Kluczowe dla powodzenia projektu jest przekonanie nauczycieli
do powszechnego wykorzystania materiatbw multimedialnych i pokonanie ich obaw
w wykorzystaniu materiatdow multimedialnych. Uzasadnia to celowo$¢ dziatan zwigzanych
ze szkoleniami i popularyzacja idei wykorzystania multimediow wsrod kadry pedagogicznej
I dyrektorow placowek.

Z uwagi na charakter innowacji nauczyciele muszg mie¢ dostep do sal lekcyjnych
wyposazonych w sprzet multimedialny (tablice interaktywne) oraz internet, co pozwoli
w petni wykorzysta¢ funkcjonalno$ci materiatow multimedialnych. Minimalne wyposazenie
sal ¢wiczeniowych to komputer (procesor min. 1 GHz) z dostgpem do szerokopasmowego
internetu (min. 1 MB/s) oraz rzutnik z ekranem lub tablica multimedialna. Komputer
(stacjonarny lub laptop) musi mie¢ zainstalowang przegladarke (aplikacje do przegladania
stron internetowych) np. Mozilla Firefox, Internet Explorer, Chrome, ktéra umozliwi
uruchomienie i przegladanie tre§ci multimedialnych w trybie on-line. Wspotczesne parametry
nowego sprz¢tu komputerowego sg kilkukrotnie wyzsze niz minimalne wymagania niezbedne
do wykorzystania materiatbw multimedialnych, wigc ich wprowadzenie nie powinno
napotka¢ barier ze wzgledu na wymagania techniczne konieczne do uzytkowania
multimediow.

Platforma multimedialna musi by¢ obslugiwana przez administratora technicznego dbajacego
o poprawne dziatanie platformy pod katem administracji IT w czasie trwania projektu.
Przewidywany miesieczny koszt administracji na terenie Szczecina (koszt opieki IT, hosting)
jest szacowany na poziomie ok. 3.200 zt brutto, czyli jest relatywnie niski.

Trzeba zauwazy¢, ze otoczenie formalno-prawne do wprowadzenia materiatéw
multimedialnych w szkolnictwie zawodowym nie wymaga zmian, gdyz multimedia
to narzgdzia edukacyjne traktowane jako pomocnicze materialty do specjalnego ksztatcenia
zawodowego. Szacowany czas na wdrozenie wypracowanego produktu musi zaktadaé
przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli (3 dniowe szkolenia, 24 godziny szkoleniowe) oraz
czas potrzebny na przeszkolenie uczniow. Mozna zalozy¢ $redni czas wdrozenia produktu
na poziomie ok. 4 tygodni.

3.4. Jakie elementy obejmowac bedzie innowacja?

Innowacja bedzie obejmowal tworzenie 1 zastosowanie materiatow multimedialnych
opracowanych z wykorzystaniem innowacyjnego modelu dostosowywania tresci
multimedialnych do percepcji 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim
W szkolnictwie zawodowym ktory bedzie zawiera¢ nastgpujace elementy:

1. dwa programy szkoleniowe dla nauczycieli: 1) szkolenie techniczne zwigzane
z obstuga narzegdzia (sprzet i oprogramowanie Wykorzystywane do odtwarzania
multimediow oraz 2) szkolenie ,migkkie” dotyczace pokonywania barier
W korzystaniu z multimedidw inspirowane rozwigzaniami stosowanymi w Wielkiej
Brytanii,

2. podrecznik metodyczny dla nauczycieli wraz z modelowymi z konspektami
(8 przyktadowych konspektow) zaje¢ do pracy z uczniami, ktory bedzie stanowic
wsparcie metodyczne dla nauczycieli oferujac gotowy material, ktéry nauczyciele
moga zastosowac w pracy z materiatami multimedialnymi,
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3. metodologia dostosowania tresci multimedialnych do  potrzeb uczniéw
niepetnosprawnych intelektualnie w zakresie ksztalcenia zawodowego w oparciu
0 doswiadczenia brytyjskie. Na bazie proponowanej metodologii wypracowany bedzie
zestaw tresci multimedialnych do nauczania w zawodzie: kucharz. Bedzie
to praktyczna ilustracja metodologii pozwalajgca przyswoi¢ nauczycielom sposéb
budowania tresci multimedialnych pod katem specyficznej percepcji  0soOb
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim w ksztalceniu zawodowym,

4. publikacja dotyczaca wykorzystania multimedialnych narz¢dzi wsparcia ksztatcenia
zawodowego 0sob niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,

5. multimedialna platforma ksztalcenia zawodowego wykorzystujaca rozwigzania
brytyjskie, ze szczegdlnym uwzglednieniem  aspektu wirtualnego S$rodowiska
ksztatcenia dla ucznia.

Model brytyjski stawia na model edukacji zawodowej opartej o stworzenie wirtualnego
srodowiska nauczania. Zastosowanie materialdw multimedialnych jest jednym z jego
gléwnych elementéw. Doswiadczenia brytyjskie wskazuja na wage szkolen dla nauczycieli,
bo odpowiednie przygotowanie nauczycieli przygotowuje podstawy do prawidlowego
upowszechniania materiatow multimedialnych w specjalnym szkolnictwie zawodowym:
,hauczyciele stanowig klucz do wdrazania tych istotnych zmian, aby méc wykonywaé swoja
prace potrzebuja wsparcia i dodatkowych szkolen”. o

Wszystkie powyzsze skladowe beda elementami produktu finalnego i wspdlnie stanowig
cato§¢ majaca za zadanie zapewni¢ wdrozenie z sukcesem innowacyjnego modelu
dostosowywania tresci multimedialnych do percepcji os6b niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim na potrzeby ksztalcenia zawodowego. Kazdy z elementoéw produktu
finalnego jest rownie istotny dla wdrozenia z sukcesem w  wojewodztwie
zachodniopomorskim  modelu  dostosowania tresci  multimedialnych. Metodologia
dostosowania tresci multimedialnych do potrzeb osob niepetnosprawnych jest w gruncie
rzeczy zbiorem wskazéwek 1 wytycznych do tego, jak przygotowywac takie materiaty dla
0s0b z dysfunkcjami intelektualnymi.

Szkolenia i poradnik metodyczny maja za zadanie przygotowa¢ nauczycieli do praktycznego
korzystania z materialow multimedialnych. Multimedialna platforma ksztalcenia
zawodowego i publikacja maja by¢ kanatami dystrybucji oraz narzedziami upowszechniania
materiatow multimedialnych dla oséb niepelnosprawnych intelektualnie wsrod wszystkich
potencjalnych odbiorcow.

4.Plan dzialan w procesie testowania produktu finalnego

Testowanie wstgpnej wersji produktu jest zaplanowane w okresie od 01.02.2013 do
30.04.2014 roku. Celem testow bedzie stwierdzenie skutecznosci wprowadzenia materiatow
multimedialnych do specjalnego ksztalcenia zawodowego i1 zweryfikowanie, na ile ich
wprowadzenie do nauki zawodu kucharz rozwigzuje problem braku nowoczesnych tresci
multimedialnych do ksztatcenia zawodowego.

o dr O. Mausch-Debowska Analiza rozwigzan w zakresie szkolnictwa zawodowego dla 0s6b

niepelnosprawnych, str. 7 Opracowanie zrealizowane w ramach projektu innowacyjnego PO KL ,,Specjalne
szkolnictwo zawodowe wobec technologii informatycznych” realizowane przez Europil Elzbieta Pilch w
Szczecinie.
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4.1. Dobor uzytkownikow i grup odbiorcow do testowania

Dobor préby bedzie celowy (powigzany z ksztatceniem zawodowym ONI w stopniu lekkim,
tzn. posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
publiczne Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne) ze wzgledu na specyfike i wyjatkowos¢
grupy badanych na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego oraz mozliwosé
transponowania wynikow testow na podobne os$rodki edukacyjne. Do testowania wytypowany
zostat w sposob celowy (ze wzgledu na udziat Partnera nr 3) Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy im. Nikifora Krynickiego w Bobolicach (liczba uczniow — 60, liczba
nauczycieli 28). SOSW Bobolice — uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie kucharza, 2 klasy,
tgcznie 15 uczniow. Testowaniem objetych zostanie min. 10 uczniow (Z orzeczeniem 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego) z klas ksztatcqcych kucharzy i 5 nauczycieli przedmiotow
zawodowych.

Ciaglosc¢ testowania bedzie gwarantowac podpisanie umowy o wspdlpracy z wytypowang do
testow szkolg na czas testowania materiatdow multimedialnych oraz przekazanie sprzetu
multimedialnego do testowania multimediow. Nabor do testowania bedzie prowadzony przez
Specjaliste ds. rekrutacji.

Rekrutacja uczniow

Uczniowie - dobor celowy z elementem losowym. Do badan eyetrackingowych zostanie
wylosowanych 10 uczniow uczeszczajgcych do klas ksztatcgcych w zawodzie kucharza,
natomiast testowaniem w procesie dydaktycznym objeci zostang wszyscy uczniowie min. 10
0s0b.

Rekrutacja nauczycieli

Nauczyciele - dobor celowy z elementem losowym. Zostanie stworzona lista nauczycieli
przedmiotow zawodowych z wytypowanych klas. Nastgpnie zostang zebrane od nauczycieli
deklaracje uczestnictwa w testowaniu. Jezeli wsrod zgloszonych nauczycieli bedzie wigcej niz
5 osob, nastgpi procedura doboru losowego.

Zastosowanie tej procedury zagwarantuje, ze testowanie wstepnej wersji produktu bedzie
prowadzone na wytypowanej, reprezentatywnej grupie uzytkownikow 1 odbiorcéw. W
pierwszym etapie zostang przeprowadzone szkolenia dla nauczycieli przygotowujace ich do
prawidlowego wykorzystania materialdw multimedialnych w pracy dydaktycznej z uczniami.
Ten etap ma za zadanie przygotowac kadre pedagogéw oraz kadre zarzadzajaca placowkami
do pracy z multimediami 1 wykorzystaniem technologii komputerowych w edukacji. Nabor
nauczycieli na poziomie szkoty bedzie prowadzony przez Specjaliste ds. rekrutacji.
Pierwszym krokiem bedzie stworzenie listy nauczycieli przedmiotow zawodowych z
wytypowanej (wylosowanej) klasy. Nastgpnie nastgpi zebranie deklaracji uczestnictwa od
nauczycieli chetnych do uczestnictwa w programie testowania. Jezeli wsrdd zgloszonych
nauczycieli bedzie wiecej niz pigciu nastapi procedura doboru losowego. Program szkolen dla
nauczycieli jest faza niezbedng dla powodzenia wykorzystania multimedidéw w codziennej
pracy dydaktycznej z uczniami. Po fazie szkolen dla nauczycieli multimedia bgda testowane
wsrdd uczniow z wytypowanej specjalnej szkoty zawodowej. Nauczyciele beda prowadzi¢
zajecia z wybranych przedmiotow zawodowych wspierajac si¢ materiatami multimedialnymi
do nauki w zawodzie: kucharz.

SPECJALNE SZKOLNICTWO ZAWODOWE
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W testowanie bedzie zaangazowanych 5 uzytkownikow i 10 odbiorcéw z wojewddztwa :
zachodniopomorskiego. Ta procedura pozwoli oceni¢ innowacj¢ na reprezentatywnej probie
szkot zawodowych w wojewodztwie zachodniopomorskim 1 prognozowac tendencje
we wdrazaniu innowacji na populacje wszystkich szk6ét zawodowych wojewodztwa. Wybor
tak matej liczebnie proby wynika jest mozliwy dzieki zastosowaniu badan eyetrackingowych.
Posiadaja one wiele zalet pozwalajacych znaczaco obnizy¢ koszty projektow badawczych
oraz zwickszy¢ efektywno$¢ prowadzonych badan. Do glownych zalet tego typu badania
nalezy przede wszystkim:- bardzo niska proba reprezentatywna - 7 oséb,- duza ilo§¢ danych
oraz wiele mozliwosci ich obrobki 1 agregacji. (na podstawie eyetracking.pl)
Zapewnienie ciaglosci udzialu szkoty w calym okresie testowania bedzie polegaé
na podpisaniu umowy z dyrekcja placowki oraz dostarczeniu i przekazaniu materiatéw
edukacyjnych (dostgp do platformy multimedialnej i treSci multimedialnych) 1 narzedzi
do testowania multimediow (tablica multimedialna, rzutnik i laptop) dla bioracej udziat
w projekcie  szkoly zawodowej, a takze objecie wytypowanych pracownikow
specjalistycznymi szkoleniami z wykorzystania tre§ci multimedialnych.
4.2. Opis przebiegu testowania
Testowanie bedzie przebiega¢ w nastepujacych etapach:
ETAP TESTOWANIA OPIS, LICZBA UCZESTNIKOW
| CZAS TRWANIA
1. Realizacja badania eyetrackingowego Badanie  eyetrackingowe  bedzie  weryfikowaé
Realizacja w okresie: 01.02.2013-30.06.2013. poprawnos¢  zbudowanej w  ramach  projektu
metodologii dostosowania tresci multimedialnych do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych umystowo w stopniu
lekkim. Badanie eyetrackingowe bedzie realizowane z
uzyciem eyetrackera oraz specjalistycznego
oprogramowania do rejestracji  parametrow
zwigzanych z percepcjg materiatow multimedialnych.
Badanie eyetrackingowe bedzie realizowane na 10 -
osobowej grupie odbiorcow gwarantujgcej rzetelnosé
badania, poniewaz ze wzgledu na metodologie
narzedzia badawczego wystarczajgca jest bardzo niska
proba - 7 0sob.
Zrédto:
http://eyetracking.pl/pl/114/Eyetracking
2. Szkolenia dla nauczycieli Czas przewidziany na szkolenia to 3 dni szkoleniowe
Szkolenia bedg przeprowadzone w okresie 11 i 111 (po 8 godzin dydaktycznych). Zostang zrealizowane 2
kwartatu 2013 roku, przed rozpoczeciem testowania w | Szkolenia:
procesie dydaktycznym. 1. ,, Praktyczny aspekt wykorzystania multimediow -
pokonywanie barier w korzystaniu z multimediow
W procesie dydaktycznym” - 8 godzin dydaktycznych -
Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do
praktycznego radzenia sobie z barierami, ktore mogq
sie pojawic w zwiqzku z zastosowaniem multimediow w
dydaktyce,
2., Wykorzystanie = multimediow W  procesie LN
dydaktycznym” - 16 godzin dydaktycznych - szkolenie —
koncentruje sig na sposobach wykorzystania ©
multimediow w procesie dydaktycznym. §
A
< *
UNIA EUROPEJSKA AN
;1 KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI I
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** ¥

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://eyetracking.pl/pl/114/Eyetracking

Biuro projektu: 70-376 Szczecin, ul. 5-go Lipca 14, tel./fax 91 81 37 607, e-mail: europil@europil.pl, www.europil.pl

L 1]
Lider projektu: e 2 0?. ' Partnerzy projektu: D 5 'M‘ AGboradztwo

=

3. Zakup wyposazenia technicznego dla szkoty, w Zakup 2 tablic multimedialnych, projektora
ktorej odbedzie sig testowanie. Czas realizacji: 1li Ill | multimedialnego oraz 16 zestawow komputerowych z
kwartaf 2013. oprogramowaniem niezbednych do prawidiowego
przeprowadzenia testowania.

4. Testowanie w szkole (w procesie dydaktycznym) Testowanie w wytypowanej szkole na zatozonej liczbie
przez uczniéw. Czas przewidziany do testowania: uzytkownikow i odbiorcéow  (min. 10 wuczniow -
01.09.2013 do 30.04.2014 roku. odbiorcow) i 5 nauczycieli (uzytkownikoéw) zaktada
praktyczne wykorzystanie w procesie edukacji
Wytworzonych materiatow multimedialnych
dostosowanych do percepcji osob niepelnosprawnych
umystowo w  stopniu lekkim oraz zastosowanie
wypracowanej metodologii tworzenia materiatow
multimedialnych przez uzytkownikow (nauczycieli),
ktorzy bedq opracowywacé i dodawaé opracowane
materialy na platforme multimedialng.

5. Zebranie danych i wnioskow z fazy testowania. Opracowanie danych z ankiet, raportow. Ewaluacja.
Czas realizacji: 01.05.2014-30.06.2015. Ostateczne przygotowanie metodologii i materiatow.

SPECJALNE SZKOLNICTWO ZAWODOWE
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Pewne elementy, takie jak: podrecznik metodyczny dla nauczycieli, platforma edukacyjna,
czy elementy materialdow multimedialnych zostaly juz opracowane. Efekty tych prac sa
dostepne pod adresem: http://www.zawodoweszkolnictwo.pl/

1. sekcja dla ucznia: login: uczenl, hasto: 111
2. sekcja dla szkoty: login: szkolal, hasto: 111
3. sekcja dla przedsiebiorcy: pracodawcal, hasto: 111

Wskazane powyzej elementy produktu finalnego sa gotowe do testowania, wymagaja jedynie
uwzglednienia uwag wynikajacych z przeprowadzonych ekspertyz ekspertow z Wielkiej
Brytanii i wynikow badania eyetrackingowego. Wspomniane elementy produktu finalnego
zostang dopracowane na etapie testowania, przed rozpoczgciem szkolen dla nauczycieli
I testowania produktu przez ucznidow i nauczycieli, zgodnie z harmonogramem realizacji
projektu zatozonym we wniosku aplikacyjnym.

4.3. Spos6b monitorowania

Testowanie modelu  dostosowywania tresci multimedialnych do percepcji  osob
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oznaczaé bedzie wykorzystanie podczas
lekcji i zaje¢ praktycznych materiatow multimedialnych udostepnionych na platformie
multimedialnej projektu.

Pomiar skutecznosci produktu w zakresie monitoringu w fazie testowania i ewaluacji
Do pomiaru skutecznosci produktu zostang wykorzystane:
A badania eyetrackingowe w zakresie percepcji materiatow multimedialnych
(w odniesieniu do metodologii),
A ocena ekspercka — przez autora metodologii - materiatow wytworzonych przez
nauczycieli w oparciu o metodologie,
A badania ankietowe ankieta (wsrod odbiorcow i uzytkownikow w zakresie
uzytecznosci platformy, ewaluacji szkolen),
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A test kompetencyjny dla nauczycieli (skutecznosé szkoler, opanowanie :

metodologii)

A ekspertyza partnera ponadnarodowego w zakresie produktu finalnego
(wszystkie elementy produktu)

A ewaluacja zewnetrzna (wszystkie elementy produktu)

opinia MEN dotyczgca metodologii,

A rekomendacja Kuratorium Oswiaty dotyczqca metodologii.

>

Monitorowanie obejmie rowniez przeprowadzenie ankiet satysfakcji z wykorzystania
materialdéw multimedialnych wsrod odbiorcéw raz w miesigcu w celu oceny:

A jakosci tresci prezentowanych w materiatach multimedialnych,

formy tre$ci multimedialnych,

oceny sposobu pracy z multimediami,

przydatnosci treSci multimedialnych do procesu specjalnej edukacji
zawodowej.

> > >

Ankieta bedzie prowadzona przez Eksperta ds. testowania, ktory bedzie przeprowadzat
ankiety zaréwno z nauczycielami, jak i uczniami. Raz na kwartal Ekspert ds. testowania
bedzie prowadzitl obserwacje uczestniczaca oraz przeprowadzat wywiad z nauczycielem
prowadzacym zajecia z wykorzystaniem tresci multimedialnych w celu oceny prawidlowosci
procesu testowania multimediow. Po kazdej wizycie Ekspert ds. testowania bedzie
przygotowywat raport podsumowujacy testowanie multimediow w szkole. Decyzje
0 ewentualnej korekcie procesu testowania beda podejmowane przez zespot projektowy
w sktadzie: Kierownik projektu, Asystent kierownika projektu oraz Ekspert ds. testowania.
Korekta bedzie zbior wskazoéwek 1 instrukcji przekazanych nauczycielowi w celu
optymalizacji procesu testowania. Jako dziatania korekcyjne beda mogly rowniez shuzy¢
zmodyfikowane scenariusze lekcji. Uwaza si¢ za dopuszczalne takie zakresy korekt, ktore nie
beda wpltywac na cel glowny projektu.

Monitoring opinii uzytkownikéw (nauczycieli) — Monitoring opinii odbiorcéw (uczniow) - metody
metody
v ankieta ewaluacyjna po szkoleniu v’ ankieta zawierajaca skale pozwalajaca oceni¢
v’ karta monitoringu: wypetniana raz w satysfakcje w czterech obszarach:
miesigcu (forma ankiety lub wywiadu o jako$¢ tresci prezentowanych w
telefonicznego) multimediach,
v' superwizja-spotkanie Eksperta ds. testowania o przyjaznej formy multimediow,
z nauczycielem (raz na kwartat), o Oceny sposobu pracy z materiatami
v/ uwagi i opinie przekazywane na adres multimedialnymi,
mailowy Eksperta ds. testowania, o Przydatnosci tre$ci multimedialnych,
v koncowa ankieta podsumowujaca opini¢ o v’ superwizja-spotkanie Eksperta ds. testowania
multimediach. z nauczycielem (raz na kwartat),
v/ uwagi i opinie przekazywane na adres
mailowy Eksperta ds. testowania
v koficowa ankieta podsumowujgca opini¢ o
multimediach.
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4.4. Charakterystyka materialéw, ktore otrzymaja uczestnicy

Uzytkownicy (nauczyciele) otrzymaja scenariusze zaj¢¢ oraz poradnik metodyczny. Poradnik
metodyczny bedzie opisywaé doktadng procedure pracy z materiatami multimedialnymi oraz
bedzie zawieraé przyktadowe scenariusze lekcji. Bedzie to material pomocniczy, ktory
nauczyciele beda mogli zastosowaé¢ w codziennej pracy z uczniami z deficytami. Na bazie
zaproponowanych scenariuszy nauczyciele beda mogli opracowac autorskie scenariusze lekcji
z wykorzystaniem materiatdw multimedialnych. Odbiorcy otrzymaja dostep na platformie
multimedialnej do tresci multimedialnych wraz z instrukcjg .

5. Sposob sprawdzenia, czy innowacja dziala

5.1. Cel przeprowadzenia ewaluacji.

Zasadniczym celem ewaluacji bedzie udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy wypracowany
produkt finalny jest rzeczywiscie lepszy, skuteczniejszy i1 bardziej efektywny od podejsc
stosowanych dotychczas. W celu sprawdzenia czy innowacja dziata, zostanie przeprowadzona
ewaluacji wewnetrzna i zewnetrzna. Ewaluacja dotyczy¢ bedzie zaré6wno fazy testowania,
fazy upowszechniania i wilaczania, jak i1 przede wszystkim samego produktu finalnego.
Ewaluacja wewngetrzna bedzie miata charakter ewaluacji on going. Jej celem bedzie poprawa
| usprawnienie zarzgdzania projektem oraz wdrazania projektu. Bedzie wspomagaé biezgca
realizacje projektu poprzez statg analiz¢ danych z monitoringu. Pomoze takze w ocenie
samego produktu finalnego. Celem ewaluacji zewngtrznej bedzie przede wszystkim ocena
testowanego modelu. Jednak zadania powierzone ewaluatorowi beda rowniez wspomagac
realizacje projektu.

Ewaluacja zostanie zrealizowana zgodnie z nast¢pujacymi kryteriami:
- trafnosci,
- efektywnosci,
- skutecznosci,
- uzytecznosci,
- trwalosci.

5.2. Sposob oceny wynikow testowania.

5.2.1. Ewaluacja wewnetrzna.

Za ewaluacje wewnetrzng odpowiedzialny bedzie Ekspert ds. testowania, ktéry bedzie
dokonywal cyklicznego raportowania wnioskdw na spotkaniach Zespotu Projektowego.
W trakcie spotkan podejmowane beda decyzje zwigzane z przeciwdziataniem ewentualnym
zagrozeniom w realizacji projektu 1 osigganiu jego rezultatow. Zadaniem Eksperta
ds. testowania bedzie gromadzenie danych i ich ocena, ktore rowniez postuza ewaluatorowi
zewngtrznemu przy ewaluacji zewnetrznej. Znaczaco rozszerzy to zakres ewaluacji i pomoze
ewaluatorowi w dotarciu do grup docelowych. Celem ewaluacji wewngtrznej bedzie rowniez
»przyzwyczajenie” uczestnikow do dokonywania biezacej oceny projektu, co w efekcie

Strona 1 8

<
UNIA EUROPEJSKA K

N KAPITAt LUDZKI EUROPEJSKI * x
Y NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * &

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Biuro projektu: 70-376 Szczecin, ul. 5-go Lipca 14, tel./fax 91 81 37 607, e-mail: europil@europil.pl, www.europil.pl

..
Lider projektu: e 2 O?. ' Partnerzy projektu: D 5 AGDaradzrwo

SPECJALNE SZKOLNICTWO ZAWODOWE
wol TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH

da mozliwos¢ zbudowania wspolnej odpowiedzialnosci wszystkich za powodzenie festu
(i projektu). Bedzie to takze znakomita pomoc dla ewaluatora zewnetrznego, ktory wejdzie
w testowane srodowisko bez koniecznosci thumaczenia potrzeby ewaluacji 1 bez koniecznos$ci
tlhumaczenia, ze to nie kontrola tylko praca nad udoskonaleniem metody pracy z uczniem
niepetnosprawnym intelektualnie. Dotyczy to w szczegdlnosci nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow, u ktérych zalezy nam na wypracowaniu mechanizmu oceny testowanego narzedzia
podczas calego testu. Ma to na celu uniknigcie efektu potraktowania ewaluatora jako osoby,
ktorej nie udziela si¢ szczerych odpowiedzi. Uczestnicy testu przyjma ewaluacje, jako
rzeczywiste narzedzie podniesienia jako$ci wdrazanego modelu dostosowywania tresci
multimedialnych wykorzystywanych do ksztalcenia zawodowego do percepcji 0s6b
niepelnosprawnych intelektualnie. Zwigkszy to naszym zdaniem réwniez wiarygodno$¢ badan
ewaluacyjnych. Podstawowym narzgdziem w tej fazie ewaluacji beda elektroniczne ankiety
wypehiane i przesytane tg drogg przez nauczycieli do Eksperta ds. testowania produktu oraz
jego osobiste spotkania konsultacyjne. Ankiety dotyczy¢ bedg m. in. funkcjonalnosci modelu
1 subiektywnej oceny jego skutecznos$ci. Spotkania pozwola na wyjasnienie kwestii, ktorych
nie przewidziano w ankietach, a moga dotyczy¢ specyfiki pracy z uczniem niepetnosprawnym
intelektualnie. W przypadku uczniéw i rodzicow do ewaluacji wykorzystamy ich opinie w
trakcie testu spisywane na specjalnie do tego celu przygotowanym formularzu, przez Eksperta
ds. testowania.

Podstawowe pytania ewaluacji wewngtrznej projektu:

czy 1 w jakim stopniu zamierzone cele projektu zostaty osiagnigte?

w jaki sposob przebiega zarzadzanie projektem?

w jaki sposob jest realizowane partnerstwo?

w jaki sposob jest realizowana zasada empowerment?

jak przebiega testowanie produktu finalnego?

jakie sg ewentualne bariery i problemy uniemozliwiajace prawidlowq realizacj¢ projektu?
jaka jest skuteczno$¢ dzialan wiaczajacych 1 upowszechniajacych?

w jaki sposob przebiega wspotpraca ponadnarodowa?

O O O O O O O o

5.2.2. Dzialania ewaluacji wewnetrznej

Zgodnie z powyzszymi zatlozeniami ewaluacja wewngtrzna bedzie miata charakter ciagly.
Jako narzedzia ewaluacji wewngtrznej wykorzystane zostang:

o spotkania Zespotu Projektowego i Komitetu Sterujacego,

o analiza SWOT testowanej metody, przeprowadzona po zakonczeniu testow (Zespot
Projektowy i Komitet Sterujacy),

o ocena danych zgromadzonych podczas testowania (metody: analiza dokumentéw, danych
z systemu monitoringu, spotkan ewaluacyjnych, kwestionariusze i obserwacje),

o badanie grupy docelowej w fazie testowania w oparciu 0 badanie za pomocg ankiet —
badanie dotyczy¢ bedzie w szczegolnosci funkcjonalnosci testowanego modelu
I platformy multimedialnej.

o badanie FGI w zespole zajmujacym si¢ wdrazaniem produktu finalnego, w tym
z trenerami, autorami profili percepcji ucznidow, autorami raportu z badan
eyetrackingowych, realizatorami platformy multimedialnej.
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5.2.3. Ewaluacja zewnetrzna.

5.2.3.1. Plan dzialan.

Ewaluacja zewnetrzna zostala zaplanowana jako odrebne zadanie w budzecie projektu
w ramach kosztow bezposrednich. Ewaluacja zewngtrzna zostanie przeprowadzona przez
wyspecjalizowany podmiot. Ewaluacje zewngtrzng poprzedza spotkania ewaluatora
z Zespotem Projektowym, na ktorych ustalone zostang szczegély ewaluacji i wdrozenie
zasady empowerment oraz sposob udostepnienia dotychczas zebranego materiatu. Nastepnie
zostang zorganizowane spotkania ewaluatora z grupg uzytkownikow i odbiorcéw na etapie
testowania. Ewaluatorowi zostanie zapewniony udzial w dziataniach zwigzanych
z upowszechnianiem i wlaczaniem, aby zmaksymalizowa¢ mozliwos¢ jego dotarcia do grup
docelowych. Dotyczy to rowniez mozliwo$ci wykorzystania multimedialnego, edukacyjnego
portalu dla niepelnosprawnych uczniow (platforma multimedialna) i strony internetowej
projektu.

5.2.3.2. Wybér zewnetrznego ewaluatora

Wybor dokonany zostanie w oparciu o obowigzujace w POKL zasady konkurencyjnosci.
Wybdr ewaluatora nastapi w trakcie fazy testowania, tak aby zapewni¢ jego udzial juz w tej
fazie projektu. Zapewni to obiektywna opini¢ w momencie, kiedy wszelkie zmiany
do produktu bedg tatwiejsze do wprowadzenia. Bedzie to z korzyscig dla jakosci produktu
finalnego. Minimum metodologiczne zawierajace cele ewaluacji, pytania ewaluacyjne,
kryteria  ewaluacji, metody 1 techniki badawcze, sposob doboru  proby
i charakterystyke respondentéw zostanie okre$lone przez Zamawiajagcego W zapytaniu
ofertowym.

Kryteria wyboru ewaluatora:

o znajomosc¢ tematyki ksztatcenia zawodowego (opis doswiadczenia),

o znajomos$¢ tematyki pracy z uczniem niepetnosprawnym (opis doswiadczenia)

o znajomos¢ stosowania narzedzi informatycznych w edukacji (opis do§wiadczenia),

o znajomos$¢ uwarunkowan prawnych 1 organizacyjnych obowiazujacych uczniow

niepetnosprawnych w szkotach zawodowych (opis doswiadczenia),

doswiadczenie w ewaluacji  projektow/przedsiewzie¢  edukacyjnych (referencje

z co najmniej 2 badan ewaluacyjnych),

o dos$wiadczenie w ewaluacji projektow (przeprowadzenie min. 6 ewaluacji),

o sposob rozwinigcia metodologii, w szczegdlnosci uzupehienie problematyki badawczej,
metod i technik badawczych,

o cena ustugi.

(@)

5.2.3.3. Zakres ewaluacji zewnetrznej.

Ewaluacja produktu ma na celu analizg rzeczywistych efektow testowania w celu zbadania
efektywnos$ci zastosowania modelu dostosowywania tresci multimedialnych do percepcji
uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie oraz skutecznosci platformy multimedialnej jako
facznika pomigdzy pracodawca a uczniem niepelnosprawnym intelektualnie w stopniu
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lekkim. Wynik ewaluacji pozwoli na modyfikacje przygotowanego i przetestowanego — (\J
produktu finalnego. s
Podstawowe pytania badawcze w ewaluacji: g
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o czy i w jakim stopniu produkt odpowiada na realne potrzeby szkét do ktorych uczeszczaja
uczniowie niepetnosprawni intelektualnie? Jakich potrzeb nie zaspokaja? (kryterium
trafnosci),

o czy wypracowany produkt jest bardziej efektywny niz metody stosowane dotychczas
przez nauczycieli przygotowujacych tresci multimedialne?

o Czy proponowane rozwigzanie jest efektywne ekonomicznie (kosztowo) w poréwnaniu do
tradycyjnych metod przekazu informacji uczniom niepelnosprawnym intelektualnie?
Co wptywa na jego efektywnos¢ lub jej brak? Co polepszytoby efektywnos¢ produktu?
(kryterium efektywnosci),

o czy produkt jest skuteczny? Co wplywa na jego skuteczno$¢? (kryterium skutecznosci),

o czy wypracowany produkt jest zgodny z aktualnymi potrzebami grup docelowych?
Co nalezatoby zmieni¢, aby zaspokoi¢ te potrzeby? (kryterium uzytecznosci),

o czy I w jakim stopniu prawdopodobne jest wykorzystanie proponowanej metody
I platformy multimedialnej po zakonczeniu finansowania projektu? Co warunkuje
mozliwo$¢ wykorzystania tej metody i platformy edukacyjnej po zakonczeniu
finansowania projektu? (kryterium trwatos$ci).

Dodatkowo, zakresem ewaluacji zostanie objeta kwestia zaangazowania grup docelowych
(empowerment), multiplikowalno$¢, czyli zdolno$¢ do wiaczania i upowszechniania na
szersza skaleg, dostepno$¢ narzedzia dla grup docelowych, jako$¢ narzedzia, stopien
skomplikowania produktu, mozliwosci prawne 1 organizacyjne jego zastosowania,
unikatowo$¢ rozwigzania.

Badania podstawowe zostang przeprowadzone na grupie docelowej objetej testem (1 szkota,
5 nauczycieli, 10 ucznidow). Uczestnicy beda zobowigzani do uczestnictwa w badaniach.
Dla uzyskania skali poréwnawczej badaniami zostang rowniez objeci przedstawiciele grupy
docelowej nie uczestniczacy w tescie.

5.2.3.4. Zadania ewaluatora

Praca ewaluatora sktada¢ si¢ bedzie z nastepujacych etapow:
- planowanie (metodologia ewaluacji),
- opracowanie narzedzi badawczych,
- przeprowadzenie badania i zebranie danych,
- analiza jako$ciowa 1 iloSciowa,
— ocena (wnioski i rekomendacje).

5.2.3.5. Dodatkowe wymagania:

o opracowanie zatozen badawczych i narzedzi badawczych z udzialem interesariuszy,
w tym zespotu projektowego 1 Komitetu Sterujacego,

o wspoélpraca z Zespotem Projektowym przez caty okres badania (raporty czastkowe,
notatki ewaluatora).

Podsumowaniem ewaluacji beda 3 raporty zawierajgce: opis przedmiotu ewaluacji, kryteria
oceny, pytania ewaluacyjne, opis zastosowanych metod badawczych, opis proby badawczej,
prezentacja wynikow, wnioski 1 rekomendacje (zalecenia), propozycje dziatan naprawczych.
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Ewaluacja zewnetrzna zostanie zakofczona na co najmniej 1 miesiac przed skierowaniem
produktu do walidacji przez RST WZ, tak aby mozliwe bylo wprowadzenie zalecen
i rekomendaciji.

5.3. Oczekiwane efekty ewaluacji.

Efektami zastosowania innowacji, ktdre zostang uznane za wystarczajace uzasadnienie dla jej
zastosowania na szerszg skale beda:
- pozytywne opinie uczestnikow testu wyrazone w ankietach — odbiorcow
1 uzytkownikow (min. 80 % dla grupy odbiorcow 1 min. 80% dla grupy
uzytkownikow),
- pozytywne opinie rodzicoéw/prawnych opiekunow ucznidéw objetych testem
—min. 80%
- pozytywne opinie eksperckie (empowermentariuszy) o produkcie wyrazone w trakcie
spotkan konsultacyjnych (min. 60%),
- pozytywne opinie eksperckie (nauczyciele, dyrektorzy szkot, kierownicy ksztatcenia
zawodowego)o produkcie wyrazone podczas szkolen i seminariow
- pozytywne opinie pracodawcow korzystajacych z testowej wersji platformy
multimedialnej wyrazone poprzez narzedzie informatyczne (ankieta korzystajacego
z platformy) oraz w trakcie szkolen dla pracodawcoéw — min. 60%
- wdrozenie proponowanego produktu (metody i platformy) przez szkote objeta testem,
- zainteresowanie modelem na poziomie co najmniej 20 szkol sposrod szkot
zawodowych objetych dziataniami upowszechniajagcymi (udziat w szkoleniach,
konferencjach, zalogowane wejscia na platform¢ edukacyjna, mailing w celu
otrzymania produktu finalnego).

6. Strategia upowszechniania.

6.1. Cel dzialan upowszechniajacych

Projektodawca nie przewiduje istotnych zmian w strategii upowszechniania w stosunku do
zatozen zawartych we wniosku o dofinansowanie. Celem dzialan upowszechniajacych jest
poinformowanie na poziomie regionalnym i lokalnym potencjalnych uzytkownikow
I odbiorcow, opinii publicznej i innych zainteresowanych grup o innowacji — modelu
dostosowywania tresci multimedialnych do percepcji uczniow niepetnosprawnych
intelektualnie do ksztalcenia zawodowego wraz z dedykowang platformg multimedialng
utatwiajaca kontakt ucznia z pracodawca. Upowszechnianie nie zostanie jednak ograniczone
do informacji. Jednym z  celow bedzie rdéwniez stworzenie pozytywnego obrazu
proponowanego modelu i zachgcenie do zainteresowania si¢ modelem, a w efekcie do jego
wdrozenia na jak najszerszg skale przez nauczycieli. Dzialania upowszechniajace beda
prowadzone przez caly okres realizacji projektu, jednak najwigksze nasilenie tych dziatan
zatozono na etap upowszechniania i wtaczania, bezposrednio po walidacji produktu finalnego.

Na tym etapie projektu wyodrgbniono dwie fazy upowszechniania, ktore beda mialty
nastepujace cele czastkowe: N
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Faza Cel Okres realizacji
I faza | celem bedzie wzbudzenie zainteresowania projektem | Pierwszy miesiac fazy
i upowszechnienie  rezultatbw  czastkowych  wsrdd | upowszechniani 1 wlaczania
potencjalnych uzytkownikow i odbiorcow (1.2015r.)
Il faza | celem bedzie realizacja zogniskowanej w tym czasie strategii | Pozostaty okres fazy
upowszechniania produktu i jednoczesnie wilaczania go do | upowszechniania i  wlaczania
gtéwnego nurtu polityki (11-V1.2015r.)

6.2. Efekty dzialan upowszechniajacych:

Efekt Miara efektu
pozytywne opinie odbiorcow (uczniéw i rodzicéw) | co najmniej 80% pozytywnych ocen
uczestniczacych w tescie wyrazone w ankietach
i spotkaniach
pozytywne opinie uzytkownikow uczestniczacych w | co najmniej 80% pozytywnych ocen (zalozono
tescie wyrazone | mniejszy wskaznik w obawie zwigzanej z naturalnym
w ankietach oporem wobec genezy wdrazanej metody, zwigzanej
do tej pory gtéwnie z rynkiem reklamy - mozna
przyjaé, iz cze$¢ negatywnych opinii moze wynikac
wilasnie z takiego podejScia, a nie z uznania produktu
za nieodpowiedni)
deklaracje nauczycieli zwigzane z przysztym | zainteresowanie co najmniej 20 nauczycieli, z ktorych

wykorzystaniem produktu co najmniej 20 skorzysta z modelu
wdrozenie produktu finalnego co najmniej 20 szkol plus szkota uczestniczaca
w tescie

6.3. Grupy objete upowszechnianiem

Dziatania upowszechniajace skierowane begda do uzytkownikow i odbiorcow produktu oraz
innych zainteresowanych osob i instytucji. Adresatami dziatan upowszechniajacych beda:
nauczyciele ksztalcenia zawodowego, dyrekcje szkot zawodowych, przedstawiciele organdéw
prowadzacych (gltownie starostwa powiatowe), przedstawiciele osrodkoéw ksztalcenia
zawodowego, Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, WUP Szczecin, MEN. Bezposrednie
oddzialywanie dotyczy rowniez cztonkow RST wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Ponadto zaktada sie, iz dzigki stronie internetowej, portalowi multimedialnemu, informacjom
prasowym, publikacjom, informacja na temat proponowanych przez realizatora projektu
rozwigzan  zostanie upowszechniona ws$rod min. 1000 potencjalnych uzytkownikow,
odbiorcéw 1 innych zainteresowanych z wojewddztwa zachodniopomorskiego tj. jednostek
samorzadu terytorialnego, szkot zawodowych, organdéw nadzoru pedagogicznego, osrodkow
doskonalenia nauczycieli, przedsigbiorcow, pracodawcéw, ucznidow szkoét zawodowych 1 ich
rodzicow (opiekunow), instytucji otoczenia biznesu, powiatowych urzedéw pracy, firm
I placowek ksztatcenia ustawicznego.

Faza Grupa
Testowanie produktu 5 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (kierownikéw KZ) i 10
uczniow  szkoly = zawodowej (odbiorcow) oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow

Upowszechnianie - 50 uczniow uczestniczacych w warsztatach (odbiorcy), ™M
-290 uzytkownikow (30 nauczycieli uczestniczacych w C\r]\s
szkoleniach, 160 uczestnikow seminariow w 4 subregionach g
(nauczyciele, dyrektorzy, kierownicy ksztatcenia E
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zawodowego, przedstawiciele organéow zatozycielskich,
Kuratorium Os$wiaty 1 100 uczestnikow konferencji
podsumowujace;j),

- 80 pracodawcow (interesariuszy) uczestniczacych w 4
szkoleniach

6.4. Plan dzialan i ich charakterystyka

W trakcie pierwszego etapu realizacji projektu (badania i analizy) dziatania upowszechniajace
prowadzono na niewielkg skale. Dziatania te polegaly na poinformowaniu o0s6b
uczestniczacych w badaniach o przystapieniu do realizacji projektu. W szczegdlnos$ci
dotyczylo to grupy 1012 pracodawcoéw, 100 wuczniow, 10 0s6b uczestniczacych
w indywidualnych wywiadach pogtebionych (dyrektorzy szkol, kierownicy ksztalcenia
praktycznego, nauczyciele zawodu), 10 pracownikéw posiadajacych orzeczenie
0 niepelnosprawnosci, 10 pracownikdw organdw oswiatowych jst. oraz uczestnikow
wywiadow zogniskowanych (04-09.2012). Istotnym elementem upowszechniania zatozen
projektu byla rowniez konferencja upowszechniajaca wyniki badan, ktora odbyta sie
21.11.2012 w Koszalinie. Wzi¢lo w niej udzial 126 oséb (nauczyciele, dyrekcje szkot,
samorzady, Kuratorium O$wiaty) . Na tym etapie upowszechnianiu podlegaly jedynie
zatozenia przysztego produktu finalnego.

W trakcie II etapu realizacji projektu (po zatwierdzeniu Strategii Wdrazania) beda

prowadzone nast¢pujace dziatania:

o upowszechnianie produktu w grupie 5 nauczycieli ksztalcenia zawodowego objetych
testem (02.2013 — 04.2014)

o upowszechnianie produktu w grupie 10 uczniéw szkot zawodowych objetych testem
produktu i posrednio rowniez ich rodzicow i opiekundéw (razem 30 osob) (02.2013 —
04.2014)

o upowszechnienie produktu ws$rdd szerokiego grona potencjalnych uzytkownikow
i odbiorcow poprzez strone internetowa projektu, na ktorej beda zamieszczane aktualne
informacje o projekcie (obecnie skala zainteresowania jest trudna do oszacowania,
ponadto duza cze$¢ tej grupy moze si¢ pokrywac z osobami, ktore innymi kanatami
dowiedzg si¢ o produkcie i beda szukaly dodatkowych informacji lub kontaktu
Z Projektodawca,

o upowszechnienie produktu wsrdd szerokiego grona potencjalnych uzytkownikow
i odbiorcow poprzez wersje testowg multimedialnej platformy edukacyjnej, do czeSci
ktorej umozliwimy dostep osobom nie uczestniczacym bezposrednio w tescie, pod
warunkiem wyrazenia zgody na uczestnictwo w badaniach ewaluacyjnych.

Etap upowszechniania (po walidacji produktu) bedzie sktadat si¢ z nastepujacych faz:

Faza / termin Dzialania

| faza (01.2015) o uruchomienie (po walidacji), moderowanie
i promocja portalu edukacyjnego,

o wysytka pakietow informacyjnych nt. rezultatow
czastkowych (poczta tradycyjna i mailing — okoto
100 adresatow) do instytucji z wojewddztwa
zachodniopomorskiego: szkot i nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, organow
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prowadzacych, Kuratorium Oswiaty, oSrodkow
doskonalenia nauczycieli,

o media — relations — kontakt z mediami
regionalnymi i specjalistycznymi — oddziatywanie
poprzez komunikaty prasowe.

Il faza (I-11 kw. 2015) o intensyfikacja dziatan rozpoczetych w I fazie,

o artykuly sponsorowane (6 artykuldéw w prasie
branzowej),

o wydruk i  upowszechnienie na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego publikacji
dotyczacej multimedialnych narzedzi
wspomagajacych ksztalcenie zawodowe 0s6b
niepelnosprawnych intelektualnie oraz
ulatwiajacych kontakt takich 0sob
z pracodawcami (500 sztuk — szkoty zawodowe,
nadzor pedagogiczny, organy prowadzace,
osrodki doskonalenia nauczycieli, dodatkowo —
Ministerstwo Edukacji Narodowej),

o szkolenia dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z zakresu stosowania modelu — 30
0s0b ze szkot zawodowych,

o 4 seminaria dla dyrektorow szkol, nauczycieli,
kierownikow ksztatcenia zawodowego,
przedstawicieli samorzadéw i innych o0sob
zglaszajacych zainteresowanie produktem
finalnym. Seminaria zostang zorganizowane w 4
subregionach: koszalinski, stargardzki,
szczecinecki, miasto Szczecin — 4 x min. 40 osob,

o warsztaty dla 50 uczniow pokazujace praktyczne
zastosowanie portalu edukacyjnego,

o 4 szkolenia dla pracodawcoéw w 4 subregionach
wojewodztwa zachodniopomorskiego — 4 x 20

osob,

o konferencja podsumowujaca projekt
(upowszechniajgca) dla okoto 100 o0s6b
(przedstawiciele organdéw prowadzacych,

dyrekcje szkot zawodowych, osrodki ksztatcenia
zawodowego, WUP, MEN).

Nalezy takze podkresli¢, iz w zalezno$ci od adresata dziatan upowszechniajacych, zostanie
dostosowana tres¢ 1 forma komunikatu. Multimedialny portal edukacyjny bedzie zawierat
oddzielne strefy dedykowane dla: nauczycieli (szkoty), oddzielne dla uczniow i ich rodzicow
oraz pracodawcoéw — dostepne po zalogowaniu, z dostosowaniem m.in. grafiki do specyfiki
danej grupy.

7. Strategia wlaczania do glownego nurtu polityki

7.1. Cel dzialan wlaczajacych

Naszym celem jest przekonanie nauczycieli i decydentow szkolnych do trwalego
wykorzystania modelu w nauczaniu zawodu uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie, w jak

najwiekszej ilosci szkot zawodowych w wojewodztwie zachodniopomorskim, a w przysztosci
rowniez w kraju.
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7.2. Efekt dzialan wlaczajacych
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Miarg efektu tych dzialan bedzie wiaczenie, przez co najmniej 4 szkoty oraz szkote biorgca

udziat w tescie, produktu finalnego do swojej praktyki. Zdajemy sobie sprawe, iz metoda

bedzie wykorzystywana przez konkretnych nauczycieli, zatem w strategii wilaczania
skupiamy si¢ gtownie na tej grupie uzytkownikow.

7.3. Grupy objete wlaczaniem do glownego nurtu polityki:

7.3.1. Mainstreaming horyzontalny

Odbiorcy dzialan Liczba Uzasadnienie wyboru
Nauczyciele  ksztatcenia | 35 nauczycieli | Nauczyciele sa glownymi uzytkownikami produktu. Tylko
zawodowego plus pozytywny odbior produktu jest w stanie sktoni¢ ich do
nauczyciele uzytkowania produktu przy przygotowywaniu zaje¢ z uczniem
uczestniczacy niepelnosprawnym intelektualnie. Ostatecznie to nauczyciele
w konferencji | jako bezposredni uzytkownicy zdecyduja, czy podejmg trud
konczacej przystosowywania tresci multimedialnych do percepcji uczniow
projekt niepetnosprawnych intelektualnie. Bedziemy ich przekonywac,
i seminariach | iz czas potrzebny na przygotowanie si¢ do stosowania modelu
(razem okoto | zostanie wynagrodzony lepszymi wynikami pracy z takimi
175 0s6b) uczniami.
Dyrekcje szkot | Ok. 20 osob Dyrektorzy szkot zawodowych 1 kierownicy ksztatcenia
zawodowych praktycznego sa osobami, ktore maja bezposredni wptyw na
i kierownicy ksztalcenia sposob realizacji zaje¢ w szkotach, poprzez swoje dziatania dgza
praktycznego do podniesienia prestizu szkoty i jej atrakcyjnos$ci na rynku.
Nowe narzgdzie moze pomoc im w osigganiu tych celow. Jesli
grupa ta pozytywnie odbierze zasadno$¢ wykorzystania
produktu finalnego, bedzie zacheca¢ lub nawet zalecaé
nauczycielom stosowanie proponowanej metody. Moze rowniez
wplywa¢ na wlaczenie produktu poprzez wyrdznianie
nauczycieli stosujacych metod¢ np. w postaci pierwszenstwa
przy zakupie urzadzen multimedialnych.
Przedstawiciele organoéw | 10 osob Przedstawiciele organow odpowiedzialnych za funkcjonowanie
prowadzacych —gtownie szk6t na danym obszarze decyduja m.in. o kierunkach

samorzad powiatowy

ksztalcenia 1 wplywaja na stosowane metody. Przekonanie
przedstawicieli organow prowadzacych jest konieczne,
poniewaz moga oni stwarza¢ warunki w szkotach do
latwiejszego zastosowania metody (finansowanie zakupu
sprzetu, $rodki na szkolenia dla nauczycieli). Koszty
uruchomienia produktu finalnego nie sa duze, jednakze
pozytywna ocena organdéw prowadzacych z pewnoscig bedzie
utatwiata uzyskanie srodkoéw na ten cel.

7.3.2. Mainstreaming wertykalny

SPECJALNE SZKOLNICTWO ZAWODOWE

TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH

Odbiorcy dzialan Liczba Uzasadnienie wyboru
Przedstawiciele organ6éw | 10 W mainstreamingu wertykalnym chcemy zwrdci¢ uwage, iz szkoty
prowadzacych —gléwnie zawodowe  moga  skuteczniej przygotowywa¢  uczniow
samorzadu powiatowy niepelnosprawnych intelektualnie do pracy, tym samym moze to O
mie¢ wplyw na bezrobocie tej grupy osob w przysztosci. Polityka @\
wladz lokalnych powinna sprzyja¢ wszelkim rozwigzaniom, ktore g
beda wspomaga¢ grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym S
i zawodowym. Oddzialywanie w tym obszarze na wladze powiatu A
< *
UNIA EUROPEJSKA PN
;1 KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI x X
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 4%

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



SPECJALNE SZKOLNICTWO ZAWODOWE
WOBEC TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH

Biuro projektu: 70-376 Szczecin, ul. 5-go Lipca 14, tel./fax 91 81 37 607, e-mail: europil@europil.pl, www.europil.pl

1]
Lider projektu: e ] 0?' l Partnerzy projektu: D 5 m AGDOF&C'ZIWD

=

moze spowodowaé zauwazenie metody w dokumentach lokalnych
(np. lokalne strategie przeciwdziatania bezrobociu).

Pracodawcy 80 Od zainteresowania tej grupy osob zaleze¢ bedzie jedna
z najistotniejszych funkcjonalnosci platformy multimedialnej, jaka
jest mozliwos¢ kontaktu ucznia z pracodawca i pracodawcy ze

szkota.
Przedstawiciele osrodkow | 3 Maja bezposredni wplyw na treSci szkolenia i doskonalenia
doskonalenia nauczycieli nauczycieli, wskazujg mozliwe nowe rozwigzania do wykorzystania

w pracy nauczyciela. Dzigki zdobyciu pozytywnej opinii w
osrodkach doskonalenia nauczycieli zdobywamy kolejny kanat
dotarcia do nauczycieli i dyrektorow szkot w celu przekonania ich do
wykorzystywania modelu w pracy dydaktycznej z uczniem
niepelnosprawnym intelektualnie.

Przedstawiciele  Kuratorium | 2 Dbaja o wysoki poziom nauczania w szkotach, weryfikuja
Oswiaty w Szczecinie, MEN i diagnozuja proces nauczania. Przedstawiciele kuratorium nie moga
wprost zaleca¢ stosowania metody, jednakze moga wskazywac ich
wykorzystywanie jako dobra praktyke promujac nowe trendy w
nauczaniu uczniow niepetnosprawnych intelektualnie.
Przedstawiciele Ministerstwa | 2 Poszukuja nowych rozwigzan podnoszacych poziom nauczania w
Edukacji Narodowej Polsce. Pozytywna opinia MEN o metodzie i zastosowaniu platformy
multimedialnej do kojarzenia potrzeb pracodawcy i absolwenta
szkoty winna przyczyni¢ si¢ do powszechniejszego wdrozenia
produktu finalnego.

7.4. Plan dzialan i ich charakterystyka
7.4.1. Zalozenia planu dzialania

W ramach Strategii Wdrazania przewidziano prowadzenie dziatan wlaczajacych do praktyki
(mainstreaming horyzontalny), jak 1 dzialan wlaczajacych do polityki (mainstreaming
wertykalny). Z uwagi na specyfike projektu i fakt, iz o wlaczeniu modelu do praktyki moze
rowniez zadecydowaé atrakcyjne 1 skuteczne upowszechnianie, niektore dzialania
realizowane w ramach strategii wlaczania pokrywaja si¢ z zadaniami strategii
upowszechniania. Dzigki temu wykorzystamy niektére narzedzia upowszechniania
do mainstreamingu.

Warunkiem koniecznym skutecznych dziatan mainstreamingowych jest przekonanie, przede
wszystkim nauczycieli do korzystania z modelu przy dostosowywaniu tresci multimedialnych
do percepcji uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie.

Od samego poczatku realizacji projektu, prowadzone sg dzialania majace na celu przekonanie
nauczycieli do aktywnego wudzialu w projekcie. Dlatego juz w trakcie dzialan
upowszechniajagcych skierowanych do tej grupy, bedziemy aktywnie zachegcaé¢ ich do
wlaczania produktu. Szczegoélnie duzy potencjat lobbingowy widzimy w nauczycielach,
ktorzy uczestniczy¢ beda w testach i szkoleniach w trakcie fazy upowszechniania i wiaczania.
Zaktadamy, iz nauczyciele testowej szkoty beda aktywnie korzysta¢ z metody. Szkolenia
| warsztaty prowadzone w fazie upowszechniania pozwolag na przekonanie nauczycieli

z co najmniej 20 szkot do zadeklarowania korzystania z modelu 1 wiaczenia go do statej I~
praktyki dostosowywania tre$ci multimedialnych do percepcji ucznidw niepetnosprawnych N\
intelektualnie. Wprowadzenie metody i platformy multimedialnej nie wymaga dziatan =
formalnych i prawnych podejmowanych na poziomie krajowym, jednak widzimy daleko §
9]
< *
UNIA EUROPEJSKA K
N KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
Y NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ****"

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



SPECJALNE SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Biuro projektu: 70-376 Szczecin, ul. 5-go Lipca 14, tel./fax 91 81 37 607, e-mail: europil@europil.pl, www.europil.pl

e QUROPIL b6 v §

TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH

Partnerzy projektu:

n n
u u
| I | H EN EER & EEEER ©®
n HE EEN ER H EEE EER
[ ] H EER B 5 EN EER B
" n n | I | EE N
[ ] [ ] u
idaca korzy$¢ w przekonaniu przedstawicieli MEN, Kuratorium i ODN do modelu, gdyz :
dobra opinia tej grupy o modelu moze wplynaé i na nauczycieli i na dyrektoréow szkot oraz
wiladze lokalne. Sukcesem dzialan wilaczajacych bedzie przyjecie nowego produktu
do praktyki nauczania przez nauczycieli co najmniej 20 szkét zawodowych. Wierzymy
jednak, iz dzieki konferencjom, publikacjom i artykulom prasowym i dostepnosci modelu
na platformie multimedialnej zainteresowanie begdzie znacznie wigksze, jednak jest ono teraz
trudne do oszacowania. Uwazamy, iz hauczyciele przynajmniej Kilka innych szkot wdroza
model. Rowniez spodziewany si¢ duzego zainteresowania pracodawcoOw platforma
multimedialng, dzigki ktérej beda oni w stanie lepiej poznaé problemy i mozliwosci uczniow
niepelnosprawnych intelektualnie. W kazdym jednak przypadku, z uwagi na duzg trudnos¢
we wdrozeniu  0s6b  niepelnosprawnych intelektualnie do pracy, liczba wdrozen
W poczatkowym etapie po zakonczeniu projektu nie moze by¢ duza. Zainteresowanie
modelem bedzie rosto wraz ze zwigkszeniem $wiadomosci spotecznej o przydatnosci
do pracy 0sob niepelnosprawnych intelektualnie.
7.4.2. Plan dzialan wlaczajacych:
Dzialanie wlaczajace Adresaci dzialania Uzasadnienie Oczekiwane rezultaty
Spotkania Komitetu | Personel zarzadzajacy | Dzieki udziatowi | Wzmocnienie przekazu do
Sterujacego 1 Zespolu prOJektem ekspertow i wnioskow | szkoét, nauczycieli i innych
Projektowego z udziatem | i przedstawiciele | z testowania i ewaluacji | potencjalnych
ekspertow bioracych udziat | Partneréw (6-8 osob) mozliwe bedzie | uzytkownikéw modelu.
w projekcie (caty okres zdobywanie kolejnych
realizacji projektu), argumentow za
(mainstreaming wdrozeniem modelu do
horyzontalny) praktyki.
Szkolenia nauczycieli na | 5 nauczycieli Celem szkolefi bedzie | Oczekujemy, iz  szkofa,
etapie testowania nie tylko przekazanie | z ktorej pochodzi¢ beda
(mainstreaming wiedzy o produkcie ale | nauczyciele, bedzie
horyzontalny) (02.2013 — przede wszystkim | stosowala produkt finalny
04.2014) wywarcie wplywu w
celu zachgcenia do
korzystania z niego
(jako  nowoczesnego
narzgdzia wspomaga-
jacego dydaktyke)
w przysztosci
Szkolenia dla nauczycieli | 30 nauczycieli Produkt po walidacji | Wzrost zainteresowania
ksztatcenia zawodowego w bedzie miat juz | modelem, pobranie modelu
fazie upowszechniania ostateczng forme | do stosowania przez
produktu  (02-05.2015r.) gotowa do wlaczania | nauczycieli co najmniej 20
(mainstreaming go do praktyki szkot
horyzontalny)
Seminaria Dyrektorzy szkot, | Produkt po walidacji | Oddziatywanie wiadz
w 4 subregionach | kierownicy ksztalcenia | bedzie miat juz | szkolnych bezposrednio na
wojewodztwa praktycznego, ostateczna forme | nauczycieli w celu
zachodniopomorskiego nauczyciele, pedagodzy | gotowa do wlaczania | zachecenia ich do
(mainstreaming — 160 o0s6b go do praktyki skorzystania z modelu
wertykalny) (02-05.2015r.) o0
Przekazanie informacji | Co najmniej 10 | Wystanie  informacji | Wzmocnienie (@\|
0 projekcie, rezultatach, | organow prowadzacych | droga elektroniczng | zainteresowania produktem, g
modelu i platformie oraz | (wladze powiatow na | oraz wysytka | wejscia na portal o
0 sposobie dostgpu do | obszarze wojewoddztwa | materialow edukacyjny, pobieranie A
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produktow (do wiadomosci | zachodnio-pomorskiego, | drukowanych materiatow z portalu. .
nauczycieli zawodu) (02 — | ktore prowadza | do  zainteresowanych
06.2015) placowki zawodowe | podmiotow. Spotkania
0 charakterze | indywidualne.
integracyjnym).
Opiniowanie produktu | Okoto 1-2 osoby | Wydanie  opinii o | Opini¢ wykorzystamy do
przez specjalistow | sposrod wiadz | produkcie finalnym z | bezposredniego
Kuratorium Os$wiaty W | Kuratorium Oswiaty | punktu widzenia jego | oddziatywania na
Szczecinie i MEN | i specjalistow | przydatno$ci jako | decydentow (samorzady
(mainstreaming metodycznych dodatkowego narzedzia | i dyrekcje szkol) jako
wertykalny) (02-05.2015) W nauczaniu ucznidOw | narzedzie oddziatywania
niepelnosprawnych. z kolei na nauczycieli.
Szkolenia 80 pracodawcoOw Sukces wlgczenia | Aktywny udziat
w 4 subregionach platformy do praktyki | pracodawcow
wojewodztwa bedzie korzystanie | wykorzystamy do
zachodniopomorskiego dla z niej aktywne przez | promowania projektu we
pracodawcow (02- pracodawcow, ktorzy | wladzach, jako skutecznego
05.2015r.) (mainstreaming bedg kontaktowaé si¢ z | narzedzia  wsparcia  dla
wertykalny) uczniami uczniow
niepetnosprawnymi niepetnosprawnych.
intelektualnie
Wizyty ekspertow | 1-2 osoby wylonione | Przekazanie = doswia- | Chcemy wykorzysta¢ efekt
brytyjskich  w  Polsce | z rekomendacji partnera | dezen brytyjskich w | prezentacji modelu jako
(mainstreaming ponadnarodowego zakresie wdrazania | sprawdzonego
wertykalny) (II1  kwartat podobnego narzedzia. | i zweryfikowanego w innym
2014) Podczas wizyty | kraju. Ponadto model nasz
planujemy szereg | bedzie miat rekomendacje
spotkann z decydentami | partnera ponadnarodowego
(wladze samorzadowe,
Kuratorium  Os$wiaty
W Szczecinie)
Konferencja Ok. 100 osob | Kampani¢ upowszech- | Oczekujemy  konkretnych
upowszechniajaca (nauczyciele, dyrekcje | niajaca chcemy | deklaracji ze strony
(06.2015r.) (mainstreaming | szkol, przedstawiciele | wykorzystac do | potencjalnych
horyzontalny (nauczyciele) | samorzadow, prowadzenia rozmoéw z | uzytkownikow o wiaczeniu
i wertykalny (wladze)). pracodawcy, osobami  kluczowymi | produktu.  Liczymy na
Kuratorium  Os$wiaty, | dla wiaczenia produktu | oddziatywanie na swoje
MEN) — kontakt osobisty | placowki ze strony wiadz
w trakcie zapraszania, | samorzadowych.
udzial danej osoby
w konferencji
i podtrzymywanie tego
kontaktu po jej
zakonczeniu
8. Kamienie milowe Il etapu
1. Wprowadzenie korekt do produktu wynikajacych z ekspertyz ponadnarodowych
— XI11 2012
2. Rekrutacja nauczycieli —V 2013
3. Realizacja badan eyetrackingowych —V1 2013 (@)
4. Szkolenia nauczycieli — VI-VIII 2013 f\rl‘s
5. Testowanie tresci multimedialnych — IV 2014 g
6. Ewaluacja zewnetrzna produktu finalnego — X1 2014 E
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7. Opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego — XI1 2014
8. Upowszechnianie i wigczanie do gtéwnego nurtu — V 2015

9. Analiza ryzyka

9.1. Zalozenia i skala oceny ryzyka

9.1.1. Zalozenia
Diagnoz¢ potencjalnych zagrozen przedstawiono we wniosku o dofinansowanie.
W pierwszym etapie realizacji projektu zweryfikowano zagrozenia zapisane we wniosku
0 dofinansowanie i dokonano aktualizacji analizy ryzyka wedlug standardéw zarzadzania
projektami innowacyjnymi, z wykorzystaniem nast¢pujacych narzedzi:

e identyfikacja ryzyka oraz ocena jego wptywu na realizacj¢ projektu;

e planowanie dziatan zapobiegawczych 1 sposobdw reagowania na wystapienie ryzyka;

e wdrazanie zaplanowanych dzialan w przypadku wystapienia zagrozenia.
9.1.2. Skala przyjeta do szacowania ryzyka:

e oszacowanie prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka w skali od 1 do 3, gdzie
1 oznacza niskie prawdopodobienstwo, a 3 — wysokie prawdopodobienstwo

e oszacowanie wplywu ryzyka na realizacj¢ projektu w skali od 1 do 3, gdzie 1 oznacza
bardzo maty wptyw na realizacj¢ projektu, a 3 — wptyw bardzo duzy

e zidentyfikowanie najwaZniej szych zagrozen: przemnozenie punktow

za ,,prawdopodobienstwo” 1 ,,wplyw ryzyka”; za istotne uznane sa zagrozenia, ktore
uzyskaty co najmniej 4 punkty

9.2. Ocena ryzyka

9.2.1. Zagrozenia zidentyfikowane w fazie testowania

L.p.| Sytuacja, ktérej wystapienie moze Prawdopo Wplyw Ocena Opis dzialan, ktore zostana podjete w celu
uniemozliwi¢ lub utrudnic¢ dobienstwo na ryzyka unikniecia wystapienia sytuacji ryzyka
osiagniecie celu projektu projekt (zapobieganie) oraz w przypadku wystapienia
sytuacji ryzyka (minimalizowanie)
1. | Wady i braki w produkcie | 2 3 6 Zapobieganie:
finalnym 1/ biezaca ewaluacja efektywnosci

i przydatnosci produktu na etapie
testowania, na  podstawie  opinii
nauczycieli, trenerow, kontaktu
z uczniami,

2/ sprawdzanie efektywnosci rozwigzania
na obu grupach docelowych, biezace
usuwanie uchybien,

3/ konsultacja poprawnosci zalozen
modelu z metodykiem nauczania 0soOb
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niepelnosprawnych intelektualnie
Minimalizowanie:

1/ uwzglednienie uwag 2z ewaluacji
sporzadzonej przez Zewngtrznego
ewaluatora.

Odpowiedzialny - Kierownik projektu

2. | Trudnosci w  testowaniu | 2 3
produktu na grupie uczniow
niepetnosprawnych
intelektualnie

Zapobieganie:

1/ staranny dobor nauczycieli / ekspertow
W pracy z uczniami niepelnosprawnymi
intelektualnie

2/ ograniczenie intensywnosci testu w celu
uniknigcia zjawiska »Zmeczenia”
dziataniami projektu

Minimalizowanie:

1/ dobor bardzo matej grupy uczniow
w okKresie testu,

2/ wspotpraca z rodzicami.
Odpowiedzialny—Ekspert ds. testowania

3. | Problemy techniczne | 2 2
z funkcjonowaniem
platformy multimedialnej

Zapobieganie:

1/ zatrudnienie wysokiej klasy fachowcow
w  zakresie = wdrazania  technologii
informatycznych,

2/ wykorzystanie do$wiadczenia partnera
brytyjskiego

Minimalizowanie:

1/ zastosowanie najpopularniejszych na
rynku systemow programowania

2/ kontakt z uzytkownikami i odbiorcami
w trakcie testowania.
Odpowiedzialny—Ekspert ds. testowania

4. | Mate zainteresowanie | 1 3
udzialem w projekcie grupy
docelowej, tj. szkot
(dyrektorow) nauczycieli, jak
1 uczniow

Zapobieganie:

1/ niskie prawdopodobienstwo
wystapienia wynika z faktu duzego
zainteresowania produktem wyrazanym
juz w trakcie badan podczas I etapu
projektu. Nauczyciele poszukuja metod
wspierajacych prace zZ uczniem
niepelnosprawnym intelektualnie, za$
rodzicom uczniow zalezy na kazdej formie
ich wsparcia w pozniejszym
samodzielnym zyciu

2/ zacheta w postaci zakupu sprzetu
informatycznego do  szkoly  objetej
projektem,

3/ promocja projektu,

Minimalizowanie:

1/ uruchomienie dodatkowych kanatow
informacyjnych, kontakty osobiste.
Odpowiedzialny—Ekspert ds. rekrutacji

5. | Zniechgcenie szkot | 1 3
i nauczycieli w trakcie
testowania

Zapobieganie:

1/ staranny dobor szkoly do testowania
uwzgledniajacy  motywacje  dyrekcji,
organu prowadzacego 1 nauczycieli
zawodu,

2/ wykorzystanie znajomosci Srodowiska
przez zespot projektowy i Komitet

Biuro projektu: 70-376 Szczecin, ul. 5-go Lipca 14, tel./fax 91 81 37 607, e-mail: europil@europil.pl, www.europil.pl | oEic TECHNOLOGH INFORMATYCZNYCH
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Sterujacy

3/ podpisanie umow ze szkotami dla
sformalizowania wspotpracy
Minimalizowanie:

1/ ciagly monitoring projektu i grupy
docelowej w trakcie testowania,

2/ wykorzystanie narzedzi ewaluacji do
uswiadomienia wagi testowania nowych
rozwigzan (wplyw na motywacje).
Odpowiedzialny—Ekspert ds. testowania

6. | Male dostosowanie | 1
narzedzia/modelu do potrzeb
szkot zawodowych
i nauczycieli

Zapobieganie:
1/ poprzedzenie realizacji projektu i etapu

wdrazania szerokimi badaniami
wskazujacymi na potrzeby w tym
wzgledzie szkot zawodowych
i nauczycieli,

2/ wiaczanie odbiorcow, uzytkownikow
w proces tworzenia produktu finalnego,
uwzglednianie opinii, sugestii

3/ wprowadzanie zmian do modelu — na
kazdym etapie udoskonalanie zgodnie
z wynikami testowania,

4/ korzystanie z doswiadczen brytyjskich
Partnera Projektu,

5/ Konsultacje z metodologiem nauczania,
Minimalizowanie:

1/ przeprowadzenie ewaluacji zewngtrznej
produktu

2/ wspolpraca z pracodawcami przy
konstruowaniu modelu.
Odpowiedzialny—Kierownik projektu

7. | Ryzyko braku  ptynnosci | 1
finansowej na rzecz kolejnych
dziatan w projekcie

Zapobieganie:

1/ staranne opracowanie i aktualizacja
harmonogramu ptatnosci,

2/ przestrzeganie harmonogramu
rzeczowo-finansowego projektu,

3/ dbato$¢ o jakos¢ przygotowywanych
wnioskow o ptatnosé

Minimalizowanie:

1/ wykorzystanie potencjatu finansowego
partnerow.

Odpowiedzialny—Kierownik projektu

8. | Rozwiazania zaproponowane i | 2
wdrozone przez Partnera
Zagranicznego w Anglii nie
odpowiadaja na  potrzeby
regionalne

Zapobieganie:
1/ na etapie poszukiwania partnera
zdecydowano si¢ na podmiot, ktorego

eksperci posiadaja doswiadczenie
w wykorzystaniu modelu do poprawy
percepcji odbioru informacji

multimedialnej

Minimalizowanie:

1/ wspotpraca z metodykami ksztatcenia
zawodowego i nauczycielami

bezposrednio pracujagcymi z uczniami N

niepelnosprawnymi intelektualnie pozwoli C(r?s

na wczesne wykrywanie problemow g

Z adaptacyjnoscia proponowanych 5
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rozwiazan.

Odpowiedzialny—Kierownik projektu

9. | Zbyt duze skomplikowanie | 1 2 2 Zapobieganie:

Modelu wptywajace na mate 1/ potozenie nacisku na przyjazne
zainteresowanie korzystaniem wyjasnienia zasad modelu i przyjazny
Z niego interfejs platformy,

2/ opracowanie programow szkolen
specjalistycznych dla nauczycieli,
Minimalizowanie:

1/ uwzglednianie uwag zglaszanych do
modelu podczas ewaluacji wewnetrznej
1 zewnetrznej.
Odpowiedzialny—Kierownik projektu

9.2.2. Zagrozenia zidentyfikowane w fazie upowszechniania i wlaczania:

L.p. Sytuacja, ktérej wystapienie moze Prawdopod | Wplyw Ocena Opis dzialan, ktore zostana podjete w celu
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ osiagniecie obienstwo na ryzyka unikniecia wystapienia sytuacji ryzyka
celu projektu projekt (zapobieganie) oraz w przypadku wystapienia
sytuacji ryzyka (minimalizowanie)
1. | Problemy techniczne | 2 2 4 Zapobieganie:
z funkcjonowaniem 1/ zatrudnienie  wysokiej  klasy
platformy multimedialnej fachowcOw w zakresie wdrazania
technologii informatycznych,
2/ wykorzystanie  doswiadczenia
partnera brytyjskiego
Minimalizowanie:
1/ zastosowanie najpopularniejszych na
rynku  systemOw  programowania
2/ rozbudowany FAQ w zakresie
obstugi platformy.
Odpowiedzialny—Kierownik projektu
2. | Niskie efekty dziatan | 2 2 4 Zapobieganie:
wilaczajacych 1/ kierowanie dziatan wlaczajacych do
starannie wybranych grup
interesariuszy,
2/ skupienie uwagi przede wszystkim
na nauczycielach, ktérzy pracuja
zZ milodzieza niepetnosprawng
intelektualnie i odnosza sukcesy w tej
pracy
3/ pozyskanie przychylnos$ci
i zainteresowania  pracodawcow,
powiatowych decydentow, Kuratorium
Oswiaty w  Szczecinie, osrodkow
doskonalenia nauczycieli,
4/ kompatybilno$¢ wypracowanego
rozwigzania z wdrazang polityka
wspierania szkolnictwa zawodowego.
Minimalizowanie:
1/ wypracowanie produktu mozliwie
najlepiej odpowiadajacego
zapotrzebowaniu nauczycieli
i przekazaniu go w przystepnej formie
podrecznika uzytkownika.
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Partnerzy projektu:

D 5 'm‘ AGboradztwo

Odpowiedzialny—Specjalista ds.
rekrutacji

Niskie efekty dziatan Zapobieganie:

upowszechniajgcych 1/ wymaganie potwierdzenia
uczestnictwa w spotkaniach,
szkoleniach i konferencjach

(odnotowanie niskiego zainteresowania
spowoduje podjecie szerszych dziatan
informujacych),

2/ stosowanie zaproszen imiennych,
rozmowy telefoniczne w ramach
sktadanego zaproszenia,

3/ zakrojona na szeroka skalg,

obejmujaca cate wojewodztwo
kampania informujaca
0 wypracowywanym produkcie

Minimalizowanie:

1/ wykorzystanie  zaangazowania
dyrektoréow, nauczycieli i uczniow w
wypracowanie produktu finalnego.

Odpowiedzialny—Specjalista ds.
rekrutacji
Mate zainteresowanie udzialem Zapobieganie:
w  szkoleniach, warsztatach 1/ niskie prawdopodobienstwo
i konferencjach fazy wystagpienia wynika z faktu duzego
upowszechniania grupy zainteresowania produktem
docelowej, tj. szkot wyrazanym juz w trakcie badan

(dyrektorow) nauczycieli, jak
1 uczniow

podczas | etapu projektu. Nauczyciele
poszukuja metod wspierajacych prace
z uczniem niepelnosprawnym
intelektualnie, za$ rodzicom ucznidow
zalezy na kazdej formie ich wsparcia
W poOzniejszym samodzielnym zyciu

2/ Dzialania Zespolu Projektowego
i Komitetu Sterujacego w zakresie
upowszechniania zwickszaja
zainteresowanie projektem,

3/ promocja projektu,
Minimalizowanie:

1/ uruchomienie dodatkowych kanatow
informacyjnych, kontakty osobiste.
Odpowiedzialny—Specjalista ds.
rekrutacji

Niepewno$¢ dotyczaca
stabilnosci finansowej modelu
po okresie finansowania ze

Zapobieganie:
1/ zwrécenie uwagi podczas dziatan
upowszechniajacych i wiaczajacych na

srodkow projektowych bezptatng dostgpnos¢ modelu
Minimalizowanie:
1/ zwrocenie uwagi podczas dziatan
upowszechniajacych 1 wiaczajacych na
to, ze powszechne stosowanie
technologii informatycznych prowadzi
w  okreslonej  perspektywie  do NA
minimalizowania kosztow. C?S
Odpowiedzialny—Specjalista ds. o
rekrutacji 2
-
wn
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6. | Male dostosowanie
narzedzia/modelu do potrzeb
szkot zawodowych

Zapobieganie:

1/ poprzedzenie etapu wdrazania
szerokimi badaniami wskazujacymi na
potrzeby w tym wzgledzie szkot
zawodowych,

2/ wlaczanie odbiorcow,
uzytkownikbw w proces tworzenia
produktu  finalnego, uwzglednianie
opinii, sugestii

3/ wprowadzanie zmian do modelu —
na kazdym etapie udoskonalanie
zgodnie z wynikami testowania,

4/  korzystanie =z  doswiadczen
brytyjskich Partnera Projektu,

5/ Konsultacje z  metodologiem
nauczania,

Minimalizowanie:

1/ przeprowadzenie ewaluacji
zewngtrznej produktu

2/ wspoélpraca z pracodawcami przy
konstruowaniu modelu.
Odpowiedzialny—Kierownik projektu

7. | Ryzyko  braku  plynnosci
finansowej na rzecz kolejnych
dziatan w projekcie

Zapobieganie:

1/ staranne opracowanie i aktualizacja
harmonogramu ptatnosci,

2/ przestrzeganie  harmonogramu
rzeczowo-finansowego projektu,

3/ dbatos¢ o jakos¢ przygotowywanych
wnioskow o ptatnosé

Minimalizowanie:

1/ wykorzystanie potencjatu
finansowego partnerow.
Odpowiedzialny—Kierownik projektu

8. | Trudnosci na etapie wlaczenia
modelu do glownego nurtu
polityki z powodu niecheci
decydentow

Zapobieganie:

1/ osobiste spotkania z decydentami
w celu przedstawienia zalet produktu
finalnego (starostowie),

2/ wsparcie dziatan przez Partneréw.

3/ organizacja konferencji i seminariow
dla decydentow,

Minimalizowanie:

1/ wlaczanie  modelu  jedynie
w szkotach przygotowanych do jego
odbioru (posiadajacych do$wiadczenie
W pracy z uczniem niepetnosprawnym
intelektualnie) i pokazywanie dobrych
praktyk w tym zakresie innym.
Odpowiedzialny—Kierownik projektu

9. | Zbyt duze skomplikowanie
Modelu wptywajace na mate
zainteresowanie korzystaniem z
niego

Zapobieganie:

1/ potozenie nacisku na przyjazne
wyjasnienia zasad modelu i przyjazny
interfejs platformy,

2/ opracowanie programow szkolen
specjalistycznych dla nauczycieli,
Minimalizowanie:

1/ uwzglednianie uwag zgtaszanych do
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modelu podczas ewaluacji wewngtrznej
1 zewnetrznej.
Odpowiedzialny—Kierownik projektu
10. | Udostgpnienie innego | 1 1 1 Zapobieganie:

konkurencyjnego narzedzia 1/ badania przeprowadzone podczas
wspierajacego prace I etapu potwierdzily aktualnosé
nauczyciela z osobami potrzeby wdrozenia nowego modelu,
niepetnosprawnymi 2/ zalozona kompleksowos$¢ wsparcia
powoduje ograniczenie ryzyka, gdyz
szkoty otrzymuja nie tylko produkt
w postaci modelu, ale i dedykowany
portal, ktoéry umozliwia dodatkowo
kontakt ucznidow niepelnosprawnych
Z pracodawcami,

Minimalizowanie:

1/skutecznosc¢ dziatan
upowszechniajagcych 1 wlaczajacych
ograniczy skutki ewentualnego
pojawienia  si¢  konkurencyjnego
narzedzia,

2/ monitorowanie rynku ustug
edukacyjnych.
Odpowiedzialny—Kierownik projektu
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