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1.1. Geneza i cele Sieci Tematycznych

Tworzenie Sieci Tematycznych (ST) nie jest novum w przypadku wdrazania programéw finansowanych
ze Srodkow Unii Europejskiej. Struktury takie powstaty m.in. w ramach programu Erasmus-Socrates
i Erasmus-Comenius oraz w 5. i 6. Programie Ramowym UE czy tez Programie URBACT II. Najwiekszy
wptyw na podjecie decyzji o umieszczeniu struktury Sieci Tematycznych w systemie wdrazania projek-
téw innowacyjnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) miaty jednak doswiad-
czenia Programu Inicjatywy Wspolnotowej (PIW) EQUAL. Realizowane w PIW EQUAL projekty partner-
skie o charakterze innowacyjnym byty na tyle skomplikowane, ze uznano, iz niezbedne jest dodatkowe
wsparcie procesu ich realizacji. W celu zapewnienia tego wsparcia kraje cztonkowskie powotywaty
Krajowe Sieci Tematyczne (KST). Obstuge tych sieci w Polsce zapewniata Krajowa Struktura Wsparcia
(KSW) powstata w ramach Fundacji,Fundusz Wspoétpracy”. Sieci Tematyczne PO KL zostaty utworzone
na podstawie Wytycznych w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych i wspdtpracy ponadnarodo-
wej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa,
1 kwietnia 2009) na okres realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Podobnie jak w latach 2004-2006, Sieci Tematyczne stanowig zaréwno forum wymiany dos$wiadczen
oraz oceny rezultatéw przedsiewzie¢ innowacyjnych, jak i kluczowe narzedzie w procesie upowszech-
niania i wigczania do gtdéwnego nurtu polityki rezultatéw projektéw innowacyjnych. Bedzie sie to od-
bywato m.in. poprzez system opiniowania strategii wdrazania i walidacji rezultatéw projektéw inno-
wacyjnych.

Cztonkowie Sieci maja mozliwos¢ wymiany doswiadczen z praktykami, ekspertami i projektodawcami
oraz czerpania inspiracji z dobrych praktyk zaréwno w zakresie innowacyjnych rozwigzan, jak i np.
metodyk zarzadzania projektami. Waznym elementem poznawczym osigganym dzieki Sieciom jest tez
wycigganie wnioskéw z bteddw i porazek w realizacji projektéw oraz wzajemne wsparcie umozliwiaja-
ce wypracowanie nowych, skuteczniejszych rozwigzan. Uczestniczenie w pracach Sieci Tematycznych
umozliwia takze realny wptyw na zmiane polityk w danym obszarze.

Zgodnie z wyzej wymienionymi Wytycznymi za wspieranie i monitorowanie prac Sieci Tematycznych
odpowiedzialna bedzie Krajowa Instytucja Wspomagajaca (KIW). Od 1 stycznia 2010 roku KIW miesci
sie w strukturze Centrum Projektow Europejskich (CPE).

1.2. Rola Sieci Tematycznych

Sieci Tematyczne stanowig forum dialogu i komunikacji pomiedzy beneficjentami realizujgcymi
projekty innowacyjne a ekspertami i praktykami w dziedzinie, ktérej dotycza projekty, a takze przed-
stawicielami Instytucji Posredniczacych oraz decydentami na réznych szczeblach wiadzy. Taka formuta
umozliwia uwzglednienie réznych punktéw widzenia oraz znalezienie odpowiedzi na pojawiajace sie
problemy we wdrazaniu projektéw innowacyjnych (dotyczace wszystkich etapdw realizacji projektu,
wynikow testowania, weryfikacji poczatkowych zatozen).

1. ZALOZENIA
OGOLNE



Do zadan Sieci Tematycznych nalezy przede wszystkim:

® Opiniowanie strategii wdrazania projektéw innowacyjnych, realizowanych w komponencie central-
nym (KST) lub regionalnym (RST) (szczegdtowo omodwione w rozdziale 5.).

® Walidacja produktéw projektéw innowacyjnych realizowanych w komponencie centralnym (KST)
lub regionalnym (RST) (szczegdtowo omdwiona w rozdziale 6.).

® Wsparcie merytoryczne dla beneficjentéw wdrazajacych projekty innowacyjne ze strony ekspertéw,
beneficjentéw juz realizujacych projekty oraz innych zainteresowanych podmiotéw, pozwalajace
na wymiane doswiadczen, niwelowanie pojawiajacych sie problemdw oraz uwzglednienie w testo-
wanych rozwigzaniach rzeczywistych potrzeb gtéwnego nurtu polityki.

® Wsparcie wspétpracy pomiedzy srodowiskiem naukowym a beneficjentami realizujacymi projekty
innowacyjne PO KL.

® Wypracowanie efektywnych form dialogu miedzy beneficjentami projektow innowacyjnych a de-
cydentami politycznymi (osobami odpowiedzialnymi za okreslanie kierunkdw gtéwnego nurtu po-
lityki na poziomie centralnym lub regionalnym).

® Zapewnienie komplementarnosci dziatan realizowanych na poziomie centralnym i regionalnym
oraz w poszczegolnych regionach, a takze przeptywu wiedzy o realizacji projektéw na poziomie
centralnym i regionalnym (m.in. poprzez udziat przedstawicieli RST w pracach KST).

® Wspotpraca pomiedzy ST dziatajgcymi w tych samych lub réznych obszarach w celu wymiany infor-
macji i opracowywania dobrych praktyk w zakresie innowacji.

2. STRUKTURA

Zgodnie z rekomendacjg Grupy Roboczej ds. kwestii horyzontalnych, dziatajgcej w ramach Komitetu
Monitorujacego PO KL (KM PO KL), Sieci Tematyczne powotywane s3 na poziomie centralnym jako
Krajowe Sieci Tematyczne (KST) i na poziomie regionalnym jako Regionalne Sieci Tematyczne (RST).
Te pierwsze odpowiadajg za projekty wdrazane w komponencie centralnym, te drugie — w kompo-
nencie regionalnym.

Zgodnie z wyzej wspomniang rekomendacja, KST s3 tworzone w oparciu o cztery Grupy Robocze
funkcjonujace w ramach KM PO KL w obszarach: zatrudnienia i integracji spotecznej, adaptacyjnosci,
edukacji oraz dobrego rzadzenia.

RST, powotane na poziomie kazdego wojewddztwa, funkcjonujg w oparciu o strukture Pod-
komitetdow Monitorujgcych PO KL (PKM). Do decyzji poszczegdlnych PKM nalezy rozstrzygnie-
cie, czy zadania RST sa realizowane w ramach jednej wydzielonej grupy roboczej ds. projek-
tow innowacyjnych we wszystkich priorytetach PO KL, czy tez w ramach kilku grup roboczych
w zakresie poszczegdlnych obszarow (tj. zatrudnienia, integracji spotecznej, adaptacyjnosci
i edukacji).



Wsparcie administracyjne Sieci Tematycznych zapewniaja:

® Sekretariat Ogolny ST, za ktérego prace odpowiada Koordynator ST, mieszczacy sie w KIW, w struk-
turze Centrum Projektéw Europejskich (CPE).

® Sekretariaty KST umocowane w strukturze KIW.

® Sekretariaty RST, ktorych funkcje petnig Instytucje Posredniczace wiasciwe dla danego regionu.

2.1. Sekretariaty

2.1.1. Sekretariat Ogolny Sieci Tematycznych

Sekretariat Ogolny ST funkcjonuje w ramach KIW. Do zadan Sekretariatu nalezy inicjowanie oraz ani-
mowanie dziatari wspomagajacych prace KST i RST, a takze koordynowanie i monitorowanie ich dzia-
far na poziomie region—-centrum, region-region i centrum—centrum. Za realizacje zadan Sekretariatu
Ogodlnego ST odpowiada Koordynator ST umiejscowiony w strukturze KIW.

Zadania Sekretariatu Ogélnego:

® Animowanie dziatart Sieci poprzez organizowanie spotkan, konferencji, warsztatéw, seminaridw,
wizyt studyjnych, ktérych celem bedzie m.in. wymiana i transfer wiedzy pomiedzy obszarami tema-
tycznymi KST i RST w réznych ukfadach (region—centrum, region-region i centrum-centrum).

® Wspieranie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem do prac w KST i RST w poszczegdlnych obsza-
rach tematycznych: ekspertéw, decydentéw réznego szczebla, cztonkéw grup roboczych KM,
projektodawcow oraz przedstawicieli instytucji/organizacji mogacych wnie$¢ znaczacy wkiad
we wzmacnianie rezultatéw projektow innowacyjnych PO KL oraz wigczanie ich w gtéwny nurt
polityki i praktyki.

® Pomoc w wypracowaniu efektywnego dialogu pomiedzy KST i RST a decydentami.

® Analizowanie tematyki i stanu realizacji projektéw innowacyjnych na poziomie centralnym oraz
regionalnym, z uwzglednieniem problematyki wspdlnej dla obszaréw wsparcia, a takze opraco-
wywanie na tej podstawie raportéw i publikacji upowszechnianych wsrdd KST, RST, beneficjentow
i zainteresowanych podmiotéw.

® Umozliwianie kontaktéw i promowanie wspotpracy pomiedzy KST, RST a podmiotami zajmujacymi
sie dang tematyka, w celu petniejszego wykorzystania produktéw projektéw innowacyjnych.

® QOpracowanie wzoru regulaminu dziatania KST.

® Opracowanie wzoru regulaminu dziatania RST.

® Opracowywanie procedur zwigzanych z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacji produktéw
projektéw innowacyjnych dla ST.

® Sporzadzanie i przekazywanie Instytucji Zarzadzajacej (1Z) rocznego raportu z prac ST.

® \Wspotpraca z IZ oraz udziat w upowszechnianiu i wigczaniu rezultatéw projektéw innowacyjnych
do gtéwnego nurtu polityki.

® Promowanie prac ST.

® Zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy ST, KIW oraz IZ.

® Gromadzenie informacji z poziomu Sekretariatow KST i RST na temat dziatart w zakresie komponen-
tu centralnego i regionalnego.




2.1.2. Sekretariaty Krajowych i Regionalnych Sieci Tematycznych

W celu wspierania dziatar Sekretariatu Ogdlnego Krajowa Instytucja Wspomagajaca powotuje czte-
rech Koordynatoréw obszarowych KST, ktérych zadaniem jest uruchomienie prac KST. Jednocze$nie
Koordynatorzy obszarowi KST sg odpowiedzialni za prowadzenie Sekretariatow KST. Sekretariat KST
zapewnia obstuge organizacyjng i techniczng KST oraz wspiera Przewodniczacego KST w wykonywa-
niu zadan wyznaczonych KST.

Sekretariaty RST tworzone sg na bazie istniejacych Sekretariatow Podkomitetéw Monitorujacych
PO KL. Funkcjonuje 16 Sekretariatow RST, ktdre zapewniajg obstuge administracyjng RST. KIW, poprzez
opracowanie regulaminéw (i koncepdji), zapewni Sekretariatom wsparcie zwigzane ze strong organi-
zacyjna. Sekretariat RST zapewnia obstuge organizacyjng i techniczna RST oraz wspiera Przewodnicza-
cego RST w wykonywaniu zadan wyznaczonych RST.

Zadania Sekretariatow Krajowych i Regionalnych Sieci Tematycznych:

® Obstuga procesu zatwierdzania i zmiany instytucjonalnego i osobowego sktadu ST.

® Przygotowanie porzadku obrad ST.

® Zawiadamianie cztonkéw ST o miejscu i terminie posiedzen.

® Dostarczanie materiatéw i projektow dokumentéw przeznaczonych do dyskusji, oceny lub zatwier-

dzenia przez ST.

Sporzadzanie protokotow posiedzen ST.

Uczestniczenie w posiedzeniach ST.

® Obstuga procesu zwigzanego z opiniowaniem strategii wdrazania projektéw innowacyjnych i wali-
dacjg produktéw finalnych projektéw innowacyjnych.

® Gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z pracami ST, w szczegoéIno-
$ci protokotéw posiedzen oraz dokumentacji zwigzanej z opiniowaniem strategii wdrazania pro-
jektéw innowacyjnych i walidacjg produktéw finalnych projektéw innowacyjnych w komponencie
centralnym (KST) / regionalnym (RST).

® Udzielanie informacji o pracach poszczegdinych grup roboczych ST podmiotom zainteresowanym
i zaangazowanym w danym obszarze, w tym czlonkom ST z poszczegdlnych KST/RST.

® Zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy ST.

® Zapewnienie tlumaczenia niezbednych materiatéw i dokumentdéw na potrzeby KST/RST, ktore
to materiaty zostang wskazane przez Przewodniczacego po uzgodnieniu z Sekretariatem KST/RST.

® Zlecanie dodatkowych analiz i ekspertyz, niezbednych do prac, ktére to analizy i ekspertyzy zostang
wskazane przez Przewodniczacego po uzgodnieniu z Sekretariatem KST/RST.

® Gromadzenie informacji o projektach innowacyjnych przyjetych do realizacji w obszarze przypo-
rzadkowanym KST w komponencie centralnym / RST w komponencie regionalnym, w szczegdlno-
$ci danych dotyczacych potencjalnych termindw przygotowania ich strategii wdrazania i walidacji
produktéw finalnych.

® Organizowanie spotkan, ktérych celem bedzie m.in. wymiana i transfer wiedzy pomiedzy obszarami
tematycznymi RST i KST w réznych uktadach (region—region, region—centrum, centrum-centrum).



® Opracowywanie przez Sekretariat KST/RST, na wzorze opracowanym przez KIW, informacji roczne;j
z prac za poprzedni rok kalendarzowy i przesytanie jej do Sekretariatu Ogélnego.

® [nicjowanie i obstuga procesu pozyskiwania do prac ST: ekspertow, oséb odpowiedzialnych
za tworzenie polityki oraz przedstawicieli instytucji/organizacji mogacych wnies¢ znaczacy wkitad
we wzmacnianie rezultatow projektéw innowacyjnych PO KL oraz wigczanie ich w gtéwny nurt
polityki i praktyki.

® Obstuga procesu finansowania realizacji zadan ST zgodnie z Regulaminem funkcjonowania ST.

® Wykonywanie innych zadan uzgodnionych pomiedzy Przewodniczacym a Sekretariatem
KST/RST.

3.1. Sktad instytucjonalny i osobowy Krajowych Sieci Tematycznych

Skiad instytucjonalny KST w danym obszarze ustalany jest przez Grupe Robocza KM PO KL do spraw
danego obszaru. Powinien on odzwierciedla¢ sktad instytucjonalny Grupy Roboczej, a takze uwzgled-
nia¢ reprezentacje srodowisk zaangazowanych w szeroko pojeta dziatalno$¢ na rzecz i w ramach dane-
go obszaru oraz umozliwia¢ udziat partneréw spotecznych. Gwarantuje to zachowanie demokratycz-
nej zasady dostepu do informacji oraz udziatu w procesie decyzyjnym wszystkich zainteresowanych,
legitymizujac tym samym prace KST.

Koordynator obszarowy, w porozumieniu z Przewodniczacym Grupy Roboczej, przygotowuje od-
powiednie dane i materiaty na posiedzenie Grupy Roboczej, podczas ktérego przeprowadzana jest
dyskusja i gtosowanie nad ksztattem listy zawierajacej dane instytucji, ktérych witadze sg proszone
o oddelegowanie przedstawiciela do wziecia udziatu w pracach KST. Przewodniczacy Grupy Roboczej
ma prawo podja¢ decyzje o innym trybie wyboru skfadu instytucjonalnej listy cztonkéw KST, jezeli
zachodzg uzasadnione okolicznosci.

Powstata w wyzej opisany sposéb instytucjonalna lista cztonkéw KST zatwierdzana jest przez Grupe
Robocza w trybie i na zasadach przez nig przyjetych.

Koordynator obszarowy, za zgoda Koordynatora ST PO KL, przekazuje instytucjonalng liste cztonkow
KST, proponowang przez Grupe Robocza, do Instytucji Zarzadzajacej w celu przedtozenia jej do za-
twierdzenia przez KM PO KL.

Lista instytucjonalna tworzona jest z uwzglednieniem nastepujacych zatozeri odnosnie do sktadu KST.

W skfad kazdej z czterech obszarowych KST wchodza:

® Przedstawiciele instytucji/organizacji bedacych cztonkami Grupy Roboczej KM PO KL z danego
obszaru. Instytucja/organizacja deleguje przedstawiciela/i do KST, tak aby kazdy sektor byt repre-
zentowany przez przynajmniej jedna osobe.

3. CZLONKOWIE



® Przedstawiciele RST (nie dotyczy KST ds. dobrego rzadzenia)'.

® Przedstawiciele wszystkich Instytucji Posredniczacych / Instytucji Posredniczacych Il stopnia kom-
ponentu centralnego w danym obszarze (w przypadku KST ds. dobrego rzadzenia: przedstawiciele
Instytucji Zarzadzajacej oraz wszystkich Instytucji Posredniczacych Il stopnia Priorytetu V).

® Przedstawiciele wszystkich beneficjentéw realizujacych projekty innowacyjne w komponencie cen-
tralnym w danym obszarze.

W skfad kazdej z czterech obszarowych KST moga wchodzié:

® Przedstawiciele instytucji/organizacji bedacych cztonkami KM PO KL.

® Przedstawiciele realizatoréw projektow w ramach PIW EQUAL (nie dotyczy KST ds. dobrego rzgdze-
nia).

® Przedstawiciele srodowiska naukowego.

® Przedstawiciele ministerstw, agencji rzadowych wtasciwych dla danego obszaru KST oraz innych
decydentéw politycznych réznego szczebla.

Tylko wyzej wymienieni przedstawiciele instytucji/organizacji okreslani s3 mianem cztonkéw KST i ma-
ja prawo do gtosowania.

Sktad osobowy KST w danym obszarze okreslany jest na podstawie skfadu instytucjonalnego. Podmio-
ty znajdujace sie na liscie instytucjonalnej wybierajg swoich przedstawicieli i ich zastepcéw do udziatu
w posiedzeniach KST.

Zgodnie z art. 20-26 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w sktadach KST powinna by¢ uwzgled-
niona zasada réwnosci szans. Ponadto wazne jest zapraszanie do udziatu w pracach Sieci praktykow
z zakresu dotyczacego tematyki ST, np. psychologii, socjologii, wieziennictwa, opieki spotecznej.

Tak ustalony sktad osobowy, reprezentujacy podmioty, ktére w szczegdlny sposdb powinny miec
wptyw na ksztattowanie gtéwnych polityk w obszarach wsparcia, pozwala przyja¢, ze podejmowane
uchwaty bedg odpowiadac najwazniejszym potrzebom spotecznym oraz beda mobilizowac cztonkéw
KST do promowania i upowszechniania rekomendowanych przez nich rezultatéw projektéw innowa-
cyjnych.

Koordynator obszarowy przygotowuje i przekazuje do instytucji/organizacji wskazanych na instytucjonal-
nej liscie cztonkdw KST materiaty dotyczace celu i zasad funkcjonowania KST oraz zaproszenie do udziatu

' Regionalna Sie¢ Tematyczna nie ma obowiazku wyznaczania przedstawicieli do KST w sytuadji, kiedy w danym wojewddztwie nie
s3 (lub jeszcze nie sg) realizowane projekty innowacyjne mieszczace sie w obszarze wsparcia KST. Delegowanie przedstawiciela
RST powinno nastgpi¢ na pierwszym jej posiedzeniu, zgodnie z obszarem PO KL, w jakim realizowane sg projekty w wojewddz-
twie. Podpisanie umdw na realizacje projektow w innych obszarach zobowiazuje Przewodniczacego RST, w porozumieniu z Sekre-
tariatem RST, do wskazania przedstawiciela RST w tym obszarze. Rekomenduije sie rozwazenie wskazania przez zainteresowane
RST jednego wspdlnego reprezentanta i jednoczesne zapewnienie odpowiedniego przeptywu informacji pomiedzy RST umawia-
jacymi sie w tym zakresie.



w pracach KST. Instytucja/organizacja deleguje swojego przedstawiciela oraz wyznacza jego zastepce
poprzez wypetnienie i przestanie do Koordynatora obszarowego formularza zgtoszeniowego.

Kandydat na czlonka Sieci Tematycznej powinien spetnia¢ warunki okreslone w Profilu kandydata
na cztonka KST/RST?.

Koordynator obszarowy zbiera naptywajace zgtoszenia, przygotowuje baze danych czionkéw KST
oraz informuje Koordynatora ST PO KL i Przewodniczacego Grupy Roboczej o postepach prac nad
powotaniem KST.

Wszelkie problemy i utrudnienia zwigzane z procesem rekrutacji do KST Koordynator obszarowy zgta-
sza do Koordynatora ST PO KL oraz Przewodniczacego Grupy Roboczej.

Grupa Robocza - jako gremium proponujace KM PO KL ksztatt listy instytucjonalnej cztonkéw KST —
decyduje w kwestiach zwiazanych ze sktadem osobowym KST w zakresie przedstawicieli instytucji/
organizacji znajdujacych sie na tej liscie oraz zatwierdza podstawowa, imienng liste cztonkéw KST i ich
zastepcow, przygotowang przez Koordynatora obszarowego KST, w ksztatcie i terminie uzgodnionym
z Przewodniczacym Grupy Roboczej®. Wszelkie decyzje Grupy Roboczej odnoszace sie do procesu na-
boru na cztonkdw KST sg niezwtocznie przekazywane przez Przewodniczacego Grupy Roboczej Koor-
dynatorowi obszarowemu KST.

W pracach KST mogg ponadto bra¢ udziat eksperci, ktérych ze wzgledu na specyfike udziatu oraz przy-

dzielone zadania dzieli sie na:

® Opiniodawcow — eksperci (znajdujacy sie w Bazie ekspertdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
prowadzonej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego), ktérych zadaniem jest opracowanie
opinii w zakresie oceny strategii wdrazania oraz walidacji produktu finalnego projektu innowacyj-
nego. Ich wybdr nastepuje decyzja KST, na wniosek Przewodniczacego KST lub co najmniej 1/3
cztonkow KST, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow KST uprawnionych do gtosowania, zwy-
ktg wiekszoscig gtoséw. W uzasadnionych przypadkach (np. przy braku propozycji ekspertow odpo-
wiedzialnych za ocene zgtoszonych przez Przewodniczacego KST lub wskazany powyzej sktad KST)
z wnioskiem moze wystapic¢ rowniez Koordynator obszarowy KST. Ponadto, w uzasadnionych przy-
padkach, Przewodniczacy KST moze wyznaczy¢, w porozumieniu z Koordynatorem obszarowym
KST, eksperta odpowiadajgcego za sporzadzenie wyzej wymienionej opinii‘. Decyzjg KST nastepuje
rowniez rezygnacja z ustug danego eksperta.

2 Profil kandydata na cztonka KST/RST jest dostepny na portalu internetowym Krajowej Instytucji Wspomagajacej (http://www.kiw-
pokl.org.pl).
*Nie dotyczy przedstawicieli beneficjentéw, ktérych udziat bedzie zwigzany z podpisaniem lub rozwiazaniem umowy o dofinan-
sowanie.
+Wowczas lista ekspertéw, wyznaczonych przez Przewodniczacego w porozumieniu z Koordynatorem obszarowym KST, przesytana
jest do wiadomosci cztonkom KST, ktérzy w uzasadnionych przypadkach moga wnioskowac o wytgczenie eksperta z listy, w termi-
nie okreslonym przez Przewodniczacego w porozumieniu z Koordynatorem obszarowym KST.




® Obserwatoréow — eksperci (niezaleznie od rodzaju macierzystej instytucji/organizacji), ktérzy zapra-
szani sg do udziatu w pracach KST przez poszczegdinych cztonkéw KST, za zgoda Przewodniczace-
go KST oraz po poinformowaniu Koordynatora obszarowego.

Eksperci nie posiadajg statusu cztonkéw KST oraz nie maja prawa do gtosowania. Mogg natomiast
zabiera¢ gtos w dyskusji.

Wszyscy uczestnicy posiedzen KST, niezaleznie od posiadanego statusu, majg obowigzek przestrzegac
Regulaminu funkcjonowania Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze ............... Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Opiniodawcy — eksperci, powotani do oceny strategii wdrazania oraz walidacji produk-
téw projektu innowacyjnego, dodatkowo podpisuja Deklaracje bezstronnosci.®

3.2. Sktad instytucjonalny i osobowy Regionalnych Sieci Tematycznych

Skfad instytucjonalny RST w danym obszarze ustalany jest przez Podkomitet Monitorujacy PO KL
dla danego wojewddztwa, przy zastosowaniu tych samych zasad i zatozen, ktére dotycza powotywa-
nia sktadu KST.

Sekretariat RST, w porozumieniu i we wspotpracy z Przewodniczacym PKM, przygotowuje odpowied-
nie dane i materiaty na posiedzenie PKM PO KL, podczas ktérego przeprowadzana jest dyskusja i gto-
sowanie nad ksztattem listy zawierajacej dane instytucji, ktérych wtadze sa proszone o oddelegowanie
przedstawiciela do wziecia udziatu w pracach RST. Przewodniczacy PKM ma prawo podja¢ decyzje
o innym trybie wyboru skfadu instytucjonalnej listy cztonkéw RST, jezeli zachodza uzasadnione oko-
licznosci.

Lista instytucjonalna cztonkéw RST jest zatwierdzana przez cztonkéw PKM w trybie i na zasadach przez
nich przyjetych.

Lista instytucjonalna tworzona jest z uwzglednieniem nastepujacych zatozert odnosnie do sktadu RST.

W skfad kazdej RST wchodza:

® Przedstawiciele instytucji/organizacji bedacych cztonkami PKM PO KL w danym wojewddztwie.
Instytucja/organizacja deleguje przedstawiciela/i do RST, tak aby kazdy sektor byt reprezentowany
przez przynajmniej jedng osobe.

® Przedstawiciele Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacych Il stopnia komponentu regio-
nalnego w danym wojewddztwie.

® Przedstawiciele wszystkich beneficjentow realizujgcych projekty innowacyjne w komponencie
regionalnym w danym wojewddztwie.

W skfad RST moga wchodzi¢:
® Przedstawiciele instytucji/organizacji bedacych cztonkami KM PO KL.
® Przedstawiciele realizatoréw projektéw w ramach PIW EQUAL.

* Deklaracja bezstronnosci jest dostepna na portalu internetowym Krajowej Instytucji Wspomagajacej (http://www.kiw-pokl.org.pl).



® Przedstawiciele srodowiska naukowego.
® Przedstawiciele ministerstw, wiadz regionalnych, lokalnych i agencji rzadowych wiasciwych w ob-
szarze wsparcia RST oraz innych decydentéw politycznych réznego szczebla.

Tylko wyzej wymienieni przedstawiciele instytucji/organizacji okreslani s3 mianem cztonkéw RST i ma-
ja prawo do gtosowania.

Sktad osobowy RST okreslany jest na podstawie sktadu instytucjonalnego. Podmioty znajdujace sie
na liscie instytucjonalnej wybieraja swoich przedstawicieli i zastepcéw do udziatu w posiedzeniach
RST.

Zgodnie z art. 20-26 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w sktadach RST, powinna by¢
uwzgledniona zasada réwnosci szans. Ponadto wazne jest zapraszanie do udziatu w pracach Sie-
ci praktykow z zakresu dotyczacego tematyki ST, np. psychologii, socjologii, wieziennictwa, opieki
spofeczne;j.

Tak ustalony sktad osobowy pozwala przyja¢, ze podejmowane uchwaty beda odpowiadac najwazniej-
szym potrzebom spotecznym oraz beda mobilizowac cztonkéw RST do promowania i upowszechnia-
nia rekomendowanych przez nich rezultatéw projektéw innowacyjnych.

Sekretariat RST przygotowuje i przekazuje do instytucji/organizacji wskazanych na instytucjonalnej li-
$cie cztonkdw RST materiaty dotyczace celu i zasad funkcjonowania RST oraz zaproszenie do udziatu
w pracach RST. Instytucja/organizacja deleguje swojego przedstawiciela oraz wyznacza jego zastepce
poprzez wypetienie i przestanie do Sekretariatu RST formularza zgtoszeniowego.

Kandydat na cztonka Sieci Tematycznej powinien spetnia¢ warunki okreslone w Profilu kandydata
na cztonka KST/RST.

Sekretariat RST zbiera naptywajace zgtoszenia, przygotowuje baze danych cztonkéw RST oraz informu-
je Przewodniczacego PKM o postepach prac nad powotaniem RST.

Wszelkie problemy i utrudnienia zwigzane z procesem rekrutacji do RST Sekretariat RST zgtasza
do Przewodniczacego PKM.

Podkomitet Monitorujacy PO KL, jako podmiot ksztattujacy sktad instytucjonalnej listy cztonkéw RST,
decyduje w kwestiach zwigzanych ze sktadem osobowym RST w zakresie przedstawicieli instytucji/
organizacji znajdujacych sie na tej liscie oraz zatwierdza podstawowa, imienng liste cztonkéw RST
i ich zastepcow, przygotowang przez Sekretariat RST w uzgodnionym terminie®. Wszelkie decyzje PKM

© Nie dotyczy przedstawicieli beneficjentéw, ktérych udziat bedzie automatycznie zwigzany z podpisaniem lub rozwigzaniem umo-
wy o dofinansowanie.
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odnoszace sie do procesu podstawowego naboru na cztonkéw RST sg niezwtocznie przekazywane
przez Przewodniczacego PKM Sekretariatowi RST.

Sekretariat RST, w terminie 7 dni roboczych od zaakceptowania sktadu osobowego przez PKM PO
KL, przekazuje instytucjonalng i imienng liste cztonkdw RST do wiadomosci Koordynatorowi ST PO KL
w Krajowej Instytucji Wspomagajace).

W pracach RST moga ponadto bra¢ udziat eksperci, ktérych ze wzgledu na specyfike udziatu oraz przy-

dzielone zadania dzielimy na:

® Opiniodawcow — eksperci (znajdujacy sie w Bazie ekspertéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
prowadzonej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego), ktdrych zadaniem jest opracowanie opi-
nii w zakresie oceny strategii wdrazania oraz walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego.
Ich wybdr nastepuje decyzjg RST, na wniosek Przewodniczacego RST lub co najmniej 1/3 cztonkéw
RST, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw RST uprawnionych do gtosowania, zwykta wiekszo-
$cig gtoséw. W uzasadnionych przypadkach (np. przy braku propozycji ekspertow odpowiedzialnych
za ocene zgtoszonych przez Przewodniczacego RST lub wskazany powyzej sktad RST) z wnioskiem
moze wystapic¢ rowniez Sekretariat RST. Ponadto, w uzasadnionych przypadkach, Przewodniczacy RST
moze wyznaczy¢, w porozumieniu z Sekretariatem RST, eksperta odpowiadajacego za sporzadzenie
wyzej wymienionej opinii’. Decyzjg KST nastepuje rowniez rezygnacja z ustug danego eksperta.

® Obserwatordéw — eksperci (niezaleznie od rodzaju macierzystej instytucji/organizadji), ktérzy zapra-
szani sg do udziatu w pracach RST przez poszczegdinych cztonkédw RST, za zgoda Przewodniczace-
go RST oraz po poinformowaniu Sekretariatu RST.

Eksperci nie posiadaja statusu cztonkéw RST oraz nie majg prawa do gtosowania. Mogg natomiast
zabiera¢ gtos w dyskusji.

Ponadto w posiedzeniach RST, w charakterze obserwatoréw, mogga bra¢ udziat przedstawiciele Krajo-
wej Instytucji Wspomagajacej.

Wszyscy uczestnicy posiedzent RST, niezaleznie od posiadanego statusu, maja obowigzek przestrze-
gania Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Opiniodawcy - eksperci, powofani do oceny strategii wdrazania oraz walidacji produktéw projektu
innowacyjnego, dodatkowo podpisuja Deklaracje bezstronnosci.

3.3. Zmiany sktadu instytucjonalnego

Instytucjonalna lista cztonkdw KST/RST ma charakter otwarty i dopuszczalne jest poszerzanie sktadu
Sieci o przedstawicieli podmiotéw zainteresowanych obszarem jej dziatania oraz wprowadzenie zmian
do listy na wniosek:

7 Woéwczas lista ekspertéw, wyznaczonych przez Przewodniczacego w porozumieniu z Sekretariatem RST, przesytana jest do wiado-
mosci cztonkom RST, ktérzy w uzasadnionych przypadkach moga wnioskowac o wytgczenie eksperta z listy, w terminie okreslo-
nym przez Przewodniczacego w porozumieniu z Sekretariatem RST.



Przewodniczacego KST/RST;

co najmniej 1/3 cztonkéw KST/RST;

Instytucji Posredniczacej komponentu centralnego w danym obszarze (dla KST);
Instytucji Posredniczacej komponentu regionalnego (dla RST);

KM PO KL (dla KST);

PKM PO KL (dla RST).

Zmiany te kazdorazowo wymagajg podjecia decyzji przez KST/RST oraz poinformowania o nich
KM PO KL (dla KST) / PKM PO KL (dla RST).

Dopuszczalne jest rdwniez wycofanie sie instytucji znajdujacej sie na instytucjonalnej liscie cztonkow
KST/RST zatwierdzonej przez KM PO KL (dla KST) / PKM PO KL (dla RST) pod warunkiem ztozenia pisem-
nego o$wiadczenia w tej sprawie przez prawnego reprezentanta danej instytucji, na rece Koordyna-
tora obszarowego KST / Sekretariatu RST, ktéry przekazuje te informacje Przewodniczacemu KST/RST
oraz KM PO KL (dla KST) / PKM PO KL (dla RST).

Rozszerzanie sktadu Sieci o beneficjentéw realizujacych projekty jest dokonywane automatycznie,
po niezwtocznym poinformowaniu Koordynatora obszarowego KST / Sekretariatu RST przez IOK / insty-
tucje weryfikujaca projekt systemowy o podpisaniu umowy o dofinansowanie. Jednocze$nie Koordy-
nator obszarowy KST / Sekretariat RST informuje o tym fakcie Przewodniczacego oraz cztonkéw KST/RST.

W przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie, w podobnym, automatycznym trybie, benefi-
cjenci sg skreslani z listy cztonkow KST/RST, po poinformowaniu Koordynatora obszarowego KST / Se-
kretariatu RST przez IOK/ instytucje weryfikujaca projekt systemowy o zaistnieniu przestanki.

W przypadku RST wszelkie zmiany w sktadzie instytucjonalnym przekazywane sg do wiadomosci
Sekretariatowi Ogélnemu ST.

3.4. Zmiany sktadu osobowego

O powofaniu, odwotaniu badz rezygnacji cztonka KST/RST podmiot, ktory byt reprezentowany przez
dana osobe, informuje niezwtocznie Koordynatora obszarowego KST / Sekretariat RST, wskazujac jed-
noczesnie, w przypadku odwotania lub rezygnacji, nowego przedstawiciela. Koordynator obszarowy
KST / Sekretariat RST przekazuje te informacje Przewodniczacemu KST/RST.

Formalnym potwierdzeniem rozszerzenia sktadu KST/RST o nowego cztonka jest jego pisemna zgoda
(wypetnienie formularza zgtoszeniowego) i akceptacja Regulaminu Sieci ztozona na rece Koordynatora
obszarowego KST / w Sekretariacie RST z kopig dla Przewodniczacego KST/RST.

Cztonkostwo w KST/RST wygasa z dniem ztozenia na rece Koordynatora obszarowego KST / w Sekretaria-
cie RST pisemnego oswiadczenia dotyczacego wystapienia danej instytucji z KST/RST lub z dniem ztoZzenia
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przez prawnego przedstawiciela instytucji, ktérg dany cztonek reprezentowat, na rece Koordynatora obsza-
rowego KST / w Sekretariacie RST, pisemnej informadji o jego odwotaniu/rezygnacji z udziatu w pracach
Sieci wraz z informacja o osobie, ktéra bedzie go zastepowata. Koordynator obszarowy KST / Sekretariat
RST przekazuje te informacje Przewodniczacemu KST/RST. Dodatkowo, w przypadku wszystkich cztonkow,
cztonkostwo wygasa z dniem zakoriczenia dziatalnosci KST/RST lub w razie smierci cztonka.

W przypadku RST wszelkie zmiany w sktadzie osobowym przekazywane sg do wiadomosci Sekretaria-
towi Ogolnemu ST.

3.5. Zadania i obowiqzki cztonkéw

Cztonkowie ST zobowigzani sg do przestrzegania bezstronnosci, w tym wycofania sie z procesu opinio-
wania strategii wdrazania projektu innowacyjnego oraz procesu walidacji produktu projektu innowa-
cyjnego w przypadku konfliktu intereséw.

Do podstawowych zadar cztonkdw Sieci Tematycznych (zardwno KST, jak i RST) nalezy osobisty udziat
w posiedzeniach (badz udziat oséb zastepujacych) oraz udziat w pracach grup roboczych (o ktérych
mowa w pkt. 4.3.). Cztonkowie ST s3 zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w pracach sieci / gru-
pach roboczych, w tym do gtosowania/podejmowania uchwat oraz dyskusjach merytorycznych, ktére
przyczyniaja sie do wypetniania roli ST jako foréw dialogu i komunikacji wszystkich podmiotéw skupio-
nych wokét ST. Ponadto cztonkowie ST moga bra¢ udziat w spotkaniach (seminariach, konferencjach
itp.) majacych na celu informowanie i promowanie projektdw innowacyjnych oraz ich upowszechnia-
nie i wigczanie rezultatow, a takze dostarcza¢ informacji ekspertom w zakresie dziatalnosci KST/RST,
pod warunkiem dysponowania srodkami przez instytucje organizujaca prace sieci.

4. ORGANIZACJA
ITRYB PRACY

4.1. Przewodhniczqcy i Wiceprzewodniczqcy
Za organizacje i przebieg pracy KST/RST odpowiada jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobec-
nosci Wiceprzewodniczacy, wybierani na czas dziatania KST/RST.

Zaréwno Przewodniczacy, jak i Wiceprzewodniczacy KST/RST moga zosta¢ odwotani ze swojej funkgji po-
przez gtosowanie, na wniosek co najmniej potowy cztonkow KST/RST, zwykig wiekszoscia gtosdw, przy czym
zaden z nich nie ma prawa bra¢ udziatu w gtosowaniu podczas podejmowania decyzji w sprawie, ktéra go
dotyczy. Odwotanie moze nastapic réwniez na wniosek Instytucji Posredniczacej komponentu centralnego
w danym obszarze (dla KST) / Instytucji Posredniczacej komponentu regionalnego (dla RST).

W przypadku jednoczesnej rezygnacji/odwotania Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego KST/
RST ich wybor nastepuje zgodnie z przyjetym przez KST/RST trybem wyboru, na najblizszym posiedze-
niu zwotanym przez Przewodniczacego Grupy Roboczej KM PO KL (dla KST) / przez Przewodniczacego
PKM PO KL (dla RST).



Do zadan Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego nalezy m.in.:

® Reprezentowanie KST/RST na zewnatrz.

® Przewodniczenie posiedzeniom KST/RST.

® \Wyznaczanie termindw, miejsca i porzadku obrad KST/RST w porozumieniu z Koordynatorem
obszarowym KST / Sekretariatem RST.

® Wystepowanie do Sekretariatu KST/RST o wykonanie ekspertyz niezbednych do realizacji zadan
KST/RST, z wyprzedzeniem co najmniej 17 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

® /apraszanie, za posrednictwem Sekretariatu KST/RST, na posiedzenia KST/RST ekspertéw oraz decy-
dentéw politycznych nie bedacych cztonkami KST/RST.

® Podpisywanie protokotow z posiedzen i uchwat podjetych przez KST/RST.

® Biezacy nadzdér merytoryczny nad realizacja zadan KST/RST.

® Biezaca wspotpraca ze wszystkimi cztonkami KST/RST, poszczegdlinymi KST/RST, KIW oraz Instytucja
Zarzadzajaca / Instytucja Posredniczaca.

® Proponowanie zmian do Regulaminu KST/RST.

® W uzasadnionych przypadkach — wyznaczanie ekspertéw odpowiadajgcych za sporzadzenie kon-
kretnych ekspertyz zwigzanych z procesem opiniowania strategii wdrazania i walidacjg produktéw
finalnych projektow innowacyjnych (szerzej na ten temat w pkt. 3.1.1 3.2.).

Dodatkowo Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy, jako cztonkowie KST/RST, maja takie same zadania
i obowiazki jak pozostali cztonkowie, okreslone w pkt. 3.5.

4.2. Organizacja posiedzen

KST/RST zbieraja sie w zwiazku z opiniowaniem strategii wdrazania i walidacjg produktéw finalnych
projektow innowacyjnych. W przypadkach, kiedy w danym roku nie jest przewidziane ani opiniowanie
strategii wdrazania, ani walidacja, KST/RST zbiera sie z inicjatywy Przewodniczacego KST/RST w poro-
zumieniu z Koordynatorem obszarowym / Sekretariatem RST.

Dodatkowe posiedzenia moga by¢ zwotywane na wniosek Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredni-
czacej lub na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw KST/RST ztozony na rece Koordynatora obszarowego KST
/ w Sekretariacie RST z kopig do Przewodniczacego KST/RST, pod warunkiem dysponowania srodkami
przez instytucje organizujgca prace sieci.

Miejsce, date oraz porzagdek obrad wyznacza Przewodniczacy KST/RST w porozumieniu z Koordynato-
rem obszarowym KST / Sekretariatem RST, w terminie umozliwiajacym sprawng organizacje posiedzen
oraz uwzgledniajacym inne terminy okreslone w niniejszej koncepdji.

Informacje na temat terminu i zakresu planowanego posiedzenia KST/RST rozsytane sg przez Sekreta-
riat KST/RST droga elektroniczna do cztonkdw KST/RST. W przypadku RST informacja przekazywana jest
réwniez do wiadomosci Sekretariatowi Ogodlnemu ST.
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4.2.1. Protokotowanie posiedzen

Z kazdego posiedzenia KST/RST sporzadzany jest protokdt obejmujacy:
® porzadek obrad;

® |iste imienna uczestnikéw;

® tred¢ ustalen podjetych przez KST/RST.

Przyjety protokdt jest rozsytany droga elektroniczng do cztonkéw ST (RST dodatkowo przesyta protokdt
do wiadomosci KIW) oraz podawany do wiadomosci publicznej co najmniej za posrednictwem strony
internetowej KIW.

Uchwata (wraz z uzasadnieniem) dotyczaca opiniowania strategii wdrazania i/lub walidacji pro-
duktéw finalnych projektéw innowacyjnych nie moze by¢ przedmiotem zmian w zapisie proto-
kotu z posiedzenia ST, na ktérym ja podjeto. Zatwierdzona w trakcie posiedzenia uchwata (wraz
z uzasadnieniem) zataczana jest do protokotu, ktérego przyjecie nastepuje zgodnie z ustalonym
trybem.

4.3. Grupy robocze

Sieci Tematyczne moga powotywac grupy robocze, w tym do obstugi procedur zwigzanych z opinio-
waniem strategii wdrazania i walidacja produktéw finalnych projektéw innowacyjnych. Cztonkowie
grup roboczych mogga by¢ powotywani spoza grona cztonkéw KST/RST. Osoby wigczone do prac grup
roboczych nie staja sie w ten sposéb cztonkami KST/RST. Kazda grupa robocza wytania swojego Prze-
wodniczacego.

4.4. Sposob podejmowania decyzji

Sieci Tematyczne, poprzez zapisy w regulaminie KST/RST, decyduja o sposobie podejmowania decyzji

z uwzglednieniem nastepujacych zatozen, dotyczacych wydania opinii w zakresie strategii wdrazania

oraz walidacji produktéw finalnych projektéw innowacyjnych.

® Decyzje podejmowane sa w formie uchwat. Uzasadnienie stanowi cze$¢ kazdej uchwaty.

® Kworum w obradach ST, konieczne do podjecia decyzji, jest zapewnione, gdy w posiedzeniu ST
uczestniczy co najmniej potowa cztonkdw.

® Kazda z decyzji moze by¢ podejmowana w trybie obiegowym. Cztonkowie zobowiazani sg do prze-
stania swojego stanowiska dotyczacego wyzej wymienionych uchwat w terminie okreslonym przez
Przewodniczacego KST/RST w porozumieniu z Koordynatorem obszarowym KST / Sekretariatem
RST. Brak zgtoszenia uwag do wyzej wymienionych uchwat i uzasadnien przez cztonkow KST/RST
do Sekretariatu KST/RST traktowany bedzie jako pozytywne ich przyjecie.

® Kazdy projekt uchwaty jest przedmiotem dyskusji, podczas ktérej cztonkowie ST moga zgfaszac
poprawki do tresci projektu.

® Uchwata lub propozycja zmiany jest przyjmowana na posiedzeniu lub w trybie obiegowym przez
aklamacje badz musi uzyskac¢ akceptacje zwykig wiekszosciag gtosow. Kazdy cztonek ST ma jeden
gfos. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego ST.



® Uzasadnienie uchwat zwigzanych z opiniowaniem strategii wdrazania oraz walidacjg produktéw
finalnych projektéw innowacyjnych, zapisywane w trakcie posiedzenia, podpisywane jest przez

Przewodniczacego ST. Jeszcze podczas posiedzenia ST odczytywana jest tres¢ uzasadnienia, ktére

zostanie dotgczone do podjetej uchwaty, do ktérego cztonkowie ST moga, w trakcie posiedzenia,

whnies¢ stosowne sprostowania.

O Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podijecia i jej tres¢ nie moze by¢ przedmiotem zmian
w zapisie protokotu posiedzenia ST, na ktérym ja podjeto. Zatwierdzona w trakcie posiedzenia
uchwata (wraz z uzasadnieniem) zatgczana jest do protokotu. ktérego przyjecie nastepuje zgod-
nie z obowiazujacym trybem.

O Zatwierdzona uchwata (wraz z uzasadnieniem) niezwtocznie dostarczana jest IOK / instytucji we-
ryfikujacej projekt systemowy.

® W gtosowaniach nie mogg brac¢ udziatu cztonkowie ST reprezentujgcy beneficjentéw, ktérych do-
tyczy dane gtosowanie.

ST, okreslajac sposéb podejmowania decyzji w regulaminie, oprocz wyzej wymienionych kwestii doty-
czacych opiniowania strategii i walidacji, bierze réwniez pod uwage, iz wszelkie decyzje ST, ktdre po-
Ciggaja za soba skutki finansowe sg realizowane w zakresie, o ktérym ostatecznie decyduje dysponent
srodkéw na realizacje dziatan ST.

Pierwszy etap realizacji projektu innowacyjnego testujgcego konczy sie opracowaniem dokumentu
zatytutowanego Strategia wdrazania projektu innowacyjnego (zwanego dalej strategia). Strategie te na-
lezy sporzadzi¢ wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do publikadji pt. Projekty innowacyjne. Poradnik
dla projektodawcdw Programu Operacyjnego Kapitat LudzkiE. Celem opiniowania strategii przez ST jest
uwzglednienie stanowiska ekspertéw, praktykéw i innych projektodawcow w zakresie zatozer projektu
innowacyjnego testujacego, tak aby mozliwe byto ich zweryfikowanie w kontekscie m.in. uzytecznosci
wypracowywanych rezultatow dla potrzeb polityki.

Procedura opiniowania strategii wdrazania

® [stotne jest, aby ST z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowaty dziatania stuzace zapewnieniu
ekspertow do oceny dokumentu strategii wdrazania. Ich wybdr powinien nastapic¢ przed ztozeniem
strategii wdrazania w Sekretariacie KST/RST. Oparcie sie na informacjach na temat zakresu projektu
umozliwi odpowiedni dobdr ekspertéw specjalizujacych sie w danej dziedzinie. W tym celu Sekre-
tariat KST/RST, po wigczeniu beneficjenta do ST na prawach cztonka, opracowuje na podstawie
uzyskanych od niego danych harmonogram opiniowania strategii wdrazania wraz z informacja na
temat zakresu projektu, a zwtaszcza planowanego do wypracowania rozwigzania. Nastepnie Sekre-
tariat KST/RST przekazuje Przewodniczacemu KST/RST wyzej wymienione materiaty w celu podjecia
dalszych dziatari dotyczacych wyboru ekspertéw (lub eksperta®) do oceny strategii.

8 Poradnik w wersji elektronicznej jest dostepny w zaktadce ,Publikacje” na portalu internetowym Krajowej Instytucji Wspomagaja-
cej (http://www.kiw-pokl.org.pl).
9 Zgodnie z Zasadami wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
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Beneficjent, po opracowaniu dokumentu, przekazuje go wraz z zatgcznikami (w wersji papierowej
oraz elektronicznej) do sekretariatu KST/RST nie pdZniej niz w terminie 8 miesiecy od dnia rozpo-
czecia realizacji projektu.
Sekretariat KST/RST przekazuje niezwtocznie wyzej wymieniony dokument do zaopiniowania
ekspertom (lub ekspertowi) wskazanym przez ST oraz do zapoznania sie cztonkom ST wraz z infor-
macja o terminie planowanego posiedzenia ST, podczas ktérego dokument bedzie przedmiotem
obrad.
Eksperci (lub ekspert), w terminie wskazanym przez Sekretariat KST/RST, sporzadzaja niezalezng
opinie w zakresie strategii wdrazania projektu innowacyjnego, w ktérej przedstawiajg swoja ocene
na temat tego, czy dana strategia wdrazania powinna zosta¢ zaakceptowana catkowicie, warunko-
wo czy tez powinna zosta¢ odrzucona przez ST. Sporzadzone opinie przekazywane sg Sekretariato-
wi KST/RST (w wersji papierowej i elektronicznej).
Sekretariat KST/RST przekazuje droga elektroniczng opinie ekspertow (lub eksperta) cztonkom ST
przed posiedzeniem, podczas ktérego strategia wdrazania bedzie opiniowana.
W trakcie posiedzenia ST po$wieconego opiniowaniu strategii wdrazania projektu innowacyjne-
go (w posiedzeniu tym obowigzkowo uczestniczg eksperci (lub ekspert), ktérzy sporzadzali opinie)
cztonkowie ST dyskutuja nad zatozeniami strategii i wnioskami wynikajacymi z opinii oraz usta-
lajg tres¢ uchwaty, opierajac sie na projekcie uchwaty przygotowanym przez Sekretariat KST/RST.
Uchwata stanowi formalng decyzje ST w odniesieniu do danej strategii wdrazania. Przewodniczacy
ST proponuje przyjecie uchwaty jednomysinie. Jezeli uchwata nie zostanie przyjeta przez aklamacje,
przeprowadzane jest gtosowanie. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i jej zapis nie moze
by¢ przedmiotem zmian w zapisie protokotu z posiedzenia ST, na ktérym jg podjeto. Decyzja ST
moze miec forme opinii pozytywnej, opinii warunkowej lub opinii negatywnej.
Cztonkowie KST/RST pozostajacy z podmiotem realizujagcym projekt innowacyjny (ktérego strategia
wdrazania podlega opiniowaniu) w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ktéry mogtby budzi¢
watpliwosci co do ich bezstronnosci oraz mie¢ wptyw na wykonywanie przez nich wyznaczonych
im obowiazkéw, podlegaja wykluczeniu z podejmowania decyzji w zakresie oceny strategii wdra-
zania. W szczegdInosci cztonek KST/RST:
a) nie moze by¢ cztonkiem organdw zarzadzajacych i nadzorczych wyzej wymienionego podmiotu;
b) nie moze by¢ cztonkiem organdw zarzadzajacych i nadzorczych stowarzyszen, organizacji, fun-
dadji lub innych podmiotéw powiazanych w jakikolwiek sposéb organizacyjny lub personalny
z wyzej wymienionym podmiotem;
€) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w strukturach organizacyjnych wyzej wymie-
nionego podmiotu;
d) nie brat udziatu w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej strategii wdrazania projektu inno-
wacyjnego wyzej wymienionego podmiotu (z wylaczeniem udziatu w konsultacjach);
e) nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej z osobami, ktére braty udziat w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej strategii wdrazania
projektu innowacyjnego wyzej wymienionego podmiotu (z wytgczeniem udziatu w konsultacjach).



Kwestia weryfikacji powyzszych zapisdw, tj. ustalenia formalnych zasad w wyzej wymienionym za-
kresie, nalezy do obowiazkéw oraz decyzji instytucji nadzorujacej prace danej Sieci Tematycznej
i/lub Przewodniczacego KST/RST.
® \W uzasadnionych przypadkach zastosowanie maja zapisy pkt. 4.4, tiret 3. niniejszej koncepdji.
Powyzszy proces koordynuje Sekretariat KST/RST na zasadach ustalonych z Przewodniczacym ST.
® Sekretariat KST/RST przekazuje IOK (lub instytucji weryfikujacej projekt systemowy w przypadku
projektow wdrazanych w trybie systemowym):
O kopie uchwaty ST dotyczacej propozycji akceptacji, warunkowej akceptacji lub odrzucenia danej
strategii wdrazania, podpisanej przez Przewodniczacego ST;
O kopie uzasadnienia do podjetej uchwaty, podpisanego przez Przewodniczacego ST;
O wersje elektroniczne wyzej wymienionych dokumentéw.

Ostateczna decyzje w kwestii oceny strategii wdrazania podejmuje IOK/ instytucja weryfikujaca pro-
jekt systemowy. IOK/ instytucja weryfikujaca projekt systemowy informuje niezwtocznie Sekretariat
KST/RST o akceptacji strategii / jej odrzuceniu i rozwigzaniu umowy o dofinansowanie / koniecz-
nosci wprowadzenia zmian. W tym ostatnim przypadku przekazuje rowniez informacje na temat
decyzji koncowej, tj. zaakceptowania strategii po wprowadzeniu zmian (wraz z ostateczng wersjg
dokumentu) lub jej odrzucenia. Sekretariat KST/RST informuje o tym fakcie Przewodniczacego ST
oraz cztonkow ST.

W drugim etapie wdrazania projektu innowacyjnego przeprowadzana jest walidacja produktu fi-
nalnego opracowanego przez beneficjenta. Beneficjent przygotowuje opis produktu finalnego
i sktada go wraz z zatgczonym produktem do Sekretariatu KST/RST, w celu poddania procesowi
walidacji.

Procedura walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego

® [stotne jest, aby ST z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowaty dziatania stuzace zapewnieniu
ekspertow do walidadji. Ich wybdr powinien nastapic przed ztozeniem w Sekretariacie KST/RST opi-
su produktu finalnego wraz z zatacznikami (zwanego dalej opisem produktu) do walidacji. Oparcie
sie na informacjach na temat zakresu projektu umozliwi odpowiedni dobér ekspertdw specjalizuja-
cych sie w danej dziedzinie. W tym celu Sekretariat KST/RST, po otrzymaniu od IOK / instytucji we-
ryfikujacej projekt systemowy informacji na temat oceny strategii wdrazania, opracowuje na pod-
stawie uzyskanych danych harmonogram walidacji produktu wraz z informacjg na temat zakresu
planowanego do wypracowania rozwiazania. Nastepnie Sekretariat KST/RST przekazuje Przewod-
niczacemu KST/RST wyzej wymienione materiaty w celu podjecia dalszych dziatari dotyczacych
wyboru ekspertéw (lub eksperta’®) do walidacji.

10 Zgodnie z Zasadami wyboru projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
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Po ztozeniu przez beneficjenta, do Sekretariatu KST/RST, opisu produktu, Sekretariat KST/RST
przekazuje wyzej wymieniony dokument do zaopiniowania ekspertom (lub ekspertowi) wyzna-
czonym przez ST oraz, do wiadomosci cztonkom ST wraz z informacja o terminie planowanego
posiedzenia ST, podczas ktérego produkt bedzie walidowany.

Eksperci (lub ekspert) sporzadzaja w terminie wskazanym przez Sekretariat KST/RST, niezalezng

opinie, w ktorej przedstawia (w wersji papierowej i elektronicznej) swojg ocene produktu finalnego

oraz rekomendacje, czy dany produkt powinien zosta¢ zwalidowany w formie juz wypracowanej

w ramach projektu, czy tez powinien zosta¢ odrzucony przez ST.

Opinie ekspertow (lub opinia eksperta) sktadane sa w Sekretariacie KST/RST, ktéry przekazuje je

drogg elektroniczng cztonkom ST przed posiedzeniem ST, podczas ktérego dokonywana bedzie

walidacja.

W trakcie posiedzenia ST poswieconego walidacji danego produktu finalnego (w posiedzeniu tym

obowigzkowo uczestniczg eksperci (lub ekspert), ktérzy sporzadzali opinie) cztonkowie ST dyskutuja

nad zatozeniami opisu produktu przekazanego do walidacji i wnioskami wynikajgcymi z opinii oraz
ustalaja tres¢ uchwaty, opierajac sie na projekcie uchwaty przygotowanym przez Sekretariat KST/

RST. Uchwata stanowi formalng decyzje ST w odniesieniu do walidowanego produktu. Przewod-

niczacy ST proponuje przyjecie uchwaty jednomyslnie. Jezeli uchwata nie zostanie przyjeta przez

aklamacje, przeprowadzane jest gtosowanie. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i jej
zapis nie moze by¢ przedmiotem zmian w zapisie protokotu z posiedzenia ST, na ktérym ja podjeto.

Decyzja ST moze mie¢ forme opinii pozytywnej (produkt finalny zostat zwalidowany) lub opinii

negatywnej (produkt finalny nie zostat zwalidowany).

Cztonkowie KST/RST pozostajacy z podmiotem realizujgcym projekt innowacyjny (ktérego produkt

finalny projektu innowacyjnego podlega walidacji) w takim stosunku faktycznym lub prawnym,

ktéry mogtby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci oraz mie¢ wptyw na wykonywanie przez
nich wyznaczonych im obowiazkéw, podlegaja wykluczeniu z podejmowania decyzji w zakresie
walidacji produktu finalnego. W szczegolnosci cztonek KST/RST:

a) nie moze by¢ cztonkiem organdw zarzadzajacych i nadzorczych wyzej wymienionego podmiotu;

b) nie moze by¢ cztonkiem organdw zarzadzajacych i nadzorczych stowarzyszen, organizadji,
fundacji lub innych podmiotéw powigzanych w jakikolwiek sposéb organizacyjny lub personal-
ny z wyzej wymienionym podmiotem;

€) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w strukturach organizacyjnych wyzej wymie-
nionego podmioty;

d) nie brat udziatu w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej walidacji produktu finalnego
projektu innowacyjnego wyzej wymienionego podmiotu (z wylaczeniem udziatu w konsul-
tacjach);

e) nie pozostaje w zwiagzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej z osobami, ktdre braty udziat w opracowywaniu dokumentacji dotyczacej strategii wdrazania
projektu innowacyjnego wyzej wymienionego podmiotu (z wytaczeniem udziatu w konsultacjach).



Kwestia weryfikacji powyzszych zapiséw, tj. ustalenia formalnych zasad w wyzej wymienionym zakre-
sie, nalezy do obowiazkéw oraz decyzji instytucji nadzorujacej prace danej Sieci Tematycznej i/lub
Przewodniczacego KST/RST.
® W uzasadnionych przypadkach zastosowanie majg zapisy pkt. 4.4, tiret 3. niniejszej koncepdiji.
Powyzszy proces koordynuje Sekretariat ST na zasadach ustalonych z Przewodniczacym ST.
® Sekretariat KST/RST przekazuje IOK / instytucji weryfikujacej projekt systemowy:
O kopie uchwaty dotyczacej propozycji akceptacji lub odrzucenia danego produktu finalnego, pod-
pisanej przez Przewodniczacego ST;
O kopie uzasadnienia do podjetej uchwaty, podpisanego przez Przewodniczacego ST;
O wersje elektroniczne wyzej wymienionych dokumentéw.
® Ostateczng decyzje na temat dalszej realizacji projektu podejmuje IOK / instytucja weryfikujgca pro-
jekt systemowy. O swojej decyzji informuje Sekretariat KST/RST, ktory przekazuje informacje Prze-
wodniczacemu oraz cztonkom ST.

Kazda Sie¢ Tematyczna opracowuje strategie dziatania obejmujaca okres jednego roku kalenda-
rzowego.

W terminie do 30 wrze$nia roku poprzedzajacego realizacje strategii dziatania cztonkowie ST zgtaszaja
droga elektroniczna propozycje dziatan na kolejny rok prac ST. Przewodniczacy ST, w porozumieniu
z Sekretariatem KST/RST oraz przy wsparciu KIW (Sekretariat Ogdlny), opracowujg na podstawie pro-
pozycji cztonkoéw ST projekt strategii dziatania w terminie do 15 pazdziernika roku poprzedzajacego
(Sekretariat Ogdlny opracowuje wzdr strategii dziatania). Sekretariat Ogdlny ma gtos doradczy, zatem
w jego gestii lezy sformutowanie ewentualnych sugestii. KIW ma 10 dni roboczych na ich zgtoszenie.
Projekt jest dyskutowany na posiedzeniu ST i akceptowany w formie zgodnej z zasadami opisanymi
w pkt. 4.4. Projekt strategii przekazywany jest niezwtocznie po jego zatwierdzeniu do Sekretariatu
Ogodlnego ST w KIW. Wsparcie KIW polega przede wszystkim na zapewnieniu koordynagji i komple-
mentarnosci dziatar poszczegdlnych ST. Gtéwne zadanie Sekretariatu to identyfikacja plandw i ini-
cjatyw ST, ktére powtarzaja sie w poszczegdlnych strategiach i zaproponowanie Sieciom wspdlnego
podejécia do wybranych kwestii.

Strategia dziatania jest zatwierdzana przez KST/RST do 31 grudnia roku poprzedzajacego. Sekretariaty
KST/RST przekazujg Strategie dziatania niezwtocznie po jej przyjeciu do Sekretariatu Ogdlnego Sieci
Tematycznych. Sekretariat Ogoélny przekazuje dokument analityczny, zawierajacy najwazniejsze zapisy
ze Strategii do Instytucji Zarzadzajacej w terminie do 31 stycznia danego roku. Poszczegdlne strategie
dziatania zostaja udostepnione co najmniej na stronie internetowej KIW (http://www.kiw-pokl.org.pl).
Strategia dziatania podpisywana jest przez dysponenta srodkéw finansowych, co potwierdza mozli-
wosc jej realizacji.
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Sekretariaty KST/RST opracowujg roczng informacje z realizacji strategii dziatania i przesytaja ja do Se-
kretariatu Ogdlnego Sieci Tematycznych w KIW w terminie 30 dni roboczych od zakoriczenia roku
kalendarzowego. Raport roczny z dziatania KST i RST przygotowywany jest przez KIW, a nastepnie prze-
kazywany do IZ. Informacje roczne opracowywane s3 na wzorze przekazanym przez KIW.

8. UWAGI KONCOWE Jako zatgczniki do niniejszej koncepdji przygotowano wzory regulaminéw dla KST oraz RST. Stanowig

one propozycje, ktérg cztonkowie ST mogg przyja¢ w niezmienionej formie lub zaproponowac wnie-

sienie stosownych zmian podczas pierwszego posiedzenia ST, z uwzglednieniem dwadch kwestii:

® Ostateczna decyzja dotyczaca przyjecia, wprowadzenia oraz ksztattu zmian proponowanych
do tresci regulaminu nalezy do dysponenta srodkdéw przeznaczonych na finansowanie dziatan
realizowanych przez ST.

® Zmianie nie moga ulec zapisy wynikajace z niniejszej koncepdji.

9.WYKAZ
DOKUMENTOW
STANOWIACYCH
UZUPELNIENIE
KONCEPCJI
FUNKCJONOWANIA

SIECI Wszystkie dokumenty wymienione powyzej sa dostepne w wersji elektronicznej na portalu interneto-
wym Krajowej Instytucji Wspomagajacej PO KL (http://www.kiw-pokl.org.pl) w zaktadkach:

TEMATYCZNYCH ® Publikacje/Publikacje KIW’, jako uzupetnienie niniejszej Koncepdji...;

® Sieci Tematyczne/Dokumenty ST".

. Struktura Sieci Tematycznych

. Formularz zgtoszeniowy cztonka KST/RST

. Profil kandydata na cztonka KST/RST

. Deklaracja bezstronnosci

. Propozycja regulaminu funkcjonowania KST PO KL
. Propozycja regulaminu funkcjonowania RST PO KL
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q Sieci Tematyczne POKL

STRUKTURA SIECITEMATYCZNYCH

Grupa robocza
KM PO KL
Zatrudnienie i integracja
spoteczna

Grupa robocza
KM PO KL

Grupa robocza
KM PO KL

Adaptacyjnos¢

i transfer wiedzy

A /
y Y

Grupa robocza
KM PO KL
Dobre rzadzenie

Edukacja

Krajowa Sie¢ Krajowa Sie¢ Krajowa Sie¢ Krajowa Sie¢
Tematyczna Tematyczna Tematyczna Tematyczna
- Zatru.dmeme . Efiukaqa . Adaptacyjnos¢ Dobre rzadzenie
i integracja spoteczna i szkolnictwo wyzsze
| selcetariatksT (kw) | | selretariat ks (kw) | | selretariat ks (kw) | | selretariatksT (kw) |

Sekretariat Ogolny
Sieci Tematycznych (KIW)

A\
16 Sekretariatow RST (IP)

16 Sekretariatow
PKM PO KL

16 Podkomitetow
Monitorujacych PO KL

J

\
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