Fundusze

Europejskie
Program Regionalny

_I"-' Pomorze
*%" Zachodnie

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

* X %

Unia Europejska by
Europejski Fundusz Spoteczny Nk

*
* 4 %

Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
na 2016 rok, dla Dziatan, w ramach ktérych Instytucjg Posredniczaca jest Wojewaddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie Instytucji Zarzgdzajgcej (http://rpo.terminal.pl/jak-skorzystac-z-programu-regionalnego/zobacz-ogloszenia-i-wyniki-naborow-wnioskow/harmonogram-naborow-wnioskow).

Numer i nazwa Dziatania

Planowany termin naboréw [Typ projektow mogacych uzyska¢ dofinansowanie

(okreslony kwartatami albo w
sposob bardziej szczegétowy

Orientacyjna kwota |Instytucja ogtaszajaca Dodatkowe
przeznaczona na konkurs (wraz z informacje
dofinansowanie hipertaczem do strony

projektow w ramach fingtytucii)

konkursu

(w zt)

6.1 Ustugi rozwojowe skierowane
do przedsiebiorcow i pracownikow
przedsiebiorstw w oparciu o system
popytowy

Tryb pozakonkursowy

6.2 Wsparcie adresowane
do przedsiebiorstw odczuwajacych
negatywne skutki zmian gospodarczych
oraz ich pracownikéw, majace na celu
wspomaganie proceséw adaptacyjnych

6.3 Wsparcie dla oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
realizowane w formie tworzenia
i wdrazania programoéw typu
outplacement

6.4 Wsparcie przedsiebiorczosci,
samozatrudnienia oraz tworzenia
nowych miejsc pracy, poprzez S$rodki
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie doradczo-
szkoleniowe

Tryb wiasciwy dla instrumentdéw finansowych

TYP 1: Kompleksowe wsparcie oséb zamierzajacych
gospodarczej w jej zaktadaniu i prowadzeniu poprzez: a) przyznanie pozyczki na utworzenie
dziatalnos$ci gospodarczej, b) doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia iprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, c) szkolenia i doradztwo
w zakresie efektywnego wykorzystania pozyczki , w okresie do 12 miesiecy, od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, d) przyznanie pozyczki na utworzenie dodatkowego miejsca pracy
w ramach zatozonej dziatalnosci gospodarczej (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé

w ramach danego projektu)

rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci

35 000 000 Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie
https://www.wup.pl/




6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujacych pracy znajdujacych sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy obejmujgce pomoc w aktywnym

poszukiwaniu pracy oraz dziatania
na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

Tryb pozakonkursowy - TYP 1: Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia, wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r. poz. 149, z pdzn. zm.) z wytaczeniem robdt publicznych

6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia
dostepu do opieki nad dzie¢cmi w wieku
dolat 3

Publikacja
01.02.2016
Nabér wnioskow: otwarcie -
02.03.2016

zamkniecie - 31.03.2016

ogtoszenia

Upowszechnienie dostepu do ustug opieki nad dzieémi wieku do lat
3, poprzez:

TYP 1: Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami
w istniejacych

lub nowo tworzonych formach opieki (ztobki i kluby dzieciece) TYP
2: Wsparcie istniejgcych instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3
w zakresie wygenerowania dodatkowych miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3 w instytucji (ztobki i kluby dzieciece)

TYP 3: Dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym finansowanie mechanizmu
racjonalnych usprawnien, np. zatrudnienie asystenta dziecka,
dostosowanie positkéw z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
zywieniowych wynikajgcych z niepetnosprawnosci dziecka, zakup
pomocy dydaktycznych adekwatnych do specjalnych potrzeb
edukacyjnych wynikajacych z niepetnosprawnosci, w oparciu
o indywidualnie przeprowadzong diagnoze

TYP 4: Finansowanie kosztow ustug biezacej opieki nad dzie¢mi
lub wynagrodzenia dziennego opiekuna (w tym finansowanie
przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna) lub niani
dla opiekundw dzieci do lat 3

22352941

Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie
https://www.wup.pl/

6.8 Wdrozenie kompleksowych
programow zdrowotnych dotyczacych
choréb negatywnie  wptywajgcych
na rynek pracy, ufatwiajacych powroty
do pracy, umozliwiajgce  wydtuzenie
aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie
zgtaszalnosci na badania profilaktyczne




potencjatu) instytucji  wspierajacych
ekonomie spoteczng zgodnie z Krajowym
Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej

Nabér wnioskéw: otwarcie -
20.01.2016
zamkniecie — 19.02.2016

7.1 Programy na rzecz integracji os6b| Publikacja ogtoszenia -| TYP 3: Wzmocnienie potencjatu spotecznosci  lokalnych 4 500 000 Wojewddzki Urzad Pracy
i rodzin zagrozonych ubéstwem | 01.03.2016 na obszarach rewitalizowanych w Szczecinie
i/lub wykluczeniem spotecznym | Nabor wnioskdw: otwarcie - https://www.wup.pl/
ukierunkowane na aktywizacje | 04.04.2016
spoteczno-zawodowa  wykorzystujacg | zamknigcie - 25.04.2016
instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej, zawodowe;j
Publikacja ogtoszenia — TYP 2: Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie 75 000 000 Wojewddzki Urzad
18.03.2016 aktywnej integracji i pracy socjalnej przez osrodki pomocy Pracy w Szczecinie
Nabdr wnioskéw: otwarcie- | spofecznej oraz  powiatowe centra pomocy  rodzinie https://www.wup.pl/
18.04.2016 z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:
zamkniecie — 9.05.2016 a) spo’recznym'f ktérych celem jest przywréc?’nie lub wzmo.cnien'ie.
kompetencji spotecznych, zaradnosé, samodzielnosci
i aktywnosci spotecznej;
b) zawodowym, ktérej celem jest pomoc w podjeciu decyzji
dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenia
w kompetencje ikwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozadane na rynku prac, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;
c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia
lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy;
d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie
barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie lub powodujgcych oddaleni od rynku pracy.
7.2 Ustugi reintegracji i rehabilitacji| Publikacja ~ ogfoszenia - TYP 1: Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji spotecznej, 11176 471 Wojewddzki Urzad
spofeczno-zawodowej w KIS, CIS, ZAz,| 01.08.2016 tj. Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Pracy w Szczecinie
WTZ. Nabor wnioskow: otwarcie - | zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe] https://www.wup.pl/
05.09.2016 oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-
Zamknigcie - 05.10.2016 zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢
gospodarcza)
7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub| Publikacja  ogloszenia - TYP 1: Komplementarne ustugi wsparcia ekonomii spotecznej 22 352 941 Wojewddzki Urzad
funkcjonowania (w tym wzmocnienia| 21.12.2015

Pracy w Szczecinie
https://www.wup.pl/




7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze
ekonomii spotecznej m.in. poprzez
wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw
spotecznych (w szczegdlnosci spoétdzielni
socjalnych)

Publikacja
06.06.2016
Nabdr wnioskéw: otwarcie -
11.07.2016

zamkniecie - 01.08.2016

ogtoszenia

TYP 1: Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching,
tutoring, wspodtpraca, wizyty studyjne umozliwiajgce podnoszenie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
i/lub rozwijania spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa
spotecznego (w tym nabycie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym i/lub spétdzielni socjalnej, adekwatnie do potrzeb i roli
danej osoby w przedsiebiorstwie spotecznym)  TYP 2: Przyznanie
Srodkéw finansowych dla spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa
spotecznego na stworzenie miejsca pracy — zgodnie Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS
i EFRR na lata 2014-2020

TYP 3: Wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w formie
finansowej jest swiadczone przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz 12 miesiecy

Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane
w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztow
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego/spétdzielni
socjalnej w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy, kwota
minimalnego  wynagrodzenia ~w  rozumieniu  przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wsparcie pomostowe
w formie  zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane
w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych.

4 470 588

Wojewoddzki Urzad
Pracy w Szczecinie
https://www.wup.pl/

7.5 Koordynacja rozwoju sektora
ekonomii spotecznej oraz wsparcie
rozwoju sieci kooperacji i partnerstw
ekonomii spotecznej w wojewddztwie

ITryb pozakonkursowy

7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznych
Swiadczonych w interesie ogélnym

Publikacja
01.06.2016
Nabdr wnioskéw: otwarcie -
04.07.2016

zamkniecie - 01.08.2016

ogtoszenia

Swiadczenie ustug spotecznych (m.in. pomocy spotecznej, wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej, opiekuriczych i zdrowotnych) w celu
zwiekszenia ich dostepnosci w tym:

TYP 1: Rozwdj ustug asystenckich (skierowanych do oséb
z niepetnosprawnosciami) i opiekuriczych (skierowanych do oséb
niesamodzielnych)

TYP 2: Rozwdj ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej

TYP: 3. Wsparcie dla $wiadczenia i rozwoju ustug w mieszkaniach
wspomaganych w tym tworzenie miejsc pobytu w nowo
tworzonych lub istniejacych w mieszkaniach wspomaganych dla
0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

22352941

Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie
https://www.wup.pl/




spotecznym. W przypadku mieszkan wspomaganych w formie
mieszkarn  wspieranych  mozliwe jest tworzenie miejsc
krétkookresowego pobytu

7.7 Wdrozenie programoéw wczesnego

wykrywania wad rozwojowych
i rehabilitacji dzieci
z niepetnosprawnosciami oraz

zagrozonych niepetnosprawnoscia

ucznidow uczestniczacych w ksztatceniu
podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym

Nabér wnioskéw: otwarcie -
14.12.2016
zamkniecie - 12.01.2017

TYP 2: Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod
i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu
u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy
oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci

TYP 3: Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego i wsparcie
uczniéw zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem nauki szkolnej
TYP 4: Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie
eksperymentu

TYP 5: Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK)

8.1 Upowszechnienie edukacji| Publikacja ogtoszenia - | TYP 1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, 15 000 000 Wojewddzki Urzad
przedszkolnej 01.03.2016 w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, Pracy w Szczecinie
Nabdr wnioskéw: otwarcie - | w istniejacych https://www.wup.pl/
04.04.2016 lub nowoutworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego TYP
zamknigcie - 25.04.2016 3: Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego
o dodatkowe zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci oraz
wyrownujgce zdiagnozowane deficyty
TYP 4: Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania
przedszkolnego TYP 5: Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych nauczycieli placéwek wychowania przedszkolnego,
niezbednych do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, w tym
z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
8.2 Wsparcie szkét i placowek| Publikacja  ogtoszenia - | TYP 1: Ksztatcenie u uczniéw i stuchaczy kompetencji kluczowych 13 097 768 Wojewddzki Urzad
prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz| 10.11.2016 oraz whasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy

Pracy w Szczecinie
https://www.wup.pl/




8.3 Wsparcie szkét i placowek| Publikacja  ogtoszenia - | TYP 1: Ksztatcenie u ucznidw i stuchaczy kompetencji kluczowych 29 328 000 Wojewoddzki Urzad
prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz| 01.03.2016 oraz wtasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy Pracy w Szczecinie
uczniéw uczestniczacych w ksztatceniu| Nabdr wnioskdw: otwarcie - | TYP 2: Doskonalenie umiejetnosdci i kompetencji zawodowych https://www.wup.pl/
podstawowym, gimnazjalnym| 01.04.2016 nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod
i ponadgimnazjalnym w ramach Strategii zamkniecie - 29.04.2016 i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu
ZIT dla Szczecinskiego Obszaru u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy
Metropolitalnego oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci

TYP 3: Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegdlnymi

potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia mfodszego i wsparcie

uczniow zagrozonych przedwczesnym zakoriczeniem nauki szkolnej

TYP 4: Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie

eksperymentu

TYP 5: Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych

(TIK)
8.4 Upowszechnienie edukacji| Publikacja  ogtoszenia - | TYP 1: Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, 15 040 000 Wojewoddzki Urzad
przedszkolnej oraz wsparcie szkét| 30.08.2016 w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, Pracy w Szczecinie
i placéwek prowadzacych ksztatcenie | Nabdr wnioskéw: otwarcie - | w istniejgcych lub nowo utworzonych oérodkach wychowania https://www.wup.pl/
ogbélne oraz uczniéw uczestniczacych| 30.09.2016 zamkniecie - | przedszkolnego
w ksztatceniu podstawowym, | 31.10.2016 TYP 2: Dostosowanie istniejgcych  miejsc  wychowania

gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym
w ramach Strategii ZIT dla Koszalinsko-
Kotobrzesko-Biatogardzkiego

Obszaru Funkcjonalnego

przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub
realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej
umozliwiajgcej dziecku z

niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez
wyréwnanie deficytu wynikajgcego z niepetnosprawnosci

TYP 3: Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego
o dodatkowe zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci oraz
wyrownujace zdiagnozowane deficyty

TYP 4: Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania
przedszkolnego TYP 5: Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych nauczycieli placéwek wychowania przedszkolnego,
niezbednych do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym, w tym
z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

TYP 6: Ksztatcenie u ucznidw i stuchaczy kompetencji kluczowych
oraz wtasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
TYP 7: Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod
i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu
u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy
oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci




8.6 Wsparcie szkét i placowek| Publikacja  ogtoszenia - | TYP 1: Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji 30 000 000 Wojewddzki Urzad
prowadzacych ksztatcenie zawodowe| 22.12.2015 zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek systemu Pracy w Szczecinie
oraz uczniéw uczestniczgcych | Nabdr wnioskow: otwarcie - | oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz oséb dorostych
w ksztatceniu  zawodowym i_ 0sob| 26.02.2016 zainteresowanych z w’ra.s.nej .i.nicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem https://www.wup.pl/
dorostych uczestniczacych | zamkniecie — 25.03.2016 lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia TYP 2: Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty
zawodowego prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkow

odzwierciedlajgcych  naturalne  warunki  pracy  wifasciwe

dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni

lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego

TYP 3: Rozwdj wspotpracy szkédt lub placéwek systemu oswiaty

prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-

gospodarczym

TYP 4: Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych

nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

zwigzanych z nauczanym zawodem

TYP 5: Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréw

ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)

TYP 6: Rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach

ksztatcenia zawodowego
8.7 Wsparcie szkdt i placdwek| Publikacja  ogtoszenia - | TYP 1: Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji 12 784 000 Wojewoddzki Urzad
prowadzacych ksztatcenie zawodowe| 01.03.2016 zawodowych przez ucznidw i stuchaczy szkét lub placowek systemu Pracy w Szczecinie
oraz uczniéw uczestniczacych| Nabor wnioskéw: otwarcie - | oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz osob dorostych
w ksztatceniu  zawodowym i oséb| 01.04.2016 zainteresowanych z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem https://www.wup.pl/
dorostych uczestniczacych | zamkniecie - 29.04.2016 lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego w ramach Strategii ZIT dla
Szczecinskiego Obszaru
Metropolitalnego

TYP 2: Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty

prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw
odzwierciedlajgcych  naturalne  warunki  pracy  wiasciwe
dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni

lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego

TYP 3: Rozwdj wspotpracy szkédt lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

TYP 4: Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zwigzanych z nauczanym zawodem

TYP 5: Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréw
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)

TYP 6: Rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach
ksztatcenia zawodowego




8.8 Wsparcie szkot i
prowadzacych ksztafcenie
oraz uczniéw
w ksztatceniu  zawodowym i 0sob
dorostych uczestniczacych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego w ramach Strategii ZIT dla
Koszalinsko-Kotobrzesko-

Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego

placéwek
zawodowe
uczestniczacych

Publikacja
30.08.2016
Nabdr wnioskéw: otwarcie -
30.09.2016

zamkniecie - 31.10.2016

ogtoszenia -

TYP 1: Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez ucznidw i stuchaczy szkét lub placowek systemu
os$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz oséb dorostych
zainteresowanych z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem
lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

TYP 2: Tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty

prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkow
odzwierciedlajgcych  naturalne  warunki  pracy  wifasciwe
dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni

lub warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego

TYP 3: Rozwdj wspotpracy szkédt lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

TYP 4: Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zwigzanych z nauczanym zawodem

TYP 5: Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréw
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU)

TYP 6: Rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach
ksztatcenia zawodowego

7 520 000

Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie

https://www.wup.pl/

8.10 Wsparcie o0sob  dorostych,
w szczegolnosci 0séb o niskich
kwalifikacjach i osdb starszych w zakresie
doskonalenia umiejetnosci
wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych

i porozumiewania sie w jezykach obcych




