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o, ze cztowiek jest istotg spoteczna oraz ze praca
stanowi podstawowy wymiar bytowania cztowie-
ka na ziemi naleza do tez coraz czesciej niebu-
dzacych zadnych watpliwosci. Praktycznym wymia-
rem obu sg spoétdzielnie socjalne. Wspdlne dziatanie
lezy u podstaw funkcjonowania ekonomii spoteczne;j,
przyczynia sie do aktywnosci srodowiska lokalnego,
rozwoju spotecznego i osobistego. Gospodarowanie
to wymiar ekonomiczny nadajacy miedzy innymi sens
zycia i bezpieczefstwo. Osoby i instytucje, ktérym
wspomniane wartosci sg bliskie oraz zdobyly srodki
unijne przeznaczone na wsparcie ekonomii spotecz-
nej, przedstawione zostaty w Dobrych praktykach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Mam nadzieje, ze opisane
przedsiewziecia, postawy i zaangazowanie wzbudzag
zainteresowanie osob, ktére dotychczas nie zetknety
sie z idea przedsiebiorczosci spotecznej. Byé moze
stang sie inspiracjg do dziatania w przysztosci.
Niniejsze opracowanie dedykuje wszystkim, ktorzy
z ekonomig spoteczng sg na co dzien. Zycze Pan-
stwu duzo radosci i satysfakcji z podejmowanych
dziatan, niech wszystkim przedsiewzieciom towarzy-
szy gwiazdka szczescia i sukcesu.
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t is a fact that man is a social creature, and that

work is a fundamental value of human existen-

ce - nobody has any doubts. It proves that social
cooperatives are a natural response to both needs.
Common work is a fundament of social economy
contributing to the activation of local communities,
as well as social and personal development. Run-
ning a private business gives people who are invo-
lved not only economic stability, but also determi-
nes meaning of life and security. Individuals and
institutions that believe in these values and were
granted EU funding for support of social economy
are presented in Good practices of the European
Social Fund in West Pomerania. | hope that the
projects, as well as their participants’ attitudes and
commitment presented here, will reach people who
have not heard about the idea of social entrepre-
neurship. Perhaps they will be an inspiration for fur-
ther actions.
This brochure is dedicated to all those who are
engaged in social economy activities every day.
| wish you a lot of joy and satisfaction with the
actions taken, and let all your undertakings be
successful.
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Katarzyna Brzychcy PhD
Deputy manager
for the European Social Fund
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Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Social Centres for Economy Support

PROJEKTODAWCA: Aktywa Plus Emilia Kowalska

TYTUE PROJEKTU: Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU:
www.aktywneowes.pl

DZIAEANIE: 7.2, Poddziatanie 7.2.1

KWOTA DOFINANSOWANIA: 3 095 487,61 zt

Aktywa Plus Emilia Kowalska jest to biuro ekono-
miczne zajmujgce sie miedzy innymi doradztwem
w sprawach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania. W listopadzie 2012 r. firma rozpoczeta
realizacje projektu Osrodki Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej, ktérego zakonczenie zaplanowane jest na
luty 2015 .

<« SPISTRESCI WYJSCIE

PROJECT IMPLEMENTER: Aktywa Plus Emilia
Kowalska

PROJECT TITLE: Social Centres for Economy
Support

PROJECT WEBSITE: www.aktywneowes.pl

ACTION: 7.2, Sub-action: 7.2.1

GRANT AMOUNT: 3,095,487.61 PLN

Aktywa Plus Emilia Kowalska is an economic office
dealing with issues, such as advice on matters of
private companies and management. In November
2012 the company launched the project Support
Centres for Social Economy, whose completion is
scheduled for February 2015.
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Oérodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej w regio-
nie szczecinskim prowadzone sg przez Aktywa
Plus Emilia Kowalska we wspbtpracy ze szczeciniskim
oddziatem wojewddzkim Polskiego Towarzystwa Eko-
nomicznego, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gry-
ficach oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Kamieniu
Pomorskim.

W ramach projektu, na terenie powiatéw: gryfickie-
go, kamienskiego, goleniowskiego i polickiego oraz
w miastach: Szczecinie i Swinoujsciu, przeprowadza-
nych jest szereg dziatan promujgcych ekonomie spo-
teczng. Wspdlnym ich mianownikiem jest aktywizacja
bezrobotnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem.
Srodkami do realizacji tego celu sg zardwno szkolenia,
doradztwo i ustugi specjalistyczne, jak rowniez tworze-
nie nowych miejsc pracy poprzez wsparcie finansowe
udzielane na zatozenie spétdzielni socjalnych. Osolb-
nym, obszernym segmentem dziatah jest promocja
i upowszechnianie idei ekonomii spotecznej oraz uta-
twianie podmiotom ekonomii spotecznej kontaktéw
miedzy sobg oraz z instytucjami spoza ich kregu.

W ramach projektu Osrodki Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej w latach 2013 i 2014 powstaly cztery spoét-
dzielnie socjalne: Zielone Drzwi w Gryficach, Do
Dzieta w Maszewie, IN-Kolektiv w Szczecinie i Drakkar
w Rectawiu. Trzy pierwsze zostaly utworzone przez
zaktywizowanych bezrobotnych, a czwarta jest owo-
cem wspdtpracy Stowarzyszenia Centrum Stowian
i Wikingéw oraz Fundacji Drakkar. Zakres ich dziatal-
nosci jest bardzo zréznicowany: Zielone Drzwi i Do
Dzieta $wiadcza ustugi wielobranzowe (cztonkowie
spoétdzielni Zielone Drzwi prowadzg pralnie i magiel,
a specjalnoscia spdtdzielni Do Dzieta jest spawanie
i pielegnacja zieleni), IN-Kolektiv zajmuje sie organiza-
Cja eventow i akcji promocyjnych, a domeng Drakka-
ru sg budownictwo, gastronomia, handel i ustugi.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

ocial Centres for Economy Support in Szczecin

Region are conducted by Aktywa Plus Emilia Ko-
walska in cooperation with the provincial branch of
Szczecin Polish Economic Society, Centre of Social
Assistance in Gryfice and District Labour Office in
Kamien Pomorski.
The project in the districts of Gryfice, Kamien, Go-
lenidow and Police, and in the cities of Szczecin and
Swinoujécie carried out a number of activities to
promote social economy. Their common denomina-
tor is the activation of the unemployed and those at
risk of exclusion. The means to achieve this goal are
both training, consulting and professional services,
as well as the creation of new jobs through finan-
cial support provided for the establishment of so-
cial cooperatives. A separate, large segment of the
activities is to promote and disseminate the idea
of social economy and social economy entities fa-
cilitating contacts among and with institutions from
outside their circle.
In 2013 and 2014 for social cooperatives were esta-
blished within the project ,Support Centres for So-
cial Economy”: Zielone Drzwi in Gryfice, Do Dzieta
in Maszewo, In-Kolektiv in Szczecin and Drakkar in
Rectaw. The first three mentioned were created by
the activated unemployed, and the fourth is the re-
sult of cooperation with the Association of Slavs and
Vikings Centre and the Foundation Drakkar The
scope of their activities is very diverse: Zielone Drzwi
run a laundry and mangle, while Do Dzieta specia-
lize in welding works and green areas maintenan-
ce. IN-Kolektiv organizes events and promotional
campaigns, and Drakkar's domain are services to
the multi-Works (members of the Green Doors lead,
and specialty are construction, catering, trade and
services.
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Spoétdzielnia Socjalna Social Cooperative

Zielone Drzwi Zielone Drzwi

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna Zielone Drzwi Name: Social Cooperative Zielone Drzwi
Adres: ul. Watowa 21B, 72-300 Gryfice Adres: ul. Watowa 21B, 72-300 Gryfice
Strona internetowa: www.zielonedrzwi.pl Website: www.zielonedrzwi.pl

Dziata od: 6.06.2014 r. In operation since: 6 June, 2014 .

llosé cztonkéw: 7 Number of members: 7

Zakres dziatalnosci: ustugi wielobranzowe Scope of business: multi-service

Spoétdzielnie Socjalng Zielone drzwi tworzy siedem kobiet, choé po-
czatkowo grupa inicjatywna byta znacznie wigksza. Spétdzielnia po-
wstata w ramach projektu OWES realizowanego w regionie szczecii-
skim, ktorego liderem jest Aktywa Plus Emilia Kowalska, a partnerem
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryficach. Skoncentrowanie tak duzej
grupy oséb na jednym celu to spore wyzwanie, zwtaszcza, ze przed
podjeciem wspélnej pracy w ogoéle sie nie znaty. Obecnie ich wzajem-
ne relacje opieraja sie na wzajemnym zaufaniu i tolerancji.

There are seven women employed in the Social Cooperative Zielone Drzwi.
Initially, as many as 15 people made their living there. The inspiration of
the Cooperative came from the inspired by the Social Economy Support
Centre (OWES) in the town of Szczecin, whose workers were making efforts
to stimulate the unemployed, some of whom had already lost the right
to social benefit. It is a mammoth task to focus such a large group on a
single target - it's a real challenge, especially that they did not know one
another earlier. However, there are much tolerance among each other.
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Zyska¢ szanse na rozwdj

Czym zajmuje sie spétdzielnia?

- Zajmujemy sie opieka nad osobami starszymi, sprzata-
niem mieszkan oraz biur, a takze pielegnacja i utrzymaniem
grobéw. Sa to jednak dziatania na mniejsza skale, a my
szukatysmy dla siebie niszy — méwi Lucyna Kurczak, Prezes
Zarzadu. — Nadzieje na sukces wigzemy z tym, co wedtug
biznesplanu miato by¢ gtéwnym przedmiotem naszej dzia-
talnosci, czyli z pralnig i maglem. Na poczatku byto z tym
troche problemdw. Diugo szukatysmy odpowiedniego loka-
lu, a zatoZzenia finansowe zawarte w biznesplanie okazaly
sie niemozliwe do zrealizowania. Niemniej jednak nasza
determinacja sprawita, iz przezwyciezylySmy trudnosci.
Otwarcie planujemy lada dzien.

Dobrze sie do tego przygotowaly: starannie przeanalizo-
waly rynek, znalazty odpowiednio usytuowany lokal, wnikli-
wie zbadaty konkurencje, ustality promocyjny cennik.

Jakie spétdzielnia ma plany na przysztosc?

- Chcemy pracowaé, zarabia¢ i wigcza¢ sie w zycie lo-
kalnej spotecznosci. Marzy nam sie takze, zeby mtodsze
czfonkinie spétdzielni miaty czas i pieniadze na nauke -
podsumowuje pani Lucyna.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

Gain a chance to develop

What does the cooperative do?

- We take care of the elderly, cleaning homes and offices,
looking after graves — all these are operations on a smaller
scale, says Lucyna Kurczak, chairman of the Board. All our
hopes remain are with what is going to be the prime bu-
siness, namely laundry and mangle. Here, we have had a
bit of a problem. Firstly, it took much time to find a suitable
house, and the financial assumptions contained in the
business plan proved impossible to achieve. However, our
determination helped us to overcome all difficulties. The
opening ceremony is planned any day now.

The chances are, it will be another success story with ca-
reful examination of the market, good location, professio-
nal analyses of the local competition and clear competi-
tive pricing policy.

What are the plans for the future?

- To have a job, earn a good living, to be able to integrate
with the community. We have a handful of young girls - for
them the most crucial thing is to have adequate resources
for further education” concludes Lucyna in her final words.
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Spoétdzielnia Socjalna Do Dzieta Social Cooperative Do Dzieta

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna Do Dzieta Name: Social Cooperative Do Dzieta
Adres: ul. Kosciuszki 26A, 72-130 Maszewo Adres: ul. Kosciuszki 26A, 72-130 Maszewo
Strona internetowa: w budowie Website: in progress

Dziata od: 11.06.2014 . In operation since: 11 June, 2014 r.

llo$é cztonkéw: 5 Number of members: 5

Zakres dziatalnosci: ustugi wielobranzowe Scope of business: multi-service

Powodzenie kazdego przedsiewzigcia na otwartym rynku zalezy od
splotu wielu korzystnych czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych. Na
te zewnetrzne, czyli konkurencje, sytuacje gospodarcza lub koniunk-
ture, nie ma si¢ zbyt duzego wptywu, mozna za to starac sie¢ je wyko-
rzystaé. Tym jednak, co jest kluczowe dla podejmujgcych dziatalnosé
gospodarcza jest pracowito$sé, zaangazowanie i upér w dazeniu do
celu. Tych cech nie brakuje cztonkom Spétdzielni Socjalnej Do Dzieta.

The success of each project in a free market depends on a number
of favourable external and internal factors. We have hardly any
influence in the case of the external ones, such as competition,
market situation or economic situation, however we can try to use
them to our advantage. Yet, what depends fully on us when we
start our own business, such as a social cooperative, is hard work,
commitment, persistence in pursuit of the goal. All members of the
Cooperative Do Dzieta understand it very well.

<« SPISTRESCI WYJSCIE CONTENT EXIT P>



Pracujemy z catych sit

Kto byt pomystodawca zatozenia spétdzielni?

- Pomystodawca zatozenia spétdzielni byt nasz kolega
Mirostaw Zarzecki, dzi§ Prezes Zarzadu — mdwi Elwira Wi-
$niewska, jedyna kobieta w meskim gronie, obecnie Za-
stepca Prezesa. - Razem z grupa zaprzyjaznionych osdéb,
ktdre nie baly sie pracy, postanowilismy, ze musimy spro-
bowaé¢ wzig¢ los w swoje rece.

W fazie inicjacji dziatar problemem byt wybdr odpowied-
niej formy prawnej dziatalnodci, ostatecznie sktoniono
sie ku stosunkowo mato powszechnej formule spdtdziel-
ni socjalnej. Pieniadze z dotacji wydatkowano na zakup
sprzetu: maszyn do spawania, kosiarek, podkaszarek,
samochodu czy przyczepy. Odpowiednio zaadoptowano
i Wyposazono pomieszczenia biurowe.

Statutowe dziatania spétdzielni obejmujg opieke nad oso-
bami starszymi i niepetnosprawnymi, pielegnacje zieleni,
sprzatanie oraz ustugi spawalnicze. Jeden z cztonkdw le-
gitymuije sie stosownymi do tego uprawnieniami i wykorzy-
stuje swoje umiejetnosci dla wspdlnej korzysci.

Jak oceniacie dotychczasowa dziatalno$¢é?

- Dziatamy stosunkowo krétko, ale wstepne wnioski mo-
zemy juz sformutowaé — mowi pani Elwira. — Chcielibysmy
przede wszystkim rozwija¢ dwa profile dziatalnosci naszej
spétdzielni, a mianowicie ustugi spawalnicze i pielegna-
cje zieleni, bo okazato sig, ze na nie jest najwiekszy popyt.
W tym widzimy potencjat. Natomiast co do reszty naszych
zadan, to jeszcze zobaczymy. Pracujemy z catych sit, budu-
jemy zaufanie klientéw i wierzymy, ze sie nam uda.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

We work for all our community

Who was the initiator of the cooperative?

- The idea of founding the cooperative was of our colle-
ague, Mirostaw Zarzecki, currently chairman of the Board
- says Elwira Wisniewska, the only woman in the male-do-
minated, cooperative group, and the chairman deputy. To-
gether with a group of friends, who were ready for action,
we decided to involve actively in changing our disadvan-
tageous situation. After considering different options, they
decided to establish a social cooperative. The EU funding
was spent on the purchase of the equipment, namely we-
Iding machines, lawn mowers, trimmers, car and a trailer.
They also bought office equipment and a computer. The
main activity include: taking care of the elderly and the
disabled, maintenance of green areas, as well as cleaning
and welding services. One of the cooperative members
has appropriate qualifications to provide such services,
so they decided to take advantage of it for the common
benefit.

How do you evaluate your present activities?

- We have been operating for a relatively short time, but
we can already draw some conclusions,” says Elwira Wi-
Sniewska. First of all, we would like to focus on two of our
cooperative business profiles, namely welding services
and maintenance of green areas, because we have found
out that there is a great demand for them, so we see a
potential in this field. As for the rest of our activities, the
future will show, but we see them rather as our optional
resource. We do our best, build up people’s trust, and we
believe we will succeed.
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Spoétdzielnia Socjalna Social Cooperative
IN_Kolektiv Studio IN_Kolektiv Studio

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna IN_Kolektiv Studio Name: Social Cooperative IN_Kolektiv Studio

Adres: ul. Grodzka 7, 70-560 Szczecin Adres: ul. Grodzka 7, 70-560 Szczecin

Strona internetowa: www.inkolektiv.pl Website: www.inkolektiv.pl

Dziata od: 27.06.2014 r. In operation since: 27 June, 2014 .

lloséé cztonkéw: 4 Number of membres: 4

Zakres dziatalnosci: organizacja eventow i akcji Scope of business: organizing events and promotional
promocyjnych campaigns

Spétdzielnia Socjalna IN_Kolektiv Studio zajmuje sie organizacja even-
tow i akcji promocyjnych. W ich projektowaniu zespét stosuje smiate
i sprawdzone mechanizmy znane z gier. Trend ten nazywany jest grywa-
lizacja lub gamifikacja, czyli zastosowaniem misji, zadan specjalnych,
systemu punktowania czy kolejnych pozioméw w celu zaangazowania
uczestnika w okreslone dziatanie. Gtownym celem dla IN_Kolektiv Stu-
dio jest wprowadzanie odbiorcéw w przygode poprzez zastosowanie
elementéw zaskoczenia wpisanych w fabute.

The Social Cooperative IN_Kolektiv Studio organizes events and promo-
tional campaigns. It is the young members of the cooperative who use
their expertise from various games and implement this innovative cha-
racter to the projects. This trend has already its name - gamification,
or using missions, scenarios, special tasks, scoring or levels in order to
engage a participant to in a specific activity. The aim of the cooperative
members is to engage their customers in a kind of adventure by means
of elements of surprise resulting from a particular plot.

-
L
Z
N
@)
L
]|
O
a
w
>
O
zZ
O
~
L
<
O
&
<
a
w
=
>
(@)
O
&

)
O

<4 SPISTRESCI WYJSCIE CONTENT EXIT  »



Prawo do frajdy

Skad taki profil dziatalnosci?

- JesteSmy zafascynowani zjawi-
skiem grywalizowania codzien-
nych aktywnosci w przestrzeni
biznesu - opowiada Sylwia Sidz,
Prezes Zarzadu IN_Kolektiv Stu-
dio. — Promowanie firm przechodzi
obecnie niebywatg ewolucje. Moz-
na powiedzie¢, ze przed nami era
gamifikacji w wielu dziedzinach
gospodarki. Intensywne zaangazowanie, ktére dobrze
Znaja gracze, mozna przenies¢ ze Swiata gier komputero-
wych, planszowych i karcianych wprost do doswiadczenia
uczestnikbéw eventdw i akcji promocyjnych. To wtasnie za-
danie IN_Kolektiv Studio.

Jak rozwija sie firma?

- JesteSmy obecnie w fazie wychodzenia z ofertg do po-
tencjalnych klientéw — moéwi pani Sylwia. — Poza pomoca
finansowg Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej przy-
dajg nam sie konsultacje prawne. Jest wiele aspektow
formalnych, ktére wymagaja precyzyjnego podejscia.
Zdajemy sobie sprawe, ze przed nami stoi wiele wyzwan.
Nasze zycie bardzo sie zmienito przez ostatnie pdt roku.
Z pewnoscig mniej mamy czasu na sen...

Cztonkowie IN_Kolektiv Studio stawiajg przed sobg ambit-
ne zadanie. Chca, by spétdzielnia rozwijata sie i w czasie
najblizszych trzech do pieciu lat osiggneta stabilng pozy-
cje wérdd firm zajmujgcych sie gamifikacia.

- Nasz kraj zajmuje drugie miejsce w Europie pod wzgle-
dem ilosci osdb grajacych w gry komputerowe — stwierdza
pani Sylwia. — To bardzo dobry grunt dla tworzenia takich
inicjatyw jak nasza. Zespét tworzgey IN_Kolektiv Studio to
prawdziwie kreatywna druzyna, ktdéra chce wnies¢ realny
wktad w zycie ludzi i przywréci¢ prawo do frajdy wszedzie
tam, gdzie o niej zapomniano.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

Right to have fun

Why have you chosen such a busi-
ness profile?

- We have been fascinated by the
phenomenon of using gamifica-
tion in daily activities of business,
says Sylwia Sidz, chairwoman of
the IN_Kolektiv Studio. Promotion
campaigns of companies are
currently undergoing a remarka-
ble evolution. We can say that we
are just entering the era of gamification in different areas
of the economy. It is possible to apply full commitment
of those who play computer games, board games and
traditional cards directly in organizing events and various
campaigns. This is the objective of the IN_Kolektiv Studio.

How is the cooperative developing?

- We are currently in the phase of informing our potential
customers about the offer, says Sylvia Sidz. Apart from fi-
nancial support provided by the Centre for Social Economy
Support, we appreciate their useful legal consultation. The-
re are many aspects related to contracts and other issues -
we need to learn more. We realize that we have to face a lot
of challenges. Our lives have changed dramatically in the
last half of the year. Certainly, we have less time to sleep ...
The members of the IN_Kolektiv Studio set an ambitious
task for themselves. They want to develop a cooperative
and within the next three to five years to reach a stable
position among other companies applying gamification
in their activity.

Our country is ranked second in Europe in terms of the
number of people who play computer games, says Ms
Sidz. This is a very good ground for the creation of initiati-
ves such as ours. The members of the IN_Kolektiv Studio
constitute a team with truly creative ideas. They really want
to contribute in social life and bring back fun to people’s
lives.
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Spotdzielnia Socjalna Drakkar

Social Cooperative Drakkar

Nazwa: Spotdzielnia Socjalna Drakkar

Adres: ul. Kosciuszki 26A, 72-130 Maszewo
Strona internetowa: www.spoldzielniadrakkar.pl
Dziata od: 1.11.2013 r.

llo$é cztonkoéw: 10

Name: Social Cooperative Drakkar

Adres: ul. Kosciuszki 26A, 72-130 Maszewo
Website: www.spoldzielniadrakkar.pl

In operation since: 11 November, 2013 r.
Number of members: 10

Zakres dziatalnosci: budownictwo, gastronomia, handel Scope of business: building construction, catering, trade

i ustugi

Powstanie spétdzielni socjalnej przynosi korzysci nie tylko jej czton-
kom, ale takze lokalnej spotecznosci. Trafnie ujat to Janusz Prys,
Prezes Zarzadu Spétdzielni Socjalnej Drakkar: - Cztonkowie spot-
dzielni sa swiadomi tego, ze odpowiadaja za to, jak ona funkcjo-
nuje. Wspélna praca uczy ich dziatania w grupie, zasad dobrego
zarzadzania i ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje czyny, zmu-
sza do podnoszenia kwalifikacji. Jesli chodzi o lokalna spotecznosé
i klientow, to maja oni wigksza mozliwosé wyboru ustug na rynku,
zaréwno pod wzgledem rzeczowym, jak i cenowym.

and services

Starting a social cooperative brings immediate benefits
not only to its members but also to the local community.
Janusz Prys, chairman of the Social Cooperative Drakkar
fully agrees: The members of the cooperative are aware
that they are fully responsible for how it functions. First of
all, by working together they learn to co-operate and have
the chance to gain new qualifications. The cooperative
serves as a good examples of good management and how
to take responsibility for their own actions. When it comes
to the local community and customers, they are provided
with wider range of services on the market, both in terms of
assortment as well as of price.

<« SPISTRESCI WYJSCIE CONTENT EXIT P>



Dla siebie i dla innych

Jakie byty powody zatozenia spdtdzielni?

- Nasza spétdzielnia powstata w gtéwnej mierze z checi
poszerzenia zakresu dziatalnosci — wspomina pan Janusz.
- Utworzyto ja Stowarzyszenie Centrum Stowian i Wikingéw
oraz Fundacja Drakkar. Nie mozna jednak nie wspomnie¢
0 ogromnym wsparciu i zachecie Powiatowego Urzedu
Pracy z Kamienia Pomorskiego. Skorzystalismy z dotacji na
stworzenie trzech stanowisk pracy.

Zakres dziatalnosci spétdzielni jest rozlegly. Tak wiec zaj-
muje sie szeroko rozumianym budownictwem (budowa
skansendw, ale tez budowa i re-
monty budynkéw mieszkalnych
oraz uzytecznosci publicznej),
kateringiem, organizacja imprez,
produkcja i sprzedaza gadzetdw
reklamowych, pamigtek oraz ob-
stuga skansenu w Wolinie.

Jak oceniacie dotychczasowa
dziatalnos¢?

— Szeroki profil naszej dziatalnosci
pozwala na dostosowanie sie do
zmiennych potrzeb rynku, na an-
gazowanie wiekszej ilosci pracow-
nikdw o réznych specjalnosciach
— stwierdza pan Janusz. — Rozwijamy sie preznie. Swiadczy
o tym chociazby zwiekszajgca sie iloé¢ zatrudnionych.
Spétdzielnia Drakkar jest konkurencyjna cenowo. Stawia
przede wszystkim na jako$¢. Wykonywane przez nig ustugi
sg Na Najwyzszym poziomie i w niczym nie ustepuja ustu-
gom przedsiebiorstw komercyjnych.

- Cztonkowie naszej spdtdzielni stworzyli miejsce, ktore
zapewnia im w miare stabilng sytuacje finansowa oraz
poczucie przynaleznosci do grupy — podsumowuje pan
Janusz. — Wydaje nam sie rowniez, ze, zaktadajac spot-
dzielnie socjalng, pokazalismy innym, iz taka inicjatywa
ma szanse powodzenia na naszym rynku.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

For myself and for others

Why did you decide to establish the cooperative?

— Our cooperative was formed mainly in order to widen the
scope of our activities says Janusz Prys. It was established
by the Slavs and Vikings Centre Association and the Drak-
kar Foundation. However, we cannot forget to mention the
great support and encouragement we received from the
Regional Job Centre in Kamieh Pomorski. We received a
grant to create three work posts. The scope of cooperative
activities is very wide. It includes all kinds of construction
services, such as: construction of open-air ethnographic
museums, construction and reno-
vation of residential buildings, and
public facilities, catering, organiza-
tion of events, production and sale
of gadgets, souvenirs, and finally
maintenance of the Open-air Eth-
nographic Mueum in Wolin.

How successful is the cooperative
on the job market?

- The wide range of our business
activities enables us to adapt to
the ever-changing demands of
the market and to employ more
staff with various specialties, says
Janusz Prys. We are developing quite rapidly increasing
the number of staff.

The Drakkar Cooperative offers competitive prices, but
also gives priority to the quality of their products and se-
rvices. The services are at the highest level comparable to
those offered by commercial competitors.

Although the cooperative gives its members steady in-
come, it also gives them the sense of belonging to the
group, sums up Janusz Prys. We also think that our suc-
cessful social cooperative can be an ideal proof that such
an initiative has a real chance of successful functioning
in our market.
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Osrodek Wspierania Ekonomi

Spotecznej dla Regionu Koszalinskiego

Support Centre of Social Economy

PROJEKTODAWCA: Koszalihska Agencja Rozwoju
Regionalnego

TYTUE PROJEKTU: Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej dla Regionu Koszalinskiego

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU:
www.owes.koszalin.pl

DZIAEANIE: 7.2, Poddziatanie 7.2.2

KWOTA DOFINANSOWANIA: 1 976 202,00 zt

Od stycznia 2013 r. do grudnia 2015 r. Koszalifiska
Agencja Rozwoju Regionalnego realizuje projekt
Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej dla Regio-
nu Koszalinskiego. Dziataniami wspierajacymi obje-
te sg powiaty: biatogardzki, kotobrzeski, koszalirski,
stawienski oraz miasto Koszalin. Jako partneréw po-
zyskano gmine Mielno oraz Stowarzyszenie na Rzecz

Rozwoju Powiatu Stawierskiego.
NC

<« SPISTRESCI WYJSCIE

in Koszlinski Region

PROJECT IMPLEMENTER: Koszalin Regional
Development Agency

PROJECT TITLE: Centre for Social Economy for the
Koszalin Region

PROJECT WEBSITE:
www.owes.koszalin.pl

ACTION: 7.2, Sub-action 7.2.2

GRANT AMOUNT: 1,976,202.00 PLN

From January 2013 until December 2015 Koszalin Re-
gional Development Agency has been implementing
the project Support Centre for Social Economy in the
Koszalin Region. The following districts have been co-
vered with the support activities: Biatogard, Kotobrzeg,
Koszalin, Stawno and the city of Koszalin. The Commu-
ne of Mielno and the Association for the Development
of the District Stawno have been acquired as partners.
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Program skierowany jest do spdtdzielni socjalnych,
stowarzyszen, fundacji, warsztatéw terapii zajecio-
wej i zaktaddw aktywnosci zawodowej. Dla wszystkich
tych podmiotéw przewidziano bogaty pakiet pomo-
cowych opcji, w sktad ktérego wchodzg doradztwo,
szkolenia, ustugi specjalistyczne oraz dziatania infor-
nmacyjno-promocyjne.

Projekt Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej dla
Regionu Koszalinskiego otwarty jest takze na potrzeby
mieszkancow regionu, a osoby zainteresowane po-
lepszeniem swojej sytuacji zyciowej poprzez utworze-
nie jednego z podmiotéw ekonomii spotecznej moga
liczy¢ na przychylny klimat dla wzbogacenia swojej
wiedzy oraz pomoc specjalistow, ktérzy przeprowa-
dza krok po kroku przez meandry dziatalnosci na
wtasny rachunek. W celu przyblizenia oferty osrodka
organizowane sg spotkania informacyjne na terenie
poszczegdinych gmin, w ktérych realizowany jest pro-
jekt. Fachowcy zaangazowani w inicjatywe odwiedzili
juz Stawno, Malechow, Mielno, Dartowo, Manowo, Po-
lanowo, Tychowo, Koszalin i Kotobrzeg.

Spotkania animacyjne umozliwiajg posrednictwo
w wymianie informacji, a takze tworzenie i wspieranie
partnerstw lokalnych, co sprzyja rozwojowi przedsie-
biorczosci spotecznej w regionie koszalinskim.

Projekt Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej
dla Regionu Koszalinskiego nie przewiduje tworzenia
spdtdzielni socjalnych.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

he program is aimed at social cooperatives, as-

sociations, foundations, occupational therapy
workshops and vocational activity workshops. All
these entities can benefit from a wide package
of support options, including consulting, training,
professional services, and awareness-raising acti-
vities.
The project Social Economy Support Centre for the
Koszalin Region is also open to the needs of the lo-
cal community. Additionally, anybody interested in
improving their lives through the creation of one of
the social economy organizations can rely on a favo-
urable climate for the enrichment of their knowled-
ge and the professional support leading to the desi-
red self-employment. In order to introduce the offer,
information sessions are held in various communes
where the project is being implemented. Experts in-
volved in the initiative have already visited Stawno,
Malechowo, Mielno, Darlowo, Manowo, Polanowo,
Tychowo, Koszalin and Kotobrzeg.
The meetings are an invaluable source of exchan-
ging information, and creating and supporting lo-
cal partnerships, which in turn promote the deve-
lopment of social entrepreneurship in the Koszalin
Region.
The project Support Centre for Social Economy Ko-
szalin Region does not provide for the creation of
social cooperatives.

CONTENT EXIT P>

O
O]
L
v
%)
Z
|
<
N
w
O
v
)
Z
O
O]
L
o
<
—
(@)
™
L
Z
NG
O
L
.|
O
a
w
>
O
Z
O
v
i
<
Z
<
o
L
o
w
=
v
L
(@)
O
%
%)
O




.
o
Z
N
O
w
Y
O
a
»
>
O
zZ
@]
4
o
<
O
o
<
a
%
=
V4
w
o
@]
&

»
O

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne]

Support Centre of Social Economy

PROJEKTODAWCA: Gmina Miejska Watcz

TYTUE PROJEKTU: Osrodek Wsparcia Ekonomi
Spotecznej

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU:
www.owes.walcz.pl

DZIAEANIE: 7.2, Poddziatanie 7.2.2

KWOTA DOFINANSOWANIA: 2 716 591,50 zt

W styczniu 2013 r. Gmina Miejska Watcz rozpoczeta
realizacje projektu Osrodek Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej. Jego zakonczenie nastapi w listopadzie 2015+,
Projekt swoim zasiegiem obejmuje powiaty: watecki,
drawski, fobeski, swidwifski i szczecinecki. Partnerami
gminy sa: Fundacja Nauka dla Srodowiska z Koszalina
oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watczu.
Siedziba OWES-u znajduje sie w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Watczu.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

PROJECT IMPLEMENTER: Municipality of Watcz

PROJECT TITLE: Support Centre for Social
Economics

PROJECT WEBSITE:
www.owes.walcz.pl

ACTION: 7.2, Sub-action 7.2.2

GRANT AMOUNT: 2,716,591.50 PLN

In January 2013 the Municipality of Watcz launched
the project Support Centre for Social Economics.
lts completion is planned for November 2015. The
project encompasses the following districts: Wa-
tec, Drawsko, tobez, Swidwin and Szczecinek. The
partners of the municipality are: the Foundation for
Environmental Science from Koszalin and the State
Higher Vocational School in Watcz. The head office
of the Centre is located in the Municipal Social We-
Ifare Centre in Watcz.
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Dzia+ania podejmowane w ramach projektu adre-
sowane sg do aktywnych na terenie subregionu
szczecineckiego organizacji pozarzadowych i podmio-
tow ekonomii spotecznej, a takze do grup inicjatyw-
nych. Te grupe zainteresowanych zdobywaniem i po-
szerzaniem wiedzy na tematy zwigzane z ekonomia
spoteczng tworzy 130 podmiotéw ekonomii spotecz-
nej i 350 osdb fizycznych, wsrdd ktdrych jest 40 osdb
niepetnosprawnych. Pomoc, jaka mozna uzyskag,
obejmuje cykl szkoler specjalistycznych, tj. samodziel-
ne funkcjonowanie na rynku pracy, zasady tworzenia
i funkcjonowania podmiotéw podmiotdéw ekonomii
spotecznej z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan,
a takze metody pozyskiwania wsparcia finansowego.
Utworzono cztery punkty lokalne: w Drawsku Pomor-
skim, Swidwinie, tobzie i Szczecinku, gdzie zaintere-
sowanym osobom oddano do dyspozycji stanowiska
komputerowe. Ponadto w ramach projektu dostoso-
wano sale szkoleniowe oraz biura do potrzeb oséb nie-
widomych, stabowidzacych i gluchoniemych.
Realizowany w Watczu projekt nie przewiduje zakfa-
dania spétdzielni socjalnych.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

he addressee of the actions taken under the pro-

ject include various NGOs, social economy enti-
ties and initiative groups operating in the sub-region
of Szczecinek. As many as 130 social economy en-
tities and 350 individuals with at least forty disabled
people form this large group of interested which ga-
ins or broadens of knowledge on topics related to
the social economy. The help includes a specialist
training session concerning independent functio-
ning in the labour market, principles concerning
establishing and operating of social economy enti-
ties, regarding local conditions, as well as methods
of obtaining financial support. Four local points with
access to computers were organized: in Drawsko
Pomorskie, Swidzian, tobez and Szczecinek. In addi-
tion, training rooms and offices were adapted to the
needs of the blind, visually impaired and the deaf
and dumb.
The project implemented in Watczu does not provi-
de for the establishment of social cooperatives.
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Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne;

w Regionie Stargardzkim

Support Centre of Social Economy

PROJEKTODAWCA: 4C Centrum Ekonomii
Spotecznej Krzysztof Musiatowicz

TYTUL PROJEKTU: Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spoteczne] w Regionie Stargardzkim

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU:
www.4c.szczecin.pl/owes

DZIAEANIE: 7.2, Poddziatanie 7.2.2

KWOTA DOFINANSOWANIA: 2 577 309,00 zt

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Regionie
Stargardzkim jest to projekt realizowany w okresie od
grudnia 2012 r. do czerwca 2015 r. przez szczecihska
firme 4C Centrum Ekonomii Spotecznej Krzysztof Mu-
siatowicz. Dziatania zaangazowanych w niego specja-
listbw skoncentrowane sg na powiatach: pyrzyckim,
stargardzkim, choszczerskim, gryfiniskim i mysliborskim
w wojewddztwie zachodniopomorskim. Partnerami 4C
Centrum Ekonomii Spotecznej Krzysztof Musiatowicz
sg: Fundacja Pod Aniotem z Dobrzan, gmina Pyrzyce
i Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach. W Dobrza-
nach zlokalizowany jest OWES, a w Pyrzycach - biuro
Osrodka Wsparcia Spodtdzielczosci Socjalne.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

In Stargardzki Region

PROJECT IMPLEMENTER: 4C Social Economy
Centre Krzysztof Musiatowicz

PROJECT TITLE: Social Economy Support Centre
in the Region of Stargard.

PROJECT WEBSITE:
www.4c.szczecin.pl/owes

ACTION: 7.2, Sub-action: 7.2.2

GRANT AMOUNT: 2,577,309.00 PLN

Social Economy Support Centre in the Region of Stargard
is the project carried out in the period from December
2012 until June 2015 by the company based in Szczecin
called Krzysztof Musiatowicz 4C Social Economy Centre.
The specialists involved in its activities operate in the di-
stricts of Pyrzyce, Stargard, Choszczno, Gryfino and My-
Slibdrz in West Pomerania (zachodniopomorskie). The
partners of Krzysztof Musiatowicz 4C Social Economy
Centre include: the Foundation Pod Dobrym Aniotem in
Dabrzany, the commune of Pyrzyce and Social Welfare
Centre in Pyrzyce. Dobrzany is where the Support Centre
for Social Economy (OWES) is located in Pyrzyce - the
Support Centre for Social Cooperatives.
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elem projektu jest zapewnienie lokalnym spét-

dzielcom socjalnym, a takze osobom, ktére do-
piero rozwazajg opcje zaangazowania sie w te dzia-
falnos¢, opieki fachowcow, ktdrzy przeprowadzaja
adeptéw spdtdzielczosci socjalnej przez procedury
zwigzane z zaktadaniem spétdzielni, a pozostatym
stuza radg i pomocsy, prowadzac szkolenia i warsztaty,
a takze dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.
Na szczegdlna uwage zastuguje dziatalnos¢ informa-
cyjna OWES-u, ktdra promuje przedsiebiorczos¢ spo-
teczng na spotkaniach z zainteresowanymi oraz za
posrednictwem strony www.owes.es i profilu na porta-
lu spotecznosciowym Facebook. Ponadto organizuje
oraz bierze udziat w licznych wydarzeniach. Podczas
Targdw Ekonomii Spotecznej w Nowym Warpnie osro-
dek byt wspdtinicjatorem powstania kawiarenki Mia-
steczko WyspOWES, ktéra oferowata do sprzedazy
wyroby podmiotéw ekonomii spotecznej, a obstuge
kelnerskg zapewnili gtuchoniemi. Osrodek aktywnie
uczestniczyt takze m.in. w Festynie Charytatywnym
w Pyrzycach, Regionalnych Dniach Spétdzielczosci
Socjalnej, Kongresie Kobiet w Pyrzycach, a takze kon-
ferencji ,Rzeczy niezwykte. Dobre praktyki przedsie-
biorstw spotecznych”, ktérej byt organizatorem.
OWES wydaje kwartalnik Rzeczy Niezwykte poswie-
cony tematyce ekonomii spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci i perspektyw rozwoju
podmiotéw ekonomii  spotecznej. Osrodek upo-
wszechnia informacje dotyczgce spétdzielczosci
spotecznej, prezentuje sylwetki podmiotéw, a takze
przedstawia dobre praktyki ekonomii spoteczne;.
W ramach projektu Osrodek Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej w Regionie Stargardzkim w 2014 r. utworzono
spdtdzielnie socjalne, tj. Promyk w Goszkowie, Promo-
cjone.com w Barlinku i Miedwie w Reptowie. Promyk
Swiadczy ustugi gastronomiczne, podobnie Miedwie,
ktére zajmuje sie takze organizacja imprez. Promocjo-
ne.com jest studiem reklamowym.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

he aim of the project is to provide counselling

to members of local social cooperatives, as well
as those who are just considering the option to en-
gage in this activity. The experts teach their trainees
of social cooperative about the procedures related
to the establishment of cooperatives. Other partici-
pants receive adequate training and support in tra-
ining sessions and workshops.
Particularly noteworthy is the information activity of
the Centre, which promotes social cooperative mo-
vement at meetings with potential members, as well
as via the www.owes.es website and the profile on
the Facebook social networking site. Additionally, it
organizes and participates in numerous events. At the
Social Economy Fair in Nowe Warpno, the centre was
co-initiator of the foundation of the café Miasteczko
WyspOWES in which the products of the social eco-
nomy centres were sold by the deaf and dumb. The
centre was also actively involved in the Charity Festi-
val in Pyrzyce, Regional Days of Social Cooperative
Movement and Women'’s Congress in Pyrzyce. Addi-
tionally, it organized the conference Unusual matters.
Good practices of social cooperatives.
The Centre publishes a quarterly Unusual Matters on
social economy with particular emphasis on the po-
ssibilities and prospects for the development of social
economy entities. The centre popularizes information
concerning social cooperatives, presents their profiles
and also presents good practices of social economy.
As part of the project the Support Centre for Social
Economy in the Region of Stargard the following so-
cial cooperatives were established: Promyk in Gosz-
kow, Promocjone.com in Barlinek and Miedwie in
Reptowo. Both Promyk and Miedwie provide cate-
ring services and organize events and parties, while
Promocjone.com is an advertising studio were esta-
blished in 2014.
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Spoétdzielnia Socjalna Promyk Social Cooperative Promyk

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna Promyk Name: Social Cooperative Promyk
Adres: Goszkdw 12A, 74-505 Goszkdw Adres: Goszkéw 12A, 74-505 Goszkéw
Strona internetowa: w budowie Website: in progress

Dziata od: 16.04.2014 . In operation since: 16 April, 2014 r.
llo§¢ oséb cztonkow: 8 Number of members: 8

Zakres dziatalnosci: ustugi kateringowe Scope of business: catering services

Inspiracja do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci byta dla pani Aliny Le-
onczyk wizyta w jednym z niemieckich Zaktadéw Aktywnosci Zawodo-
wej. Prowadzono tam restauracje, cze$¢ hotelowa oraz czesé zaadap-
towana na mieszkania dla niepetnosprawnych. Pani Alinie spodobaty
sie dwie rzeczy. Pierwsza byto to, ze niepetnosprawni nie musza byé
zepchnigci na margines spoteczeiistwa, ale moga aktywnie wtaczaé
sie¢ w normalne, codzienne zycie. Ujeto ja takze to, ze pracujace w ZA-
Z-ie osoby niepetnosprawne bez opiekunéw odnalazty dla siebie nie
dos¢ ze zajecie, to jeszcze wtltasne miejsce do zycia w przyzaktado-
wych mieszkaniach. Wowczas wtasnie zamarzyta o stworzeniu takiej
placéwki na swoim terenie.

W REGIONIE STARGARDZKIM

It was in 2000 that Alina Leonczyk paid a visit to a Work Inclusion Institution
based in Germany and operating in the area of catering and hotels. Two
things caught her eye. The first was that people with disabilities did not
need to away from the mainstream of society, but can actively join in
and have a perfectly normal life. The other thing was that the disabled
employed in the WIl who did not have their own caregivers, lived in
flats located directly on the premises and consequently did not need
to commute. From this moment she became obsessed with the idea of
implanting a similar facility.
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Przede wszystkim wrazliwos§¢

Problemy niepetnosprawnych  pani
Alina zna bardzo dobrze. Ze smut-
kiem patrzyta na swojg corke, ktéra
dotknieta zespotem Williamsa po
ukoriczeniu szkoly pozbawiona zosta-
ta perspektyw na aktywne zycie. Pro-
blemy osobiste nie sprawity jednak,
ze pani Alina zamknefa sie w sobie.
Wrecz przeciwnie — maobilizowaty jg
do dziatania na rzecz tych, ktérzy
sami nie sg w stanie poprawi¢ wia-
snej sytuacji zyciowej. Duza wrazliwo$¢ spoteczna potgczo-
na z wrodzong aktywnoscia, dynamicznoscig, checig do
dziatania, doksztatcania sie oraz podejmowania nowych
wyzwan, zaowocowaly w 2014 r. utworzeniem spétdzielni
socjalnej.

Skad pomyst, by zatozy¢ spétdzielnie socjalng?

- To splot dwdch czynnikéw: dziatam aktywnie w Stowa-
rzyszeniu na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych, ktére or-
ganizuje Warsztaty Terapii Zajeciowej, wiem, jak bardzo
praca jest potrzebna osobom niepetnosprawnym — méwi
pani Alina. - Na jednym ze szkolen zainspirowata mnie
prezentacja, podczas ktdrej prelegent opowiadat o spdt-
dzielniach socjalnych, prezentowat mozliwosci, jakie dajg
swoim cztonkom i korzysci, ktére przynosza.

Spdtdzielnia Socjalna Promyk powstata z inicjatywy pani
Aliny, ktéra jest w niej Prezesem Zarzadu. Branza, w jakiej
dziata - ustugi kateringowe - to dla niej nic nowego, gdyz
z wyksztatcenia jest technikiem zywienia.

lle osdb pracuje w spdtdzielni?

- Spétdzielnia zatrudnia pie¢ oséb — moéwi pani Alina. —
Trzy niepetnosprawne bez prawa do renty oraz dwie zagro-
zone wykluczeniem spotecznym. Z wielkg wdziecznoscig
i radoscig pracujg razem. Pozwolito im to na odnalezie-
nie siebie, wzmocnifo poczucie wtasnej wartosci. Wielkie
wsparcie stanowi stargardzki Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej oraz wszyscy jego pracownicy, z wielkim odda-
niem i zyczliwo$cig wspomagajacy dziatalnosé spdtdzielni.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

Nothing but sensitivity

Alina knows all too well about pro-
blems the disable face; she herself
has struggled on everyday basis
with difficulties of this kind for years
now. Her own daughter suffering
Williams syndrome upon graduating
was bereft of proper perspectives
for a normal life. All those ghastly
personal problems gave Alina an
impetus to act on behalf of those
who were unable to improve their
living standard with their own hands. It is this energy to-
gether with social empathy that resulted in the establish-
ment of a social cooperative in 2014.

el

How did you find the idea to create a social cooperative?
| closely observed the work of Occupational Therapy
Workshops run since 2004 by the Association for the Disa-
bled. One of presentations, being part of a wide raining,
was particularly inspiring: the speaker talked about social
cooperatives, opportunities offered for their members and
the benefits for participants alone. Many people noticed
then that inquisitive curiosity and Alina’s unprecedented
commitment can be translated into real action. They gave
her both, encouragement and support, as well as belief
in success.

Social Cooperative Promyk was established on the initia-
tive of Alina Leonczyk, who has been professional in pro-
viding catering services being a qualified nutrition tech-
nician.

How many people work in a cooperative?

The Cooperative employs five people, of which three are
disabled without the right to a pension and two were at
risk of social exclusion. They all work together bearing in
hearts great gratitude and joy, as the occupation allowed
them to regain their self-esteem. The Social Economy
Support Centre (OWES) in the town of Stargard together
with all its employees offer a great support devotion and
kindness for the activities of the cooperative
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Spoétdzielnia Socjalna Social Cooperative

Promocjone.com Promocjone.com

Nazwa: Spoétdzielnia Socjalna Promocjone.com Name: Social Cooperative Promocjone.com
Adres: ul. Szpitalna 2, 74-320 Barlinek Adres: ul. Szpitalna 2, 74-320 Barlinek
Strona internetowa: www.promocjone.com Website: www.promocjone.com

Dziata od: 1.06.2014 r. In operation since: 1 June, 2014 r.

llo$é cztonkow: 6 Number of members: 6

Zakres dziatalnosci: studio reklamy Scope of business: advertising studio

- Spétdzielnia Socjalna Promocjone.com to w Barlinku
pierwszy podmiot o takim charakterze. Funkcjonuja w mie-
$cie inne spoétdzielnie, na przyktad mieszkaniowe czy ban-
ki, stowarzyszenia czy fundacje, ale nigdy dotad nie byto
spétdzielni socjalnej. To sprawia, ze zmuszeni jesteSmy do
prowadzenia swoistej edukacji na temat tego typu form
prawnych. Zainteresowanie jest spore. - méwi Agnieszka
Szyszka, wspotzatozycielka Promocjone.com.

W REGIONIE STARGARDZKIM

' The Social Cooperative Promocjone.com in Barlinek is the first
and only entity of its kind, says Agnieszka Szyszka, co-founder
of the Promocjone.com. There are other cooperatives around,
like housing cooperatives or cooperative banks, various
associations and foundations, but of these none is a social
cooperative. This means that it is we who must teach about

i this type of legal entities. The general interest is considerable.
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Nie ma tego ztego...

Wszystko zaczeto sie od tego, ze pani Agnieszka, Dyrektor
ds. strategii w barlineckim Banku Spétdzielczym, stracita
prace. Przyjaciele postanowili poméc jej i osobom, ktére
znalazly sie w podobnej sytuacji, pozostajacym bez pracy.
W czasie dziesigtkdw rozmdw i burz mdzgdw zrodzita sie
my$l o potaczeniu pasji, doswiadczenia marketingowego
i spdtdzielczego oraz nadziei na lepsze zycie w postaci
spdtdzielni socjalnej. | tak powstato Promocjone.com.

- W banku zaszczepiono nam idee spdtdzielczosci, czyli
demokratycznego, wspdlnego dziatania i wzajemnej od-
powiedzialnosci — mowi Agnieszka Szyszka.

Dlaczego studio reklamy?

- Motywacjg do podjecia dziatalnosci polegajgcej na pro-
wadzeniu studia reklamy oraz druku cyfrowego na teksty-
liach i papierze byto kilkuletnie dosdwiadczenie zawodowe
zatozycieli w branzy reklamowej, graficznej, informatycz-
nej oraz doswiadczenie w prowadzeniu sklepu — wyjasnia
pani Agnieszka.

Jak rozwija sie dziatalnos¢ firmy?

- Cho¢ spétdzielnia obecna jest na rynku od kilku mie-
siecy i dopiero zdobywa klientéw oraz renome, moze juz
pochwali¢ sie sporym sukcesem — mowi pani Agnieszka.
- Jest nim rosnaca popularmnosé jednego z produktow.
Udato nam sie stworzy¢é wtasng linie koszulek pod mar-
ka Promocjone.com. Szyjemy je wedtug naszego projektu
w malutkiej szwalni w sasiedztwie. Na koszulkach nadru-
kowujemy wtasne projekty graficzne. Ich sprzedaz rosnie.
Do konca 2014 roku planujemy uruchomienie sklepu in-
ternetowego z koszulkami, bluzami i innymi akcesoriami
z naszymi nadrukami, jak réwniez plakatami i obrazami
naszego autorstwa.

W spdtdzielni pracuje sze$¢ oséb zatrudnionych na pod-
stawie spoétdzielczej umowy o prace. Inicjatorzy zatozenia
spoétdzielni to osoby wywodzace sie w wiekszosci z kregu
zagrozonych wykluczeniem spotecznym: trzech bezrobot-
nych i dwdch niepetnosprawnych. Wrasnymi sitami i z po-
mocg Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej majg szan-
se na sukces. Juz dzi$ zgtaszajg sie do nich osoby chcace
podja¢ prace, najczesciej bezrobotni i niepetnosprawni.
W poszukiwaniu wsparcia i dobrej rady kontaktujg sie
z nimi mtodzi ludzie, ktérzy chcieliby rozpoczaé wtasna
dziatalnosé.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

Every cloud has its lining...

- It all started with the fact that Agnieszka, holding the po-
sition of a strategy director in a cooperative bank in Barli-
nek, was made redundant. Her friends took the decision
to help her and others in a similar predicament. The idea
of joining passion, marketing know-how and cooperative
experience for better life slowly was taking shape during
countless meetings and brainstorming sessions. In the
result, a social cooperative Promocjone.com was formed.
,In our former bank we were inoculated with an idea of a
cooperative as a democratic, and responsible entity,” con-
tinues Agnieszka Szyszka.

Why an advertising?

The motivation to undertake this particular business of
conducting studies advertising and digital printing on
textiles and paper came from its the founders, who had
much experience in the advertising industry, graphics, IT.
They also knew how to run a store” explains Ms Szyszka.

How does the activity of the company?

Although the cooperative has been present on the market
for a mere several months and only now is gaining custo-
mers as well as reputation, it can already boast successes,
of which one is popularity of a particular product. We ma-
naged to create our own line of T-shirts under the brand
name of Promocjone.com” explains Agnieszka. We sew
them by our project locally in a tiny sewing room. Our own
graphic designs are imprinted on the T-shirts and their sa-
les are growing. By the end of this year we plan to launch
an online store in which we will sell T-shirts, sweatshirts and
other accessories with our prints, as well as posters and
images of our authorship”.

The cooperative employees six staff under a cooperative
contract. The initiators of the establishment of cooperati-
ves are those deriving mostly from groups at risk of social
exclusion: three were unemployed and two with certain
disabilities. With our own efforts and with the help of the
Social Economy Support Centre they stand the chance to
succeed. Already today, they are contacted by people se-
eking employment, like unemployed or the disabled. Also,
the young planning to start their own business contact
them for support and good advice.
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Spoétdzielnia Socjalna Miedwie Social Cooperative Miedwie

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna Miedwie Name: Social Cooperative Miedwie

Adres: Reptowo 96A, 73-108 Kobylanka Adres: Reptowo 96A, 73-108 Kobylanka

Strona internetowa: w budowie Website: in progress

Dziata od: 30.05.2014 . In operation since: 30 May, 2014 r.

llo$é cztonkow: 2 Number membres: 2

Zakres dziatalnosci: ustugi kateringowe, porzadkowe, Scope of business: catering, cleaning, organizing events

organizacja imprez

Kazda spétdzielnia socjalna jest wyjatkowa, poniewaz jej powstanie
wigze sie z konkretnymi potrzebami ludzi borykajacych si¢ z r6znymi
problemami w lokalnych srodowiskach. Tak byto i w przypadku Spé6t-
dzielni Socjalnej Miedwie. Utworzyty ja gmina Kobylanka i parafia
rzymskokatolicka pw. Wniebowzigcia Najswietszej Maryi Panny w Rep-
towie. Jak moéwi Joanna Terebecka, Prezes Zarzadu, jest to prawdopo-
dobnie pierwsza w Polsce spétdzielnia socjalna jednostki samorzadu
terytorialnego i parafii rzymskokatolickiej.

W REGIONIE STARGARDZKIM

Each social cooperative is unique because their establishment is always
closely related to specific needs of people struggling with a variety of
problems in different local environments. This was the case of the Social
Cooperative Miedwie. It was established by the commune of Kobylanka
and the Assumption of the Blessed Virgin Mary Roman Catholic parish
in Reptowo. As Joanna Terebecka, the chairwoman of the Cooperative
says this is probably the first example of the cooperative in Poland that is
under the supervision of the local government and the Roman Catholic
parish.
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Stawiamy na jako$é

Spétdzielnia zajmuje sie dostarczaniem positkdw do szkot
i firm, na imprezy rodzinne, zaktadowe i plenerowe. To
podstawa jej dziatalnosci, ale $wiadczy takze ustugi utrzy-
mania czystosci w biurach, organizuje imprezy integracyj-
ne, a w czasie wakacji prowadzi mobilny punkt gastrono-
miczno-informacyjny.

- Najwazniejsza byta che¢ pomocy bezrobotnym w na-
szej gminie i parafii — pani Joanna opowiada o powsta-
niu spétdzielni. — Pomyst na profil zaczerpnetySmy z zycia,
obserwujac, jak Zle odzywiajg sie dzieci, takze w szkotach.
Podobnie jak wielu nauczycieli i rodzicdw, my rdwniez je-
ste§my za wycofaniem niezdrowego, zbyt ttustego i stod-
kiego jedzenia z menu naszych pociech.

Dlaczego wybdr padt na spétdzielnie socjalng?

- Spdtdzielnia socjalna to co$ zupetnie nowego — Mowi
pani Joanna. — Bylydsmy bardzo ciekawe, jak to funkcjo-
nuje. Dzi$ juz wiemy, ze jest to firma, ale réznigca sie od
innych podmiotéw gospodarczych. Jej misjg jest stworze-
nie miejsc pracy dla bezrobotnych, wykluczonych lub za-
grozonych wykluczeniem. W normalnym przedsiebiorstwie
najwazniejszy jest zysk. U nas najwazniejsi sg ludzie.
Pracownicy spétdzielni bardzo cenig sobie to, ze majg le-
galne zatrudnienie, spetniajace wymogi prawa pracy. Z in-
nymi firmami o podobnym profilu konkuruja wysoka jako-
Scig ustug oraz tym, ze bazuja na naturalnych, lokalnych
surowcach.

Spétdzielnia obecna jest na rynku od niedawna, wiec
dziata pod parasolem ochronnym stworzonym przez firme
4C Centrum Ekonomii Spotecznej Krzysztof Musiatowicz.

Jaka role w dziatalnosci odgrywa otrzymywana pomoc?

— Dzieki niej w czerwcu uzyskatySmy wsparcie na utworze-
nie pieciu miejsc pracy — wyjasnia Joanna Terebecka. —
Dodatkowo przez caly rok otrzymujemy pomoc finansowg
pokrywajgca czes¢ wydatkédw na media i ubezpieczenia.
Bardzo wazne jest takze wsparcie niefinansowe, specjali-
styczne, czyli nowoczesne szkolenia utatwiajace funkcjo-
nowanie spoétdzielni.

Pani Joanna z optymizmem patrzy w przysztos¢.

- Wiele oséb i instytucji dopinguje nas do dziatania —
mowi. — Staramy sie tworzy¢ solidna marke naszych ustug.
W matym, transparentnym Srodowisku jest to bardzo wi-
doczne i doceniane przez kontrahentéow.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

Quality first

- The Cooperative provides meals for schools and com-
panies, as well as for family and in-company celebrations
and outdoor events. This is the Cooperative’s main activity,
but it also provides cleaning services to offices, organizes
integration events, and during the holidays it runs a mobi-
le catering and information point.

What mattered most was the desire to help the unemploy-
ed in our community and parish. Joanna mentions the fo-
undation of the cooperative. The idea for the profile was in-
spired by real life, while we were becoming more and more
aware of our children’s bad eating habits, even in schools.
Like many teachers and parents, we are strongly opposed to
unhealthy diet of our children with too much fat and sugar.

Why have you chosen to establish a social cooperative?

- The social cooperative is something completely new”,
she says. We were very curious about it all. Today we know
that a social cooperative is like any other business, but still
a very different one. Its aim is to create jobs for the unem-
ployed, disadvantaged or at the risk of exclusion. A typical
business is focused on making a profit, while in the case
of a cooperative people are most important. We spend
our surplus on statutory objectives. The Cooperative mem-
bers appreciate the possibility of having control over the
quality of services provided by the cooperative. They have
regular jobs that meet the requirements of the labour law.
They compete with other companies of a similar profile
with high quality services and reliance on natural and lo-
cal products.

The cooperative has been present on the market for a re-
latively short period, so it happily takes advantage of the
protective support provided by Krzysztof Musiatowicz 4C
Social Economy Centre.

How important at your work is the support that you receive?
- Thanks to the support, in June we managed to offer jobs
to five new people” explains Joanna Terebecka. ,Additio-
nally, throughout the year, we get financial support to cover
part of the expenses for utilities and insurance. On top of
this, we receive much non-financial support, such as spe-
cialist modern trainings which facilitate the functioning of
the Cooperative.” Joanna is optimistic about the future.
We receive a lot of encouragement from other people and
institutions.” says Joanna Terebecka. We are trying to create
a solid brand for our services. In a small, transparent environ-
ment, it is very evident and appreciated by the customers.
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Niezalezna Sie¢ Spdtdzielni Socjalnych

Independent Network of Social Cooperatives

PROJEKTODAWCA: 4C Centrum Ekonomii
Spoteczne] Krzysztof Musiatowicz

TYTUE PROJEKTU: Niezalezna Sie¢ Spdtdzielni
Socjalnych

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU:
www.4c.szczecin.pl/nsss

DZIAEANIE: 6.2

KWOTA DOFINANSOWANIA: 1 644 405,96 zt

Projekt Niezalezna Sie¢ Spétdzielni Socjalnych reali-
zowany jest od pazdziernika 2012 do czerwca 2015 .
przez firme 4C Centrum Ekonomii Spotecznej Krzysztof
Musiatowicz. Projekt ten skierowany jest do oséb po-
zostajgcych bez zatrudnienia oraz bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej z powiatéw choszczerskiego, pyrzyc-
kiego, gryfinskiego i stargardzkiego.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

PROJECT IMPLEMENTER: Krzysztof Musiatowicz 4C
Social Economy Centre

PROJECT TITLE: Independent network of social
cooperatives

PROJECT WEBSITE:
www.4c.szczecin.pl/owes

ACTION: 6.2

GRANT AMOUNT: 1,644,405.96 PLN

The ,Independent Network of Social Cooperatives
has been carried out from October 2012 to June
2015. 4C by the Krzysztof Musiatowicz Social Eco-
nomy Centre.

The project’s beneficiaries are the unemployed and
the disadvantaged in the districts of Choszczno, Py-
rzyce, Gryfino and Stargard.
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mozliwia on osobom zainteresowanym podjeciem

aktywnosci otrzymanie wsparcia finansowego
w postaci dotacji na otwarcie spétdzielni socjalnej.
Autorzy projektu zaplanowali przeprowadzenie cyklu
szkoler i warsztatdw, dzieki ktdérym uczestnicy nabeda
specjalistyczng wiedze z zakresu otwierania i prowa-
dzenia spétdzielni socjalnej. Ponadto zainteresowane
osoby obejmowane sg doradztwem przygotowujgcym
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze).
Wsrdd spétdzielni socjalnych powstatych w 2013 .
w ramach projektu sg m.in.: zatozona przez osoby
bezrobotne Spétdzielnia Impuls z Zalecina, $wiadcza-
ca ustug wielobranzowe, oraz Jaskétka z Zaborska,
powstata na bazie funkcjonujacego stowarzyszenia.
Dziatalnoscia tej ostatniej spdtdzielni jest organizacja
imprez okoliczno$ciowych oraz ustugi gastronomiczne.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

t allows those interested in taking activity to receive

financial support in the form of grants for establi-
shing social cooperatives. The authors of the project
want to conduct a series of training sessions and
workshops, which will provide the participants with
adequate knowledge how to establish and then
run a social cooperative. In addition, the potential
candidates are provided with consulting in the field
how to run a private business.
The social cooperatives established in 2013 as part
of the project include: the Cooperative Impuls from
Zalecin founded by the unemployed, a multi-service
provider, and the Cooperative Jaskétka from Zabor-
sko, established on the basis of a former society. The
latter cooperative deals with the organization of dif-
ferent events and catering services.
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Spoétdzielnia Socjalna Impuls Social Cooperative Impuls

Nazwa: Spoétdzielnia Socjalna Impuls Name: Social Cooperative Impuls
Adres: Zalecino 11, 73-115 Dolice Adres: Zalecino 11, 73-115 Dolice
Dziata od: 9.11.2013 r. In operation since: 9 November, 2013 r.
llosé cztonkéw: 5 Number of membres: 5

Zakres dziatalnosci: ustugi wielobranzowe Scope of business: multi-service

Inicjatorka powstania Spétdzielni Socjalnej Impuls w Za-
lecinie byta Mirostawa Andrzejczyk. Kiedy grupa chet-
nych do wspélnego dziatania zawezita sie do pieciu
oséb, wpadta na pomyst, by znalez¢ pieé dziedzin, z kt6-
rych kazda bedzie stanowita zrédto utrzymania jednej z
nich. | tym sposobem Impuls prowadzi sklep spozywczy
z mata gastronomia, handel obwozny odzieza, swietlice
wiejska, obstuguje dmuchana zjezdzalnie oraz zajmuje
sie pracami porzadkowymi i koszeniem trawy.

The initiator of the establishment of The Social Cooperative
Impulse in Zelecino was Miroslawa Andrzejczyk. When a group
of volunteers wanting to work together shrank to five people,
she had an idea to find five different areas of activities for
them to specialize. In this way, Impuls runs a grocery store with
small catering, door-to-door clothing trade, rural day-care club,
inflatable slide and cleaning works including grass mowing.
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Pie¢ sposobéw na sukces

Jakie byty poczatki spotdzielni?

- Kandydatéw na przysztych spétdzielcow rekrutowalismy
wsréd bezrobotnych — mowi pani Mirostawa, dzi§ Prezes
Zarzadu. - Poczatkowo zgtosito sie bardzo duzo osdb, ale
juz po pierwszym szkoleniu grupa mocno sie przerzedzi-
ta. Za pienigdze pozyskane z dotacji udato sie wyposazy¢
Swietlice wiejska w gry planszowe, bilard i pitkarzyki. Dzie-
ci, zwtaszcza starsze, majg mozliwos$¢ spotkania sie i spe-
dzenia w ciekawy sposdb popotudnia. Tu zawsze cos sie
dzieje. Sklep, ktory poczgtkowo miat by¢ tylko sklepikiem
szkolnym, rozrést sie do tego stopnia, ze stat sie normal-
nym sklepem spozywczym z solidnym zapleczem gastro-
nomicznym.

Jak radzicie sobie, pracujgc na wtasny rachunek?

- Kazda dziatalnos¢ wymaga ciezkiej, solidnej pracy -
stwierdza pani Mirostawa. — Wszystkie wydatki trzeba do-
brze przemysleé, rozwazajgc za i przeciw. Dziatamy meto-
da gospodarcza, tak jak we wiasnych domach.

Pierwszy, ten najtrudniejszy, rok juz minagt i sg przekonani,
ze kolejne lata beda tatwiejsze.

Dla spdtdzielni, a przede wszystkim dla pani Mirostawy,
bardzo wazna jest spotecznos¢ lokalna. Pierwsze préby in-
tegracji maja juz za soba: odbyt sie festyn antyalkoholowy,
Dzien Kobiet i Dzien Dziecka. Marzg jednak o tym, zeby
takie lokalne dziatania zintensyfikowaé, zeby spotykac sie
z ludzmi, gromadzi¢ ich wokét siebie i spétdzielni.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

Five ways to succeed

What were the beginnings of the cooperation?

- We recruited our staff from amongst the unemployed”
says Miroslawa Andrzejczyk, present chairwoman of the
Board. ,At first, very many people turned up to establish
the Cooperative, but after the first training session the gro-
up shrank considerably. The required number of its mem-
bers was accepted, and the Cooperative was formed. At
the beginning, the UE funding covered the cost of equ-
ipping the rural day-care club with board games, billiards
and table football. The kids now have the place to enjoy
their afternoons, and there’s always something going on
here. The children, especially the older ones, have the pla-
ce to play, or just to chat.”

The shop, which originally was to be only a little school shop,
has finally turned into a decent grocery store with good
catering facilities. Other businesses are also doing well.

How do you manage to run the company?

— Any business requires hard, hard work, , says Miroslawa
Andrzejczyk. ,All the expenses have to be planned care-
fully considering all the pros and cons. We calculate our
Cooperative budget like at our homes.”

The first — the hardest - year has already gone. Now they
have all the reasons to believe that the future looks bright.
What especially matters for the Cooperative and parti-
cularly for Mirostawa Andrzejczyk, is the local communi-
ty. They try to integrate ) ’

the local community
around the cooperati-
ve. A few festivals have
already taken place, like
an anti-alcohol festival,
Women's Day and Chil-
dren’s Day events. The
big wish is to intensify
such local activities for
people to have more
occasions to meet.
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Spoétdzielnia Socjalna Jaskotka Social Cooperative Jaskotka

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna Jaskétka Name: Social Cooperative Jaskotka

Adres: Zaborsko 8, 74-211 Brzesko Adres: Zaborsko 8, 74-211 Brzesko

Strona internetowa: www.jaskolka.igeo.pl Website: www.jaskolka.igeo.pl

Dziata od: 8.11.2013 . In operation since: 8 November, 2013 r.

llo§¢é cztonkow: 5 Number of membres: 5

Zakres dziatalnosci: ustugi kateringowe i organizacja Scope of business: catering and organization of events

imprez okoliczno$ciowych

Maria Rozuk, Prezes Zarzadu Spétdzielni Socjalnej Jaskétka, posiada
spore doswiadczenie w dziatalnosci spotecznej: - ZaczetySmy od zato-
zenia Kota Gospodyn, nastepnie przeksztatcitySmy sie w stowarzyszenie
i probowatysmy zaistnie¢ na réznych festynach. Kiedy trafita sie okazja
otrzymania dofinansowania z funduszy unijnych, zatozytySmy spétdziel-
nig. Jako stowarzyszenie sprzedawaty$émy na festynach rézne reczne wy-
roby, na przyktad stroiki, ale nie miatySmy na nie zbytu, dlatego doszty-
$my do wniosku, ze jesli zaoferujemy dobre, domowe jedzenie, to zawsze
znajdziemy klientow.

In the case of Maria Rozuk, chairperson of the Social Cooperative Jaskétka,
has got much experience in social activities: At the beginning we set up
the Commune Housewives’ Club, which later was transformed into an
association taking active part in various local festivals. When the chance
of obtaining funding from EU appeared, we established a cooperative.
As an association, we tried to sell, wherever possible, various hand-made
goods, such as table decoration. Unfortunately, there was no demand for
them. Then we found that if we offered good, homemade food, we would
always find potential customers.
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Zyskatam pewnos¢ siebie

W czym specijalizuje sie spétdzielnia?

- Zajmujemy sie gtéwnie kateringiem — méwi pani Maria. —
Przed Swietami Bozego Narodzenia realizowatySmy zamo-
wienia na pierogi, uszka i ciasta. Zorganizowatysmy kolacje
wigilijna dla bezdomnych, a takze dla pracownikéw Urze-
du Gminy w Warnicach oraz sylwestra dla mieszkancow.
Komunie, chrzty, przyjecia urodzinowe, a nawet wesela —
dla Jaskotki nie ma zlecer nie do zrealizowania.

Cho¢ pod koniec listopada 2014 r. skonczyto sie udzielane
spoétdzielni wsparcie pomostowe, jej cztonkinie z optymi-
zmem patrzg w przysztosce.

- Cho¢ na rynku istniejemy krotko, zdobylydmy zaufanie
klientow, wielu z nich do nas wraca, wiec spétdzielnia roz-
wija sie coraz dynamiczniej - ttumaczy Maria Rozuk. - Go-
tujemy potrawy z dobrych produktéw. Sg pyszne, a ciasta
smakuja jak domowe, wiec ci, ktérzy skorzystali z naszych
ustug, sktadaja kolejne zamobwienia.

Jak zmienita sie sytuacja zyciowa cztonkin spdtdzielni po
jej utworzeniu?

- Jesli chodzi o mnie - mowi pani Maria, - statam sie bar-
dziej pewna siebie, umiem zatroszczy¢ sie o interesy spdt-
dzielni. Chyba wszystkie uwierzylydmy w siebie i w to, ze
mozemy coS§ jeszcze zmieni¢ w swoim zycCiu oraz w naszej
spotecznosci.

Wiara w siebie to jeden z dwodch filardw sukcesu cztonkin
Jaskétki. Drugim jest silne akcentowanie lokalnosci.

- Spétdzielnia jest blisko naszych mieszkahcéw — mowi
pani Maria. — Integrujemy sie z nimi.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

| have gained self-confidence

What does the cooperative specialize in?

- We mainly provide catering services” says Maria. ,Befo-
re Christmas, we had orders for traditional dumplings, tra-
ditional ravioli and cakes. We organized a Christmas Eve
dinner for the homeless, as well as for the employees of
the commune office in Warnice and New Year's Eve party
for the residents. We specialize in all kinds of receptions
for such occasions as: First Communion, Christening, bir-
thday parties and even weddings.

Although at the end of November 2014 our cooperative
stopped receiving financial support, its members are opti-
mistic about the future. ,Although we have been opera-
ting in the market for a short time, we have gained trust
of customers, and ensured repeat business, so the coope-
rative is thriving.” explains Maria Rozuk. ,Our dishes are
prepared with best quality products and they are simply
delicious, especially homemade cakes. No wonder that
customers return to place next orders.

How have the lives of the cooperative members changed
after its foundation?

- As for me,” comments Maria - | have become more self-
confident, so it's easier for me to stand up for the coope-
rative. | think we all started to believe in ourselves and that
we can manage to change something in our lives and in
our community. ,Our better self-esteem is one of the two
main pillars of our suc-
cess. The other one is a
strong emphasis on lo-
cality. ,The cooperative
is in close contact with
our residents,” says Ma-
ria. We come together
as one.
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Niezalezne Samodzielne Spdtdzielnie Socjalne

Independent Autonomous Social Cooperatives

PROJEKTODAWCA: 4C Centrum Ekonomii
Spoteczne] Krzysztof Musiatowicz

TYTUL PROJEKTU: Niezalezne Samodzielne
Spétdzielnie Socjalne

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU:
www.nsss.pl

DZIAEANIE: 6.2

KWOTA DOFINANSOWANIA: 2 030 130,99 zt

Projekt Niezalezne Samodzielne Spdtdzielnie Socjal-
ne realizowany byt w okresie od stycznia 2010 r. do
wrzesnia 2012 r. przez firme 4C Centrum Ekonomii
Spoteczne] Krzysztof Musiatowicz w partnerstwie
z Fundacjg Pomocy Wzajemnej Barka. Projekt ten
stworzyt szanse dla osdb z matych miast i wsi wo-
jewddztwa zachodniopomorskiego, ktére chciaty
wspdlnie podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg w formie
spoétdzielni socjalne;.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

PROJECT IMPLEMENTER: Krzysztof Musiatowicz 4C
Social Economy Centre

PROJECT TITLE: Independent Autonomous Social
Cooperatives

PROJECT WEBSITE:
www.nsss.pl

ACTION: 6.2

GRANT AMOUNT: 2,030,130.99 PLN

The Independent Autonomous Social Cooperatives
project was implemented from January 2010 until
September 2012 by the Krzysztof Musiatowicz 4C
Social Economy Centre in partnership with the Fo-
undation for Mutual Help Barka. The project’s bene-
ficiaries were people from small towns and villages
of West Pomerania Province (wojewddztwo zachod-
nopomorskie) who were willing to set up a business
in the form of a social cooperative.

CONTENT EXIT P>



ziatania wspierajgce zostaly skierowane zardwno

do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
a takze do lokalnych liderow, przedstawicieli organi-
zacji pozarzgdowych i innych oséb zainteresowanych
powotaniem spdtdzielni.
W ramach projektu organizowany byt specjalistycz-
ny cykl szkoleh z zakresu otwierania i prowadzenia
spoétdzielni socjalnej. Ponadto na terenie Pomorza
Zachodniego dziatat Mobilny Inkubator Przedsiebior-
czosci Spotecznej, ktdrego gtéwnym zadaniem byta
animacja uczestnikow projektu oraz udzielanie spe-
cjalistycznego wsparcia z zakresu otwierania i prowa-
dzenia spétdzielni socjalnej.
W 2011 r. udzielono wsparcia finansowego w postaci
dotacji i utworzono spétdzielnie socjalne, m.in.: Pod
Kasztanami w Rzepnowie i Brzoza w Brzesku, swiad-
czace ustugi kateringowe, oraz Poligrafia o dziatalno-
ci drukarskiej.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

he support was addressed to both people at risk

of social exclusion, as well as to local leaders,
NGOs representatives and others interested in esta-
blishing a cooperative.
As part of the project a specialized training sessions
was organized on setting up and running a social
cooperative. In addition, the initiative called the Mo-
bile Social Entrepreneurship Incubator was opera-
ting in the West Pomerania province, whose main
task was to activate the project’s participants and
provide them with specialist support in the field of
establishing and running a social cooperative.
In 2011, thanks to financial support in the form of
grants, the following social cooperatives came into
being: the Cooperative Pod Kasztanami in Rzep-
nowo, Brzoza in Brzesk, both providing catering se-
rvices and the Cooperative Poligrafia dealing with
printing activity.
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Spoétdzielnia Socjalna Social Cooperative

Pod Kasztanami Pod Kasztanami

Nazwa: Spdtdzielnia Socjalna Pod Kasztanami Name: Social Cooperative Pod Kasztanami

Adres: Rzepnowo 21, 74-200 Pyrzyce Adres: Rzepnowo 21, 74-200 Pyrzyce

Strona internetowa: www.catering-rzepnowo.pl Website: www.catering-rzepnowo.pl

Dziata od: 6.07.2011 r. In operation since: 6 July, 2011 r.

llo$é cztonkow: 4 Number of membres: 4

Zakres dziatalnosci: ustugi kateringowe Scope of business: catering services and video filming

i wideofilmowanie

Spoétdzielnia Socjalna Pod Kasztanami jest jednym z pionierow
spotdzielczosci socjalnej na Pomorzu. Jak méwi Prezes Zarzadu
Lucyna Wilgocka: - Kilka lat temu spétdzielnie socjalne na te-
renie wojewédztwa zachodniopomorskiego byty catkowita no-
woscig. PostanowiliSmy z pomoca poznanskiej Fundacji Pomocy
Wzajemnej Barka spréobowaé zmierzyé¢ sie z tym wyzwaniem. Po
ponadrocznych szkoleniach i przygotowaniach w 2011 r. dopie-
liSmy celu i zatozyliSmy w Rzepnowie Spétdzielni¢ Socjalna Pod
Kasztanami. Dla ciekawych - nazwa wzieta sie stad, ze przed na-
szg siedziba rosna dwa potezne kasztany.

Social Cooperative Pod Kasztanami is one of the pioneers of social co-
operatives in the Pomerania Region (Pomorze). As the chairperson of the
Board, Lucyna Wilgocka, has it: A few years ago, social cooperatives in
West Pomerania Province (wojewédztwo zachodniopomorskie) were a
complete novelty, With the help of the Poznan foundation Barka we deci-
ded face this challenge. After over a year of intensive training and prepa-
ration in 2011 we reached our objective and succeeded in establishing in
Rzepnéw the Social Cooperative Pod Kasztanami (Under Chestnut Trees).
The name originated from two massive chestnut trees growing in front of
our premises.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE CONTENT EXIT  »



Spoétdzielcy spod kasztanéw

The staff of the Cooperative
Pod Kasztanami

Jak udato sie rozwing¢ dziatalnos$¢?

- Spdtdzielnia $wiadczy ustugi kateringowe i wideofimo-
wania. Dziatalno$¢ w takim zakresie umozliwia nam sprzet
sfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej. Za otrzymane
wsparcie finansowe wyposazylismy kuchnie oraz pracownie
multimedialng. Oferte uzupetnia sala, do ktérej zakupiono
aparature nagtasniajaca oraz urzadzenia potrzebne podczas
konferenciji i szkolen, takich jak flipchart, ekran i projektor.

W spdtdzielni obowigzuje podziat obowigzkdw. Sprawami
kulinarmymi i kateringiem zajmuje sie pani Lucyna, a wi-
deofilmowaniem i obrébka nagranego materiatu Sekretarz
Zarzadu Maciej Machinski, legitymujacy sie 15-letnim do-
Swiadczeniem w tej pracy.

Spotdzielnia dziata samodzielnie czy angazuje sie we
wspolne dziatania z innymi podmiotami?

- Spdtdzielnia wspdtpracuje z Lokalng Grupg Dziatania
Ziemia Pyrzycka — moéwi pani Lucyna. — BraliSmy udziat
w kilku bardzo udanych imprezach, na przyktad Kongresie
Kobiet, Forum Sottyséw, Diecezjalnym Festynie Rodzinnym
i gminnych dozynkach.

Imprezy obstugiwane samodzielnie przez spétdzielnie to:
przeglad piesni maryjnych, zabawy karnawatowe dla dzie-
ci i dorostych, jarmarki wielkanocne i bozonarodzeniowe.
Potrawy przygotowywane przez cztonkéw spétdzielni go-
Scity na stotach podczas wielu chrztéw, wesel i komunii.
W planach rzepnowskich spétdzielcodw jest utworzenie ho-
teliku w budynku, ktéry jest obecnie ich siedzibg.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

How was it possible to set up the cooperative?

- The cooperative provides catering services and video
filming. Activities have only been possible with the equ-
ioment purchased with the grant of the European Union.
Both, the kitchen and multimedia studio were fully equip-
ped thanks to funding from the EU. In the offer there is also
a hall equipped with a sound system, flipchart, screen and
projector ideal for conducting conferences and various
trainings,. The cooperative enforces segregation of duties.
Lucyna deals with culinary matters and catering, while the
video filming and processing of recorded material are the
domains of the secretary of the Board, Maciej Machinski,
who has 15 years of experience in this kind of activities.

Does the cooperative operates alone, or with other com-
panies?

- The Social Cooperative Pod Kasztanami is in close co-
operation with the ,Ziemia Pyrzycka,” explains Ms Wilgoc-
ka. We participated in several highly successful events, eg.
Congress of Women, Village Leaders Forum, Diocesan
Family Fest and communal harvest celebrations. Other
events organized by the Cooperative include: a festival of
St. Mary’s songs, fancy dress camivals for families, Easter
and Christmas fairs, etc. Exquisite dishes prepared by the
cooperative complemented numerous special occasions,
such as Christianizing, First Communion and weddings.

In the future, the cooperative members plan to adapt the
first floor of the building which they occupy for a small hotel.
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Spdtdzielnia Socjalna Poligrafia Social Cooperative Poligrafia

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna Poligrafia Name: Social Cooperative Poligrafia
Adres: ul. BoWiD 9B, 75-209 Koszalin Adres: ul. BoWiD 9B, 75-209 Koszalin
Strona internetowa: www.poligrafia-koszalin.pl Website: www.poligrafia-koszalin.pl
Dziata od: 18.08.2011 r. In operation since: 18 August, 2011 .
llo$é cztonkéw: 5 Number of membres: 5

Zakres dziatalnosci: ustugi poligraficzne Scope of business: multi-service

Jowita Chmielecka, Prezes Zarzadu Spétdzielni Socjalnej Poligrafia,
z satysfakcja opowiada o swoich wspétpracownikach: - Mozna po-
wiedzieé, ze w pewnym sensie jesteémy firma rodzinna, chociaz nie
tacza nas wiezi rodzinne. W wiekszosci komercyjnych firm uwaza sie,
ze najstabszym ogniwem jest cztowiek. U nas kazda osoba jest nasza
sita napedowa. My na szczescie walczymy z tym mitem poprzez swiad-
czenie profesjonalnych ustug na wysokim poziomie.

Jowita Chmielecka, chairperson of the Board speaks with satisfaction
about the staff: In a sense, we are in a family business, still not family ties
bind us. Many believe that in most commercial companies, the weakest
link is manforce. In our enterprise every man is our asset, our driving force.
Fortunately, we successfully contradict this myth through the provision of
fully professional services at the highest level
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Jak w rodzinie

Skad pomyst na zatozenie
spotdzielni?

- Pomyst pojawit sie w momen-
cie, kiedy zamkniety zostat zaktad,
w ktoérym pracowalismy - opowia-
da pani Jowita. — StaneliSmy przed
dylematem: albo postaramy sie zor-
ganizowa¢ sobie prace sami, albo
stajemy sie osobami bezrobotnymi,
poszukujacymi jakiej$ pracy, o ktéra w naszym regionie nie
jest tatwo. Zwtaszcza w przypadku piecdziesieciolatkdw
i 0sdb z grupag inwalidzka. Decyzja mogta by¢ tylko jedna.
Gdy tylko dowiedzielismy sie o mozliwosci zatozenia spdt-
dzielni socjalnej, postanowilismy sprébowad.

Wybér profilu dziatalnosci byt oczywisty.

- Wszyscy bylisSmy zwigzani z poligrafia od lat. Posiadali-
Smy wiedze, umiejetnosci i baze klientdw, potrzebowalismy
jedynie pomieszczenia i maszyn — podsumowuje éw po-
czatkowy etap pani Jowita.

Spdtdzielcom udato sie znalezé swoje miejsce na rynku.
Wyspecjalizowali sie w drukowaniu opakowan dla matych
i $rednich firm z duza, ale rozdrobniong, produkcja. Kon-
trahentdw przyciagaja jakoscia, cena i krotkimi terminami
realizacji zamoéwien.

- Wiekszos$¢ drukarh zajmujacych sie opakowaniami na-
stawiona jest na duze naktady — wyjasnia Jowita Chmie-
lecka.

Jak zmienita sie sytuacja zyciowa cztonkdw spdtdzielni po
jej utworzeniu?

- Cztonkowie spétdzielni zyskali przede wszystkim stabili-
zacje, poczucie pewnosci i spokoju, ze maja stata prace
- Pani Jowita wylicza zalety. — Dopdki kazdy z nas ciez-
ko pracuje, wiemy, ze nasza spdtdzielnia ma przysztose,
a z nig réwniez i my. Gtéwna korzys¢ to swiadomosé, ze
pracuje sie dla siebie i na siebie, w atmosferze szacunku
oraz wsparcia. Spétdzielcy pamietaja tez o innych potrze-
bujacych. Pomagaja fundacjom i stowarzyszeniom zajmu-
jacym sie niepetnosprawnymi, chorymi lub sierotami.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

As in the family

Where did the idea to establish a
cooperative come from?

- The idea came at a time when out
workplace closed down,” explains
Ms Chmielecka. ,The dilemma we
faced was: either we'll try to orga-
nize work for ourselves, or become
unemployed hoping for any job for
which our region is so sparse, espe-
cially in the segment of 50-year-olds or the disabled. The
decision could only be one. As soon as we learnt of the
possibility of establishing a social cooperative - we hesita-
ted very little.

The choice of business profile was obvious.

We all have been associated with printing industry for
years, we had the know-how, skills and customer base, we
just needed space and equipment,” sums up this initial
step Ms Chmielewska.

The cooperative managed to find its niche in the market
with their production of packaging for small and medium-
sized companies with a large but dispersed production.
Contractors are attracted by high quality, moderate pri-
cing policy and short lead-times for orders.

.Most printers specialising in packaging is focused on
long runs,” adds Jowita Chmielecka.

How have the lives of the members changed after the co-
operative was founded?

- Ms Chmielecka enumerates the benefits: ,Firstly, our
members gained certain level of stability, confidence
and peace of mind that they have a permanent job.
As long as everyone works hard, we know that there is
future for our cooperative and for us, too. But the main
benefit is the conviction that you work for yourself and
for your support, and all these in the atmosphere of
respect and help. ,Also the cooperative never forgets
about others in need. It gives assistance to other foun-
dations and associations dealing with the disabled, the
sick and orphans.
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Spoétdzielnia Socjalna Brzoza Birch Social Cooperative

Nazwa: Spotdzielnia Socjalna Brzoza Name: Social Cooperative Brzoza
Adres: 74-211 Brzesko 34 Adres: 74-211 Brzesko 34

Strona internetowa: www.brzoza.pyrzyce.info Website: www.brzoza.pyrzyce.info
Dziata od: 20.07.2011 . In operation since: 20 July, 2011 1.
llo$é cztonkéw: 5 Number of membres: 5

Zakres dziatalnosci: ustugi kateringowe Scope of business: catering services

Zycie niesie ze soba wiele nieprzewidywalnych zmian, weryfikujacych
poczatkowe plany. Tak byto miedzy innymi w przypadku Spétdziel-
ni Socjalnej Brzoza z Brzeska. Méwi o tym Prezes Zarzadu Krystyna
Janowska: - Cigzko jest cos zaplanowaé, nie majac wczesniejszego
doswiadczenia w tej dziedzinie, czyli w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Wiele naszych poczatkowych zatozen nie przetrwato.
Zmienit sie zakres dziatalnosci. ZaktadaliSmy miedzy innymi swiadcze-
nie ustug opiekunczych, remontowych i utrzymania terenéw zielonych.
Okazato sie jednak, ze na te ustugi nie byto popytu, dlatego przerzu-
cilismy wszystkie sity na gtéwny profil naszej dziatalnosci, jakim sa
ustugi gastronomiczne.

Life brings many unexpected changes, verifying the initial plans. This also
happened in the case of Social Cooperative Brzoza in Brzesko. It's not an
easy task to plan something with little or no previous experience in this
field, or in business, - says Krystyna Janowska, chairperson of the Board.
~Many of our initial assumptions simply failed. For example, we had to
change the scope of our activities. Our initial plan was to provide care
services, refurbishment services, as well as green areas maintenance.
This turned out to be futile. No demand. What else could we do but to
concentrate all our efforts on the main profile of our business, namely
catering services.
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Zmiana na lepsze

Spétdzielnia powstata z ini-

cjatywy Pani Marzeny Po-
dzirskiej, bytej Kierowniczki
Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Pyrzycach, obecnie
Burmistrza Pyrzyc. Zache-
cita ona podopiecznych
OPS Pyrzyce oraz éwcze-
sng Softtys Brzeska Krysty-
ne Janowsky, dzi§ Prezes
Zarzadu Spétdzielni Socjalnej Brzoza, do wspdinego udziatu
w projekcie Niezalezne Samodzielne Spétdzielnie Socjalne,
realizowanym przez firme 4C Centrum Ekonomii Spoteczne;j
Krzysztof Musiatowicz. W ramach projektu zostato im przy-
znane dofinansowanie na remont $wietlicy wiejskiej oraz wy-
posazenie kuchni.

Kto korzysta z ustug spdtdzielni?

- Obecnie gtéwnym zleceniodawcs jest Szkota Podstawo-
wa w Brzesku — méwi pani Krystyna. — Codziennie przygo-
towujemy positki dla ucznidw. Specjalizujemy sie w przygo-
towywaniu positkdw tradycyjnej kuchni regionalnej. Nasza
specjalnoscia sa pierogi i domowe wypieki. Realizujemy
ustugi dla oséb prywatnych oraz firm. Wykorzystujemy na-
sze atuty, czyli umiejetnos¢ gotowania i zamitowanie do
tej pracy. Dziatamy juz kilka lat, jesteSmy znane w naszej
gminie, ale mamy takze zlecenia od nowych klientéw.

W czym spétdzielnia socjalna jest lepsza od innych
podmiotéw gospodarczych na lokalnym rynku?

- Trudne pytanie - odpowiada Krystyna Janowska po
chwili zastanowienia. — Wydaje mi sie, ze nie powinnismy
ocenia¢ tego w ten sposdb. Powiedziatabym, ze jestesmy
wyjatkowi dlatego, ze tworzymy spdtdzielnie, grupa oséb
dziatajgcych wspdlnie w okreslonym, spotecznym celu.
Nie jestesmy nastawieni tylko na zysk, cho¢ zysk jest waz-
ny, by spdtdzielnia funkcjonowata. Wazna jest dla nas spo-
tecznos$¢ lokalna. Dlatego w miare naszych mozliwosci
wspieramy inicjatywy lokalne.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

Upturn

The cooperative was set up by Marzena Podzinska, former
executive manager of Social Welfare Centre in Pyrzyce,
currently mayor of Pyrzyce, who encouraged her charges
of Pyrzyce OPS and the former leader of the village of
Brzesko, Krystyna Janowska, currently chairperson of the
Social Cooperative Brzoza, to join her in the project “Au-
tonomous Independent Social Cooperatives” implemen-
ted by Krzysztof Musiatowicz 4C Social Economy Centre.
The project received a grant for the renovation of the rural
common club and kitchen equipment.

Who are the customers of your cooperative?

— Currently, our main customer is a primary school in Brze-
sko” says Krystyna Janowska The main part of the order is
to prepare daily meals for the pupils. We make use of our
strengths, namely, the experience in cooking and our en-
gagement in the activity. We have been operating for a few
years, so we are already well-known in our community. Ho-
wever, we also receive orders from outside the community.

What is the advantage of a social cooperative in compari-
son with other operators in the local market?

- Krystyna Janowska answers: “It's a difficult question. It se-
ems to me that we should not see it that way. | would say
that we are different, we are cooperative, we are a group
of people working together for a specific purpose and we
are driven not only by the prospect of big profit, though, of
course, it is also important to keep the cooperative running.
What particularly matters for us is the local community. The-
refore, we do our best to support local initiatives.”
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Anioty Ekonomii Spoteczne|

Angels of Social Economy

PROJEKTODAWCA: Koszalihska Agencja Rozwoju
Regionalnego

TYTUL PROJEKTU: Anioty Ekonomii Spotecznej

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU:
www.karrsa.pl/projekty/anioly-ekonomii-spolecznej

DZIAEANIE: 7.2

KWOTA DOFINANSOWANIA: 2 942 677,04 zt

Anioly Ekonomii Spofecznej jest to projekt realizowany
od marca 2012 r. do kwietnia 2015 r. przez Koszalinskag
Agencje Rozwoju Regionalnego w partnerstwie z Fun-
dacjg Nauka dla Srodowiska. Dziatania wspierajace
skierowane sa do powiatéw: tobeskiego, biatogardz-
kiego, drawskiego, koszalinskiego, szczecineckiego
i Swidwinskiego. Jego celem jest pomoc bezrobotnym
i zagrozonym wykluczeniem spotecznym w powrocie
do gtéwnego nurtu aktywnego zycia oraz w podjeciu
decyzji 0 zaangazowaniu sie w prace na wtasny rachu-
nek w charakterze cztonka spdtdzielni socjalne;j.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

PROJECT IMPLEMENTER: Koszalin Regionall
Development Agency

PROJECT TITLE: Angels of the Social Economy

PROJECT WEBSITE:
www.karrsa.pl/projekty/anioly-ekonomii-spoleczne;j

ACTION: 7.2

GRANT AMOUNT: 2,942,677.04 PLN

Angels of Social Economy is a project implemented
in the period of March 2012 to April 2015 by the Ko-
szalin Regional Development Agency in partnership
with the Foundation for Environmental Education.
The activities are aimed at supporting districts of
tobez, Biatogard, Drawsko, Koszalin, Szczecinek and
Swidwin. Its main objective is to provide assistance
to the unemployed and those facing social exclu-
sion in returning to mainstream active lives and in
deciding to engage in self-employment in the form
of a social cooperative.
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soby, ktére sg zainteresowane prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej w formie spdtdzielni
socjalnej, otrzymuja wsparcie w postaci Animatora,
ktory jako doradca, zardwno na etapie tworzenia, jak
i funkcjonowania spdtdzielni socjalnej, ma za zadanie
wspiera¢ uczestnikbw w realizacji przedsiewziecia.
Ponadto organizowane sg szkolenia z podstaw pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej ze szczegdlnym
uwzglednieniem ekonomii spotecznej, a takze z tych
zagadnien psychologii, ktére przydaja sie w bizne-
sie i komunikacji miedzyludzkiej. Powotane do zycia
nowe spoétdzielnie po pozytywnym zaopiniowaniu
wniosku otrzymujg wsparcie finansowe utatwiajgce
rozpoczecie dziatalnosci.
W ramach projektu Anioty Ekonomii Spotecznej w la-
tach 20131 2014 powstaly spétdzielnie socjalne: Print
w Koszalinie, Ocalenie w Niedalinie, Feniks w Biato-
gardzie, Pod Miotetka w Karwowie oraz Wielobran-
zowa Spdtdzielnia Socjalna w tobzie. We wszystkich
przypadkach utworzyli je bezrobotni. Zakres Swiad-
czonych przez nie ustug jest bardzo szeroki. Print jest
drukarnig, Ocalenie o$rodkiem terapii uzaleznien, Fe-
niks zajmuje sie opieka nad oscbami starszymi i nie-
petnosprawnymi, Pod Miotetkg koncentruje sie na ga-
stronomii, a Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna, jak
sama nazwa wskazuje, ma kilka specjalnosci, m.in.
produkcje wyrobdw betonowych i gipsowych.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

Il individuals who are interested in doing busi-

ness in the form of a social cooperative, receive
support from a professional advisor, who acting as
a consultant, supports participants of the project,
both at the creation and functioning of a social co-
operative. In addition, there are training sessions in
the basics of running a private company with a par-
ticular emphasis on the social economy, as well as
on psychological aspects of these issues. The know-
ledge acquired will be invaluable in business and
interpersonal relations. Upon a positive opinion, the
new cooperatives receive financial support for the
start-up.
As part of the project Social Economy Angels in
2013 and 2014 a number of social cooperatives
were successfully establishd: Print in Koszalin, Salva-
tion in Niedalin, Feniks in Biatogard, Pod Miotetka
in Karwoéw and Multi-service Social Cooperative in
tobez. All of the cooperatives were set up by the
unemployed. And the scope of services provided by
them is indeed impresive. Print is a printing compa-
ny, Ocalenie - addiction treatment center, Feniks ta-
kes care of the elderly and the disabled, Pod miotet-
ka focuses on catering while the Multi-service Social
Cooperative, just as the name suggests, specialises
in various areas, including the production of concre-
te and plaster assortment.
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Spoétdzielnia Socjalna Print Social Cooperative Print

Nazwa: Spotdzielnia Socjalna Print Name: Social Cooperative Print
Adres: ul. BoWiD 9B, 75-209 Koszalin Adres: ul. BoWiD 9B, 75-209 Koszalin
Strona internetowa: w budowie Website: in progress

Dziata od: 6.05.2013 r. In operation since: 6 May, 2013 r.
llo$é cztonkéw: 5 Number of membrers: 5

Zakres dziatalnosci: ustugi poligraficzne Scope of business: printing services

Michat Kowalski, Prezes Zarzadu Spétdzielni Socjalnej
Print, zwraca uwage na stereotypy, z jakimi spéidziel-
cy spotykajg sie w kontaktach z klientami: - Czasami
styszymy, ze spétdzielnia socjalna to podmiot socjalny,
czyli mato profesjonalny. Na szczescie radzimy sobie z
tym mitem poprzez swiadczenie profesjonalnych ustug
na wysokim poziomie.

| f'\{i ;?1-. {1
g

Michat Kowalski, chairman of Social Cooperative
Print, draws attention to the stereotypes the coope-
rative members experience in dealing with their cu-
stomers: ,Sometimes we hear that a social coope-
rative cannot be fully professional. Fortunately, we
cope with this myth through the provision of profes-
sional services at a high level.”
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Przetama¢ stereotypy
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Spdtdzielnia powstata w maju 2013
roku w ramach projektu Anioty Eko-
nomii Spotecznej. Grupie chcgcych
ja utworzy¢ oséb przyznano $rodki
finansowe na zatozenie firmy i dzia-
talnosé.

Jak powstata spotdzielnia?

- Wszyscy jestesmy osobami z bardzo duzym doswiadcze-
niem, a w niektérych przypadkach z wyksztatceniem po-
ligraficznym. Jestesmy zwigzani z branzg poligraficzng od
lat - méwi pan Michat. - Kiedy zamknieto zaktad, w kto-
rym bylismy zatrudnieni, znalezlismy sie w trudnej sytuacii,
bez pracy i srodkéw do zycia. Cze$é z nas miata juz ponad
piecdziesiat lat, co dodatkowo bardzo utrudniato porusza-
nie sie po obecnym rynku pracy. W naszym regionie nie
mielismy co liczy¢ na szybkie znalezienie oferty odpowia-
dajgcej naszym kwalifikacjom, wiec wydawato sie, ze nie
uciekniemy przed bezrobociem. | wtedy pojawita sie szan-
sa na korzystne rozwigzanie tej sytuacji. Byto nig zatozenie
spoétdzielni socjalnej. Dzieki uczestnictwu w tym projekcie
moglismy wréci¢ do aktywnego zycia.

W czym specijalizuje sie Print?

- Spétdzielnia Socjalna Print jest drukarnig offsetowa spe-
cjalizujaca sie w produkcji opakowan z tektury litej, ak-
cydenséw i materiatéw reklamowych — wyjasnia pan Mi-
chat. - Naszg oferte cenig sobie zwtaszcza ci klienci, ktérzy
z uwagi na charakter produkcji potrzebujg bardzo wielu
zréznicowanych opakowar. Konkurencyjnos¢ osiggamy
przede wszystkim dzieki mozliwosci realizacji matych na-
ktadow, przy produkgji ktérych niezbedna jest praca ma-
nualna, a nie maszynowa. Rgk do pracy nam nie brakuje.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

Breaking stereotypes

The cooperative was founded in
May 2013 as part of the Social
Economy Angels. Its initiators were
granted funding for setting up a bu-
siness and running it.

How was the cooperative established?

- We are all highly experienced printers, additionally
some of us have adequate qualifications in printing.
We habe been working in printing for many years — says
Michat. When the plant we used to work in was closed,
we found ourselves in a difficult situation, out of work
and with no money to support our families. Some of
us were already over 50, which made it even more dif-
ficult to find a job We knew that in our region, we had
no chance to find jobs regarding our qualifications, so
we were prepared that we would become unemployed.
And then, fortunately the solution to our problem ap-
peared in a form of establishing a social cooperative.
By participating in this project, we were able to return
to active life.

What does Print specialize in?

- Social Cooperative Print is an offset printing compa-
ny specializing in the production of cardboard packa-
ging, job printing and advertising materials - explains
Michat. ,Our offer is especially appreciated by the cu-
stomers who regarding the nature of their production
need very many different kinds of packages. Our com-
petitiveness is mainly based on our potential to com-
plete orders with limited editions, which require manu-
al, not nachine work. Luckily, we have enough emplyees
to meet such demands.
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Spoétdzielnia Socjalna Ocalenie Social Cooperative Ocalenie

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna Ocalenie Name: Social Cooperative Ocalenie
Adres: Niedalino 29, 76-023 Swieszyno Adres: Niedalino 29, 76-023 Swieszyno
Strona internetowa: www.osrodekocalenie.pl Website: www.osrodekocalenie.pl
Dziata od: 11.04.2014 . In operation since: 11 April, 2014 r.
llo$é cztonkéw: 5 Number of membres: 5

Zakres dziatalnosci: terapia uzaleznien Scope of business: addiction therapy

Poczatki bywaja trudne, ale trzeba zawsze z optymizmem patrzeé
w przysziosé. Przekonali sie o tym tworcy Spoétdzielni Socjalnej Oca-
lenie. W pierwszych miesigcach dziatalnosci ich sytuacja materialna
znacznie si¢ pogorszyta, gdyz nie otrzymywali zasitkéw dla bezrobot-
nych, z ktorych wczesniej sie utrzymywali. Obszarem zycia, w ktérym
zauwazyli zmiany na lepsze, byta mozliwos¢ rozwoju zawodowego, za-
dowolenie z pracy na wtasnych rachunek, poczucie, ze w sposéb pro-
fesjonalny robig co$, co przynosi pozytek pacjentom. Nade wszystko
byto to jednak spetnienie marzeii zwigzanych z samodzielnym prowa-
dzeniem osrodka terapii uzaleznien.

The beginnings may sometimes be hard, but they are also optimistic.
Certainly it true for the members of the Social Cooperative Ocalenie. In
the first months after establishing the cooperative their financial situation
deteriorated significantly since the members did not receive unemployment
benefits and did not have time to perform casual jobs, which had used
to be their source of income. The cooperative gave them the chance for
professional development and much satisfaction from working for their
own benefit. Equally important was the feeling that their professional skills
could be useful for the patients. Finally, they felt that their dream to run
independently an addiction treatment center had come true.
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Spetnienie marzen

Pod auspicjami Spétdzielni Socjalnej Ocalenie funkcjonu-
je osrodek terapii uzaleznien, w ktérym terapeuci zajmujg
sie stacjonarng terapig oséb uzaleznionych od alkoholu,
narkotykéw, lekdw i hazardu. Osrodek swiadczy tez ustugi
i terapie on-line za pomoca Skype’a.

Skad pomyst na takg forme dziatalnosci?

- Pomyst zatozenia spétdzielni wyszedt od dwdch osdb,
ktdre nie mogty zostac cztonkami, poniewaz prowadzity
juz wlasna dziatalnos¢ gospodarcza - mowi Artur Woch-
na, Prezes Zarzadu. — Od dtuzszego czasu zastanawialy
sie jednak nad otworzeniem prywatnego osrodka terapii
uzaleznien. Jedna z zatozycielek od lat zajmowata sie ta
branza, znata tez innych terapeu-
tow, z ktérymi wspdtpracowata i kto-
rzy wyrazali che¢ wspdbttworzenia
osrodka, a w owym czasie poszuki-
wali pracy. Po przyznaniu dofinanso-
wania i zakonczeniu szkolen zwigza-
nych z prowadzeniem dziatalnosci
rozpoczelismy remont wynajetego
lokalu - siedziby osrodka.

Jak osrodek radzi sobie na rynku?

- Podstawg konkurencyjnosci jest
bogata oferta form terapii - mowi
pan Artur. — Na biezaco jg modyfikujemy, dostosowujac
do potrzeb i oczekiwan klientow. W przysztosci chcieliby-
smy, o ile pozwoli na to sytuacja materialna, kupi¢ wtasny
budynek, poniewaz obecnie osrodek funkcjonuje w wy-
najmowanym obiekcie. Pozwoli nam to na lepsze dosto-
sowanie obiektu do potrzeb. Planujemy tez uczestnictwo
naszych terapeutébw w szkoleniach podnoszacych ich
kwalifikacje. Te dziatania pozwolg na dalsze rozszerzanie
oferty terapeutyczne;j.

Korzysci z faktu istnienia spdtdzielni czerpie takze lokalna
spoteczno$é, gdyz znalazly tu prace dwie osoby z terenu

gminy.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

Fulfilling dreams

The Social Cooperative Ocalenie operates mainly as an ad-
diction treatment center, where therapists deal with statio-
nary treatment of persons addicted to alcohol, drugs, medi-
cine and gambling. The center also provides services in the
field of individual therapy for addicts and co-addicts, as well
as consultation and therapy online by Skype.

Where did the idea of such an activity come from?

- The initiative of the Cooperatives came from two business
people who could not become members because they were
busy with their own companies.” says Artur Wochna chairman
of the Board. ,However, they understood the need for a priva-
te addiction treatment center. One of the founders had been
involved in work as an addiction thera-
pist, had contacts with other experien-
ced therapists, who at the time rema-
ined unemployed. The participation in
the project gave them a unique oppor-
tunity for employment. After receiving
funding and upon completion of rele-
vant trainings on how to run a business,
they started renovation of the rented
premises for the centre”.

How successful is the centre in the
market?

- We successfully compete in the market with a wide range
of addiction treatment forms,” says Artur Wochna. We are
constantly modifying it, adapting to the needs and expec-
tations of our customers. If our financial situation impro-
ves, in the future, we would like to buy our own house - for
the time being, we have to pay a rent. This will allow us to
adapt the building to the needs of the center. We are also
planning to allow our therapists to raise their qualifications
by participating in adequate trainings. These actions will
enable us to further expand our therapeutic offer.”

What is more, the local community benefits from the Co-
operative, as it employs two of its residents.
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Biatogardzka Spdtdzielnia Biatogard Social

Socjalna Feniks Cooperative Feniks

Nazwa: Biatogardzka Spdtdzielnia Socjalna Feniks Name: Biatogard Social Cooperative Feniks
Adres: ul. Krélowej Jadwigi 28, 78-200 Biatogard Adres: ul. Krélowej Jadwigi 28, 78-200 Biatogard
Strona internetowa: www.bssfeniks.pl Website: www.bssfeniks.pl

Dziata od: 17.04.2013 . In operation since: 17 April, 2013 r.

llo$é cztonkoéw: 7 Number of membres: 7

Zakres dziatalnosci: ustugi wielobranzowe Scope of business: multi-service

Biatogardzka Spétdzielnia Socjalna Feniks zajmuje sie przede wszyst-
kim opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi. Podopiecz-
nych otaczaja troska doswiadczone i petne empatii opiekunki me-
dyczne. Feniks oferuje opieke w dowolnym wymiarze czasowym:
catodobowo, na godziny albo doraznie. Gtéwny profil dziatalnosci
spotdzielni to efekt badania potrzeb lokalnego rynku i wynikajace
z tego mozliwosci otrzymania zlecen.

The main activities of The Biatogard Social Cooperative Feniks focus
primarily on taking care of the elderly and the disabled, who are attentively
looked after by their experienced and dedicated medical assistants.
Depending on the needs Feniks offers full time (24/7)care, hourly care, or
on demand. The main profile of Feniks is the result of the needs analysis
of the local market and the potential demand.
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Odpowiedz na potrzeby rynku

Opieka nad osobami starszymi
to jednak nie wszystko. Oprécz
tego spdtdzielnia  Swiadczy
ustugi remontowe, brukarskie,
pielegnacji terenéw zielonych
oraz porzgdkowe. W zakres
tych ostatnich wchodzi miedzy
innymi czyszczenie nagrobkow
i odéniezanie.

Feniks swoje powstanie za-
wdziecza przede  wszystkim
inicjatywie obecnych cztonkéw
oraz wsparciu samorzadu. Dla oséb, ktére pragnely zmienic¢
swoja sytuacje zyciowa, a takze osiagna¢ niezaleznos¢ i stabi-
lizacje finansowa, nadarzajgca sie mozliwos¢ podjecia pracy
byta okazjg nie do zaprzepaszczenia. Cho¢ na poczatku nie
byto tatwo — wiadomo, poczatki zawsze sg trudne - to jednak,
jak ocenia Prezes Zarzadu Biatogardzkiej Spdtdzielni Socjalnej
Feniks Lidia Cesarz, rozwéj mozna okresli¢ jako dynamiczny.

Czy pozytywne skutki zatozenia spoétdzielni ograniczaja
sie tylko do aspektéw finansowych?

- Oczywiscie nie tylko — mowi pani Lidia. — Dodatkowym
atutem oprocz mozliwosci wyjscia na finansowa prostg
byto poczucie przynaleznosci do zespotu. Wzrost wiasnej
wartosci, poczucie bycia potrzebnym. To warto$¢ niewy-
mierna, ktdrej nie da sie wycenic.

Spétdzielcy z Biatogardu mysla o rozwoju.

- Planujemy rozszerzenie pakietu ustug opiekunczych
o wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego, zakup samo-
chodu do przewozu niepetnosprawnych oraz ustugi ko-
smetyczne, na przyktad fryzjerskie, dla chorych lezgcych
- mowi pani Lidia.

W jaki sposdb spoétdzielnia pozyskuje zamowienia?

- Wykorzystujemy przede wszystkim wtasne, dobre relacje
z ludZzmi, nawigzujemy nowe kontakty, edukujemy innych
na temat idei spdtdzielni — wylicza pani Lidia. — Na aktual-
nym etapie rozwoju mozemy juz wykorzystywac dobrag opi-
nie o poziomie naszych ustug, legitymowac sie doswiad-
czeniem i referencjami.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

The response to the needs
of the market

Caring services for the elder-
ly is not their sole activity. The
cooperative  provides such
services as: redecorating, pa-
ving, green areas’ maintenan-
ce and cleaning. The scope of
the latter includes, cleaning
tombstones and snow remo-
val.

Feniks was established basi-
cally thanks to the initiative of
its present members, but also
the support of the local authorities. Its establishment was
a chance not to be missed for those who wanted to chan-
ge their life situation, as well as to achieve independence
and financial stability. Although at the beginning there
were some difficulties, currently, according to the coope-
rative chairperson, Lidia Cesarz, its development can be
described as dynamic.

Are positive results of establishing the cooperative limited
only to financial aspects?

- Of course, not” says Lidia Cesarz. Apart from the obvious
benefit of having financial stability, the work in the coope-
rative provides its members with the sense of belonging
to the team, says Lidia Cesarz. Another added value is
definitely their better self-esteem and the sense of being
needed.

The Cooperative members from Biatogard have plans to
develop the initiative. We are thinking of expanding our ca-
ring services with renting rehabilitation equipment, buying
a car to transport the disabled, and beautician and hair-
dressing services for the bed-stricken, adds Lidia Cesarz.

How does the Cooperative attract its customers?

- Mostly, we use our own, good relationships with present
customers but we also make new contacts and inform
others about the idea of the Cooperative, enumerates Li-
dia Cesarz. We have not been in the market for too long,
but we can already rely on our customers’ positive opi-
nions concerning our services, experience and reliability.
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Wielobranzowa Spétdzielnia Multi-service Social

Socjalna Cooperative

Nazwa: Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna Name: Multi-service Social Cooperative

Adres: ul. Kolejowa 1A, 73-150 tobez Adres: ul. Kolejowa 1A, 73-150 tobez

Strona internetowa: w budowie Website: in progress

Dziata od: 11.03.2014 r. In operation since: 11 March, 2014 r.

llosé cztonkow: 9 Number of membres: 9

Zakres dziatalnosci: gastronomia, ustugi dla firm, Scope of business: catering, business services,
produkcja wyrobdw betonowych i gipsowych manufacture of concrete and plaster assortment

Pomyst zatozenia spétdzielni socjalnej zrodzit sie w trakcie przyjaciel-
skich rozméw. Inicjatorem byt Zbigniew Pietrzyk, obecnie Prezes Za-
rzadu. Jak moéwi Wiodzimierz Wroblewski, Wiceprezes Zarzadu: - Od
pomystu do realizacji mineto pie¢ miesiecy. Byt to okres przeznaczony
na szukanie partnera do realizacji pomystu. Czasu nie zmarnowalismy,
znalezliSmy chetnych do zatozenia spétdzielni, gotowych zaryzykowaé.
Drugiego grudnia 2013 roku dowiedzieliSmy sig, ze Koszalifnska Agencja
Rozwoju Regionalnego ogtosita nabér chetnych na zatozenie spétdziel-
ni socjalnej, dwunastego ztozyliSmy wniosek, a dziewigtnastego otrzy-
maliSmy decyzje o zakwalifikowaniu sie do projektu Anioty Ekonomii
Spotecznej. Dotacje i Srodki wtasne pozwolity na rozruch spétdzielni.

The idea of this social cooperative came up during friendly conversations.
The initiator was Zbigniew Pietrzyk, present chairman of the Board. The
action followed the talk almost immediately - literarily it was just a few
days, - underlines Wtodzimierz Wréblewski, vice-chairman of the Board.
It was a period dedicated for looking for partner to put the idea into
practice. We did not waste the time, we have found people willing to start
the social cooperative, ready to take risk. On 2 December, we learned
that we could set up a cooperative; the application was ready on the 12th
and the final decision arrived on the 19th. The initial start was possible
thanks to grants and own funding.
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Od pomystu do przemystu

Czym zajmuje sie spétdzielnia?

- Zajmujemy sie produkcja wyrobdw betonowych — méwi
pan Wiodzimierz. — jest to przede wszystkim galanteria uzyt-
kowa, na przyktad donice, krawezniki, palisady i nasz sztan-
darowy wyréb - kompostowniki betonowe. Alternatywa dla
wyrobdw betonowych sa wyroby gipsowe, plytki Scienne,
znicze czy elementy stroikdw. Nasze produkty tworzy do-
$wiadczony projektant. Swiadczymy takze ustugi dla firm, na
przyktad odsniezanie. Niegbawem rozszerzymy profil o ga-
stronomie, wystawilismy bardzo tadny pawilon, gdzie kolejne
osoby znajda prace.

Dziataja razem, tworzac zgrany zespdt, sg — jak o sobie mé-
wig — jak rodzina, lojalni i oddani.

Bolaczka spdtdzielni jest rozwijajacy sie marketing, niemniej
jednak istnieja plany majace na celu podjecie nowych
dziatan, ktére wplyna na rozwdj firmy. W planach jest wiec
stworzenie strony internetowe] umozliwiajgcej sprzedaz.
Obecnie profesjonalne dziatania marketingowe zastepuje
rekomendacja usatysfakcjonowanych klientow.
Spdtdzielnia dziata takze na rzecz lokalnej spotecznosci,
organizujac imprezy integracyjne, ktére cieszg sie duzag
popularnoscig wérdd mieszkancdw. Spétdzielcy z optymi-
zmem patrzg w przysztosce.

Jakie sg najwazniejsze plany na przysztos¢?

- Przede wszystkim chcemy zrezygnowac z produkcji wyro-
boéw cigzkich, betonowych, na rzecz lekkiej galanterii. Ma-
rzy nam sie utworzenie pracowni ceramicznej ze wszystkimi
jej atrybutami, czyli na przyktad kotem garncarskim i pie-
cem. Przymierzamy sie takze do budowy nowego zaktadu.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

From concept to industry

What are the activities of the cooperative?

- We manufacture concrete assortment,” says Mr Wrdblew-
ski. ,These are primarily useful accessories, such as flower
pots. In winter time, the production focuses on plaster pro-
ducts, such as grave candles and elements for floral decora-
tions, which can be manufactured all year round. Moreover,
we provide services for companies, such as snow clearing.
In the nearest plans we have gastronomy — the workforce of
four experienced people is already there.”

All our present employees were unemployed. At the begin-
ning there were six of them. Step by step, they prepared
the grounds for more jobs. Working together, they are more
like a family: loyal and dedicated. The marketing at the mo-
ment is far from perfect for the time being, and the website
is only in the making, so the customers are acquired by
word of mouth spread among friends and acquaintances.
The cooperative also works for the local community. For
example, it organized a rally for children aged one to hun-
dred and one! The local community was enthusiastic about
it. Now, they keep asking about the next one.

The members of the Board remain optimistic about the
future.

What are the main plans for the future?

- First of all, we want to give up the production of he-
avy concrete objects for lighter gallantry. Out dream is to
create a ceramic
workshop with all
its attributes, that
is, a potter's whe-
el and kiln. Soon
a food pavilion will
be opened. Also,
there are plans to
build a new facility.
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Spoétdzielnia Socjalna Social Cooperative
Pod Miotetka Pod Miotetka

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna Pod Miotetka Name: Social Cooperative Pod Miotetkg
Adres: Karwowo 9, 73-150 tobez Adres: Karwowo 9, 73-150 tobez
Strona internetowa: w budowie Website: in progress

Dziata od: 1.04.2014 . In operation since: 1 April, 2014 .

llosé cztonkow: 6 Number of membres: 6

Zakres dziatalnosci: ustugi wielobranzowe Scope of business: multi-service

Podjecie pracy po dtugim okresie bezrobocia bywa wyzwaniem. Jak [
mowi Bozena Zarecka, Prezes Zarzadu Spétdzielni Socjalnej Pod Mio-
tetka: - Nasi cztonkowie pracuja, co jest najwieksza zmiana w ich zy-
ciu po wielu latach bezrobocia. Na razie jest to praca na czes¢ eta-
tu, ale w miare rozwoju spétdzielni zlecen przybywa, wiec znaczaco
wzrastaja dochody. Poprawa sytuacji materialnej i ubezpieczenie sa
najczesciej podkreslane przez czionkinie jako najwigksze korzysci.
Jednoczes$nie kobiety wykonuja nowe dla nich zadania, z ktérymi do-
brze sobie radza, co wptywa na ich dowartosciowanie. Podkreslaja, ze
bezcenne dla nich jest tez to, ze maja kontakt z ludzmi.

Starting work after a long period of unemployment sometimes is a chal-
lenge. Bozena Zarecka, chairperson of Social Cooperative Pod Miotetka,
comments: The biggest change in lives of the members of our cooperative
is that after years of unemployment they started to work again. Currently,
it is a part-time job, but with more and more orders, we expect to increase
our income significantly. As the cooperative members point out, the gre-
atest benefit from joining the cooperative lies in improving their financial
situation, but also having access to free medical care. At the same time,
the women have a chance to perform new tasks with success, which raises
their self-esteem and gains appreciation of the commune. Another advan-
tage, which they emphasize, is having contact with other people.
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Zycie stato sie ciekawsze

Spoétdzielnia Socjalna Pod Miotetkg ma imponujgcy wa-
chlarz ustug. Obstuga imprez plenerowych (przyczepa
gastronomiczna i stacjonarny fast food), organizacja
przyje¢ okolicznosciowych z poczestunkiem, pieczenie
domowego ciasta na zamdwienie z dostawg do klien-
ta, obstuga szkolen i konferencji (katering, wypozyczanie
sprzetu), prowadzenie szkoleh dla organizacji pozarzado-
wych i warsztatdow rekodzielniczych, prace porzadkowe
i ogrodowe, w tym sprzatanie nagrobkdw, prace pomoc-
nicze w marketach - zleceniodawcy majg w czym wy-
bierac.

Kiedy zaczeta sie przygoda ze spdtdzielczoscia socjalng?

- Kilka miesiecy temu — mowi pani Bozena. — Informacje
o mozliwosci zatozenia spoétdzielni socjalnej przekazata
przedstawicielka Koszalifskiej Agencji Rozwoju Regio-
nalnego, ktéra podczas konferencji zorganizowanej przez
Lokalng Grupe Drziatania Centrum Inicjatyw Wiejskich
w tobzie przedstawita projekt pod nazwa Anioty Ekonomii
Spotecznej. W jego ramach uzyskatySmy miedzy innymi
wsparcie finansowe na zakup przyczepy gastronomicznej
z wyposazeniem i samochodu osobowo-dostawczego, na
budowe kuchni stacjonarnej oraz na promocije.

Skad decyzja o zaangazowaniu sie w branze
gastronomiczng?

- Organizujac corocznie imprezy plenerowe, zauwazyly-
Smy brak na naszym terenie, czyli w powiecie tobeskim,
ustugodawcoéw z objazdowa gastronomig - ttumaczy pani
Bozena. — Potencjalni wykonawcy takich ustug prowadzag
dziatalnos¢ w odleglych powiatach. Zauwazylysmy tez,
ze w powiecie organizuje sie coraz wiecej imprez plene-
rowych na terenach wiejskich. Ich organizatorzy chetnie
korzystajg z objazdowej gastronomii. Poza tym obserwuje-
my powrdt do tradycyjnej kuchni. Ludzie preferujg wyroby
domowe na bazie naturalnych produktdw. Stad pomyst
na wybudowanie stacjonarnej kuchni i przygotowywanie
positkébw na miejscu i na wynos. Zamowitysmy projekt bu-
dowy takiej kuchni w Karwowie. Aktualnie trwa procedura
uzyskania zezwolenia na budowe.

Lokalna spotecznos$¢ dostrzega i docenia wysitek kobiet,
ktdre chca zaistniec na rynku po wielu latach bezrobocia,
dlatego same biorg sprawy w swoje rece.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

Life has become more interesting

Social Cooperative Pod Miotetka offers an impressive ran-
ge of services. Potential customers can take advantage
of the following offers: servicing outdoor events (mobile
catering and stationary fast food point), organization of
special events with treats, baking home-made cakes on
order with delivery to the customer, as well as organiza-
tion of training sessions and conferences (catering and
rental of equipment), training for NGOs, crafts workshops,
garden maintenance, including cleaning tombstones, au-
xiliary work in supermarkets.

When did the adventure with social cooperative begin?

- We started our social cooperative just a few months
ago,” explains Bozena. We were informed about the possi-
bility of setting up a social cooperative by a representative
of Koszalin Regional Development Agency, who at a con-
ference organized by the Local Action Group of the Cen-
ter for Rural Initiatives in tobez, presented the project cal-
led ,the Angels Social Economy,” says Bozena. ,As part of
the project we have been granted a financial support to
purchase a fully equipped mobile catering trailer and an
ordinary van. We had enough resources to properly equip
a stationary kitchen.

Why did we choose to get involved in catering?

- While organizing outdoor events each year, we found
that in our area, namely in the district of tobez, there are
no mobile gastronomy points” explains Bozena. ,Potential
contractors of such services operate in distant districts.
Introducing mobile gastronomy points is associated with
additional costs. We also noticed that the district orga-
nizes more and more outdoor events in rural areas. Their
organizers happily take advantage of mobile gastronomy
points services. Besides, we observe rising popularity of
traditional cuisine. People prefer home-made food based
on natural products. Hence the idea to organize a statio-
nary kitchen, where we could offer meals to be eaten both
in and to be taken away. We are in the process of ordering
the construction of the stationary kitchen in Karwéw. Cur-
rently, we are awaiting a permit for its construction. ,,

The local community recognizes the efforts of the women
craving to get back to work after years of unemployment,
get so actively involved in the cooperative activities.
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Spoétdzielnie dla przedsiebiorczych

Cooperatives for the Entrepreneurial

PROJEKTODAWCA: Zachodniopomorska Agencja
Rozwoju Regionalnego

TYTUL PROJEKTU: Spétdzielnie
dla przedsiebiorczych

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU:
www.spoldzielnie.zarr.com.pl

DZIAEANIE: 7.2, Poddziatanie 7.2.2

KWOTA DOFINANSOWANIA: 1 807 294,20 zt

Od lipca 2012 r. do wrzesnia 2014 r. Zachodniopomor-
ska Agencja Rozwoju Regionalnego w Szczecinie re-
alizowata projekt Spdtdzielnie dla przedsiebiorczych.
Teren dziatania obejmowat wojewddztwo zachodnio-
pomorskie. Podstawowym zatozeniem projektu byto
zaktywizowanie tych, ktorzy z roznych powoddw znalez-
li sie na marginesie zycia spotecznego: bezrobotnych,
niepetnosprawnych lub zagrozonych wykluczeniem.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

PROJECT IMPLEMENTER: West Pomerania
Regional Development Agency

PROJECT TITLE: Cooperatives for the
entrepreneurial

PROJECT WEBSITE:
www.spoldzielnie.zarr.com.pl

ACTION: 7.2, Sub-action: 7.2.2

GRANT AMOUNT: 1,807,294.20 PLN

In the period from July 2012 until September 2014
the West Pomerania Regional Development Agency
in Szczecin implemented the project Cooperatives for
the entrepreneurial. The scope of activities included
the West Pomerania province (wojewddztwo zachod-
niopomorskie). The main idea of the project was to ac-
tivate those who, for various reasons, found themselves
on the margins of the society, namely the unemployed,
the disabled or those at risk of exclusion.
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Podejmowane przez ZARR inicjatywy zmierzaty do
odbudowania w uczestnikach wiary w siebie i prze-
kazania im szeregu niezbednych wiadomosci z za-
kresu zycia publicznego i gospodarczego, a przede
wszystkim z obszaru ekonomii spoteczne;.

W trakcie warsztatdw i szkoler szeéédziesieciu uczest-
nikom projektu przekazano teoretyczng i praktycznag
wiedze ekonomiczng oraz psychologiczng z zakresu
prowadzenia spoétdzielni socjalnych, a takze funk-
cjonowania grup spotecznych i podstawowych za-
sad interpersonalnych. Ci, ktérzy zdecydowali sie
na zatozenie spoétdzielni, na kazdym etapie mogli
liczy¢ na pomoc doradcodw. Ta forma wsparcia nie
zakonhczyta sie wraz z zatozeniem spdtdzielni, ponie-
waz opiekunowie regularnie odwiedzali spdtdziel-
coéw mniej wiecej cztery razy w miesigcu. Potowa
uczestnikéw projektu uzyskata pomoc finansowa na
zatozenie i rozwijanie spoétdzielni.

Wsréd podmiotow, ktére w 2013 r. powstaty w ramach
projektu Spdtdzielnie dla przedsiebiorczych, znalazty
sie m.in. spdtdzielnie socjalne: Pasja i Ogrod Smakow
w Watczu, Galeria Smakéw w Kaliszu Pomorskim oraz
Bawiland w Stawnie. Utworzyli je bezrobotni (Galeria
Smakéw i Ogréd Smakéw), niepetnosprawni naleza-
cy do Palskiego Stowarzyszenia Osdb Cierpiacych na
Padaczke (Bawiland) oraz cztonkinie Kota Gospodyn
Wiejskich (Pasja). Trzy spdtdzielnie zajmuja sie przede
wszystkim dziatalnoscig gastronomiczng (Pasja, Ga-
leria Smakow i Ogréd Smakéw), natomiast Bawiland
specjalizuje sie w organizacji imprez plenerowych.

<4 SPISTRESCI WYJSCIE

he initiatives undertaken by the ZARR aimed at

rebuilding self-confidence in the participants
and provide them with the necessary knowledge in
the field of public and economic life, especially in
the area of social economy.
During the workshops and training sessions sixty pro-
ject participants received theoretical and practical
knowledge on how to manage a social cooperative.
Additionally, they had the opportunity to learn about
basic principles of social and interpersonal relations.
Those who decided to create a cooperative could
count on the professional assistance at each stage.
And this form of support would not terminate with
the establishment of a cooperative and cooperative;
the caregivers regularly visited the newly anointed en-
trepreneurs on weekly basis. Half of the participants
received financial assistance for the establishment
and development of their cooperatives.
The entities that were formed in 2013 within the frame-
work of the project Cooperatives for the entrepreneurial
included, among others, social cooperatives: Pasja and
Ogréd Smakéw in Watcz, Galeria Smakow in Kalisz Po-
morski and Bawiland in Stawno. Galeria Smakdw and
Ogréd Smakow were established by the unemployed,
Bawiland was brought to life by the disabled from the
Polish Association of People Suffering from Epilepsy
and Pasja has been the realized dream of Rural Com-
mune Housewives Club members. Three cooperatives
are primarily engaged in catering operations (Pasja,
Galeria Smakow and Ogrod Smakow), while Bawiland
specializes in organizing outdoor events.
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Spoétdzielnia Socjalna Pasja

Nazwa: Spotdzielnia Socjalna Pasja

Adres: Szwecja, ul. Gtéwna 38, 78-611 Watcz
Strona internetowa: w budowie

Dziata od: 22.06.2013 r.

llo$é cztonkoéw: 6

Social Cooperative Pasja

Name: Social Cooperative Pasja

Adres: Szwecja, ul. Gtdwna 38, 78-611 Watcz
Website: in progress

In operation since: 22 June, 2013 r.

Number of membres: 6

Zakres dziatalnosci: ustugi gastronomiczne i hotelarskie

Scope of business: catering and hotel services

Spétdzielnie Socjalng Pasja tworzy szes¢ kobiet -
fantastycznych, odwaznych, dynamicznych, z ini-
cjatywa. Zaczety w lipcu 2013 roku. Jedna z pan
nalezaca do Kota Gospodyn Wiejskich i Sto-
warzyszenia Lider Watecki dowiedziata sie, ze
wdrazany bedzie projekt inicjowania spoétdzielni
socjalnych, po to, zeby daé prace bezrobotnym.
Wsréd znajomych zaczeta szukaé kobiet, ktére
miatyby che¢ i odwage podjecia takiego ryzyka.

The Social Cooperative Pasja employs six women, all fan-
tastic, courageous, dynamic, with an unlimited scope of
initiative. It all started in July 2013. One of the ladies belon-
ging to the Housewives and Association Leader (Koto Go-
spodyni Wiejskich i Stowarzyszenie Lider Watecki) in Watcz)
came with the news that a project will be implemented to
initiate social cooperatives in order to provide work for the
unemployed. She started to look around for women who
would be willing to participate and who would have eno-
ugh courage to take such a risk.
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Wspdlny cel

Znalazly sie osoby chetne, powstat po-
zytywnie oceniony biznesplan, za kté-
rym przyszta dotacja.

Jakie byly poczatki spétdzielni?

- Wszystkie cztonkinie przeszly sze-
reg szkolen z zakresu zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, praw i obowigzkdw spdt-
dzielcy - méwi Matgorzata Grabow-
ska, jedna z pracownic spétdzielni.
- Pienigdze z dotacji przeznaczyly-
Smy na zakupy najpotrzebniejszych artykutéw i urzadzen.
Jako pozytywny aspekt takich dotacji dla spétdzielcéw pa-
nie z Pasji postrzegajg to, ze sg one znacznie wyzsze, niz
te, ktére na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze
dosta¢ pojedyncza osoba. Wspdlny cel bardzo je zmobi-
lizowat, musiaty sie bowiem wykazywac tolerancja, zrozu-
mieniem i wzajemnym szacunkiem.

Prowadza dziatalno$¢ gastronomiczng, a od niedaw-
na rowniez hotelarskg, dzierzawia bowiem zajazd Luna
w Watczu, co przysparza im znacznie wiecej pracy. Zami-
towanie do dziatalnosci gastronomicznej rozpoczeto sie
od poczatku powstania spdtdzielni, bo od idei przygoto-
wywania positkdw do szkét wiejskich wszystko sie zaczeto.

Czyj to byt pomyst?

- Wéjt zaproponowat, zeby do szkét nie dostarczaé jedze-
nia przygotowanego nie wiadomo gdzie, ale zeby dzieci
miaty positki gotowane na miejscu — wspomina pani Mat-
gorzata. - To zapewnito nam prace przez pierwszy rok. Na
samym poczatku wsparcie ze strony gminy byto znaczne.
Od gminy wynajmowatySmy pomieszczenie i urzadzenia,
na ktére zabrakto pieniedzy. Teraz jestedmy samowystar-
czalne i nie narzekamy. Mamy mnéstwo pracy.
Uczestnicza z powodzeniem w przetargach publicznych na
ustugi gastronomiczne dla szkét. Caty czas szukaja pomy-
stu na to, by zralizowaé swoje marzenia.

- Dobrze bytoby mie¢ cos swojego, nie musie¢ wynajmo-
wacé — podsumowuje pani Matgorzata.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

Our common goal

It did not take long before a number
of volunteer came forward. Soon a
good business plan was ready, posi-
tively evaluated and approved resul-
ting in a grant.

What were the beginnings of the co-
operative?

— All of us received a thorough tra-
ining how to start and run a busi-
ness and what are the rights and
obligations of a cooperative, says
Matgorzata Grabowska, a member of the cooperative.
The grant money was allotted for purchasing the most ne-
eded commodities and equipment.”

In the opinion of the Pasja cooperative ladies, the most
positive aspect of grants for cooperatives rather than for
individual entrepreneurs is the amount of money which is
so much higher. The common goal was to integrate and
mobilize all participants as they had to demonstrate mu-
tual tolerance, understanding and mutual respect.

Ever since leasing the ,Luna” inn in Watcz and adding
hotel services their original catering business, the ladies
are very busy indeed. And it all started with gastronomic
activities, or more precisely, with the idea of preparing lun-
ches to rural schools.

Whose idea was it?

- The village leader suggested that the schools should or-
der food for their pupils from local providers rather than from
outside the region, recalls Matgorzata. This very activity gave
them a run in the first year. ,At the beginning, the support of
the commune was really substantial. And it is from the com-
mune that we rented a room and equipment for which we
did not have money. Now we are self-sufficient and have not
a single reason to complain. We have a lot of work.”
Currently with success they stand for tenders for catering
services for schools. They are constantly looking for new
ideas to make their dreams come true. , It would be nice
to have somewhere on our own and not have to rent,”
adds Matgorzata.
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Spodtdzielnia Socjalna
Galeria Smakow

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna Galeria Smakoéw
Adres: ul. Btonie Kaszubskie 2, 78-540 Kalisz Pomorski
Strona internetowa: w budowie

Dziata od: 29.08.2013 .

llosé cztonkéw: 5

Zakres dziatalnosci: ustugi gastronomiczne

Social Cooperative
Galeria Smakow

Name: Social Cooperative Galeria Smakdw

Adres: ul. Btonie Kaszubskie 2, 78-540 Kalisz Pomorski
Website: in progress

In operation since: 29 August, 2013 r.

Number of membres: 5

Scope of business: catering and organization of events

i organizacja imprez okoliczno$ciowych

Cztonkinie Spoétdzielni Socjalnej Galeria Smakoéw
z Kalisza Pomorskiego méwia, ze robia to, co lubia
i na czym sie znaja. Méowi Anna Pomagalska, Prezes
Zarzadu: - Nasza specjalizacja sa dania kuchni pol-
skiej, lubiane przez kolejne pokolenia Polakow, ta-
kie jak pierogi, kopytka, krokiety, kotlety schabowe,
a takze smalec czy ogoérki kiszone.

The members of the Social Cooperative Galeria Smakéw from Kalisz
Pomorski claim that they are doing what they like and what they are good
at. The chairman of the Board, Anna Pomagalska expains: We specialize
in traditional Polish dishes, which remain favourite countrywide despite
the fact that foreign tastes penetrate Poland. These include: dumplings,
croquettes, pork chops, lard or sour cucumbers.
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Robimy to, co lubimy

We do what we enjoy

Spétdzielnia Socjalna Galeria Smakdéw specjalizuje sie
w ustugach gastronomicznych, kateringu, organizacji im-
prez okolicznosciowych, prowadzi takze sprzedaz artyku-
téw spozywczych w sklepiku szkolnym w gimnazjum.

Jak powstata spétdzielnia?

- Na pomyst, by zatozy¢ spdtdzielnie, wpadta jedna z na-
szych cztonkir, ktéra przekonata pozostate, jak wiele moga
zyskaé - méwi pani Anna. - Zdecydowaly$my sie na dzia-
talno$¢ gastronomiczng, poniewaz tak naprawde zawsze
miatysmy na to ochote, tylko brak nam byto srodkdw i moz-
liwosci, by zrealizowaé marzenia. Wreszcie podjetysmy wy-
zwanie, uznalySmy, ze nadarza sie okazja, by wykorzystaé
nasze umiejetnosci oraz zapewni¢ sobie i rodzinom zabez-
pieczenie finansowe. Dotacje na zatozenie i dziatalno$é¢
Spétdzielnia Socjalna Galeria Smakéw otrzymata w ra-
mach projektu Spétdzielnie dla przedsiebiorczych.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

The Social Cooperative Galeria Smakéw specializes in
catering services and organization of different kinds of
events. We also sell food in a junior high school shop.

How did the company start?

- The idea to create a cooperative came from one of
our current members, who convinced the others how
much they can gain supporting the initiative,” says Ms
Pomagalska. We decided to choose catering, because
we have always been interested in it, but the obstacle
was a lack of resources and opportunities to fulfil our dre-
ams. Finally, when we found the situation favourable, we
took a chance and decided to use our skills and, at the
same time to earn some money for our families and our-
selves. The Social Cooperative Galeria Smakdw received
UE funding as part of the project “Cooperatives for the
resourceful”.
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Spoétdzielnia Socjalna Social Cooperative
Ogrod Smakow Ogrod Smakow

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna Ogrod Smakdw Name: Social Cooperative Ogrod Smakdw

Adres: Watcz Drugi 2/1, 78-600 Watcz Adres: Watcz Drugi 2/1, 78-600 Watcz

Strona internetowa: www.facebook.com/ Website: www.facebook.com/OgrodSmakowWalcz
OgrodSmakowWalcz In operation since: 14 August, 2013 1.

Dziata od: 14.08.2013 r. Number of membres: 5

llos¢ cztonkéw: 5 Scope of business: catering services

Zakres dziatalnosci: ustugi gastronomiczne

Spétdzielnia Socjalna Ogr6d Smakéw sukces zawdzigcza
oparciu swojej dziatalnosci na dwéch solidnych filarach.
Pierwszym z nich jest sita tradycji, w tym konkretnym
przypadku kulinarnej, drugim - koncentracja na lokalnej
spotecznosci. Jak méwi Jadwiga Matysek, Prezes Zarza-
du: - Robimy jedzenie proste, smaczne, po prostu domo-
we, przygotowane z naszych produktéw, warzyw i migs
od lokalnych producentéw. Tak kiedys gotowali nasi ro-
dzice. Nasza kuchnia nie jest droga. To, co gotujemy, jest
zawsze Swieze, gdyz wszystko przygotowujemy bezpo-
srednio na zamowienie i niczego nie mrozimy.

The Social Cooperative Ogréd Smakoéw bases its success on two solid
pillars. The first is tradition, in this particular case, culinary, while the other
one - focusing on the local community. Jadwiga Matysek, chairperson of
the Board, explains: ,We prepare simple, tasty and home-made dishes,
just as our parents used to do. In our traditional recipes we use vegetables
and meat from our local producers. We offer competitive prices and solely
fresh meals - our policy is never to freeze anything”.
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Sita lokalnej tradyciji

Kto jest odbiorcag ustug spétdzielni?

- Spdtdzielnia zajmuje sie przede wszystkim gotowaniem
obiadéw dla szkét podstawowych i gimnazjalnych w gmi-
nie Watcz. Ponadto przygotowujemy katering na rézne
imprezy, na przyktad imieninowe, urodzinowe, komunie,
wesela, spotkania optatkowe, stypy
- mowi pani Jadwiga. — Zanim zato-
zyly$my spoétdzielnie, pracowatysmy
jako Koto Gospodyn za darmo. Do-
brze gotujemy, wiec pomyslatam, ze
warto by znalez¢ swoje miejsce na
rynku pracy na wsi. Przeciez obiady
dla dzieci w naszych szkotach dowo-
zono az spod Bydgoszczy.

Panie z Ogrodu Smakdéw to piec
kobiet, ktére od dtugiego czasu
pozostawaly bezrobotne. Gdy pod-
jety decyzje o wspdlnym dziataniu,
stworzyly biznesplan, zostaly od-
powiednio przeszkolone, po czym
podpisaty umowe o wspdtpracy z gming Watcz. Przyznano
im wsparcie finansowe, m.in. dotacje na remont pomiesz-
czen i zakup sprzetu kuchennego. Dzis ich wysitki przy-
nosza sukcesy. Sg aktywne zawodowo, zarabiaja, zyskaty
uznanie, pozycje w srodowisku, okazje do zawierania no-
wych znajomosci i kontaktow.

Czy pomyst na dziatalnos¢ sie sprawdzit?

- Tak. Pomalutku osiggamy swoje cele — stwierdza pani
Jadwiga. — Unowocze$niamy wyposazenie kuchni, kupity-
smy samochdd, wygraty$my dwa przetargi na obiady dla
szkét. Okazato sig, ze musimy przygotowaé codziennie
sze$éset czterdziedci positkdw, wiec zlecitam potowe innej
spotdzielni.

Cieszy je, ze klienci zasmakowali w ich potrawach. Okazuje
sie, ze sita tkwi w tradyciji.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

Local tradition matters

Who are the customers of the cooperative?

The Cooperative's main activity is cooking lunches for prima-
ry and junior high schools in the municipality of Watcz. Also,
we provide catering service for various events, such as name
days, birthdays, First Communions, weddings, Christmas Eve
meetings, and funeral receptions.”
underlines says Jadwiga. ,Before
setting up the Cooperative, we were
all members of the local Rural Com-
mune Housewives' Club, where we
worked for free. Since we are good
cooks, | thought that we might take
a chance and try to earn some mo-
ney doing something for our local
community. In the past, lunches
for the children in our schools were
transported up from Bydgoszcz.”
There are five ladies in the Ogdd
Smakéw, all of whom were unem-
ployed for a long time. When they
decided to work together, they prepared a business plan, par-
ticipated in the trainings and signed a cooperation agreement
with the municipality of Watcz. They were granted financial sup-
port, including money for renovating the rooms and purchasing
kitchen equipment. Today, their efforts are bringing tangible
results. They are professionally active, eam their living and are
recognized in the local community. Their jobs give also a perfect
opportunity to make new contacts and new friends.

Did the idea for the cooperative work?

- Yes, it did. Slowly we are achieving our goals” says Ja-
dwiga. We have modernized the kitchen and bought a
car. We have won two tenders for providing school with
lunches. Currently, we have orders to prepare as many as
640 meals, so we are sharing realization of the orders with
another cooperative.” They are happy to see their custo-
mers appreciate their food. Their top specialties include
dumplings, croquettes and fish dishes.
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Spoétdzielnia Socjalna Bawiland

Nazwa: Spoétdzielnia Socjalna Bawiland
Adres: ul. Tuwima 16, 76-100 Stawno
Strona internetowa: www.bawiland.eu
Dziata od: 8.08.2013 .

llo$é cztonkéw: 5

Zakres dziatalnosci: organizacja imprez

Spétdzielnia Socjalna Bawiland zajmuje sie or-
ganizacja imprez plenerowych nordic walking,
imprez integracyjnych, warsztatow i targéw. Ma
takze wtasne, uwielbiane przez dzieci, dmuchaii-
ce. Tym, co jg wyréznia wsréd innych firm o zbli-
zonym profilu jest aktywizacja oséb cierpigcych
na padaczke. Warto podkresli¢ rowniez fakt, iz
jej cztonkowie wywodza sie z Polskiego Stowa-
rzyszenia Oséb Cierpigcych na Padaczke.

Social Cooperative Bawiland

Name: Social Cooperative Bawiland
Adres: ul. Tuwima 16, 76-100 Stawno
Website: www.bawiland.eu

In operation since: 8 August, 2013 r.
Number of membres: 5

Scope of business: organizing events

The Social Cooperative Bawiland organizes outdoor events,
Nordic walking, team building events, workshops and fairs.
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Krélestwo dobrej zabawy!

<« SPISTRESCI WYJSCIE

It also provides its own children’s favourite inflatable toys.
The thing that distinguishes it from other companies with a
similar profile is the fact that they engage in their activity
people suffering from epilepsy and that its members belong
to the Polish Association of People Suffering from Epilepsy.
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Pasja i konsekwencja

Skad taki pomyst na spoétdzielnie?

— Pomyst zrodzit sie dzieki prawie
dwudziestoletniemu doswiadczeniu
dziatalnosci w Polskim Stowarzysze-
niu Ludzi Cierpiacych na Padaczke
- mowi Jadwiga Grochowalska, Czto-
nek Zarzgdu spétdzielni. — Jeszcze za
czasbw stowarzyszenia organizowa-
lismy liczne imprezy plenerowe i in-
tegracyjne, a gdy tylko pojawita sie
mozliwos¢ dziatania w nowej formu-
le, skorzystalismy z niej. Wymagato to
napisania dobrego projektu dotyczacego pozyskania srod-
kéw, w czym nieoceniona okazata sie byé obecna Prezes
Magdalena Grochowalska — magister zarzadzania i ekono-
mii. Otrzymalismy Srodki finansowe na zatozenie i funkcjo-
nowanie spdtdzielni.

Gdy juz spdtdzielnia powstata, naturalnym byta koniecz-
nos$¢ uzyskania uprawnien instruktora i sedziego przez
cztonkdw spdtdzielni.

W jaki sposdb spétdzielnia stara sie by¢ lepsza od innych
podobnych firm?

— Staramy sie by¢ profesjonalni w kazdym calu - deklaru-
je pani Jadwiga. - To sprawia, ze firma jest wiarygodna
i polecana. Kazda kolejna przygotowana przez nas im-
preza skutkuje tym, ze klienci do nas wracajg, rekomen-
dujac innym. Jestesmy jedyni w swoim rodzaju, w kwe-
stiach organizacji imprez nordic walking nie mamy sobie
rébwnych. Pracujemy bez wytchnienia, ja nad pozyskiwa-
niem zlecen, moi wspdtpracownicy w czasie organizo-
wanych przez nas imprez. Nie wiem, co to odpoczynek.
Oprécz sukcesdw rzeczywistosé niesie ze sobg takze ko-
nieczno$¢ stawiania czota przeciwnoséciom. Za najwieksze
problemy pani Jadwiga uznaje kwestie zwigzane z praw-
nymi aspektami funkcjonowania ruchu spétdzielczego
oraz to, ze programy wspomagajgce spdtdzielnie socjalne
zaktadaja zbyt krétki okres wsparcia. Pomimo to z nadzie-
ja patrzy w przysztos¢, przymierzajac sie do organizacji
kolejnych imprez dla niepetnosprawnych oraz dla szkét
i przedszkoli.

<« SPISTRESCI WYJSCIE

Passion and consistency

Where did the idea for the coopera-
tive come from?

- The idea is a natural consequen-
ce of our twenty—year experience in
working for the benefit of the Polish
Association of People Suffering from
Epilepsy”, says Jadwiga Grochowal-
ska, one of the cooperative’s mem-
bers of the Board. For many years
when we were involved in our acti-
vity in the Association we organi-
zed a number of outdoor and team
building events, so when we had a chance to continue
our work in a new formula, we did not hesitate. What we
needed was a good project for Nordic walking, obtaining
the instructor's and the referee’s licenses. My charges
happily follow my passion.

How is the cooperative trying to be ahead of its compe-
titors?

- We strive to be professional in every way, declares Ms
Grochowalska. It makes us reliable and popular. Every
event prepared by us results in a growing number of our
customers. We are unique in this respect, and in terms
of organization of Nordic walking events, we have no real
competition. We work tirelessly. My job is to attract more
customers and to prepare the events, while my charges
do their best during the events. We have no time to relax.
Unfortunately, apart from obvious successes, there are
many obstacles. The biggest problem for Jadwiga Grocho-
walska lies in issues related to the legal aspects of the
functioning of the cooperati-
ve and the fact that the so-
cial initiative can under the
protective umbrella only for
a short time. Despite all this,
she is optimistic about the fu-
ture, and has already plans to
organize next events for the
disabled and for schools and
kindergartens.
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