Dali mi wedke i nauczyli towié

Kiedy pan Ryszard po 30 latach pracy na kolei z dnia na dzier zostat zwolniony, jego $wiat rozsypat
sie na kawalki. - Catg mtodosc¢, zdrowie i poswiecenie zostawitem na torach — opowiada przez tzy. - Nagle
statem sie niepotrzebny, bez Srodkéw do zycia, a na utrzymaniu miatem Zzone i oSmioro dzieci. Nikt nie chciat
zatrudni¢ starego, przygtuchego, niewyksztatlconego. Zatamatem sie — dodaje ocierajgc oczy. Teraz to juz na
szczescie tylko niemite wspomnienie. Dzieki srodkom z EFS zycie pana Ryszarda nabrato koloréw i sensu. -
Znoéw czuje sie potrzebny. Bytem bezrobotny, a teraz to ja daje prace. Mam juz nawet pierwszego stazyste! -

moéwi z duma.

Ryszard i Beata Rzeszowscy to niezwykle kochajace sie matzenstwo. Mieszkajg w powiecie
gryfinskim w miejscowosci Godkéw-Osiedle niedaleko Chojny. Wychowali wspdlnie siedmioro cérek i syna.
Czworo dzieci wcigz mieszka z nimi na skraju wsi w urokliwym budynku. Kochajg siebie, swoje dzieci, nature
i zwierzeta — szczegolnie koty. W trakcie rozmowy stale zartujg, méwig do siebie pieszczotliwie, chwalg
nawzajem, wspieraja, z pasjg opowiadajg o dzieciach i wspdolnych planach na przysztos¢. Trudno uwierzyc,

ze kilka lat temu ich zycie byto prawdziwym dramatem petnym tez i smutku.

Zycie zostawitem na torach

Przez lata w Godkowie-Osiedlu dziatata swietnie prosperujaca stacja kolejowa.

- Tam byfa czynna parowozownia, duzy zaktad urzgdzen okretowych, kasa towarowa, kasa biletowa,
myjnia wagonow — wymienia pani Beata. - Mnéstwo oséb na tej stacji pracowato. W przypadku meza to byta
nawet taka praca pokoleniowa, bo tam pracowat jego ojciec, dwdch braci, wujkowie.

- Przepracowatem na tej kolei doktadnie 30 lat bez 3 miesiecy — opowiada pan Ryszard. - Calg
miodos$¢, zdrowie i poswiecenie zostawitem na torach. Miatem na kolei odpowiedzialne zadania.
Zestawiatem pociggi towarowe, to byta taka funkcja prawie kierownicza. Serce w te prace wkitadatem.
Lubitem jg, chociaz to byta ciezka robota. Nie wazne czy padat deszcz, byt mréz, noc czy dzien. Jak pociag
miat wyjechacé to nie byto zmituj. W kazdych warunkach trzeba byto pracowac.

W 2009 roku w zakfadzie rozpoczeta sie restrukturyzacja. Zwalniano kolejne osoby. Pan Ryszard byt
jednak o zatrudnienie spokojny — w kohcu byt jednym z najbardziej zaufanych, rzetelnych i oddanych
pracownikow. Znat kolej od podszewki, kochat ja.

- Po tylu latach przepracowanych na kolei stabiej styszatem, gorzej widziatem, ale dalej radzitem
sobie swietnie. Bytem pewny, ze nikt mnie nie zwolni. Niektorych przenosili, pomyslatem wiec, ze co
najwyzej, dostane nowe zadanie albo bede musiat pracowaé¢ w innym oddziale.

Pan Ryszard nie dostat jednak od szefostwa stacji zadnej propozycji zamiany stanowiska czy
miejsca pracy. Zostat zwolniony.

- Do tej pory nie moge sie pogodzi¢ z tym jak mnie potraktowano. Wcigz czuje niewyobrazalny zal.
Ja na tych torach swoje zycie zostawitem, serce .. - zatamuje gtos, a po jego policzkach zaczynajg ptynaé
tzy. Na chwile przerywa opowies¢. Za chwile ociera oczy i kontynuuje. - A oni mnie tak po prostu zwolnili.
Nagle juz nie nadawatem sie na kapitana tego statku, wiec mi przystowiowo przywigzali dwa kamienie do

ndg i wyrzucili za burte...



Jedzenie albo rachunki

Pan Ryszard sie zatamat. Nie miat przed sobg zadnych perspektyw ani szans na zatrudnienie.

- Przez wigkszo$¢ mojego zycia pracowatem na kolei, na tym sie znatem. Nie wyobrazatem sobie, ze
mogtbym robi¢ cokolwiek innego — mowi pan Ryszard. - Mogtem ewentualnie zosta¢ zwyktym robotnikiem,
ale nikt mi pracy dac nie chciat. Bo ja juz za stary, bo nie wyksztatcony, a i nigdzie etatéw nie byto.

Pan Ryszard zaczat wiec pobierac zasitek dla bezrobotnych, tzw. kuronidwke. Miesiecznie
otrzymywat 600 zt.

- Nie dato sie za takie Smieszne pienigdze utrzymad rodziny. Za samo mieszkanie miatem
miesiecznie ptaci¢ 620 zt, nie wliczajac w to ogrzewania i cieptej wody — wspomina pan Ryszard. -
Dostawatem jakie$ prace interwencyjne a to na miesiac, a to na trzy. Ale ile z tego mozna byto zarobi¢? —
grosze, a i zadnej stabilizacji nie byto.

Skromne zarobki pani Beaty wystarczaty tylko na podstawowe wydatki.

- Nie zarabiam wiele — méwi pani Beata. - 10 lat po maturze nie pracowatam, bo wychowywatam
osmioro dzieci. Kiedy dzieci podrosty postanowitam zaczgé pracowac, ale bez doswiadczenia i
wyksztatcenia nie miatam co liczy¢ na lepszg prace. Zostatam sprzataczka, caty czas dorabiatam a to w
sadzie, a to w opiece, jezdzitam tez do pracy do szczecinskich szpitali, gdzie bytam salowa. Pracy byto
mnoéstwo. Czasem z mezem w ciggu doby widzieliSmy sie tylko po 15 minut, ale nie mozna bylo inaczej,
trzeba byto dzieci utrzymacé. Chciatam i$¢ na studia, ale nie byto na to pieniedzy. Udato mi sie jedynie
skonczy¢ studium z ksiegowosci i administracii.

- Czasem bylo tak ciezko, ze musielismy wybiera¢ miedzy kupnem jedzenia dla dzieci, a optaceniem

rachunkéw — wspomina pan Ryszard. - Oczywiscie woleliSmy nakarmic¢ dzieci, a dtugi rosty...

Silny jak platan
Nadszedt grudzien 2012 roku. Pani Beata, ktéra aktywnie dziata spotecznie w Godkowie-Osiedlu,

musiata czes¢ spraw zatatwi¢ w urzedzie gminy. Na tablicy ogtoszen wypatrzyta ulotke z napisem ,Projekt
Zysku Dojrzatosci 50+”.

- Zapisatam to sobie w notesie, zeby sprawdzi¢, o co chodzi — opowiada pani Beata. - Po dotarciu do
pracy od razu odpalitam komputer kolegéw i zaczetam czyta¢ o projekcie. Napisano o nim, ze jego celem
jest poprawa sytuacji oséb po 50 roku zycia na rynku pracy. Mozna byto otrzymaé¢ dofinansowanie z
funduszy unijnych na swojg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Pomyslatam, Ze to szansa dla mojego Ryska.
Postanowitam z nim o tym porozmawia¢ od razu po powrocie do domu.

Rozmowa nie byta tatwa. Pan Ryszard — urodzony konserwatysta zakochany w kolei — nie widziat sie
na zadnym stanowisku niezwigzanym z koleja.

- Batem sie — moéwi pan Ryszard. - Gdzie ja taki niewyksztatcony, prosty cztowiek bede prowadzit
swojg firme?

- Ja tez sie batam, nie wiedziatam, co nas czeka, ale innego wyjscia nie byto. MusieliSmy sprobowac
— opowiada pani Beata. - Rysiek, jeszcze kiedy pracowat na kolei, zawsze pomagat w ogrodzie, kosit trawy,
ogradzat boiska, cigt drewno na opat. Znat sie na tym. Pomy$latam, Ze dobrze bytoby to wykorzystaé.

Tak narodzit sie pomyst na uruchomienie firmy ,Platan”, zwigzanej z zagospodarowaniem terenéw
zieleni. Skad nazwa?

- Platan to drzewo, ktére rosnie powoli, ale jak juz wyro$nie to jest potezne, twarde i silne — ttumaczy

pan Ryszard. - W sgsiedniej Chojnie ros$nie chroniony platan ,Olbrzym”, ktéry ma prawie 300 lat. To



najwiekszy platan w Polsce. | ten platan w tej naszej Chojnie tak stoi — hardy i silny jak ja. | takg chciatem

mie¢ firme.

Wsrdéd magistrow i inzynieréw

W ostatniej chwili pan Ryszard ztozyt wniosek rekrutacyjny w biurze 4 C Centrum Ekonomii
Spotecznej przy ul. Janosika w Szczecinie. Przy wypetnianiu wniosku caty czas pomagata zona Beata.

- Wypetnilismy wniosek bez wielkich madrosci ani urzedowych zwrotéw, po prostu tak jak
zrozumieliSmy — méwi pani Beata. - Jesli czego$ nie wiedzieliSmy, dzwoniliSmy do biura, pytalismy. Zawsze
moglismy liczy¢ na pomoc pan tam pracujacych. Podpowiadaty, ttumaczyty.

Po kilku dniach, jeszcze przed Bozym Narodzeniem, pan Ryszard otrzymat odpowiedz z biura
projektu, ze wniosek rekrutacyjny zostat pozytywnie rozpatrzony.

- Wtedy maz znoéw w siebie uwierzyt, to byt przetom — wspomina z usmiechem pani Beata, gltaszczac
meza po ramieniu.

Pod koniec grudnia pan Ryszard pojechat do Szczecina na pierwsze spotkanie kwalifikacyjne.
P&zniej przyszedt czas na pierwsze szkolenie oséb, ktérych wnioski zakwalifikowaty sie do projektu.

- Na szkoleniu doznatem szoku i sie przerazitem — wspomina pan Ryszard. - Spotkatem tam samych
magistrow, inzynieréw i lekarzy. Sami wyksztatceni ludzie tam byli! | prowadzacy taki inteligentny. A wsrod
tych wybitnych oséb — ja, Rysiek z mojg zielenia. ,Co ja tu robie?” pomyslatem. Nie wiedziatem jak dam
sobie rade. Sgdzitem, Ze nie sprostam zadaniu.

Ze szkolenia na szkolenie pan Ryszard czut sie coraz pewniej. Uczyt sie, zdobywat potrzebng
wiedze. Na zajecia dotyczace tworzenia biznesplanu przychodzit z zona.

- Wtedy okazato sie, ze wiedza z ksiegowosci i administracji jakg zdobytam w studium jest bardzo
przydatna — mowi pani Beata. - Razem ten biznesplan pisalismy, czesto po nocach.

W potowie lutego wszystkie dokumenty, biznesplan i wyliczenia byty gotowe. Zostaty ztozone w
biurze projektowym. Przyszedt czas oczekiwania na ocene. Wyniki miaty ukazac sie do korica miesigca.

- 28 lutego nie mogtam skupic¢ sie juz na niczym innym, jak na tej ocenie — Smieje sie pani Beata. -
Chodzitam jak na szpilkach. Koto godz. 13 sprawdzitam wyniki na stronie internetowej biura, na naszym
indywidualnym koncie. Dostalismy 100 punktéw za wyliczenia pomostowe i prawie 90 punktéw za
biznesplan, a minimum trzeba byto mie¢ 60! Rado$¢ mnie zalata od stép po czubek gtowy. Kiedy

zadzwonitam do meza, zeby mu te wiadomos¢ przekazac, od razu rozptakat sie ze szczescia.

Bedzie firma rodzinna
Firma ,Platan” dziata od 18 marca 2013 roku. Wiascicielem jest pan Ryszard, zona zostata jego

petnomocnikiem. Za 25 tys. zt z dofinansowania unijnego pan Ryszard kupit niezbedny do pracy sprzet,
m.in.. kosiarki, podkaszarki, pilarke spalinowa, nozyce, siekiery, drabine i ochronne ubrania.
Przedsiebiorstwo radzi sobie swietnie. Ustugi zwigzane z zagospodarowaniem terenéw zielonych,
poszerzono m.in. o sprzatanie, od$niezanie i drobne prace budowlane. Z miesigca na miesigc rosnie liczba
Zlecen.

- Nie jestem z wyksztatcenia ogrodnikiem, ale ja to, co robie, czuje sercem — méwi pan Ryszard. -
Pracuje rzetelnie, zawsze bezpiecznie, jestem terminowy. Nie zalezy mi jednak, zeby zarabiaé kokosy. Nie
zawyzam cen ustug. Ojciec cate zycie mi powtarzat ,pamietaj, ze matg tyzeczkg sie najesz, a duzg mozesz

sie zakrztusi¢” i ja sie tej dywizy trzymam. Wazne, zeby interes sie krecit, zeby sta¢ nas byto na normalne



zycie.

Problemy finansowe panstwa Rzeszowskich zniknely. Ze spokojem patrza na nadchodzace dni.

- Nasza corka Ania, tegoroczna maturzystka, chetnie pomaga mi przy pracach z zielenig. Ona to
czuje tak samo jak ja — cieszy sie pan Ryszard. - Mam nadzieje, ze ,Platan” stanie sie w przysziosci rodzinng
firmg z szerszym zakresem ustug np. projektowaniem ogrodow.

Wkrétce w sieci pojawi sie strona internetowa pana Ryszarda. Trwajg tez prace nad nowg reklamg
firmy.

- Przede mna jeszcze duzo pracy, firme trzeba bowiem rozwingg¢, chciatbym kupi¢ busa, nowy sprzet
—rozmarza sie pan Ryszard. - Najwazniejsze jednak, ze znéw czuje sie potrzebny. Wstaje i sie usmiecham,
z nadziejg patrze w przyszio$é. Zatuje tylko, ze tak pdzno zdecydowatem sie siegna¢ po $rodki z Unii
Europejskiej na otworzenie wtasnego biznesu. Dzieki nim nasze zycie ogromnie zmienito sie na lepsze.
Odzyskalismy spokdj i rados¢ zycia, sptaciliSmy wiekszos$¢ diugdw. Unia, za pomoca ludzi z biura
projektowego 4 C, data mi wedke i nauczyta towi¢. Kiedys bytem bezrobotny, zatamany i zrezygnowany.
Teraz prowadze swoj biznes i mam juz nawet pierwszego stazyste! - cieszy sie pan Ryszard. - Prosze mnie

odwiedzi¢ za rok. Wtedy to dopiero ,Platan” bedzie wielka, silng i stawnag firma]!
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Na zdjeciach znajduje sie pan Ryszard podczas pracy.



