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Korekta Sprawozdania1 z realizacji Priorytetu/Priorytetow komponentu regionalnego2 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Sprawozdanie nalezy wypeinic¢ czytelnie, bez skreSler i korekt. Sprawozdanie wraz z zatgcznikami nalezy
przekazac do instytucji nadrzednej w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej. Za wersje elektroniczng uwaza
sie sprawozdanie przekazane pocztg elektroniczng (bez koniecznosSci przekazywania ptyty CD). Dokumenty
przekazane w powyzszy sposob podlegajg archiwizacji zgodnie z procedurami dotyczacymi archiwizacji
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Programu.

Korekta sprawozdania to kazda wersja sprawozdania nadestana po pierwszej, oficjalnej wersji sprawozdania
przestanej do Instytucji Zarzadzajgcej. Wraz z korektg sprawozdania w pismie przewodnim do dokumentu nalezy
krétko wskazac zakres wprowadzonych do niego zmian (m.in. punkty, w ktérych wprowadzono zmiany).

W przypadku stwierdzenia przez Instytucje Zarzadzajacqa PO KL bfedéw w sprawozdaniu, Instytucja
Posredniczgca zobowigzana jest do usuniecia btedoéw w terminie wskazanym przez Instytucje Zarzgdzajgcg PO
KL. Instytucja Zarzgdzajgca moze rowniez zgda¢ od Instytucji Posredniczgcej wyjasnierr zwigzanych
z przedktadanymi sprawozdaniami.

Instytucje PoSredniczgce dla komponentu regionalnego przygotowujg sprawozdanie uwzgledniajgc informacje
o wszystkich wdrazanych Priorytetach w ramach jednego dokumentu. Informacje dotyczgce poszczegodinych
Priorytetéw nalezy przedstawic roztgcznie.

Zalaczniki

o Wraz ze sprawozdaniem nalezy przekazaC wytgcznie te zatgczniki, ktérych zakres merytoryczny dotyczy
danego Priorytetu. W przypadku, gdy zatgcznik nie dotyczy danego Priorytetu, w tre$ci sprawozdania przy
odniesieniu do danego zatgcznika nalezy zawrzec zapis ,nie dotyczy’;

o W sytuacji wystgpienia btedu tylko w zatgczniku do sprawozdania (cze$¢ gtowna sprawozdania jest bezbtedna),
mozliwe jest dokonanie korekty sprawozdania poprzez przekazanie wytgcznie poprawionego zatgcznika.
Przesytany zatgcznik nalezy oznaczyc jako korekte;

o Przekazujgc korekte sprawozdania, nie ma obowigzku ponownego przesytania zatgcznikéw, w ktoérych nie
wprowadzono zmian;

Dane finansowe w zatgcznikach nalezy przedstawi¢ w zaokrggleniu do dwéch miejsc po przecinku, za$ w czesci
opisowej w zaokragleniu do mld/min/tys. PLN.

Sprawozdanie zatwierdzone przez IZ nie podlega zmianom tzn. nie ma mozliwosci zlozenia korekty
sprawozdania po decyzji IZ zatwierdzajacej sprawozdanie. W przypadku dostrzezenia btedéw po
zatwierdzeniu sprawozdania, skorygowane dane nalezy uwzglednié w sprawozdaniu za kolejny okres
sprawozdawczy wraz z przedstawieniem w piSmie przewodnim wyjasnienia wprowadzonych zmian.

Instrukcje zawarte we wzorze sprawozdania oznaczone kursywg nalezy usungc.

' Nalezy wskazaé, czy sprawozdanie jest sprawozdaniem wiasciwym, czy korekta;:
— usunac zapis ,korekta sprawozdania”, jesli jest to pierwsze sprawozdanie przekazywane za dany okres
sprawozdawczy do witasciwej instytucji nadrzednej;
— usuna¢ zapis ,sprawozdanie”, jesli jest to kazde kolejne sprawozdanie przekazywane po pierwszym, oficjalnym
sprawozdaniu.

2 Nalezy wskaza¢, czy sprawozdanie dotyczy Priorytetu (komponentu centralnego) czy Priorytetéw komponentu regionalnego,
usuwajac opcje niewybrana.



I. INFORMACJE OGOLNE

1. Rodzaj sprawozdania (nalezy wstawi¢ znak x w
kratce obok jednej z opcji od A do C)

A. Sprawozdanie okresowe

B. Sprawozdanie roczne X

C. Sprawozdanie koncowe

2. Okres sprawozdawczy 2013 rok
3. Numer Priorytetu PO KL VI, VI VIIIL IX
4. Nazwa Instytucji Posredniczacej Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Dane osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

w czesci rzeczowej

w czesci finansowej

Imie i nazwisko

Dorota Gierasimczuk

Dorota Gierasimczuk

S Nr telefonu 91 42 56 157 91 42 56 157
Adres poczty elektronicznej dorota_gierasimczuk@wup.pl | dorota_gierasimczuk@wup.pl
Osoby do kontaktu w poszczegéinych Priorytetach
a) Numer Priorytetu PO KL PRIORYTET VI
b)

Nazwa Instytucji Posredniczacej

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Dane osoby sporzadzajgcej sprawozdanie:

w czesci rzeczowej

czesci finansowej

c) | Imig i nazwisko

Katarzyna Komon

Katarzyna Komon

Nr telefonu

91 42 56 266

91 42 56 266

Adres poczty elektronicznej

katarzyna_komon@wup.pl

katarzyna_komon@wup.pl

Numer Priorytetu PO KL

PRIORYTET VI

Nazwa Instytucji Posredniczacej

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Dane osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

w czesci rzeczowej

w czesci finansowej

f) | Imie i nazwisko

Katarzyna Hawetka

Katarzyna Hawetka

Nr telefonu

91 42 56 260

91 42 56 260

Adres poczty elektronicznej

katarzyna_hawelka@wup.pl

katarzyna_hawelka@wup.pl

9) Numer Priorytetu PO KL

PRIORYTET VI

h) Nazwa Instytucji Posredniczacej

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Dane osoby sporzadzajgcej sprawozdanie:

w czesci rzeczowej

w czesci finansowej

i) | Imig i nazwisko

Dorota Kiszkiel

Dorota Kiszkiel

Nr telefonu

9142 56 156

9142 56 156

Adres poczty elektronicznej

dorota_kiszkiel@wup.pl

dorota_kiszkiel@wup.pl

) Numer Priorytetu PO KL

PRIORYTET IX

k) Nazwa Instytucji Posredniczacej

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Dane osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

W CzescCi rzeczowej

w czesci finansowej

1) | Imie i nazwisko

Jacek Serdynski

Jacek Serdynski

Nr telefonu

91 42 56 200

91 42 56 200

Adres poczty elektronicznej

jacek_serdynski@wup.pl

jacek_serdynski@wup.pl




Il. PRZEBIEG REALIZACJI PRIORYTETU

1.

Analiza stopnia osiagniecia oczekiwanych efektéw oraz wartosci docelowych wskaznikéw w podziale
na cele szczegotowe

Analiza stopnia osiagniecia oczekiwanych efektéw oraz wartosci docelowych wskaznikéw w podziale
na cele szczegétowe

PRIORYTET VI

WSKAZNIKI PRODUKTU

Cel szczegotowy 1 - Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Aktywna polityka rynku pracy odgrywa wazng role w tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz w stymulowaniu
podejmowania pracy przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej
Polityki Rynku Pracy w Priorytecie VI realizowane jest w szczegdlnosci poprzez upowszechnianie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz poprzez zwiekszenie dostepu do posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego na poziomie regionalnym. Upowszechniane sg takze dostep do informacji o ustugach
Swiadczonych przez instytucje rynku pracy oraz wsparcie instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w regionie.

Gtéwnym wskaznikiem produktu, celu szczegdtowego zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki
Rynku Pracy jest ,liczba osdb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu’,
ktéry zostat zrealizowany kumulatywnie na poziomie 80,41%. W poprzednim okresie sprawozdawczym tj. na
koniec 2012 roku przedmiotowy wskaznik ksztattowat sie na poziomie 78,01% (przy wartosci docelowej
okreslonej w SZOP na poziomie 52 841 osdb),odnotowano wzrost przedmiotowego wskaznika o 2,4 p.p. W
grupie osob, ktére zakonczyty udziat w projektach przewazajg kobiety. Stanowig one 56,7% wszystkich os6b
objetych wsparciem, ktére zakonczyly udziat w projektach, co wynika z faktu podjecia dziatan na rzecz
wyréwnania szans kobiet na rynku pracy. Nalezy mie¢ na uwadze, iz w 2013 roku nastgpita dezagregacja
wskaznika ,liczba osob, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu” wartosé
wskaznika okreslono w SZOP na 61 893 osoby. Wzrost wartosci docelowej jest wynikiem przegladu realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach wskaznika ,liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu” wyodrebniono wskaznik odnoszacy sie do “liczby osob, ktore zostaly objete Indywidualnym
Planem Dziatania”, ktory zostat zrealizowany kumulatywnie na poziomie 105,71%. Indywidualne Plany Dziatan
to narzedzia wspomagajace wczesng identyfikacje indywidualnych potrzeb oséb bezrobotnych oraz dopasowanie
form pomocy do oczekiwan i mozliwosci osoby bezrobotnej i poszukujacych pracy. Indywidualne Plany Dziatan
wspomagajg planowanie rozwoju zawodowego wskazanej grupy poprzez nabycie umiejetnosci poszukiwania
i uzyskiwania zatrudnienia, co umozliwia najbardziej efektywne przygotowanie uczestnikéw projektu do wejscia
na rynek pracy. W 2012 roku wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 53,57%, odnotowano zwiekszenie
stopnia realizacji wskaznika o 52,14 p.p. Znaczacy wzrost wskaznika dowodzi, iz wprowadzone $rodki zaradcze
w postaci kryterium dostepu dla Poddziatania 6.1.3 i 6.1.1 obligujace do objecia wszystkich uczestnikéw IPD od
2010 roku przyniosty oczekiwany efekt. Dlatego tez w Planie Dziatania na rok 2014 w ramach Poddziatania 6.1.3

zapisano, iz w ramach projektu 100% uczestnikéw powinno zosta¢ objetych Indywidualnym Planem Dziatania




ilub modyfikacjg IPD sporzadzong w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie uczestnika
do projektu, w celu kontynuowania dobrej praktyki w postaci zapewnienia indywidualnego podejscia do oséb
bezrobotnych oraz koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw realizacji projektéw.

Wskaznik ,liczba osob, ktore otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej’ uksztattowat
sie kumulatywnie od poczatku realizacji Programu na poziomie 10 797 osob 1j.123,79% wartosci docelowej.
W ramach Poddziatania 6.1.1 S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymujg gtébwnie mezczyzni
(kumulatywnie 5 576 mezczyzn tj. 61,4%). Natomiast w ramach Dziatania 6.2 liczba 0sdb, ktére otrzymaty srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej kumulatywnie wynosi 1715 oséb, w podziale na pte¢ to jest 857 kobiet
oraz 858 mezczyzn. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego wykonanie wskaznika wzrosto
0 2 299 osob. Rozwdj przedsiebiorczosci stanowi jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu.
W zwigzku z powyzszym WUP w Szczecinie kontynuuje dziatania umozliwiajagce osobom pozostajagcym bez
zatrudnienia jaki i zatrudnionym rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Formy pomocy
wspomagajace samozatrudnienie dla uczestnikow projektow to pomoc bezzwrotna w formie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 6.1.3) wytacznie dla oséb
pozostajacych bez zatrudnienia oraz pomoc zwrotna (mikropozyczki) udzielana w ramach Dziatania 6.2 osobom
pracujacym, pracownikom naukowym, studentom i absolwentom (planujgcym prowadzenie dziatalnosci w ramach
innowacyjnej przedsiebiorczo$ci). Wyzej wymienione dziatania mierza wskazniki ,,liczba osoéb, ktére otrzymatly
Srodki na podjecie dziafalnosci gospodarczej”, z ktérego wyodrebniono wskaznik ,liczba oséb, ktére
otrzymaly bezzwrotne dotacje”. Wskaznik ,liczba oséb, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje” zostat
osiggniety kumulatywnie na poziomie 126,01% w stosunku do warto$ci docelowej, ktora takze ulegta
dezagregacji w 2013 roku. W stosunku do 2012 roku liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje wzrosta
0 2285 os6b. Na nadwykonanie wskaznika znaczacy wptyw ma duze zainteresowanie uczestnikow projektow
bezzwrotnymi dotacjami. Wynika to z faktu, iz problem dostepu do kapitatu stanowi gtéwna bariere w wejsciu na
rynek pracy osob planujacych rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Natomiast osoby juz prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg jako bariery uniemozliwiajace prowadzenie firmy zgtaszajg niska optacalnosé
finansowa, ktdra wynika z wysokich kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej takich jak wysokie podatki
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Bariere stanowi rowniez duza konkurencja na rynku, brak znajomosci
prawa i ksiegowosci oraz umiejetnosci prowadzenia wtasnej firmy. Dlatego tez wsparcie w ramach Priorytetu VI
obejmuje doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe uczestnika projektu obejmujace finansowe wsparcie po
uruchomieniu firmy oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji.

Z wskaznika ,,liczba oséb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej” wyodrebniono
réowniez wskaznik ,liczba oséb, ktoére skorzystaly z instrumentéw zwrotnych”. Wartos¢ docelowa
wyzej wymienionego wskaznika wynosi 165 oséb. W okresie sprawozdawczym 14 oséb, w tym 6 kobiet oraz
8 mezczyzn skorzystato z mikropozyczek. Na koniec 2013 roku realizacja wskaznika ksztaltowata sie na
poziomie 8,48%. Niska wartos¢ przedmiotowego wskaznika wynika z braku popytu ze strony pozyczkobiorcéw.
W celu zintensyfikowania wzrostu przedmiotowego wskaznika WUP w Szczecinie wyrazit zgode na zmiany
w budzecie projektu realizowanego w ramach inzynierii finansowej ,a tym samym na promocje projektu, celem
szerszego rozpowszechnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim informacji o mozliwosci uzyskania pozyczki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Akcja promocyjno-informacyjna z wykorzystaniem réznych kanatow
dystrybucji ma skutkowaé dotarciem do wszystkich objetych projektem grup odbiorcéow. Dodatkowo

projektodawca rozpoczat wspotprace z komercyjnymi posrednikami finansowymi oraz uatrakcyjnit parametry




pozyczki poprzez zmniejszenie oprocentowania, co réwniez ma skutkowaé zwiekszeniem zainteresowania ze
strony pozyczkobiorcoéw oraz wzrostem przedmiotowego wskaznika.

Wskaznik rezultatu ,,liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej” w 2013 roku kumulatywnie wyniost 10 811 miejsc pracy. W sprawozdaniu za rok
2012 warto$¢ przedmiotowego wskaznika wynosita 8 502 miejsc pracy czyli zanotowano wzrost o 2 309 miejsc
pracy.

Zrealizowano wskaznik dot. ,,liczby kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy”.
Kumulatywnie udziat w ww. szkoleniach ukonczyto 410 kobiet oraz 65 mezczyzn, osiggnieta wartos¢ wskaznika
w stosunku do wartosci docelowej okreslonej w SZOP w 2013 roku wynosi 144,82%. W stosunku do danych
ze sprawozdania z 2012 roku, nastgpit wzrost przedmiotowego wskaznika o 22,87 p.p. Natomiast odsetek
kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy w 2013 roku wyniost 107,22%,
natomiast w 2012 roku wynosit 98 %, odnotowano wzrost o0 9,22 p.p.

Potwierdzeniem zasadnosSci prowadzonych dziatan przez |IP oraz odpowiedzig na zalecenie
i rekomendacje Komisji Europejskiej, dotyczacg analizy rezultatéw osiggnietych w ramach POKL pod katem
wptywu na zmniejszenie regionalnych probleméw w obszarze rynku pracy sg wnioski z badania ewaluacyjnego
LAnaliza i ocena efektéw wsparcia PO KL w wojewodztwie zachodniopomorskim” z dnia 9 grudnia 2013 roku.
Gtéwnym celem dziatanh realizowanych w ramach priorytetu VI jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych i biernych zawodowo, co jest odpowiedzig na zdiagnozowane
problemy w obszarze rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego. Z przedstawionego dokumentu wynika,
iz ,0 uzytecznosci wsparcia w gtéwnej mierze decyduje faktyczna zmiana sytuacji spoteczno -zawodowej
uczestnikdow projektéw. Najwazniejszym efektem realizacji projektow w Priorytecie VI, jest fakt powrotu osoby
bezrobotnej na rynek pracy. Wyniki badania wskazujg, iz udaje sie to w ponad 65% przypadkéw, co jest
wartoscig stosunkowo wysokg”. Wnioski z badania réwniez wskazujg jednoznacznie, iz ,szczegdlnie duzg
trafnoscig charakteryzujg sie instrumenty zwigzane ze wspieraniem mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej oferowanej w ramach Priorytetu VI”. 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie i uzyskaniu
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ponad 95% os6éb nadal posiada zatrudnienie. Inne
instrumenty, ktére przyczyniajg sie do osiggniecia wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej to wyposazenie

stanowiska pracy, IPD, przygotowanie zawodowe oraz staze.

Cel szczegotowy 2 - Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd oséb miodych

Cel szczegoétowy drugi Priorytetu VI ,zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mitodych” realizowany
jest przede wszystkim poprzez utatwianie wejscia na rynek pracy osobom w wieku 15-24 lata pozostajagcym
bez zatrudnienia poprzez objecie ich réznorodnymi formami wsparcia oraz programami aktywizacji zawodowej,
takze poprzez wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy. Osoby mitode nalezg do grupy osob
w szczegllnie trudnej sytuacji czyli grupy kluczowej dla Priorytetu VI. W Planie Dziatania na rok 2013
w konkursach w ramach Podziatania 6.1.1, 6.1.3 oraz Dziatania 6.2 osoby w wieku 15-24 lata stanowily jedng
z grup docelowych wymagajacg podjecia intensywnych dziatah. Dziatania wspierajagce powyzszg grupe
sg kontynuowane w ramach dziatania 6.1.3 w 2014 roku, poniewaz wedtug stanu na koniec 2012 r. udziat os6b
bezrobotnych do 25 roku zycia w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie

zachodniopomorskim wyniost 16,9% (zZrédfo: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Analiza rynku pracy




wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2012 roku, Wydziat Badan i Analiz, Szczecin 2013). Wsparcie kierowane
do ludzi mtodych przyczynia sie przede wszystkim do rozwoju kapitatu ludzkiego w regionie. Natomiast cechy
indywidualne jakimi charakteryzujg sie mtodzi ludzie czyli elastycznos¢, gotowos¢ do zmian i przedsiebiorczo$¢
wplywajg na zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkarcéw wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Wskazniki produktu mierzace zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérdéd oséb mtodych to:

- ,liczba osoéb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym liczba
osob w wieku 15-24 lata”, ktory zostat zrealizowany na poziomie 92,94% wartosci docelowej. Nalezy mie¢ na
uwadze, iz w 2013 roku nastagpita dezagregacja wyzej wymienionego wskaznika. Wzrost liczby oséb w wieku 15-
24 lata, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu w okresie sprawozdawczym
wynosi 3 028 osdb.

- ,liczba osob, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym liczba
osob w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie” zrealizowano na poziomie 93,81% wartosci
docelowej, ktora takze ulegta dezagregaciji. W 2013 roku liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu, w tym liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie
wzrosta o 1 289 oséb.

- ,liczba oso6b, ktére otrzymaly Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym liczba oséb
w wieku 15-24 lata” wynosi kumulatywnie 1870 oséb, co stanowi 137,10% wartosci docelowej, w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego nastapit wzrost 0 462 osoby.

Wskaznikiem rezultatu dla przedmiotowego celu szczegétowego jest ,liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (15-24 lata)”, kumulatywnie

wskaznik wynosi 1 870 miejsc pracy ,w okresie sprawozdawczym zanotowano wzrost o 462 miejsca pracy.

Cel szczegotowy 3 - Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na

rynku pracy

Zmniejszenie bezrobocia ws$réd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w Priorytecie VI realizowane jest miedzy innymi poprzez utatwianie wejscia na rynek pracy osobom z ww. grupy,
pozostajacym bez zatrudnienia. Narzedzia stosowane do realizacji celu to programy aktywizacji zawodowej,
wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz promocja i upowszechnianie rozwigzan na rzecz zwiekszania
mobilnosci przestrzennej i zawodowej wskazanej grupy oséb. Wskazniki produktu dotyczace oséb znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy to ,liczba osdb, ktére zakonczyly udziat w projekcie,
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy”, osiagnieta warto$¢ wskaznika to 137,95%.
Odnotowano wzrost wskaznika o 25,19 p.p. Przekroczenie wartosci przedmiotowego wskaznika wystgpito
w odniesieniu do oséb diugotrwale bezrobotnych (wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 223,42% -
wzrost 0 43,8 p.p.) oraz w odniesieniu do oséb z terenow wiejskich (realizacja osiagneta poziom 284,87%
i wzrosta w stosunku do okresu poprzedniego o 48,31 p.p). W grupie osob niepefnosprawnych wskaznik
osiaggnat wykonanie na poziomie 117,33 % (1774 osob). W poprzednim okresie sprawozdawczym wskaznik ten
wynosit 81,08% (1226 oso6b), nastapit wzrost o 548 oséb. Kolejny wskaznik dotyczacy zmniejszenia bezrobocia
wsrod oséb znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy to ,,liczba oséb, ktére otrzymaly
srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w grupie oséb w szczegélnie trudnej sytuacji”, ktory
wynosi 266,56%, zanotowano wzrost o 60,01 p.p. Nadwykonanie wskaznika dotyczacego oséb w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy, ktére otrzymaly Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wystgpito takze




w odniesieniu do osob dfugotrwale bezrobotnych — 41591%, w stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego nastapit wzrost o 546 osdb, oraz oséb z terenéw wiejskich — 507,96%, nastapit wzrost o 760
0s6b. Natomiast wskaznik ,,liczby osob, ktore uzyskaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w grupie os6b niepeftnosprawnych” wzrost o 56,68 p.p. i zostat zrealizowany kumulatywnie w 155,41%.

W odpowiedzi na zalecenia i rekomendacje Komisji Europejskiej, dotyczace analizy rezultatow osiggnietych
w ramach POKL pod katem wptywu na zmniejszenie regionalnych probleméw w obszarze rynku pracy, nalezy
zauwazyc¢, iz wyzej wymienione rezultaty osiggniete w ramach wsparcia oséb w szczegodlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy odgrywajg znaczacy wptyw na zmniejszenie problemu zwigzanego z adaptacjg na rynku pracy
wskazanej grupy docelowej w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wedtug dokumentu ,Analiza rynku pracy
wojewoddztwa zachodniopomorskiego w 2012 roku” (zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat
Badarn i Analiz, Szczecin 2013) osoby dtugotrwale bezrobotne w 2011 roku stanowity 55,5 % wszystkich oséb
bezrobotnych, w 2012 roku nastgpit spadek ilosci os6b dtugotrwale bezrobotnych i stanowity one 54,4%
wszystkich os6b bezrobotnych. Podobnie sytuacja ksztattuje sie biorgc pod uwage osoby niepetnosprawne, w
2011 roku wyzej wymieniona grupa wynosita 4,6 % natomiast w 2012 roku nastgpit spadek i osoby
niepetnosprawne stanowity 4,3 % ws$rdd oséb bezrobotnych. Kolejng badang grupg byly osoby zamieszkate na
wsi, ktore w 2011 roku stanowity 41,3% wszystkich osdb bezrobotnych natomiast w 2012 roku 40,7%. Jak
wskazujg powyzsze dane dziatania podjete przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ktére zmierzajg do
pierwszenstwa udziatu wyzej wspomnianych grup oséb w projektach, ze wzgledu na wystepujace trudnosci, sg
zasadne.

Wedtug dokumentu ,Analiza rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego w 2012 roku” (Zrédto: Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badan i Analiz, Szczecin 2013) osoby dtugotrwale bezrobotne w 2011 roku
stanowity 55,5 % wszystkich osdb bezrobotnych, w 2012 roku nastagpit spadek i osoby diugotrwale bezrobotne
stanowity 54,4% wszystkich osob bezrobotnych. Podobnie sytuacja ksztattuje sie biorac pod uwage osoby
niepetnosprawne, w 2011 roku wyzej wymieniona grupa wynosita 4,6 % natomiast w 2012 roku nastgpit spadek
i osoby niepetnosprawne stanowity 4,3 % ws$rdd osob bezrobotnych. Kolejng badang grupg byly osoby
zamieszkate na wsi, ktére w 2011 roku stanowity 41,3% wszystkich oséb bezrobotnych natomiast w 2012 roku
40,7%.

Jak wskazujg powyzsze dane dziatania podjete przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie, ktére zmierzajg do
pierwszenstwa udziatu wyzej wspomnianych grup oséb w projektach, ze wzgledu na wystepujace trudnosci
z adaptacjg na rynku pracy, sa zasadne. Celem podjetych dziatah przez IP jest rozwdj zasobdéw ludzkich
w wojewddztwie zachodniopomorskim co umozliwia poprawe sytuacji na regionalnym rynku pracy

Wskaznikiem rezultatu dotyczacym oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy jest
»liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanym osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji)”, ktéry kumulatywnie wynosi 5 169
miejsc pracy, w poprzednim okresie sprawozdawczym ksztattowat sie na poziomie 4007, odnotowano wzrost
0 1 162 miejsca pracy.

Wskaznik ,liczba projektéow wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych” osiagnat poziom 196%.
2011 rok byt ostatnim rokiem, w ktérym byta mozliwos¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie projektéw w ramach
Dziatania 6.3.

Cel szczegotowy 4 - Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob starszych

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych w Priorytecie VI realizowane jest miedzy innymi




poprzez wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci wsrdod osdb starszych miedzy innymi poprzez udzielenie
wsparcia szkoleniowo-doradczego dla osdb zaktadajacych dziatalnosé gospodarcza oraz przyznanie srodkéw
przeznaczonych na rozwdj przedsiebiorczosci, jak réwniez poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia
umozliwiajgcego aktywizacje zawodowg powyzszej grupy.

Wskaznik ,,liczba osob ktore zakonczyly udziat w projektach w grupie 50-64 lata” zrealizowano dotychczas
na poziomie 78,36% i zanotowano wzrost o 18,27 p.p. Nastgpit wzrost liczby oséb ktére zakonczyty udziat
w projektach w grupie 50-64 lata o 1635 osob. W 2013 roku nastgpita dezagregacja wyzej wymienionego
wskaznika. Osoby z grupy 50+ znajdujg sie w wyjatkowo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, posiadajg zbyt
niskie i nieaktualne kwalifikacje, ktére ograniczajg ich mozliwosci utrzymania sie na rynku pracy.

Problemem jest takze negatywne nastawienie pracodawcoéw do zatrudniania osob starszych, postrzeganych
stereotypowo jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy. Dodatkowo osoby w wieku 50 +
charakteryzuje niewielka motywacja do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy tez
do przekwalifikowania sie w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Stanowi to znaczaca przeszkode w rekrutacji
0s6b powyzej 50 roku zycia, ktérg podkreslajg beneficjenci. Bezrobotni 50+ znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego (powyzej 24 miesiecy), co takze utrudnia efektywng
aktywizacje zawodowg ww. grupy. Konkursy ogtaszane w 2013 roku przez WUP w Szczecinie w ramach
Priorytetu VI PO KL przyczyniaty sie do poprawy sytuacji oséb po 50. roku zycia na regionalnym rynku pracy
poprzez zastosowanie odpowiednich kryteriow naboru projektow. W ramach konkursu 1/6.1.1/13 utworzono
podkonkurs 1/6.1.1/2/13, gdzie zapisano, iz grupe docelowg w 100% majg stanowi¢ osoby powyzej 50. roku
zycia. Kwota alokacji jaka zostata wyodrebniona na realizacje celéw podkonkursu 1/6.1.1/2/13 to 7 500 000,00 zt.
Natomiast stosowane kryteria doboru projektéw w ramach Dziatania 6.2 jak i projektow systemowych w ramach
Poddziatania 6.1.3 okreslaty przede wszystkim procentowy udziat oséb w wieku 50-64 lata w grupie docelowej.
W Poddziataniu 6.1.3 w 2013 roku grupe docelowg w co najmniej 20% stanowig osoby w wieku 50-64 lata,
natomiast w Dziataniu 6.2 projekty skierowane powinny by¢ w 100% do oséb z jednej lub kilku wskazanych grup:
- 0sO6b w wieku ponizej 30 lat,

- 0sbb niepetnosprawnych,

- 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia.

Osoby w wieku 50+ korzystaty m.in. ze wsparcia na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (Dziatanie 6.2
i Poddziatanie 6.1.3) i w tym zakresie wystapito nadwykonanie wskaznika ”liczba oséb w wieku 50-64 Iata,
ktére otrzymaly Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej” wynoszace 196,74%. Zanotowano wzrost
0 47,62 p.p. Przyczyna nadwykonania jest fakt, iz w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 6.1.3
promowane jest wsparcie udzielane osobom starszym.

Wskaznikiem rezultatu dotyczacym osdéb w wieku 50+ jest ,liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (przekazanym osobom w wieku 50-64
lata)”, ktéry kumulatywnie wynosi 1 207 miejsc pracy, w poprzednim okresie sprawozdawczym ksztattowat
sie na poziomie 850, odnotowano wzrost o 357 miejsc pracy.

W ramach Poddziatania 6.1.1 i 6.1.3 mierzony jest przez IP wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, ktéry okresla
procent uczestnikdéw projektow, ktorzy podjeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu,
w ktéorym zakonczyli udziat w projekcie. W konkursach ogtaszanych w 2013 roku wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej stanowit kryterium dostepu. W okresie sprawozdawczym przedmiotowy wskaznik ogotem
ksztattowat sie na poziomie 64,10%. Wérdéd oséb mtodych w okresie sprawozdawczym przedmiotowy wskaznik

wyniost 62,47%, wsréd oséb 50+ 52,43 %. Wskazane wartosci sg zadowalajgce dla ww. grup, ktére




doswiadczajg duzych trudnosci z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. W odniesieniu do grupy osob
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zanotowano realizacje wskaznika wsrdd osob
niepetnosprawnych na poziomie 47,99%, a ws$rdd osob dtugotrwale bezrobotnych na poziomie 37,84%.
Najwyzszg wartos¢ osiggnat wskaznik w grupie oséb niekwalifikujgcych sie do Zzadnej z powyzszych grup
docelowych 75,60%. W ramach wszystkich grup, dla ktérych mierzony jest wskaznik, odsetek osob, ktore
uzyskaty zatrudnienie jest wyzszy wsréd mezczyzn. Z danych dostepnych Instytucji PoSredniczacej na dzien
31.12.2013 roku wynika, iz przedmiotowy wskaznik zostat osiggniety w ramach Poddziatania 6.1.3 (projekty
z 2012 roku) oraz Poddziatania 6.1.1 we wszystkich projektach zakonczonych w 2013 roku. W okresie
sprawozdawczym nie zostaty zatwierdzone konncowe wnioski o ptatno$¢ projektow realizowanych w 2013 roku
w ramach Poddziatania 6.1.3, ktére zgodnie z harmonogramami bedg weryfikowane w | kwartale 2013 roku i po
tym okresie sprawozdawczym bedzie znana ostateczna wartos¢ przedmiotowego wskaznika, ktora zostata

osiggnieta na koniec 2013 roku.

PRIORYTET ViI

WSKAZNIKI REZULTATU

Cel szczegbtowy 1 - Poprawa dostepu do rynku pracy 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

W okresie sprawozdawczym zostat osiggniety wskaznik ,Odsetek klientow instytucji pomocy spofecznej,
ktorzy zostali objeci kontraktami socjalnymi”. Ksztaltuje sie on na poziomie wyzszym niz warto$¢ docelowa
wskaznika. Odpowiednio 14,02 % (wartos¢ docelowa 10%). Jest to wzrost wartosci wskaznika w stosunku do

osiggnietej na koniec 2012 roku, 0 0,74%.

Wskazniki rezultatu, ktorych zaktadana warto$¢ nie zostata osiggnieta na poziomie 100% to ,Odsetek klientow
instytucji pomocy spofecznej bedacych w wieku aktywnos$ci zawodowej i nie pracujacych, ktorzy w
ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji” oraz wskaznik ,Odsetek pracownikow
instytucji pomocy i integracji spofecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja, ktérzy
podniesli swoje kwalifikacje”. Warto$¢ pierwszego wskaznika, ksztaltuje sie na poziomie 14,34% na koniec
2013 roku (warto$¢ docelowa 15%, spadek o 1,61% w stosunku do wartosci osiggnietej na koniec 2012 roku).
Warto$¢ drugiego wskaznika nie osiggneta 100% (wartos¢ docelowa), jednakze ksztattuje sie na wysokim

poziomie 92,44% i jest wyzsza od wartosci osiagnietej na koniec 2012 r. 0 5,79%.

Cel 2 - Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Warto$¢ wskaznika ,Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaly wsparcie w
ramach Priorytetu, funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatlu w projekcie” wynosi
obecnie zero. Zgodnie z zapisami wynikow badania ewaluacyjnego pt.: ,Ewaluacja projektow dotyczacych
wsparcia ekonomii spotecznej”: ,...obecnie konczg (lub skonczyty) dziata¢ niektére projekty uwzgledniajace
powstanie instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng. Nie byly one zobowigzane do zachowania dwuletniego
okresu funkcjonowania po zakonczeniu projektu, jak to ma miejsce po ostatnim konkursie z 2012 roku. Obecnie
powstajg cztery wytonione na podstawie konkursu nr 1/7.2.2/12 osrodki, ktére majg zapewni¢ podmiotom
ekonomii spofecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki $wiadczyt w sposéb komplementarny i faczny

w ramach realizowanego projektu. Przyjmujac, ze przynajmniej kilka z istniejacych OWES przedtuzy swoje




dziatanie, wskaznik ten zostanie osiggniety”.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Cel szczegotowy 1 - Poprawa dostepu do rynku pracy 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

W ramach Priorytetu VII, niski stopien realizacji, dotyczy wskaznikow powigzanych z projektami realizowanymi

przez instytucje pomocy spoteczne;j.

Na niskim poziomie ksztattujg sie wskazniki odnoszace sie do: liczby klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji oraz liczby klientéw instytucji pomocy spotecznej

objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektow.

Od poczatku realizacji Priorytetu, 13 163 klientéw pomocy spotecznej zakonczyto udziat w realizacji projektow
dotyczacych aktywnej integracji (stopien realizacji w stosunku do wartosci docelowej wynosi 56,57 %),

Z czego w okresie sprawodzawczym zakonczyto udziat w projektach 3 188 oséb.

Wptyw na osiggnietg wartos¢ wskaznika miat m.in. zapis Planu Dziatania na 2013 r., ograniczajacy ilos¢ oséb
kontynuujacych udziat w projekcie ze wzgledu na niski poziom realizacji wskaznika, co spowodowato wzrost
0 13,70 % w stosunku do stopnia realizacji wskaznika na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego (2012
rok). W ramach danego wskaznika monitorowana jest ilo§¢ osdb pochodzacych z terendéw wiejskich.
Z przedktadanych przez realizatoréw projektow informacji wynika, iz od poczatku realizacji Priorytetu 7 027
klientow zostato objetych wsparciem w ramach aktywnej integracji z terenéw wiejskich, co stanowi 71,20 %
wartosci docelowej (wzrost stopnia realizacji wskaznika o 18,75 % w stosunku do wartosci osiagnietej
na koniec poprzedniego okresu rozliczeniowego). W okresie sprawozdawczym 1 850 osob pochodzacych

z terendw wiejskich, zakonczyto udziat w projektach dotyczacych aktywnej integraciji.

Kumulatywnie 19 898 o0s6b objeto dziataniami aktywnej integracji (kontrakt socjalny), co stanowi
74,47 % w stosunku do zakfadanych wartosci docelowych. W okresie sprawozdawczym wsparcie uzyskato

4 640 klientoéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami.

W zwigzku z powyzszym, nastapit wzrost stopnia realizacji wskaznika o 17,37 % w stosunku do wartosci

osiggnietej na koniec poprzedniego okresu rozliczeniowego.

Z uwagi na fakt, iz dziatania realizowane przez instytucje pomocy spotecznej w ramach projektéw systemowych
sg dlugofalowe, wartosci powyzszych wskaznikdw bedg ksztaltowaty sie na wyzszym poziomie dopiero
w momencie zatwierdzenia wnioskéw beneficjenta o ptatnosé, zamykajgcych 2013 i 2014 rok oraz zakonczenia

realizacji projektu.

Na niski stopien realizacji wskaznikdw miat réwniez wptyw fakt, iz znaczna czes¢ osob korzystajacych
ze wsparcia w ramach projektéw w danym roku, byta objeta dziataniami aktywnej intergacji réwniez w latach
kolejnych (w przypadku niezrealizowania w odniesieniu do danego uczestnika celéw zwigzanych z aktywng
integracjg, kontynuuje on swdj udziat w projekcie w kolejnym roku), co przy przyjetej metodologii obliczania
wskaznika (dotyczy on osob, ktére zakonczyty udziat w projekcie) skutkuje relatywnie niskg wartoscig. Dzieki
zapisom w Planie Dziatania na 2013 rok, w ktérym jako jedno z kryterium dostepu wskazano ograniczenie liczby
0s6b kontynuujgcych udziat w projekcie systemowym do 20 % uczestnikow ogétem projektu w danym roku
realizacji (z wytagczeniem oso6b kontynuujgcych nauke, os6b niepetnosprawnych oraz rodzin, u ktérych

zastosowano instrument asystenta rodzinnego), nastapit juz wzrost warto$ci wskaznikow.
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Ze wzgledu na niski stopien wskaznika, wprowadzono do PD na 2013 rok nastepujgce kryterium: ilos¢ kontraktow
socjalnych, indywidualnych programéw zawartych lub realizowanych w ramach kontynuowanych projektow

systemowych w 2013 r. nie jest mniejsza nizw 2012 r.

Wedtug raportu ,Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2012”: ,zapis ten umozliwi utrzymanie dynamiki

wzrostu badanych wskaznikdéw na co najmniej takim samym poziomie jak dotychczas.”

Najpowszechniej wykorzystywanym narzedziem w trakcie realizacji projektéw systemowych byt kontrakt socjalny,
co przyczynito sie rowniez do osiggniecia wyzszych wartosci wskaznikow. Jednoczesnie, grupe docelowg
stanowig osoby, kiore oczekujg szybkiej pomocy i majg niskg motywacje do rozpoczecia udziatu
w projektach. Przeciwdziataé przerwaniu udzialu w projekcie mozna stosujgc indywidualne wsparcie

do kazdego uczestnika i jego rodziny.

Jedno z kryteriéw dostepu wprowadzone do Planu Dziatania na 2013 rok zaktada, iz w odniesieniu do grupy oséb
w wieku 15-30 lat projekt przewiduje realizacje instrumentu aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy
i praktyk w spodfdzielniach socjalnych lub innych podmiotach, jezeli na etapie analizy predyspozyciji
i potrzeb uczestnika projektu, pracownik socjalny zdiagnozuje potrzebe zastosowania tego instrumentu.
Wprowadzenie kryterium podwyzszy efektywno$¢ planowanych dziatan, a takze zwiekszy gwarancje
zastosowania narzedzi i instrumentéw adekwatnych do potrzeb uczestnikéw projektu. Celem wdrozenia kryterium
jest zwiekszenie wykorzystywania instrumentu aktywnej integracji zawodowej w zakresie skierowania do pracy,

na praktyke lub staz w spotdzielni socjalnej lub w innym podmiocie.

Wprowadzenie powyzszych kryteriow podwyzszy efektywnos¢ planowanych dziatan, a takze zwiekszy gwarancje
zastosowania narzedzi i instrumentéw adekwatnych do potrzeb uczestnikéw projektu, co wptynie réwniez

na wzrost wskaznikéw. Wsparcie ukierunkowane bedzie na obszary szczegdlnie tego wymagajace.

Wskaznikiem, ktérego stopien realizacji przekroczyt wartos¢ docelowg jest wskaznik: Liczba pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracja, ktorzy w wyniku
wsparcia z EFS podniedli swoje kwalifikacje. Osiggnat on warto$¢ 941 (urealniona warto$¢ wskaznika),
co w stosunku do wartosci docelowej ksztattuje sie na poziomie 120,64 % (0 9,10 % wiecej niz wartos¢ uzyskana

na koniec 2012 roku). Wskaznik monitorowany jest w ramach Poddziatania 7.1.3.

W ramach Priorytetu VII POKL podpisano 120 uméw dotyczacych projektdéw wspierajacych rozwdj inicjatyw
na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych, co w stosunku do wartosci docelowych stanowi 126,32 %
(w stosunku do okresu sprawozdawczego za rok 2012 nie nastgpit przyrost wskaznika, poniewaz zgodnie
z zapisami SZOP, ze wzgledu na osiggniecie zamierzonych celdw mierzalnych, w wyniku przegladu
srodokresowego, wsparcie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich nie jest kontynuowane po 1 stycznia
2012r.).

Cel 2 - Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki, ktére dotychczas zostaty przekroczone w ramach Priorytetu, dotyczg gtéwnie przedsiewzieé

zwigzanych z ekonomig spoteczna.

Wartos¢ wskaznika dotyczacego liczby podmiotow ekonomii spotecznej, ktore otrzymaly wsparcie z EFS
za posrednictwem instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, ksztaltuje sie na poziomie 128,84 %.
Od poczatku realizacji Priorytetu podjeto 554 inicjatywy (wartos¢ urealniona), natomiast w okresie

sprawozdawczym 100 podmiotéw uzyskato wsparcie (wzrost o 23,26 % w stosunku do wartosci uzyskanej
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na koniec 2012 r.).

W ramach Priorytetu, jednym ze wskaznikéw ksztattujgcym sie na bardzo wysokim poziomie, jest wskaznik
dotyczacy liczby osdb, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej. Na koniec okresu
sprawozdawczego osiggnat on juz wartos¢ 182,02 %, poniewaz 8 817 osbb objeto wsparciem w ramach inicjatyw
podejmowanych przez podmioty ekonomii spotecznej. Tylko w 2013 r. jest to wzrost o 1 593 osoby (przyrost

0 32,89 % w stosunku do stopnia realizacji wskaznika na koniec 2012 roku), z czego kobiety stanowig 67,92 %.

Wartos¢ wskaznika dotyczaca liczby osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat
w Priorytecie (5514 osob) ksztaltuje sie na umiarkowanym poziomie 60,09 %. Nastapit wzrost wskaznika
0 5,84 % w stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego (2012 rok), poniewaz 803 osoby zakonczyty
udziat w projektach w 2013 r. Dzieki zapisom w Planie Dziatania na 2013 rok, w ktdrym jako jedno z kryterium
dostepu wskazuje maksymalny koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu, powinien nastgpic

zauwazalny wzrost wskaznika w kolejnych latach.

Powyzsze wnioski potwierdza raport ,Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2012, w ktérym mozemy znalez¢é
zapis, iz ,...poziom niebezpieczenstwa nieosiggniecia wskaznika jest niewielki.” Analizujgc wskaznik, wzieto
pod uwge korelacje stopnia realizacji omawianego wskaznika do stopnia wydatkowania alokacji przeznaczonej
na Poddziatania 7.2.1, oraz Poddziatania 7.2.2. Ww. raport zaleca nastepujgce rekomendacje: ,Pomimo,
iz stopien ryzyka nieosiggniecia w/w wskaznika na koniec roku 2013 na poziomie 100% jest niewielki, wskazane
jest potozenie wiekszego nacisku na typy projektow zaktadajgcych wsparcie bezposrednio dla oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym?”.

W okresie sprawozdawczym w ramach wskaznika Liczba podmiotow ekonomii spotecznej utworzonych dzieki
wsparciu z EFS, utworzono 13 spéidzielni socjalnych, dzieki czemu stopien realizacji ksztattuje sie
na poziomie 86,67 %. Przyjete do dofinansowania w 2012 roku projekty (w ramach Poddziatania 7.2.2) zaktadajg,
utworzenie 16 spoétdzielni socjalnych. W zwigzku z powyzszym planowane jest osiggniecie zakladanych wartosci

po zakohczeniu ich realizacji.

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktdre zakorczyly udziat w projektach realizowanych w ramach dziatania wynosi
5,16 % (dotychczas 53 osoby zakonczyly udziat), poniewaz dziatania zmierzajgce do osiagniecia tych
wskaznikéw rozpoczety sie w Il pétroczu 2012 roku i ich efekty beda widoczne w kolejnych okresach
sprawozdawczych. Aby zminimalizowaé ryzyko nieosiggniecia wskaznika wprowadzono do Planéw Dziatania
na rok 2013 kryterium dostepu w postaci maksymalnego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu,

co powinno przetozy¢ sie na dynamike wzrostu wskaznika w kolejnych latach.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

W okresie sprawozdawczym wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Dziatania 7.4 wynosi
39,62 %, poniewaz w okresie sprawozdawczym 53 osoby zakonczyty udziat w projekcie i zostato zatrudnionych
21 os6b zgodnie z kryteriami dotyczacymi pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej. W ramach Dziatania 7.2
osiggnieta wartos¢ wskaznika (wykazana w 18 projektach) ksztattuje sie na poziomie 31,61 %, co oznacza
iz 98 oso6b z dotychczasowej liczby osob, ktére zakonczyty udziat w projektach — 310 oséb (dotyczy projektow,
w ktorych projektodawca zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie zobowiazany jest do uzyskania okreslonego
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej) - znalazta zatrudnienie. Projekty, ktérych realizacja zaktada osiggniecie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, zostaly przyjete do dofinansowania w 2012 roku, tak wiec wartosé

wskaznika bedzie sie ksztaltowata na wyzszym poziomie w kolejnych okresach sprawozdawczych,
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po zakonczeniu przez uczestnikdw udziatu w ramach projektéw.

Dla Dzialania 7.2 podpisano dotychczas 36 uméw oraz w ramach Dziatania 7.4 — 16 umow, w ramach ktérych
Beneficjenci zobligowani sg do monitorowania i wykonania zatozonych we wniosku o dofinansowanie warto$ci
wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej. Z informacji podanych we wnioskach, wynika iz do konca 2015 roku
udziat w projektach, ktérych dotyczy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zakohczy ogétem min. 2 167 osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (Dziatanie 7.2), dzieki czemu 566 osoby powinny uzyskac zatrudnienie.
Réwniez w ramach Dziatania 7.4 - 691 oséb niepetnosprawnych zakonczy udziat w projektach, co przyczyni sie
do uzyskania zatrudnienia przez min. 208 oséb (wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 30 %). W zakohnczonych
w okresie sprawozdawczym projektach (dwdéch) - wskaznik ten zostat osiggniety.

W odpowiedzi na uwagi Komisji Europejskiej dotyczace Priorytetu VII, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
informuje, iz opierajac sie na badaniu ewaluacyjnym zrealizowanym przez Centrum Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego ,Ewaluacja projektéw systemowych osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw
pomocy rodzinie realizowanych w ramach Dziatania 7.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie
zachodniopomorskim”, mozna stwierdzi€, iz wiekszos¢ z projektow realizowanych przez OPS lub PCPR posiada
odwotanie do lokalnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych. Zdiagnozowane w strategiach problemy,
by¢é moze nie sg rozwigzywane w catosci przez projekt systemowy, ale stanowig czesciowg odpowiedz
na potrzeby mieszkancow regionu. Problemy takie nie moga by¢ rozwigzane jednorazowym przedsiewzieciem,
potrzebny jest tu kompleksowy, dtugofalowy plan pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
W gtéwnej mierze stosowane w projektach narzedzia przyczyniajg sie do rozwigzywania zdiagnozowanych
w lokalnych strategiach probleméw. Gtéwny problem dotyczy dziedziczenia bezradnosci. Daje to potwierdzenie,
ze dziatania powinny by¢ prowadzone dtugofalowo. Dzieki udziatowi w projekcie, osoby ktére sg zdemotywowane
do dziatania, zaczynajg uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, a dzieki ich udziatowi, angazuje sie czesto cata
rodzina. Bardzo duzym problemem jest rowniez wykluczenie osob niepetnosprawnych z zycia spotecznego.
Prowadzone dziatania majg przede wszystkim na celu aktywizacje tych osdéb, nie tylko zawodowa, ale bardzo
czesto nalezy zaczg¢é od samego poczatku, a mianowicie umozliwi¢ tym osobom ,wyjscie z domu”,
usamodzielnienie sie. Oferowane w ramach projektéw wsparcie, daje im mozliwo$é, w pewnym zakresie
do poznania innego sposobu Zzycia, wykorzystywania nowoczesnych technologii do nauki, rozrywki,
czy nawigzywania kontaktéw spotecznych. W tym zakresie stosowane w projektach narzedzia jak najbardziej
sg wiasciwie dobrane i sprzyjajg aktywizacji oséb niepetnosprawnych. Zintensyfikowanie dziatah zmierzajgcych
do zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych przyczynity sie do wzrostu zatrudnienia
z poziomu 8,33% (w momencie rozpoczecia realizacji projektow w 2007 r.) do poziomu 15,36% (dane wg. BAEL).
Powtarzajacymi sie problemami w wielu spotecznosciach lokalnych, objetych wsparciem, obok dtugotrwatego
bezrobocia, uzaleznien, ubdstwa, sg problemy opiekuriczo — wychowawcze, a w konsekwencji czego pojawia sie
przemoc w rodzinie. Dzieki mozliwosci objecia takiej rodziny opiekg pracownika socjalnego, mozliwe jest wspdlne
wypracowanie rozwigzan, umozliwiajacych wigczenie rodziny do spoteczenstwa i podejmowanie kolejnych
krokow w celu jej aktywizaciji.

Respondenci wywiadéw indywidualnych potwierdzali duzg warto$¢ wsparcia jaka zostata udzielona w ramach
Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2. Przede wszystkim data ona niespotykang dotychczas szanse na zwiekszenie
potencjatu instytucji systemu integracji spotecznej, zaréwno jezeli chodzi o mozliwo$¢ zakupu sprzetu jak
i zatrudnienia czy zwiekszenia kompetencji personelu. Réwniez znacznie zwigkszyt sie potencjat kooperacyjny
i Swiadomos¢ koniecznosci wspotpracy.

Realizacja Dziatania 7.2. oraz Dziatania 7.4 ma istotny wptyw na aktywizacje spoteczng os6b zagrozonych
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wykluczeniem spofecznym, w tym oséb niepetnosprawnych, poprzez dziatania realizowane m.in. w ramach
podmiotéw ekonomii spotecznej. Poprzez wsparcie Centréw Integraciji Spotecznej, Klubow Integracji Spoteczne;j
czy Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, zostat zwiekszony dostep do tych podmiotéw, a tym samym wiecej os6b
mogto zostaé objetych aktywizacjq spoteczno-zawodowsg. Jak wynika z badania ,Ewaluacja stanu wdrazania PO
KL w roku 2012” istnieje duze zapotrzebowanie na funkcjonowanie w srodowisku lokalnym takich inicjatyw jak
centra integracji spotecznej, a bez srodkéw pochodzacych z EFS prawdopodobnie nie funkcjonowatyby one.

Ekonomia spoteczna jako instrument aktywizacyjny, taczy tworzenie nowych miejsc pracy (na przykiad poprzez
powotywanie spotdzielni socjalnych) i realizacje celéw spotecznych. Aby unikng¢ koncentracji wsparcia
na jednym obszarze, w 2012 r. ogtoszono konkurs w ramach ktérego utworzono cztery Os$rodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej na terenie czterech subregionéw, dzieki czemu nastapit wzrost dostepnosci do ustug
wspierajacych powstawanie PES w calym wojewddztwie. Zgodnie z zapisami badania ,Ewaluacja stanu
wdrazania PO KL w roku 2012” efektem posrednim realizacji projektéw na rzecz ekonomii spotecznej moze byé
spadek wydatkéw na pomoc spoteczng w powiecie, w ktdrym utworzono OWES. Przedstawiciele podmiotow,
ktére braty udziat w badaniu, stwierdzili, ze podstawowe korzysci osiggniete dzieki pomocy instytucji wsparcia
ekonomii spotecznej wigza sie z podniesieniem lub nabyciem kompetencji, oraz budowaniem partnerstwa
lokalnego. Dzieki utworzonym w ramach projektow 13 spotdzielniom socjalnym, osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym maja szanse na zmiane swojej sytuacji zyciowe;.

PRIORYTET ViII
WSKAZNIKI REZULTATU

Cel szczegotowy 1 - Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskaznik: Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udzial w szkoleniach w ramach
Priorytetu VIII — w ogdinej liczbie aktywnych przedsiebiorstw.

Wartos¢ wskaznika ksztattuje sie na poziomie 6,65% (wzrost o 2,87 punkiu procentowego w stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego). W kolejnych okresach sprawodzawczych nalezy spodziewaé
sie stablinego wzrostu wartosci wskaznika z uwagi na znaczny wzrost liczby realizowanych projektow
zakfadajgcych udziat przedsiebiorstw, ktérych pracownicy uczestniczyli w realizacji projektu za zgodg

pracodawcy lub zostali przez niego oddelegowani.

Cel szczegotowy 2 - Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskaznik: Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objetych
dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi,
zgfaszanymi do urzedéw pracy.

W obecnym okresie sprawozdawczym zrealizowano wskaznik na poziomie 63%, czyli szesciokrotnie
przekraczajagcym warto$¢ docelowg zatozong dla wskaznika w SzOP. Jednakze nalezy mie¢ na uwadze
specyfike konstrukcji wskaznika. O ile licznik wskaznika (liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
procesow restrukturyzacji oraz liczba oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami
restrukturyzacyjnymi) powinien rosng¢, o tyle ciezko jest oszacowac, jak bedzie sie ksztattowata liczba oséb

objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy (mianownik wskaznika). Czy mianownik
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wskaznika bedzie rést stopniowo, czy tez wzrost bedzie miat charakter gwattowny. Na obecng chwile trudno jest
oszacowaé ksztattowanie sie wskaznika w przysztosci (na koniec okresu programowania) z uwagi na szybko

zmieniajgca sie sytuacje na rynku pracy.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Cel szczegotowy 1 - Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Nadwykonanie

Wskaznik: Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych

Na koniec badanego okresu warto$¢ wskaznika wynosita 10 743 przedsiebiorstwa, co okredla stopien realizacji
wartosci docelowej na poziomie 141%. W biezacym okresie sprawozdawczym zanotowano przyrost wskaznika
na poziomie 81 punktéw procentowych (6 180 przedsiebiorstw) w stosunku do 31.12.2012 r., gdy warto$¢
wskaznika ksztattowata sie na poziomie 60%. Pozytywny wplyw na stopien realizacji wskaznka ma uczestnictwo
w projektach duzej liczby mikroprzedsiebiorstw (w tym oséb samozatrudnionych). W kolejnych okresach
sprawodzawczych nalezy spodziewac sie stablinego wzrostu wartosci wskaznika oraz dalsze jego nadwykonanie
w stosunku do wartosci docelowych okreslonych w SzOP.

Wskaznik: Liczba pracujacych oséb dorosiych, ktore zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych,

w tym liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia

W analizowanym okresie warto$ci wskaznikow rosty bardzo dynamicznie. W odniesieniu do 31.12.2012 r.
wartos¢ wskaznikow wzrosta odpowiednio o 74 oraz 101 punktéw procentowych w stosunku do wartosci
docelowych. W stosunku do catego okresu programowania wartosci wskaznikow ksztattujg sie na poziomie 260%
i 339% wykonania wartosci docelowych. Wysoki stopien realizacji ww. wskaznikéw przewyzszajgcy zakladane
do osiggniecia na koniec okresu programowania wartosci wynika z faktu, iz projekty realizowane gtéwnie
w ramach poddziatania 8.1.1 (w tym réwnieZ projekty objete pomocg publiczng lub pomocg de minimis) cieszyty
sie duzg popularnoscia wsrdd Projektodawcow oraz uczestnikdw projektéw. W odpowiedzi na konkursy
ogtaszane w ramach tego poddziatania wptywata bardzo duza ilo$¢ wnioskéw, w zwigzku z czym do realizacji
wytaniana byfa duza liczba projektdw, co nie stwarzato barier w realizacji wartosci ww. wskaznikéw. W zwigzku

z tym nalezy spodziewac¢ sie systematycznego wzrostu wartosci wskaznika.

Wskaznik: Liczba osoéb, ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych w podziale
na pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz pracownikbw naukowych w

przedsiebiorstwach

Wartos¢ wskaznika na koniec badanego okresu wynosi 875% realizacji wartosci docelowej, przy czym gtowny
udziat w realizacji wskaznika ma liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach (realizacja na poziomie
1050% wartosci docelowej wskaznika). W biezacym okresie zanotowano przyrost wskaznika na poziomie 625
punktow procentowych (150 oséb). Nalezy jednocze$nie pamieta¢, ze momentem pomiaru wskaznika bedzie
dopiero uzyskanie dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie danej formy wsparcia, zatem stopieh realizacji

wskaznika bedzie systematycznie rost.
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Wskaznik: Liczba osob, ktore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wilasnej dziafalnos$ci
gospodarczej typu spin off lub spin out

Na koniec badanego okresu wskaznik ten zostat zrealizowany w 4 653% w stosunku do wartosci docelowych
catego okresu programowania, przy czym w biezacym okresie zanotowano przyrost wskaznika o 647 oso6b
(1 617 punktow procentowych). Wysoka wartos$¢ realizacji ww. wskaznika wynika z faktu, iz projekty dotyczace
wsparcia w zakresie dziatalnosci gospodarcze]j cieszg sie bardzo duzag popularnoscig wsrdéd Projektodawcow

oraz uczestnikéw projektow.

Wskaznik: Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe

Wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 217% w stosunku do catego okresu programowania. W biezgcym
okresie sprawozdawczym nastgpit wzrost wskaznika o 55 punktéw procentowych (74 osoby). Wysoka warto$¢
realizacji ww. wskaznika wynika z faktu, iz projekty dotyczace wsparcia dla doktorantéw cieszg sie bardzo duzg

popularnoscig wérdd Projektodawcédw oraz uczestnikow projektdw.

Cel szczegofowy 2 - Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Wskaznik: Liczba przedsiebiorstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania
i zarzadzania zmianag

Dynamiczny przyrost warto$ci uksztattowat stopieh realizacji wskaznika na poziomie 445% w odniesieniu

do wartosci docelowej. W biezgcym okresie nie zanotowano wzrostu wskaznika.

Wskaznik: Liczba pracownikdw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

Przyrost wartosci wskaznika w analizowanym okresie wyniost 177 oséb, co okresla stopieh realizacji wartosci
docelowej na poziomie 257% w stosunku do catego okresu programowania — wartosci urealnione.
Na nadwykonanie wskaznika w znacznej mierze miat wptyw fakt zakonczenia realizacji projektéw wytonionych
w konkursach z lat poprzednich. Przyrost wskaznika wynika ze specyfiki jego pomiaru (na zakohczenie udziatu
w projekcie). Nalezy réwniez stwierdzi€, iz wartos¢ docelowa wskaznika zostata niedoszacowana na poziomie
wojewodztwa, gdyz w wojewddztwie zachodniopomorskim wystepuje duzo przedsiebiorstw objetych procesami

restrukturyzacyjnymi.

Wskaznik: Liczba osob zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi,
ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

Realizacja warto$ci wskaznika na poziomie 161% wartosci docelowej miata miejsce w latach 2011 — 2012, przy
czym w biezacym okresie wskaznik wzrdst dodatkowo o 21 punktéw procentowych (130 oséb) — wartosci
urealnione. Jest to wynik realizacji projektow typu outplacement (przyjetych do realizacji w latach 2010 - 2011).
Przyrost wskaznika wynika ze specyfiki jego pomiaru (na zakonczenie udziatu oséb w projekcie). Nalezy przy tym
oczekiwac dalszego systematycznego wzrostu wartosci wskaznika z uwagi na realizacje projektow przyjetych

do dofinansowania w ramach konkursu z 2012 roku.

Wskaznik: Liczba partnerstw (sieci wspoipracy) zawiazanych na szczeblu lokalnym i regionalnym

W biezacym okresie sprawozdawczym zanotowano znikomy wzrost wskaznika (1 nowe partnerstwo),
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co przetozyto sie na stopien realizacji wskaznika na poziomie 367% zaktadanej wartosci docelowej. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, iz gwattowny przyrost realizacji wskaznika odnotowano w roku 2010. Na tak wysoki stopien
realizacji wskaznika wptywa fakt, iz wartos§¢ wskaznika od poczatku realizacji byla niedoszacowana. Warto

zauwazyc, iz osiggniecie wskaznika nie miato charakteru skokowego, lecz progresywny.

WskazZnik efektywnosci zatrudnieniowej

Wskaznik w biezacym okresie zrealizowano na poziomie 58%. Oznacza to, iz 128 z 221 os6b, ktére zakonhczyty
udziat w projekcie, znalazto lub kontynuuje zatrudnienie. Nalezy réowniez zaznaczy¢, iz projekty zobowigzane
kryterium wyboru do monitorowania tego wskaznika sg w trakcie realizacji. W zwigzku z powyzszym nalezy
spodziewac¢ sie systematycznego wzrostu liczby oséb, ktéra zakonczyta udziat w projekcie, co bedzie przektadato
sie na realizacje wskaznika (wartos¢ docelowa wskaznika wynosi co najmniej 50%).

Raport z badania ewaluacyjnego Wptyw projektéw szkoleniowych realizowanych w Priorytecie VIII na potrzeby
przedsiebiorstw, poprawe ich konkurencyjnosci/funkcjonowania oraz zmiane polityki szkoleniowej firm, a takze
wptyw na adaptacyjnos¢ uczestnikow projektu szkoleh w kontekScie zmian gospodarczych zachodzacych
w regionie zakonczony w grudniu 2013 r. wskazuje, iz osiggniety poziom wskaznikéw produktéw i rezultatéw
wskazuje na realizacje zatozonych dla Priorytetu VIII celéw szczegdétowych. Objecie wsparciem szkoleniowym
i/lub doradczym wiekszej niz pierwotnie zaktadano liczby pracujacych oséb dorostych i przedsiebiorstw pozwala
na zafozenie o realizacji celu dotyczacego rozwoju wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej
w wojewoddztwie zachodniopomorskim. Przekroczenie poczatkowo zaktadanych wartosci docelowych
wskaznikbw pozwala takze na oczekiwanie efektdw w zakresie rozwiniecia strategii i instrumentéw szybkiego
reagowania w przypadku zmian w sytuacji gospodarczej, tak aby byly one dostosowane do potrzeb regionu
i przedsiebiorstw dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi. Liczba zawigzanych sieci wspétpracy pozwala
na osiggniecie efektéw w zakresie przewidywania, zarzadzania i oceny procesow restrukturyzacyjnych,
w szczegolnosci pomiedzy partnerami spotecznymi, wtadzami lokalnymi i na szczeblu wojewddzkim, lokalng

spotecznoscig i instytucjami rynku pracy.

PRIORYTET IX

W 2013 r. osiggnieto warto$ci wskaznikébw na przecietnym poziomie w odniesieniu do warto$ci docelowych
okredlonych na rok 2013. Jednakze, wartosci wskaznikow produktu i rezultatu zwiekszyly sie w stosunku
do stanu na koniec 2012 r. W nowych projektach czesto beneficjentem sg instytucje, ktoére juz wczesnigj
korzystaty ze wsparcia. Tym samym, nie sg uwzgledniane we wskaznikach. Problemem jest brak
zainteresowania wsparciem w ramach Priorytetu IX w przypadku Projektodawcéw, ktorzy jeszcze z niego
nie skorzystali. Ponadto, w ramach $rédokresowej dezagregacji wskaznikow zwiekszono wartosci docelowe,
ktére wczesniej byly osiagniete na wysokim poziomie. Nalezy jednak zwrécié uwage, iz konkursy ogtoszone
w latach 2011 - 2013 r. cieszyty sie duzg popularnoscig i wysokg jakoscig ztozonych wnioskéw o dofinansowanie.
Znalazto to odzwierciedlenie w liczbie projektéw rekomendowanych do dofinansowania w ramach list
rankingowych. Ponadto, wiekszos¢ Beneficjentow poprawnie wypetniata wnioski o ptatnos¢ i rzadziej dochodzito

do sytuacji nieprzekroczenia minimalnego progu rozliczenia 70% otrzymanych transz.
Cel szczegdétowy 1 - Zmnigjszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami
wiejskimi i miejskimi

W okresie sprawozdawczym odsetek dzieci w wieku 3-5 lat zamieszkatych na obszarach wiejskich
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w Wojewddztwie Zachodniopomorskim, ktére uczestniczyty w réznych formach edukacji przedszkolnej w ramach
Priorytetu IX wynidst 21,24%. Tym samym, przekroczona zostata warto$¢ docelowa wskaznika, wynoszaca 20%.
Z uwagi na zwiekszenie wartosci docelowej stopien realizacji wskaznika ,Liczba osrodkéw wychowania
przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu” zwiekszyt sie nieznacznie o 2,29% i wyniést na
koniec 2013 r. 48,78%. Z zaktadanej ilosci 287 osrodkéw dofinansowanie otrzymato 140. Stopien realizacji
wskaznika produktu ,Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu” wynidst
69,42%. Od poczatku realizacji Priorytetu rozpoczeto 252 oddolne inicjatywy spoteczne. W zatozeniu ma ich byc¢
363. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizacji ww. wskaznika produktu zwiekszyt
sie z 54,55% do 69,42%. W ramach Poddziatania 9.1.1 w 2012 i 2013 r. ogtoszono dwa konkursy otwarte
z zalozong bardzo wysokg alokacjg. Poza tworzeniem przedszkoli mozliwe jest wsparcie juz istniejgcych.
Do konca 2013 r. podpisano az 32 umowy w ramach konkursu ogtoszonego w 2012 r. Ponadto, w 2013 r.
przewidziano do realizacji projekt w trybie systemowym —  ,Modernizacja oddziatéw przedszkolnych
zlokalizowanych przy szkotach podstawowych”. Powinno to znaczgaco poprawi¢ stopien realizacji wskaznika.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz w wyniku srodokresowych zmian SzOP PO KL, obszar realizacji Poddziatania 9.1.1
zostat znacznie ograniczony, co z punktu widzenia realizacji przedmiotowego wskaznika jest dla niego
zagrozeniem. Z uwagi na powyzsze, IP podjeto dziatania promocyjne i doradcze na obszarach, z ktérych
projektodawcy mogli aplikowa¢ o $rodki na otworzenie przedszkoli, badz wsparcie istniejacych. Projekty
realizowane w ramach Dziatania 9.5 cieszg sie duzg popularnoscig wsréd Projektodawcéw oraz Beneficjentow
Ostatecznych. Na kazdy konkurs wptywa bardzo duza ilos¢ wnioskéw, co znajduje odzwierciedlenie w liczbie
wytonionych do realizacji projektéw. Dziatanie 9.5 petni funkcje obszaru wsparcia, w ramach ktérego aplikujg ci
Whnioskodawcy, ktérzy nie majg mozliwosci realizowania swoich projektéw w ramach pozostatych Dziatan
i Poddziatan Priorytetu IX lub tez nie otrzymali wsparcia w konkursach dotyczgcych innych obszaréw wsparcia.
W czesci przypadkéw wnioski sktadane w ramach konkurséw to inicjatywy, ktére nie otrzymaly dofinansowania
w konkursach dotyczacych matych grantéw, ktére prowadzone byly w Priorytetach: VI i VII. W pazdzierniku
2012r. zostat ogtoszony konkurs zamkniety wramach Dziatania 9.5. Wplyneto az 221 wnioskéw
o dofinansowanie. Do dofinansowania rekomendowano 54 projekty. Do korica 2013 r. podpisano 53 umowy
o dofinansowanie (1 Projektodawca zrezygnowat z realizacji projektu). Ponadto, w 2013 r. ogtoszono kolejny
konkurs z alokacja w wysokosci 726 tys. zt., co umozliwi podpisanie kolejnych 15 uméw o dofinansowanie.
Tym samym, stopieh realizacji wskaznika powinien sie powiekszyé. Dodatkowo, pozytywnie na realizacje
projektow w ramach Dziatania 9.5, a tym samym na wartos¢ wskaznika, wptyneta zmiana zapiséw SzOP PO KL,
w skutek ktérych wygaszone zostaly pozostate Dziatania skierowane na oddolne inicjatywy, co skionito
potencjalnych projektodawcow Dziatan 6.3 i 7.3 do aplikowania w ramach Dziatania 9.5.

Stopien realizacji wskaznika produktu ,Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly
w ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu” wyniost 21,22%. Z zaktadanej liczby 6217 o0s6b,
w ww. ksztatceniu uczestniczyto 1 319. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizaciji
wskaznika produktu zwiekszyt sie z 11,81% do 21,22%. Na niskim poziomie 0,13% uksztaltowat sie odsetek osob
w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym. W stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego stopien realizacji wskaznika rezultatu zwiekszyt sie z 0,07% do 0,13%. Powodem tak niskich
wartosci wskaznikow produktu i rezultatu byto mate zainteresowanie realizacjg i uczestnictwem w projektach
w ramach Dziatania 9.3 ws$réd Projektodawcéw oraz Beneficjentow Ostatecznych. Ponadto, uczestnikami
realizowanych projektéw byty czesto osoby z przedziatu wiekowego 18-24. Dziatanie 9.3 oceniane byto jako

posiadajgce niejasny, nieprecyzyjnie okreslony katalog oferowanych form wsparcia. Dodatkowe utrudnienia
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zwigzane z Dziataniem 9.3 dotyczyly specyfiki grupy docelowej, a wtasciwie wzglednej nieadekwatnosci form
wsparcia do specyfiki grupy docelowej w przypadku najpopularniejszego typu projektu (Typ 2: ,Ksztatcenie
w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem
swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogélnych izawodowych”) — dotyczacego edukacji w formach szkolnych
adresowanej do oséb dorostych. Skorzystanie ze wsparcia w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 9.3
wymagato od grupy docelowej duzego zaangazowania i poSwiecenia, a czasami byto po prostu obiektywnie
niemozliwe ze wzgledu na obcigzenia zawodowe i rodzinne. Nalezy jednak zauwazy¢, iz w ramach konkursu
nr 1/9.3/2011 po raz pierwszy od poczatku realizacji Dziatania zakontraktowano catg przewidziang alokacje.
Dziatanie 9.3 zostato zakohczone. tacznie podpisano zaledwie 22 umowy o dofinansowanie. Z uwagi na zmiany
Srodokresowe SzOP PO KL wprowadzono nowe Dziatanie 9.6, ktére jest miedzy innymi kontynuacjg zatozenh
realizowanych w ramach Dziatania 9.3. Zmodyfikowany zostat wskaznik, ktoéry obecnie mierzy nie tylko ilo$¢
0s6b, ktore uczestniczyty w formalnym ksztatceniu ustawicznym, ale réwniez ilo$¢é oséb, ktére uczestniczy¢ bedq
w ramach Dziatania 9.6 w ogdlnie pojetym ksztatceniu ustawicznym. Powinno to wpltyngé na zwiekszenie stopnia
realizacji wskaznika produktu. Ponadto, w celu jego poprawienia w ramach ogtoszonego konkursu nr 1/9.6.1/12,
Beneficjentéw obowigzywato kryterium dostepu: ,Grupe docelowa projektu stanowig w co najmniej 30% osoby

nalezace do co najmniej jednej z ponizej wymienionych grup:
- osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
- rodzice powracajacy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dzieci.”

Do konca 2013 r. w ramach przedmiotowego konkursu podpisano 9 uméw o dofinansowanie. Takie samo
kryterium dostepu przewidziano w ramach konkursu nr 1/9.6.2/12, jednak wymagany odsetek osdéb wynosi
az 40%. Nabor projektow cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem Beneficjentow. Ze wzgledu na ograniczong
alokacje czes¢ projektow rekomendowanych do dofinansowania znalazta sie na liscie rezerwowej. Do konca
2013 r. w ramach przedmiotowego konkursu podpisano 21 uméw o dofinansowanie. Zgodnie z Podrecznikiem
wskaznikow pomiaru wskaznika produktu nalezy dokonaé z chwilg zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Reasumujac, wskaznik produktu ,Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lata, kidre uczestniczyty
w ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu” z pewnos$cig znaczaco wzroénie. Z danych wtasnych IP wynika,

ze stopien realizacji przedmiotowego wskaznika powinien osiggng¢ poziom 90%.

Cel szczegbtowy 2 - Zmniejszenie nierdwnosci w jako$ci ustug edukacyjnych, szczegélnie pomiedzy obszarami

wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztatcenia ogélnego)

W ramach celu szczegoétowego nr 2 nastgpit znaczacy przyrost wartosci wskaznikéw produktu w odniesieniu do
poprzedniego okresu sprawozdawczego. Sposrod wszystkich szkét podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych  prowadzacych  ksztatcenie ogdlne w  Wojewddztwie  Zachodniopomorskim,
46,10% zrealizowato projekty rozwojowe. Odsetek tego rodzaju szkét na obszarach miejskich wyniést
43,78%, a na obszarach wiejskich 49,48%.Stopien realizacji wskaznika produktu ,Liczba szkdt (podstawowych,
gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogodlne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach Priorytetu” osiagnat wartos¢ 64,96% z zaktadanych 665 szkot. Liczba tego rodzaju szkot na obszarach
miejskich wyniosta 243, co stanowito 85,87% z zaktadanych 283, a na obszarach wiejskich 189, co stanowito
49,48% z zaktadanych 382. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizaciji
ww. wskaznikéw produktu zwiekszyt sie odpowiednio z 58,35% do 64,96%, z 75,97% do 85,87% oraz

245,29% do 49,48%. Poddziatanie 9.1.2 cieszy sie duzym zainteresowaniem Projektodawcow. Ponadto,
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w 2012 r. ogtoszono konkurs otwarty z bardzo wysoka, zatozong alokacjg. Dodatkowo, w celu poprawienia
wartosci wskaznika dotyczacego szkét na obszarach wiejskich, przewidziano kryterium strategiczne premiujace
projekty zaktadajace realizacje programoéw rozwojowych w szkotach na terenach wiejskich. Przyczyng niskiej
wartodci przedmiotowego wskaznika jest brak zaangazowania ze strony gmin wiejskich, ktére w opinii IP
obawiajg sie procedur zwigzanych z realizacjg projektow (m.in. stosowania prawa zamoéwnien publicznych).
Ponadto, na terenach wiejskich brakuje odpowiednio przygotowanej kadry zarzadzajaco — rozliczajgcej.
Tym samym, gminy wiejskie rzadziej aplikujg o srodki unijne niz gminy miejskie. Do konca 2013 r. w ramach
ww. konkursu podpisano az 57 umoéw o dofinansowanie. Zrealizowanie zatozonych wartosci docelowych

wskaznikéw nie powinno byé zagrozone mimo wskazanych problemdw.

Stopien realizacji wskaznika produktu dotyczacego indywidualizacji nauczania jest na poziomie 87,81%.
Wskaznik rezultatu osiagnat poziom bardzo zblizony do wartosci docelowej (69,63%). Na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego stopienh realizacji wskaznika produktu byt na poziomie 47,76%. W opinii IP warto$é
docelowa wskaznika produktu zostanie prawie w catosci zrealizowana. Z zebranych danych wiasnych IP wynika,
ze wramach naboréw z 2011 i 2012 r., 382 szkoly podstawowe zostang objete projektami dotyczgacymi
indywidualizacji nauczania. Tym samym, stopien realizacji wskaznika produktu powinien osiggna¢ poziom
95,02%.

Cel szczegbtowy 3 - Podniesienie atrakcyjnosci i jakoSci ksztatcenia zawodowego

W ramach celu szczegbtowego nr 3 ocena stopnia realizacji zatozonych wartosci docelowych
wskaznikéw jest bardzo zblizona do celu szczegétowego nr 2. W 2013 r. nastgpit znaczacy przyrost wartosci
wskaznikéw produktu i rezultatu, co spowodowane jest duzym zainteresowaniem Projektodawcow realizacjg
projektow w ramach Dziatania 9.2. Sposréd wszystkich szkdét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim, 73,36% wdrozyto programy rozwojowe. Sposrod wszystkich szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Wojewddztwie Zachodniopomorskim, 47,66% wspoétpracowato
z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych. Tym samym, wartosci docelowe
ww. wskaznikéw rezultatu zostaty znacznie przekroczone. Stopien realizacji wskaznikéw produktu ,Liczba szkot
i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyly programy rozwojowe” i ,Liczba szkdt i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wspodtpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programoéw rozwojowych”
osiggnat odpowiednio poziom 112,95% i97,14%. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
stopien realizacji pierwszego wskaznika zwiekszyt sie z 84,89% do 112,95%, natomiast stopien realizacji
drugiego wskaznika zwiekszyt sie z47,62% do 97,14%. Niska wartos¢ osiggnat wskaznik rezultatu ,Liczba
uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach
w ramach Priorytetu”. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego osiggnieta wartos¢ wskaznika
zmniejszyta sie nieznacznie, z 2 017 do 2 000. Powodem sg korekty zatgcznikédw nr 2 do wnioskow o ptatno$c
wprowadzonych do KSI do konca 2012 r. Skorygowane dane zostalty pozytywnie zweryfikowane oraz
zatwierdzone przez Instytucje Posredniczaca. Nowa wartos¢ docelowa to 10 431. Powodem niskich wartosci
ww. wskaznikéw byt fakt, iz nie wszystkie realizowane projekty w ramach Dziatania 9.2 przewidywaty udziat
uczestnikdbw w stazach i praktykach. W ramach dwoéch konkursow, ktére ogtoszono w 2012 i 2013 r.,
w dokumentacji konkursowej wpisane zostato kryterium dostepu, obligujace Beneficjentow do udziatu
uczestnikéw projektu w stazach i praktykach. Obowiazkowa byta réwniez wspoétpraca z przedsiebiorstwami
w zakresie wdrazania programow rozwojowych. Dodatkowo, konkursy zostaty ogtoszone w trybie otwartym

i zatozono alokacje na dos¢ wysokim poziomie. Do konca 2013 r. w ramach konkursu ogtoszonego w 2012 r.
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podpisano 16 umow o dofinansowanie. Tym samym, osiggniecie wartosci docelowej zagrozonego wskaznika

rezultatu nie powinno by¢ zagrozone.

Cel szczegdétowy 4 - Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach
wiejskich

W ramach celu szczegotowego nr 4 wszystkie wskazniki rezultatu osiggnetly wartos¢ docelowag. Odsetek
nauczycieli z Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ktérzy podniesli swoje kompetencje wyniést 22,50%
z zaktadanych 11%. Odsetek dotyczacy nauczycieli na obszarach wiejskich wynidst 44,02% z zaktadanych 33%.
Wskaznik rezultatu ,Odsetek nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktdrzy podniesli swoje kompetencje w wyniku
doskonalenia zawodowego, w krétkich formach, w relacji do ogolnej liczby nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim” wyniost 9,57% z zaktadanych 8%. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage
na znaczne przekroczenie wartosci docelowej w przypadku wskaznika produktu ,Liczba nauczycieli, ktorzy
uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich formach”, ktérego stopieh realizacji wyniost 180,64%.
W ramach Priorytetu swoje kwalifikacje podniosto 6 250 nauczycieli z zaktadanej liczby 3 460. W stosunku
do poprzedniego okresu sprawozdawczego stopien realizacji wskaznika zwiekszyt sie ze 158,87% do 180,64%.
Do konca 2013 r. podpisano zaledwie 29 uméw o dofinansowanie w ramach Dziatania 9.4, jednakze projekty
dotyczace studidw podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i doskonalgcych dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z lokalng iregionalng politykg edukacyjng cieszyly sie duzym zainteresowaniem wsrod Beneficjentow
Ostatecznych. Na obszarach wiejskich w doskonaleniu zawodowym wzieto udziat 2 284 nauczycieli. Stopien
realizacji wskaznika osiggnat warto$¢ 98,70%. W poprzednim okresie sprawozdawczym jego warto$¢ wynosita
83,49%. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktdrzy podniesli swoje kompetencje nie zmienita sie
w 2013 r. i wyniosta 198, co stanowito 59,10% z zaktadanej warto$ci docelowej wskaznika. Odnotowano kolejny
przyrost w przypadku wskaznika dotyczacego nauczycieli na obszarach wiejskich. Wplyw na to miato
zastosowanie kryterium strategicznego, premiujgcego projekty, w ktérych grupe docelowg stanowig osoby
pracujgce na obszarach wiejskich. W latach 2012-2013 nie ogtoszono konkurséw w ramach Dziatania 9.4.
Ww. wskazniki osiagng wyzsze wartosci po uwzglednieniu nauczycieli, ktérzy zakonczg udziat w krétkich formach
doskonalenia, w realizowanych projektach.W opisie w czesci 1.1 sprawozdania IP odniosta sie do wynikéw
nastepujacych badan ewaluacyjnych:

1. ,Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2011” z 29 lipca 2011 r., zrealizowanego przez Centrum Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego (ewaluacja zewnetrzna);

2. ,Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2012” z 31 lipca 2012 r., zrealizowanego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie (ewaluacja wewnetrzna).

2. Analiza stanu realizacji Priorytetu w okresie objetym sprawozdaniem

PRIORYTET VI

Alokacja Priorytetu VI, zgodnie z SZOP POKL, na koniec 2013 roku wynosita 633 134 043,36 zt (po kursie
4,1942 PLN/EUR z 28.11.2013 roku). Od poczatku realizacji Programu w ramach Priorytetu VI podpisano 262
umowy o dofinansowanie projektow na tgczng kwote 673 204 514,00 zt, co stanowi 106,33% alokacji zapisanej w
SZOP. Wskazany poziom dostepnej alokacji jest uzalezniony od obowigzujacego kursu euro, przyjetego do

przeliczenia alokacji obowigzujgcej w danym miesigcu. W zwigzku z wystepujacymi réznicami kursowymi
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dostepna alokacja ulega zmianie i jest monitorowana w systemie miesiecznym. Obowigzujagcy SZOP z lipca 2013
roku nie zawiera alokacji przyznanej na rok 2014 w ramach Poddziatania 6.1.3. W okresie sprawozdawczym
podpisano 33 umowy o dofinansowanie projektéw oraz 20 anekséw do umoéw (w ramach Podziatania 6.1.3).
W ramach Poddziatania 6.1.1 — 19 umow (na kwote 20 294 338,23 z) w ramach Dziatania 6.2 — 13 uméw (na
kwote 26 255 895,82), oraz w ramach Dziatania 6.1.2 - 1 umowe (na kwote 2 637 039,46 zt).

Poziom rozliczenia $rodkéw Priorytetu VI, w oparciu o zatwierdzone wnioski o ptatnosé od poczatku realizacji
wynosi 562 434 715,00 zt co stanowi 83,55% zakontraktowanych s$rodkéw. Najwyzszy poziom rozliczonych
Srodkéw jest w ramach Poddziatania 6.1.3 — 377 185 956,00 zt i stanowi 95,93% zakontraktowanych Srodkéw
w ramach przedmiotowego Poddziatania. Poziom rozliczenia $rodkow w ramach Dziatan ksztattowat
sie nastepujgco: 6.1 - 459 674 399,00 zt, co stanowi 87,77% zakontraktowanych $rodkéw. Dziatanie 6.2 —
100 376 415,00 zt co stanowi 68,27% zakontraktowanych srodkéw, Dziatanie 6.3 — 2 383 902,00 zt co stanowi
97,63 % zakontraktowanych $rodkéw. W roku 2013 Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w ramach Priorytetu

VI ogtosit nastepujace konkursy:

e 30 kwietnia 2013 roku ogtoszono konkurs otwarty 1/6.2/13 na realizacje wsparcia w ramach Dziatania 6.2,
kwota alokacji wynosita 24 485 400,00 zt. Konkurs cieszyt sie duzym zainteresowaniem ze strony
beneficjentow. W dniu 21.06.2013 roku konkurs zostat zawieszony, poniewaz fgczna wartosc
wnioskowanego dofinansowania we wnioskach ztozonych pierwszej w rundzie konkursowej przekraczata
100 % dostepnej kwoty Srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektéw. W odpowiedzi na
konkurs 1/6.2./13 ztozono 58 wnioskow na tgczna kwote 118 850 851,57 zt . Po zwiekszeniu alokaciji

podpisano 13 umow o dofinansowanie projektdw na tgczng kwote 26 255 895,82 zt.

e 28 maja 2013 roku ogtoszono konkurs otwarty na realizacje wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.1
(1/6.1.1/13), kwota alokacji wynosi 10 202 250 zt. Kwota alokacji zostata podzielona i wyodrebniona dla:
1. Podkonkursu nr 1/6.1.1/1/13 w wysokosci 2 702 250,00 zt na projekty skierowane w 100% do oséb
ponizej 30-ego roku zycia.
2. Podkonkursu nr 1/6.1.1/2/13 w wysokosci 7 500 000,00 zt na projekty skierowane w 100% do oséb
powyzej 50-ego roku zycia. W odpowiedzi na konkurs wptyneto 99 wnioskdw na faczng kwote
81794 276, 03 zt. W okresie sprawozdawczym podpisano 8 uméw o dofinansowanie projektéw na kwote
9070 307,12 zt.
Jak wynika z powyzszych informacji konkursy ogtoszone w ramach Priorytetu cieszyty sie duzym
zainteresowaniem. W kazdym z konkursow ogtoszonych w 2013 roku kwota stanowigca sume ztozonych

whnioskoéw o dofinansowanie kilkakrotnie przewyzszata dostepng alokacje.

Projekty wtasne IP w ramach Priorytetu VI

W ramach projektéw witasnych w 2013 WUP w Szczecinie realizowat projekt ,Piramida kompetencji” — okres
realizacji projektu 01.12.2011 do 31.01.2013 roku. Catkowita wartos¢ projektu wynosita 6 500 000,00 zt, wysokosé
poniesionych wydatkéw wyniosta 6 446 114,93 co stanowi 99,17 % wartosci catego projektu. W projekcie
zakonczyto udziat 548 osob, w tym 477 kobiet (87,04%). W sprawozdaniu z realizacji Priorytetu za rok 2012
opisano szczegétowo osiggniete rezultaty do 01.12.2012 roku, natomiast w okresie od 01.12.2012 roku do
31.01.2013 roku :

- zorganizowano jedno szkolenie dla 28 pracownikéw PSZ pt. "Ksztatcenie ustawiczne i zawodowe w odniesieniu

do PSZ oraz instytucji rynku pracy ,,
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- przeprowadzono monitoring zakonczenia studidw i wreczenia dyplomoéw studidw podyplomowych oraz
magisterskich,
- zorganizowano w ramach Centrum Metodycznego spotkanie informacyjne na temat , Narzedzi i metod
stosowanych w rekrutacji i selekcji pracownikéw”, udziat w spotkaniu wzieto 23 pracownikéw PSZ,
Zorganizowano réwniez spotkanie z partnerami, na ktérym podsumowano realizacje projektu.
W ramach projektow wtasnych w 2013 WUP w Szczecinie realizowat rowniez projekt ,Piramida kompetencji —
edycja”. Celem projektu jest podwyzszenie jakosci, efektywnosci i dostepnosci ustug $swiadczonych przez 280
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia z woj. zachodniopomorskiego, ktérzy realizujg zadania na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych, w tym rowniez kadra zarzadzajgca. Wartos¢ projektu wynosi
2637 039,46 zt, w 2013 roku wysokos¢ poniesionych wydatkéow ksztattowata sie na poziomie 1 064 095,35 zi.
W okresie od 01.01.2013-31.12.2013 roku osiggnieto miedzy innymi nastepujace efekty rzeczowe:
- wyposazono wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego w elektroniczne narzedzie,
wspomagajgce budowanie przestrzeni analityczno — badawczej dot. rynku pracy w regionie,
- ztozono nastepujace wnioski CPV, ktoére byly realizowane w formie przetargdw, zdefiniowanych jako kluczowe,
majacych przetozenie na rezultaty projektu:
— realizacja 5 szkoleh (w tym 1 dla Kadry Zarzadzajacej),
— zakup oprogramowania, wspomagajgcego budowanie przestrzeni analityczno — badawczej dot.
rynku pracy w regionie,
- zorganizowano 3 szkolenia, w tym 1 dla Kadry Zarzadzajgcej PUP, dla 66 uczestnikdw projektu,
przeprowadzono monitoring ww. szkoleh w miejscu ich realizacji. Tematy szkolen: Wykorzystanie w pracy
biezacej PUP elektronicznego narzedzia, wspomagajgcego budowanie przestrzeni analityczno — badawczej dot.
rynku pracy w regionie, Psychologiczne aspekty zarzadzania personelem / coaching w zarzadzaniu oraz
Profesjonalne profilowanie klientéw PUP.
- w ramach dziatania Centrum Metodycznego (CM), zorganizowano cztery spotkania informacyjne dla
pracownikow PSZ, w powyzszych przedsiewzieciach udziat wziety 62 osoby,
- w ramach promociji projektu:
— zaprezentowano Partnerom/Grupie Sterujgcej na spotkaniach (Koszalin — 13 luty 2013 r., Szczecin —
14 luty 2013 r. i 12 kwietnia 2013 r.) oraz na Konwencie Dyrektoréw PUP (Kotobrzeg — 8 marca 2013

r.), planowane oraz biezace dziatania podejmowane w ramach projektu.

Projekt realizowany byt zgodnie z harmonogramem. W okresie sprawozdawczym wykazano nastepujace

opoznienia/trudnosci zwigzane z realizacja;

- wniosek o dofinansowanie projektu ,Piramidy kompetencji — Il edycja” zostat zatwierdzony do realizacji w dniu
18 lutego 2013 r. Zaplanowane w budzecie projektu wydatki zostaty wprowadzone do Planu finansowego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, Uchwalg Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 26
marca 2013 roku. Dopiero po zatwierdzeniu ww. planu, Instytucja Posredniczagca mogta wystgpi¢ do Banku
Gospodarstwa Krajowego z poleceniem przelewu pierwszej transzy. W zwigzku z powyzszym, wszystkie
dziatania realizowano bezkosztowo. Wynagrodzenie personelu sfinansowano ze $rodkéw wilasnych WUP.
Poniesione wydatki zostaty zrefundowane, niezwlocznie po otrzymaniu Srodkéw na realizacje projektu, tj.

w miesigcu kwietniu 2013 r.

W 2013 roku w projekcie udziat rozpoczeto 77 osob, z czego 88% stanowity kobiety. 22 osoby (16%) pochodzity

z terendw wiejskich, 4% to osoby mtode, natomiast 10% uczestnikdw miesci sie w przedziale wiekowym 55 — 64
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lata. Wsérdd beneficjentow projektu dominujg osoby z wyksztatlceniem wyzszym — 114, co stanowi 86%

wszystkich uczestnikéw. Jedna osoba zakonczyta udziat w projekcie.

Uczestnicy projektow

Wsparcie w ramach Priorytetu VI koncentruje sie przede wszystkim na wybranych grupach docelowych, ktore
doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Z dokumentu
JAnaliza rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2012 roku”, ktéry zostat zrealizowany przez WUP
w Szczecinie wynika, iz najliczniejszg grupe w woj. zachodniopomorskim, wsréd oséb bezrobotnych stanowity
osoby od 25 do 34 roku zycia — 27,8%, natomiast co trzeci bezrobotny posiadat wyksztatcenie gimnazjalne badz
nizsze. W ramach Priorytetu VI najliczniejszg grupe uczestnikow ze wzgledu na status na rynku pracy stanowig
osoby bezrobotne 90,9%, (w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 31,73%), nastepnie osoby nieaktywne zawodowo
5,6% i zatrudnieni 3,5%. W stosunku do wartosci osiaggnietych w 2012 roku liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych
wzrosta o 3,73 p.p. Ze wzgledu na wiek wsparciem w znacznym stopniu objete sg osoby mtode 15-24 lata (40%),
natomiast ze wzgledu na wyksztalcenie do projekidow przystapito najwiecej osob z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym (55,6%). Przewaga o0s6b z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym utrzymuje sie od poczatku
realizacji Programu. W podziale na pte¢ udziat w poszczegdlnych typach wsparcia kobieti mezczyzn jest
w znacznym stopniu zréznicowany. Udziat kobiet ogdlnie w realizowanych projektach jest przewazajacy i wynosi
kumulatywnie 32 917 kobiet, w 2013 roku 6352 kobiety oraz 5084 mezczyzn rozpoczeto udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu VI. Mezczyzni natomiast znajdujg sie w znaczacej wiekszosci osob, ktdre
otrzymujg srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (tj. 6434 mezczyzn, w stosunku do poprzedniego
okresu sprawozdawczego nastgpit wzrost o 1261 mezczyzn) i stanowig 73,7% wartosci docelowej liczby osob,

ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (okreslonej w SZOP).

PRIORYTET Vil

W stosunku do alokacji przewidzianej dla Priorytetu VIl na lata 2007-2013, ktéra wynosi
369 439 tys. PLN (kurs Euro wynosi 4,1942) poziom kontraktacji od poczatku realizacji Priorytetu ksztattuje sie

na poziomie 95,13 %.

Najwyzszy poziom kontraktacji dotyczy Dziatania 7.3. W ramach Dziatania zakontraktowano 99,69 % (5 829 tys.
PLN) srodkéw pochodzacych z alokacji na lata 2007 — 2013, ktéra wynosi 5 847 tys. PLN. Od poczatku realizacji
Dziatania do 31.12.2013 r. warto$¢ wyptaconych zaliczek na rzecz Beneficjentow wynosi 5 731 tys. PLN,

co stanowi 98,31 % wydatkowania w stosunku do zakontraktowanych srodkow.

Dla Poddziatania 7.2.2 Kkontraktacja stanowi 97,35 % alokacji na lata 2007 - 2013. W okresie
od 2007 r. do 31.12.2013 r.,, w ramach ww. Poddziatania podpisano umowy o wartosci 37 988 tys. PLN,
natomiast alokacja przewidziana na to Poddziatanie to 39 023 tys. PLN. W ramach powyzszego Poddziatania,
wyptacono srodki w kwocie 29 419 tys. PLN, co w stosunku do kontraktacji daje nam wysoki procent
wydatkowania — 77,44 %.

W ramach Poddziatania 7.2.1. podpisano dotychczas kumulatywnie umowy o wartosci 79 031 tys. PLN,
w zwigzku z czym poziom kontraktacji w stosunku do alokacji, ktéra wynosi 89 069 tys. PLN, ksztaltuje sie na

poziomie — 88,73 %. W ramach tego Poddziatania wydatkowanie srodkow (kwota 60 319 tys. PLN) w stosunku do
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kontraktacji ksztattuje sie na poziomie 76,32 %.

Od poczatku realizacji Dziatania 7.4. podpisano umowy na kwote 14 343 tys. PLN, co stanowi 72,85 % alokac;ji
19 688 tys. PLN) przewidzianej dla Dziatania 7.4. W ramach Dziatania wydatkowanie srodkéw (kwota 6 560 tys.

PLN) w stosunku do kontraktacji ksztattuje sie na poziomie 45,74 %.

Poziom alokacji, kontraktacji i wydatkowania wg. stanu
na dzien 31.12.2013r.
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W 2013 roku, alokacja na Poddziatanie 7.2.1 wynosita 14 572 tys. PLN. W okresie sprawozdawczym
zakontraktowano srodki w wysokosci 5 785 tys. PLN, z czego umowe na kwote 999 tys. PLN podpisano w ramach
konkursu ogtoszonego w 2012 roku. Wartos¢ podpisanych uméw wyczerpata 32,84 % alokacji przewidzianej
na 2013 rok. (W 2014 planuje sie podpisywanie kolejnych uméw wytonoionych do dofinansowania w ramach
ogtoszonych konkurséw).

W okresie od 01.01.2013 — 31.12.2013 roku zostaty wyptacone $rodki dotacji w wysokosci 17 581 tys. PLN oraz
zatwierdzono 149 wnioski beneficjenta o ptatno$¢ na kwote 14 481 tys. PLN.

W 2013 roku nie zaplanowano ogtoszenia naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym w ramach
Poddziatania 7.2.2. W analizowanym okresie wyptacono beneficjentom zaliczki w kwocie 6 120 tys. PLN. oraz
zatwierdzono 25 wnioskéw beneficjenta o ptatnosé¢ na taczng kwote 5 091 tys. PLN (w tym koncowy wniosek
projektu systemowego).

Zgodnie z zapisami Szczegotowego Opisu Priorytetéw PO KL, ze wzgledu na osiagniecie zamierzonych celéw
mierzalnych, w wyniku dokonanego przegladu srédokresowego, wsparcie oddolnych inicjatyw na obszarach
wiejskich w ramach Dziatania 7.3 nie bedzie kontynuowane po 1 stycznia 2012 r. W okresie sprawozdawczym
zatwierdzono 11 wnioskéw beneficjenta o pfatno$¢ na taczng kwote 182 tys. PLN oraz wyptacono zaliczki
w wysokosci 83 tys. PLN.

Alokacja dla Dziatania 7.4 w 2013 r. wynosita pierwotnie 10 468 tys. PLN (facznie na dwa konkursy ogtoszone
w 2013 r.), jednakze majgc na wzgledzie liczbe projektdw rekomendowanych do dofinansowania, ktére
nie mogtyby otrzyma¢ srodkéw na realizacje projektéw, ze wzgledu na wyczerpanie alokacji, zwiekszono alokacje
do kwoty 16 373 tys. PLN. W okresie sprawozdawczym podpisano 10 umoéw na kwote 7 930 tys. PLN, z czego
3 umowy na kwote 3 224 tys. PLN podpisano w ramach konkursu ogtoszonego w 2012 roku. Wartos¢
podpisanych umoéw wyczerpata 28,74% alokacji przewidzianej na 2013 rok. (W 2014 planuje sie podpisywanie

kolejnych umoéw wytonoionych do dofinansowania w ramach ogtoszonych konkurséw).
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W analizowanym okresie zatwierdzono 32 wnioski beneficjenta o ptatno$¢ o wartosci 4 140 tys. PLN

oraz wyptacono zaliczki w wysokosci 5 504 tys. PLN.

Przebieg procesu wnioskowania o wsparcie w ramach procedury konkursowej

W okresie sprawozdawczym w ramach Priorytetu ogtoszono 4 konkursy. Dwa z nich dotyczyly Poddziatania 7.2.1
oraz dwa Dziatania 7.4.

Wiekszag popularnoscig wsréd Wnioskodawcéw cieszyto sie Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy.
przyczyniajacy sie do aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s6b niepetnosprawnych i poprawy dostepu

do zatrudnienia tych oséb. Wsparciem w obu konkursach mogty zosta¢ objete nastepujace typy projektow:

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla kazdego
z uczestnikow przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu
o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy
wsparcia sposréd nastepujgcych:

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej;

— Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych
oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

— Poradnictwo zawodowe;

— Posrednictwo pracy;

— Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera pracy/asystenta
zawodowego u pracodawcy;

— Staze i praktyki zawodowe,;

— Subsydiowane zatrudnienie;

— Skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow zatrudnienia w ZAZ;

— Usltugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek
pracy, w tym ustugi asystenta osobistego.

— Woyposazenie Ilub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia); Specjalistyczne (wynikajace z danej niepetnosprawno$ci i indywidualnych potrzeb)
wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,

— Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie
w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie

zatrudnienia.

2. Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w szczegodlnosci dziatania edukacyjne i integracyjne,
majace na celu adaptacje pracownika w $rodowisku pracy (jedynie tacznie z gtdéwng grupg docelowa,
czyli osobami niepetnosprawnymi).

Wiekszym zainteresowaniem beneficjentdéw cieszyt sie pierwszy typ operacji, a w nim poradnictwo, posrednictwo
pracy, kursy i szklenia oraz staze i praktyki zawodowe. Sg to formy wsparcia, ktére wzbogaca wiedze,
umiejetnosci i zdolno$ci uczestnikdw, utatwiajgc im powtét na rynek pracy. Taki wybér dziatan wynikat réwniez w

czesci z kryterium dostepu, ktore naktadato na Wnioskodawce obowiazek wprowadzenia do indywidualnych
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planéw dziatania co najmniej 3 form wsparcia przewidzianych w typie operacji nr 1, z ktérych przynajmniej jedno
dotyczy stazy i praktyk zawodowych lub subsydiowanego zatrudnienia (dotyczy typow operacji 1 i 2). Wskazane
powyzej typy operacji sg relatywnie proste do realizacji, jedynym utrudnieniem jest dostosowanie ich do grupy
docelowej, ktéora w 100% stanowig osoby niepetnosprawne oraz ich otoczenie (tylko tgcznie z osobami
niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej
oséb niepetnosprawnych, w tym réwniez w zakresie réwnolegtej aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
petnigcych obowigzki opiekuncze).

Konkursy ogtoszone w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, przyczyniajgce sie do utatwienia dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym oraz rozwijania instytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy integracji
spoteczno — zawodowej, obejmowaty nastepujacy typ realizowanych operaciji:

- Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centréw integracji spotecznej,
klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotdw dziatajacych na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza),
z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowe;.

Konkurs nie cieszyt sie tak duzym zainteresowaniem, jak w przypadku konkurséw ogtaszanych w ramach innych
typow opercji (wskazanych w SZOP) w latach ubiegtych, pomimo iz na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego funkcjonuje mata ilos¢ podmiotdéw dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowe;j
i spotecznej osoOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wystepuje duze zapotrzebowania na obecnosé
w $rodowisku lokalnym tych podmiotow. Wskazuje to na fakt, iz sg to projekty trudniejsze w realizacji. Wsparcie
dla uczestnikéw projektu, w ramach tego typu operacji, udzielane nie jest bezposrednio przez Wnioskodawce,
lecz przez podmiot integracji spotecznej (nowo utworzony lub juz dziatajacy). W przypadku tworzenia podmiotéw
integracji spotecznej, wymagajg one rejestracji i musza spetia¢ pewne kryteria (np. KIS, CIS - zgodnie
z wymogami ustawy z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym), co réwniez moze zniecheci¢ potencjalnych

Whioskodawcow.

Projekt systemowy

W ramach Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Podziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej, realizowany byt projekt systemowy pt. ,Z korzyscig dla regionu.
Rozwoj ekonomii spotecznej. Il Edycja”. Okres realizacji projektu: od 01.01.2011 r. do 31.12.2012 r. Wartos¢
projektu: 1410 tys. PLN. Pierwotna warto$¢ projektu wynosita 1 500 tys. PLN (w zwigzku z oszczednosciami
powstatymi w trakcie trwania projektu, budzet ulegt pomniejszeniu, co przyczynito sie do zmniejszenia
dofinansowania).

Celem projektu bylo zwiekszenie skutecznosci i zakresu oddziatywania 10 instytucji otoczenia ES
oraz usystematyzowanie i wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego podmiotéw otoczenia ES w pétnocnej czesci
subregionu koszalinskiego w okresie 2011/2012 r.

Projekt skierowany byt do: podmiotow ES (w tym NGO); instytucji rynku pracy oraz pomocy i intergarcji
spotecznej; o0séb fizycznych zamierzajgcych utworzyé podmiot ES z powiatéw: biatogardzki, koszalifski,
Swidwinski, stawienski.

W okresie sprawozdawczym zostat zaakceptowany koncowy wniosek o ptatno$¢ (na kwote 217 tys. PLN).

Wszystkie wskazniki wskazane we wniosku o dofinansowanie zostaty osiggniete.
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Szczegbétowa charakterystyka udzielonego wsparcia w ramach Priorytetu VIl

W ramach Priorytetu wsparcie udzielone Beneficjentom ma na celu utatwienie dostepu do rynku pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spoftecznym oraz rozwdj instytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy
integracji spoteczno-zawodowej. Przewidziane jest takze wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizaciji
i integracji spoteczno$ci lokalnych, przyczyniajace sie do realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach
wiejskich.

Od poczatku realizacji projektu 35 156 oséb (24 496 kobiet) zostato objetych wsparciem, w tym w okresie objetym
sprawozadniem 7 292 osob (4 840 kobiet). Kumulatywnie zakonczyto udziat zgodnie z zaplanowang $ciezkg
uczestnictwa 25 794 osdb (18 406 kobiet), w tym w okresie sprawozdawczym 6 920 beneficjentéw (w tym 5 128
kobiety), natomiast 2 305 uczestnikow (1 301 kobiet) przerwato udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu, w tym w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r - 632 uczestnikow.

W grupie os6b objetych wsparciem w danym okresie 50,22 % (3 662, w tym 2 453 kobiet) posiadato status osoby
bezrobotnej (kumulatywnie 15 323, w tym 10 985 kobiet), 28,65 % (2 089, w tym 1 231 kobiet) osob nieaktywnych
zawodowo (kumulatywnie 10 563, w tym 6 370 kobiet) oraz 21,13 % (1 541, w tym 1 156 kobiet) osob
zatrudnionych (kumulatywnie 9 270, w tym 7 141 kobiet).

Od poczatku realizacji Priorytetu do projektu przystapito 15 456 osob (w tym 11 234 kobiet) z terenéw wiejskich
oraz 7 360 (w tym 4 103 kobiet) nalezato do grupy osdb niepetnosprawnych.

Wsréd oséb, ktére rozpoczety udziat w projektach w 2013 roku 43,01% pochodzita z terenéw wiejskich
(3 136, w tym 2 143 kobiet). Do grupy oséb niepetnosprawnych nalezato 1 801 uczestnikéw (24,70 %), w tym
wiekszg cze$¢ stanowity kobiety: 1 002.

W okresie od poczatku realizacji projektow 7 519 oséb (w tym 4 677 kobiet) w wieku 15-24 lat oraz 3 263 oso6b
(w tym 1 833 kobiety) w wieku 55-64 lata rozpoczeto udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu,
z czego 819 (559 kobiet) to osoby pracujace w wieku 55-64 lata.

Sposrod osob, ktére przystgpity do projektu w okresie od 01.01.2013 r. do 31.012.2013 r.- 22,33 %
(1 628 uczestnikéw) to osoby mtode (15-24 lata), wsrdd nich kobiety stanowig 60,57 % (986), natomiast 10,74 %
stanowig osoby w wieku 55-64 lata (783, w tym 408 kobiet), z ktérych 21,46 % jest zatrudnionych.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia, nalezy wskazagé, iz znacza grupe w okresie sprawozdawczym stanowig
osoby z wyksztatceniem Srednim lub zasadniczym zawodowym (ponadgimnazjaine) 2 899 oso6b, w tym kobiet
1 875 (kumulatywnie 12 663, w tym 8 510 kobiet) oraz osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym
i nizszym: 2 648 os6b, w tym 1 612 kobiet (kumulatywnie 12 481, w tym 8 192 kobiety). Z kolei wyksztatcenie
wyzsze posiadato jedynie 16,06 % uczestnikow: 1 171, w tym 925 kobiet (kumulatywnie 6 344, w tym 4 974
kobiet). Wyksztatcenie pomaturalne miato 7,87 %: 574 beneficjentow, w tym 428 to kobiety (kumulatywnie 3 668,
w tym 2 820 kobiety).

PRIORYTET ViiI

Od poczatku realizacji Programu w Priorytecie VIII facznie zostato podpisanych 396 uméw z Beneficjentami
o wartosci 322 min zt (krajowy wktad publiczny), co stanowi 99% alokacji na catly okres programowania 2007-
2013 (Warto$¢ alokacji uwzgledniajagca Krajowg Rezerwe Wykonania zostata wyliczona na podstawie danych
z dokumentu ,Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013" w wersji
obowigzujacej od 1 lipca 2013 r.. Przyjety zostat kurs Euro z 28 listopada 2013 r. w wysokosci 4,1942 zi).

ktory wynosi 4,1942 PLN oraz nalezy odnies¢ sie w sprawozdaniu do wersji SzOP
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W podziale na dziatania dane dotyczace podpisanych uméw ksztattujg sie nastepujaco:

- w ramach dziatania 8.1 podpisano 363 umowy o wartosci 277 min zt (krajowy wktad publiczny), co stanowi 99%
wykorzystania alokacji na dziatanie na caty okres programowania;

- w ramach dziatania 8.2 podpisano 33 umowy o wartosci 45 min zt (krajowy wktad publiczny), co stanowi 100%
wykorzystania alokacji na dziatanie na caty okres programowania.

Swiadczy to o realizowaniu Priorytetu zgodnie z planem.

W odniesieniu do srodkéw rozliczonych we wnioskach o ptatno$¢ od poczatku realizacji Programu zatwierdzono
tacznie wnioski o ptatnosé¢ o facznej wartosci dofinansowania 235 min zi, z czego:

- w ramach dziatania 8.1 zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ o tgcznej wartosci dofinansowania 199 min zt;

- w ramach dziatania 8.2 zatwierdzono wnioski o ptatno$¢ o tacznej wartosci dofinansowania 35 min zt.

Od poczatku realizacji PO KL do dnia 31 grudnia 2013 r. w projektach w ramach Priorytetu VIII udziat rozpoczeto
50.909 uczestnikdw projektow (w biezacym okresie 16.052 osoby), z czego:

- 6.240 osbb kontynuuje udziat w projektach;

- 52% stanowig kobiety (26.235 uczestniczek), w biezacym okresie 46% kobiet — 7.351 uczestniczek;

- 94% stanowig zatrudnieni (47.805 uczestnikow), w biezacym okresie 94% - 15.132 uczestnikow;

- 21% stanowig osoby z terenoéw wiejskich (10.473 uczestnikéw), w biezacym okresie 25% - 4.036 uczestnikow;

- 50% stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (25.348 uczestnikdw), w biezacym okresie 50% — 7.562
uczestnikow;

- 78% stanowig mikroprzedsiebiorstwa (w tym samozatrudnieni) — 8.430 przedsiebiorstw, w biezgcym okresie
83% - 5.140 przedsiebiorstw.

Wsrod uczestnikdw projektdow grupe dominujaca stanowig kobiety (52%), przy czym w badanym okresie grupe
dominujacg stanowili mezczyzni (54% mezczyzn). Z uwagi na status uczestnikbw na rynku pracy, grupe
dominujaca stanowig zatrudnieni (94% uczestnikéw), przy czym najsilniej reprezentowani sg pracownicy mikro
i malych przedsiebiorstw (tacznie 39% =zatrudnionych). Taka struktura uczestnikow projektu wpisuje
sie w zatozenia grup docelowych wskazane w SzOP, gdyz projekty realizowane w ramach Priorytetu VI
kierowane sg w wiekszosci do osob zatrudnionych. Stosunkowo duzo uczestnikéw projektow stanowig osoby
z terendw wiejskich (21% uczestnikdw). Wsrod uczestnikow projektu silng grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym (50% uczestnikow). Wsrod przedsiebiorstw, ktére przystgpity do udziatu w projektach,
najsilniej reprezentowane sg mate i mikroprzedsigbiorstwa (w tym samozatrudnieni). Stanowig one 95%
wszystkich przedsiebiorstw objetych wsparciem. Taka struktura przedsiebiorstw objetych wsparciem wpisuje sie
w 0g0Ing strukture przedsiebiorstw wedtug wielkosci w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Priorytet VIII POKL przyczynia sie do spadku liczby oséb zatrudnionych w rolnictwie poprzez realizacje
9 projektow dla oséb odchodzacych z rolnictwa. tacznie, w ramach tych projektdow, do konca okresu
sprawozdawczego, wsparciem objeto 654 osoby. Docelowo wsparciem zostanie objetych 760 o0s6b.
IP nie gromadzi danych odnosnie ilosci oséb, kitére wziety udziat w projektach PO KL zatrudnionych
w poszczegolnych sektorach (np. ustug, przemystu), zatem nie jest w stanie okresli¢, w jaki sposéb PO KL

przyczynia sie do wzrostu liczby oséb zatrudnionych w poszczegdéinych sektorach.

Dziatanie 8.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych | doradztwo dla przedsiebiorstw
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— projekty konkursowe

W analizowanym okresie w ramach poddziatania 8.1.1 zawarto tacznie 4 umowy o wartosci ogétem 3,3 min z
(w tym dofinansowanie 2,9 min zt). Konkursy ogtaszane w ramach Poddziatania 8.1.1 cieszyly sie najwiekszym
zainteresowaniem ze strony wnioskodawcéw, poniewaz projekty realizowane w ramach tego Poddziatania
postrzegane sg jako cechujgce sie najmniejszg ztozono$cig i trudnoscig w realizacji, jak rowniez stuzg
zaspokajaniu potrzeb jak najwiekszej liczby przedsiebiorstw i ich pracownikow. Dodatkowo bardzo wysoka kwota
alokacji w sposéb naturalny zwieksza szanse wnioskodawcoéw na uzyskanie wsparcia, a tym samym skfania
do aplikowania o dofinansowanie.

Ponadto, trwata biezgca obstuga i rozliczanie projektdéw na podstawie podpisanych uméw. Rozliczono 544 wnioski
0 ptatnos¢ na taczng kwote dofinansowania 56 min zi.

Bardzo duzym zainteresowaniem ze strony wnioskodawcow cieszg sie projekty realizowane w ramach | typu
operacji. Natomiat najbardziej istothg obserwacjg wynikajacg z analizy typéw projektdow jest brak projektéw
majacych na celu doradztwo dla przedsiebiorstw (typ 1l). W ramach analizowanych projektéow nie zidentyfikowano
ani jednego projektu realizujgcego typ Il. Z tresci sktadanych projektéw mozna wyciggnac wniosek, iz odbiorcy
wsparcia — przedsiebiorcy i pracownicy — preferujg szkolenia standardowe pozwalajgce na wzrost umiejetnosci
pracowniczych niezbednych do biezacego funkcjonowania danego przedsiebiorstwa.

W badanym okresie w ramach realizowanych projektéw rozpoczeto udziat 14.060 osob (od poczatku wdrazania
Programu — 41.311 oso6b), natomiast liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych w okresie sprawozdawczym to 10.503 osoby (od poczatku wdrazania Programu — 35.010 osdb),
w tym 2.049 oséb powyzej 50. roku zycia (od poczatku wdrazania Programu — 6.381 oso6b). W ramach
realizowanych projektéw w poddziataniu 8.1.1 — 6.180 przedsiebiorstw zostato objetych wsparciem w badanym

okresie (od poczatku wdrazania programu 10.604 przedsiebiorstw).

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

W okresie sprawozdawczym w ramach poddziatania 8.1.2 zawarto fgcznie 7 umoéw o wartosci ogétem 9,9 min zt
(w tym dofinansowanie 9,9 min z).

Jednoczednie trwata biezaca obstuga i rozliczanie projektéw na podstawie podpisanych uméw. Rozliczono
112 wnioskéw o ptatnosé na tgczng kwote dofinansowania 17 min zt. Jesli chodzi o czynniki wptywajace
na stopien =zainteresowania Poddziataniem 8.1.2, to wskazaé¢ nalezy przede wszystkim na relatywnie
skomplikowany charakter tego obszaru wsparcia i dofinansowywanych w jego ramach przedsiewzie¢.

W ramach Poddziatania 8.1.2 wszystkie typy projektdw ogtaszane w ramach konkurséw cieszyty sie podobnym
zainteresowaniem.

W okresie sprawozdawczym w ramach realizowanych projektéw rozpoczeto udziat 1.129 oséb (od poczatku
wdrazania Programu — 6.748 osoéb), natomiast liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat
w projektach w okresie sprawozdawczym to 1.055 oséb (od poczatku wdrazania Programu — 6.080 osdb). Liczba
oséb zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania to 130 osob (od poczatku wdrazania Programu — 1.113 oso6b) — wartosci
urealnione. W ramach realizowanych projektéw od poczatku wdrazania programu 139 przedsiebiorstw zostato

objetych wsparciem.

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci — projekty konkursowe

W biezagcym okresie sprawozdawczym w ramach poddziatania 8.1.3 podpisano 2 umowy o dofinansowanie
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projektow z komponentem ponadnarodowym o wartosci ogétem 2,4 min zt.

Niski poziom popularnosci tego obszaru wsparcia wynika gtéwnie z ograniczonej liczby potencjalnych realizatoréw
projektéow, jak rowniez z niskiej kwoty alokacji. Cechg Poddziatania 8.1.3 jest niewielka ilos¢ sktadanych
i dofinansowanych projektéw. Przyczyng takiego stanu w gtdwnej mierze jest dos¢ ograniczona grupa
potencjalnych projektodawcéw (zwigzki zawodowe i organizacje przedsiebiorcow). Zainteresowanie
poszczegdlnymi typami konkurséw byto na zblizonym poziomie. W badanym okresie rozliczono 10 wnioskéw

o ptatnos¢ na taczng kwote dofinansowania 648 tys. zi.

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspoipracy sfery nauki i przedsiebiorstw — projekty konkursowe

W badanym okresie w ramach poddziatania 8.2.1 trwata biezgca obstuga i rozliczanie projektéw na podstawie
podpisanych uméw. Rozliczono 66 wnioskéw o ptatnos¢ na tgczng kwote dofinansowania 9,8 min zt.

W analizowanym okresie w ramach realizowanych projektow rozpoczeto udziat 789 oso6b (od poczatku wdrazania
Programu — 2.172 osoby), natomiast liczba osdb, ktére byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out to 1.861 oséb. Ponadto, od poczatku wdrazania Programu

zakonczyto udziat w projektach 1.914 uczestnikéw.

PRIORYTET IX

Do dnia 31 grudnia 2013 r. alokacja okreslona dla Priorytetu IX w wysokos$ci 385 928 tys. zt. zostata wykorzystana
w 93% biorgc pod uwage wartos¢ ogolem podpisanych umoéw o dofinansowanie, ktéra wyniosta
359 605 tys. zt. Swiadczy to o realizowaniu zatozen Priorytetu zgodnie z planem. Nalezy zwrdcié uwage,
ze alokacja dla Priorytetu IX zostata powiekszona o s$rodki w wysokosci 78 011 tys. zt. w ramach Krajowej
Rezerwy Wykonania, dodatkowych $rodkéw na Poddziatanie 9.1.2 w ramach indywidualizacji nauczania oraz
dodatkowych srodkéw na Poddziatanie 9.1.1.

Najmniej zaawansowany jest stan realizacji Dziatania 9.1, w ramach ktérego podpisano 346 umodw
o dofinansowanie na kwote 231 670 tys. zt., co stanowi 91% alokacji przeznaczonej na Dziatanie. Wykorzystanie
alokacji przewidzianej na Dziatanie 9.1 znaczaco wzrosnie w 2014 r., gdy podpisane zostang umowy w ramach
Poddziatania 9.1.1 (konkurs ogtoszony w 2013 r. i projekty systemowe).

Najbardziej zaawansowany jest stan realizacji Dziatania 9.2, w ramach ktérego podpisano 92 umowy
o dofinansowanie o wartosci ogétem 65 541 tys. zt., co stanowi 100% alokacji przeznaczonej na Dziatanie.
Na wysokim poziomie wykorzystania alokacji jest rowniez Dziatanie 9.3, w ramach ktérego podpisano 22 umowy
o dofinansowanie o wartosci ogotem 15 448 tys. zt. Alokacja przeznaczona na Dziatanie zostata wykorzystana
w 99%.

Biorac pod uwage wydatkowanie srodkéw, ktére wyniosto ogdtem 243 488 tys. zt., alokacja okreslona
dla Priorytetu IX w wysokosci 385 928 tys. zt. zostata zrealizowana w 63%. W stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego wydatki uznane za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ zwiekszyly sie
znaczaco, o kwote 68 103 tys. zt. Zdecydowana wiekszos$¢ srodkow dotyczyta projektow w ramach Dziatania 9.1
(43 909 tys. zt.). W ramach Dziatania 9.2 wydatkowanie srodkéw zwiekszyto sie w 2013 r. 0 12 832 tys. zl.

W ramach Priorytetu IX dwoma obszarami wsparcia, ktére cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem
Whnioskodawcoéw sg: Poddziatanie 9.1.2 oraz Dziatanie 9.5 (do 31 grudnia 2013 r. podpisano kumulatywnie

odpowiednio 346 i 251 umdw o dofinansowanie). Odnotowano znaczgcy postep finansowy.
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Dziatanie 9.5 petni funkcje obszaru wsparcia, w ramach ktérego aplikujg ci Wnioskodawcy, ktérzy nie dostrzegaja
adekwatnosci swoich projektow do pozostatych Dziatan i Poddziatah Priorytetu IX lub tez nie otrzymali wsparcia
w konkursach dotyczacych innych obszaréw wsparcia. W czesci przypadkéw wnioski sktadane w konkursie 9.5 to
inicjatywy, ktére nie otrzymaty dofinansowania w konkursach dotyczacych matych grantéw, ktére prowadzone byty
w Priorytetach: VIi VII.

Z kolei w odniesieniu do Poddziatania 9.1.2 wskaza¢ nalezy przede wszystkim na fakt duzej liczby potencjalnych
Beneficjentéw (szkoty i placowki oswiatowe prowadzace ksztatcenie ogdlne), przy jednoczesnej fatwosci
w rekrutacji grupy docelowej (w przewazajacej mierze sg to uczniowie lub nauczyciele szkét realizujacych
projekty). Poprzez fakt bezposredniego zaangazowania placowek oswiatowych w realizacje dotyczacych ich
projektow, mozliwe jest uzyskanie optymalnego dopasowania charakteru i zakresu projektu do specyfiki danej
placowki, co bez watpienia ma korzystny wplyw na skutecznos¢ realizowanego przedsiewziecia. Innym
czynnikiem, ktéry zapewnia w ramach Poddziatania 9.1.2 adekwatno$¢ podejmowanych dziatarn do potrzeb
Beneficjentow, jest szeroki wachlarz typdw projektéw przewidzianych do dofinansowania w omawianym obszarze
wsparcia (6w fakt ma zapewne takze bezposredni wptyw na popularnos¢ Poddziatania 9.1.2, gdyz poprzez
réznorodnos¢ typow projektdw moze ono pozostawac w obszarze zainteresowania odpowiednio wiekszej liczby
potencjalnych Wnioskodawcow). W przypadku Poddziatania 9.1.2 nie bez znaczenia dla popularnosci tego
obszaru wsparcia jest réwniez fakt, iz jest to instrument dokapitalizowania sfery o bardzo niskim poziomie
finansowania. Mozliwos¢ pozyskania przez placéwke dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje zadan,
do ktérych to realizacji obligujg szkoty tresci i wymagania okreslone w nowej podstawie programowej, stanowi
realne odcigzenie ograniczonych budzetow placéwek oswiatowych.

W 2012 r. po raz pierwszy ogtoszono konkurs w ramach Poddziatania 9.6.2. Zastosowanie kryteriow wyboru
projektow ukierunkowanych na podniesienie kompetencji z zakresu ICT i jezykdw obcych sprawito, ze nabér
wnioskéw o dofinansowanie cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem Beneficjentow. Wplyneto az 176
projektow. Do dofinansowania rekomendowano 36 wnioskow o dofinansowanie, z czego czes¢ znalazia sie
na liscie rezerwowej z powodu wyczerpania alokacji w ramach przedmiotowego konkursu. Do 31 grudnia 2013 r.
podpisano 21 uméw o dofinansowanie.

Obszarami wsparcia, ktore cieszg sie najmniejszym zainteresowaniem Whnioskodawcow sg: Dziatanie 9.3 oraz
Dziatanie 9.4 (do 31 grudnia 2013 r. podpisano odpowiednio 22 i 29 umoéw o dofinansowanie).

Dziatanie 9.3 zostato zakonczone. Oceniane bylo jako relatywnie niejasne i zawierajgce nieprecyzyjny katalog
oferowanych form wsparcia. Dodatkowe utrudnienia zwigzane z Dziataniem 9.3 dotyczyly specyfiki grupy
docelowej, a wiasciwie wzglednej nieadekwatnosci form wsparcia do specyfiki grupy docelowej w przypadku
najpopularniejszego typu projektu (Typ 2: ,Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdlnych
i zawodowych”) — dotyczacego edukacji w formach szkolnych adresowanej do oséb dorostych. Skorzystanie
ze wsparcia w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 9.3 wymagato od grupy docelowej duzego
zaangazowania i poswiecenia, a czasami bylo po prostu obiektywnie niemozliwe ze wzgledu na obcigzenia
zawodowe i rodzinne.

Przyczyng tak niskiej liczby umow o dofinansowanie podpisanych w ramach Dziatania 9.3 i Dziatania 9.4 byta
niewystarczajgca ilos¢ oraz jakos¢ sktadanych przez Projektodawcow wnioskow aplikacyjnych w odpowiedzi
na ogtoszone konkursy, nie spetniajgcych minimalnych kryteriow oceny weryfikowanych podczas prac Komisji

Oceny Projektow i tym samym nie rekomendowanych do otrzymania dofinansowania.

W ramach Poddziatania 9.1.1 w latach 2012-2013 ogtoszono dwa konkursy, ktére poza tworzeniem przedszkoli
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przewidujg wsparcie juz istniejacych. Wszystkie do tej pory realizowane projekty zaktadaty utworzenie osrodkéw
przedszkolnych. Nalezy zauwazy¢, iz w wyniku zmian SzOP PO KL, obszar realizacji Poddziatania 9.1.1 zostat
znacznie rozszerzony (zniesiono kryterium dostepu, ktére ograniczato obszar realizacji projektow tylko
do obszarow i w srodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej).

W przypadku Poddziatania 9.1.2 najwiekszym zainteresowaniem Beneficjentow cieszg sie projekty, w ramach
ktérych prowadzone sg dodatkowe zajecia (badz o charakterze dydaktyczno-wyréwnawczym i specjalistycznym,
badz ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kluczowych) oraz doradztwo i opieka pedagogiczno-
psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
~wypadnigciem” z systemu os$wiaty. Z kolei na bardzo niskim poziomie ksztaltuje sie zainteresowanie
Whnioskodawcoéw projektami skierowanymi do dzieci znajdujacych sie poza systemem os$wiaty oraz
przedsiewzieciami zwigzanymi z wdrazaniem programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka
oswiatowa, ktére przyczyniajg sie do poprawy jakosci nauczania. W pierwszym przypadku kluczowe znaczenie
wydaje sie mie¢ trudnos¢ dotarcia do grupy docelowej oraz utrzymanie zatozonej liczby uczestnikéw projektu
przez caly okres jego trwania (co w bezposredni sposob przektada sie na stopien osiggniecia wskaznikéw
projektu). Z kolei jesli chodzi o projekty zorientowane na zwiekszenie efektywnosci zarzadzania placéwkg
oswiatowg, to ich ograniczona popularnos¢ moze by¢ rezultatem gradacji potrzeb dokonywanej przez
Whnioskodawcow, w ktérej najczesciej zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem placéwki okazujg sie by¢ mniej
istotne, niz dziatania mieszczace sie w zasadniczym przedmiocie dziatalnosci placowki. Aktualna struktura typéw
projektow w Poddziataniu 9.1.2 stanowi rzeczywiste odzwierciedlenie biezgcych potrzeb sektora oswiaty
w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim. Wykluczenie okreslonych typdéw projektdw, czy nawet premiowanie
niektorych typow dofinansowywanych przedsiewzie¢ wzgledem innych, mogto nie tylko wzbudzi¢ opér ze strony
Beneficjentéw, ale takze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej liczba wnioskéw spadtaby znaczaco ze wzgledu
na nikte zainteresowanie dopuszczalnymi lub traktowanymi preferencyjnie typami projektow.

Najwiekszym zainteresowaniem Whnioskodawcéw w ramach Dziatania 9.2 cieszyly sie projekty zorientowane na
oferowanie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych, a takze dodatkowych zajec
dla uczniéw ukierunkowanych na rozwdoj kompetencji kluczowych. Wspétprace miedzy szkotami a pracodawcami
deklarujg oba rodzaje instytucji, jednak dotyczy ona duzo wiekszego odsetka szkét niz przedsiebiorcow.
W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw sg to tradycyjne formy wspotpracy - praktyki zawodowe lub staze.
Najbardziej zainteresowane kooperacjg ze sferg edukacji sg duze firmy. Pracodawcy, ktorzy deklarujg brak takiej
wspotpracy, zapytani o powody tego braku najczesciej odpowiadali, iz nie widzg korzysci z niej, w dalszej
kolejnosci wskazali na brak zainteresowania/propozycji ze strony instytucji edukacyjnych. Bardzo rzadka jest
wspotpraca miedzy pracodawcami, a szkotami w zakresie wspoéttworzenia programéw nauczania lub tworzenia
nowych kierunkéw. Jesli chodzi o szkoty zawodowe i $rednie, to natozony jest na nie obowigzek realizaciji
programu nhauczania ustalonego na poziomie ministerialnym. W zwigzku z tym potrzeby przedsiebiorcéw
dotyczace oferty edukacyjnej szkét zawodowych, technikow i licebw zawsze beda miaty znaczenie, co najwyzej,
drugorzedne. Do barier systemowych zdiagnozowanych na etapie badania iloSciowego nalezy z pewnoscig
bariera niskiego dofinansowania realizacji praktyk i stazy wskazana przez przedsiebiorcow. Badane szkoty
rébwniez wskazaty na szereg problemoéw zwigzanych z realizacjg praktyk i stazy. Do najwazniejszych z nich
respondenci zaliczyli: niski poziom zainteresowania ze strony przedsiebiorstw oraz mata ilos¢ kadry w firmach,
ktéra mogtaby by¢ oddelegowana do opieki nad praktykantami/stazystami. Jesli chodzi o szkolnictwo zawodowe
i Srednie, to najwazniejszg trudnoscia jest fakt, iz podstawy programowe majg dos¢ sztywny charakter. Celem

szkoty jest przede wszystkim realizacja programu, ktory jest jej narzucony odgérnie — przez Ministerstwo Edukacji
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Narodowej. Najwazniejszg z barier indywidualnych, zidentyfikowanych w ramach badania jest niska $wiadomos$é
korzysci wynikajacych ze wzajemnej wspoipracy oraz brak zaangazowania poszczegodlnych instytucii
we wspotprace, wynikajacy np. z braku czasu, kryzysu finansowego itp. W ramach dwdch konkursow, ktére
ogtoszono w latach 2012-2013, w dokumentacji konkursowej wpisane zostato kryterium dostepu, obligujace
Beneficjentéw do wspotpracy z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych. Ponadto,
IP przeprowadza szeroka promocje Dziatania 9.2 oraz promowanie dobrych praktyk w zakresie wynikow
wspotpracy przedsiebiorcow ze szkotami, na spotkaniach dotyczacych dokumentacji konkursowej oraz podczas
kampanii informacyjnych EFS.

W ramach Dziatania 9.3 wiekszos¢ dostepnych typdw wsparcia cieszylo sie niewielkim zainteresowaniem ze
strony potencjalnych Beneficjentow. Wyjatek stanowig jedynie projekty dotyczace ksztatcenia oséb dorostych
w formach szkolnych, cho¢ i tutaj (analizujgc te kwestie pod katem liczby ztozonych wnioskéw) zainteresowanie

nie byto bardzo duze. Dziatanie 9.3 zostato zakonczone.

Wsréd typow projektéw przewidzianych w ramach Dziatania 9.4 zdecydowanie dominujg projekty dotyczace
studidw podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych i doskonalacych dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng
i regionalng politykg edukacyjng. Pozostate typy przedsiewzie¢ reprezentowane byly wsréod wnioskow
zdecydowanie rzadziej. Wydaje sie, iz w przypadku niniejszego obszaru wsparcia mamy do czynienia z sytuacjg
zblizong do Poddziatania 9.1.2 — nalezy przyja¢, iz podmioty, do ktérych adresowane jest wsparcie w ramach obu
dziatan w sposob trafny identyfikujig swoje najpilniejsze potrzeby i w pierwszej kolejnosci aplikujg
o dofinansowanie dotyczace tych projektéw, ktére pozwolg im zaspokoié rzeczowe potrzeby. | stad przede
wszystkim wynika taka, a nie inna struktura omawianego Dziatania ze wzgledu na reprezentowane typy
projektéw. Od poczatku realizacji PO KL do dnia 31 grudnia 2013 r. w projektach w ramach Priorytetu IX udziat
rozpoczeto 83 318 Beneficjentdow Ostatecznych, z czego 10 297 oséb kontynuuje udziat w projektach. Wsrod
uczestnikéw projektow grupe nieznacznie dominujgca stanowig kobiety (55% - 46 124 uczestnikdéw). Z uwagi
na status uczestnikow na rynku pracy, grupe dominujaca stanowig osoby nieaktywne zawodowo (79% - 66 044
uczestnikdw), przy czym zdecydowana wiekszos¢ z nich to osoby uczace lub ksztatcace sie (65 123
uczestnikéw). Wsréd uczestnikow projektéw najsilniej reprezentowane sg osoby z wyksztatceniem podstawowym,
gimnazjalnym i nizszym (80% - 66 336 uczestnikow). Taka struktura uczestnikdw wpisuje sie w zatozenia grup
docelowych wskazane w SzOP, gdyz projekty realizowane w ramach Priorytetu IX kierowane sg w wigekszosci
do uczniéw. Stosunkowo duzo uczestnikdw projektow stanowig osoby z terenéw wiejskich oraz osoby mtode
w wieku od 15 do 24 lat (odpowiednio 47% - 39 323 uczestnikdw i 45% - 37 660 uczestnikdéw). Ponadto,
do 31 grudnia 2013 r. 6 250 nauczycieli uczestniczyto w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach w ramach

Dziatania 9.4. W ramach Priorytetu IX w projektach rozpoczeto udziat 1 407 os6b niepetnosprawnych.

W opisie w czesci Il.1 sprawozdania — ,Informacje ogdlne” IP odniosta sie do wynikow nastepujacych badan

ewaluacyjnych:

1. ,Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2011” z 29 lipca 2011 r., zrealizowanego przez Centrum Rozwoju

Spoteczno-Gospodarczego (ewaluacja zewnetrzna);

2. ,Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2012” z 31 lipca 2012 r., zrealizowanego przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Szczecinie (ewaluacja wewnetrzna).

KOMPLEMENTARNOSC
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PRIORYTET VI

W wojewddztwie zachodniopomorskim komplementarno$¢ oraz koordynacje procesu wdrazania komponentu
regionalnego z dziataniami realizowanymi w ramach innych programéw wspoffinansowanych z funduszy
europejskich zapewnia gtéwnie Podkomitet Monitorujgcy POKL WZ. W pracach Podkomitetu uczestniczg
przedstawiciele strony rzadowej, strony samorzadowej, partneréw spotecznych i gospodarczych (organizaciji
pracownikéw i organizacji pracodawcéw, organizacji pozarzadowych, Srodowiska akademicko-naukowego oraz
Regionalnych Osrodkéw EFS). Dodatkowym instrumentem kontrolnym wykorzystywanym przez Instytucje
Posredniczaca przy ustalaniu Planéw Dziatan sg ogoélnodostepne konsultacje spoteczne realizowane zaréwno
na poziomie spotkan, jak i w trybie korespondencyjnym. Jednym z przyjetych przez Instytucje Posredniczaca
mechanizméw kontrolnych, sg konsultacje przyjetych zatozen i kryteriow Plandéw Dziatah z Instytucjg
Zarzadzajaca na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentow. Zapisy Planéw Dziatan i kryteria demarkaciji
przyjete na poziomie dokumentéw programowych programéw finansowanych ze s$rodkéw strukturalnych
wykorzystywane sg przez czionkéw Komisji Oceny Projektéw i pracownikdw merytorycznych Wydziatow
Wdrazajacych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji wnioskéw o dofinansowanie projektow.
Przyktadem komplementarnosci miedzyfunduszowej oraz komplementarnosci jednookresowej w Priorytecie VI
jest projekt realizowany w 2013 roku w ramach Podziatania 6.2 ,Moja Firma” przez Fundusz Poreczen
Kredytowych w Stargardzie Szczecirskim Sp z 0.0. Wskazany projekt jest komplementarny z Poddziataniem 1.3.4
,Pozadotacyjne instrumenty finansowe dla MSP- inicjatywa wspdlnotowa JEREMIE” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013. W ramach projektu ,Moja firma”
udzielane jest bezzwrotne wsparcie finansowe, szkoleniowe i doradcze dla osoéb fizycznych zamierzajgcych
rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg, natomiast w ramach inicjatywy JEREMI Fundusz Poreczeh Kredytowych w
Stargardzie Szczecinskim Sp z 0.0. utatwia dostep do zewnetrznych form finansowania — pozyczek i kredytéw dla
mikro, matych $rednich przedsiebiorstw. Wskazane dziatania skierowane sg do grupy docelowej z powiatu
stargardzkiego. W celu wspierania rozwigzan i inicjatyw stuzacych tworzeniu nowych miejsc pracy w obszarze
przedsiebiorczosci za posrednictwem POKL oraz wspierania mikro, matych i s$rednich przedsiebiorstw
za posrednictwem finansowania z EFRR. Wyzej opisana komplementarnos¢ posiada efekty synergiczny, wartos¢
dodang poniewaz w ramach wskazanych dziatan mieszkancy powiatu stargardzkiego maja szanse uzyskac
kompletng pomoc w ramach zatozenia oraz utrzymania prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, co przektada
sie na wzrost rozwoju regionu oraz podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie

powiatu stargardzkiego.

PRIORYTET ViI

Zgodnie z zapisami Planu Dziatania (PD) dla Priorytetu VII, komplementarno$¢ dziatan finansowanych
ze srodkéw EFS z dziataniami realizowanymi w ramach innych programow wspétfinansowanych z funduszy
europejskich, jest weryfikowana przy pomocy wdrozonych przez Instytucje Posredniczaca (IP) mechanizmow
kontrolnych.

Plany dziatania podlegajg weryfikacji i opiniowaniu przez czionkéw Podkomitetu Monitorujgcego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W wojewddztwie zachodniopomorskim
komplementarnos$¢ oraz koordynacje procesu wdrazania komponentu regionalnego z dziataniami realizowanymi
w ramach innych programéw wspoffinansowanych z funduszy europejskich zapewnia gtéwnie Podkomitet

Monitorujagcy PO KL WZ. W pracach Podkomitetu uczestniczg przedstawiciele strony rzadowej, strony
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samorzgdowej, partnerow spotecznych i gospodarczych (organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcow,
organizacji pozarzadowych, srodowiska akademicko-naukowego oraz Regionalnych Os$rodkéw EFS).
Dodatkowym instrumentem kontrolnym wykorzystywanym przez Instytucje Posredniczaca przy ustalaniu Planéw
Dziatann sg ogdélnodostepne konsultacje spoteczne realizowane zaréwno na poziomie spotkan, jak i w trybie
korespondencyjnym.

Jednym z przyjetych przez Instytucje Posredniczacg mechanizmdw kontrolnych, sg konsultacje przyjetych

zatozen i kryteriow Planow Dziatan z Instytucjg Zarzadzajaca na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentow.

Zapisy Planow Dziatan i kryteria demarkacji przyjete na poziomie dokumentéw programowych programow
finansowanych ze $rodkéw strukturalnych wykorzystywane sa przez czionkéw Komisji Oceny Projektow
i pracownikdw merytorycznych Wydziatéw Wdrazajacych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji

whnioskoéw o dofinansowanie projektow.

Dla zapewnienia komplementarno$ci dziatan finansowanych z EFS z dziataniami finansowanymi z EFRR oraz
EFRROW zastosowano m.in. kryterium strategiczne, ktére pozwalajg na premiowanie projektéw PO KL, ktére
majg zwiazek ze wsparciem przewidzianym w Regionalnym Programie Operacyjnym dla Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2007-2013:

Poddziatanie 7.2.1 (Kryterium strategiczne nr 2) oraz Dziatanie 7.4 (Kryterium strategiczne nr 1) - Projekt
realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkancédw gmin wymienionych w zataczniku nr 6
do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomiczne;.

W okresie sprawozdawczym nie zidentyfikowano probleméw w zakresie komplementarnosci. 12 wnioskow
rekomendowanych do dofinansowania w ramach konkurséw ogtoszonych w 2013 r. otrzymato dodatkowe punkty
za spetnienie ww. kryterium.

W ramach Priorytetu VIl wystapita rowniez komplementarnos¢ dziatan PO KL (Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym) z osiq 7 Rozwdj infrastruktury

spotecznej i ochrony zdrowia (7.4 Infrastruktura dla oséb niepeftnosprawnych).

Celem projektu ,Budowa i wyposazenie Miedzygminnego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej’, realizowanym
w ramach Dziatania 7.4 RPO WZ (wartos¢ projektu: 16.172.836 zi), bylo wybudowanie i wyposazenie
najwiekszego w Polsce wielowydzialowego, miedzygminnego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Dobrej
(Szczecinskiej).

W Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki wsparcie realizowane jest w ramach: Poddziafania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spofeczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Numer wniosku w KSI: WND-POKL.07.02.01-32-014/13

Whnioskodawca: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Szczecinie

Tytut projektu: ,Droga do pracy — wsparcie, aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”

Wartos¢ projektu: 1 837 789,30 zt.

Okres realizacji: 01.10.2013 r. do 30.04.2014 .

W ramach projektu POKL, 168 oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym zostanie

przygotowanych do pracy w nowo powstajgcym ZAZ-ie poprzez nastepujgce, wielowymiarowe dziatania

adaptacyjne:
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- spoteczne: umozliwiajace funkcjonowanie w srodowisku pracy oraz poza pracg 0séb niepetnosprawnych,

- zawodowe: umozliwiajgce nabycie kwalifikacji w specjalno$ciach zawodowych zgodnych z profilem wydziatéw
tworzonego ZAZ-u,

- rehabilitacyjne: umozliwiajace utrzymanie sprawno$ci fizycznej, poprawe motoryki, ksztatcenie sprawnosci
manipulacyjnych.

Trwatoscig projektu bedzie zatrudnienie 127 uczestnikow projektu w wybudowanym ZAZ-ie.

Dzieki budowie i wyposazeniu Miedzygminnego Zakfadu Aktywnosci Zawodowej mozliwe jest zwiekszenie
aktywizacji spotecznej i zawodowej przez osoby niepetnosprawne. Wartosé dodang stanowi fakt, iz bez ZAZ-u,
osoby niepetnosprawne mogtyby mie¢ wieksze trudnosci w aktywizacji spotecznej i zawodowej, natomiast
nowoczesny osrodek znajdujacy sie blisko ich miejsca zamieszkania, dostosowany do 0sdb niepetnosprawnych
utatwi im dostep do szkoleh zawodowych, dzieki czemu mogg zdoby¢ zatrudnienie nie tylko w ZAZ-ie, ale rowniez

u innych pracodawcow.

W okresie sprawozdawczym w ramach Priorytetu VIl wystapita réwniez komplementarnos$¢ pomiedzy projektami

realizowanymi w ramach dwoch réznych Dziatan PO KL (Dziatanie 7.1 oraz Dziatanie 7.4).

W ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.2. Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie realizowany jest projekt:

Nr wniosku w KSI: WND- POKL.07.01.02-32-003/08

Whioskodawca: Powiat Szczecinecki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

Tytut projektu: ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji spotecznej w powiecie szczecineckim”

Okres realizacji: 01.03.2008 — 31.12.2012 r.

Celem gtéwnym zrealizowanego projektu bylo zwiekszenie integracji ze spoteczenstwem oraz podniesienie
jakosci zycia os6b na terenie powiatu szczecineckiego pozwalajgce im uniknaé¢ wykluczenia spotecznego poprzez
m.in.: nabycie nowych umiejetnosci zawodowych, nabycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, podniesienie
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno — zawodowych, poprawa samooceny i wiary we wiasne
mozliwosci, nabycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy.

Beneficjentami projektu byly osoby w wieku aktywnosci zawodowej korzystajgce ze $wiadczen pomocy

spotecznej, bezrobotne, nieaktywne zawodowo lub zatrudnione, w tym m.in. osoby niepetnosprawne.

W ramach Dziatania 7.4. Niepetnosprawni na rynku pracy:

Nr wniosku w KSI: WND — POKL.07.04.00-32-029/12

Whnioskodawca: Powiat Szczecinecki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku/Powiatowy Urzad
Pracy w Szczecinku

Tytut projektu: ,Aktywizacja oséb niepetnosprawnych na terenie powiatu szczecineckiego”.

Warto$¢ projektu: 1 426 720,00 zt.

Okres realizacji: 01.01.2013 — 31.12.2014 r.

Celem gtéwnym projektu jest nabycie umiejetnosci spoteczno — zawodowych w zakresie aktywnego poszukiwania
zatrudnienia i powrotu na rynek pracy przez 60 oséb niepetnosprawnych. Planuje sie osiggniecie m.in.
nastepujacych rezultatow: nabycie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursie lub szkoleniu
zawodowym; nabycie umiejetnosci spotecznych w zakresie odpowiedniej prezentacji przed przysziym

pracodawca; podjecie stazu przez uczestnikdw projektu; podjecie zatrudnienia przez czes¢ uczestnikow na okres
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minimum 3 miesiecy.

Analizujac powyzsze zapisy mozna zauwazy¢, iz oba projekty realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku wzajemnie sie uzupetniajg. Udziat w projekcie systemowym umozliwit jego uczestnikom
wyjscie z zamknietego trybu Zzycia i dat mozliwo$¢ na zdobycie nowych umiejetnosci, doswiadczen
i wiedzy. Poprawa jakosci zycia oraz stanu zdrowotnego spowodowata wzrost poczucia bezpieczenstwa
beneficjentéw i wiary we wilasne mozliwosci. Nabyte umiejetnosci sprawity, iz czes¢ uczestnikow projektu
systemowego kontynuuje walke z wtasnymi ograniczeniami, zmierzajgcq do dalszej poprawy swojego zycia m.in.
poprzez udziat w projekcie konkursowym, zapewniajgcym im podjecie stazu a nawet zatrudnienia.

Majac na uwadze wzajemng komplementarnosé tych projektéw ponizej przedstawiono przyktady efektow
synergicznych osiggnietych w ramach uzupetniajgcych sie dziatan:

e 14 uczestnikow projektu systemowego zakwalifikowalo sie do udzialu w projekcie konkursowym
zapewniajacym im dalszy rozwdj i realizacje rozpoczetych dziatan, ktére nie mogly zostac zrealizowane
w projekcie systemowym;

e dziatania, ktérymi zostali objeci uczestnicy w ramach projektu systemowego przyczynity sie do ich
aktywizacji spotecznej, natomiast wsparcie, jakim zostang objeci w ramach Dziatania 7.4 wptynie
pozytywnie na aktywizacje zawodowg uczestnikdw i zwiekszy ich szanse na zatrudnienie;

e kazdy z uczestnikow zostanie objety ldnywidualnym Planem Dziatania;

e uczestnicy projektu systemowego rozszerzg kwalifikacje zawodowe poprzez kursy i szkolenia zawodowe
w celu powrotu na rynek pracy;

e uczestnicy zostang skierowani na staze i praktyki zawodowe, co nie bylo mozliwe w ramach projektu
systemowego;

e udziat w indywidualnych spotkaniach z psychologiem w ramach projektu konkursowego (dotychczas
uczestnicy objeci byli wsparciem grupowym) umozliwi beneficjentom podtrzymywanie pozytywnego
wzorca postrzegania siebie i wiary we wiasne mozliwosci zdobyte dzieki udziatowi w projekcie
systemowym;

e Kontynuacja spotkah z doradcg zawodowym potgczona z warsztatami wizazu i autoprezentacji pozwala
na dalszg prace nad swoim wizerunkiem i sposobem postrzegania swoich atutéw w celu jeszcze

lepszego zaprezentowania wtasnej osoby przed przysztym pracodawca.

PRIORYTET ViII

Komplementarno$¢ finansowanych ze $rodkéw EFS dziatan przewidzianych w priorytecie z dziataniami
finansowanymi przez inne srodki finansowe, weryfikowana jest przez mechanizmy kontrolne wdrozone przez IP.
Na poziomie programowania:

Plany dziatania podlegaja weryfikacji oraz opiniowaniu czionkéw Podkomitetu Monitorujgcego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Dodatkowym instrumentem kontrolnym
wykorzystywanym przez Instytucje Posredniczacq przy ustalaniu Planéw Dziatah sg ogdlnodostepne konsultacje
spoteczne realizowane zaréwno na poziomie spotkan, jak i w trybie korespondencyjnym. Jednym z przyjetych
przez Instytucje Posredniczgacg mechanizméw kontrolnych, sg konsultacje przyjetych zatozen i kryteriéw Planéw
Dziatan z Instytucjg Zarzadzajgcg na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentow.

Na poziomie wdrazania:
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Zapisy Planéw Dziatan i kryteria demarkacji przyjete na poziomie dokumentéw programowych programéw
finansowanych ze s$rodkoéw strukturalnych wykorzystywane sg przez czionkédw Komisji Oceny Projektow
i pracownikébw merytorycznych Wydziatbw Wdrazajgcych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji
wnioskéw o dofinansowanie projektow.

W obecnym okresie sprawozdawczym w ramach Priorytetu VIl zostato podpisanych jedynie 14 umow, z ktérych

zadna nie wpisuje sie w zasade komplementarnosci.

PRIORYTET IX

Zgodnie z zapisami Planu Dziatania na 2013 r. dla Priorytetu IX komplementarno$¢ dziatarh finansowanych ze
Srodkéw EFS przewidzianych w danym Priorytecie, z dziataniami realizowanymi w ramach innych programow
wspéifinansowanych z funduszy europejskich, jest weryfikowana przy pomocy wdrozonych przez Instytucje
Posredniczgca mechanizmow kontrolnych.

Na poziomie programowania:

Komplementarnos¢ przyjetych zapiséw Planéw Dziatania konsultowana jest z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na poziomie Wydziatu Polityki Regionalnej oraz Wydziatéw Zarzadzania
i Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Plany dziatania podlegajg weryfikacji oraz opiniowaniu czionkédw Podkomitetu Monitorujgcego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. W Wojewddztwie Zachodniopomorskim
komplementarno$é oraz koordynacje procesu wdrazania komponentu regionalnego z dziataniami realizowanymi
w ramach innych programéw wspoffinansowanych z funduszy europejskich zapewnia gtéwnie Podkomitet
Monitorujacy PO KL WZ. W pracach Podkomitetu uczestnicza przedstawiciele strony rzadowej, strony
samorzgdowej, partnerow spotecznych i gospodarczych (organizacji pracownikdw i organizaciji pracodawcow,
organizacji pozarzadowych, srodowiska akademicko-naukowego oraz Regionalnych Osrodkéw EFS).
Komplementarno$¢ zapewniana jest rowniez poprzez aktywny udziat przedstawicieli WUP w Szczecinie
w pracach Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorujgcego dla RPO WZ. W sktad Komitetu wchodzg miedzy
innymi  przedstawiciele strony rzadowej, strony samorzadowej, sSrodowiska naukowo-akademickiego,
pracodawcéw i pracownikow, organizacji pozarzgdowych oraz Izb Przemystowo-Handlowych.

Rekomendacje przyczyniajgce sie do zapewnienia komplementarnosci pochodzg takze od Zachodniopomorskiej
Grupy Sterujgcej Ewaluacja. W pracach Grupy uczestniczg m.in. przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Ministra Rozwoju Regionalnego,
Podkomitetu Monitorujgcego PO KL WZ, Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorujgcego oraz wykonawcéw
badan ewaluacyjnych.

Dodatkowym instrumentem kontrolnym wykorzystywanym przez Instytucje Posredniczaca przy ustalaniu Planéw
Dziatan sg ogodlnodostepne konsultacje spoteczne realizowane zarédwno poprzez spotkania, jakiw trybie
korespondencyjnym.

Jednym z przyjetych przez Instytucje Posredniczacg mechanizmdéw kontrolnych sg konsultacje przyjetych zatozen

i kryteriéw Planéw Dziatan z Instytucjg Zarzadzajacg na ostatnim etapie zatwierdzania tych dokumentéw.

Na poziomie wdrazania:
Zapisy Planéw Dziatan i kryteria demarkacji przyjete na poziomie dokumentéw programowych programéw

finansowanych ze $rodkdéw strukturalnych wykorzystywane sa przez czionkdw Komisji Oceny Projektow
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i pracownikdw merytorycznych Wydziatow Wdrazajacych odpowiedzialnych za proces oceny i weryfikacji
wnioskéw o dofinansowanie projektow.
W ramach Priorytetu IX podstawowym mechanizmem zapewniajgcym komplementarnos¢ dziatah jest

zastosowanie kryteriéw strategicznych.

W ramach Dziatania 9.5 wprowadzone zostato kryterium strategiczne, ktére premiuje projekty skierowane do gmin
lub ich mieszkancéw wymienionych w zataczniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, o0 szczegodlnie niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, w ktérych wskaznik
bezrobocia ksztaltuje sie na poziomie powyzej 150% Sredniej dla Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (2004 r. -
25,06%) oraz dochod wiasny budzetdw gmin na jednego mieszkanca wynosi ponizej 75% $redniej
dla Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego (2004 r. — 673,00 PLN).

Zgodnie z zasadg komplementarnosci zrealizowany byt m.in. projekt ,Komunikatywny Europejczyk — oddolna
inicjatywa edukacyjna mieszkaricow gmin Pyrzyce i Warnice”, nr umowy UDA-PO KL.09.05.00-32-042/12-00.
Wartos¢ dofinansowania wynosita 46635,43 zt. Projekt realizowany byt w okresie od 1 wrzesnia 2013 r. do 31
grudnia 2013 r. Celem gtéwnym projektu byto pobudzanie aktywnosci spotecznej 12 oséb z gminy Pyrzyce
i Warnice na rzecz samorealizacji ukierunkowanej na rozwoj ksztatcenia przez cate zycie. Obie gminy, na terenie
ktérych byt on realizowany, naleza do gmin znajdujgcych sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej i zostaly wykazane w zatgczniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Tym samym, spetniono kryterium strategiczne, ktére jest podstawowym mechanizmem
zapewniajacym komplementarnosé.

W ramach Poddziatania 9.6.1 wprowadzone zostato kryterium strategiczne, ktére zapewni komplementarnosc
projektéw z inwestycjami wspotfinansowanymi z innych niz EFS $rodkéw wspolnotowych. Zapewnienie
komplementarnosci miedzyfunduszowej (EFS/EFRR) oraz promowanie kompleksowych rozwigzan probleméw
zwiekszg uwage Projektodawcéw na spojnosé pomiedzy realizacjg projektow miekkich i inwestycyjnych (np.
komplementarnos¢ dziatan realizowanych w ramach Poddziatania 9.6.1 oraz dziatan realizowanych z osi 7 RPO
WZ np. 7.1.2).

Zgodnie z zasadg komplementarnosci realizowany jest m.in. projekt Edukacja ustawiczna procentuje! nr umowy
UDA-PO KL.09.06.01-32-008/12-00. Beneficjentem jest Fundacja Osrodek Doskonalenia Kadr z siedzibg
w Policach. Warto$¢ dofinansowania wynosi 287 438,85 zt. Projekt realizowany jest w okresie od 1 sierpnia 2012
r. do 30 czerwca 2015 r. w Liceum Ogolnoksztatcgcym dla dorostych, nalezacym do Zespotu Szkét im. Ignacego
tukasiewicza w Policach. Celem gidwnym projektu jest poprawa dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych, dla 20 dorostych kobiet i mezczyzn zamieszkatych w wojewodztwie
zachodniopomorskim, zainteresowanych uzupetnieniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdinych.
Przedmiotowy projekt jest komplementarny z przedsiewzieciami podnoszacymi jakos¢ edukacji, wdrazanymi
przez Zespot Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Policach, na rzecz ktérego dziata Fundacja Osrodek
Doskonalenia Kadr:

- ,Rozbudowa i modernizacja transgranicznej bazy edukacyjno-sportowej” (INTERREG IVA, projekt wdrazany);

- ,Modernizacja internatu ZS w Policach” (INTERREG IlIA, 2007 r.) - w internacie sg biura Fundacji Osrodek
Doskonalenia Kadr — zostat dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych;

- ,Przebudowa i modernizacja pracowni gastronomicznej ZS w Policach” (RPO WZ, projekt zakonczony);

- .Moje boisko-Orlik 2012” i ,Biaty Orlik”.

Wymienione inwestycje wspoétfinansowane z innych niz EFS $rodkéw wspdlnotowych majg wymiar

infrastrukturalny. Ze zmodernizowanej bazy ww. Zespotu Szkdt w miare potrzeb korzystajg osoby uczeszczajgce
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do Fundacji Osrodek Doskonalenia Kadr. Tym samym, w przedmiotowym projekcie wystepuje synergia
potencjalna, ktéra dotyczy petniejszego zaspokojenia potrzeb grupy docelowe;.

W ramach Priorytetu IX zasada komplementarnosci realizowana jest réwniez w przypadku projektow
regionalnych, ktére wykorzystujg rozwigzania wypracowane na poziomie centralnym (tj. rezultaty projektéw
systemowych realizowanych w komponencie centralnym PO KL). Przyktadem takiego projektu jest ,NAUCZYCIEL
NIE TYLKO DLA SPRAWNYCH — kursy kwalifikacyjne dla pracownikéw oswiaty z zakresu integracji w edukacji”,
nr umowy UDA-PO KL.09.04.00-32-036/11-00. Wartos¢ ogétem projektu wynosi 733 124,93 zt. Realizowany byt
w okresie od 2 stycznia 2012 r. do 27 grudnia 2013 r. Wykorzystano zatozenia przyjete dla Priorytetu Ill Wysoka
Jjako$¢ systemu oswiaty. Celem gtdwnym projektu byto podniesienie kwalifikacji pracownikow oswiaty z zakresu
pedagogiki specjalnej oraz potrzeb dzieci, mtodziezy i dorostych ze s$rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (w tym ucznidow niepetnosprawnych), poprzez realizacje krotkich form szkoleniowych (kursow
kwalifikacyjnych). Grupg docelowg byto 240 osdb sposréd nauczycieli (228), kadry administracyjnej i zarzadczej
(12) z Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego. Projekt byt odpowiedzig na wzrastajace znaczenie pedagogiki
specjalnej i nauczania zintegrowanego w szkotach oraz niewielkg liczbe nauczycieli i kadr administracyjnych oraz
zarzadczych, posiadajacych kursy kwalifikacyjne w tym zakresie.

Komplementarno$¢ pomiedzy dziataniami edukacyjnymi w Priorytecie Ill i IX PO KL realizowana jest przede
wszystkim poprzez dziatania podejmowane w celu wdrozenia rozwigzan systemowych, wypracowanych na
poziomie centralnym. Przyktadem takich dziatah jest realizacja projektéw dotyczacych indywidualizacji nauczania.
W 2012 r. IP ogtosita kolejny nabor przedmiotowych wnioskéow o dofinansowanie. Do 31 grudnia 2013r.
podpisano 114 uméw o dofinansowanie w ramach dwoéch konkurséw ogtoszonych w latach 2011-2012. Jedna
umowa zostata rozwigzana (Beneficjent zrezygnowat z realizacji projektu). Z zebranych danych wiasnych IP
wynika, ze az 382 szkoly podstawowe zostang objete projektami dotyczacymi indywidualizacji nauczania,
co stanowi 75% wszystkich szkot podstawowych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Kolejnym przyktadem
wdrazania rozwigzan sytemowych wypracowanych na poziomie centralnym jest realizacja projektéw w ramach
Dziatania 9.2, ktére powigzane sg z reformg szkolnictwa zawodowego. W latach 2012 — 2013 IP ogtosita facznie
dwa nabory przedmiotowych wnioskéw o dofinansowanie. Do 31 grudnia 2013 r. podpisano 92 umowy
o dofinansowanie w ramach konkurséw ogtoszonych w latach 2008-2013, z czego 4 stanowig projekty
innowacyjne, a 4 projekty wspotpracy ponadnarodowe;j.

Ponadto, zasada komplementarno$ci realizowana jest w przypadku projektéw w ramach réznych Priorytetow.
Przyktadem takiego projektu jest ,/ICT (B)usiness to(2) (E)ducation czyli modernizacja oferty ksztafcenia
zawodowego szkét o profilu informatycznym w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku, nr umowy
UDA-POKL.09.02.00-32-047/11-00. Wartos¢ projektu wynosi 1 116 630,00 zt. Realizowany jest w okresie od 1
sierpnia 2012 r. do 31 listopada 2015 r. Grupe docelowg stanowig nauczyciele przedmiotu ,informatyka”. Projekt
jest komplementarny z projektem ,Podniesienie specjalistycznych kwalifikacji programistéw, testeréw oraz
menadzeréw firm informatycznych Klastra ICT Pomorze Zachodnie — pakiet certyfikowanych szkolen SCJP,
ISTQB oraz Controlling IT” realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw w okresie od 01 lipca 2011 r. do 30 czerwca 2012 r. Celem obu
projektow jest miedzy innymi podniesienie kompetencji zawodowych poprzez uczestnictwo w pakietach
specjalistycznych szkolen z zakresu rozwijajacej sie branzy ICT: programowanie w jezykach np. C++, C#,
JavaScript, PHP, czy tez Controlling w IT. Z uwagi na wysoki jednostkowy koszt wyzej wymienionych szkolen,
beneficjenci projektéw sami nie byliby w stanie zapewni¢ finansowania. Tym samym, w przedmiotowym projekcie

wystepuje synergia potencjalna, ktéra dotyczy petniejszego zaspokojenia potrzeb grupy docelowej i wiekszej
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trwatosci rezultatéw. Kolejnym przyktadem zastosowania zasady komplementarnosci w ramach Priorytetu IX jest
projekt ,Angielski to przyszto$¢”, nr umowy UDA-POKL.09.05.00-32-215/11-00. Realizowany byt na poziomie
komplementarnosci zewnetrznej w powigzaniu z innymi projektami i dziataniami realizowanymi na terenie Gminy
Sianow. Projekt pozwolit na optymalizacje powstatej ze srodkéw zewnetrznych infrastruktury (RPO WZ i PROW).
Ponadto, wystgpita tu komplementarnos¢ z perspektywy funkcjonalnej poniewaz wpisywat sie on w inne projekty
realizowane w gminie, ktére ponownie wykorzystujig metody pracy. Dodatkowo jest to przykiad
komplementarnosci z perspektywy terytorialnej ze wzgledu na objecie projektem catej Gminy Sianéw. Projekt byt
realizowany w jedynym przedszkolu gminnym, do ktérego uczeszczajg dzieci z catej gminy. Wartosé
dofinansowania wynosita 49 736,00 zt. Projekt realizowany byt w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 30 czerwca
2012 r. Tym samym, w przedmiotowym projekcie wystepuje efekt synergii, ktéry dotyczy wzmacniania sie

osiggnietych rezultatow.

PODKOMITET MONITORUJACY

Dnia 28 marca 2013 r. w Szczecinie odbyto sie XIV posiedzenie Podkomitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (PKM POKL WZ), podczas ktérego poruszane
byly m.in. kwestie dotyczace:

- stanu wdrazania POKL w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim,

- zmian do Planéw Dziatania na rok 2013 (podjecie uchwaty nr 18 w sprawie w sprawie rekomendowania zmian
Planéw dziatania na rok 2013 dla komponentu regionalnego POKL),

- przyjecia rekomendacji z badania ewaluacyjnego pn. ,Ewaluacja projektéw dotyczacych wsparcia ekonomii
spotecznej”.

Rekomendacje z wyzej wymienionego badania zostaty jednogtosnie przyjete przez Podkomitet uchwatg nr 19
PKM POKL WZ z dnia 28 marca 2013 r.

W czerwcu oraz pazdzierniku 2013 r. odbyly sie gtosowania cztonkow PKM POKL WZ nad podjeciem Uchwat
nr 20 i 21 w sprawie rekomendowania zmian Planéw Dziatania na 2013 r. dla komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie zachodniopomorskim, gtosowania miaty charakter
obiegowy.

Na podstawie § 7 Regulaminu PKM PO KL WZ.XV posiedzenie Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (PKM POKL WZ) odbylo sie 26 listopada 2013 r.,
w Szczecinie. Podczas posiedzenia poruszane byty kwestie dotyczace:

- stanu wdrazania POKL w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim,

- Planéw, Dziatania na lata 2014-2015,

- projektéw innowacyjnych - zostaly zaprezentowane cztery projekty innowacyjne realizowane w obszarze
edukacji w wojewddztwie zachodniopomorskim,

- zalozen projektu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-
2020 w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pod gtosowanie zostata poddana Uchwata nr 22 PKM PO KL WZ w sprawie rekomendowania Planéw Dziatania

na lata 2014-2015. Powyzsza Uchwata zostata przyjeta jednogtosnie przy uzyskaniu niezbednego kworum.

3. Opis postepu w realizacji dziatan, o ktérych mowa w art. 10 Rozporzadzenia (WE) 1081/2006°

® Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koncowego
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PRIORYTET VI

Wiaczenie problematyki réwnosci ptci do gtéwnego nurtu polityki w ramach Priorytetu VI weryfikowane byto
na etapie oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie sktadanych w odpowiedzi na konkursy ogtaszane
w 2013 roku. Dofinansowanie otrzymaly te projekty, ktore spetnity standard minimum i byty zgodne z zasada
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Dziatania majace na celu zwiekszenie uczestnictwa w projektach oséb niepetnosprawnych oraz zwiekszenie
integracji w dziedzinie =zatrudnienia grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, w tym osoéb
niepetnosprawnych w okresie sprawozdawczym okreslat w ramach Priorytety VI Plan Dziatania na rok 2013.
W ramach Poddziatania 6.1.1, 6.1.3 oraz Dziatania 6.2 projekty powinny by¢ skierowane miedzy innymi do oséb
niepetnosprawnych.

W Poddziataniu 6.1.1 wedtug kryterium strategicznego udziat oséb niepetnosprawnych w 2013 miat stanowic
co najmniej 20% w grupie docelowej przy czym wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej winien ksztattowa¢ sie na
poziomie co najmniej 20%. Dodatkowo projektodawca powinien dysponowaé infrastrukturg dostosowang
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Beneficjentem i/lub partnerem jest podmiot statutowo zajmujacy sie pomocg
osobom niepetnosprawnym lub posiadajacy dwuletnie doswiadczenie w aktywizacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych. W 2013 roku realizowane byty 4 projekty w ramach Poddziatania 6.1.1 wspierajagce w 100 %
osoby niepetnosprawne, celem projektéw byta pomoc osobom niepetnosprawnym w przetamaniu barier
zwigzanych z wejsciem na rynek pracy i podjeciem zatrudnienia. Na koniec 2013 roku we wspomnianych
projektach zakonczyto udziat 81 oséb niepetnosprawnych.

W 2013 roku w ramach Priorytetu VI realizowano 3 projekty innowacyjne z konkursu 1/6.1.1/IN/11 z czego dwa
z komponentem ponadnarodowym. Kazdy z Beneficjentow realizujacych projekt stworzyt Strategie Wdrazania
Projektu Innowacyjnego Testujacego, w ktérej zawarta jest informacja na temat wigczania
rozwigzan/narzedzi/instrumentéw do gtéwnego nurtu polityki. | tak na przykiad w projekcie Powiatu Polickiego/
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach/ Powiatowego Urzedu Pracy w Policach pn. ,GPS dla
Rodziny” wprowadzana innowacja przewiduje wdrozenie innowacyjnego narzedzia NASZK na obszarze
powiatu polickiego, ktore spowoduje zwiekszenie w ciggu 22 miesiecy skutecznos$ci dziatan instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej kobiet- matek znajdujgcych
sie w szczegolnie niekorzystnym potozeniu na rynku pracy. Zastosowanie produktu finalnego bedzie wymagato
zmian w aktach prawnych w zakresie wprowadzenia stazy zawodowych w elastycznym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz dopfat do opieki nad dzieckiem dla kobiet powracajacych na rynek pracy.

W okresie sprawozdawczym w ramach Priorytetu VI podpisano rowniez 4 umowy o dofinansowanie projektow,
ktére obejmujg wspbtprace ponadnarodowg. Partnerzy we wspomnianych projektach pochodzg z Dani, Wielkiej
Brytanii oraz Niemiec. Zakres wspotpracy obejmuje miedzy innymi:

- przeszkolenie polskich treneréw i doradcéw z prowadzenia warsztatow, kurséw i doradztwa w ramach
aktywizacji kobiet pozostajacych bez =zatrudnienia (Fundacja Familijny Poznan, ,PWP Wykwalifikowana
i konkurencyjna na rynku pracy” ),

- adaptowanie rozwigzan wypracowanych w Wielkiej Brytanii w zakresie szkolenia i wprowadzania na rynek pracy
nowych pracownikbw z branzy hotelarskiej ( LSJ Agencja Pracy Ireneusz Sozanski , Miedzynarodowe
kompetencje w branzy hotelarskiej — International Competences in Hospitality),

- wypracowanie nowych rozwigzan poprzez opracowanie programoéw e-learningowych oraz programéw stazy

(bazujacych na doswiadczeniu niemieckim) dla oséb bezrobotnych (Cech Rzemiost Réznych, ,PWP Rzemiost
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szansg na aktywizacje”),

- adaptowanie rozwigzan wypracowanych u partnera oraz opracowanie metody pracy i programy szkoleh dla
miodych os6b bezrobotnych w firmach ¢éwiczeniowych, dostosowane do polskich realiow (TOP-PROJEKT
Krzysztof Derbiszewski, ,PWP Hotel i restauracja do praktycznej nauki zawodu”).

W kolejnym okresie sprawozdawczym przedstawione zostang rezultaty projektow, ktérych zakonczenie

zaplanowano do konca 2014 roku.

PRIORYTET Vil

W projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII wiekszo$¢ dziatann wspierajacych rownosé pici stuzy
poprawie sytuacji kobiet. Wszystkie projekty w trybie systemowym spetniajg zasade réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Przykladem moze by¢ projekt realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku w ramach Poddziatania 7.1.2 pt.: "Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji spotecznej
w powiecie szczecineckim” (nr umowy UDA - POKL.07.01.02-32-003/08-13). Z diagnozy wynika, iz na obszarze
realizacji projektu kobiety stanowig grupe wymagajgca dodatkowego wsparcia, stad tez dziatania zaplanowane do
realizacji ukierunkowane sg na podnoszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych kobiet potrzebnych
aktualnie na rynku pracy. Dla matek niewydolnych wychowawczo i ich dzieci zaplanowano szereg zaje¢ z zakresu
wspierania prawidtowych relacji w rodzinie, zaplanowano wsparcie psychologa w celu przezwyciezenia
stereotypowego pojmowania roli kobiety w srodowisku. Jednoczesnie udzielono wsparcia w zakresie opieki nad
osobami zaleznymi na czas udziatu matek w projekcie. Projektem objeta zostata do tej pory grupa ponad
pieciuset osob - mieszkancéw terenu powiatu szczecineckiego w wieku aktywnosci zawodowej, ktérzy sa
osobami aktywnie korzystajacymi z r6znych form pomocy spotecznej. Dziatania dla tych oséb zostaty dobrane ze
wzgledu na ich specyficzne potrzeby. Kontrakty socjalne obejmujg m.in. warsztaty i treningi personalne: treningi
komunikacji interpersonalnej, warsztaty asertywnosci i radzenia sobie ze stresem, warsztaty podniesienia
samooceny, trening zdrowego stylu zycia, zajecia z psychologiem; doradztwo zawodowe, staze zawodowe, kursy;
terapie rodzinng prowadzong przez asystentdw rodzin; wsparcie w zakresie edukacji: sfinansowanie zajec
szkolnych, wsparcie finansowe na kontynuowanie nauki; aktywizacje. Dziatania te majg na celu zintegrowanie
uczestnikédw z otoczeniem poprzez podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych, co utatwi im znalezienie
pracy, nabycie kompetencji spotecznych, podniesienie poziomu samooceny i wtasnej wartosci. Kobiety sg grupa
szczegoblnie narazong na wykluczenie spoteczne, a sytuacja ta jest spotegowana przez dyskryminacje ze wzgledu
na pte¢. Dziedziczone bezrobocie, obarczanie kobiet opiekg nad osobami zaleznymi oraz brak wsparcia
instytucjonalnego generuje uzaleznienie od sSwiadczen socjalnych, a co za tym idzie — marginalizacje
i wykluczenie spoteczne. Wymienione wyzej kwestie wskazywaty na potrzebe objecia kompleksowym wsparciem
kobiet, aby umozliwi¢ poprzez podnoszenie i uaktualnianie kwalifikacji zawodowych, podjecie zatrudnienia

i uniezaleznienie od $wiadczen pomocy spoteczne;.

Przyktadem projektu, w ktérym dziatania skierowane sg wytacznie do kobiet jest projekt realizowany przez
Stowarzyszenie Wspdélistnienie w ramach Poddziatania 7.2.1 pt.: "Kierunek 50+” (nr umowy UDA -
POKL.07.02.01-32-060/12). Grupe docelowa projektu stanowi 30 nieaktywnych zawodowo mieszkanek powiatu
tobeskiego w wieku powyzej 50 roku zycia. Sg to kobiety w wieku aktywnosci, okreslane przez PUP jako osoby
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Posiadajg niskie wyksztatcenie gtéwnie gimnazjalne, brak lub mate

doswiadczenie zawodowe, korzystajgce ze wsparcia osrodkéw pomocy spoteczne;.
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Gtoéwng przyczyng korzystania z pomocy jest ubdstwo, bezrobocie, uzaleznienia oraz samotne macierzynstwo.
Sa to rowniez mata mobilnos¢, brak wiary i motywacji w mozliwe zmiany. Projekt jest odpowiedzig na matg
aktywnos¢ zawodowa mieszkanek powiatu tobeskiego - typowego obszaru popegerowskiego, w ktérym dominuje
aktywnos$¢ zawodowa mezczyzn. Sg to czeto osoby, ktére miaty dtugg przerwe w pracy, a wiec ich kwalifikacje nie
zawsze sg aktualne, a praca z mtodszymi kolegami i kolezankami sprawia, Ze czujg sie gorsze, poniewaz nauka
nowych czynnosci przychodzi im znacznie wolniej. Celem projekiu jest wzmocnienie i zmotywowanie kobiet
do zmiany swojej sytuacji zyciowej i pokazanie, ze nigdy nie jest za p6zno na zmiany. Kobiety sa kreatorkami
zycia rodzinnego i to one przede wszystkim przekazujg wzorce zachowan spotecznych i zawodowych cztonkom
rodziny.

W okresie sprawozdawczym uczestniczki projektu braty wudziat w zajeciach reintegracji spotecznej
i zawodowej. Dla kazdej uczestniczki stworzony zostat IPD, odbyty sie spotkania z doradcg zawodowym
i psychologiem w celu wzmocnienia uczestniczek, zwiekszenia ich motywacji do podejmowania aktywnosci
spotecznej i zawodowej. W ramach reintegracji zawodowej kobiety uczestniczyly w szkoleniach o tematyce:
gastronomicznej, opiekunki osoby starszej oraz rekodzieta. Po zakoriczonych szkoleniach uczestniczki odbedg

praktyki zawodowe, co utatwi im znalezienie pracy na lokalnym rynku.

W wiegkszos$ci realizowanych projektéw w ramach Priorytetu VII wystepujg dziatania réwnosciowe polegajace
na promocji godzenia zycia zawodowego i prywatnego, elastyczne podejScie do godzin rozpoczecia
i zakonczenia zajec, zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi, zapewniony jest réwniez dojazd uczestnikéw
na szkolenia, przeprowadzane sg szkolenia z zakresu réwnosci szans dla uczestnikéw oraz zespotu
projektowego. W ramach zarzadzania projektem zapewniony jest udziat kobiet w procesie podejmowania decyzji
w projekcie oraz dostosowywane sg dziatania informacyjno-promocyjne do zasady réwnosci szans (pokazywanie
kobiet i mezczyzn w aktywnych i niestereotypowych rolach; unikanie przekazow seksistowskich, stereotypowych,
ponizajgcych dla ktdrejkolwiek z pici, zréznicowanie kanatéw komunikacji tak, aby dotrze¢ do jak najszerszej
grupy odbiorcéw i odbiorczyn).

o zwiekszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji spotecznej innych grup znajdujacych

sie w niekorzystnej sytuacji, w tym osoéb niepetnosprawnych

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje 34 projekty systemowe, w ktérych Beneficjentami
sg zaréwno osrodki pomocy spotfecznej, jak i powiatowe centra pomocy rodzinie, dziatajace na rzecz integracji
spotecznej osdb bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo/lub zatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktére jednoczesnie sg osobami w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lat), korzystajgcymi
ze Swiadczeh pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow o pomocy spofecznej, oséb traktowanych, jako
otoczenie os6b wykluczonych spotecznie.
W odpowiedzi na uwagi Komisji Europejskiej dotyczace Priorytetu VII, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
informuje, iz w wojewddztwie zachodniopomorskim 100 % instytucji pomocy i integracji spotecznej zaangazowane
jest w realizacje projektow systemowych. Do pierwszego naboru projektéw, w roku 2008, przystapito 112 instytuciji
pomocy spotecznej wojewddztwa zachodniopomorskiego, a w roku kolejnym do grona wnioskodawcédw dotaczyty
jeszcze dwa osrodki pomocy spotecznej. Tym samym, w wojewddztwie zachodniopomorskim wszystkie instytucje
pomocy spotecznej realizujg dziatania zwigzane z aktywng integracja w ramach projektéw systemowych.
Zawigzanych zostato 17 partnerstw, w ktorych liderem projektu jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, a w
skfad partnerstwa wchodzag osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu. W jednym z partnerstw role lidera objat

osrodek pomocy spotecznej. Wszystkie partnerstwa zawigzane w roku 2008 do dzis$ realizujg wspdlnie projekty.
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Obecnie projekty systemowe stanowig przyktad dobrej praktyki. Ich zaletg jest nie tylko zintegrowanie dziatan
skierowanych do klienta, ale takze budowanie dialogu pomiedzy instytucjami na szczeblach gminnych i
powiatowych. Wartoscig dodang projektéw partnerskich stata sie integracja pracownikéw stuzb pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy, ktérzy wspdlnie realizujg dziatania zwigzane z aktywng integracjg
i ograniczeniem zjawiska wykluczenia spotecznego w regionie.

Zgodnie z dokumentami programowymi, narzedziami realizacji projektéw systemowych sg: kontrakt socjalny,
program aktywnosci lokalnej i program integracji spotecznej i zawodowej o0s6b niepetnosprawnych.
W wojewddztwie zachodniopomorskim powszechnie stosowanym narzedziem jest kontrakt socjalny, bagdz
indywidualny program integracji spofecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. W ramach kontraktu
socjalnego beneficjenci korzystajg ze wsparcia w formie kurséw, warsztatéw, szkolen w zakresie podstawowych
umiejetnosci zyciowych, jak tez kurséw stylizacji, prezentowania wiasnej osoby oraz wzmacniania wiary we
wiasne mozliwosci i podnoszenia motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej. Duzg wage przywigzuje sie tez
do kurséw doksztatcajacych, zawodowych, spotkan z doradcg zawodowym, kierowania na zajecia w ramach
Klubéw Integracji Spotecznej i Centrow Integracji Spotecznej. Dziatania te znajdujg odzwierciedlenie w budzetach
wnioskéw o dofinansowanie projektéw systemowych — najwiecej srodkow wykorzystywanych jest na zadania
zwigzane z aktywng integracjq i pracg socjalng. Niezwykle skuteczng formg wsparcia dla beneficjentow
systemowych jest instytucja asystenta rodzinnego oraz asystenta osoby niepetnosprawnej. Asystent rodzinny
petni istotng role w procesie usamodzielniania sie rodzin, poprzez pomoc w wypetnianiu podstawowych funkgiji
rodziny, natomiast rolg asystenta osoby niepetnosprawnej jest pomoc w zatatwianiu m.in. wszelkich spraw
urzedowych czy osobistych osoby niepetnosprawnej. Duzym stopniem skutecznosci charakteryzujg sie
instrumenty aktywizacji spotecznej i edukacyjnej, majace bezposredni zwigzek ze zwiekszeniem motywacii

do podejmowania przez uczestnikow dalszych krokow zwigzanych z aktywizacjg zawodowa.

Przyktadem moze by¢ projekt pt.."Integracja spoteczna w powiecie stargardzkim”, realizowany przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie Szczecinskim w ramach Poddziatania 7.1.2 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie (nr umowy: UDA-POKL.07.01.02-
32-013/13). Projekt zaktada objecie w ciggu dwodch lat (2013 - 2014 r.) kontraktami socjalnymi 528 osob (w tym
152 osoby niepetnosprawne). Kontrakty socjalne obejmujg m.in. kursy specjalistyczne i zawodowe, spotkania
z psychologiem i doradcg zawodowym. Dziatania te majg na celu zintegrowanie uczestnikéw z otoczeniem
poprzez podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych, co utatwi im znalezienie pracy, nabycie kompetenc;ji

spotecznych, podniesienie poziomu samooceny i wiasnej wartosci.

W roku 2013 objeto wsparciem 68 oséb niepetnosprawnych. Wszyscy uczestnicy projektu mieli mozliwos¢
korzystania z wszelkiego rodzaju zaje¢ wspomagajacych ich rozwdj i adaptacje w srodowisku spotecznym. Kazdy
mogt uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach wg wtasnych potrzeb i zainteresowan. W ten sposéb stworzono
im szanse na podniesienie kwalifikacji i rozwdj wiasnych talentéw. Dziatania w szczegdlnosci skoncentrowane
byly na wsparciu osoby w obszarze, w ktérym jej deficyty zwigzane m.in. z niepetnosprawnoscia mogq
powodowac ryzyko wykluczenia spotecznego.

Wszystkie osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, bez wzgledu na jego stopien, w ramach ww.
projektu mogty skorzysta¢ ze wsparcia w takich obszarach jak: rehabilitacja zdrowotna (dobierana indywidualnie
do potrzeb i schorzen osoby), indywidualna terapia psychologiczna, zajecia logopedyczne, warsztaty wyjazdowe
z psychologiem oraz szkolenia zawodowe takie jak: kurs prawa jazdy kat. B, kursy jezykowe, operator koparko —
tadowarki, kierowca wézkéw jezdniowych, stylizacja paznokci, podstawy wizazu, bukieciarz z elementami

florystyki, podstawy jezyka migowego, warsztaty wyjazdowe z kursem pierwszej pomocy itp. Dodatkowo dla os6b
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niepetnosprawnych w stopniu znacznym przewidziano: rehabilitacje ortopedyczng, pediatryczng, neurologiczng
(elektroterapia, laseroterapia, ultradzwieki, pole magnetyczne, drenaz limfatyczny, sollux). Ponadto osoby
0 umiarkowanym badz znacznym stopniu niepetnosprawnosci otrzymatly wsparcie finansowe w postaci
dofinansowania czes$ci kosztéw turnusow rehabilitacyjnych.

Sposrad wyzej wymienionych 68 osob niepetnosprawnych 23 to osoby pracujgce. Osoby te znalazty zatrudnienie
przede wszystkim w zaktadach pracy chronionej oraz jako pracownicy ochrony. Poprzez udziat
w kursie na licencje ochrony, organizowanego w ramach projektu, wiekszo$¢ oséb pracujgcych mogta liczy¢
na wyzszg godzinowg stawke wynagrodzenia oraz stabilno$¢ zatrudnienia. Mozliwo$¢ wykazania sie wyzszymi
kwalifikacjami zdobytymi poprzez ukoniczenie kursu np. na kierowce wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym
w niektérych przypadkach skutkowata zmiang miejsca zatrudnienia, i co za tym idzie lepszymi warunkami pracy
oraz wyzszym wynagrodzeniem. Ukoriczenie innych kurséw edukacyjnych takich jak: prawo jazdy kat. ,B”, kursy
jezykowe czy kadry i ptace to nie tylko sposéb na polepszenie sytuacji zawodowej, ale takze niezbedny warunek

poczucia wtasnej wartosci i integracji ze spoteczenstwem.

W ramach Priorytetu VII, dotychczas objeto wsparciem 7360 osob niepetnosprawnych. W ramach Dziatania 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy realizowane jest wsparcie wylgcznie dla oséb niepetnosprawnych, dzieki czemu
zostanie zwiekszony udziat oséb niepetnosprawnych w projektach. Dziatanie przewiduje wsparcie na rzecz
aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb niepetnosprawnych i poprawe dostepu do zatrudnienia dla tych osob,
m.in. poprzez poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, zawodowe; posrednictwo pracy; kursy, szkolenia,
staze i praktyki zawodowe; subsydiowane zatrudnienie; skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
i sfinansowanie kosztow zatrudnienia w ZAZ. Upowszechniane bedzie stosowanie kompleksowego podejscia do
wspierania 0s6b niepetnosprawnych poprzez zastosowanie wobec kazdego z uczestnikdw projektu
indywidualnego planu dziatania (IPD). Planuje sie réwniez realizacje dziatan o charakterze srodowiskowym, w tym

w szczegoblnosci edukacyjnych i integracyjnych, majacych na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy.

Przyktadem projektu, w ktérym dziatania skierowane sg wylgcznie do oséb niepetnosprawnych, jest projekt
realizowany przez Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczych Jakub Szpon pt.. ,PRACA BEZ BARIER -
Aktywizacja zawodowa o0s6éb niepetnosprawnych” (nr umowy UDA-POKL.07.04.00-32-042/12). Zaktada
on kompleksowe wsparcie osob w wieku 15 — 64 lat, z poswiadczonym stopniem niepetnosprawnosci - lekkim
lub umiarkowanym. Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne, ktére zakonczyly edukacje na poziomie
gimnazjalnym i nizszym; interesujg sig grafikq komputerowg i fotografig i chca rozwija¢ sie w tej dziedzinie.
Projekt przewiduje realizacje co najmniej trzech form wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika. Zapewni
to kompleksowe wsparcie aktywizacji zawodowej, co wptynie na skutecznos¢ i efektywnos¢ na rynku pracy ON.
Kazdy z uczestnikdw zostanie objety IPD. W ramach spotkanh z uczestnikami posrednik pracy, doradca zawodowy
i psycholog zidentyfikujg oczekiwania zawodowe uczestnikow; poznajg ich mocne i stabe strony, wyznaczg cele
zawodowe wraz z dopasowaniem do nich odpowiednich szkolenn zawodowych, bedacych odpowiedzig
na potrzeby rynku pracy z zakresu fotografii i grafiki komputerowej. W ramach Szkoleh Aktywizacji Zawodowej,
kazdy uczestnik nabedzie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy w takich obszarach jak: przygotowanie sie
do rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji, personal branding, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,
obstuga komputera, radzenie sobie ze stresem, motywowanie sie do dziatania, zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, zagadnienia prawne, marketing, ksiegowosé. W ramach Programu Aktywizacji Zawodowej, kazdy
uczestnik odbedzie szkolenia z zakresu grafiki komputerowej i fotografii, ktére bedg stuzyé podniesieniu
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych z zakresu fotografi i grafiki komputerowej. Efektem szkolenia bedzie

opracowanie przez kazdego uczestnika projektu portolio tzw. ofertéwek. Ich otrzymanie umozliwi ON prawidtowe
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zaprezentowanie sie na rozmowie kwalifkacyjnej, a takze zapewni pewnos$c siebie i poczucie profesjonalizmu
swojej osoby. Ponadto w ramach PAZ w celu zdobycia konkretnych kwalifikacji i doswiadczenia w zakresie
fotografii i grafiki komputerowej, uczestnicy zostang skierowani na staz u pracodawcy. Uczestnictwo
w stazu bedzie wsparte w zakresie indywidualnego doradztwa zawodowego z zakresu grafiki komputerowej
i fotografii jak réwniez pomocy prawnej. Wsparcie ON daje poczucie bezpieczenstwa i odgrywa duza role i czesto

decyduje o dalszym rozwoju na rynku pracy.
W wyniku stazu min. 30% ON podejmie zatrudnienie na okres min.3 miesiecy (zgodnie z wytycznymi MIR).

e innowacyjnosci oraz ponadnarodowosci w realizowanych projektach

W 2013 roku podpisano umowe z Projektodawcg TEB Edukacja w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (nr umowy UDA-POKL.07.02.01-32-
077/12), na realziacje projektu wspotpracy ponadnarodowej pt: ,Strategia Aktywizacji Zawodowej: adaptacja
niemieckich rozwiazan w woj. zachodniopomorskim”. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oso6b dtugotrwale
bezrobotnych poprzez wdrozenie narzedzia opracowanego przez partnera ponadnarodowego. Narzedzie
to zostato wypracowane przez 3 partneréw (deutsche Angestellten-Akademie, bbwBildungszentrum GmbH, UAZ
Bauwirtschaft) w ramach projektu INTEGRA 2010 i pozwolito na przywrécenie 20% bezrobotnych pierwotnemu
rynkowi pracy w Brandenburgii. Obejmuje ono opracowanie Strategii Aktywizacji Zawodowej (SAZ)
woj. zachodniopomorskiego stworzonej przy wspoétpracy partnerow publiczno-spotecznych zawierajgcej opis
metod oraz tzw. maching (metoda opisywania wolnych stanowisk pracy i dopasowania ich do kompetencji osob
szukajgcych pracy). Kolejnym etapem bedzie kompleksowe wsparcie 0oséb bezrobotnych obejmujace: profiling
(analiza kompetencji socjalnych z wykorzystaniem metody biograficznej), soft skills (opracowanie programu
dziatan szkoleniowych z zakresu miekkich kompetencji: zarzadzanie czasem, autoprezentacja, komunikacja,
przedsiebiorczosc¢), healthcoaching (opracowanie koncepcji dziatan prewencyjnych dotyczacych prowadzenia
zdrowego trybu zycia), matching (na podtsawie opracowanego w ramach SAZ).

Uczestnikami projektu jest 40 pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktérzy aktywnie pracujg
z osobami bezrobotnymi. Ostateczni Beneficjenci to 240 os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy dzieki wspotpracy

ponadnarodowej uzyskajg nowe kompetencje.

W okresie sprawozdawczym, opracowano broszure Strategii Aktywizacji Zawodowej. Broszura pokazuje aktualng
sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim, gtéwne zatozenia metodologii pracy partnera
niemieckiego oraz wnioski i rekomendacje. Odbyty sie réwniez warsztaty w ramach wspotpracy ponadnarodowej,

realizowane w siedzibie partnera w Niemczech.

W ramach Priorytetu VII, realizowane byly réwniez projekty innowacyjne. Jeden projekt realizowany przez
Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego LEWIATAN nr umowy UDA-POKL.07.02.01-32-102/10 zakonhczyt
sie 31 maja 2013 r. (Szczegdtowy opis dziatan przedstawiono w zat. nr 9). Okres realizacji pozostatych projektéw
innowacyjnych to 31 grudnia 2013 r. oraz 31 marca 2014 r.- w przypadku projektu realizowanego przez Fundacje
Nauka dla Srodowiska UDA-POKL.07.02.01-32-099/10. Nie zostaty jednakze zaakceptowane jeszcze koncowe
whnioski o ptatnos¢ za okres pazdziernik - grudzien 2013 r. (oraz styczen - marzec 2014 r.), ktére dostarczg nam
informacji o zakonczonych dziatanach upowszechniajacych i wiaczajacych produkt finalny, tak wiec
nie uwzgledniono ich w zat. nr 9 (informacje na ten temat znajdg sie w sprawozdaniu za 2014 rok,
po zatwierdzeniu koncowych wnioskéw o ptatnosé). Pod koniec 2013 roku, przeprowadzone zostaty przeglady
okresowe, ktére dostarczyly informacji na temat dotychczasowych dziatah realizowanych w projektach oraz

o planowanych jeszcze dziataniach, majacych na celu zakonczenie etapu upowszechniania i wkgczania.
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Zatozenia projektow oraz postep ich realizacji wzgledem zapisow strategii wdrazania oraz wniosku
o dofinansowanie projekiu przebiega prawidlowo. W okresie sprawozdawczym, wszystkie powstate produkty

finalne zostaty pozytywnie zwalidowane podczas posiedzen RST WZ.

Stowarzyszenie Solidarni ,,Plus”, nr umowy UDA-POKL.07.02.01-32-093/10

Produktem finalnym powstalym w ramach projekiu realizowanego przez jest ,Model pracy z pacjentem
uzaleznionym i eksperymentujgcym z wieloma substancjami psychoaktywnymi, w tym z alkoholem”, skfadajacy
sie z programu motywacyjno- edukacyjno — terapeutycznego. Innowacyjny model 8-tygodniowego programu
ktadgcego duzy nacisk na motywacje i terapie w krétkim czasie jest uzupetnieniem luki w ofercie terapeutycznej,
kierowanej do osdb uzaleznionych badz eksperymentujacych z wieloma substancjami psychoaktywnymi, w tym
z alkoholem. Program pozwala na zapoznanie uczestnikbw z mechanizmami uzaleznien, rozpoznawaniu
i korygowaniu sytuacji problemowych, dostrzezeniu przez nich korzysci wynikajacych z podjecia decyzji
0 zmianie, zyciu w trzezwosci i pozostawaniu w abstynencji. Innowacyjne podejscie do klienta uczestniczgcego
8-tygodniowym programie motywacyjno — edukacyjno-terapeutycznym wykorzystuje jego wtasny potencjat
i zasoby jednoczesnie pozwalajgc mu na uswiadomienie poczucia sprawczosci poprzez zastosowanie form
ergoterapeutycznych. Ponadto program w znacznym stopniu pozwala na catkowite odblokowanie potencjatu
rozwojowego uczestnikow, skorygowaniu zachowanh niepozgdanych spotecznie, nabycie umiejetnosci intra
i interpersonalnych, wspotdziatania w grupie, wzmocnienie zdolnosci motywacyjnych, wzrost poczucia wtasnej
wartosci oraz precyzowania i realizacji planéw po zakonczeniu udziatu w programie. Innowacjg byt wiec zaréwno
program (produkt finalny) stosujacy nowe rozwigzania w oparciu o juz istniejace, jak i grupa odbiorcéw, dla ktérej
do tej pory nie bylo wsparcia, badZz tez bylo ono ograniczone i czastkowe (osoby uzaleznione, uzywajgce
zamiennie, tacznie, kilku substancji psychoaktywnych w tym alkoholu, eksperymentujace, od 16 do 35 roku zycia).
Fundacja Nauka dla Srodowiska nr umowy UDA-POKL.07.02.01-32-099/10.

Produktem finalnym projektu jest model przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodziezy
zawierajgcy nowatorskie propozycje dziatan dla podmiotéw lokalnej polityki spotecznej mozliwy
do kompleksowego wdrozenia na poziomie powiatu. Jest to narzedzie dydaktyczne do zaje¢ z zakresu edukacji
spoteczno - finansowej obejmujgce: wprowadzenie — instrukcja korzystania z produktu oraz dwa pakiety
edukacyjne, kazdy z nich zostat skierowany do innej grupy docelowej (odbiorcéw produktu). Pierwszy pakiet, jako
narzedzie wsparcia pt. ,Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i finansowych u dzieci” jest adresowany
do dzieci w wieku 6-12 lat. Jego tresci oparto o miedzynarodowe materiaty i doswiadczenia sieci Aflatoun i sktada
sie z 16 czesci pogrupowanych w 5 sekcjach tematycznych (Aflatoun i Ja, Zrozumienie i odkrywanie siebie Prawa
i obowigzki, Oszczedzanie, Wydawanie i planowanie budzetu, Finansowe i spoteczne przedsiewziecia dzieci).
Drugi pakiet edukacyjny, jako narzedzie wsparcia pn. ,Wybierz przyszto$¢ — podrecznik prowadzenia zaje¢ dla
dorostych, warsztaty edukac;ji finansowej” jest adresowany dla oséb w wieku 16-25 lat.

Innowacyjnos¢ produktu ma zasieg krajowy, ale moze by¢ realizowany na poziomie lokalnym. Polega
na wprowadzeniu do systemu pomocy spotecznej na poziomie powiatu produktu finalnego, wielomodutowego
narzedzia edukacji spoteczno-finansowej, w obszarach, gdzie wystepuje wyrazny deficyt wiedzy w zakresie
zarzadzania finansami, budzetem domowym a takze zachowan prospotecznych. Wypracowany model oparty
0 narzedzie edukacyjne odpowiada na problemy systemu pomocy spofecznej, dajac nowatorski zestaw
instrumentoéw wczesnej interwenciji.

Powiat Swidwirski/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie nr umowy UDA-POKL.07.02.01-32-
100/10.

Produkt finalny to model nowych rozwigzan w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie, na ktéry sktada sie
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Model pracy Zespotu Uzytkownikow, Plan pracy i harmonogram Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego,
Scenariusz Kampanii Spotecznej. Gtéwnym efektem wdrozenia i dziatania Produktu Finalnego, jest zmniejszenie
obszaréw wykluczenia spotecznego zwigzanego z doswiadczeniem przemocy w rodzinie. Opracowany produkt
staje sie nowym instrumentem podnoszacym jakos¢é dziatania instytucji pierwszego kontaktu; eliminuje
identyfikowane dotychczas bariery w komunikacji miedzy instytucjami niosacymi pomoc ofiarom przemocy w
rodzinie, dzieki wykorzystaniu narzedzia komunikacji on-line i sms w postaci ,Lokalnego systemu powiadamianiao
przypadkach przemocy w rodzinie w powiecie swidwinskim”. Wyltonienie czionkéw Zespotu Uzytkownikéw, kidrzy
stajg sie swoistymi ,liderami” w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie w swoich instytucjach, podnosi
zakres odpowiedzialnosci za ich dziatania pomocowe. Dziatania podjete w ramach realizacji Kampanii Spotecznej,
a takze prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego przyczynity sie do podniesienia swiadomosci
spotecznosci na temat przemocy, ktérej doznaja, badz ktérej sg Swiadkami lub sprawcami.

Innowacyjnos¢ Produktu Finalnego nie wynika z problemu, ktérego dotyka i grup do ktérych jest on kierowany,
ale wtasnie z powiatowego zasiegu inicjatyw mieszczacych sie w jego ramach, ktéry decyduje o sktadzie Zespotu
Uzytkownikéw i ponadgminnym obszarze oddziatywania ww. Zespotu, Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego oraz
Kampanii Spotecznej. Produkt Finalny dostarcza nowe rozwigzania organizacyjne stymulujace wspoiprace
pomiedzy instytucjami pierwszego kontaktu z przemoca w rodzinie z terenu catego powiatu (miedzy innymi
poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii) oraz zaklada wysoce zindywidualizowane podejscie
do potencjalnych odbiorcow (indywidualne plany pomocy, indywidualne Kkonsultacje) i uzytkownikéw
(wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia kazdego czionka zespotu uzytkownikéw, wsparcie szkoleniowe

uzaleznione od potrzeb zgtaszanych przez osoby tworzace zespot).

Gmina — Miasto Koszalin/Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Koszalinie nr umowy UDA-POKL.07.02.01-
32-101/10.

Produktem finalnym jest ,System Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci®, ktéry opiera¢ sie bedzie
na pozyskiwaniu i przeptywie informacji dotyczacych genezy i skali problemu oraz na aktualizowaniu dostepnych
form zakresu pomocy $wiadczonej przez podmioty dziatajace na rzecz osdb bezdomnych zgodnie z uzyskanymi
informacjami. Produkt finalny przyczynia sie do rozwigzania problemu braku badan i niemoznosci dostosowania
udzielanej pomocy do rzeczywistych potrzeb oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig oraz wptynie
na zwiekszenie i upowszechnienie pomocy systemowej, opierajgcej sie nie tylko na ustawowych obowigzkach
Osrodka Pomocy Spotecznej ale i instytucji dziatajgcych na rzecz os6b bezdomnych oraz na usystematyzowanie
przeptywu informacji pomiedzy instytucjami.

Innowacyjnos¢é proponowanego rozwigzania zwigzana jest z wprowadzeniem rozwigzan dotychczas na terenie
Koszalina nie stosowanych w celu rozwigzywania probleméw grupy docelowej. Innowacyjnos¢ przejawia
sie zarobwno w wymiarze grupy docelowej (asystowanie jako wsparcie procesu wychodzenia z bezdomnosci,
jak réwniez zagrozenia bezdomnoscig czy docieranie do oséb zamieszkujgcych na ulicy jako instrument
pierwszego kontaktu, majacy na celu minimalizowanie ryzyka utraty zdrowia i zycia osob przebywajgcych
w szeroko rozumianej przestrzeni publicznej oraz minimalizowanie ryzyka spotecznego) jak i w formie wsparcia
m.in. poprzez wypracowanie i zaimplementowanie na teren Koszalina narzedzi pracy z osobami bezdomnymi
(asystentura os6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig, streetworking, hierarchizacja placéwek
i mieszkania treningowe) oraz kompleksowos¢ opracowanego systemu wspierania wychodzenia z bezdomnosci
opierajgcego sie na pozyskiwaniu i przeptywie informacji oraz na aktualizowaniu dostepnych form zakresu

pomocy Swiadczonej przez podmioty dziatajace na rzecz oséb bezdomnych zgodnie z uzyskanymi informacjami.
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Towarzystwo Wspierania Inicjatyw Kulturalno-Spofecznych ,,TWIKS” nr umowy UDA-POKL.07.02.01-32-
106/10.

Produktem finalnym wypracowanym w ramach projektu jest ,Model pracy z miodziezg nad zaburzeniami
psychicznymi poprzez innowacyjng metode Terapii w Piaskownicy”.

Terapia w Piaskownicy ma zastosowanie w leczeniu i wspieraniu pacjentéw w réznym wieku i relacjach (dzieci,
miodziez, dorosli, rodziny, pary, grupy). Wsparciem moga zosta¢ objete osoby o szerokim spektrum
psychopatologii: osoby cierpigce na zaburzenia o charakterze afektywnymi, stresopochodnym: nerwice, depresje,
zaburzenia lekowe, zaburzenia posttraumatyczne, a takze zaburzenia osobowosci (osobowos¢ unikajaca, lekowa,
borderline etc.), osoby z zaburzeniami wiezi oraz z deficytami rozwojowymi. Terapia w Piaskownicy opiera
sie o tworzenie przez pacjenta w miniaturowej piaskownicy dowolnej sceny z uzyciem kolekcji sktadajacej
sie z figurek postaci, symboli, martwej natury. Z pomocg takich rekwizytow stworzyé mozna dowolng
trojwymiarowg scene, odzwierciedlajaca stan emocjonalny, przezycia, pragnienia osoby budujgcej. Obrazy
pojawiajgce sie w piaskownicy charakteryzujg sie duzg tatwoscia wySwietlania treSci pochodzgcych
z nieswiadomosci pacjenta. Psychoterapie w Piaskownicy stosowa¢ mozna zaréwno jako samodzielng metode
leczenia, jak i narzedzie diagnostyczne. O rewolucyjnosci Terapii w Piaskownicy stanowi przede wszystkim
przeniesienie procesu terapeutycznego w obszar quasi zabawy. To sprawia, ze korzystajacy z metody pozostaje
w bezpiecznym oddaleniu od problemu rozwigzywanego czesto w przestrzeni symbolicznej — na poziomie
podswiadomosci. Metoda Terapii w Piaskownicy rézni sie od obecnie stosowanych rozwigzan
psychoterapeutycznych leczeniem poprzez kanat procesu twérczego, na ptaszczyznie nieSwiadomosci poprzez

prace nad jaznig i procesem indywiduacji.

PRIORYTET Vil

Problematyka réowno$ci pici zostata wtagczona do gtdwnego nurtu polityki w ten sposéb, iz wszystkie projekty
oceniane byly pod wzgledem zachowania zgodnosci z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Projekty, ktore
nie spetnialy standardu minimum nie kwalifikowaty sie do dofinansowania. Ponadto, w przypadku realizaciji
wsparcia o charakterze zamknietym, tj. dla znanego/znanych z nazwy przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw, projekt
jako kryterium dostepu zapewnia obowigzkowo poza innymi szkoleniami, modut poswiecony na szkolenia
(w dowolnej formie i dowolnym czasie, np. spotkania, szkolenia, konferencje, materiaty informacyjne) dla kadry
kierowniczej lub innych, oddelegowanych przez przedsiebiorce pracownikéw z zakresu stosowania i wdrozenia
jednej lub kilku z nastepujacych strategii zarzgdzania: intermentoring; coaching; zarzadzanie réznorodnoscia,
w tym w szczegdlno$ci kontekscie wieku oraz pfci pracownikow lub szkolenia z zakresu zmniejszania obszaréw
dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na wiek i pte¢.

Jako typowe dziatania na rzecz wyréwnywania szans pici wskazano zapewnienie elastycznych form zatrudnienia
oraz godzin pracy w ramach zarzadzania projektem, jak réwniez przeszkolenie personelu projektu z zakresu
réwnosci szans (WND-POKL.08.01.01-32-117/12).

PRIORYTET IX

Problematyka réwno$ci pici zostata wtaczona do gtéwnego nurtu polityki w ten sposdb, iz wszystkie projekty

oceniane sg pod wzgledem zachowania zgodnosci z polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn. Projekty, kidre
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nie spetniajg standardu minimum, nie kwalifikujg sie do dofinansowania.

Szczegodlnie interesujace dziatania na rzecz wyréwnywania szans pici w ramach Priorytetu X byly
przeprowadzane w projekcie nr POKL.09.03.00-32-050/09 pn. ,PRZYJAZNA SZKOtA - SREDNIE
WYKSZTALCENIE | MATURA DLA KAZDEGO?”, zrealizowanym przez Centrum Edukacji ,Sukces” Liceum
Ogotnoksztatcace dla Dorostych. W ramach projektu odbywajg sie zajecia lekcyjne z doradztwa zawodowego.

Wiodacym tematem byto poruszanie sie po rynku pracy:

- wskazanie na réowne szanse kobiet i mezczyzn w poszukiwaniu pracy;

- réznorodne metody poszukiwania pracy;

- analiza ogtoszen o prace pod wzgledem przydatnosci w procesie realizacji wtasnych celéw zawodowych;

- zapoznanie stuchaczy z mozliwoscig zdobycia nowego zawodu z uwzglednieniem predyspozycji kobiet
i mezczyzn;

- podnoszenie samooceny kobiet i mezczyzn jako pracownikow;

- uswiadomienie, ze na rynku pracy kobiety i mezczyzni majg takie same szanse i mozliwosci.

Ponadto, zajecia lekcyjne czesto odbywaly sie w grupach 3-osobowych (2M+1K), gdzie kapitanem grupy byta
kobieta lub (2K+1M), gdzie kapitanem grupy byt mezczyzna. Wyréwnywato to szanse pici i uczyto wspotpracy
w grupie mieszanej, wzajemnego korzystania ze zdolnosci intelektualnych przeciwnej pici. Przygotowywato
to rowniez uczniow do prawidtowych relacji z przysziymi wspotpracownikami i zwierzchnikami, gdzie ptec

nie powinna mie¢ zadnego znaczenia. Projekt byt realizowany w okresie od 01.07.2010 r. do 30.06.2013 r.

W 2013 r. w ramach Priorytetu [IX realizowane byly 4 umowy o dofinansowanie dotyczace obszaru
innowacyjnosci. Wszystkie projekty zakonczg sie w 2015 r. W ramach konkursu ogtoszonego w 2012 r.
na projekty wspotpracy ponadnarodowej, w okresie sprawozdawczym podpisano 4 umowy o dofinansowanie

(zatacznik nr 9). Przedmiotowe projekty rowniez majq okres realizacji do 2015 .

4. Informacja o przeprowadzonych w ramach Priorytetu kontrolach oraz ich wynikach4

4.1 Informacja o wykrytych nieprawidiowosciach i uchybieniach podczas kontroli systemowych oraz
kontroli realizacji projektow w ramach Priorytetu w danym okresie sprawozdawczym

Na podstawie przeprowadzonych kontroli — planowych, doraznych, wizyt monitoringowych — stwierdzono,
iz co do zasady projekty realizowane sg w sposob prawidtowy, zapewniajacy osiggniecie zaplanowanych
rezultatow, ewentualnie czasami potrzebne sa niewielkie usprawnienia. W odniesieniu do kilku projektéw
stwierdzono wydatkowanie srodkdéw w sposéb niezgodny z obowigzujacymi Wytycznymi w danym okresie oraz
z obowigzujagcymi przepisami prawa co skutkowato nieprawidtowosciami w aspekcie finansowym w ramach
wdrazanego projektu. Do obszardéw, w ktérych najczesciej sa wykrywane nieprawidtowos$ci podczas czynnosci
kontrolnych zalicza sie:
e obszar dotyczacy personelu projektu np.: nieprawidlowe zakwalifikowanie personelu projektu
w ramach kosztéw posrednich, niescistosci w ramach kwot umownych wynagrodzenia personelu projektu,
nieprawidtowy sposob zatrudnienia pracownikéw projektu, nieprawidtowy sposéb dokumentowania czasu
pracy pracownikow projektu,
e obszar dotyczacy stosowania zasady konkurencyjnosci / rozeznania rynku, np. brak lub nieprawidiowe

udokumentowanie stosowania zasady konkurencyjnosci / rozeznania rynku,

4 Dotyczy sprawozdan rocznych i spawozdania koricowego
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e obszar dotyczacy poprawnosci udzielania zamoéwien publicznych np.: niestosowanie lub nieprawidtowe
stosowanie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdéwienh Publicznych.

Wykazane powyzej nieprawidtowosci sg wynikiem popetniania przez Beneficjentow bteddéw, ktére moga wynikaé
z braku wiedzy lub doswiadczenia Beneficjenta. Na pewno nie sg skutkiem braku uregulowan prawnych, czy tez
niescistosci w tych uregulowaniach. Wykazane w okresie sprawozdawczym nieprawidtowos$ci nie majg charakteru
systemowego oraz nie wynikajg z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji POKL.

Podczas czynnosci kontrolnych réwniez stwierdzono uchybienia w realizowanych projektach, ktére
nie skutkujg zwrotem s$rodkéw finansowych. Do obszaréw, w ktérych najczesciej sg wykrywane uchybienia
podczas czynnosci kontrolnych zalicza sie:

e obszar dotyczacy rozliczeh finansowych, np.: opisywanie dokumentow zrédiowych potwierdzajgcych
poniesione wydatki niezgodnie z obowigzujgcymi zasadami, niewfasciwie opisana dokumentacja
finansowa projektu, niewtasciwie wskazane numery dokumentéw ksiegowych w zalgczniku nr 1 do
wniosku
0 ptatnosé,

e obszar dotyczacy sposobu przetwarzania danych osobowych o uczestnikach projektu (w ramach zbioru
PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
np.: przetwarzanie danych osobowych w oparciu o Polityke Bezpieczenstwa, ktora nie posiada wszystkich
wymaganych przepisami elementow,

e obszar dotyczacy realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych, np.: niewtasciwe oznakowanie
prowadzonej dokumentacji projektu (brak logotypéw, brak informacji o wspétfinansowaniu projektu
ze $rodkoéw Unii Europejskiej), brak oznaczenia biura projektu, brak oznaczenia sal szkoleniowych
oraz materiatow szkoleniowych, btedy w przygotowywanych materiatach informacyjnych Ilub
promocyjnych.

W wyniku stwierdzonych uchybien i nieprawidlowosci przesytano do Beneficjentdéw zalecenia pokontrolne
z rekomendacjami (np.: uzupetnienie, poprawa dokumentéw, zwrot srodkéw wraz z odsetkami). Stwierdzone
w trakcie kontroli nieprawidtowosci oraz uchybienia w danym okresie sprawozdawczym zostaly przez
Beneficjentéw, co do zasady usuniete w terminie wskazanym w zaleceniach pokontrolnych. Wydziat Kontroli
weryfikuje wdrozenie zalecen pokontrolnych na podstawie przestanej informacji od Projektodawcy lub informacji
od opiekuna projektu np.: informacja o zwrocie srodkéw finansowych.

4.2 Liczba przeprowadzonych kontroli realizacji projektéw na miejscu w ramach Priorytetu/ Dziatania na
podstawie KSI SIMIK 07-13 w danym okresie sprawozdawczym

Kontrole projektow: Wizyty
Priorytet / Dziatanie PO KL O
planowane dorazne monitoringowe
PRIORYTET VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH
6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej 4 1 4
W regionie
6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci w regionie 4 0 2
6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe;j 3 0 0
na obszarach wiejskich
PRIORYTET VI - OGOLEM 11 1 6

PRIORYTET VI PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ
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7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji 1 0 0

7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej 3 1 3
7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji 1 0 0
7.4. Niepetnosprawni na rynku pracy - projekty konkursowe 0 0 0
PRIORYTET VIl - OGOLEM 5 1 3
PRIORYTET VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI
8.1. Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie 16 1 18
8.2. Transfer wiedzy 3 0 5
PRIORYTET VIl - OGOLEM 19 1 23
PRIORYTET IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

9.1.Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty

9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego 3 0 1
9.3. Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych 3 0 5
9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty 3 0 4
9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich 5 0 0
9.6. Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych 0 0 1
PRIORYTET IX - OGOLEM 25 1 24

PRIORYTET X POMOC TECHNICZNA

10.1. Pomoc techniczna 3 1 2
PRIORYTET X - OGOLEM 3 1 2
P - OGOLEM 63 5 58

4.3 Liczba przeprowadzonych kontroli systemowych w danym okresie sprawozdawczym

Kontrole systemowe
Nazwa instytuciji, w ktorej przeprowadzono kontrole

planowane dorazne

OGOLEM - j

4.4 Liczba przeprowadzonych kontroli sprawdzajacych wdrozenie zalecen pokontrolnych w ramach
Priorytetu/ Dziatania w danym okresie sprawozdawczym

Na miejscu Weryfikacja korespondencyjna

Priorytet / Dziatanie | |, ks SIMIK 2007-2013) | lub na podstawie danych wiasnych IP

Priorytet VI
Dziatanie 6.1 0 0
Dziatanie 6.2 0 2
Dziatanie 6.3 0 0
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Priorytet VII
Dziatanie 7.1 0 0

Dziatanie 7.2 0 0
Dziatanie 7.3 0 0

Priorytet VIII
Dziatanie 8.1 0 1

Dziatanie 8.2 0 0

Priorytet IX
Dziatanie 9.1

Dziatanie 9.2
Dziatanie 9.3
Dziatanie 9.4

Dziatanie 9.5

o |JOoO O o o o
o|lo o o

Priorytet X (ROEFS)

4.5 Informacja o dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje w danym okresie
sprawozdawczym

4.5.1 W odniesieniu do projektéw realizowanych przez IP/IP2:

Nazwa podmiotu Nazwa podmiotu Termin kontroli Zakres kontroli Wynik kontroli
przeprowadzajacego kontrolowanego
kontrole
AUDMAX Btazej Bilinski Wojewddzki Urzgd 19-20 wrzesnia Audyt RPD PT PO Nie wykryto
Pracy w Szczecinie 2013r. KL 2012 nieprawidfowo$ci

4.5.2 W odniesieniu do pozostatych projektéw realizowanych w ramach Priorytetéw VI-IX (dot. wylacznie wykrycia

razacych nieprawidlowosci):

. Na podstawie postanowienia Dyrektora Urzedu Kontroli Skarbowej w Szczecinie z dnia 24 sierpnia 2011 r.
0 wszczeciu postepowania kontrolnego nr UKS3291/W2E/42/0107/11/1/005 w zakresie celowosci i zgodnosci z prawem
gospodarowania Srodkami publicznymi oraz $rodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej i kontroli wywigzywania sie
z warunkow finansowania pomocy z tych $rodkéw w projekcie "Aktywizacja zawodowa samotnych matek" — uruchomiona
zostata kontrola UKS w projekcie nr WND-POKL.06.01.01-32-096/08. Wynik postepowania kontrolnego zostat wydany w dniu
24  stycznia 2013 r., znak: UKS3291/W2E/42/0107/11/120/023. Na tej podstawie, oraz w zwigzku
z wykrytymi w kontrolowanym projekcie nieprawidtowosciami, wydana zostata decyzja IP z dnia 16 maja 2013 r. znak:
WUP.XVI.A/5620/6108-096/9/AF/13 w sprawie zwrotu przez Beneficjenta s$rodkéw w kwocie gtoéwnej 66 760,00 zt
wraz z odsetkami w wysokosci jak dla zalegto$ci podatkowych. Rejestr obcigzen projektu w KSI SIMIK 2007-2013 zostat

wprowadzony w przedmiotowym zakresie w dniu 13 czerwca 2013 r.

Ponadto, w zwigzku z obowigzkami IP w zakresie raportowania o nieprawidtowosciach, projekt zostat uwzgledniony
w Raporcie nrref. R 1828 / PL / 2013 / P71 /10103 / FS / 1 za 2 kwartat 2013 r., przesytanym na platformie systemowej IMS

AFIS-OLAF za posrednictwem Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej do Komisji UE.

o Na podstawie Upowaznienia Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej nr MF-DO-POKL-247/2012 z dnia
5 wrzesnia 2012 r. wszczete zostaty czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Instytucji Posredniczacej — Wojewodzkim Urzedzie Pracy

w Szczecinie. Zgodnie z upowaznieniem, czynnosciami kontrolnymi objete zostaty nw. projekty:

POKL.07.01.02-32-013/08, Integracja spoteczna w powiecie stargardzkim
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Dnia 12 wrzesnia 2012 r. Urzad Kontroli Skarbowej w Szczecinie rozpoczat w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Szczecinie czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach
PO KL (audyt z art. 62 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy
ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdjnosci i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999).
Nieprawidtowosci  stwierdzono w wyniku czynnosci kontrolnych Urzedu Kontroli Skarbowej przeprowadzone;j
u Beneficjenta:  Powiat  stargardzki, wykazane w ,Podsumowaniu ustalen dokonanych w  projekcie
nr POKL.07.01.02-32-013/08 pt. Integracja spoteczna w Powiecie Stargardzkim w ramach przeprowadzonego audytu operaciji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” z dnia 13 maja 2013 r. Zakres kontroli dotyczyt nastepujacych obszarow:
1. Czy operacja wybrana do audytu spetnia kryteria wyboru w ramach wiasciwego programu operacyjnego, zostata
zrealizowana zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu oraz jest zgodna ze wszystkimi warunkami dotyczacymi jej
przeznaczenia, wykorzystania zaktadanych celéw? (art. 16 ust. 2 pkt a Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006);
2. Czy wydatki zadeklarowane sg zgodne z zapisami ksiegowymi i dokumentami dowodowymi przechowywanymi przez
beneficjenta/ (art. 16 ust. 2 pkt b Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006);
3. Czy wydatki zadeklarowane przez beneficienta sga zgodne 2z zasadami wspodlnotowymi i krajowymi?
(art. 16 ust. 2 pkt c Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006):
a) Czy zadeklarowane wydatki sg zgodne z zasadami kwalifikowalnosci okreslonymi w przepisach unijnych
i krajowych;
b) Czy zadeklarowane wydatki sg zgodne z zasadami dotyczacymi zamowien publicznych;
c) Czy zadeklarowane wydatki sg zgodne z zasadami ochrony srodowiska;
d) Czy zadeklarowane wydatki sg zgodne z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej;
e) Czy zostaty zachowane obowigzki w zakresie informacji i promoc;ji.
4. Czy wkiad publiczny zostat wyptacony beneficjentowi? (art. 80 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2003).
Podczas kontroli stwierdzono:
(a) naruszenie zasad uczciwej konkurencji i rownego traktowania oferentéw/wykonawcéw poprzez nieadekwatne warunki
udzialu w postepowaniu okreslone w SIWZ na kurs prawa jazdy (dotyczy wniosku nr. WNP-POKL.07.01.02-32-013/08-13
i WNP-POKL.07.01.02-32-013/08-14 - w zwigzku z czym btad finansowy okreslono zgodnie ze wskaznikiem 5% w relacji do
wyliczonych wydatkow niekwalifikowalnych objetych nieprawidowoscia;
(b) naruszenie przepisow Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, art. 32 ust. 2
(dot. niedozwolonego dzielenia zamoéwienia na czesci lub zanizania jego wartosci w celu unikniecia przepiséw przedmiotowej
Ustawy), zamawiajacy udzielit zamowienia na przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. B
z pominieciem ustawy (dotyczy wniosku WNP-POKL.07.01.02-32-013/08-12 i WNP-POKL.07.01.02-32-013/08-14) — w
zwigzku z czym na stwierdzone wydatki niekwalifikowalne z tego tytulu natozono korekte finansowag
na poziomie 25%. Instytucja Posredniczaca nie zglosita zastrzezen do ustalen potepowania audytowego, a do Beneficjenta

wystane zostato wezwanie do zaptaty. Srodki zostaty zwrécone przez Beneficjenta w lipcu 2013 r.

POKL.08.01.01-32-276/10, Akademia rozwoju zawodowego kelnera — profesjonalne szkolenia doskonalgce gwarancjg
poprawy jako$ci i wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw gastronomiczno-hotelarskich w podregionie koszalinskim;

POKL.09.01.01-32-010/09, Uruchomienie alternatywnych form wychowania przedszkolnego w Gminie Suchan
w miejscowosciach Suchanéwko i Tarnowo;

POKL.09.05.00-32-070/10, Wakacyjne odkrycia.

Na dzien sporzadzania niniejszego sprawozdania(18 lipca 2013 r.) przedmiotowe czynnosci kontrolne sg w toku,

zas przewidywany termin zakonczenia audytu zostat w ww. Upowaznieniu wskazany na dzien 31 grudnia2013 r.

5. Opis istotnych probleméw we wdrazaniu Priorytetu wraz z informacja o podjetych lub planowanych do
podjecia srodkach zaradczych
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Zidentyfikowany problem Podjete lub planowane do podjecia srodki zaradcze

PRIORYTET VI

Brak problemoéw Nie dotyczy

Problemy o charakterze horyzontalnym/ systemowym

Brak problemow Nie dotyczy

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zaméwien publicznych (bez podziatu na Priorytety)

Brak problemoéw Nie dotyczy

PRIORYTET VI

nie odnotowano

Problemy o charakterze horyzontalnym/ systemowym

nie odnotowano

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamdwien publicznych

zidentyfikowane problemy zostaty
przedstawione w pkt. 4.5 sprawozdania.

PRIORYTET VI
Brak Brak

Problemy o charakterze horyzontalnym/ systemowym

Brak Brak

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zamoéwien publicznych (bez podziatu na
Priorytety)

Brak Brak
PRIORYTET IX
Nie dotyczy Nie dotyczy

Problemy o charakterze horyzontalnym/ systemowym

Nie dotyczy Nie dotyczy

w tym zidentyfikowane problemy ze stosowaniem ustawy Prawo zaméwien publicznych (bez podziatu
na Priorytety)

Nie dotyczy Nie dotyczy

ll. INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACJI PRIORYTETU Z PRAWODAWSTWEM

Nalezy odpowiedziec¢ na pytanie, czy zapewniono zgodno$c¢ realizowanego Priorytetu z prawodawstwem w zakresie zaméwien
publicznych, pomocy publicznej oraz zasadami polityk horyzontalnych, o ktérych mowa w PO KL. Jezeli udzielono odpowiedzi
przeczgcej - stosowne wyjasnienie nalezy zawrze¢ w pkt 1.5 sprawozdania.

1. Czy zapewniono zgodnos¢ z prawodawstwem w zakresie zamoéwien publicznych?

TAK X NIE
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2. Czy zapewniono zgodnos$¢ z zasadami pomocy publicznej?

TAK | X NIE

3. Czy zapewniono zgodnos¢ z zasadami polityk horyzontalnych?

TAK | X NIE

W przypadku niezgodnoSci z zasadami polityk horyzontalnych nalezy wskazac przyczyny.

IV. ZALACZNIKI:

ZArACZNIK 1: Osiggniete wartosci wskaznikow
ZALACZNIK 2: Przeptyw uczestnikéw projektdw realizowanych w ramach Priorytetu

ZArACZNIK 3: Okreslenie statusu na rynku pracy osoéb, ktére rozpoczetly udziat w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu

ZArACZNIK 4: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, znajdujacy sie
w dwdch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata

ZArACZNIK 5: Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu ze wzgledu na
wyksztatcenie

ZArACZNIK 6: Przedsiebiorstwa, ktére przystapity do udziatu w projektach realizowanych w ramach Priorytetu

ZALACZNIK 7: Wartos¢ udzielonej i wyptaconej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach PO KL
(w PLN)

ZArACZNIK 8: Protesty/ odwotania
ZArACZNIK 9: Monitorowanie projektow innowacyjnych i ponadnarodowych5

ZArACZNIK 10: Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Priorytetu

V. OSWIADCZENIE INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Sprawozdanie oraz zafgczniki do sprawozdania podpisuje osoba posiadajgca do tego stosowne upowaZznienie.
Szczegdétowe wytyczne w tej sprawie regulujg procedury wewnetrzne danej instytucji.

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data

Piecze¢ imienna i podpis osoby upowaznionej do
zatwierdzenia sprawozdania w imieniu Instytuciji
Posredniczacej PO KL

INFORMACJE DO UZYTKU WEWNETRZNEGO*
*wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca PO KL

Imie i nazwisko osoby weryfikujacej sprawozdanie

Data

Podpis

° Dotyczy sprawozdanh rocznych i sprawozdania korcowego
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