SCHEMAT WSPARCIA DLA
MIKRO-
MALYCH
| SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW
ORAZ DLA
ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH




POWIATOWY
URZAD PRACY

ogtasza nabor wnioskéw
- czas trwania naboru to

14 dni

PRZEDSIEBIORCA

sktada wniosek do PUP wtasciwego
dla miejsca prowadzonej przez niego

dziatalnosci, za posrednictwem

ePUAP/osobiscie, zataczajac do niego

nastepujace oswiadczenia o:

1. Wystapieniu u przedsiebiorcy
spadku obrotéw gospodarczych

w okreslonej wysokosci, a takze

w zwigzku z zaistnieniem
okolicznosci wskazanych

w niniejszym dokumencie;

2. Braku przestanek do ogtoszenia
upadtosci przedsiebiorcy;

3. Niezaleganiu w regulowaniu
zobowiagzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca
trzeciego kwartatu 2019 r.;

4. Posiadaniu statusu
mikroprzedsigebiorcy, matego lub
sredniego przedsiebiorcy;

5. Zatrudnianiu pracownikow
objetych wnioskiem;

6. Wysokosci wynagrodzenia
kazdego z pracownikow objetych
wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

7. Numerze rachunku bankowego
albo numerze rachunku
prowadzonego w spotdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej
wtasciwego dla prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

wszystkie formalnosci

ORGANIZACJA
POZARZADOWA

lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

sktada wniosek do PUP wtasciwego
dla miejsca prowadzonej przez niego

dziatalnosci, za posrednictwem
ePUAP/osobiscie, zataczajac do
niego nastepujace oswiadczenia o:

1. Wystapieniu spadku przychodow
z dziatalnosci statutowej

w okreslonej wysokosci zwiazku

z zaistnieniem okolicznosci
wskazanych w niniejszym
dokumencie;

2. Niezaleganiu w regulowaniu
zobowiazan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy

lub Fundusz Solidarnosciowy

do trzeciego kwartatu 2019 r.;

3. Zatrudnianiu pracownikow
objetych wnioskiem;

4. Wysokosci wynagrodzenia
kazdego z pracownikow objetych
wnioskiem i naleznych

od tego wynagrodzenia sktadek

na ubezpieczenia spoteczne;

5. Numerze rachunku bankowego
albo numerze rachunku

prowadzonego w spotdzielczej kasie

oszczednosciowo-kredytowej
wtasciwego dla prowadzonej
dziatalnosci statutowe;.

To w Twoim Powiatowym
Urzedzie Pracy zatatwisz

Przyjecie
whniosku przez
pracownika
PUP
- rejestracja
dokumentow

Podpisanie
umowy z
Przedsiebiorca
/ Organizacija
pozarzadowa
(w przypadku
kompletnego
ztozenia
wniosku)

Przekazanie
wsparcia na
wskazane
w formularzu
konto
Przedsigebiorcy
/
Organizacji
pozarzadowej

Wsparcie przyznawane jest
na okres nie dtuzszy niz

3 miesigce

SPRAWDZ STRONE WWW TWOJEGO PUP - MASZ 14 DNI OD OGLOSZENIA

NABORU NA ZLOZENIE WNIOSKU

-



P R Z2 E D S E B O R C Y

KTO MOZE UBIEGAC SIE O DOFINANSOWANIE?

Mikro-, mali i Sredni przedsigbiorcy

Przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow - zatrudniajacy:
0soby zatrudnione na podstawie umowy o prace;
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadczg;
osoby zatrudnione na umowy zlecenia;
osoby zatrudnione na podstawie innej umowy o $§wiadczenie ustug, np. ktére wykonuja prace zarobkowa na podstawie innej
niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spotdzielnig produkcyjna lub innag spotdzielnig zajmujaca sie
produkcjg rolna, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy
domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

JAKA KWOTE DOFINANSOWANIA MOGE OTRZYMAC,
JESLI ZATRUDNIAM PRACOWNIKOW?

W PRZYPADKU SPADKU OBROTOW W PRZYPADKU SPADKU OBROTOW W PRZYPADKU SPADKU OBROTOW

O CO NAJMNIEJ 30% O CO NAJMNIEJ 50% O CO NAJMNIEJ 80%
mozesz otrzymaé¢ kwote stanowigca mozesz otrzymac kwote stanowigca mozesz otrzymaé kwote stanowiaca
sume 50% wynagrodzen sume 70% wynagrodzen sume 90% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow poszczegolnych pracownikow poszczegolnych pracownikéw
objetych wnioskiem objetych wnioskiem objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami o dofinansowanie wraz ze sktadkami o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne na ubezpieczenia spoteczne na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, naleznymi od tych wynagrodzen, naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty jednak nie wiecej niz 70% kwoty jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, minimalnego wynagrodzenia, minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki powiekszonego o sktadki powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne na ubezpieczenia spoteczne na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu od pracodawcy w odniesieniu od pracodawcy w odniesieniu
do kazdego pracownika. do kazdego pracownika. do kazdego pracownika.

A JESLI PROWADZE JEDNOOSOBOWA DZIALALNOSC GOSPODARCZA?

W PRZYPADKU SPADKU OBROTOW W PRZYPADKU SPADKU OBROTOW W PRZYPADKU SPADKU OBROTOW

O CO NAJMNIEJ 30% O CO NAJMNIEJ 50% O CO NAJMNIEJ 80%
mozesz otrzymac¢ 50% kwoty mozesz otrzymac¢ 70% kwoty mozesz otrzymac¢ 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace minimalnego wynagrodzenia za prace minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie. miesiecznie. miesiecznie.

WAZNE!

JESLI ZOSTANIE CI PRZYZNANE DOFINANSOWANIE, MUSISZ PAMIETAC OTYM, ZE:
musisz utrzymac¢ w zatrudnieniu pracownikow objetych dofinansowaniem przez caty okres, na ktéry zostato ono przyznane;
wyptata dofinansowania bedzie sie odbywata w okresach comiesiecznych, po ztozeniu o$wiadczenia o stanie zatrudnienia
i kosztach wynagrodzen pracownikow w danym miesigcu;
wsparcie bedzie przyznane od miesiaca, w ktorym ztozysz wniosek. Jesli np. ztozysz go w kwietniu, to na koniec kwietnia
sktadasz informacje o pracownikach - w maju dostaniesz dofinansowanie;
jesli skorzystates juz z innych srodkow publicznych na te same koszty, wparcie nie bedzie przyznane.

SPADEK OBROTOW OZNACZA:

e zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym;

» oblicza sie go jako stosunek tagcznych obrotéw w ciaggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w porownaniu do tacznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego
za miesiac uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

Przyktad: (obroty styczen 2020 r. + obroty luty 2020 r.) / (obroty styczen 2019 r. + obroty luty 2019 r) = 100%




S E K T O R

KTO MOZE UBIEGAC SIE O DOFINANSOWANIE?

Organizacje pozarzadowe;

N G O

osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci

sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

spotdzielnie socjalne;

spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe, bedace spotkami dziatajacymi na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2018 r. poz. 1263 i 1669), ktore nie dziataja w celu osiagniecia
zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy
swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow;

zatrudniajacy...

osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace;
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadczg;

osoby zatrudnione na umowy zlecenia;
0osoby zatrudnione na podstawie innej umowy o S§wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia zgodnie

z Kodeksem cywilnym.

JAKA KWOTE DOFINANSOWANIA MOGE OTRZYMAC,
JESLI ZATRUDNIAM PRACOWNIKOW?

W PRZYPADKU SPADKU
PRZYCHODOW Z DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ

O CO NAJMNIEJ 30%
mozesz otrzymaé¢ kwote stanowigca
sume 50% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow
objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu
do kazdego pracownika.

W PRZYPADKU SPADKU
PRZYCHODOW Z DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ

O CO NAJMNIEJ 50%
mozesz otrzymac kwote stanowigca
sume 70% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow
objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia,
powigekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu
do kazdego pracownika.

WAZNE!

W PRZYPADKU SPADKU
PRZYCHODOW Z DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ

O CO NAJUMNIEJ 80%
mozesz otrzymaé¢ kwote stanowigca
sume 90% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow
objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia,
powigkszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu
do kazdego pracownika.

JESLI ZOSTANIE CI PRZYZNANE DOFINANSOWANIE, MUSISZ PAMIETAC O TYM, ZE:
musisz utrzymac¢ w zatrudnieniu pracownikow objetych dofinansowaniem przez caty okres, na ktéry zostato ono przyznane;
wyptata dofinansowania bedzie sie odbywata w okresach comiesiecznych, po ztozeniu oswiadczenia o stanie zatrudnienia
i kosztach wynagrodzen pracownikow w danym miesiacu;
wsparcie bedzie przyznane od miesigca, w ktorym ztozysz wniosek. Jesli np. ztozysz go w kwietniu, to na koniec kwietnia
sktadasz informacje o pracownikach - w maju dostaniesz dofinansowanie;
jesli skorzystates juz z innych srodkow publicznych na te same koszty, wparcie nie bedzie przyznane.

SPADEK PRZYCHODOW Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ OZNACZA:

e zmniejszenie przychodow z tej dziatalnosci;
» oblicza sie go jako stosunek tagcznych przychodow z dziatalnosci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
whniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tagcznych przychodow z dziatalnosci statutowej z analogicznych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego,
to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.
Przyktad: (przychody styczen 2020 r. + przychody luty 2020 r.) / (przychody styczen 2019 r. + przychody luty 2019 r.) * 100%




