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§1
Postanowienia ogdine

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Zachodniopomorskie Mate Skarby -
Il edycja”.

Whnioskodawcg jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie z siedzibg w Szczecinie przy
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 40.

Realizatorem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie
przy ul. A. Mickiewicza 41.

Projekt wspdétfinansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027 (dalej FEPZ 2021-2027), Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza
Zachodniego, Dziatanie 6.5 Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zasad
réwnosciowych.

Celem projektu jest zwiekszenie liczby osob z obszaru Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
ktére podejmg prace lub powrdcg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieémi
w wieku do lat 5, poprzez refundacje kosztéw za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym,
u opiekuna dziennego lub w przedszkolu.

Biuro projektu miesci sie w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie, przy
ul. A. Mickiewicza 41.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2024 r. do 31.07.2029 r.

Za date przystgpienia do projektu uwaza sie dzieh ztozenia Formularza rekrutacyjnego wraz
z niezbednymi zatgcznikami, co zostanie potwierdzone zawarciem Umowy udziatu w projekcie
.Zachodniopomorskie Mate Skarby - Il edycja”, a za date zakohczenia udziatu w projekcie -
ostatni dzier miesigca, za ktéry zostanie przyznana refundacja.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazanych w Regulaminie uczestnictwa
w projekcie, jesli nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni
dzien terminu przypada na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu
uwaza sie nastepny dzien roboczy po dniu lub dniach wolnych od pracy.

§2
Stownik pojec

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Zachodniopomorskie Mate Skarby - Il edycja”
realizowany w ramach FEPZ 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz
aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.5 Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet
oraz zasad réwnosciowych.

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w projekcie
.Zachodniopomorskie Mate Skarby - Il edycja”.

3) Kandydacie do projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcg sie o udziat
w projekcie, ktéra zlozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji
do projektu i zamieszkuje na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2023 poz. 1610), oraz jest:

a. nieaktywna zawodowo, .
- bezrobotna - pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana jako bezrobotna zgodnie z krajowg definicjg, badz
jest niezarejestrowana jako bezrobotna;
- bierna zawodowo tj. osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng), jest:

— studentem, chyba Ze jest juz zatrudniony (rowniez na cze$¢ etatu) - wéwczas jest osobg

aktywng zawodowo,



— osobg do 18 r. z. pobierajacg nauke, o ile nie spetnia przestanek, na podstawie ktérych
mozna jg zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub oséb aktywnych zawodowo,

— doktorantem, ktéry nie jest =zatrudniony na uczelni, w innej instytucji
lub przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg — jest osobg aktywng
zawodowo,

— osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg i jednoczes$nie sprawujgca osobistg opieke
nad dzieckiem, ktorej dziatalnos¢ z uwagi na sprawowanie osobistej opieki musiata zostac
zawieszona;

lub
b. aktywna zawodowo i przebywa na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim lub
wychowawczym Ilub przebywa na urlopie wypoczynkowym, udzielonym
bezposrednio po zakonczeniu urlopu zwigzanego ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem/dzieémi w wieku do lat 5 (tj. po macierzyinskim / rodzicielskim /
wychowawczym), w rozumieniu Ustawy Kodeks Pracy, w zwigzku z wykonywaniem pracy
na podstawie umowy o prace.

Za osoby aktywne zawodowo nalezy uzna¢ osoby pobierajgce zasitek macierzynhski z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (ktérych dziatalno$¢ gospodarcza zostata
zawieszona na okres co najmniej 30 dni), osoby pobierajgce zasitek macierzynski
z innych tytutdw niz wskazane w §4 ust. 5 lit. a-c Regulaminu, osoby prowadzace
dziatalnos$¢ nieewidencjonowang (definiowang zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018
r. Prawo przedsigbiorcéw, Dz.U. 2024 poz. 236), gospodarstwo rolne, badz odbywajgce
praktyczng nauke zawodu.

Za osoby aktywne zawodowo nalezy uznaé rowniez studentéw, ktérzy sg zatrudnieni
lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg oraz osoby skierowane do odbycia zatrudnienia
subsydiowanego.

4) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica/opiekuna prawnego dziecka/dzieci,

5)

6)

7)

8)

ktory spetnit warunki okreslone w §3.

Ztobku - nalezy przez to rozumie¢ jedng z form opieki nad matymi dzieémi w wieku do lat 3,
ktérej zadaniem jest m.in. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych
do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Opieka
w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Szczegdtowe
zadania oraz wymagania odnosnie ztobkéw reguluje Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2024 poz. 338).

Klubie dzieciecym - nalezy przez to rozumie¢ jedng z form opieki nad matymi dzieémi w wieku
do lat 3, ktérej zadaniem jest m.in. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej
oraz edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Opieka
w klubie dzieciecym jest sprawowana nad dzieémi w wieku od ukonczenia 1 roku zycia.
Szczegolowe zadania oraz wymagania, odnosnie klubow dzieciecych reguluje Ustawa
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2024 poz. 338).
Dziennym opiekunie — jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub
zatrudniana przez podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, na podstawie umowy o prace albo
umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia, ktorej zadaniem jest m.in. zapewnienie dziecku opieki
w warunkach bytowych, zblizonych do warunkéw domowych. Dzienny opiekun sprawuje opieke
nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Szczegétowe zadania oraz wymagania,
ktére musi spetni¢ dzienny opiekun reguluje Ustawa z dnia 4 Ilutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2024 poz. 338).

Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé instytucje opiekunczo-wychowawczg dla dzieci
w wieku od trzech lat do rozpoczecia obowigzku szkolnego, wspomagajgcg indywidualny



rozwoj, zapewniajgcg opieke odpowiednig do potrzeb dziecka oraz przygotowujgcg do nauki
w szkole. Szczegoétowe zadania oraz wymagania odnosnie przedszkoli reguluje Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. 2024 r., poz. 737).

9) Osobie z niepetnosprawnoscia/dziecku z niepetnosprawnoscia - nalezy przez to rozumie¢
Kandydata do projektu/dziecko na ktére bedzie dokonywana refundacja kosztéw opieki
w ramach projektu, z niepetnosprawnoscig w swietle przepiséw Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2024
poz. 44), atakze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w Ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2022 poz. 2123), tj. osobe
z odpowiednim orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

10) Osobie zamieszkujacej na terenie Specjalnej Strefy Wiaczenia (SSW) — nalezy przez to
rozumie¢ osobe zamieszkujgcg na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, z obszaru
zakwalifikowanego jako obszar podstawowy lub przejsciowy SSW, okreslonego w dokumencie
pn. ,Specjalna Strefa Wigczenia na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz
planowane kierunki dziatan interwencyjnych” (wersja aktualna na dzieh ogtoszenia naboru).

11) Osobie uczacej sie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczaca w ksztatceniu formalnym.

12) Dzien/dni robocze — dni od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy.

13) Systemie — System informatyczny udostepniony na potrzeby realizacji projektu
.Zachodniopomorskie Mate Skarby - Il edycja”.

§3
Uczestnicy projektu

1. Projekt adresowany jest do oséb, ktére spetnig tagcznie nastepujgce warunki:

1) zamieszkuja na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2023 poz. 1610);

2) na dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego nie wykonujg zadnej pracy zarobkowej, tj.:
sg nieaktywne zawodowo lub sg aktywne zawodowo (zgodnie z definicja zamieszczong w
§2 ust. 1 pkt 3) lit. a i b niniejszego Regulaminu);

3) drugi rodzic/ opiekun prawny dziecka jest osobg aktywnie wykonujgca prace zarobkowa, kidra
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym (nie obowigzuje w przypadku Kandydata
do projektu samotnie wychowujgcego dziecko);

4) nie sg pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

2. Uczestnikiem projektu staje sie Kandydat, ktory spetnia warunki okres$lone w ust. 1 oraz ztozy

Formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi zatgcznikami, co zostanie potwierdzone zawarciem

Umowy udziatu w projekcie ,Zachodniopomorskie Mate Skarby - Il edycja”.

§4
Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona wylgcznie za posrednictwem Systemu
informatycznego (dalej System), w sposéb ciagty lub cykliczny (do wyczerpania liczby
miejsc w danym naborze/roku). Wszelkie informacje o naborach, w tym ich ogtoszenia,
terminy, ewentualne zmiany oraz sposob sktadania dokumentéw zostang podane do publicznej
wiadomosci, na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

2. Dla Kandydatow projektu:

1) powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka (urlop macierzynski/ rodzicielski/ wychowawczy/
zasitek macierzynski),



2) przebywajacych na urlopie wypoczynkowym, udzielonym bezposrednio po zakonczeniu
urlopu zwigzanego ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem/dzie¢mi w wieku do lat 5 (tj.
po macierzynskim / rodzicielskim / wychowawczym)

Realizator projektu kazdorazowo bedzie okreslat maksymalny termin powrotu do pracy w
ogtoszeniu o naborze do projektu.

Kandydat do projektu sktada w Systemie jednoczesnie:

1) Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami wskazanymi w ust. 5,
2) Umowe udziatu w projekcie wraz z zatgcznikami, tj. formularzem danych uczestnika oraz
klauzulg informacyjna.

Dokumenty wskazane w ust. 3 muszg zosta¢ uzupetnione w Systemie, nastepnie nalezy

je wygenerowac i podpisa¢ podpisem zaufanym / kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Kandydata do projektu i nastepnie zatgczy¢é do Systemu. Data i godzina ztozenia dokumentéw

zostanie nadana przez System.

Do Formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢ skany dokumentéw:

— odpis skrocony aktu urodzenia dziecka/dzieci - obowigzkowo,

— aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci Kandydata do projektu,
tj. rodzica/opiekuna prawnego i/lub dziecka/dzieci wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym
- jezeli dotyczy,

— zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy zamieszkanie na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego (tym samym zostanie potwierdzone zamieszkiwanie na terenie
Specjalnej Strefy Wigczenia) - obowigzkowo,

— aktualne (potwierdzajace na dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego) zaswiadczenie
z ZUS o niekorzystaniu z nieinstytucjonalnej formy opieki — niani (obowigzkowo) -
Realizator dopuszcza ztozenie przez Kandydata do projektu oswiadczenia w ww. zakresie.
Przedmiotowe zaswiadczenie z ZUS nalezy dostarczy¢ do Realizatora niezwlocznie,
najpozniej do pierwszego wniosku o refundacje kosztéow opieki,

— aktualne zaswiadczenie, wazne 30 dni od daty wystawienia, potwierdzajace status
na rynku pracy na dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego, z kazdego miejsca
zatrudnienia (obowigzkowo), tj.:

a) osoby przebywajace na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym lub wypoczynkowym udzielonym
bezposrednio po zakonczeniu urlopu zwigzanego ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem do lat 5 - zaswiadczenie o zatrudnieniu opatrzone pieczecig funkcyjng i
podpisem osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu (w przypadku braku pieczeci
funkcyjnej — podpis powinien by¢ czytelny), zawierajgce w szczegolnosci: miejsce
wykonywania pracy, date zakonczenia urlopu macierzynskiego /rodzicielskiego
/wychowawczego, date rozpoczecia i planowanego zakonczenia urlopu
wypoczynkowego (jezeli dotyczy) - dot. os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace;
b) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg - zaswiadczenie z ZUS (dopuszcza sie
potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS), potwierdzajgce pobieranie zasitku
macierzynskiego (zawierajgce date rozpoczecia i planowanego zakonczenia), ktéra ma
zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na okres co najmniej 30 dni,
lub
zaswiadczenie z ZUS o sprawowaniu osobistej opieki nad dzieckiem, osoby ktéra
prowadzita pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy,
zgodnie z art. 36aa ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 2024 poz. 497) i/llub zaswiadczenie §z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo
(wydawane na podstawie druku US-7 lub inny dokument z ZUS).
W przypadku braku zaswiadczenia z ZUS - Realizator dopuszcza ziozenie przez
Kandydata do projektu oswiadczenia potwierdzajgcego jego status jako osoby biernej
zawodowo. Przedmiotowe zaswiadczenie z ZUS nalezy dostarczy¢ do Realizatora



niezwlocznie po jego otrzymaniu, najpdzniej do pierwszego wniosku o refundacje
kosztéw opieki. W takim przypadku, nalezy pamietaé, aby okres sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem nie byt krotszy niz 30 dni. Z zaswiadczenia z ZUS powinien
jednoznacznie wynika¢ status Kandydata projektu na dzien zlozenia Formularza
rekrutacyjnego. Brak ww. zaswiadczenia skutkuje niewyptaceniem refundaciji.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ nieewidencjonowang — oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci nieewidencjonowanej oraz zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce brak
istnienia tytutdw zobowigzujacych do odprowadzania sktadek za okres ostatnich 30 dni;

c) osoby prowadzace dziatalnos¢ rolnicza/osoby bedace cztonkiem rodziny rolnika —

zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) potwierdzajace
pobieranie zasitku macierzynskiego lub rodzicielskiego (zawierajgce date rozpoczecia
i planowanego zakonczenia), przez osoby objete ubezpieczeniem emerytalno-rentowym
na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. 2022 poz. 933),
lub
w przypadku zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci lub zawieszenia jej wykonywania,
badz wspotpracy (w przypadku osdéb bedgcych czionkiem rodziny rolnika, przy jej
prowadzeniu w okresie sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem) zaswiadczenie
z KRUS potwierdzajgce sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem oraz zaswiadczenie
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej/biernej zawodowo (wydawane na podstawie druku US-7 lub inny dokument
z ZUS).
W przypadku braku zaswiadczenia — Realizator dopuszcza ztozenie przez Kandydata
do projektu oswiadczenia potwierdzajgcego jego status jako osoby biernej zawodowo.
Przedmiotowe zaswiadczenie z ZUS nalezy dostarczy¢ do Realizatora niezwtocznie,
najpozniej do pierwszego wniosku o refundacje kosztow opieki. Z zaswiadczenia z ZUS
powinien jednoznacznie wynika¢ status Kandydata projektu na dzien zlozenia
Formularza rekrutacyjneqo. Brak ww. zaswiadczenia skutkuje niewypfaceniem
refundaciji;

d) osoby pobierajace zasitek macierzynski z ZUS z innego tytutu niz wskazane w ust.
5 lit. a-c niniejszego paragrafu - dokument z ZUS (dopuszcza sie potwierdzenie
wygenerowane z PUE ZUS) potwierdzajgcy pobieranie zasitku macierzyhskiego
(zawierajgce date rozpoczecia i planowanego zakonczenia);

e) osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy — zaswiadczenie
0 zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy;

f) osoby bezrobotne, niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy -
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej/biernej zawodowo (wydane na podstawie druku US-7). Dokument z ZUS
winien jednoznacznie potwierdzaé status Kandydata do projektu na dzien ztozenia
Formularza rekrutacyjnego;

g) osoby uczace sie, uczestniczace w ksztalceniu formalnym - zaswiadczenie
ze szkoty/uczelni oraz zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
potwierdzajgce status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo (wydane na podstawie druku
US-7). Dokument z ZUS winien jednoznacznie potwierdza¢ status Kandydata do
projektu na dzienh ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

6. W celu ochrony danych osobowych, System nada numer identyfikacyjny dla kazdego ztozonego

7.

Formularza rekrutacyjnego.

Realizator projektu zaktada mozliwos¢ uzupetnienia i/lub korekty dokumentéw ztozonych przez
Kandydata do projektu, w wyznaczonym terminie, o ktérym zostanie poinformowany w Systemie
lub telefonicznie, bgdZ e-mailowo. Brak uzupetnienia i/lub korekty w wyznaczonym terminie
bedzie rownoznaczny z rezygnacjg Kandydata do projektu z procedury rekrutacyjne;.
Procedura rekrutacji zostanie przeprowadzona przez pracownikéw biura projektu (weryfikacja
kazdego Formularza przez dwie osoby).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizator projektu zastrzega mozliwosé, odrebnie w kazdej rekrutacii:

1) wskazania okreslonej formy opieki nad dzieckiem;

2) premiowania okreslonej grupy Kandydatéw do projektu (np. oséb zamieszkujacych na
terenie SSW);

3) zagwarantowania min. 10 miejsc w danym naborze osobom z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci, tj. Kandydatom i/lub dziecku/dzieciom na ktére bedzie dokonywana
refundacja kosztéw opieki w ramach projektu.

Kandydat do projektu, w terminie wskazanym przez Realizatora, po zalogowaniu w Systemie,

uzyska informacje o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu sie do projektu.

W przypadku przekroczenia zaktadanej liczby miejsc w danym naborze, zostanie utworzona

lista rezerwowa (w kolejnosci ztozenia w Systemie Formularzy rekrutacyjnych). Realizator

kazdorazowo okresli liczbe miejsc na liscie rezerwowej, i udostepni jg w Systemie.

W sytuacji rezygnacji Kandydata do projektu z udziatu w projekcie, lub wystgpienia

oszczednosci, wolne miejsce zostanie uzupetnione przez kolejng osobe z listy rezerwowej,

spetniajgcg wszystkie kryteria okreslone w §3.

Wymagane jest, aby w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego, dziecko miato ukonczony

20 tydzienh zycia.

Regulamin projektu moze ulec zmianie w trakcie naboru lub po jego zakonczeniu w przypadku,

gdy:

1) konieczno$¢ dokonania zmiany wynika z odrebnych przepiséw, uniemozliwiajgcych
rozstrzygniecie naboru;

2) wystgpi sytuacja nadzwyczajna, ktérej Realizator projektu nie moégt przewidzie¢ w chwili
ogtoszenia Ilub po zakonczeniu naboru, a ktéra utrudnia Ilub uniemozliwia
przeprowadzenie procedury.

W sytuacji, gdy w czasie trwania naboru nastgpi awaria Systemu, lezgca po stronie Realizatora

projektu, ktéra uniemozliwi ztozenie Formularza rekrutacyjnego w terminie wskazanym

w ogtoszeniu o naborze, termin sktadania Formularzy moze zosta¢ wydtuzony. Stosowne

informacje w tym zakresie zostang niezwiocznie opublikowane na stronie internetowej

Realizatora projektu — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do anulowania naboru w nastepujgcych

przypadkach:

1) zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej Realizator projektu nie mégt przewidzie¢ w chwili
ogloszenia naboru, a ktérej wystgpienie czyni niemozliwym Ilub razgco utrudnia
kontynuowanie procedury naboru lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego,

2) zaistnienia okolicznosci, ktérych Realizator projektu nie moégt przewidzie¢ w terminie
ogtoszenia naboru, a ktérej wystgpienie uniemozliwia lub znaczgco utrudnia dalszg
kontynuacje naboru, np. awaria lub brak dostepnosci aplikacji Systemu,

3) ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Okolicznosci, ktére utrudniajg badz uniemozliwiajg Kandydatowi do projektu ztozenie

Formularza rekrutacyjnego (np. awaria sprzetu, przerwy w dostepie do sieci Internet), nie

stanowi przestanki uzasadniajgcej przedtuzenie terminu sktadania Formularzy rekrutacyjnych

i nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia ani srodki odwotawcze.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie

w trakcie trwania naboru, z przyczyn wskazanych w ust. 16, za wyjatkiem zmian skutkujgcych

nierownym traktowaniem Kandydatéw do projektu, chyba Zze konieczno$¢ wprowadzenia tych

zmian wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

W przypadku zmiany Regulaminu, Realizator projektu zamieszcza na stronie internetowej

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, informacje o jego zmianie, aktualng tre$¢ oraz

termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

W przypadku anulowania naboru, na podstawie ust. 16 Kandydatom do projektu

nie przystugujg zadne roszczenia przeciwko Realizatorowi projektu.
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§5

Warunki korzystania z Systemu informatycznego

Do korzystania z Systemu wymagane jest posiadanie przez Kandydata/Uczestnika projektu:

1) dostepu do Internetu;

2) dostepu do indywidualnego konta poczty elektronicznej e-mail;

3) dostepu do przeglgdarki internetowej sposréd wymienionych Edge, Mozilla Firefox, Google
Chrome, Opera w ich najwyzszej, stabilnej wersji;

4) w celu spetnienia wymagan bezpieczenstwa i autoryzacji, Kandydat/Uczestnik musi
posiada¢ aktywny i wazny podpis zaufany lub dysponowaé bezpiecznym podpisem
kwalifikowanym.

Podczas korzystania z Systemu niezbednym wymogiem jest, by przegladarka internetowa

Kandydata/Uczestnika projektu akceptowata pliki typu cookie oraz posiadata wtgczong obstuge

technologii Java Script.

System jest dostepny dla Kandydata/Uczestnika projektu przez 24 godziny na dobe, 7 dni

w tygodniu, z zastrzezeniem ust.4.

Realizator zastrzega sobie mozliwo$s¢ wprowadzenia przerw w funkcjonowaniu Systemu

niezbednych do wykonania czynnosci zwigzanych z prawidtowym jego funkcjonowaniem, w tym

z przerwag konserwacyjng, z realizacjg prac dotyczacych administrowania lub modyfikacji

funkcjonalnosci Systemu ze wzgledéw bezpieczenstwa lub innych przyczyn niezaleznych

od Realizatora. O planowanych przerwach zwigzanych z prowadzeniem prac konserwacyjnych

w Systemie Realizator informuje, za posrednictwem funkcjonalnosci Systemu.

Realizator nie ponosi kosztoéw zwigzanych z uzyskaniem przez Kandydata/Uczestnika projektu

niezbednego dostepu do Systemu poprzez korzystanie z Internetu lub innych $rodkéw

komunikowania sie na odlegtos¢, a takze wilasciwego oprogramowania do korzystania

z dostepu do Systemu lub umozliwiajgcego odczytanie lub zapisanie danych.

Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zakitdcenia w funkcjonowaniu Systemu wywotane

sitg wyzszg, awarig sprzetu lub niedozwolong ingerencjg Kandydata/Uczestnika projektu, nawet

jesli spowodowatyby one utrate danych na kontach Kandydata/Uczestnika projektu.

Realizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za czasowg niemozno$¢ korzystania przez

Kandydata/Uczestnika projektu z Systemu, z przyczyn niezaleznych od Realizatora.

Realizator nie odpowiada za szkody powstate w zwigzku z korzystaniem z Systemu, badz

w zwigzku z niewlasciwym dziataniem Systemu spowodowanym btedami, zaktdéceniami,

opdznieniami w transmisji danych, wirusami komputerowymi, awariami tgcza sieci Internet

lub nieprzestrzeganiem postanowieh Regulaminu.

Realizator zastrzega sobie prawo do zawieszenia konta Kandydata/Uczestnika projektu, ktéry

narusza prawo lub postanowienia Regulaminu.

Realizator moze trwale zablokowaé konto Kandydata/Uczestnika projektu jesl

Kandydat/Uczestnik  projektu nie zaprzestanie dziatan sprzecznych z prawem

lub postanowieniami Regulaminu.

Realizator udostepnia instrukcje obstugi na stronie internetowej Systemu, w sekcji Pomoc.

§6
Wsparcie finansowe — zatozenia ogélne

Po zakwalifikowaniu do projektu, Uczestnik bedzie miat prawo do uzyskania refundacji czesci
faktycznie poniesionych przez siebie kosztéw opieki nad dzieckiem, ale nie wiecej niz 93%
z kwoty brutto 1500 zi, tj. 1395 zt miesiecznie. Refundowane sg wytgcznie koszty
podstawowej opieki, tj. pobytu i wyzywienia dziecka w placéwce.

Pozostale 7% kosztéw opieki w kazdej z dostepnych form stanowi wklad wiasny
Uczestnika projektu.
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Jesli koszt poniesiony przez Uczestnika projektu bedzie nizszy, refundacja (93%) oraz wkiad
wiasny Uczestnika projektu (7%) zostang wyliczone od faktycznie poniesionego wydatku.
Refundacja kosztéw opieki bedzie mozliwa, przy zatozeniu, iz:

1) Zlobek, klub dzieciecy lub opiekun dzienny znajduje sie w rejestrze ztobkdw i klubow
dzieciecych lub wykazie dziennych opiekundw, prowadzonym przez wiasciwego wdjta,
burmistrza lub  prezydenta ~miasta dostepnej na  stronie internetowe;j
empatia.mpips.gov.pl;

2) przedszkole jest wpisane do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu
terytorialnego dostepnej na stronie internetowej rspo.gov.pl.

Refundacja kosztow opieki bedzie przekazana na rachunek bankowy wskazany przez

Uczestnika projektu, na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw,

potwierdzajgcych poniesione wydatki.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do zatgczenia w Systemie kompletnych dokumentdw,

podpisanych podpisem zaufanym / kwalifikowanym podpisem elektronicznym, w terminie

do 15 dnia miesigca, po zakonczonym miesiacu, za ktéry sktadany jest wniosek.

Realizator projektu w ciggu maksymalnie 21 dni roboczych od daty zlozenia w Systemie

wniosku o refundacje wraz z zatgcznikami dokona weryfikacji ich poprawnosci oraz wyptaty

naleznych srodkow.

Uczestnik projektu, na wezwanie Realizatora projektu, ma obowigzek w ciggu 7 dni roboczych

od otrzymania wezwania w Systemie, uzupetnié, poprawi¢ lub ponownie ztozy¢é dokumenty

wymagane do uzyskania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem.

Realizator projektu dokonuje ponownej weryfikacji poprawionych/uzupetionych/ponownie

ztozonych dokumentéw w terminie maksymalnie 21 dni roboczych liczgc od daty ich wptywu

w Systemie.

Niedotrzymywanie terminéw okreslonych w ust. 4 i/lub 6 moze skutkowac¢ skresleniem z listy

Uczestnikow projektu, rozwigzaniem Umowy udziatu w projekcie i przerwaniem wsparcia

finansowego.

W przypadku utraty zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w projekcie, Uczestnik projektu

zobowigzuje sie w okresie 1 miesigca od ustania zatrudnienia do podjecia nowej pracy, w tym

czasie zachowuje prawo do refundacji kosztow opieki. W takiej sytuacji Uczestnik ma

obowigzek przedtozy¢ Realizatorowi dokument wystawiony przez pracodawce, lub inny

dokument zawierajgcy date ustania stosunku pracy.

Realizator projektu refunduje koszty opieki nad dzieckiem w wieku do 5 lat w: Ztobku, klubie

dzieciecym, u opiekuna dziennego lub w przedszkolu przez maksymalnie 12 miesiecy

(tj. 12 refundacji) wzgledem konkretnego dziecka, liczac od dnia rozpoczecia finansowania

opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w ktérym dziecko ukohczy

5 rok zycia lub i nie dtuzej niz do 30 czerwca 2029 r.

W przypadku, gdy Uczestnik projektu zgtosi wiecej niz jedno dziecko do refundacji kosztéw

opieki — wsparcie zostanie przyznane na kazde zakwalifikowane dziecko.

Uczestnik projektu nie moze korzysta¢ ze wsparcia, w postaci dofinansowania ze $rodkéw

publicznych, stuzgcych do zapewnienia opieki nad dziecmi w wieku do lat 5 innych,

niz wsparcie oferowane w ramach przedmiotowego projektu (dotyczy dziecka/dzieci, na ktore

przyznana jest refundacja).

Przyznane wsparcie, nie moze zosta¢ przeznaczone na refundowanie miejsca w ztobku, klubie

dzieciecym, u opiekuna dziennego lub w przedszkolu, jesli miejsce dziecka/dzieci w placéwce

opieki jest finansowane ze srodkéw publicznych, m.in.:

1) dofinansowane ze $rodkéw FERS (Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego),
KPO (Krajowy Plan Odbudowy);

2) ze $rodkow  Unii  Europejskiej lub jest ono w okresie trwatosci
po innym projekcie finansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej;

3) w ramach Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 ,Maluch+7;
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4) w ramach ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuhiczym
(Dz.U. 2023, poz. 883), tj. dofinansowania na obnizenie optaty ponoszonej za pobyt
w instytucjach opieki.

Uczestnik projektu nie moze korzysta¢ z nieinstytucjonalnej formy opieki (niani) — dotyczy

dziecka/dzieci, za ktére refundowane sg koszty opieki w ramach projektu.

Uczestnik jest zobowigzany niezwiocznie powiadomié¢ Realizatora o wszelkich zmianach

w zakresie wskazanym w ust. 10, 11 12, pod rygorem zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku

ze wsparciem Uczestnika projektu wraz z ustawowymi odsetkami. Dochodzenie roszczen moze

nastgpi¢ w drodze postepowania sgdowego przed sagdem wiasciwym dla Realizatora projektu.

§7
Wsparcie finansowe — osoby aktywne zawodowo

W przypadku Uczestnikow projektu aktywnych zawodowo (zgodnie z definicjg okreslong w §2
ust. 1 pkt 3) lit. b), poczatek finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem przez Realizatora
projektu, rozpocznie sie, w przypadku:

1) 0sOb przebywajgcych na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym - po
zakonczeniu ww. urlopu u wszystkich pracodawcéw, z dniem powrotu do pracy
Uczestnika projektu,

2) 0s6b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg/ dziatalnos¢ rolniczg - z datg powstania
obowigzku ubezpieczen i zakonczenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego (np.
druk ZUS ZUA lub ZZA / zaswiadczenie z KRUS),

3) 0sOb przebywajacych na urlopie wypoczynkowym, udzielonym bezposrednio po
zakonczeniu urlopu zwigzanego ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 5 (po
macierzynskim / rodzicielskim / wychowawczym) — z dniem powrotu do pracy Uczestnika
projektu, po zakonczonym urlopie wypoczynkowym.

Pierwszy wniosek o refundacje kosztow opieki dziecka uczeszczajgcego do wybranej placowki

opieki, nalezy ztozy¢ do 15 dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym Uczestnik

powrdcit do pracy.

Podjecie zatrudnienia jest jednoznaczne z zakonczeniem urlopu

macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego u wszystkich pracodawcéw, a w przypadku

0s6b prowadzacych dziatalnosé gospodarcza/dziatalnosé rolniczg, z datg powstania obowigzku
ubezpieczen (np. druk ZUS ZUA lub ZZA / zaswiadczenie z KRUS).

Niedotrzymanie terminéw okreslonych w ust. 1 spowoduje rozwigzanie Umowy udziatu

w projekcie.

Podstawe refundacji bedzie comiesieczne zlozenie w Systemie przez Uczestnika projektu:

1) wniosku o refundacje - (wzor stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu);

2)  dokumentu potwierdzajgcego wysokosc¢ kosztéw opieki nad dzieckiem w danym miesigcu
(w szczegolnosci rachunek/faktura/zaswiadczenie zawierajgce imie, nazwisko dziecka
oraz okres sprawowania opieki nad dzieckiem);

3) dowodu poniesienia kosztéw opieki nad dzieckiem (w szczegdlnosci pokwitowanie
zawierajgce date zaptaty, potwierdzenie dokonania przelewu);

4) aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu (z kazdego miejsca zatrudnienia) opatrzonego
podpisem osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego aktywnos¢ zawodowa, w przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢
gospodarczg — zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek ZUS, w przypadku
rolnikdw/osob bedgcych cztonkami rodzin rolnika — zaswiadczenie z KRUS o podleganiu
ubezpieczeniom emerytalno-rentowym.

W przypadku pierwszej refundacji, nalezy dodatkowo ztozyé¢:

a) umowe ze ztobkiem/klubem dzieciecym/opiekunem dziennym/przedszkolem.
W przypadku braku umowy z przedszkolem - inny dokument potwierdzajgcy daty
objecia dziecka opiekg przedszkolng;




b)

zaswiadczenie z placowki o niefinansowaniu kosztow opieki dziecka/dzieci ze srodkow
m.in. FERS, KPO lub innych $rodkéw publicznych;

zaswiadczenie z ZUS o niekorzystaniu z nieinstytucjonalnej formy opieki (niani) -
dotyczy Uczestnikdw, ktorzy na etapie rekrutacji nie zatgczyli przedmiotowego
zaswiadczenia;

aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu opatrzone podpisem osoby upowaznionej
do wystawienia dokumentu, zawierajgce date powrotu do pracy po zakonczonym
urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym oraz date urlopu
wypoczynkowego, udzielonego bezposrednio po zakonczeniu urlopu zwigzanego
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 5 — jezeli dotyczy (z kazdego
miejsca zatrudnienia), w przypadku osob prowadzgcych dziatalnosé¢ gospodarczg
zgtoszenie do ubezpieczen (druk ZUS ZUA/ZZA), a w przypadku rolnikdw/osob
bedacych cztonkami rodzin rolnika — zaswiadczenie z KRUS o podleganiu
ubezpieczeniom emerytalno-rentowym.

§8

Wsparcie finansowe — osoby nieaktywne zawodowo

1. Uczestnicy projektu, bezrobotni/bierni zawodowo, pozostajgcy poza rynkiem pracy:

1)

2)

ktorych dziecko w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego nie uczeszcza do placéwki
opieki:

w terminie maksymalnie miesigca od dnia ztozenia Formularza rekrutacyjnego,
zobowigzani sg do umieszczenia dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna
dziennego lub w przedszkolu;

w terminie 30 dni roboczych od dnia umieszczenia dziecka w Zztobku, klubie
dzieciecym u opiekuna dziennego lub w przedszkolu sg zobowigzani do podjecia
zatrudnienia (na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia badz umowy
o swiadczenie ustug albo podjecia dziatalnosci gospodarczej podlegajacej
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym);

ktorych dziecko w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego uczeszcza do placéwki
opieki:

w terminie 30 dni roboczych od dnia zlozenia Formularza rekrutacyjnego
i zakwalifikowania do projektu, sg zobowigzani do podjecia zatrudnienia
(na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia badz umowy o $wiadczenie ustug
albo podjecia dzialalnosci gospodarczej podlegajagcej obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym)

2. Finansowanie opieki nad dzieckiem rozpocznie sie z dniem umieszczenia dziecka
w przedszkolu, zgodnie z ust. 1 pkt 1) lub z dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego
i zakwalifikowania do projektu, zgodnie z ust. 1 pkt 2).

3. Niedotrzymanie terminéw okreslonych w ust. 1 spowoduje rozwigzanie Umowy udziatu
w projekcie.

4. Podstawa refundacji bedzie comiesieczne ztozenie w Systemie przez Uczestnika projektu:

1)
2)

whniosku o refundacje - (wzor stanowi Zatagcznik nr 3 do Regulaminu);

dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢ kosztéw opieki nad dzieckiem w danym miesigcu
(w szczegolnosci rachunek/faktura/zaswiadczenie zawierajgce imie, nazwisko dziecka
oraz okres sprawowania opieki nad dzieckiem);

dowodu poniesienia kosztéw opieki nad dzieckiem (w szczegdlnosci pokwitowanie
zawierajgce date zaptaty, potwierdzenie dokonania przelewu);

aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu (z kazdego miejsca zatrudnienia) opatrzonego
podpisem osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego aktywnos¢ zawodowa, w przypadku osob prowadzgcych dziatalno$é



gospodarczg — zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek ZUS, w przypadku
rolnikbw/osob bedacych cztonkami rodzin rolnika — zaswiadczenie z KRUS o podleganiu
ubezpieczeniom emerytalno-rentowym.

W przypadku pierwszej refundacji, nalezy dodatkowo ztozyc¢:

a)

b)

f)

umowe ze ziobkiem/klubem dzieciecym/opiekunem dziennym/przedszkolem.
W przypadku braku umowy z przedszkolem - inny dokument potwierdzajgcy daty
objecia dziecka opiekg przedszkolna;

zaswiadczenie z placowki o niefinansowaniu kosztéw opieki dziecka/dzieci ze Srodkéw
m.in. FERS, KPO lub innych srodkéw publicznych;

zaswiadczenie z ZUS o niekorzystaniu z nieinstytucjonalnej formy opieki (niani) -
dotyczy Uczestnikédw, ktérzy na etapie rekrutacji nie zatgczyli przedmiotowego
zaswiadczenia;

w przypadku Uczestnikdw niepracujgcych, zarejestrowanych lub niezarejestrowanych
w PUP, ktérzy po ztozeniu Formularza rekrutacyjnego:

— podijeli zatrudnienie - aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu opatrzone podpisem
osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu, zawierajgce date podjecia
zatrudnienia (z kazdego miejsca zatrudnienia),

— rozpoczeli dziatalnosé gospodarczg — zgtoszenie do ubezpieczen (druk ZUS
ZUAJIZZA),

— rozpoczeli rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub sg cztonkami rodziny rolnika -
zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniom emerytalno-rentowym
z tego tytutu;

w przypadku bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy -
zaswiadczenie o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy
(w przypadku braku wskazania waznosci dokumentu, zaswiadczenie z PUP uznaje sie
za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Jezeli termin wydania
ww. zaswiadczenia od momentu przediozenia w celu rekrutacji do projektu zostat
przekroczony — nalezy ponownie przedtozy¢ przedmiotowy dokument);

w przypadku biernych zawodowo (w tym uczacych sie), niezarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy - zaswiadczenie ze szkoty/uczelni oraz zaswiadczenie
z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej/biernej zawodowo (wydane na podstawie druku US-7). Zaswiadczenie
z ZUS uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza
to, ze Uczestnik nie moze otrzymac refundacji kosztow opieki pozniej niz 30 dni
od dnia wystawienia ww. zaswiadczenia.

§9

Obowiazki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

powrotu na rynek pracy i podjecia w tym kierunku wszelkich staran;

niezwtocznego poinformowania Realizatora projektu o kazdej zmianie, np.: statusu na rynku
pracy, formie opieki, danych osobowych i teleadresowych oraz o wszelkich zmianach,
majgcych wptyw na uczestnictwo w projekcie;

udzielenia Realizatorowi projektu wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego
monitoringu i kontroli projektu;

ztozenia w terminie do czterech tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie, jednak nie
diuzej niz do dnia zakohczenia realizacji projektu, tj. do 31.07.2029 r, dokumentu
potwierdzajgcego status na rynku pracy, np. zaswiadczenie o zatrudnieniu, wydruk

1)
2)



2.
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z CEIDG, zaswiadczenie z KRUS, zaswiadczenie o zarejestrowaniu w powiatowym

urzedzie pracy, zaswiadczenie z ZUS lub inny dokument potwierdzajacy status.
W przypadku skreslenia z listy Uczestnikdbw projektu badz rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie, Uczestnik projektu zobowigzany jest do ztozenia dokumentu potwierdzajgcego
status na rynku pracy, np. zaswiadczenie o zatrudnieniu, wydruk z CEIDG, zaswiadczenie
z KRUS, zaswiadczenie o zarejestrowaniu w powiatowym urzedzie pracy, zaswiadczenie z ZUS
lub inny dokument potwierdzajgcy status. Dodatkowo, Uczestnik, ktéry rezygnuje z udziatu
w projekcie zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia, wskazujgcego przyczyny
jego rezygnaciji (wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu).
Uczestnik projektu, ktéry zakonczyt udziat w projekcie bez pisemnego poinformowania
Realizatora projektu o zaistniatej sytuacji, zostanie skreslony z listy Uczestnikéw projektu,
a wsparcie finansowe zostanie przerwane. Datg zakonczenia udziatlu w projekcie w tym
przypadku, jest data ostatniego dnia miesigca, za ktéry zostata przyznana refundacja.
W przypadku niedopetnienia zobowigzan okreslonych w ust. 1 i 2 Realizator projektu ma prawo
dochodzi¢ zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku ze wsparciem Uczestnika projektu wraz
z ustawowymi odsetkami. Dochodzenie roszczenh moze nastgpi¢ w drodze postepowania
sgdowego przed sgdem wiasciwym dla Realizatora projektu. Kazde zdarzenie bedzie
rozpatrywane indywidualnie, z uwzglednieniem uzasadnionych obiektywnie okolicznosci
odstgpienia od roszczenia.

§10
Postanowienia koncowe

Kandydat/Uczestnik projektu potwierdza podpisem zaufanym / kwalifikowanym podpisem
elektronicznym prawdziwos¢ i aktualno$¢ swoich danych osobowych, jak i ztozonych
dokumentow oraz odwiadczen, bedgcych warunkiem jego udziatu w projekcie.

Realizator projektu, na kazdym etapie realizacji projektu, moze od Kandydata/Uczestnika
projektu zazgda¢ dodatkowych dokumentow majgcych wptyw na uczestnictwo w projekcie.

W przypadku udziatu w projekcie osoby matoletniej wszelkie dokumenty projektowe powinny
zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym powinny byé zlozone wraz z urzedowym
ttumaczeniem na jezyk polski obejmujgcym catg tres¢ dokumentu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
Niniejszy Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

Aktualny Regulamin wraz z zatgcznikami bedzie dostepny na stronie internetowej www.wup.pl,
zaktadka: Projekty wtasne, ,Zachodniopomorskie Mate Skarby — Il edycja”.

Zalaczniki:

1.
2.

3.

Zatgcznik nr 1 — Umowa udziatu w projekcie ,Zachodniopomorskie Mate Skarby - 1l edycja”.
Zatgcznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny do projektu ,Zachodniopomorskie Mate Skarby —
Il edycja”.

Zatacznik nr 3 — Wniosek o refundacje.

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie ,Zachodniopomorskie Mate
Skarby Il - edycja”.
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