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Wprowadzenie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia
za 2023 rok to dokument podsumowujgcy rok pod katem zrealizowanych oraz
rozpoczetych zadan i inicjatyw uznanych za szczegdlnie istotne na rzecz poprawy

sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy.

Koniecznos¢ monitorowania stopnia realizacji zaplanowanych na 2023 rok
zadan, w zakresie regionalnego rynku pracy, wynika z rozdziatu 4. Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok. Nosi on nazwe ,Monitorowanie
wykonania zadan i sprawozdawczos$¢”. W rozdziale tym wskazano, ze ,instytucjg
monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow zbiorczych
z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie”. W tym celu WUP
wspotpracowat z  instytucjami  realizujgcymi  poszczegélne zadania ujete
w RPDZ/2023.

Podmioty realizujgce zgtoszone dziatania i przedsiewziecia na rzecz
zatrudnienia byly odpowiedzialne za ich prawidlowe wykonanie. Byty takze
zobowigzane do sygnalizowania wszelkich zmian moggcych mie¢ istotny wptyw
na osiggniecie planowanych rezultatow. Monitoring odbywat sie w oparciu o zestaw
osiggnietych wskaznikdw w okres$lonych obszarach dziatan. Warto nadmienic,
ze prowadzona regularnie kontrola realizowanych zadah stanowi jedng z podstaw

doskonalenia polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych latach.

Niniejszy dokument stanowigcy ostatni etap prac zwigzanych z wdrazaniem
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok skfada sie z dwdch
czesci. Pierwsza zawiera analize regionalnego rynku pracy. Czes¢ druga stanowi
monitoring strategicznych obszarow dziatania RPDZ/2023, w ktorej opisano

osiggniete rezultaty dziatah przy pomocy analizy wskaznikowej.

Do powstania niniejszego dokumentu przyczynity sie m. in. nastepujgce
instytucje: Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego, realizatorzy

kluczowych projektéw oraz komérki Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.



Warto nadmieni¢, iz nie dla wszystkich realizowanych dziatah, opisanych
w RPDZ/2023, zaktadano wielkosci planowane. Ponadto, w przypadku zadan
ustawowych nie jest mozliwe wczesniejsze precyzyjne zaplanowanie wielkosci
wskaznikow, ktére docelowo zostang osiggniete, gdyz zalezy to przede wszystkim
od stopnia zainteresowania klientdow dang ustuga. Na etapie planowania nie sposéb
jest bowiem doktadnie przewidzie¢ popytu na swiadczone zadania ustawowe. Zatem
w przypadku tego typu zadan petne ich wykonanie stwierdza sie poprzez rzetelne
i zgodne z obowigzujgcym prawem wykonywanie obowigzkéw ustawowych,
natomiast osiggniete wartosci wskaznikbw nalezy raczej uzna¢ za informacje nie

stanowigcg o stopniu realizacji zadania.



1. Analiza regionalnego rynku pracy

W ostatnich latach sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy ulegata
systematycznej poprawie. W latach 2013 — 2019 notowano staty spadek liczby
bezrobotnych w wojewodztwie, od 111 063 oso6b w grudniu 2013 r. do 41 771 osbb
na koniec roku 2019. W latach 2020 — 2023 rynek pracy w Polsce i wojewodztwie
zachodniopomorskim determinowany byt najpierw pandemig COVID-19, ktérej
konsekwencjg byto okresowe zwiekszenie liczby bezrobotnych bedgce wynikiem
wprowadzonych na terenie kraju obostrzen zwigzanych ze zwiekszonym rezimem
sanitarno — epidemiologicznym. W konsekwencji w grudniu 2020 roku stopa
bezrobocia w regionie wyniosta 8,6% i byla wyzsza niz w analogicznym miesigcu
roku poprzedniego o 1,8 pkt. proc. (liczba bezrobotnych wyniosta 52 018 oséb).
W miare znoszenia ograniczen i zakazéw destabilizujgcych gospodarke, a takze
wskutek podejmowanych dziatann ostonowych, sytuacja na krajowym oraz
regionalnym rynku pracy ulegta istotnej poprawie. W latach 2021 — 2022 stopa
bezrobocia w regionie wykazywata tendencje spadkowg, natomiast na koniec 2023 r.

osiggneta wartosc¢ identyczng jak w 2022 roku, tj. 6,7%.

Kolejnym czynnikiem wptywajgcym na sytuacje na zachodniopomorskim rynku
pracy byt masowy naptyw do Polski obywateli Ukrainy z terenéw objetych dziataniami
zbrojnymi. Naptyw ten rozpoczat sie wraz z inwazjg wojsk rosyjskich na Ukraine
24 |utego 2022 roku. Istotna czes¢ aktywnosci publicznych stuzb zatrudnienia, w tym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, koncentrowata sie w tym okresie na
dziataniach dedykowanych pomocy uchodZzcom w odnalezieniu sie na regionalnym

rynku pracy.



Stope bezrobocia w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach
2012 — 2023 przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Stope bezrobocia oraz liczbe zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych

w wojewoddztwie zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023 przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w latach 2012 — 2023
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Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe

w woj. zachodniopomorskim w latach 2021 — 2023 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w woj. zachodniopomorskim w latach
2021 - 2023
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Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na

koniec 2023 r. prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec 2023 r.
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Zmiany stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na przestrzeni dwéch ostatnich lat
(2022 — 2023) przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa zachodniopomorskiego w latach
2022 - 2023

Liczba bezrobotnych _ Stopa bezrobocia (%) Zmiana
Powiat . . Zmiana . . (w pkt.
grudzien grudzien (W %) grudzien grudzien
2022 . 2023 . 2022 r. 2023 . proc.)
Biatogardzki 2426 2 367 -2,4 16,3 16,0 -0,3
Choszczenski 1947 1966 1,0 15,4 15,6 0,2
Drawski 1982 1820 -8,2 11,7 10,9 -0,8
Goleniowski 1037 1156 11,5 34 3,8 0,4
Gryficki 1215 1362 12,1 7,4 8,2 0,8
Gryfinski 1692 1540 -9,0 6,9 6,3 -0,6
Kamienski 1883 1780 -5,5 14,1 13,5 -0,6
Koftobrzeski 489 539 10,2 1,8 2,0 0,2
Miasto Koszalin 2510 2071 -17,5 51 4.2 -0,9
Koszalinski 2492 2 205 -115 12,1 10,9 -1,2
tobeski 1514 1581 4,4 15,2 15,8 0,6
MysSliborski 1258 1253 -0,4 6,2 6,2 0,0
Policki 1179 1014 -14,0 3,5 3,1 -0,4
Pyrzycki 1222 1102 -9,8 11,1 10,2 -0,9
Stawienski 2119 2068 -2,4 13,5 13,3 -0,2
Stargardzki 2698 2685 -0,5 7,1 7,1 0,0
Szczecinecki 3558 3322 -6,6 151 14,3 -0,8
Swidwiriski 1595 1647 3,3 12,7 13,1 0,4
Miasto Swinoujécie 521 545 4,6 4,0 4,2 0,2
Watecki 1286 1335 3,8 8,5 8,9 0,4
Miasto Szczecin 5521 6 351 15,0 3,1 3,6 0,5
Wojewddztwo 40 144 39709 -1,1 6,7 6,7 0,0

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01 i danych GUS




Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023 przedstawia wykres 5.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach
2012 - 2023
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Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2023
180000
160000

=
140000 =
—
120000
—
100000
od 828 oo
[22]
80000 =1 o o =t
5SS 38 27
60000
40000
20000

2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r. 2023r.

149693
146076
152411
153657
41196
157794
34902
149974
23439
136990
05651
119018
88264
94861
79245
83476

o

M rejestracje M wyrejestrowania

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRiPS — 01



2. Monitoring realizacji strategicznych obszaréw dziatania
zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2023 rok

[ Dziatanie |. Kompleksowe wsparcie os6b bezrobotnych }

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne, w tym znajdujgce
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, miaty mozliwos$¢ korzystania z wielu form
wsparcia oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Realizowane ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej wspierane byty wieloma instrumentami rynku
pracy (popularne to: staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne). Pobudzaty
one aktywno$¢ zawodowg osoOb bezrobotnych, a takze umozliwity im nabycie
okreslonych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego. Zainteresowane o0soby
miaty réwniez mozliwos¢ zbadania wiasnych predyspozycji zawodowych dzieki
oferowanym testom w ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego.

W celu zwigekszenia rezultatow podejmowanych przedsiewzie¢ oraz dziatan
realizowane byly kompleksowe projekty i programy skierowane do okreslonych grup
bezrobotnych. Kompleksowe wsparcie polegato na objeciu okreslonej grupy
odbiorcow dziataniami pobudzajgcymi aktywnos¢ zawodowg poprzez wykorzystanie
wybranych form pomocy.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego
realizowaty w 2023 roku nastepujgce projekty i programy:

1. Projekty realizowane w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021 — 2027, Priorytet 6, Dziatanie 6.1. Projekty realizowane
byty w trybie niekonkurencyjnym. Uczestnikami projektéw, zgodnie
z przyjetymi kryteriami, byty zarejestrowane osoby bezrobotne znajdujgce sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby w wieku 18 — 29 lat, osoby
w wieku 55 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Projekty pilotazowe (m. in. projekty realizowane w ramach naboru ,Stabilna

praca — silna rodzina”).
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3. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze $rodkéw

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Dziatania Powiatowych Urzedow Pracy skierowane sg gtéwnie na pomoc
osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy. Udzielajg rowniez wsparcia
pracodawcom i ich pracownikom w podnoszeniu wtasnych kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem utworzenia
Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
W 2023 roku ze wsparcia w ramach KFS skorzystato 407 pracodawcéw oraz

5 633 pracownikéw z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego.

W badanym okresie 33 278 o0soOb skorzystato z oferowanych przez urzedy
pracy ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, w ramach ktérych
m. in. udzielano informacji o mozliwosciach skorzystania ze szkolen oraz innych form
wsparcia. Oferowano wykonanie testéw badajgcych predyspozycje i preferencje
zawodowe, organizowano zajecia aktywizacyjne, a takze prowadzono szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Klienci, ktorzy skorzystali z ustug
poradnictwa zawodowego nabyli nie tylko praktyczne umiejetnosci poszukiwania
pracy, ale rowniez wyksztatcili w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie

po rynku pracy i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W okresie sprawozdawczym 2 071 oséb bezrobotnych rozpoczeto szkolenia
(w tym réwniez w wyniku otrzymania bonu szkoleniowego). Ukonczyto je
2011 bezrobotnych. Dzieki tej formie wsparcia prace podjeto 1157 osoéb
bezrobotnych. Wielko$¢ planowana dotyczgca liczby os6b bezrobotnych, ktére
rozpoczng w 2023 r. szkolenia, wynosita 2 450 oséb, zatem stopien realizacji tego
wskaznika wynidést 84,53%. Ponadto, osoby ktére skorzystaty z tej formy pomocy,
nabyly okreslone kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, zwiekszajgce szanse na
znalezienie pracy.

W 2023 roku 2 647 osob bezrobotnych rozpoczeto staz w wyniku otrzymanych
skierowan (w tym réwniez w formie bonu stazowego). Ta forma wsparcia byta jedng
z najczesciej oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, co $wiadczy o jej

wysokiej skutecznosci. Staz ukonczyto 2 157 osob bezrobotnych. Dzieki skorzystaniu
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z tej formy pomocy, 1814 os6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie. Wielkos¢
planowana dotyczgca liczby os6b skierowanych do odbycia stazu wynosita
2 638 0s0Ob, zatem stopien realizacji tego wskaznika wyniost 100,34%. Warto réwniez
podkresli¢, iz dzieki uczestnictwu w programie stazu osoby bezrobotne nabyty cenne
doswiadczenie zawodowe.

W badanym roku 1 639 osob bezrobotnych rozpoczeto wykonywanie prac
interwencyjnych. Wielkos¢ planowana dotyczgca liczby osob skierowanych
do odbycia prac interwencyjnych wynosita 1 858, zatem stopien realizacji wyniost
88,21%. Osoby, ktore skorzystaty z tej formy pomocy, nabyty réwniez doswiadczenie
zawodowe, ktérego posiadanie stanowi czesto warunek otrzymania pracy.

W monitorowanym okresie 1 540 oséb bezrobotnych rozpoczeto wykonywanie
robét publicznych. Wielko$¢ planowana dotyczgca liczby oséb bezrobotnych, ktore
rozpoczety roboty publiczne, wynosita 1495 osob, zatem stopien realizacji tego
wskaznika wyniost 103,01%.

W roku sprawozdawczym 1 372 osobom bezrobotnym przyznano dotacje na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (planowano przyzna¢ dotacje
1 361 osobom, stopien realizacji tego wskaznika wyniost zatem 100,81%).

W analizowanym okresie 1241 o0sob bezrobotnych rozpoczeto prace
spofecznie uzyteczne. Zaktadana na 2023 rok liczba osob bezrobotnych, ktére
rozpoczng prace spotecznie uzyteczne, wynosita 1 360, zatem stopien realizacji tego
wskaznika wyniost 91,25%. Ta forma wsparcia skutkowata podniesieniem u oséb
bezrobotnych motywaciji i checi do pracy.

W 2023 roku pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne mieli
mozliwo$¢ ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego. Dzieki tej formie wsparcia prace
podjeto 918 bezrobotnych (planowano objgé tg formg pomocy 707 o0so6b
bezrobotnych, stopien realizacji tego wskaznika wynidst 129,84%).

Oprécz wyzej wymienionych form wsparcia, osoby bezrobotne korzystaty
w 2023 roku z innych, oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy instrumentéw
pomocowych. Ws$rod nich znajdowaty sie:

e przygotowania zawodowe dorostych,
e refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i skitadek na ubezpieczenie
spoteczne za zatrudnienie osob bezrobotnych,
e dodatki aktywizacyjne,
12



e zwroty kosztow przejazdu / zakwaterowania,

e bony zatrudnieniowe,

e bony na zasiedlenie,

e stypendia w okresie kontynuowania nauki,

e finansowanie kosztow studiow podyplomowych,

e refundacje kosztow opieki nad dzieckiem,

e dofinansowanie zatrudnienia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e zatrudnienie wspierane,

e refundacja sktadek ZUS — spétdzielnia socjalna.

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z obowigzkiem ustawowym oraz bez opdznien. Pomimo, ze wartosci
trzech wskaznikow (sposrod wszystkich wskaznikdéw obrazujgcych to dziatanie) nie
osiggnety zamierzonych (planowanych) wielko$ci, dziatania w omawianym zakresie
nalezy uzna¢ za w pemni zrealizowane. W przypadku zadan ustawowych nie jest
mozliwe wczesniejsze precyzyjne zaplanowanie wielkosci wskaznikow, ktore
docelowo zostang osiggniete, gdyz zalezy to przede wszystkim od stopnia
zainteresowania klientéw dang ustugg. Na etapie planowania nie sposéb jest bowiem
dokfadnie przewidzie¢ popytu na Swiadczone zadania ustawowe. Zatem w przypadku
tego typu zadah petne ich wykonanie stwierdza sie poprzez rzetelne i zgodne
z obowigzujgcym prawem wykonywanie obowigzkéw ustawowych.

Zestawienie wskaznikédw monitorowania Dziatania 1. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 7 oraz tabela 2.
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Wykres 7. Wskazniki monitorowania Dziatania 1. w 2023 roku (na podstawie danych z PUP)

liczha osdb bezrohotnych, ktdre rozpoczety szkolenia 2071

2450

liczba osob bezrobotnych, ktore rozpoczety staz 2647
2638
liczha 0sob bezrobotnych, ktére rozpoczety prace ‘39
interwencyjne 1858
liczba osob bezrobotnych, ktdre rozpoczety roboty _ 1540
publiczne 1495
liczha 0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace _1241
spotecznie uzyteczne 1360
liczba osob bezrobotnych, ktdre rozpoczety prace dzieki 918
dofinansowaniu wyposazenia miejsca pracy 707
m wielkosC osiggnieta W wielkosc planowana
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
Tabela 2. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 1. w 2023 roku
. s ) s Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W!elkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)
liczba os6b bezrobqtnych, ktore 2 450 2071 84.53
rozpoczety szkolenia
liczba os6b bez_robotnych, ktore 2638 2647 100,34
rozpoczety staz
liczba oso6b bezrol_)otnych, ktgre 1858 1639 88.21
rozpoczety prace interwencyjne
liczba os6b bezrobotnyph, ktore 1495 1540 103,01
rozpoczety roboty publiczne
liczba 0s6b bezrobotnych, {(torc_e 1360 1241 01.25
rozpoczetly prace spotecznie uzyteczne
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére
rozpoczely prace dzieki dofinansowaniu 707 918 129,84
wyposazenia miejsca pracy

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP

[y

4




Dziatanie Il. Wsparcie systemu oswiaty }

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na

kontynuowaniu realizacji projektow w ramach nastepujgcych Dziatan Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego: 8.1, 8.3, 8.6, 8.8,

8.9, 8.10. W 2023 roku w ramach powyzszych Dziatan wsparciem objete bylty

nastepujgce typy projektow:

1.

Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowo utworzonych os$rodkach
wychowania przedszkolnego (rowniez specjalnych i integracyjnych).
Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajgcego
Z niepetnosprawnosci.

Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe
zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych
deficytow.

Finansowanie programéw rozwojowych dla dzieci, w tym w zakresie
kompetencji kluczowych (np. nauki jezykéw obcych, programowania,
kompetencji spotecznych, matematycznych itp.) i uniwersalnych umiejetnosci,
dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.
Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

Doskonalenie umiejetnosci, kompetenciji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkow
wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym,
w tym w szczegolnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz w zakresie wspotpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie

w sytuacjach trudnych.

. Ksztatcenie u uczniow i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wtasciwych

postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.
Doskonalenie  umiejetnosci i  kompetencji zawodowych  nauczycieli

prowadzgcych ksztatcenie w zakresie stosowania metod 1 form
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organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u ucznidw
kompetenciji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw
/ umiejetnosci.

9. Indywidualizacja pracy z uczniem ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym wucznia mitodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie ucznidw
zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolnej.

10.Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

11. Korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK).

12. Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez ucznidéw i stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i/ lub oséb dorostych zainteresowanych
z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetencji
lub kwalifikacji zawodowych.

13. Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow lub stuchaczy szkot lub placéwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

14. Przygotowanie i wdrozenie programow majgcych na celu zwiekszenie
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej -
m. in. poprzez finansowanie wdrazania takich programéw dla uczniéw (w tym
zakup niezbednego wyposazenia), przygotowanie nauczycieli do prowadzenia
takich zajec itp.

15. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe warunkow odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki
pracy wiasciwe dla nauczanych zawoddw poprzez wyposazenie pracowni lub
warsztatow szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego.

16. Rozw¢j wspotpracy szkdt lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

17. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym
nauczycieli ksztatcenia ogoélnego, zawodowego i instruktorow praktycznej
nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.

18. Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego (CKZiU).

19. Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia

zawodowego.
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20. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy
kompetencji cyfrowych, skierowane do osob dorostych, kitére z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

21. Szkolenia prowadzgce do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do
0sob dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem

kwalifikacji w powyzszym zakresie.

Dziatania realizowane w ramach projektow typu 1 — 6 przyczynity sie m. in. do:
zwiekszenia liczby miejsc dla dzieci w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego, rozszerzenia oferty osrodkéw wychowania
przedszkolnego o dodatkowe zajecia edukacyjne dla dzieci, wydtuzenia godzin pracy
osrodkow wychowania przedszkolnego. Na koniec 2023 roku 8 222 dzieci zostato
objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok
to 6 700 dzieci, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2023 r. wyniést zatem
122,72%). W ramach dziatan projektowych dofinansowano 4 163 miejsca
wychowania przedszkolnego (warto$¢ docelowa wskaznika na 2023 rok wynosi
5 190 miejsc, stopien realizacji wyniost zatem 80,21%). Na koniec 2023 roku
wsparciem w programie zostato objetych 5 048 nauczycieli (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 4 060 nauczycieli objetych wsparciem, stopien realizacji
wyniést 124,33%), ponadto 99,48% nauczycieli uzyskato kwalifikacje lub nabyto
kompetencje po opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa na 2023 rok wynosi
92%, stopien realizacji tego wskaznika wyniost zatem 108,14%).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw typu 7 — 11 wyksztatcity
u uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych (prowadzgcych ksztatcenie
0golne) kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci niezbedne na rynku pracy, ponadto
dziatania projektowe byty ukierunkowane na m. in. indywidualizacje pracy z uczniem
ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi, doskonalenie umiejetno$ci nauczycieli
prowadzgcych ksztatcenie ogolne, korzystanie z technologii informacyjno -
komunikacyjnych. Na koniec 2023 roku 54 809 ucznidéw zostato objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych Ilub umiejetnosci uniwersalnych
w programie (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 16 135 ucznidéw,

stopien realizacji na 31.12.2023 r. wyniost 339,69%). Uczniowie, ktorzy nabyli

17



kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu
stanowili 92,30% zaktadanej wartosci docelowej na 2023 rok, tj. 85% uczniéw
sposrod wszystkich uczniéw objetych wsparciem (stopien realizacji tego wskaznika
na 31.12.2023 r. wyniost 108,59%). Na koniec 2023 roku 99,63% szkot i placowek
systemu os$wiaty wykorzystywato sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ (wartos¢
docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 97% szkét i placéwek systemu oswiaty,
stopien realizacji wskaznika wyniost 102,71%), ponadto w 104,35% szkét pracownie
przedmiotowe wykorzystywaty doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
(wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 97% szkot, stopien realizacji
wskaznika wyniést 107,58%).

Realizowane w 2023 roku dziatania projektowe typu 12 — 19 przyczynity sie
m. in. do: podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniow szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, wyposazenia pracowni lub warsztatow
szkolnych placowek szkolnictwa zawodowego, doskonalenia umiejetnosci
i kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu. Na koniec 2023 roku liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem
w programie wyniosta 1 065 (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to
1040 nauczycieli, stopien realizacji wskaznika wyniost 102,40%), ponadto
16 287 uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczyto w stazach
i praktykach u pracodawcy (wartos¢ docelowa na 2023 rok to 12 943 ucznidw,
stopien realizacji wskaznika wynidst 125,84%). Na koniec okresu sprawozdawczego
43 podmioty objete wsparciem w programie realizowaty zadania centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego (wartos¢ docelowa na 2023 rok to 12 podmiotow,
stopien realizacji wskaznika wyniost 358,33%). Na koniec 2023 roku 83,13% o0so6b
uzyskato kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia (zaktadana na 2023
rok wartos¢ docelowa wynosi 31% o0s6b spos$rdd wszystkich osdb uczestniczgcych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie, stopien realizacji wskaznika na
dzien 31.12.2023 r. wyniést 268,13%). Na koniec 2023 roku 94,93% nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu uzyskato
kwalifikacje / nabyto kompetencje po opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 92% nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, stopien realizacji wskaznika wyniést 103,18%), ponadto

75,70% szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystywato doposazenie
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zakupione dzieki EFS (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 97% szkét
i placowek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki
EFS, stopien realizacji tego wskaznika na dzien 31.12.2023 r. wyniést zatem
78,04%).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw typu 20 — 21 wspieraty rozwo;j
ksztatcenia ustawicznego wsrdd osob dorostych poprzez szkolenia lub inne formy
uzyskiwania kwalifikacji w obszarze technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz
porozumiewania sie w jezykach obcych. Na koniec 2023 roku 14 290 oséb o niskich
kwalifikacjach zostato objetych wsparciem w programie (wartos¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 14 690 oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem,
stopien realizacji wskaznika wyniost 97,28%). Ponadto, 95,42% oséb o niskich
kwalifikacjach uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu
programu (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 61% osob, stopien
realizacji wskaznika na dzien 31.12.2023 r. wyniést 156,43%). Na koniec 2023 roku
94,50% osbéb w wieku 50 lat i wiecej uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po
opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 61% 0sob,
stopien realizacji wskaznika wyniést 154,92%), ponadto 94,99% osob w wieku 25 lat
i wiecej uzyskato kwalifikacje lub nabylo kompetencje po opuszczeniu programu
(warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 61% osob, stopien realizacji
wskaznika na dzien 31.12.2023 r. wyniost 155,72%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Jak wynika z przeprowadzonego
monitoringu, osiggniete na koniec grudnia 2023 r. wartosci wiekszosci wskaznikow
przekroczyty zaktadane dla nich wielkosci docelowe na 2023 rok.

Omawiany rok sprawozdawczy to okres konczenia Dziatan w ramach
RPO WZ 2014 - 2020, rozliczania i weryfikacji wnioskow o pfatnosé. Ostateczne
zamkniecie Programu nastgpi w potowie 2024 roku po dokonaniu koncowych
rozliczenh projektow. W zwigzku z powyzszym zaprezentowane, osiggniete na koniec
grudnia 2023 r. wartosci wskaznikbw mogg jeszcze ulec zmianom.

Zestawienie wybranych wskaznikdw monitorowania Dziatania 2. oraz stopien

realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 8 oraz tabela 3.
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Wykres 8. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 2. w 2023 roku (na podstawie danych z WUP w Szczecinie)

liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi
zajeciami zwiekszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji
przedszkolnej

liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie

liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie

liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w
programie

liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w
programie

liczba szkoét i placowek systemu oswiaty wyposazonych w
ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zajeé
edukacyjnych

liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktordw praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

liczba podmiotow realizujacych zadania centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych
wsparciem w programie

liczba osob o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w
programie (projekty dot. TIK i jezykdw obcych)

liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie (projekty dot. TIK i jezykdw obcych)

m wielkosé osiggnieta na 31.12.2023r.

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

8222
6700

4163

5190

5048

4060

54809
16135
2660
1698
| 268

90

1065
1040

43
12

11279
4197

14290
14690

m wielkos¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.
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Tabela 3. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 2. w 2023 roku

Wielko$¢ Wielko$¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizaciji
koncowy na 2023 r. na 31.12.2023 . (%)

liczba dzieci objetych w ramach
programu dodatkowymi zajeciami
zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne
w edukacji przedszkolnej

6 700 8222 122,72

liczba miejsc wychowania
przedszkolnego dofinansowanych 5190 4163 80,21
w programie

liczba nauczycieli objetych wsparciem

; 4 060 5048 124,33
W programie

liczba uczniéw objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci
uniwersalnych w programie

16 135 54 809 339,69

liczba nauczycieli objetych wsparciem

z zakresu TIK w programie 1698 2 660 156,65

liczba szkoét i placowek systemu o$wiaty
wyposazonych w ramach programu

w sprzet TIK do prowadzenia zajec
edukacyjnych

90 268 297,78

liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

1040 1065 102,40

liczba podmiotéw realizujgcych zadania
centrum ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego objetych wsparciem w
programie

12 43 358,33

liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach,
objetych wsparciem w programie 14 690 14 290 97,28
(projekty dot. TIK i jezykéw obcych)

liczba 0s6b w wieku 50 lat | wiecej
objetych wsparciem w programie 4197 11 279 268,74
(projekty dot. TIK i jezykéw obcych)

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie Ill. Realizacja poradnictwa zawodowego 1

W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania

w omawianym obszarze poprzez:

1.

Swiadczenie  poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie
w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie woj. zachodniopomorskiego
(w tym swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich

pracownikow).

2. Wykonywanie badan predyspozycji zawodowych.

Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewodztwa.

Swiadczenie ustug informaciji zawodowej (w formie indywidualnej i grupowej).

5. Wspdidziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami

wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy.

Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie swiadczonej pomocy przez
urzedy pracy.

Wspomaganie Powiatowych Urzedéw Pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego.

Wspieranie rozwoju poradnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w tym realizowanie dziatan o charakterze metodyczno
— szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Powiatowych Urzeddéw Pracy.

Realizowanie dziatan w ramach projektu ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza
Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcédw na lata 2022 — 2023”
(projekt zostat szerzej omoéwiony w opisie Dziatania Xl. pn. Kompleksowe

wsparcie dla os6b uciekajgcych przed wojng w Ukrainie).

Klienci korzystajgcy w 2023 roku z ustug poradnictwa indywidualnego Iub

grupowego $wiadczonego przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Szczecinie nabyli praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz

wyksztafcili w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy

I podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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Rezultatem wspétpracy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego z instytucjami
i organizacjami, ktore realizujg ustugi poradnictwa zawodowego, byto usprawnienie
systemu pomocy oraz szerokie wsparcie osoOb znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, czesto zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem
spotecznym.

Odbiorcy ustug w zakresie informacji zawodowej poszerzyli wiedze nt. Swiata
zawodéw, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a ponadto zwiekszyta sie ich Swiadomosc¢ na
temat roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

W wyniku wspotpracy ze szkotami wyzszymi nastgpito wsparcie inicjatyw
podejmowanych na rzecz rozwoju, promocji i szerszego dostepu do ustug
doradczych, ponadto zostata wypracowana efektywna wspétpraca instytucji rynku
pracy ze szkotami wyzszymi. Dziatania w ww. zakresie uswiadomity studentom,
absolwentom i doktorantom szkdt wyzszych, ze wybor zawodu i planowanie drég
dalszego ksztatcenia jest inwestycjg w przysztos¢ zarédwno dla jednostki,

spoteczenstwa, gospodarki i catego kraju.

W okresie sprawozdawczym 21 079 osob skorzystato w Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej z ustug poradnictwa zawodowego i informaciji
zawodowej (wielkos¢ planowana wynosita 11000 os6éb). W 2023 roku
przeprowadzono 1 059 rozméw doradczych w ramach porady indywidualnej
(wielkos¢ planowana to 480 przeprowadzonych rozmow doradczych), ponadto
przeprowadzono 40 porad grupowych (wielkoS¢ planowana to 19 takich porad) oraz
125 grupowych informacji zawodowych (wielkos¢ planowana to 40 takich informaciji).
W omawianym okresie wykonano 354 testy w zakresie diagnozy zawodowej
(wielkos¢ planowana to 145 testdéw), a takze udzielono 16 194 indywidualnych
informacji zawodowych (wielkos¢ planowana to 6 600 indywidualnych informaciji
zawodowych). W 2023 roku 169 pracodawcéw / zwigzkéw pracodawcédw otrzymato
propozycje swiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw oraz ich
pracownikow (zaktadana na 2023 r. wielko$¢ tego wskaznika to 40 pracodawcow /
zwigzkow pracodawcow). W 2023 roku pracownicy CIliPKZ udzielali informaciji
o ustugach PSZ oraz promowali catozyciowe poradnictwo zawodowe uczestniczgc
w 29 imprezach masowych / wydarzeniach (wielko$¢ planowana to uczestnictwo

w 10 imprezach masowych / wydarzeniach). W okresie sprawozdawczym
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168 beneficjentow zostato skierowanych na kurs jezyka polskiego (wielkos¢
planowana to 60 beneficjentéw — wskaznik dot. projektu ,Razem Mozemy Wiecej”).

W omawianym okresie dziatania w obszarze poradnictwa zawodowego
realizowane byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Stopnie realizaciji
wszystkich wskaznikdw znacznie przekroczyty zaktadane wielkosci.

Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 3. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 9 oraz tabela 4.

Wykres 9. Wskazniki monitorowania Dziatania 3. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba osob, ktore skorzystaty w Centrum Informacjii
Planowania Kariery Zawodowej (stacjonarnie i online) z
ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

I 11000

liczba przeprowadzonych rozmdw doradczych w ramach 1059

porady indywidualnej (stacjonarnie i online) I 480
liczba przeprowadzonych porad grupowych (stacjonarniei = 40
online) 19

liczba przeprowadzonych grupowych informacji | 125
zawodowych (stacjonarnie i online) 40

. , - . 1| 354

liczba wykonanych testow w zakresie diagnozy zawodowej | 145

liczha udzielonych indywidualnych informacji zawodowych
(stacjonarnie i online)

liczba pracodawcow / zwiazkdw pracodawcow, ktorzy

16194

B

otrzymali propozycje Swiadczenia poradnictwa jg‘g
zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich pracownikow
liczha imprez masowych / wydarzen (stacjonamie i online),
podczas ktorych pracownicy CliPKZ udzielali informacji o 29
ustugach PSZ oraz promowali catozyciowe poradnictwo 10
zawodowe
liczba beneficjentow, ktorzy zostali skierowani na kurs 168
jezyka polskiego (dot. projektu "Razem Mozemy Wiece]") = 60

wielkosc osiggnieta

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

m wielkos¢ planowana
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Tabela 4. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 3. w 2023 roku

i Wielkos¢ Wielkos¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika Y realizaciji
planowana osiggnieta (%)

liczba 0s6b, ktére skorzystaty w Centrum
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (stacjonarnie i online) z ustug 11 000 21079 191,63
poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

liczba przeprowadzonych rozméw
doradczych w ramach porady 480 1059 220,63
indywidualnej (stacjonarnie i online)

liczba przeprowadzonych porad

grupowych (stacjonarnie i online) 19 40 210,53
liczba przeprowadzonych grupowych

informacji zawodowych (stacjonarnie 40 125 312,50
i online)

llgzba wykonanych tgstow w zakresie 145 354 244,14
diagnozy zawodowe;j

liczba udzielonych indywidualnych

informacji zawodowych (stacjonarnie 6 600 16 194 245,36

i online)

liczba pracodawcéw / zwigzkéw
pracodawcow, ktérzy otrzymali
propozycje $wiadczenia poradnictwa 40 169 422,50
zawodowego nha rzecz pracodawcow
oraz ich pracownikéw

liczba imprez masowych / wydarzen
(stacjonarnie i online), podczas ktérych
pracownicy CliPKZ udzielali informaciji 10 29 290,00
o ustugach PSZ oraz promowali
catozyciowe poradnictwo zawodowe

liczba beneficjentow, ktérzy zostali
skierowani na kurs jezyka polskiego (dot. 60 168 280,00
projektu ,Razem Mozemy Wiecej”)

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie IV. Prowadzenie badan i analiz oraz diagnozowanie

regionalnego rynku pracy

W 2023 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat w omawianym

obszarze nastepujgce zadania:

1.

b)

d)

Opracowanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na
prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia.

Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji na
podstawie analiz dotyczgcych sytuacji bezrobotnych na wojewddzkim rynku
pracy.

Przygotowanie analiz i prognoz dotyczgcych sytuacji bezrobotnych na rynkach
pracy wojewddztwa, powiatow i gmin w zwigzku z inicjowaniem programow
regionalnych.

Realizowanie i koordynacja programu badan statystyki publicznej w zakresie
obowigzkoéw sprawozdawczych wojewddzkiego i powiatowych urzeddw pracy.
Prowadzenie badan i analiz bezrobocia rejestrowanego wykraczajgcych poza
ustawowg statystyke publiczna.

Tworzenie kompleksowej bazy danych statystycznych  dotyczgcych
wojewodzkiego rynku pracy.

Upowszechnienie opracowanych wynikdw badan i analiz z zakresu statystyki
publiczne;.

Prowadzenie badan i analiz dotyczgcych sytuacji spoteczno — gospodarczej
w regionie:

badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie
zachodniopomorskim w roku 2023,

badanie pn. Barometr zawodow 2024,

badanie pn. Europejski Barometr Rynku Pracy,

badanie pn. Potrzeby i problemy pracodawcow reprezentujgcych
zachodniopomorski sektor nowoczesnych ustug biznesowych w kontekscie

rynku pracy.
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9.

Wspoétpraca na terenie wojewddztwa z Powiatowymi Urzedami Pracy
w zakresie organizacji badan, w tym badania popytu na kwalifikacje

i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim rynku pracy.

10. Wspotpraca z organami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi,

zwigzkami przedsiebiorcow i pracodawcow i innymi partnerami rynku pracy
w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich, w tym m. in. realizacja zawartych umow partnerstw lokalnych na

rzecz regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat

rowniez wiele innych kluczowych zadan dotyczgcych zachodniopomorskiego rynku

pracy. Te wpisujgce sie w obszar badan i analiz to:

1.

2.

Okreslanie wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W 2023 roku, po zaopiniowaniu przez
Wojewddzkg Rade Rynku Pracy, ww. wykaz ukazat sie w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w dniu 19 kwietnia 2023 r.
pod poz. nr 2433.

Wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia poprzez opracowywanie projektéw
opinii w sprawach zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
po zapoznaniu sie z prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy oraz na
podstawie badania Barometr zawodow.

Prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen.

Rozwoj systemu monitoringu i informacji o rynku pracy wptywa na poprawe

efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu instytucjonalnej obstugi rynku

pracy, jak rowniez zwieksza skutecznos$¢ dziatan podejmowanych w ramach

aktywnej polityki rynku pracy.

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwia

przygotowanie odpowiednich programow i dziatan na rzecz zatrudnienia na
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regionalnym rynku pracy. Przeprowadzone w 2023 roku okreslone badania stanowity
rekomendacje dla lokalnej polityki rynku pracy na poziomie wojewddztwa i powiatow.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowit cenne zrédto
informacji dla miodziezy stajgcej przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia. Dane zawarte w monitoringu mogty rowniez wptywa¢ na dokonywanie
korekt profili i kierunkéw ksztatcenia w szkotach, jak tez kreowanie popytu na prace
wsrdd pracodawcow.

Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikbw stanowita wsparcie dla pracodawcéw oferujgcych miejsca
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw. Jednocze$nie stanowita
zachete dla podmiotow do wigczania sie w proces przygotowania mtodziezy do
wejscia na rynek pracy.

Opiniowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego stanowito element
wspierajgcy dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wydawane opinie przyczynity sie rowniez do wsparcia rozwoju zasobdéw ludzkich
w obszarach cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem z perspektywy rozwoju

gospodarczego.

W okresie sprawozdawczym zweryfikowano 714 dokumentow (zgodnie
z zatozeniami) oraz sporzgdzono 56 raportow i sprawozdan (zgodnie z planami).
Ponadto, sporzadzono 58 dokumentdéw (zgodnie z zatozeniami) oraz
przeprowadzono 19 badan i analiz dot. sytuacji spoteczno — gospodarczej w regionie.

W analizowanym roku wydano 184 opinie w sprawach zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie, tym samym Wojewddzka Rada Rynku Pracy podjeta
184 uchwaly dot. zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie (planowano wydac
150 opinii w sprawach zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie). W 2023 roku
sporzgdzono jeden wykaz zawodow (zgodnie z zatozeniami), w ktorych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikbw moze by¢é dokonywana

refundacja wynagrodzen i skltadek na ubezpieczenie spoteczne.

W 2023 roku zadania w omawianym obszarze realizowane byty zgodnie
z ustalonym harmonogramem. Jak wynika z przeprowadzonego monitoringu,

uzyskane w 2023 r. wartosci wszystkich wskaznikdw obrazujgcych to dziatanie
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osiggnety zakfadane dla nich wielkosci docelowe (dwa wskazniki przekroczyty
zaktadane wielkosci).
Zestawienie wskaznikbw monitorowania Dziatania 4. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 10 oraz tabela 5.

Wykres 10. Wskazniki monitorowania Dziatania 4. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

714

56
liczba raportow i sprawozdan
M s

58
liczba sporzadzonych dokumentow
M-

liczba wydanych opinii w sprawach zasadnosci ksztatcenia 184

w danym zawodzie - 150

liczba podjetych uchwat dot. zasadnosci ksztatcenia w 184

danym zawodzie - 150

liczba sporzadzonych wykazow zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow 1
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skfadek 1
na ubezpieczenie spoteczne

wielkos¢ osiagnieta B wielkos¢ planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Tabela 5. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 4. w 2023 roku

) e ) 1 Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W.’ elkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)
liczba zweryfikowanych dokumentéw 714 714 100,00
liczba raportéw i sprawozdan 56 56 100,00
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liczba sporzadzonych dokumentow 58 58 100,00

liczba przeprowadzonych badarn i analiz

dot. sytuacji spoteczno — gospodarczej nie okreslono 19 -

w regionie

liczba wydanych opinii w sprawach

zasadnoS$ci ksztatcenia w danym 150 184 122,67

zawodzie

liczba podjetych uchwat dot. zasadno$ci

ksztatcenia w danym zawodzie 150 184 122,67
liczba sporzadzonych wykazoéw

zawodow, w ktorych za przygotowanie

zawodowe mfodocianych pracownikéw 1 1 100.00

moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spofeczne

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Dziatanie V. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej

W 2023 roku byty realizowane / kontynuowane projekty w ramach Dziatania

7.3 RPO WZ, pochodzace z naboréw z 2018 r. i 2019 r. W ramach omawianego

Dziatania wsparciem objete byly nastepujgce typy projektéw:

1.

a)

b)

Komplementarne ustugi wsparcia ekonomii spotecznej sktadajgce sie
z nastepujgcych typow operaciji:

Ustugi animacji lokalnej, w tym dziatania o charakterze animacyjnym,
edukacyjnym i integracyjnym, umozliwiajgce tworzenie podmiotéw
obywatelskich, wsparcie dla ich rozwoju, tworzenie partnerstw publiczno —
spotecznych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i partycypacji spotecznej,
tworzenie klastrow ekonomii spoteczne;.

Ustugi rozwoju ekonomii spotecznej, w tym dziatania zmierzajgce do
inicjowania tworzenia nowych podmiotow ekonomii spotecznej, w tym

szkolenia, doradztwo indywidualne i grupowe, prowadzenie dziatan
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edukacyjnych na temat mozliwosci tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej
oraz przygotowywanie grup zatozycielskich.

c) Ustugi wsparcia istniejgcych podmiotdéw ekonomii spotecznej, w tym wsparcie
na etapach tworzenia i dziatania podmiotu ekonomii spotecznej, w formie
doradztwa prawnego, ksiegowego, wsparcie z zakresu podatkéw, biznesowe
(budowanie szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw
lokalnych, marketing, planowanie strategiczne) oraz wsparcie z zakresu
zasobow ludzkich. W ramach ustug mozliwe byto przyznawanie dodatkowego
wsparcia zwigzanego z wdrazaniem innowaciji lub planéw rozwoju.

2. Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej m. in. poprzez
wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych. Dziatania realizowane
w ramach projektow to:

a) Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspotpraca,
wizyty studyjne umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego
(w tym nabycie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, adekwatnie do potrzeb i roli danej
osoby w przedsiebiorstwie spotecznym).

b) Przyznanie $rodkéw finansowych dla przedsiebiorstwa spotecznego na
stworzenie miejsca pracy.

c) Wsparcie pomostowe (w formie finansowej lub w formie zindywidualizowanych

ustug).

Realizowane w omawianym obszarze dziatania przyczynity sie do tworzenia
nowych podmiotdw  ekonomii  spotecznej na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Ponadto, realizowane dziatania wsparty juz istniejgce
podmioty ekonomii spotecznej. Dziatania projektowe przyczynity sie réwniez do
wzrostu poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej. Powyzsze dziatania
przyczynity sie takze do upowszechnienia wiedzy o ekonomii spotecznej i wzrostu
Swiadomosci spoteczenstwa na temat potrzeb tworzenia i wspierania podmiotow

ekonomii spoteczne.

Na koniec 2023 roku 4 370 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zostato objetych wsparciem w programie (wartos¢ docelowa tego
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wskaznika na 2023 rok to 3 640 osob, stopien realizacji tego wskaznika na
31.12.2023 r. wyniost zatem 120,05%). Liczba podmiotdéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem wyniosta 1 523 (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok
to 600 podmiotéw, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost 253,83%).

Na koniec 2023 roku 13,27% oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracowato po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 18%, stopien
realizacji wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost 73,72%). Liczba miejsc pracy
utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych wyniosta 549 (warto$¢ docelowa
tego wskaznika na 2023 rok to 300 miejsc pracy, stopien realizacji wskaznika
na 31.12.2023 r. wyniost 183,00%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Jak wynika z przeprowadzonego
monitoringu, osiggniete na koniec grudnia 2023 r. wartosci trzech kluczowych
wskaznikdéw (sposrod czterech) znacznie przekroczyly zaktadane dla nich wielkosci
docelowe na 2023 rok. Jeden wskaznik osiggnat natomiast wartos¢ nieco nizszg od
zaktadane;.

Omawiany rok sprawozdawczy to okres konczenia Dziatanh w ramach
RPO WZ 2014 — 2020, rozliczania i weryfikacji wnioskow o ptatnos¢. Ostateczne
zamkniecie Programu nastgpi w potowie 2024 roku po dokonaniu kohcowych
rozliczeh projektow. W zwigzku z powyzszym zaprezentowane, osiggniete na koniec
grudnia 2023 r. wartosci wskaznikbw mogg jeszcze ulec zmianom.

Zestawienie wskaznikdw monitorowania Dziatania 5. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 11 oraz tabela 6.
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Wykres 11. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 5. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem 4370

spotecznym objetych wsparciem w programie _ 3640

liczha podmiotéw ekonomii spotecznej objetych 1523
wsparciem - 600

liczha miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach 549
spotecznych . 300
wielkosc osiggnieta na 31.12.2023r. W wielkosc planowana - cel koncowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Tabela 6. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 5. w 2023 roku

Wielko$¢ Wielko$¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizaciji
koncowy na 2023 r. na 31.12.2023r. (%)

liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym objetych 3640 4370 120,05
wsparciem w programie

liczba podmiotéw ekonomii spotecznej

; ; 600 1523 253,83
objetych wsparciem
liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych 18 % 13.97 % 73.72
po opuszczeniu programu (fgcznie 0 ' 0 !
z pracujgcymi na wtasny rachunek)
liczba miejsc pracy utworzonych 300 549 183.00

w przedsiebiorstwach spotecznych

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie VI. Swiadczenie ustug rozwojowych skierowanych
do przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na
realizacji projektow (pochodzacych z naboru z 2019 r.) w ramach Dziatania 6.1
RPO WZ Usfugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow | pracownikow
przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego. W ramach dziatan projektowych
Swiadczone byly nastepujgce ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcéw
i pracownikow przedsiebiorstw:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m. in.: kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktére umozliwiajg
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

C) inne ustugi rozwojowe:

- ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,

- coaching,

- mentoring,

- studia podyplomowe,

- projekt zmiany,

- egzamin,

d) ustugi e-learningowe.

Dziatania realizowane w ramach omawianych projektow przyczynity sie do
wzrostu poziomu konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich przedsiebiorstw.
Pracownicy MSP nabyli okreslone kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe niezbedne
do wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych, ponadto uzyskane kwalifikacje

przetozyty sie bezposrednio na wzrost ich atrakcyjnosci na regionalnym rynku pracy.

Na koniec 2023 roku 34 269 osob pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) zostato objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 17 700 osob, stopien realizacji tego wskaznika na
31.12.2023 r. wyniost zatem 193,61%). Liczba o0sOb pracujgcych (tacznie

z pracujgcymi na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
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w programie wyniosta 6 447 (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to
4 430 osob, stopieh realizacji wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost 145,53%).
W wyniku dziatan projektowych 17 138 oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach
zostato objetych wsparciem w programie (wartos¢ docelowa tego wskaznika na
2023 rok to 5 320 osob, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost
322,14%). Na koniec 2023 roku 9 221 mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw zostato objetych ustugami rozwojowymi w programie (warto$¢
docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 5 910 mikroprzedsiebiorstw oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost
156,02%).

Na koniec okresu sprawozdawczego 97,49% mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i srednich przedsiebiorstw zrealizowato swoj cel rozwojowy dzigki udziatowi
w programie (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 60%, stopieh
realizacji wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost 162,49%). Ponadto, 98,60% o0s6b
uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu (wartosc
docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 80%, stopien realizacji wskaznika na
31.12.2023 r. wyniost 123,25%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Jak wynika z przeprowadzonego
monitoringu, osiggniete na koniec grudnia 2023 r. wartosci wszystkich wskaznikow
obrazujgcych to dziatanie znacznie przekroczyly zakladane dla nich wielkosci
docelowe na 2023 rok.

Omawiany rok sprawozdawczy to okres konczenia Dziatan w ramach
RPO WZ 2014 - 2020, rozliczania i weryfikacji wnioskow o pfatnosé. Ostateczne
zamkniecie Programu nastgpi w potowie 2024 roku po dokonaniu koncowych
rozliczen projektéw. W zwigzku z powyzszym zaprezentowane, osiggniete na koniec
grudnia 2023 r. wartosci wskaznikbw mogg jeszcze ulec zmianom.

Zestawienie wskaznikédw monitorowania Dziatania 6. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentujg wykresy i tabela.
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Wykres 12. Wskazniki liczbowe monitorowania Dziatania 6. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba 0séb pracujacych objetych wsparciem w programie 34269

(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) 17700
liczba osob pracujacych (tacznie z pracujacymi na wiasny 6447
rachunek) w wieku 50 lat i wiece] objetych wsparciem w

programie 4430
liczba osdb pracujacych o niskich kwalifikacjach objetych 17138
wsparciem w programie 5320
liczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i srednich 9221
przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w
programie 5910
m wielkosc osiggnieta na 31.12.2023r. m wielkosc planowana - cel koncowy na 2023 1.

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Wykres 13. Wskazniki procentowe monitorowania Dziatania 6. w 2023 roku (na podstawie danych wiasnych)

liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich 97,49%
przedsiebiorstw, ktore zrealizowaly swoj cel rozwojowy

dzieki udziatowi w programie

60,00%

liczba 0s6b, kiére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly 28,60%

kompetencje po opuszczeniu programu
p je poop progr 80,00%

m wielkosc osiggnieta na 31.12.2023r. m wielkosé planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Tabela 7. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 6. w 2023 roku

. Wielkos¢ Wielkos¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizacii
koricowy na 2023 . na 31.12.2023 . 4
liczba 0s6b pracujgcych objetych
wsparciem w programie (tgcznie 17 700 34 269 193,61 %
Z pracujgcymi na wtasny rachunek)
liczba 0s6b pracujgcych (tgcznie
z pracujgcymi na wlasny rachunek) 4430 6 447 145,53 %
w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie
liczba 0s6b pracujgcych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem 5320 17 138 322,14 %
w programie
liczba mikroprzedsiebiorstw oraz
mafych i Srednich 'przedSI'eblors'tw 5910 99221 156,02 %
objetych ustugami rozwojowymi
w programie
liczba mikroprzedsiebiorstw oraz
m:?iych i sr_ednlch przet(.iSIQbIOI’StVI(, 60,00 % 97.49 % 162,49 %
ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy
dzieki udziatowi w programie
liczba 0s0b, ktore uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po 80,00 % 98,60 % 123,25 %

opuszczeniu programu

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Dziatanie VII. Aktywizacja spoteczno — zawodowa osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na
realizacji projektéw (pochodzacych z naboréw z lat 2019 — 2020) w ramach Dziatan:
7.1 RPOWZ oraz 7.2 RPO WZ.

W 2023 roku w ramach Dziatania 7.1 RPO WZ wsparciem objety byt
nastepujacy typ projektéw:
Typ projektu nr 1 (projekty konkursowe)

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz integracji osob
i rodzin zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym obejmujgce
nastepujgce typy operacji:

a) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie oséb i rodzin
zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej;,

b) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie oséb i rodzin
0s6b niepetnosprawnych w ramach ustug Zakfadu Aktywnosci Zawodowe;j
oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

c) kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw
dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujgcych:
- ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg, w tym m. in.: finansowanie
trenera pracy, doradcy zawodowego,

- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej,

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencii
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawne;j
przez trenera pracy / asystenta zawodowego u pracodawcy,

- staze i praktyki zawodowe,
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- subsydiowane zatrudnienie,
- skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,
- ustugi przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajgce z danej
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby z niepetnosprawnoscia,
- jednorazowy dodatek relokacyjny,
- wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej,

d) wsparcie realizowane przez $rodowiskowe domy samopomocy w celu
przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia

zatrudnienia.

W ramach Dziatania 7.2 RPO WZ w 2023 roku realizowane / kontynuowane
byly projekty dotyczgce aktywnej integracji (spotecznej, edukacyjnej, zawodowe;,
zdrowotnej) osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
tworzenie podmiotéw integracji spotecznej, tj. Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Zakfadéw Aktywnosci Zawodowej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej oraz podmiotdéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowe]

(ktorych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza).

Formy wsparcia dostepne w ramach realizowanych projektow przyczynity sie
do zwiekszenia aktywnosci i integracji zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem
spoftecznym. Osoby uczestniczgce w ww. projektach zdobyty okreslone kwalifikacje
zawodowe oraz nabyly umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Ponadto, podejmowane dziatania umozliwity powrdét na rynek pracy osob

wykluczonych oraz wzmochnity ich integracje ze spoteczenstwem.

Na koniec 2023 roku 11 780 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zostato objetych wsparciem w programie (warto§¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 10 050 osob, stopien realizacji tego wskaznika na

31.12.2023 r. wyniést zatem 117,21%). Liczba os6b z niepetnosprawnosciami
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objetych wsparciem w programie wyniosta 4 204 (wartos¢ docelowa tego wskaznika
na 2023 rok to 2 280 osoéb, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost
184,39%).

Na koniec 2023 roku 25,19% osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spoftecznym uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu
(wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 31%, stopien realizacji
wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost 81,25%), ponadto 57,42% oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukiwato pracy po opuszczeniu
programu (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 25%, stopien
realizacji wskaznika wyniost 229,69%). Na koniec 2023 roku 21,12% o0s6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracowato po opuszczeniu
programu, fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok wynosi 15%, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2023 r.
wynidst 140,78%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Jak wynika z przeprowadzonego
monitoringu, osiggniete na koniec grudnia 2023 r. wartosci czterech kluczowych
wskaznikdéw (sposrod pieciu) znacznie przekroczyty zaktadane dla nich wielkoSci
docelowe na 2023 rok. Jeden wskaznik osiggnat natomiast wartos¢ nieco nizszg od
zaktadane,.

Omawiany rok sprawozdawczy to okres konczenia Dziatan w ramach
RPO WZ 2014 — 2020, rozliczania i weryfikacji wnioskow o ptatnos¢. Ostateczne
zamkniecie Programu nastgpi w potowie 2024 roku po dokonaniu koncowych
rozliczen projektéw. W zwigzku z powyzszym zaprezentowane, osiggniete na koniec
grudnia 2023 r. wartosci wskaznikbw mogg jeszcze ulec zmianom.

Zestawienie wskaznikdw monitorowania Dziatania 7. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielko$ci prezentujg wykresy oraz tabela.
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Wykres 14. Wskazniki liczbowe monitorowania Dziatania 7. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba osob zagrozonych ubdstwem lub 11780
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w

programie

liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych 4204
wsparciem w programie
m wielkosc osiggnieta na 31.12.2023r. m wielkosé planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Wykres 15. Wskazniki procentowe monitorowania Dziatania 7. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem 25 19%
spotecznym, ktare uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu

31,00%

liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu

57,42%

liczha osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (facznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek)

21,12%

15,00%

m wielkosc osiggnieta na 31.12.2023r. B wielkosc planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

41



Tabela 8. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 7. w 2023 roku

Wielko$¢ Wielkos¢ , .
L. L Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizacii
koricowy na 2023 1. na 31.12.2023 . !
liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym objetych 10 050 11 780 117,21 %
wsparciem w programie
l/c;ba 0S0b z n/gpefnosprawno§01aml 2 280 4204 184.39 %
objetych wsparciem w programie
liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub Wyk/uczen{gm spofecznym, ktore 31,00 % 2519 % 81.25 %
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu
liczba 0s6b zagrozonych ubostwem
lub Wyk/qczenlem spotecznym _ 2500 % 57.42 % 229,69 %
poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu
liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu 15,00 % 21,12 % 140,78 %

(facznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek)

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Dziatanie VIII. Wsparcie osob sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w wieku do lat 3 w ich powrocie na rynek pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia
2023 r. zrealizowat projekt ,Zachodniopomorskie Mate Skarby”, wspotfinansowany
przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
RPO WZ 2014 — 2020 (Os priorytetowa VI Rynek pracy, Dziatanie 6.6 Programy
zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dziecmi do lat 3).

Celem projektu byto zwigkszenie liczby os6b z obszaru wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktére podjety prace lub powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z opiekg nad dzieémi do lat 3, poprzez refundacje kosztow opieki.

Uczestnikami projektu byty osoby:
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e bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzieckiem, w tym osoby, ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie
wychowawczym,

e pracujgce opiekujgce sie dzie¢mi do lat 3, bedgce w trakcie przerwy zwigzanej
z urodzeniem Ilub wychowaniem dziecka i przebywajgce na urlopie

macierzynskim lub rodzicielskim.

Zadania zaplanowane do realizacji w ramach projektu przewidywaty
zrefundowanie nie wiecej niz 95% kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3
(5% stanowit wktad wtasny uczestnika projektu). W zalezno$ci od rodzaju opieki,
wskazanej przez uczestnika projektu, mozliwe byto zrefundowanie kosztéw pobytu
dziecka:

e W zZiobku,
e w klubie dzieciecym,
e U opiekuna dziennego,

e U niani.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie udzielat wsparcia finansowego na
ww. formy opieki wzgledem konkretnego dziecka i rodzica / opiekuna, do czasu
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczyto 3 r.z., lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione byto objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym

do 4 roku zycia, przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Dzieki otrzymanemu w ramach projektu wsparciu uczestnicy powrdcili na
rynek pracy (podjeli zatrudnienie) lub aktywnie poszukujg pracy. W przypadku
uczestnikow bedgcych osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo nastgpit

réwniez wzrost ich motywacji do znalezienia pracy i podjecia zatrudnienia.

Na koniec 2023 roku wsparciem w ramach projektu objeto 2 162 osoby
opiekujgce sie dzieémi do lat 3 (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to
1 760 oso6b objetych wsparciem w ramach projektu, stopien realizacji tego wskaznika
na 31.12.2023 r. wynidést zatem 122,84%). Liczba osob, ktére po opuszczeniu
programu powrocity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub

wychowaniem dziecka, wyniosta 1 201 (warto$¢ docelowa tego wskaznika na
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2023 rok to 933 osoby, stopien realizacji tego wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost
128,72%). Na koniec 2023 roku 947 os6b pozostajgcych bez pracy znalazto prace
lub poszukiwato pracy po opuszczeniu programu (warto$¢ docelowa tego wskaznika
na 2023 rok to 827 osob, stopien realizacji tego wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost
114,51%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Jak wynika z przeprowadzonego
monitoringu, osiggniete na koniec grudnia 2023 r. wartosci wszystkich wskaznikdw
obrazujgcych to dziatanie przekroczyty zaktadane dla nich wielkosci docelowe na
2023 rok.

Zestawienie wskaznikéw monitorowania Dziatania 8. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 16 oraz tabela 9.

Wykres 16. Wskazniki monitorowania Dziatania 8. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba osob opiekujacych sie dzieckiem do lat 3 objetych 2162
liczha osdb, ktdre powrdcity na rynek pracy po przerwie 1201
zwigzanej z urodzeniem / wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu _ 933
liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktore znalazty prace 947
lub poszukujag pracy po opuszczeniu programu _ 827
wielkosc osiggnieta na 31.12.2023r. W wielkos¢ planowana - cel koncowy na 2023 r.
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
Tabela 9. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 8. w 2023 roku
Wielko$¢ Wielko$¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizaciji
koncowy na 2023 r. na 31.12.2023r. (%)
liczba 0s6b opiekujgcych sie dzieckiem
do lat 3 objetych wsparciem w ramach 1760 2162 122,84
projektu
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liczba 0s6b, ktére powrocity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem / wychowaniem dziecka,
po opuszczeniu programu

933 1201 128,72

liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy,
ktore znalazty prace lub poszukujg 827 947 114,51
pracy po opuszczeniu programu

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Dziatanie IX. Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku
pracy z powodu problemoéw zdrowotnych

W 2023 roku byty realizowane / kontynuowane projekty w ramach Dziatania
6.8 RPO WZ (pochodzgce z naboru z 2022 r.), ukierunkowane na wydiuzenie
aktywnosci zawodowej oraz niwelowanie ryzyka jej przerwania z powodow
zdrowotnych. W ramach omawianego Dziatania wsparciem objete byly nastepujgce

typy projektow:

Typ 4. Wdrozenie programow zdrowotnych ukierunkowanych na eliminowanie

zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy.

Typ 5. Wdrozenie programéw przekwalifikowania pracownikow dtugotrwale
pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie, przygotowujgce do

kontynuowania pracy na innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

Realizowane w ramach ww. projektéw dziatania pozytywnie wptynety na
poprawe kondycji zdrowotnej mieszkancow wojewoddztwa, jednoczesnie ograniczajgc

ich odptyw z rynku pracy z powodu probleméw zdrowotnych.

Na koniec 2023 roku 106 619 osob zostato objetych programem zdrowotnym
dzieki EFS (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 37 800 osdb objetych
programem zdrowotnym, stopien realizacji tego wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost
zatem 282,06%). Na koniec okresu sprawozdawczego 62,53% osob podjeto prace

lub kontynuowato zatrudnienie po opuszczeniu programu (warto$¢ docelowa tego
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wskaznika na 2023 rok wynosi 60%, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2023 r.
wyniést 104,21%), ponadto 94,11% oso6b zgtosito sie na badanie profilaktyczne dzieki
interwencji EFS (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 60%, stopien
realizacji wskaznika na 31.12.2023 r. wyniost 156,86%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Jak wynika z przeprowadzonego
monitoringu, osiggniete na koniec grudnia 2023 r. wartosci wszystkich trzech
wskaznikdw obrazujgcych to dziatanie przekroczyty zaktadane dla nich wielkosci
docelowe na 2023 rok (dwa sposréd trzech wskaznikow znacznie przekroczyty
zaktadane dla nich wielkosci docelowe).

Omawiany rok sprawozdawczy to okres konczenia Dziatan w ramach
RPO WZ 2014 — 2020, rozliczania i weryfikacji wnioskow o ptatnos¢. Ostateczne
zamkniecie Programu nastgpi w potowie 2024 roku po dokonaniu koncowych
rozliczeh projektow. W zwigzku z powyzszym zaprezentowane, osiggniete na koniec
grudnia 2023 r. wartosci wskaznikdw mogg jeszcze ulec zmianom.

Zestawienie wskaznikdw monitorowania Dziatania 9. oraz stopien realizaciji

zaktadanych wielko$ci prezentujg wykresy i tabela.

Wykres 17. Wskazniki liczbowe monitorowania Dziatania 9. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

106619
liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki

EFS
37800

wielkosc osiagnieta na 31.12.2023r. W wielkos¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Wykres 18. Wskazniki procentowe monitorowania Dziatania 9. w 2023 roku (na podstawie danych wiasnych)

o,
liczba osob, ktdre po opuszczeniu programu podjety 62,53%

race lub kontynuowaty zatrudnienie
prace v v 60,00%

liczba osab, ktore dzigki interwencji EFS zgtosily sie 24,11%
na badanie profilaktyczne
m wielkosc osiggnieta na 31.12.2023r. m wielkosé planowana - cel korficowy na 2023 r.
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
Tabela 10. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 9. w 2023 roku
Wielkos¢ Wielkos¢ L
L. . . Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizacii
koncowy na 2023 r. na 31.12.2023r. 4
liczba 0s6b objetych programem 37 800 106 619 282,06 %

zdrowotnym dzieki EFS

liczba 0s6b, ktére po opuszczeniu
programu podjety prace lub 60,00 % 62,53 % 104,21 %
kontynuowaty zatrudnienie

liczba 0s6b, ktére dzigki interwencji
EFS zgtosity sie na badanie 60,00 % 94,11 % 156,86 %
profilaktyczne

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie X. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb
rynku pracy — EURES

W 2023 roku dziatania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w omawianym zakresie koncentrowaty sie na 4 gtbwnych obszarach:

1. miedzynarodowe posrednictwo pracy ze szczegolnym naciskiem na
zmieniajgce sie potrzeby krajowych pracodawcow oraz z uwzglednieniem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na regionalnym i krajowym rynku
pracy;

2. dziatania informacyjne na temat warunkéw zycia, pracy i edukacji oraz sytuacji
na europejskich rynkach pracy, w tym na rzecz obywateli Ukrainy, ktorzy
korzystajg z ochrony czasowej na terenie UE;

3. wspotpraca miedzynarodowa, ze szczegolnym uwzglednieniem obszaru
przygranicznego z Niemcami;

4. promocja ustug EURES oraz przemyslanego i bezpiecznego podejmowania

pracy.

W 2023 r. kadra EURES z WUP wzieta udziat w 7 spotkaniach informacyjnych
| targach / konferencjach / seminariach, zwigzanych z miedzynarodowym
posrednictwem pracy (planowano wzig¢ udziat w 5 tego typu wydarzeniach), ponadto
kadra EURES z WUP wzieta udziat w 9 szkoleniach (w tym szkoleniach online) na
temat dziatan EURES (planowano wzig¢é udziat w 3 tego typu szkoleniach).
W analizowanym roku 546 osob skorzystato z ustugi EURES (wielko$¢ planowana to
500 osob), ponadto liczba ofert pracy realizowanych przez WUP wyniosta
361 (wielkos¢ planowana to 400 ofert pracy). W okresie sprawozdawczym
1 pracownik WUP podnidst swoje kwalifikacje po odbyciu szkolen z zakresu dziatan
EURES (planowano, ze 2 pracownikéw podniesie swoje kwalifikacje po odbyciu

szkolen w omawianym zakresie).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem. Pomimo, ze wartosci dwoch wskaznikow
(sposréd  pieciu obrazujgcych to dziatanie) nie osiggnety zamierzonych

(planowanych) wielkosci, dziatania w omawianym zakresie nalezy uzna¢ za w pefni
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zrealizowane. W przypadku zadan ustawowych nie jest mozliwe wcze$niejsze
precyzyjne zaplanowanie wielkosci wskaznikow, ktore docelowo zostang osiggniete,
gdyz zalezy to przede wszystkim od stopnia zainteresowania klientéw dang ustuga.
Na etapie planowania nie sposéb jest doktadnie przewidzie¢ popytu na swiadczone
zadania ustawowe. Zatem w przypadku tego typu zadan petne ich wykonanie
stwierdza sie poprzez rzetelne i zgodne z obowigzujgcym prawem wykonywanie
obowigzkéw ustawowych.

Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 10. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 19 oraz tabela 11.

Wykres 19. Wskazniki monitorowania Dziatania 10. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba spotkan informacyjnych / targéw / konferencji /
seminariow (w tym wydarzen online), w ktorych wziefa 7
udziat kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym
posrednictwem pracy

(5]

. , . . 546
liczba osob korzystajacych z ustugi EURES
. o
. . 361
liczba ofert pracy realizowanych przez WUP _ 200
liczha szkoleri na temat dziatarh EURES (w tym szkolen 9
online), w ktérych wzieta udziat kadra EURES z WUP | 3
liczha pracownikdw WUP, ktdrzy podniesli swoje 1
kwalifikacje po odbyciu szkolen z zakresu dziatart EURES | 2
wielkos¢ osiggnieta  mwielkos¢ planowana
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
Tabela 11. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 10. w 2023 roku
i Wielkosé Wielkosc Wskaznik
Nazwa wskaznika o realizaciji
planowana osiggnieta (%)

liczba spotkan informacyjnych / targow /
konferencji / seminariow (w tym
wydarzen online), w ktérych wzieta udziat 5 7 140,00
kadra EURES, zwigzanych z
miedzynarodowym posrednictwem pracy
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liczba 0s6b korzystajgcych z ustugi

EURES 500 546 109,20

liczba ofert pracy realizowanych przez

WUP 400 361 90,25

liczba szkolen na temat dziatarn EURES
(w tym szkolen online), w ktérych wzieta 3 9 300,00
udziat kadra EURES z WUP

liczba pracownikow WUP, ktorzy
podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu 2 1 50,00
szkolen z zakresu dziatan EURES

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Dziatanie Xl. Kompleksowe wsparcie dla os6b uciekajgcych
przed wojng w Ukrainie

W okresie sprawozdawczym w ramach Dziatania 7.6 RPO WZ 2014 — 2020
kontynuowane byty projekty nastepujgcego typu:
Typ 6. Realizacja kompleksowej i interwencyjnej pomocy dla oséb uciekajgcych
przed wojng w Ukrainie, ktére przybyly do Polski od 24 lutego 2022 r. (w tym dzieci)
majgcej na celu wspieranie procesu ich ochrony na terenie Polski i integraciji
w szczegolnosci w zakresie: zapewnienia pomocy prawnej, psychologicznej
I psychoterapeutycznej, zatrudnienia osoby postugujgcej sie jezykiem ukrainskim /
ttumacza, pokrycia kosztow zakupu przedmiotéw i srodkéw przeciw COVID-19,
zapewnienia asystenta integracyjnego opracowujgcego indywidualng S$ciezke
integracji spotecznej wspierajgcego w kontaktach z instytucjami i sytuacjami zycia
codziennego, organizowania i finansowania kursow, szkolen Ilub innych form
ksztatcenia, w tym nauki jezyka polskiego, organizacja opieki nad dzieckiem
i miodziezg, osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, zajecia

| warsztaty integracyjne.

Na koniec 2023 roku 3 953 osobom udzielono ochrony czasowej w zwigzku
z wojng w Ukrainie, ktére zostaty objete wsparciem w programie (tj. byty
uczestnikami projektéw typu 6 w ramach Dziatania 7.6 RPO WZ 2014 — 2020).

Zaktadana wielkos$¢ dla tego wskaznika to 2 439 osob.
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Omawiany rok sprawozdawczy to okres konczenia Dziatan w ramach
RPO WZ 2014 — 2020, rozliczania i weryfikacji wnioskow o ptatnos¢. Ostateczne
zamkniecia Programu nastgpi w potowie 2024 roku po dokonaniu koncowych
rozliczenh projektow. W zwigzku z powyzszym zaprezentowana, osiggnieta na koniec

grudnia 2023 r. wartos¢ prezentowanego wskaznika moze jeszcze ulec zmianie.

W 2023 r. kontynuowano takze realizacje dziatan w projekcie ,Razem Mozemy
Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata
2022 - 2023 w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcow, ktory zostat ogtoszony w 2022 roku przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej. Projekt realizowany byt z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie w partnerstwie ze stowarzyszeniami: Mi — Gracja, Polites oraz
Zwigzkiem Ukraincow w Polsce oddziat w Szczecinie. W ramach projektu
realizowane byty dziatania w dwdch obszarach priorytetowych: aktywizacja
zawodowa oraz integracja i aktywno$¢ spoteczna. Uczestnicy projektu mogli
skorzystac z takich form wsparcia jak:

e indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym,

e bezptatne kursy jezyka polskiego,

e pomoc w stworzeniu CV,

e warsztaty i spotkania, ktére pomogg w podjeciu pracy w Polsce,

e konsultacje z ekspertami z r6znych dziedzin — psycholog, mentor, coach,

e porady prawne i administracyjne,

e spotkania na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce,

e ,Mentor Family” — wsparcie rodzin w ich codziennym funkcjonowaniu

w nowym kraju,

e aktywne warsztaty kulturowo — integracyjne dla dorostych, dzieci i mtodziezy,

e wsparcie rzeczowe i edukacyjne dla dzieci i mtodziezy.

Na koniec 2023 roku 170 cudzoziemcow zostato objetych wsparciem
w ramach projektu ,Razem Mozemy Wiecej” (warto$¢ zaktadana tego wskaznika na
2023 rok to 175 cudzoziemcow, stopien realizacji tego wskaznika wyniost zatem
97,14%).
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Ponadto, w 2023 roku kontynuowano dziatania w ramach Punktu
Informacyjnego dla obywateli Ukrainy. Punkt ten zostat uruchomiony na prosbe
Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w marcu
2022 roku w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie w zwigzku z naptywem uchodzcéw z terytorium Ukrainy
na skutek rozpoczetego 24 lutego 2022 roku konfliktu zbrojnego. Punkt ten ma na
celu zapewnienie dostepu do informacji dla uchodzcéw w zakresie pomocy

udzielanej przez instytucje w ramach wsparcia lokalnego, a takze ogodlnokrajowego.

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Jak wynika z przeprowadzonego
monitoringu, otrzymane na koniec grudnia 2023 r. wartosci dwoch kluczowych
wskaznikdw obrazujgcych to dziatanie osiggnety zaktadane dla nich wielkosci
docelowe na 2023 rok.

Zestawienie wskaznikdw monitorowania Dziatania 11. oraz stopien realizaciji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 20 oraz tabela 12.

Wykres 20. Wskazniki monitorowania Dziatania 11. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba osob, ktdrym udzielono ochrony czasowej w zwigzku 3953

z wojng w Ukrainie, objetych wsparciem w programie (dot.
projektow w ramach Dziatania 7.6 RPO WZ typ 6) _ 2439

liczba cudzoziemcow objetych wsparciem w ramach 170

projektu (dot. projektu "Razem Mozemy Wiecej") I 175

wielkoé¢ osiggnieta M wielkos¢ planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 12. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 11. w 2023 roku

Wskaznik
realizaciji
(%)

Wielko$¢ Wielko$¢

Nazwa wskaznika L
planowana osiggnieta

liczba 0s6b, ktérym udzielono ochrony
czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie,

objetych wsparciem w programie (dot. 2439 3953 162,07

projektow w ramach Dziatania 7.6
RPO WZ typ 6)

liczba cudzoziemcow objetych

wsparciem w ramach projektu (dot. 175 170 97,14

projektu ,Razem Mozemy Wiecej’)

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Dziatanie XIlI. Obstuga systemu zabezpieczen spotecznych

w czesci dotyczgcej rynku pracy

W 2023 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako instytucja wiasciwa

do spraw koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen

z tytutu bezrobocia, realizowat w omawianym obszarze nastepujgce zadania:

1.

Wydawanie:

dokumentéow przenosnych U1, stanowigcych potwierdzenie okresow
ubezpieczenia, zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek
w Polsce, osobom ubiegajgcym sie o swiadczenie z tytutu bezrobocia za
granicg oraz dokumentow SED UO002/U017 na wniosek zagranicznych
instytucji wtasciwych,

dokumentéw przenosnych U2, potwierdzajgcych prawo do transferu za
granice zasitku osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, ktéra
planuje poszukiwaé pracy w pozostatych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii albo decyzji
o odmowie zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego
w Polsce,

decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania prawa do zasitku dla

bezrobotnych osobom, ktérych okresy ubezpieczenia, zatrudnienia Iub
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prowadzenia dziatalnosci na witasny rachunek spetnione w UE, EOG,
Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii lub w panstwach, z ktérymi Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, sg niezbedne do nabycia prawa do
zasitku dla bezrobotnych w Polsce,

e informacji o rodzinie bezrobotnego na podstawie wnioskow zagranicznych
instytucji wtasciwych.

2. Realizowanie wnioskdéw w sprawach dotyczgcych bezposredniego transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia z panstw wspolnotowych do Polski.

3. Udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, udziat
w targach i gietdach pracy, udostepnianie ulotek informacyjnych i plakatow.

4. Organizowanie spotkan informacyjnych dla pracownikéw powiatowych
urzedoéw pracy w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
z tytutu bezrobocia.

5. Przekazywanie do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
potrocznych sprawozdan, dotyczgcych wnioskowanych kwot zasitkbw do

zwrotu, zasilajgcych Fundusz Pracy.

W 2023 roku wydano 151 dokumentéw przenosnych U1 / SED U002 / SED
U017 (planowano wyda¢ 145 takich dokumentdéw), ponadto wydano 626 decyzji
w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych (planowano wydaé
650 takich decyzji) i przekazano do zagranicznych instytucji wiasciwych
360 informacji o rejestracji os6b poszukujgcych pracy w Polsce (zgodnie
z zatozonymi planami). W okresie sprawozdawczym przekazano 3 informacje
0 miejscu zamieszkania bezrobotnego na podstawie wnioskéw zagranicznych
instytucji wiasciwych przesytanych na dokumentach SED HO005 (planowano
przekaza¢ 5 takich informacji), ponadto przekazano do urzedu skarbowego
24 informacje dotyczgce wyréwnania naleznosci z sektora bezrobocia na podstawie
wnioskow zagranicznych instytucji wiasciwych przesytanych na dokumentach serii R
(planowano przekaza¢ 100 takich informaciji) oraz sporzgdzono 2 sprawozdania
dotyczace wnioskowanych kwot wyptaconych zasitkow dla bezrobotnych (zgodnie
z zatozeniami). W omawianym okresie przekazano 1 informacje o rodzinie
bezrobotnego na podstawie wniosku zagranicznej instytucji wiasciwej przestanego

na dokumentach SED U005 (planowano przekazac 5 takich informacji), nie wydano
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zadnego dokumentu przenosnego U2 (planowano wyda¢ 5 takich dokumentéw) oraz
nie zorganizowano spotkan informacyjnych dla pracownikow Publicznych Stuzb

Zatrudnienia (planowano zorganizowac 1 takie spotkanie).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Pomimo, Zze wartosci niektérych
wskaznikéw obrazujgcych to dziatanie nie osiggnety zamierzonych (planowanych)
wielkosci, dziatania w omawianym zakresie nalezy uzna¢ za w petni zrealizowane.
W przypadku zadan ustawowych nie jest mozliwe wczesniejsze precyzyjne
zaplanowanie wielkosci wskaznikow, ktore docelowo zostang osiggniete, gdyz zalezy
to w duzej mierze od stopnia zainteresowania klientow dang ustugg. W przypadku
tego typu zadan petne ich wykonanie stwierdza sie zatem poprzez rzetelne i zgodne
z obowigzujgcym prawem wykonywanie obowigzkéw ustawowych.

Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 12. oraz stopieh realizaciji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 21 oraz tabela 13.
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Wykres 21. Wskazniki monitorowania Dziatania 12. w 2023

liczba wydanych dokumentéw przenosnych U1 / SED U002
/SED U017

liczba przekazanych informacji o rodzinie bezrobotnego na
podstawie wnioskow zagranicznych instytucji wiasciwych
przesytanych na dokumentach SED U005

liczba wydanych dokumentow przenosnych U2

liczba wydanych decyzji w sprawie przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych

liczba informacji o rejestracji osob poszukujgcych pracy w
Polsce, przekazanych do zagranicznych instytucji
wiasciwych

liczba przekazanych informacji o miejscu zamieszkania
bezrobotnego na podstawie wnioskow zagranicznych
instytucji wiasciwych przesytanych na dokumentach SED
HOO5

liczba przekazanych do urzedu skarbowego informacji
dotyczacych wyrdwnania naleznosci z sektora bezrobocia
na podstawie wnioskow zagranicznych instytucji
wiasciwych przesytanych na dokumentach serii R

liczba sprawozdan, dotyczacych wnioskowanych kwot

wyptaconych zasitkow dla bezrobotnych

liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia

mwielkosc osiggnieta

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

roku (na podstawie danych wtasnych)

151
145
1
|
0
| 5

626
650

360
360

W wielkosc planowana

Tabela 13. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 12. w 2023 roku

- Wielkos¢ Wielkosé Weskaznik
Nazwa wskaznika o realizaciji
planowana osiggnieta (%)
liczba wydanych dokumentow
przenosnych U1/ SED U002/ 145 151 104,14
SED U017
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liczba przekazanych informacji o rodzinie
bezrobotnego na podstawie wnioskéw
zagranicznych instytucji wiaciwych
przesytanych na dokumentach

SED U005

20,00

liczba wydanych dokumentéw
przenosnych U2

0,00

liczba wydanych decyzji w sprawie
przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych

650

626

96,31

liczba informacji o rejestracji oséb
poszukujgcych pracy w Polsce,
przekazanych do zagranicznych
instytucji wtasciwych

360

360

100,00

liczba przekazanych informacji o miejscu
zamieszkania bezrobotnego na
podstawie wnioskéw zagranicznych
instytucji wtasciwych przesytanych na
dokumentach SED HO05

60,00

liczba przekazanych do urzedu
skarbowego informacji dotyczgcych
wyréwnania naleznosci z sektora
bezrobocia na podstawie wnioskow
zagranicznych instytucji wiasciwych
przesytanych na dokumentach serii R

100

24

24,00

liczba sprawozdan, dotyczgcych
wnioskowanych kwot wyptaconych
zasitkéw dla bezrobotnych

100,00

liczba spotkari informacyjnych
zorganizowanych dla pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

0,00

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych witasnych
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Dziatanie XIII. Instytucjonalne wsparcie prywatnego
posrednictwa pracy poprzez obstuge
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Wojewddzki Urzgd Pracy, w imieniu Marszatka Wojewoddztwa, prowadzi
Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia — podmiotow prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg w zakresie sSwiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowe;j.

W 2023 roku czynnosci zwigzane z prowadzeniem rejestru koncentrowaty sie
na przyjmowaniu wnioskow skfadanych przez podmioty ubiegajgce sie o uzyskanie
wpisu do rejestru, a nastepnie, na ich podstawie, dokonywano wpisow do rejestru
i wydawano certyfikaty uprawniajgce do sSwiadczenia ustug agencji zatrudnienia.
Dokonano weryfikacji sprawozdan z dziatalnosci agencji zatrudnienia. W | kwartale
2023 roku ministrowi wilasciwemu ds. pracy przekazano w formie elektronicznej
zbiorczg informacje o dziatalnosci agencji z terenu  wojewodztwa
zachodniopomorskiego za rok 2022. Dokonywano takze kontroli wybranych
jednostek wpisanych do rejestru, wg planu kontroli. Kontakt klientow w sprawach
dotyczgcych rejestru agencji zatrudnienia odbywat sie drogg elektroniczng,
telefoniczng, pocztg tradycyjng oraz osobiscie. W 2023 r. pozyskiwano, w cyklu
kwartalnym, z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych,
informacje, czy agencje zatrudnienia swiadczgce ustuge pracy tymczasowej miaty
zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile byly obowigzane do ich optacania.
Pierwszy wykaz agencji, ktére miaty zalegtosci z tytutu nieptacenia ww. sktadek,
zainicjowany zostat w dniu 17 stycznia 2023 r. (obejmowat 59 agencji, ktore
posiadaty zalegtosci), kolejny w dniu 17 kwietnia 2023 r. (obejmowat 62 agencje),
nastepny w dniu 17 lipca 2023 r. (obejmowat 54 agencje), a ostatni 16 pazdziernika
2023 r. (obejmowat 47 agenc;ji).

Rejestr podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia wprowadzony zostat
gtéwnie jako Srodek przeciwdziatajgcy licznym naduzyciom ze strony nierzetelnych

posrednikow. Celem takiego systemu certyfikacji jest ochrona i bezpieczenstwo oséb
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korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia. Rejestr ten spetnia réwniez forme

nadzoru nad dziatalnoscig niepublicznych instytucji rynku pracy.

W 2023 roku na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego funkcjonowato
396 agencji zatrudnienia (zakladano, Zze bedzie funkcjonowaé 415 agenciji
zatrudnienia). W okresie sprawozdawczym wpisano do KRAZ 90 nowych agenciji
zatrudnienia (planowano wpisa¢ 80 nowych agencji zatrudnienia), ponadto
przeprowadzono 29 kontroli agencji zatrudnienia na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (planowano przeprowadzi¢ 32 kontrole). W omawianym
okresie wydano 65 decyzji o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia na podstawie
naruszenia warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia (planowano wyda¢ 60 takich

decyzji).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem. Pomimo, ze wartosci niektorych
wskaznikdw obrazujgcych to dziatanie nie osiggnety zamierzonych (planowanych)
wielko$ci, dziatania w omawianym zakresie nalezy uzna¢ za w petni zrealizowane.
W przypadku zadan ustawowych nie jest mozliwe wczesniejsze precyzyjne
zaplanowanie wielkosci wskaznikow, ktore docelowo zostang osiggniete, gdyz zalezy
to w duzej mierze od stopnia zainteresowania klientow dang ustugg. W przypadku
tego typu zadan petne ich wykonanie stwierdza sie zatem poprzez rzetelne i zgodne
z obowigzujgcym prawem wykonywanie obowigzkéw ustawowych.

Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 13. oraz stopien realizaciji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 22 oraz tabela 14.
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Wykres 22. Wskazniki monitorowania Dziatania 13. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba funkcjonujacych agencji zatrudnienia na terenie 396

wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2023 roku _ 415

liczba nowo wpisanych agencji zatrudnienia do KRAZ w 90

2023 roku - 30

liczba przeprowadzonych kontroli agencji zatrudnienia na 29
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2023 roku . 32

liczba wydanych decyzji o wykresleniu z rejestru agencji 65
zatrudnienia w 2023 roku na podstawie naruszenia
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia - 60

wielkosé¢ osiggnieta M wielkos¢ planowana
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Tabela 14. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 13. w 2023 roku

i Wielkosc Wielkosc Wskaznik
Nazwa wskaznika Y realizaciji
planowana osiggnieta (%)

liczba funkcjonujgcych agencji
zatrudnienia na terenie wojewddztwa 415 396 95,42
zachodniopomorskiego w 2023 roku

liczba nowo wpisanych agencji

zatrudnienia do KRAZ w 2023 roku 80 90 112,50

liczba przeprowadzonych kontroli agenc;ji
zatrudnienia na terenie wojewddztwa 32 29 90,63
zachodniopomorskiego w 2023 roku

liczba wydanych decyzji o wykre$leniu
Z rejestru agencji zatrudnienia w 2023 r.
na podstawie naruszenia warunkéw
prowadzenia agencji zatrudnienia

60 65 108,33

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie XIV. Prowadzenie Rejestru Instytucji
Szkoleniowych

Wojewoddzki Urzad Pracy prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Rejestr
jest jawny, bezptatny i ma postac elektroniczng. Wpis do rejestru wymagany jest od
instytucji szkoleniowych, ktére ubiegajg sie o zlecenia na szkolenie o0so6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkdéw publicznych, takich
jak np.: Fundusz Pracy, PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

Celem prowadzenia rejestru jest poprawa dostepu do ksztatcenia
ustawicznego i informowanie o edukacji stuzgcej szerokiej rzeszy odbiorcéw, do
ktérych nalezg m. in.: publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, instytucje
partnerstwa lokalnego, organizacje pozarzagdowe, osoby bezrobotne i poszukujgce

pracy z wojewodztwa zachodniopomorskiego.

W 2023 roku na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego aktywnych byto
687 instytucji szkoleniowych (zaktadano, ze bedzie funkcjonowac¢ 709 instytucji
szkoleniowych). Liczba obszaréw szkolenia wyniosta 34 (zgodnie z zatozeniami).
W okresie sprawozdawczym wpisano do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
167 nowych podmiotow, ponadto poddano weryfikacji wnioski sktadane przez
podmioty: zgtaszajgce kontynuacje dziatalnosci — 523 wnioski, zmieniajgce /
aktualizujgce dane - 25 wnioskéw, zgtaszajgce korekte — 29 wnioskow.
W omawianym okresie wykreslono 188 instytucji szkoleniowych, ktore nie ztozyty

wniosku do Rejestru Instytucji Szkoleniowych o kontynuacje dziatalnosci.

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem i obowigzkiem ustawowym. Warto
nadmieni¢, ze w przypadku tego typu zadan nie jest mozliwe wczesniejsze
precyzyjne zaplanowanie wartosci wskaznikow, ktére docelowo zostang osiggniete,
gdyz zalezy to przede wszystkim od stopnia zainteresowania klientéw / podmiotow
dang ustugg. W przypadku zadan ustawowych petne ich wykonanie stwierdza sie
poprzez rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. W zwigzku z powyzszym zaplanowane zadania w omawianym obszarze

nalezy uznac¢ za w petni zrealizowane.
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Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 14. oraz stopieh realizaciji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 23 oraz tabela 15.

Wykres 23. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 14. w 2023 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba funkcjonujacych instytucji szkoleniowych na

687

terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego w
2023 rOkU _ 709

34
liczba obszardw szkolenia
I 34
wielkosc osiggnigta m wielkosc planowana
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Tabela 15. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 14. w 2023 roku

. Wielko$¢ Wielko$¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika Y realizaciji
planowana osiggnieta (%)
liczba funkcjonujgcych instytucji
Szkoleniowych na terenie wojewddztwa 709 687 96,90
zachodniopomorskiego w 2023 roku
liczba obszaréw szkolenia 34 34 100,00

liczba nowych podmiotéw wpisanych
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych nie okreslono 167
w 2023 roku

liczba wnioskoéw ztozonych przez
podmioty zgtaszajgce kontynuacje
dziatalnosci, ktére zostaty poddane
weryfikacji

nie okreslono 523

liczba wnioskow ztozonych przez
podmioty zmieniajgce / aktualizujgce nie okreslono 25
dane, ktére zostaty poddane weryfikacji

liczba wnioskow ztozonych przez
podmioty zgtaszajgce korekte, ktore nie okreslono 29
zostaty poddane weryfikacji
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liczba wykres$lonych instytucji
szkoleniowych, ktére nie ztozyty wniosku
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

o kontynuacje dziatalno$ci

nie okreslono

188

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Podsumowanie

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok okreslono
14 strategicznych, uznanych za kluczowe obszaréw dziatan. Majg one na celu
przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwéj zasobdw ludzkich w regionie. Nalezy jednak
podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegdlnego wsparcia byta takze
realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie obszarach.
W zwigzku z powyzszym zbior zgtaszanych zadan do Planu Dziatan
nie odzwierciedlat w petni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup osob wymagajgcych wsparcia
w obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy
w skorzystaniu ze s$rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
przedsiebiorczosci korzystato bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym
Planie.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
za 2023 rok jest raportem zbiorczym, ktéry ma na celu okres$lenie stopnia wykonania
planowanych dziatan. Wojewodzki Urzgd Pracy, jako instytucja monitorujgca,
wspotpracowat w trakcie przygotowywania niniejszego dokumentu z podmiotami
zgtaszajgcymi, a nastepnie realizujgcymi poszczegolne zadania, projekty
i przedsiewziecia ujete w RPDZ/2023. Podmioty oraz instytucje realizujgce
poszczegdlne zadania informowaty WUP w formie kart monitoringu o stopniu
ich wykonania.

W okresie sprawozdawczym dziatania ujete w obszarach uznanych za
szczegolnie istotne dla lokalnego rynku pracy realizowane byty zgodnie z zatozonymi
planami. Wszystkie zaplanowane w RPDZ/2023 dziatania zostaty rozpoczete lub byty
kontynuowane.

Stopien realizacji poszczegdélnych dziatan ujetych w RPDZ/2023 nalezy uznaé
za bardzo dobry. Osiggniete wartosci wskaznikbw w zdecydowanej wiekszosci
przekraczaty zaktadane dla nich wielkosci planowe lub byty do nich zblizone. Warto
jednak podkresli¢, ze w przypadku zadan ustawowych nie jest mozliwe wczes$niejsze
precyzyjne zaplanowanie wielkosci wskaznikow, ktore docelowo zostang osiggniete,
gdyz zalezy to przede wszystkim od stopnia zainteresowania klientow dang ustuga.
Na etapie planowania nie sposob jest bowiem doktadnie przewidzie¢ popytu na

Swiadczone zadania ustawowe. Zatem w przypadku tego typu zadan petne ich
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wykonanie stwierdza sie poprzez rzetelne i zgodne z obowigzujgcym prawem
wykonywanie obowigzkow ustawowych, natomiast osiggniete wartosci wskaznikow
nalezy raczej uzna¢ za informacje nie stanowigcg o stopniu realizacji zadania.
Ponadto, nie dla wszystkich osiggnietych wskaznikow zakfadano wielkosci
planowane.

Dziatania: I, V, VI, VII, VI, IX, XI dotyczyty realizacji projektbw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
2014 — 2020. Omawiany rok sprawozdawczy to okres konczenia Dziatann w ramach
RPO WZ 2014 — 2020, rozliczania i weryfikacji wnioskow o ptatnos¢. Ostateczne
zamkniecie Programu nastgpi w potowie 2024 roku po dokonaniu koncowych
rozliczenh projektow. W zwigzku z powyzszym zaprezentowane, osiggniete na koniec
grudnia 2023 r. wartosci wskaznikbw mogg jeszcze ulec zmianom.

Podejmowane, opisane w niniejszym sprawozdaniu dziatania sg odpowiedzig
na zmieniajgce sie uwarunkowania na rynku pracy, w szczegolnosci na zachodzgce
zmiany demograficzne i wzrastajgce zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikow. Stgd tez angazowanie sie w przedsiewziecia prowadzace do
dogodniejszego tgczenia aktywnosci zawodowej z zyciem osobistym czy tez do
wypracowania elastycznych i efektywnych narzedzi aktywizacji oséb bezrobotnych.

Aktualng sytuacje na rynku pracy ocenia¢ nalezy jako stabilng, nalezy jednak
mie¢ na uwadze zjawiska, ktore w przysziosci mogg determinowac sytuacje
zachodniopomorskich pracodawcéw, zaréwno o charakterze zewnetrznym jak

i wewnetrznym.
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Indeks uzywanych skrétéow

llekro¢ w dokumencie uzywane sa skroty, to oznaczajg one:

CIliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

CKZiU — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KRAZ — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

MSP — Mikroprzedsiebiorstwa oraz Mate i Srednie Przedsiebiorstwa
PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ/2023 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok
RPO Wz 2014 - 2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020

TIK — Technologie Informacyjno — Komunikacyjne

UE — Unia Europejska

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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