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Wprowadzenie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia
za 2022 rok to dokument podsumowujgcy rok pod katem zrealizowanych oraz
rozpoczetych zadan i inicjatyw uznanych za szczegolnie istotne na rzecz poprawy

sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy.

Koniecznos¢ monitorowania stopnia realizacji zaplanowanych na 2022 rok
zadan, w zakresie regionalnego rynku pracy, wynika z rozdziatu 4. Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok. Nosi on nazwe ,Monitorowanie
wykonania zadan i sprawozdawczos$¢”. W rozdziale tym wskazano, ze ,instytucjg
monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow zbiorczych
z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie”. W tym celu WUP
wspoétpracowat z  instytucjami  realizujgcymi  poszczegolne zadania ujete
w RPDZ/2022.

Podmioty realizujgce zgtoszone dziatania i przedsiewziecia na rzecz
zatrudnienia byly odpowiedzialne za ich prawidtowe wykonanie. Byly takze
zobowigzane do sygnalizowania wszelkich zmian moggcych miec¢ istotny wptyw
na osiggniecie planowanych rezultatéw. Monitoring odbywat sie w oparciu o zestaw
osiggnietych wskaznikow w okreslonych obszarach dziatah. Warto nadmienic,
ze prowadzona regularnie kontrola realizowanych zadanh stanowi jedng z podstaw

doskonalenia polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych latach.

Niniejszy dokument stanowigcy ostatni etap prac zwigzanych z wdrazaniem
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok skfada sie z dwdch
czesci. Pierwsza zawiera analize regionalnego rynku pracy. W czesci tej odniesiono
sie rowniez do wcigz trwajgcej, spowodowanej rosyjskg agresjg, wojny na Ukrainie.
Czes¢ druga stanowi monitoring strategicznych obszaréw dziatania RPDZ/2022,

w ktorej opisano osiggniete rezultaty dziatan przy pomocy analizy wskaznikowe;j.

Do powstania niniejszego dokumentu przyczynity sie m. in. nastepujgce
instytucje: Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego, realizatorzy

kluczowych projektéw oraz komérki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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Warto nadmieni¢, iz nie dla wszystkich realizowanych dziatah, opisanych
w RPDZ/2022, zaktadano wielko$ci planowane. Ponadto, w przypadku zadan,
ktoérych realizacja wynika z obowigzku ustawowego, planowane wartosci do
osiggniecia stanowity srednig arytmetyczng z osiggnietych wartosci z lat ubiegtych.
Oznacza to, ze nie osiggniecie zaktadanych wielkosci w takich obszarach wcale nie
oznaczato nieprawidtowosci w realizacji zgtoszonego zadania. Byto to wynikiem
np. spadku zainteresowania osob dang ustugg. W odniesieniu do takich zadan petne
ich wykonanie stwierdza sie poprzez fachowg, kompetentng i rzetelng realizacje
obowigzkéw ustawowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich ciggtosci

i terminowosci.



1. Analiza regionalnego rynku pracy

W ostatnich latach sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy ulegata
systematycznej poprawie. W latach 2013 — 2019 notowano staty spadek liczby
bezrobotnych w wojewddztwie, od 111 063 osob w grudniu 2013 r. do 41 771 osdb
na koniec roku 2019. Pandemia koronawirusa, ktéra w poczatkowych miesigcach
2020 roku nawiedzita Europe, zatrzymata tg pozytywng tendencje. Byto to wynikiem
wprowadzonych na terenie kraju obostrzen zwigzanych ze zwiekszonym rezimem
sanitarno — epidemiologicznym. Obostrzenia w najwiekszym stopniu dotyczyty
2020 roku, stgd wtasnie na ten okres przede wszystkim przypada spowolnienie
gospodarcze oraz wzrost bezrobocia. W grudniu 2020 roku stopa bezrobocia
w regionie wyniosta 8,6% i byta wyzsza niz w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego o 1,8 pkt. proc. (liczba bezrobotnych wyniosta 52 018 oso6b). W miare
znoszenia ograniczen i zakazow destabilizujgcych gospodarke, a takze wskutek
podejmowanych dziatan ostonowych, sytuacja na krajowym oraz regionalnym rynku
pracy ulegta istotnej poprawie. Na koniec 2021 roku stopa bezrobocia w regionie
wyniosta 7,3% (spadek o 1,3 pkt. proc. w odniesieniu do roku 2020), a liczba
bezrobotnych zmalata do 43 446 os6b. Natomiast w grudniu 2022 roku odnotowano
kolejny spadek stopy bezrobocia w regionie, ktéra wyniosta 6,7% (liczba

bezrobotnych na koniec 2022 roku wyniosta 40 144 osoby).

Opisujgc sytuacje na zachodniopomorskim rynku pracy nalezy wzig¢ rowniez
pod uwage masowy naptyw do Polski obywateli Ukrainy z terenow objetych
dziataniami zbrojnymi. Naptyw ten, ktéry rozpoczat sie wraz z inwazjg wojsk
rosyjskich na Ukraine 24 Ilutego 2022 roku, ze wzgledu na swojg skale
i intensywnosé, bedzie miat w najblizszych kwartatach, a nawet latach, istotny wptyw
na funkcjonowanie polskiej gospodarki, w szczegdlnosci na sytuacje na krajowym
rynku pracy, cho¢ dalekosiezne skutki tego naptywu nie sg jeszcze znane.
W szczegolnosci ostateczne efekty bedg zalezaty od dalszej dynamiki i skali zjawiska

oraz przyjetego horyzontu czasowego.



2012 — 2022 przedstawia wykres 1.

Stope bezrobocia w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach

Wykres 1. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2022
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Stope bezrobocia oraz

liczbe zarejestrowanych o0séb bezrobotnych

w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2012 — 2022 przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w latach 2012 - 2022
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Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe

w woj. zachodniopomorskim w latach 2020 — 2022 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w woj. zachodniopomorskim w latach
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Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na

koniec 2022 r. prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec 2022 r.
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Zmiany stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych
w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego na przestrzeni dwoch ostatnich lat
(2021 — 2022) przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego w latach
2021 - 2022

Liczba bezrobotnych . Stopa bezrobocia (%) Zmiana
Powiat L, . Zmiana . . (w pkt.
grudzien grudzien (w %) grudzien grudzien
2021 . 2022, 2021 . 2022, proc.)
Biatogardzki 2515 2426 -3,5 17,2 16,5 -0,7
Choszczeniski 2190 1947 -111 18,1 16,3 -1,8
Drawski 2221 1982 -10,8 13,0 11,6 -1,4
Goleniowski 1337 1037 -22,4 4.4 3,4 -1,0
Gryficki 1304 1215 -6,8 7,7 7,1 -0,6
Gryfinski 1803 1692 -6,2 7,7 7,1 -0,6
Kamienski 2173 1883 -13,3 15,8 13,9 -1,9
Kotobrzeski 1159 489 -57,8 4,3 1,8 -2,5
Miasto Koszalin 2791 2510 -10,1 55 4,9 -0,6
Koszalirski 2636 2 492 -5,5 13,9 13,1 -0,8
tobeski 1514 1514 0,0 16,0 15,8 -0,2
Mysliborski 1234 1258 1,9 6,3 6.4 0,1
Policki 1506 1179 -21,7 4,5 3,5 -1,0
Pyrzycki 1219 1222 0,2 12,1 12,0 -0,1
Stawienski 2170 2119 -2,4 14,4 14,0 -0,4
Stargardzki 2758 2 698 -2,2 7,7 7,4 -0,3
Szczecinecki 3474 3558 2,4 14,9 15,1 0,2
Swidwiriski 1548 1595 3,0 12,9 13,1 0,2
Miasto Swinoujscie 559 521 -6,8 4,2 3,9 -0,3
Watecki 1268 1286 1,4 8,9 9,0 0,1
Miasto Szczecin 6 067 5521 -9,0 3,3 3,0 -0,3
Wojewoddztwo 43 446 40 144 -7,6 7,3 6,7 -0,6

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01 i danych GUS




Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2012 — 2022 przedstawia wykres 5.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach
2012 - 2022
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Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewodztwie

zachodniopomorskim w latach 2012 — 2022 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2022
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2. Monitoring realizacji strategicznych obszaréw dziatania
zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2022 rok

Dziatanie |. Kompleksowe wsparcie os6b bezrobotnych
na regionalnym rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne, w tym znajdujgce
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, miaty mozliwo$¢ korzystania z wielu form
wsparcia oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Realizowane wustugi posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej wspierane byty wieloma instrumentami rynku
pracy (popularne to: staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne). Pobudzaty
one aktywno$¢ zawodowg osoOb bezrobotnych, a takze umozliwity im nabycie
okreslonych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego. Zainteresowane o0soby
miaty réwniez mozliwos¢ zbadania wiasnych predyspozycji zawodowych dzieki
oferowanym testom w ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego.

W celu zwigekszenia rezultatow podejmowanych przedsiewzie¢ oraz dziatan
realizowane byly kompleksowe projekty i programy skierowane do okreslonych grup
bezrobotnych. Kompleksowe wsparcie polegato na objeciu okreslonej grupy
odbiorcow dziataniami pobudzajgcymi aktywnos¢ zawodowg poprzez wykorzystanie
wybranych form pomocy.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego
realizowaty w 2022 roku nastepujgce projekty i programy:

1. Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Projekty realizowane byty w trybie pozakonkursowym.
Uczestnikami projektéw, zgodnie z przyjetymi kryteriami, byly zarejestrowane
osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej, w szczegodlnosci osoby znajdujgce
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby

o niskich kwalifikacjach).
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2. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020, os priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1, tryb
pozakonkursowy. Uczestnikami projektow, zgodnie z ustalonymi kryteriami,
byly zarejestrowane osoby bezrobotne w wieku 18 — 29 lat, w tym osoby, ktére
nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET).
Priorytetowo traktowane byty osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne
oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

3. Programy / projekty pilotazowe na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane

ze srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Dziatania Powiatowych Urzedow Pracy skierowane sg gtéwnie na pomoc
osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy. Udzielajg rowniez wsparcia
pracodawcom i ich pracownikom w podnoszeniu wtasnych kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem utworzenia
Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
W 2022 roku ze wsparcia w ramach KFS skorzystato 351 pracodawcéw oraz

5 036 pracownikow z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego.

W badanym okresie 31 814 osob skorzystato z oferowanych przez urzedy
pracy ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, w ramach ktérych
m. in. udzielano informacji o mozliwosciach skorzystania ze szkolen oraz innych form
wsparcia. Oferowano wykonanie testéw badajgcych predyspozycje i preferencje
zawodowe, organizowano zajecia aktywizacyjne, a takze prowadzono szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Klienci, ktérzy skorzystali z ustug
poradnictwa zawodowego nabyli nie tylko praktyczne umiejetnosci poszukiwania
pracy, ale rowniez wyksztatcili w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie
po rynku pracy i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W okresie sprawozdawczym 3 181 os6b bezrobotnych rozpoczeto szkolenia
(w tym réwniez w wyniku otrzymania bonu szkoleniowego). Ukonczyto je

3124 bezrobotnych. Dzieki tej formie wsparcia prace podjeto 1859 oséb
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bezrobotnych. Wielkos¢ planowana dotyczgca liczby oséb bezrobotnych, ktore
rozpoczng w 2022 r. szkolenia, wynosita 2 211 osob, zatem stopien realizacji tego
wskaznika wyniost 143,87%. Ponadto, osoby ktére skorzystaty z tej formy pomocy,
nabyty okreslone kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, zwiekszajgce szanse na
znalezienie pracy.

W 2022 roku 3 215 o0so6b bezrobotnych rozpoczeto staz w wyniku otrzymanych
skierowan (w tym rowniez w formie bonu stazowego). Ta forma wsparcia byta jedng
Z najczesciej oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, co swiadczy o jej
wysokiej skutecznosci. Staz ukonczyto 2 657 osob bezrobotnych. Dzieki skorzystaniu
z tej formy pomocy, 2228 osob bezrobotnych podjeto zatrudnienie. Wielkos¢
planowana dotyczgca liczby osob skierowanych do odbycia stazu wynosita
2 660 osob, zatem stopien realizacji tego wskaznika wyniést 120,86%. Warto réwniez
podkresli¢, iz dzieki uczestnictwu w programie stazu osoby bezrobotne nabyty cenne
doswiadczenie zawodowe.

W badanym roku 1878 o0sob bezrobotnych rozpoczeto wykonywanie prac
interwencyjnych. Wielkos¢ planowana dotyczgca liczby osoéb skierowanych
do odbycia prac interwencyjnych wynosita 1 897, zatem stopien realizacji wyniost
99,00%. Osoby, ktére skorzystaty z tej formy pomocy, nabyty rowniez doswiadczenie
zawodowe, ktérego posiadanie stanowi czesto warunek otrzymania pracy.

W monitorowanym okresie 1 807 osdb bezrobotnych rozpoczeto wykonywanie
robét publicznych. Wielko$¢ planowana dotyczgca liczby oséb bezrobotnych, ktore
rozpoczety roboty publiczne, wynosita 1 927 osob, zatem stopien realizacji tego
wskaznika wyniost 93,77%.

W roku sprawozdawczym 1 652 osobom bezrobotnym przyznano dotacje na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (planowano przyzna¢ dotacje
1 643 osobom, stopien realizacji tego wskaznika wynidst zatem 100,55%).

W analizowanym okresie 1292 osoby bezrobotne rozpoczety prace
spotecznie uzyteczne. Zaktadana na 2022 rok liczba oséb bezrobotnych, ktore
rozpoczng prace spotecznie uzyteczne, wynosita 1 548, zatem stopien realizacji tego
wskaznika wyniost 83,46%. Ta forma wsparcia skutkowata podniesieniem u oséb
bezrobotnych motywaciji i checi do pracy.

W 2022 roku pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne mieli
mozliwos¢ ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego. Dzieki tej formie wsparcia prace
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podjeto 944 Dbezrobotnych (planowano objg¢é tg formg pomocy 945 o0s6b

bezrobotnych, stopien realizacji tego wskaznika wyniost 99,89%).

Oprécz wyzej wymienionych form wsparcia, osoby bezrobotne korzystaty

w 2022 roku z innych, oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy instrumentéw

pomocowych. Wsrod nich znajdowaty sie:

przygotowania zawodowe dorostych,

refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za zatrudnienie osob bezrobotnych,

dodatki aktywizacyjne,

zwroty kosztow przejazdu / zakwaterowania,

bony zatrudnieniowe,

bony na zasiedlenie,

stypendia w okresie kontynuowania nauki,

finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,

refundacje kosztow opieki nad dzieckiem,

dofinansowanie zatrudnienia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
zatrudnienie wspierane,

refundacja skftadek ZUS — spétdzielnia socjalna.

W badanym roku dziatania w omawianym zakresie byty realizowane zgodnie

z obowigzkiem ustawowym oraz bez opdznieh. Zestawienie osiggnietych wielkoSci

dla Dziatania 1. oraz stopien ich realizacji w odniesieniu do zaktadanych planéw

prezentuje wykres 7 oraz tabela 2.
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Wykres 7. Wskazniki monitorowania Dziatania 1. w 2022 roku (na podstawie danych z PUP)

liczba osob bezrobotnych, ktore rozpoczety szkolenia m 318l
. . . . 3215
liczba osdb bezrobotnych, ktére rozpoczety staz 2660
liczba o0sob bezrobotnych, ktdre rozpoczety prace 1878
interwencyjne 1897
liczha osdb bezrobotnych, ktdre rozpoczety roboty 1807
publiczne 1927
liczba o0sob bezrobotnych, ktdre rozpoczety prace 1292
spotecznie uzyteczne 1548
liczba osdb bezrobotnych, ktére rozpoczety prace dzieki 944
dofinansowaniu wyposazenia miejsca pracy 945
m wielkos¢ osiggnieta B wielkosé planowana
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
Tabela 2. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 1. w 2022 roku
] s ) s Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc Melkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)
liczba os6b bezrobqtnych, ktore 2911 3181 143,87
rozpoczety szkolenia
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére
rozpoczety staz 2660 3215 120,86
liczba oso6b bezrol_)otnych, ktgre 1897 1878 99,00
rozpoczety prace interwencyjne
liczba oso6b bezrobotnyph, ktore 1927 1807 0377
rozpoczety roboty publiczne
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 1548 1292 83,46
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére
rozpoczefy prace dzieki dofinansowaniu 945 944 99,89
wyposazenia miejsca pracy

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
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Dziatanie Il. Wsparcie systemu oswiaty }

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na

realizacji wielu projektow w ramach nastepujacych Dziatan Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego: 8.1, 8.3, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9,

8.10.

W 2022 roku w ramach powyzszych Dziatan wsparciem objete byty

nastepujgce typy projektow:

1.

Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego (réwniez specjalnych i integracyjnych).
Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnos$ciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajgcego
Z niepetnosprawnosci.

Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe
zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych
deficytow.

Finansowanie programow rozwojowych dla dzieci, w tym w zakresie
kompetencji kluczowych (np. nauki jezykéw obcych, programowania,
kompetencji spotecznych, matematycznych itp.) i uniwersalnych umiejetnosci,

dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osSrodkow
wychowania przedszkolnego do pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym,
w tym w szczegolnosci z dzieCmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz w zakresie wspotpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.

Ksztatcenie u ucznidéw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wtasciwych
postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Doskonalenie umiejetnosci i  kompetencji zawodowych  nauczycieli

prowadzgcych ksztalcenie w zakresie stosowania metod i form

15



organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow
kompetenciji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw
/ umiejetnosci.

9. Indywidualizacja pracy z uczniem ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym ucznia miodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie uczniow
zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolne;.

10.Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

11. Korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK).

12. Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez ucznidw i stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i/ lub oséb dorostych zainteresowanych
z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetencji
lub kwalifikacji zawodowych.

13. Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow lub stuchaczy szkét lub placowek
systemu os$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

14. Przygotowanie i wdrozenie programow majgcych na celu zwiekszenie
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej -
m. in. poprzez finansowanie wdrazania takich programow dla uczniéw (w tym
zakup niezbednego wyposazenia), przygotowanie nauczycieli do prowadzenia
takich zajec itp.

15. Tworzenie w szkotach Ilub placowkach systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki
pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow poprzez wyposazenie pracowni lub
warsztatow szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego.

16. Rozwdj wspétpracy szkdt lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

17. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym
nauczycieli ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.

18. Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego (CKZiU).

19. Rozw¢j doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia

zawodowego.
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20. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy
kompetencji cyfrowych, skierowane do os6b dorostych, ktére z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

21. Szkolenia prowadzgce do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do
oso6b dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem

kwalifikacji w powyzszym zakresie.

Dziatania realizowane w ramach projektéw typu 1 — 6 przyczynity sie m. in. do:
zwiekszenia liczby miejsc dla dzieci w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego, rozszerzenia oferty osrodkédw wychowania
przedszkolnego o dodatkowe zajecia edukacyjne dla dzieci, wydtuzenia godzin pracy
osrodkow wychowania przedszkolnego. Na koniec 2022 roku 8 131 dzieci zostato
objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwigekszajgcymi ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok
to 6 700 dzieci, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2022 r. wynidst zatem
121,36%). W ramach dziatan projektowych dofinansowano 4 102 miejsca
wychowania przedszkolnego (wartos¢ docelowa wskaznika na 2023 rok wynosi
5 190 miejsc, stopien realizacji wyniost zatem 79,04%). Na koniec 2022 roku
wsparciem w programie zostato objetych 5 031 nauczycieli (wartos¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 4 060 nauczycieli objetych wsparciem, stopien realizacji
wyniost 123,92%), ponadto 98,05% nauczycieli uzyskato kwalifikacje lub nabyto
kompetencje po opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa na 2023 rok wynosi
92%, stopien realizacji tego wskaznika wyniost zatem 106,58%).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw typu 7 — 11 wyksztatcity
u ucznidow szkét podstawowych i ponadpodstawowych (prowadzgcych ksztatcenie
0golne) kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci niezbedne na rynku pracy, ponadto
dziatania projektowe byty ukierunkowane na m. in. indywidualizacje pracy z uczniem
ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi, doskonalenie umiejetnosci nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie ogolne, korzystanie z technologii informacyjno -
komunikacyjnych. Na koniec 2022 roku 54 557 uczniéw zostato objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych Ilub umiejetnosci uniwersalnych
w programie (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 16 135 ucznidéw,

stopien realizacji na 31.12.2022 r. wyniést 338,13%). Uczniowie, ktdrzy nabyli
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kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po opuszczeniu programu
stanowili 89,02% zaktadanej wartosci docelowej na 2023 rok, tj. 85% uczniéw
sposrod wszystkich uczniéw objetych wsparciem (stopien realizacji tego wskaznika
na 31.12.2022 r. wyniost 104,72%). Na koniec 2022 roku 79,48% szkét i placéwek
systemu os$wiaty wykorzystywato sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ (wartos¢
docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 97% szkot i placéwek systemu oswiaty,
stopien realizacji wskaznika wyniost 81,94%), ponadto w 83,67% szkét pracownie
przedmiotowe wykorzystywaty doposazenie do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
(warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 97% szkét, stopien realizacji
wskaznika wyniost 86,25%).

Realizowane w 2022 roku dziatania projektowe typu 12 — 19 przyczynity sie
m. in. do: podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniéw szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, wyposazenia pracowni lub warsztatow
szkolnych placowek szkolnictwa zawodowego, doskonalenia umiejetnoSci
i kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu. Na koniec 2022 roku liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem
w programie wyniosta 951 (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to
1040 nauczycieli, stopien realizacji wskaznika wynidst 91,44%), ponadto
14 254 uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczyto w stazach
i praktykach u pracodawcy (wartos¢ docelowa na 2023 rok to 12 943 uczniow,
stopien realizacji wskaznika wyniést 110,13%). Na koniec okresu sprawozdawczego
41 podmiotéw objetych wsparciem w programie realizowato zadania centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (wartos¢ docelowa na 2023 rok to
12 podmiotow, stopien realizacji wskaznika wyniost 341,67%). Na koniec 2022 roku
78,93% o0so6b uzyskato kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia
(zaktadana na 2023 rok wartos¢ docelowa wynosi 31% osdb sposrod wszystkich
0s0b uczestniczagcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie, stopien
realizacji wskaznika na dzien 31.12.2022 r. wyniost 254,62%). Na koniec 2022 roku
77,92% nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu uzyskato kwalifikacje / nabyto kompetencje po opuszczeniu programu
(wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 92% nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu, stopien realizacji wskaznika

wyniést 84,69%), ponadto 57,83% szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego
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wykorzystywato doposazenie zakupione dzieki EFS (wartos¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 97% szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki EFS, stopien realizacji tego
wskaznika na dzien 31.12.2022 r. wyniost zatem 59,62%).

Dziatania podejmowane w ramach projektow typu 20 — 21 wspieraty rozwdj
ksztatcenia ustawicznego wsrod osob dorostych poprzez szkolenia lub inne formy
uzyskiwania kwalifikacji w obszarze technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz
porozumiewania sie w jezykach obcych. Na koniec 2022 roku 11 174 osoby o niskich
kwalifikacjach zostaty objete wsparciem w programie (wartos¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 14 690 osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem,
stopien realizacji wskaznika wyniost 76,07%). Ponadto, 94,43% o0sOb o niskich
kwalifikacjach uzyskato kwalifikacje lub nabytlo kompetencje po opuszczeniu
programu (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 61% osob, stopien
realizacji wskaznika na dzien 31.12.2022 r. wyniost 154,81%). Na koniec 2022 roku
91,83% osb6b w wieku 50 lat i wiecej uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po
opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 61% osob,
stopien realizacji wskaznika wyniést 150,54%), ponadto 91,69% oséb w wieku 25 lat
i wiecej uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu
(wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 61% osoéb, stopieh realizacji
wskaznika na dzien 31.12.2022 r. wyniést 150,32%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczace 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2022 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
ukazany stopien realizacji poszczegdlnych wskaznikéw (na dzien 31.12.2022 r.)
nie jest jeszcze ostateczny. Warto jednak zauwazy¢, ze osiggniete na koniec grudnia
2022 r. wartosci wiekszosci wskaznikdw juz przekroczyty zaktadane wielkosci
docelowe na 2023 rok.

Zestawienie wybranych wskaznikdw monitorowania Dziatania 2. oraz stopien

realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 8 oraz tabela 3.
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Wykres 8. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 2. w 2022 roku (na podstawie danych z WUP w Szczecinie)

liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi
zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w edukacji
przedszkolnej

liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie

liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie

liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w
programie

liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w
programie

liczba szkot i placowek systemu oswiaty wyposazonych w
ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zajec
edukacyjnych

liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

liczba podmiotow realizujacych zadania centrum
ksztafcenia zawodowego i ustawicznego objetych
wsparciem w programie

liczba osob o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w
programie (projekty dot. TIK i jezykow obcych)

liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie (projekty dot. TIK i jezykow obcych)

W wielkos¢ osiggnieta na 31.12.2022r.

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

8131
6700
4102

5190
5031
4060
54557

16135

2660
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90

951
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41
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11174
14690
8226
4197

B wielkos¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.
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Tabela 3. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 2. w 2022 roku

Wielkos¢ Wielkos¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizaciji
koncowy na 2023 r. na 31.12.2022r. (%)

liczba dzieci objetych w ramach
programu dodatkowymi zajeciami
zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne
w edukacji przedszkolnej

6 700 8131 121,36

liczba miejsc wychowania
przedszkolnego dofinansowanych 5190 4102 79,04
W programie

liczba nauczycieli objetych wsparciem

w programie 4060 5031 123,92

liczba uczniéw objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci
uniwersalnych w programie

16 135 54 557 338,13

liczba nauczycieli objetych wsparciem

z zakresu TIK w programie 1698 2 660 156,55

liczba szkot i placowek systemu o$wiaty
wyposazonych w ramach programu

w sprzet TIK do prowadzenia zajec
edukacyjnych

90 268 297,78

liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

1040 951 91,44

liczba podmiotéw realizujgcych zadania
centrum ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego objetych wsparciem w
programie

12 41 341,67

liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach,
objetych wsparciem w programie 14 690 11174 76,07
(projekty dot. TIK i jezykéw obcych)

liczba 0s6b w wieku 50 lat | wiecej
objetych wsparciem w programie 4197 8 226 196,00
(projekty dot. TIK i jezykéw obcych)

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie lll. Realizacja poradnictwa zawodowego }

W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania

w omawianym obszarze poprzez:

1.

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, w tym réwniez na rzecz
pracodawcéw i ich pracownikéw (indywidualne poradnictwo zawodowe,

grupowe poradnictwo zawodowe).

2. Wykonywanie badan predyspozycji zawodowych.

Wspotprace z instytucjami, szkotami i szkotami wyzszymi (polegajgca przede
wszystkim na wsparciu ww. podmiotow w realizacji poradnictwa zawodowego
i informaciji zawodowej).

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w PSZ (poprzez dziatania
w zakresie poszerzania wiedzy i umiejetnosci pracownikow PSZ z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie poradnictwa zawodowego
i informaciji zawodowej).

Swiadczenie ustug informacji zawodowej (w formie indywidualnej i grupowe;j).

6. Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Swiadczone w ramach projektu ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022 — 2023” w ramach
Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata
2022 — 2025.

Klienci korzystajagcy w 2022 roku z ustug poradnictwa indywidualnego lub

grupowego $wiadczonego przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Szczecinie nabyli praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz

wyksztatcili w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy

i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Rezultatem wspotpracy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego z instytucjami

i organizacjami, ktore realizujg ustugi poradnictwa zawodowego, byto usprawnienie

systemu pomocy oraz szerokie wsparcie o0sob znajdujgcych sie w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy, czesto zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem

spotecznym.
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Odbiorcy ustug w zakresie informacji zawodowej poszerzyli wiedze nt. Swiata
zawodoéw, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a ponadto zwiekszyta sie ich Swiadomosc¢ na
temat roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

W wyniku wspotpracy ze szkotami wyzszymi nastgpito wsparcie inicjatyw
podejmowanych na rzecz rozwoju, promocji i szerszego dostepu do ustug
doradczych, ponadto zostata wypracowana efektywna wspétpraca instytucji rynku
pracy ze szkotami wyzszymi. Dziatania w ww. zakresie uswiadomity studentom,
absolwentom i doktorantom szkét wyzszych, ze wybor zawodu i planowanie drég
dalszego ksztatcenia jest inwestycjg w przyszto$¢ zaréwno dla jednostki,

spoteczenstwa, gospodarki i catego kraju.

W okresie sprawozdawczym klienci Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej skorzystali z 16 388 ustug poradnictwa zawodowego / informacji
zawodowej (wielkos¢ planowana wynosita 12 000 wustug). W 2022 roku
przeprowadzono 1114 rozmow doradczych w ramach porady indywidualnej
(wielkos¢ planowana to 450 przeprowadzonych rozmow doradczych), ponadto
przeprowadzono 20 porad grupowych (wielkos¢ planowana to 15 takich porad) oraz
74 grupowe informacje zawodowe (wielkos¢ planowana to 40 takich informaciji).
W omawianym okresie wykonano 343 testy w zakresie diagnozy zawodowe]
(wielkos¢ planowana to 170 testow), a takze udzielono 14 126 informaciji
zawodowych (wielkos¢ planowana to 4 800 informacji zawodowych). W 2022 roku
983 pracodawcow / zwigzkéw pracodawcéw otrzymato propozycje Swiadczenia
poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw oraz ich pracownikow (zaktadana
na 2022 r. wielkosc¢ tego wskaznika to 40 pracodawcow / zwigzkdéw pracodawcow).

W omawianym okresie dziatania w obszarze poradnictwa zawodowego
realizowane byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Stopnie realizaciji
kluczowych wskaznikdw znacznie przekroczyty zaktadane wielkosci.

Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 3. oraz stopien realizaciji

zaktadanych wielko$ci prezentuje wykres 9 oraz tabela 4.
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Wykres 9. Wskazniki monitorowania Dziatania 3. w 2022 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba ustug poradnictwa zawodowego, informaciji

zawodowej, z ktarych skorzystaty osoby w Centrum 16388
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (stacjonarnie i 12000

onling)
liczba przeprowadzonych rozmow doradczych w ramach 1114
porady indywidualnej (stacjonarnie i onling) 450
liczba przeprowadzonych porad grupowych (stacjonarniei | 20
onling) 15
liczba przeprowadzonych grupowych informacji 74
zawodowych (stacjonarnie i online) an
. , - . 343
liczba wykonanych testow w zakresie diagnozy zawodowej 170

liczba udzielonych informacji zawodowych (stacjonarnie i 14126
onling) 4800

liczba pracodawcow / zwiazkdw pracodawcow, ktorzy 983
Ho

otrzymali propozycje Swiadczenia poradnictwa
zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich pracownikow

mwielkos¢ osiggnieta  mwielkosc planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Tabela 4. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 3. w 2022 roku

] o ) o Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W!elkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)
liczba ustug poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej, z ktérych
skorzystaty osoby w Centrum Informacji 12 000 16 388 136,57
i Planowania Kariery Zawodowej
(stacjonarnie i online)
liczba przeprowadzonych rozméw
doradczych w ramach porady 450 1114 247,56
indywidualnej (stacjonarnie i online)
liczba przeprowadzonych porad
grupowych (stacjonarnie i online) 15 20 133,33
liczba przeprowadzonych grupowych
informacji zawodowych (stacjonarnie 40 74 185,00
i online)
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liczba wykonanych testow w zakresie
diagnozy zawodowej

170 343 201,76

liczba udzielonych informacji
zawodowych (stacjonarnie i online)

4 800 14 126 294,29

liczba pracodawcéw / zwigzkéw
pracodawcow, ktérzy otrzymali

propozycje $wiadczenia poradnictwa 40 983 2 457,50

zawodowego ha rzecz pracodawcow
oraz ich pracownikéw

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Dziatanie IV. Prowadzenie badan i analiz oraz diagnozowanie

regionalnego rynku pracy

W 2022 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat w omawianym

obszarze nastepujgce zadania:

1.

Opracowanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na
prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia.

Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy i przygotowanie rekomendacji na
podstawie analiz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na wojewddzkim rynku
pracy.

Przygotowanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji bezrobotnych na rynkach
pracy wojewodztwa, powiatow i gmin w zwigzku z inicjowaniem programow
regionalnych.

Prowadzenie badan i analiz dot. sytuacji spoteczno — gospodarczej w regionie,
m. in.: Nastroje zatrudnieniowe pracodawcoéw w woj. zachodniopomorskim
w roku 2022, Barometr zawodow 2023, Europejski Barometr Rynku Pracy,
Obywatele Ukrainy na zachodniopomorskim rynku pracy w 2022 roku.
Wspotpraca na terenie wojewddztwa z Powiatowymi Urzedami Pracy
w zakresie organizacji badan (w ramach zawartej Umowy Partnerstwa

Lokalnego na Rzecz Badan Rynku Pracy).
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Wspotpraca z organami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi,
zwigzkami przedsiebiorcéw i pracodawcow i innymi partnerami rynku pracy
w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich.

Wspotpraca z instytucjami miedzynarodowymi w zakresie ustalania kierunkow
i metod badan oraz konstruowania wskaznikow stuzgcych do monitoringu

rynku pracy.

8. Realizowanie zadan z zakresu statystyki publiczne;.

9. Prowadzenie aktywnos$ci informacyjno — promocyjnej.

W okresie sprawozdawczym Wojewoddzki Urzgd Pracy w Szczecinie realizowat

rowniez wiele innych kluczowych zadan dotyczgcych zachodniopomorskiego rynku

pracy. Te wpisujgce sie w obszar badan i analiz to:

1.

2.

Okreslanie wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Wspotdziatanie z wilasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia poprzez opracowywanie projektow
opinii w sprawach zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
po zapoznaniu sie z prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz na
podstawie badania Barometr zawodow.

Prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen.

Rozwoj systemu monitoringu i informacji o rynku pracy wptywa na poprawe

efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu instytucjonalnej obstugi rynku

pracy, jak rowniez zwieksza skutecznos¢ dziatah podejmowanych w ramach

aktywnej polityki rynku pracy.

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwia

przygotowanie odpowiednich programow i dziatan na rzecz zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy. Przeprowadzone w 2022 roku okreslone badania stanowity

rekomendacje dla lokalnej polityki rynku pracy na poziomie wojewddztwa i powiatow.
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowit cenne zrédto
informacji dla miodziezy stajgcej przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia. Dane zawarte w monitoringu mogty rowniez wptywa¢ na dokonywanie
korekt profili i kierunkéw ksztatcenia w szkotach, jak tez kreowanie popytu na prace
wsrdd pracodawcow.

Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikbw stanowita wsparcie dla pracodawcow oferujgcych miejsca
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw. Jednocze$nie stanowita
zachete dla podmiotow do wigczania sie w proces przygotowania mtodziezy do
wejscia na rynek pracy.

Opiniowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego stanowito element
wspierajgcy dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wydawane opinie przyczynity sie rowniez do wsparcia rozwoju zasobdéw ludzkich
w obszarach cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem z perspektywy rozwoju

gospodarczego.

W okresie sprawozdawczym zweryfikowano 715 dokumentéw (zgodnie
z zatozeniami) oraz sporzgdzono 56 raportow i sprawozdan (zgodnie z planami).
Ponadto, sporzadzono 58 dokumentéw (zgodnie z zatozeniami), przeprowadzono
18 badan, opracowano 37 zbiorow danych oraz opracowano 18 raportéw / analiz.

W analizowanym roku wydano 259 opinii w sprawach zasadnos$ci ksztatcenia
w danym zawodzie, tym samym Wojewddzka Rada Rynku Pracy podjeta 259 uchwat
dot. wydania opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie (planowano wydac
100 opinii w sprawach zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie). W 2022 roku
sporzgdzono jeden wykaz zawodow (zgodnie z zatozeniami), w ktorych za
przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikobw moze by¢é dokonywana

refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne.

W 2022 roku zadania w omawianym obszarze realizowane byty zgodnie
z ustalonym harmonogramem. Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 4.

oraz stopien realizacji zaktadanych wielko$ci prezentuje wykres 10 oraz tabela 5.
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Wykres 10. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 4. w 2022 roku (na podstawie danych wtasnych)

715
715

liczha zweryfikowanych dokumentow

liczha raportow i sprawozdan

liczha sporzadzonych dokumentow

[ a ] o
0o oo [sal =y

liczha wydanych opinii w sprawach zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie

liczha podijetych uchwat dot. wydania opinii 0 zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie

liczha sporzadzonych wykazow zawodow, w ktdrych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow 1
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skfadek
na ubezpieczenie spofteczne

mwielkosc osiggnieta  mwielkosé planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Tabela 5. Stopien realizacji wybranych zaktadanych wielkosci dla Dziatania 4. w 2022 roku

Wskaznik
realizaciji
(%)

Wielkos¢ Wielkos¢

Nazwa wskaznika . .
planowana osiggnieta

liczba zweryfikowanych dokumentéow 715 715 100,00

liczba raportow i sprawozdan 56 56 100,00

liczba sporzgdzonych dokumentéw 58 58 100,00
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liczba wydanych opinii w sprawach

zasadnoS$ci ksztatcenia w danym 100 259 259,00

zawodzie

liczba podjetych uchwat dot. wydania

opinii 0 zasadnosci ksztafcenia w danym 100 259 259,00

zawodzie

liczba sporzgdzonych wykazéw
zawodow, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mfodocianych pracownikéw
moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne

1 1 100,00

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Dziatanie V. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej

W 2022 roku byly realizowane / kontynuowane projekty w ramach Dziatania

7.3 RPO WZ, pochodzgce z naboréw z 2018 r. i 2019 r. W ramach omawianego

Dziatania wsparciem objete byty nastepujgce typy projektéw:

1.

a)

b)

Komplementarne ustugi wsparcia ekonomii spotecznej skifadajgce sie
z nastepujgcych typow operacii:

Ustugi animacji lokalnej, w tym dziatania o charakterze animacyjnym,
edukacyjnym i integracyjnym, umozliwiajgce tworzenie podmiotéw
obywatelskich, wsparcie dla ich rozwoju, tworzenie partnerstw publiczno —
spotecznych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i partycypacji spotecznej,
tworzenie klastrow ekonomii spoteczne;j.

Ustugi rozwoju ekonomii spofecznej, w tym dziatania zmierzajgce do
inicjowania tworzenia nowych podmiotow ekonomii spotecznej, w tym
szkolenia, doradztwo indywidualne i grupowe, prowadzenie dziatan
edukacyjnych na temat mozliwosci tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej

oraz przygotowywanie grup zatozycielskich.
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c)

2.

a)

b)

c)

Ustugi wsparcia istniejgcych podmiotow ekonomii spotecznej, w tym wsparcie
na etapach tworzenia i dziatania podmiotu ekonomii spotecznej, w formie
doradztwa prawnego, ksiegowego, wsparcie z zakresu podatkéw, biznesowe
(budowanie szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw
lokalnych, marketing, planowanie strategiczne) oraz wsparcie z zakresu
zasobow ludzkich. W ramach ustug mozliwe byto przyznawanie dodatkowego
wsparcia zwigzanego z wdrazaniem innowaciji lub planéw rozwoju.

Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej m. in. poprzez
wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych. Dziatania realizowane
w ramach projektow to:

Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspotpraca,
wizyty studyjne umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego
(w tym nabycie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, adekwatnie do potrzeb i roli danej
osoby w przedsiebiorstwie spotecznym).

Przyznanie srodkow finansowych dla przedsiebiorstwa spotecznego na
stworzenie miejsca pracy.

Wsparcie pomostowe (w formie finansowej lub w formie zindywidualizowanych

ustug).

Ponadto, w 2022 roku w ramach Dziatania 7.5 RPO WZ realizowany /

kontynuowany byt projekt pozakonkursowy pn. ,Ekonomia spoteczna kluczem

do sukcesu”. Realizatorem projektu byt Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego — Regionalny O$rodek Pomocy Spotecznej. Podejmowane

w ramach projektu dziatania to m. in.:

usprawnienie koordynacji dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej
w wojewddztwie zachodniopomorskim poprzez zapewnienie funkcjonowania
Zachodniopomorskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej wraz
Z grupami roboczymi;

zwiekszenie  efektywnosci podmiotéw ekonomii  spotecznej i ich
rozpoznawalnosci jako dostawcéw produktdw i ustug poprzez organizacje
targow ekonomii spotecznej, regionalnej kampanii informacyjnej, za pomoca

witryny internetowej wraz z katalogiem PES oraz profilu na portalu Facebook;
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e zwiekszenie skutecznosci dziatan aktywizacji osdéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez zawigzanie 8 partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej;

e rozwodj wspotpracy miedzy PES, OWES a biznesem i innymi instytucjami
otoczenia ekonomii spotecznej poprzez organizacje spotkan sieciujgcych
podmioty ekonomii spotecznej i OWES;

e wigczanie ekonomii spotecznej do lokalnych polityk rozwoju poprzez

opracowanie 7 lokalnych planéw rozwoju ekonomii spoteczne;.

Realizowane w omawianym obszarze dziatania przyczynity sie do tworzenia
nowych podmiotdw  ekonomii spotecznej na terenie  wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Ponadto, realizowane dziatania wsparty juz istniejgce
podmioty ekonomii spotecznej. Dziatania projektowe przyczynity sie rowniez do
wzrostu poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej. Powyzsze dziatania
przyczynity sie takze do upowszechnienia wiedzy o ekonomii spotecznej i wzrostu
Swiadomosci spoteczenstwa na temat potrzeb tworzenia i wspierania podmiotéw

ekonomii spotecznej.

Na koniec 2022 roku 4 171 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zostato objetych wsparciem w programie (wartos¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 3 640 osob, stopien realizacji tego wskaznika na
31.12.2022 r. wyniost zatem 114,59%). Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem wyniosta 1 430 (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok
to 600 podmiotow, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2022 r. wyniost 238,33%).

Na koniec 2022 roku 12,84% osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracowato po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 18%, stopien
realizacji wskaznika na 31.12.2022 r. wyniést 71,34%). Liczba miejsc pracy
utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych wyniosta 528 (warto$¢ docelowa
tego wskaznika na 2023 rok to 300 miejsc pracy, stopien realizacji wskaznika
na 31.12.2022 r. wyniost 176,00%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczace 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2022 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektdow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
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uzyskany stopien realizacji poszczegolnych wskaznikow (na dzien 31.12.2022 r.)
nie jest jeszcze ostateczny. Warto jednak zauwazy¢, ze osiggniete na koniec grudnia
2022 r. wartosci kluczowych wskaznikow juz przekroczyly zaktadane dla nich
wielkosci docelowe na 2023 rok.

Zestawienie wskaznikdbw monitorowania Dziatania 5. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 11 oraz tabela 6.

Wykres 11. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 5. w 2022 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba osdb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem 4171

spotecznym objetych wsparciem w programie _ 3640

liczba podmiotdw ekonomii spotecznej objetych 1430
wsparciem 600
liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach 528

spotecznych . 300

wielkosé osiggnieta na 31.12.2022r. m wielkosé planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Tabela 6. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 5. w 2022 roku

Wielko$¢ Wielko$¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizaciji
koncowy na 2023 r. na 31.12.2022 . (%)

liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym objetych 3640 4171 114,59
wsparciem w programie

liczba podmiotéw ekonomii spotecznej

: ; 600 1430 238,33
objetych wsparciem

liczba miejsc pracy utworzonych

w przedsiebiorstwach spotecznych 300 528 176,00

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie VI. Swiadczenie ustug rozwojowych skierowanych
do przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na
realizacji projektow (pochodzacych z naboru z 2019 r.) w ramach Dziatania 6.1
RPO W2Z Usfugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow | pracownikow
przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego. W ramach dziatan projektowych
Swiadczone byly nastepujgce ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcéw
i pracownikow przedsiebiorstw:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m. in.: kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktore umozliwiajg
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

c) inne ustugi rozwojowe:

- ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,

- coaching,

- mentoring,

- studia podyplomowe,

- projekt zmiany,

- egzamin,

d) ustugi e-learningowe.

Dziatania realizowane w ramach omawianych projektow przyczynity sie do
wzrostu poziomu konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich przedsiebiorstw.
Pracownicy MSP nabyli okre$lone kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe niezbedne
do wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych, ponadto uzyskane kwalifikacje

przetozyty sie bezposrednio na wzrost ich atrakcyjnosci na regionalnym rynku pracy.

Na koniec 2022 roku 31 235 os6b pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) zostato objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 17 700 oséb, stopien realizacji tego wskaznika na
31.12.2022 r. wyniost zatem 176,47%). Liczba o0s6b pracujgcych (tgcznie

z pracujgcymi na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
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w programie wyniosta 5 709 (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to
4 430 osOb, stopieh realizacji wskaznika na 31.12.2022 r. wyniost 128,87%).
W wyniku dziatan projektowych 15 457 oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach
zostato objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa tego wskaznika na
2023 rok to 5 320 osob, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2022 r. wyniost
290,55%). Na koniec 2022 roku 8 423 mikroprzedsiebiorstwa oraz mate i Srednie
przedsiebiorstwa zostaty objete ustugami rozwojowymi w programie (warto$é
docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 5 910 mikroprzedsiebiorstw oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2022 r. wyniost
142,52%).

Na koniec okresu sprawozdawczego 92,24% mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i srednich przedsiebiorstw zrealizowato swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi
w programie (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 60%, stopien
realizacji wskaznika na 31.12.2022 r. wyniost 153,73%). Ponadto, 94,09% oso6b
uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu (wartosc
docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 80%, stopien realizacji wskaznika na
31.12.2022 r. wynidst 117,61%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczace 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2022 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektéw prowadzonych dziatan projektowych. Warto jednak podkreslic,
ze stopien realizacji wszystkich wskaznikdw obrazujgcych to dziatanie na dzien
31.12.2022 r. juz przekroczyt zaktadang dla nich wartos¢ docelowg na 2023 rok.
Ponadto, uzyskany stopien realizacji poszczegdlnych wskaznikdow (na dzien
31.12.2022 r.) nie jest jeszcze ostateczny.

Zestawienie wskaznikédw monitorowania Dziatania 6. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentujg wykresy i tabela.
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Wykres 12. Wskazniki liczbowe monitorowania Dziatania 6. w 2022 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba 0séb pracujacych objetych wsparciem w programie 31235
(facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) 17700
liczba osdb pracujacych (tacznie z pracujgcymi na wiasny 5709
rachunek) w wieku 50 lat i wiece]j objetych wsparciem w
programie 4430
liczba 0s6b pracujacych o niskich kwalifikacjach objetych 15457
wsparciem w programie 5320
liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich 8473
przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi w
programie 5910
m wielkosc¢ osiggnieta na 31.12.2022r. m wielkosé planowana - cel konicowy na 2023 r.

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Wykres 13. Wskazniki procentowe monitorowania Dziatania 6. w 2022 roku (na podstawie danych wiasnych)

liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i érednich 92,24%
przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty swaj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie 60,00%
94,09%
liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty °
kompetencje po opuszczeniu programu
80,00%

W wielkos¢ osiggnieta na 31.12.2022r. W wielkosc planowana - cel koncowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Tabela 7. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 6. w 2022 roku

o Wielkos¢ Wielko$¢ Wiskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta oaliri
korcowy na 2023 r. na 31.12.2022 . ‘

liczba 0s6b pracujgcych objetych
wsparciem w programie (tgcznie 17 700 31235 176,47 %
Z pracujgcymi na wtasny rachunek)
liczba 0s6b pracujgcych (tgcznie
Z pracujgcymi na wtasny rachunek)
w wieku 50 lat i wiecej objetych 4430 5709 128,87 %
wsparciem w programie
liczba 0s6b pracujgcych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem 5320 15 457 290,55 %
w programie
liczba mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i Srednich przedsiebiorstw o
objetych ustugami rozwojowymi 5910 8423 142,52 %
w programie
liczba mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i Srednich przedsigbiorstw,
ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy 60,00 % 92,24 % 153,73 %
dzieki udziatowi w programie
liczba 0so6b, ktére uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po 80,00 % 94,09 % 117,61 %

opuszczeniu programu

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie VII. Aktywizacja spoteczno — zawodowa osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na
realizacji projektéw (pochodzacych z naborow z lat 2017 — 2020) w ramach Dziatan:
7.1 RPOWZ oraz 7.2 RPO WZ.

W 2022 roku w ramach Dziatania 7.1 RPO WZ wsparciem objety byt
nastepujacy typ projektéw:
Typ projektu nr 1 (projekty konkursowe)

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz integracji oséb
i rodzin zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym obejmujgce
nastepujgce typy operacji:

a) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie os6b i rodzin
zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spoftecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

b) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie oséb i rodzin
0sOb niepetnosprawnych w ramach ustug Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
oraz Warsztatow Terapii Zajeciowe;j,

c) kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw
dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujgcych:
- ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg, w tym m. in.: finansowanie
trenera pracy, doradcy zawodowego,

- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji
spotecznej i zawodowej,

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencii
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawne;j
przez trenera pracy / asystenta zawodowego u pracodawcy,

- staze i praktyki zawodowe,
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- subsydiowane zatrudnienie,
- skierowanie do pracy w Zakftadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,
- ustugi przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajgce z danej
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby z niepetnosprawnoscia,
- jednorazowy dodatek relokacyjny,
- wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej,

d) wsparcie realizowane przez Srodowiskowe domy samopomocy w celu
przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia

zatrudnienia.

W ramach Dziatania 7.2 RPO WZ w 2022 roku realizowane / kontynuowane
byly projekty dotyczgce aktywnej integracji (spotecznej, edukacyjnej, zawodowej,
zdrowotnej) osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
tworzenie podmiotéw integracji spotecznej, tj. Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Zaktadéw Aktywnos$ci Zawodowej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej

(ktoérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza).

Formy wsparcia dostepne w ramach realizowanych projektéw przyczynity sie
do zwiekszenia aktywnosci i integracji zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Osoby uczestniczgce w ww. projektach zdobyly okreslone kwalifikacje
zawodowe oraz nabyly umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Ponadto, podejmowane dziatania umozliwity powrét na rynek pracy oséb

wykluczonych oraz wzmochnity ich integracje ze spoteczenstwem.

Na koniec 2022 roku 11 670 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zostato objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 10 050 oséb, stopien realizacji tego wskaznika na

31.12.2022 r. wyniést zatem 116,12%). Liczba osdb z niepetnosprawnosciami
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objetych wsparciem w programie wyniosta 4 157 (wartos¢ docelowa tego wskaznika
na 2023 rok to 2 280 osob, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2022 r. wyniost
182,32%).

Na koniec 2022 roku 23,26% o0s6éb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu
(warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 31%, stopien realizaciji
wskaznika na 31.12.2022 r. wyniést 75,05%), ponadto 55,81% oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukiwato pracy po opuszczeniu
programu (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 25%, stopien
realizacji wskaznika wyniost 223,23%). Na koniec 2022 roku 20,02% oso6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracowato po opuszczeniu
programu, fgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok wynosi 15%, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2022 r.
wyniost 133,43%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczgce 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2022 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
uzyskany stopien realizacji poszczegdinych wskaznikow (na dzien 31.12.2022 r.)
nie jest jeszcze ostateczny. Warto jednak zauwazyé, ze osiggniete na koniec grudnia
2022 r. wartosci czterech kluczowych wskaznikdw juz przekroczyty zaktadane dla
nich wielkosci docelowe na 2023 rok.

Zestawienie wskaznikdw monitorowania Dziatania 7. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentujg wykresy oraz tabela.
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Wykres 14. Wskazniki liczbowe monitorowania Dziatania 7. w 2022 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba osob zagrozonych ubostwem lub 11670
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie 10050
liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych 4157
wsparciem w programie
m wielkos¢ osiggnieta na 31.12.2022r. m wielkosc planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Wykres 15. Wskazniki procentowe monitorowania Dziatania 7. w 2022 roku (na podstawie danych wiasnych)

liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
OpusZczeniu programu

23,26%

31,00%

liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu

55,81%

liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym pracujacych po 20,02%
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na 15 00%
wtasny rachunek) !
m wielkos€ osiggnieta na 31.12.2022r. m wielkos¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Tabela 8. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 7. w 2022 roku

Wielkosé Wielkos¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizacii
koricowy na 2023 r. na 31.12.2022r. !

liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym objetych 10 050 11 670 116,12 %
wsparciem w programie

liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami

; . ; 2280 4 157 182,32 %
objetych wsparciem w programie

liczba 0s6b zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu

31,00 % 23,26 % 75,05 %

liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu

25,00 % 55,81 % 223,23 %

liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu 15,00 % 20,02 % 133,43 %
(facznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek)

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Dziatanie VIII. Wsparcie osob sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w wieku do lat 3 w ich powrocie na rynek pracy

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie od 1 lipca 2018 r. jest realizatorem
projektu pozakonkursowego pn. ,Zachodniopomorskie Mate Skarby” (finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014 - 2020, Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3). Jego gtdbwnym celem jest umozliwienie powrotu do
aktywnosci zawodowej rodzicom / opiekunom dzieci w wieku do lat 3 z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktérzy przerwali kariere zawodowg ze wzgledu

na obowigzki rodzicielskie. Projekt skierowany jest zarowno do osob aktywnych
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zawodowo (przebywajgcych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim) oraz tych,
ktorzy pozostajg poza rynkiem pracy (bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym
przebywajgcych na urlopie wychowawczym). Przedsiewziecie zakfada refundacje
do 95% kosztow opieki nad dzieckiem w Ztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna
dziennego Ilub niani. Do konca grudnia 2022 r. przeprowadzono 3 nabory
kandydatow do projektu. W wyniku ww. naborow wptyneto tgcznie 701 formularzy
rekrutacyjnych. Z uwagi na ciggte, duze zainteresowanie ww. projektem, Realizator
w lipcu 2022 r. zwiekszyt liczbe uczestnikow z 1 500 do 1 760 oraz wydtuzyt okres
jego realizacji do 31.12.2023 r. Zmiany w projekcie spowodowaty zwiekszenie
kosztow jego realizacji, tj. z 29594 400,00 zt do wartosci 33 774 400,00 zt.
Od poczatku realizacji projektu do 31.12.2022 r. wsparciem w ramach projektu objeto
1997 osbéb, w tym: 1654 osoby zakonczyly udziat, 343 osoby nadal pozostajg
beneficjentami projektu. Od poczatku realizacji projektu na refundacje kosztow opieki
wydatkowano kwote 24 654 333,41 zi.

Dzieki otrzymanemu w ramach projektu wsparciu uczestnicy powrocili na
rynek pracy (podjeli zatrudnienie) lub aktywnie poszukujg pracy. W przypadku
uczestnikow bedgcych osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo nastgpit

réwniez wzrost ich motywacji do znalezienia pracy i podjecia zatrudnienia.

Na koniec 2022 roku wsparciem w ramach projektu objeto 1 997 osdb
opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3 (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to
1 760 osob objetych wsparciem w ramach projektu, stopien realizacji tego wskaznika
na 31.12.2022 r. wyniést zatem 113,47%). Liczba osob, ktdére po opuszczeniu
programu powrocity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka, wyniosta 895 (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok
to 933 osoby, stopien realizacji tego wskaznika na 31.12.2022 r. wyniost 95,93%). Na
koniec 2022 roku 759 oséb pozostajgcych bez pracy znalazto prace lub poszukiwato
pracy po opuszczeniu programu (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to

827 osbb, stopien realizacji tego wskaznika na 31.12.2022 r. wynidst 91,78%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczace 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2022 r. nie mozna odnies¢ sie co do

catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
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uzyskany stopien realizacji poszczegdlnych wskaznikéw (na dzien 31.12.2022 r.)
nie jest jeszcze ostateczny.
Zestawienie wskaznikébw monitorowania Dziatania 8. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 16 oraz tabela 9.

Wykres 16. Wskazniki monitorowania Dziatania 8. w 2022 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczha osob opiekujacych sie dzieckiem do lat 3 objetych 1997
liczha osob, ktdre powrdcity na rynek pracy po przerwie 895
zwigzanej z urodzeniem / wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu _ 933
liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace 759
lub poszukuja pracy po opuszczeniu programu 877
wielkos¢ osiagnieta na 31.12.2022r. W wielkosc planowana - cel koricowy na 2023 1.
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
Tabela 9. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 8. w 2022 roku
Wielkosc¢ Wielko$¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizaciji
koncowy na 2023 r. na 31.12.2022 . (%)
liczba 0s6b opiekujgcych sie dzieckiem
do lat 3 objetych wsparciem w ramach 1760 1997 113,47
projektu
liczba 0s6b, ktére powrdcity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem / wychowaniem dziecka, 933 895 95,93
po opuszczeniu programu
liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy,
ktére znalazty prace lub poszukujg 827 759 91,78
pracy po opuszczeniu programu

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie IX. Zapobieganie wczesnemu opuszczaniu rynku
pracy z powodu problemow zdrowotnych

W 2022 roku byly realizowane / kontynuowane projekty w ramach Dziatania
6.8 RPO WZ (pochodzgce z naboréw z lat 2020 — 2022), pozwalajgce na wczesne
wykrywanie problemoéw zdrowotnych u okreslonych grup odbiorcow. W ramach

omawianego Dziatania wsparciem objete byty nastepujgce typy projektow:

Typ 1. Wdrozenie kompleksowych programéw profilaktycznych dotyczgcych choréb
bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu:

a) realizacja ustug zdrowotnych niezbednych do realizacji celéw Regionalnego
Programu Zdrowotnego,

b) zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania
I Z powrotem,

C) zapewnienie opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

d) dziatania informacyjno — edukacyjne, dotyczgce tematyki Regionalnego
Programu Zdrowotnego, w tym edukacja prozdrowotna, skierowana do osob
objetych wsparciem,

e) dziatania informacyjno — szkoleniowe, zwigzane z wdrazaniem Regionalnego
Programu Zdrowotnego, skierowane do lekarzy i pielegniarek POZ,

f) monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan, ewaluacja programu
zdrowotnego,

g) zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego Regionalnego
Programu Zdrowotnego,

h) prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych majgcych na celu

wdrozenie Regionalnego Programu Zdrowotnego.
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Typ 2. Wdrozenie programow rehabilitacji medycznej utatwiajgcych powroty do pracy

na podstawie wtasciwego Regionalnego Programu Zdrowotnego:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

realizacja ustug zdrowotnych niezbednych do realizacji celéw Regionalnego
Programu Zdrowotnego,

realizacja turnusow rehabilitacyjnych,

prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych majgcych na celu
wdrozenie Regionalnego Programu Zdrowotnego,

dziatania informacyjno — edukacyjne, dotyczgce tematyki Regionalnego
Programu Zdrowotnego, w tym edukacja prozdrowotna, skierowana do osob
objetych wsparciem oraz oséb z ich otoczenia,

dziatania informacyjno — szkoleniowe zwigzane z wdrazaniem Regionalnego
Programu Zdrowotnego, skierowane w szczegdélnosci do podmiotéw
Swiadczacych ustugi rehabilitacyjne, kadr POZ oraz lekarzy orzecznikow ZUS,
monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan, ewaluacja programu
zdrowotnego,

zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego Regionalnego
Programu Zdrowotnego,

zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania
i Z powrotem,

zapewnienie opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ktérg opiekuje sie osoba objeta wsparciem w ramach

projektu, w czasie korzystania ze wsparcia.

Typ 3. Rozwdj profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka piersi, szyjki

macicy i raka jelita grubego:

a)
b)

c)

d)

realizacja ustug zdrowotnych,

dziatania informacyjno — edukacyjne oraz dotyczgce edukacji prozdrowotnej
o charakterze lokalnym polegajgce na zachecaniu do badan profilaktycznych,
dziatania edukacyjne z zakresu profilaktyki nowotworowej w kierunku
wykrywania raka piersi, szyjki macicy kierowane do lekarzy POZ,

zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania

i Z powrotem,
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e) zapewnienie opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ktérg opiekuje sie osoba objeta wsparciem w ramach
projektu, w czasie korzystania ze wsparcia,

f) zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu

(m. in. mammobus, cytobus, kolonoskop).

Typ 4. Wdrozenie programow zdrowotnych ukierunkowanych na eliminowanie

zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy.

Typ 5. Wdrozenie programéw przekwalifikowania pracownikow dtugotrwale
pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie, przygotowujace do

kontynuowania pracy na innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

Realizowane w ramach ww. projektow dziatania pozytywnie wptynety na
poprawe kondycji zdrowotnej mieszkancow wojewodztwa, jednoczesnie ograniczajgc

ich odptyw z rynku pracy z powodu probleméw zdrowotnych.

Na koniec 2022 roku 101 531 osb6b zostato objetych programem zdrowotnym
dzieki EFS (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 37 800 osob objetych
programem zdrowotnym, stopien realizacji tego wskaznika na 31.12.2022 r. wyniost
zatem 268,60%). Na koniec okresu sprawozdawczego 94,89% osob zgtosito sie na
badanie profilaktyczne dzieki interwencji EFS (wartos¢ docelowa tego wskaznika na
2023 rok wynosi 60%, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2022 r. wyniost
158,15%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczace 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2022 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
uzyskany stopien realizacji poszczegdlnych wskaznikow (na dzien 31.12.2022 r.)
nie jest jeszcze ostateczny. Warto jednak zauwazy¢, ze osiggniete na koniec grudnia
2022 r. wartosci dwdch kluczowych wskaznikbw obrazujgcych to dziatanie juz

znacznie przekroczyly zaktadane dla nich wielkosci docelowe na 2023 rok.
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Zestawienie wskaznikbw monitorowania Dziatania 9. oraz stopien realizacji

zakfadanych wielkosci prezentujg wykresy i tabela.

Wykres 17. Wskazniki liczbowe monitorowania Dziatania 9. w 2022 roku (na podstawie danych wtasnych)

101531
liczba osob objetych programem zdrowotnym
dzigeki EFS
m wielkos¢ osiggnigetana 31.12 2022 r. m wielkos¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Wykres 18. Wskazniki procentowe monitorowania Dziatania 9. w 2022 roku (na podstawie danych wtasnych)

94,89%
liczba osdb, ktdre dzieki interwencji EFS zgtosity
sie na badanie profilaktyczne

m wielkos¢ osiggnietana 31.12.2022 r. ™ wielkos¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Tabela 10. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 9. w 2022 roku

Wielko$¢ Wielko$¢ Wiskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnigta realizacii
koAcowy na 2023 . na 31.12.2022 . l
liczba 0s6b objetych programem 37 800 101 531 268,60 %

zdrowotnym dzieki EFS

liczba 0s6b, ktére dzigki interwencji
EFS zgfosity sie na badanie 60,00 % 94,89 % 158,15 %
profilaktyczne

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie X. Wsparcie psychologiczno — pedagogiczne
dla uczniéw w nastepstwie wystgpienia COVID-19

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na
realizacji / kontynuacji projektu w ramach Dziatania 7.7 RPO WZ nastepujgcego typu:
Typ 2. Realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z walkg i skutkami COVID-19 na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego w zakresie wsparcia:

e grantowego dla jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych na finansowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznibw — z uwagi na zwiekszone zapotrzebowanie w tym zakresie

wynikajgce z pandemii COVID-19.

W ramach grantu kwalifikowalne byly koszty wynagrodzenia: nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistéw: psychologéw, pedagogdéw,
logopeddw, doradcow zawodowych i terapeutow pedagogicznych realizujgcych
zadania polegajgce na wsparciu psychologiczno — pedagogicznym, ktérego
zwiekszone zapotrzebowanie wynikato z pandemii COVID-19. Realizacja projektu
przyczynita sie do minimalizacji negatywnych skutkdéw zwigzanych z wystepowaniem
pandemii COVID-19.

W ramach omawianego projektu, na koniec 2022 roku 41 372 osoby zostaty
objete wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19. Na koniec okresu sprawozdawczego 73 podmioty zostaly objete
wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19
(warto$¢ docelowa to 74 podmioty), tym samym podmioty te otrzymaty grant na

finansowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw.

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczace 2023 roku (projekt realizowany do 30 czerwca 2023 r.), na dzien
31 grudnia 2022 r. nie mozna odnie$¢ sie co do catoksztattu efektow prowadzonych
dziatan projektowych. Z tego tez powodu uzyskany stopien realizacji poszczegdlnych

wskaznikéw (na dzien 31.12.2022 r.) nie jest jeszcze ostateczny. Warto jednak
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zauwazy¢, ze osiggniete na koniec grudnia 2022 r. wartosci dwoch kluczowych

wskaznikow obrazujgcych to dziatanie juz prawie siegnety zaktadane dla nich

wielkosci docelowe na 2023 rok.

Zestawienie wybranych wskaznikéw monitorowania Dziatania 10. oraz stopien

realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 19 oraz tabela 11.

Wykres 19. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 10. w 2022 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba podmiotow objetych wsparciem w zakresie 73
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii
73
liczba podmiotow, ktdrym przyznano grant
I -
wielkos¢ osiggnieta na 31.12.2022 . m wielkos¢ planowana na 2023 r.
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych witasnych
Tabela 11. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 10. w 2022 roku
Wielkosc¢ Wielko$¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana osiggnieta realizaciji
na 2023 r. na 31.12.2022r. (%)
liczba 0s6b objetych wsparciem
w zakresie zwalczania lub
. f . " - 41 372 R
przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19
liczba podmiotéw objetych wsparciem
w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii & 3 98,65
COVID-19
liczba podmiotéw, ktérym przyznano 74 73 98,65

grant

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie XI. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb
rynku pracy — EURES

W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania
w omawianym obszarze gtownie poprzez prowadzenie miedzynarodowego
posrednictwa pracy oraz doradztwa na temat warunkéw Zzycia i pracy
w poszczegolnych krajach ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
ktdére nalezy zachowaC podejmujgc zatrudnienie za granicg. Dziatania nastawione
byty rébwniez na pomoc pracodawcom w zaspokojeniu ich potrzeb zatrudnieniowych.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. z ustugi EURES skorzystaty
422 osoby (wielkos¢ planowana to 500 osob, zatem stopien realizacji tego wskaznika
wyniost 84,40%).

Miedzynarodowe posrednictwo pracy

W 2022 roku w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES
przyjeto do realizacji 498 ofert pracy za granicg, ze zgtoszonymi 2 861 wakatami
(wielkos¢ zakfadana to 400 ofert pracy, stopieh realizacji tego wskaznika wyniost

124,50%). Oferty pracy EURES w 2022 roku prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 12. Oferty pracy EURES za granica w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku

Kraj Liczba ofert Liczba miejsc

Austria 30 147
Belgia 14 274
Czechy 32 351
Dania 16 251
Estonia 24 82
Finlandia 22 161
Francja 5 18
Hiszpania 1 30
Holandia 22 156
Irlandia 29 170
Litwa 3 4
Niemcy 188 611
Norwegia 96 489
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Portugalia 1 8
Szwajcaria 1 1
Szwecja 10 84
Stowacja 2 20
Stowenia 1 3
totwa 1 1
Suma 498 2861

Zrédto: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie: ,Rejestru ofert pracy EURES — pracodawcy zagraniczni”

Realizacja Krajowego Planu Dziatan EURES na 2022 rok

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2022 r. realizowano dziatania ujete
w Krajowym Planie Dziatania EURES. Obejmowaty one zaréwno miedzynarodowe

posrednictwo pracy, jak réwniez dziatania informacyjne i promocyjne.

Dziatania informacyjne i promocyjne EURES

W 2022 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie uczestniczyt w ramach
EURES w nastepujgcych kampaniach informacyjnych:
1. Kampania informacyjna dla oséb mtodych ,Jobs for young people” — ,Praca
dla mtodych”, realizowana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
i sie¢ EURES w ramach Europejskiego Roku Mtodziezy (2022).
2. Kampania informacyjna dla obywateli Ukrainy, ktorzy sg objeci ochrong
czasowg w Polsce ,Europejska Pula Talentow — pomoc dla Ukrainy”,

realizowana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej i sie¢ EURES.

Ponadto, od marca 2015 r. przedstawiciel EURES z WUP w Szczecinie
uczestniczy aktywnie w ogoélnokrajowej kampanii informacyjnej na temat zagrozen
zwigzanych z podejmowaniem pracy za granicg oraz handlem ludzmi pod hastem
,Nie stan sie towarem i nie daj sie sprzedac¢”. W 2022 r. w ramach kampanii osoby
zainteresowane mogty skorzysta¢ z indywidualnych porad i konsultaciji.

W okresie sprawozdawczym doradca EURES wzigt réwniez udziat
w nastepujgcych przedsiewzieciach: ,Targach Pracy dla obywateli Ukrainy”, ktore

odbyty sie w Centrum Kultury w Mielnie; ,19 Srodkowopomorskich Targach Pracy
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GlobalLogic Job Fair 2022” w Koszalinie oraz ,Europejskim Dniu Prawnika” na

Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Zestawienie osiggnietych wartosci dla
Dziatania 11. oraz stopieh realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 20
oraz tabela 13.

Wykres 20. Wskazniki monitorowania Dziatania 11. w 2022 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba spotkan informacyjnych / targdéw / konferencji /

seminariow (w tym wydarzen online), w ktdorych wzieta 3

udziat kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym
posrednictwem pracy

9]

422

e osehtomrERa@ e
500

498
liczba ofert pracy realizowanych przez WUP
liczba szkoleri na temat dziatari EURES (w tym szkolen 9
online), w ktérych wzieta udziat kadra EURES z WUP 1
liczba pracownikow WUP, ktorzy podniesli swoje
kwalifikacje po odbyciu szkolen z zakresu dziatari EURES 2
wielkosc osiggnieta B wielkos¢ planowana
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
Tabela 13. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 11. w 2022 roku
, s ) 4 Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W.’ elkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)

liczba spotkan informacyjnych / targéw /
konferencji / seminariow (w tym
wydarzen online), w ktérych wzieta udziat 5 3 60,00
kadra EURES, zwigzanych z
miedzynarodowym posrednictwem pracy

liczba 0s6b korzystajgcych z ustugi
EURES 500 422 84,40

{IISEJbF? ofert pracy realizowanych przez 400 498 124,50
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liczba szkolen na temat dziatan EURES
(w tym szkolen online), w ktérych wzieta 1 9 900,00
udziat kadra EURES z WUP

liczba pracownikow WUP, ktérzy
podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu 2 1 50,00
Szkolen z zakresu dziatan EURES

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Dziatanie Xll. Dziatania ostonowe (antycovidowe)
realizowane przez PUP

W 2022 roku Powiatowe Urzedy Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego
udzielaty jednorazowych dotacji na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych w paragrafie 7a rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. z 2021 r.
poz. 371 z pézn. zm.).

O dotacje mogli ubiega¢ sie mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy
(o ktérych mowa odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow):

1. ktérzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg,
oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci jednym z trzech wymienionych koddéw: 56.30.Z
(przygotowywanie i podawanie napojéw), 93.29.A (dziatalnos¢ pokojéw
zagadek, domoéw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych form
rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o0 zamknietej przestrzeni), 93.29.Z (pozostata dziatalno$c
rozrywkowa i rekreacyjna);

2. ktérych przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych
uzyskany w grudniu 2021 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku
do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub

w lutym 2020 r. lub we wrzesniu 2020 r. lub listopadzie 2021 r. (oznacza to,
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ze przedsiebiorca miat mozliwos¢ wykazania spadku przychoddéw jedynie
w oparciu o miesigc grudzien 2021 r.);

3. ktérzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
nie mieli zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres
obejmujgcy dzien 31 marca 2021 r.;

4. ktorych dziatalno$¢ gospodarcza nie byla zawieszona na dzien ziozenia
wniosku o udzielenie dotacji;

5. ktorzy nie naruszyli ograniczen, nakazow i zakazéw w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob

zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.).

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcow udzielana byta jednorazowo
do wysokosci 5 000,00 zt. Dotacja byta bezzwrotna pod warunkiem, ze mikro lub
maty przedsiebiorca wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy
od dnia udzielenia dotacji. Dotacje dla mikro i matych przedsiebiorcow mozna byto
tgczy¢ z innymi formami wsparcia ze srodkéw publicznych. Whnioski o udzielenie
dotacji mozna byto sktada¢ w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 15 kwietnia
2022 r.

W okresie sprawozdawczym Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego przyjety 63 wnioski o udzielenie dotacji. Pozytywnie
rozpatrzono 47 wnioskéw. Dla osiggnietych powyzszych wartosci nie okreslono

wielkosci planowanych.
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[ Wsparcie obywateli Ukrainy w obszarze rynku pracy }

Zasady podejmowania pracy w Polsce przez obywateli Ukrainy

Zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na podstawie przepiséw

specjalnych
Obywatele Ukrainy — zaréwno ci, ktorzy przybyli do Polski od 24 lutego

2022 r., jak i ci, ktorzy juz wczesniej przebywali w Polsce — mogg legalnie podjac
prace u kazdego pracodawcy w Polsce, bez zadnych dodatkowych zezwolen.
Jedynie po stronie pracodawcy lezy obowigzek zgtoszenia faktu podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy, korzystajgcego ze swobodnego dostepu do rynku pracy, do
Powiatowego Urzedu Pracy w swoim powiecie poprzez system elektroniczny

praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

Zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na podstawie przepisow

dotychczasowych

Pracodawcy polscy w dalszym ciggu mogg wystepowa¢ o zezwolenia na
prace lub sktada¢ oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Moze to mie¢ uzasadnienie w przypadku tych obywateli Ukrainy i pracodawcéw
polskich, ktérzy chcg zawrzeé¢ dtuzsze umowy (np. na 3 lata jak w przypadku

zezwolen na prace), przepisy specjalne przewidziane sg bowiem na okreslony czas.

Wsparcie dostepne w urzedzie pracy

Po zarejestrowaniu sie w Powiatowych Urzedach Pracy obywatele Ukrainy

w 2022 r. korzystali, na takich samych zasadach jak Polacy, ze wszystkich
oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Katalog form wsparcia obejmowat m. in.:

e szkolenia zawodowe,

o staze,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

e zwroty kosztéw przejazdu i zakwaterowania,
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e refundacje kosztow zatrudnienia,
o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng,
e doradztwo zawodowe,

e posrednictwo pracy.

W okresie sprawozdawczym obywatele Ukrainy mieli mozliwos¢ korzystania
z Centrum Informacyjno — Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia, a takze
mogli szukaé pracy we witasnym zakresie za posrednictwem licznych portali

z ofertami pracy.

Wsparcie dla oséb uciekajacych przed wojng w_Ukrainie w ramach RPO WZ
2014 — 2020

W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie ogtosit nabér wnioskow

o dofinansowanie projektow w trybie pozakonkursowym, w ramach Dziatania 7.6
RPO WZ 2014 — 2020, Typ 6 Realizacja kompleksowej i interwencyjnej pomocy dla
0SOb uciekajgcych przed wojng w Ukrainie, ktore przybyty do Polski od 24 lutego
2022 r. (w tym dzieci) majgcej na celu wspieranie procesu ich ochrony na terenie
Polski i integracji w szczegdlnoSci w zakresie: zapewnienia pomocy prawnej,
psychologicznej | psychoterapeutycznej, zatrudnienia o0soby postugujgcej sie
Jjezykiem ukrainskim / ttumacza, pokrycia kosztow zakupu przedmiotow i Srodkow
przeciw COVID-19, zapewnienia asystenta integracyjnego opracowujgcego
indywidualng $ciezke integracji spotecznej wspierajgcego w kontaktach z instytucjami
i sytuacjami zycia codziennego, organizowania i finansowania kursow, szkolen lub
innych form ksztafcenia, w tym nauki jezyka polskiego, organizacja opieki nad
dzieckiem i mtodziezg, osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
zajecia i warsztaty integracyjne. W odpowiedzi na nabdr wptyneto 19 wnioskow
o dofinansowanie o tgcznej wartosci 15428 785,60 2z, ktére przyjeto do
dofinansowania. Ostatecznie zakontraktowano 18 projektow o tgcznej wartosci
(rownej wartosci dofinansowania) 15 163 785,60 zt. W okresie sprawozdawczym

realizacja ww. projektow zostata rozpoczeta.
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Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjineqgo dla
Cudzoziemcow na lata 2022 - 2023

W 2022 roku zostata rozpoczeta realizacja projektu ,Razem Mozemy Wiecej —

Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022 - 2023
w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata
2022 - 2025 Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Projekt realizowany jest
z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (Lider projektu)
w partnerstwie ze stowarzyszeniami: Mi - Gracja, Polites oraz Zwigzkiem Ukraincéw
w Polsce Oddziat w Szczecinie. Grupe docelowg projektu stanowig cudzoziemcy
legalnie przebywajacy w Polsce, ze szczegdélnym uwzglednieniem cudzoziemcow,
ktérzy przyjechali do Polski z panstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej (w tym
z Ukrainy), tj. dzieci i mtodziez (7 - 18 lat) oraz osoby doroste. W ramach projektu
realizowane sg dziatania w dwoch obszarach priorytetowych: aktywizacja zawodowa
oraz integracja i aktywnos¢ spoteczna. Formy wsparcia to m. in.: profilowanie potrzeb
i potencjatu cudzoziemca, organizowanie kursow jezyka polskiego, profesjonalne
doradztwo zawodowe i wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej, specjalistyczne
dziatania dla matoletnich cudzoziemcow, zapewnienie pomocy prawnej,
psychologicznej 1 psychoterapeutycznej, zapewnienie wsparcia asystenta
integracyjnego. Catkowita warto$¢ projektu réwna kwocie dofinansowania ze

srodkéw rezerwy Funduszu Pracy wynosi 1 250 975 zt.
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Podsumowanie

W Regionalnym Planie Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok okreslono
12 strategicznych, uznanych za kluczowe obszarow dziatan. Majg one na celu
przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoj zasobow ludzkich w regionie. Nalezy jednak
podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegolnego wsparcia byta takze
realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie obszarach.
W  zwigzku z powyzszym zbidr zgtaszanych zadan do Planu Dziatan
nie odzwierciedlat w petni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup oséb wymagajgcych wsparcia
w obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy
w skorzystaniu ze $rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
przedsiebiorczosci korzystato bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym
Planie.

Warto zaznaczyC, iz wskutek rosyjskiej agresji na Ukraing monitorowany
dokument pn. Regionalny Plan Dziatahh na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok zostat
uzupetniony o suplement dot. wsparcia w obszarze rynku pracy tych obywateli
Ukrainy, ktorzy szukajgc schronienia przybyli do Polski. Zrealizowane dziatania
pomocowe w tym zakresie zostaly réwniez zaprezentowane w niniejszym
sprawozdaniu.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
za 2022 rok jest raportem zbiorczym, ktéry ma na celu okres$lenie stopnia wykonania
planowanych dziatan. Wojewodzki Urzgad Pracy, jako instytucja monitorujgca,
wspotpracowat w trakcie przygotowywania niniejszego dokumentu z podmiotami
zgtaszajgcymi, a nastepnie realizujgcymi poszczegolne zadania, projekty
i przedsiewziecia ujete w RPDZ/2022. Podmioty oraz instytucje realizujgce
poszczegdlne zadania informowaty WUP w formie kart monitoringu o stopniu
ich wykonania.

W okresie sprawozdawczym dziatania ujete w obszarach uznanych za
szczegolnie istotne dla lokalnego rynku pracy realizowane byty zgodnie z zatozonymi
planami. Wszystkie zaplanowane w RPDZ/2022 dziatania zostaty rozpoczete lub byty
kontynuowane.

Stopien realizacji poszczegoélnych dziatan ujetych w RPDZ/2022 nalezy uznaé
za znakomity. Osiggniete wartosci wskaznikow w zdecydowanej wiekszosci znacznie
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przekraczaty zaktadane dla nich wielkosci planowe, w pozostatych przypadkach byty
do nich zblizone. Jedynie w przypadku dwéch wskaznikdw osiggniete wartosci byty
wyraznie nizsze od zaktadanych wielkosci. Warto jednak podkresli¢, ze w przypadku
zadan, ktorych realizacja wynika wprost z obowigzku ustawowego, planowane
wartosci do osiggniecia stanowity srednig arytmetyczng z osiggnietych wartosci z lat
ubiegtych, co nie przedstawiato wiarygodnego wskaznika mdwigcego o stopniu
wykonania zadania. W odniesieniu do takich zadan petne ich wykonanie stwierdza
sie poprzez fachowg, kompetentng i rzetelng realizacje obowigzkéw ustawowych,
przy jednoczesnym zachowaniu ich ciggtosci i terminowosci. Ponadto, nie dla
wszystkich osiggnietych wskaznikow zaktadano wielkosci planowane.

W odniesieniu do Dziatania 2., Dziatania 5., Dziatania 6., Dziatania 7.,
Dziatania 8., Dziatania 9. oraz Dziatania 10. nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze zatozone
wartosci docelowe dotyczg 2023 roku. W zwigzku z powyzszym, na dzien 31 grudnia
2022 r. nie mozna odnieS¢ sie co do catoksztattu efektdw prowadzonych dziatan
projektowych. Z tego tez powodu uzyskany stopien realizacji poszczegdlnych
wskaznikéw dotyczgcych ww. Dziatan (na dzieh 31.12.2022 r.) nie jest jeszcze
ostateczny.

Pomimo niskiego poziomu bezrobocia, jaki miat miejsce na koniec 2022 roku
w wojewddztwie zachodniopomorskim, sytuacja na krajowym oraz regionalnym rynku
pracy wymaga stalego monitorowania. Czynnikami moggcymi w najblizszej
przysztosci negatywnie oddziatywa¢ na rynek pracy sg konsekwencje wynikajgce
z agresji Rosji na Ukraine w szczegdlnosci wzrost cen energii prowadzacy
do znacznego podniesienia kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz

wysoka inflacja.
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Indeks uzywanych skrétéow

llekro¢ w dokumencie uzywane sa skroty, to oznaczajg one:

CKZiU — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

MSP — Mikroprzedsiebiorstwa oraz Mate i Srednie Przedsiebiorstwa
NEET miodziez — osoby miode w wieku 15 — 29 lat, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu

OWES — Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j

PES — Podmioty Ekonomii Spotecznej

PKD — Polska Klasyfikacja DziatalnoSci

POZ — Podstawowa Opieka Zdrowotna

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ/2022 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok
RPO WZzZ 2014 - 2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020

TIK — Technologie Informacyjno — Komunikacyjne

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ — Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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