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Wprowadzenie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia
za 2020 rok to dokument podsumowujgcy rok pod katem zrealizowanych oraz
rozpoczetych zadan i inicjatyw uznanych za szczegdlnie istotne na rzecz poprawy
sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy.

Koniecznos¢ monitorowania stopnia realizacji zaplanowanych na 2020 rok
zadan, w zakresie regionalnego rynku pracy, wynika z rozdziatlu 3. Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok. Nosi on nazwe ,Monitorowanie
wykonania zadan i sprawozdawczos$¢”. W rozdziale tym wskazano, ze ,instytucjg
monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow zbiorczych
Z wykonanych dziatan, jest Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie”. W tym celu WUP
wspotpracowat  z  instytucjami  realizujgcymi  poszczegélne zadania ujete
w RPDZ/2020.

Podmioty realizujgce zgtoszone dziatania i przedsiewziecia na rzecz
zatrudnienia byty odpowiedzialne za ich prawidtowe wykonanie. Byly takze
zobowigzane do sygnalizowania wszelkich zmian mogacych miec¢ istotny wptyw
na osiggniecie planowanych rezultatéw. Monitoring odbywat sie w oparciu o zestaw
osiggnietych wskaznikdw w okreslonych obszarach dziatan. Warto nadmienic,
ze prowadzona regularnie kontrola realizowanych zadanh stanowi jedng z podstaw

doskonalenia polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych latach.

Niniejszy dokument stanowigcy ostatni etap prac zwigzanych z wdrazaniem
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok skfada sie z dwdch
czesci. Pierwsza zawiera analize regionalnego rynku pracy. W czesci tej szczegdlng
uwage poswiecono zmianom, jakie nastgpity na zachodniopomorskim rynku pracy
wskutek wystgpienia pandemii koronawirusa. Czes¢ druga stanowi monitoring
strategicznych obszaréw dziatania RPDZ/2020, w ktdrej opisano osiggniete rezultaty

dziatan przy pomocy analizy wskaznikowe;.



Do powstania niniejszego dokumentu przyczynity sie m. in. nastepujgce
instytucje: Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego, realizatorzy
kluczowych projektéw oraz komaorki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Warto nadmieni¢, iz nie dla wszystkich realizowanych dziatan, opisanych
w RPDZ/2020, zaktadano wielkosci planowane. Ponadto, w przypadku zadan,
ktorych realizacja wynika z obowigzku ustawowego, planowane wartosci do
osiggniecia stanowity srednig arytmetyczng z lat ubiegtych. Oznacza to, ze nie
osiggniecie zaktadanych wielkosci w takich obszarach wcale nie oznaczato
nieprawidtowosci w realizacji zgtoszonego zadania. Byto to wynikiem np. spadku
zainteresowania o0sOb dang ustugg. W odniesieniu do takich zadan petne ich
wykonanie stwierdza sie poprzez fachowg, kompetentng i rzetelng realizacje
obowigzkéw ustawowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich ciggtosci

i terminowosci.



1. Analiza regionalnego rynku pracy

Rok 2020 okazat sie wyzwaniem zarowno w zakresie planowania, jak
I przewidywania zjawisk ekonomicznych i spotecznych na catym swiecie. Od marca
2020 roku pandemia COVID-19 miata istotny wplyw na gospodarke,
a w konsekwencji na rynek pracy w Polsce. Wraz ze spowolnieniem gospodarczym
i problemami przedsiebiorcéw, wypracowywany latami spadek procentowej liczby

0s6b bezrobotnych przyjat odwrotny kierunek.

Zgodnie z przewidywaniami, w wojewodztwie zachodniopomorskim wskutek
wystepowania pandemii liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia zaczety
wzrastac. W grudniu 2020 r. stopa bezrobocia w regionie wyniosta 8,3% i byta
wyzsza niz w analogicznym miesigcu roku poprzedniego o 1,5 pkt. proc. Liczba
bezrobotnych w tym okresie wzrosta o 10247 oséb. W dluzszej perspektywie
sytuacja na rynku pracy ksztattowac sie bedzie w powigzaniu z rozwojem sytuaciji
epidemiologicznej. Wprowadzanie obostrzeh zwigzanych m. in. z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej dziatato destabilizujgco na gospodarke oraz krajowy
i regionalny rynek pracy powodujgc dalszy wzrost bezrobocia. Z kolei znoszenie
obostrzen miato pozytywny wptyw na gospodarke i rynek pracy. Wptyw pandemii
koronawirusa na polskg gospodarke i krajowy oraz regionalny rynek pracy w petni
oceni¢ bedzie mozna dopiero za kilka miesiecy, w odniesieniu do dtugookresowych

tendenciji.

Wszystkie dziatania podejmowane w ostatnich miesigcach w pierwszej
kolejnosci stuzy¢ miaty wsparciu przedsiebiorcow, ochronie istniejgcych miejsc pracy
i maksymalnemu ograniczeniu wptywu pandemii na rynek pracy, tak by stanowity
podbudowe do powrotu stabilnej sytuacji na rynku pracy i niskiego poziomu
bezrobocia, jaki miat miejsce przed wystgpieniem pandemii. W najblizszej przysztosci
niezbedne pozostanie dalsze, szybkie i efektywne reagowanie pozwalajgce na
maksymalne minimalizowanie konsekwencji wynikajgcych z  sytuacji

epidemiologiczne,.

Stope bezrobocia oraz liczbe zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
W wojewodztwie zachodniopomorskim w pierwszym roku wystepowania pandemii

przedstawia wykres 1.



Wykres 1. Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim

w okresie XII 2019 — XII 2020
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Spowolnieniu gospodarczemu zazwyczaj towarzyszg zwolnienia grupowe.

Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewodztwie

zachodniopomorskim w 2019 r. i 2020 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewoédztwie zachodniopomorskim

w 2019 r.i 2020 .
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Recesja wywotana pandemig koronawirusa spowodowata wyrazny spadek
popytu na prace w kraju. Pozytywny trend utrzymujgcego sie od kilku lat spadku

stopy bezrobocia zostat zatrzymany, co przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 3. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2012 — 2020
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Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego

na koniec 2020 r. prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec 2020 r.
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*Stopa bezrobocia —jest to odsetek oséb bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS



Zmiany stopy bezrobocia i liczby zarejestrowanych o0sob bezrobotnych
w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego na przestrzeni dwoch ostatnich lat
(2019 — 2020) przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego w latach
2019 - 2020

Liczba bezrobotnych . Stopa bezrobocia (%) Zmiana
Powiat L, . Zmiana . . (w pkt.
grudzien grudzien (w %) grudzien grudzien
2019, 20207, 2019, 20207 proc.)
Biatogardzki 2518 2780 10,4 17,0 18,5 15
Choszczenski 2167 2495 15,1 16,1 18,2 2,1
Drawski 2339 2715 16,1 11,6 13,3 1,7
Goleniowski 1727 2227 29,0 5,2 6,6 1,4
Gryficki 1449 1691 16,7 8,3 9,6 1.3
Gryfinski 1882 2271 20,7 7,6 9,0 1,4
Kamieniski 2168 2449 13,0 14,8 16,5 1,7
Kotobrzeski 347 1386 299,4 1.3 5,0 3,7
Miasto Koszalin 2202 3151 43,1 4,3 6,1 1,8
Koszalinski 2337 2938 25,7 11,5 14,1 2,6
tobeski 2032 1886 -7,2 19,0 18,0 -1,0
Mysliborski 1397 1638 17,3 6,8 7,9 11
Policki 1260 1661 31,8 3,8 5,0 1,2
Pyrzycki 1245 1394 12,0 10,5 11,7 1,2
Stawienski 2364 2 564 8,5 13,9 14,9 1,0
Stargardzki 2827 3095 9,5 7,5 8,2 0,7
Szczecinecki 3674 4242 15,5 14,6 16,5 1,9
Swidwiriski 1714 2015 17,6 12,4 14,3 1,9
Miasto Swinoujscie 495 714 44,2 3,5 5,0 1,5
Waftecki 1353 1529 13,0 8,7 9,7 1,0
Miasto Szczecin 4274 7 177 67,9 2,4 3,9 1,5
Wojewoddztwo 41771 52 018 24,5 6,8 8,3 1,5

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 i danych GUS




Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2010 — 2020 przedstawia wykres 5.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach
2010 - 2020
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Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2010 — 2020 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2010 — 2020
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2. Monitoring realizacji strategicznych obszaréw dziatania
zawartych w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2020 rok

Dziatanie |. Aktywizacja osob pozostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne, w tym znajdujgce
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, miaty mozliwo$¢ korzystania z wielu form
wsparcia oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Realizowane wustugi posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej wspierane byty wieloma instrumentami rynku
pracy (popularne to: staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne). Pobudzaty
one aktywno$¢ zawodowg osoOb bezrobotnych, a takze umozliwity im nabycie
okreslonych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego. Zainteresowane o0soby
miaty réwniez mozliwos¢ zbadania wiasnych predyspozycji zawodowych dzieki
oferowanym testom w ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego.

W celu zwigekszenia rezultatow podejmowanych przedsiewzie¢ oraz dziatan
realizowane byly kompleksowe projekty i programy skierowane do okreslonych grup
bezrobotnych. Kompleksowe wsparcie polegato na objeciu okreslonej grupy
odbiorcow dziataniami pobudzajgcymi aktywnos¢ zawodowg poprzez wykorzystanie
wybranych form pomocy.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego
realizowaty w 2020 roku nastepujgce projekty i programy:

1. Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Projekty realizowane byty w trybie pozakonkursowym.
Uczestnikami projektéw, zgodnie z przyjetymi kryteriami, byly zarejestrowane
osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej, w szczegodlnosci osoby znajdujgce
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby

o niskich kwalifikacjach).
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2. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020, os priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.1, tryb
pozakonkursowy. Uczestnikami projektow, zgodnie z ustalonymi kryteriami,
byly zarejestrowane osoby bezrobotne w wieku 18 — 29 lat, w tym osoby, ktére
nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET).
Priorytetowo traktowane byty osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne
oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze srodkow Funduszu

Pracy z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

Szczegdtowy wykaz kompleksowych przedsiewzie¢ (projektdw, programow)
realizowanych w 2020 roku przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Kompleksowe przedsigwzigcia realizowane w 2020 roku przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
woj. zachodniopomorskiego

Okres Liczba

PUP Rodzaj dziatania realizaciji uczestnikow

Wykorzystane narzedzia

- Indywidualne Plany Dziatan

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- staze

Projekt PO WER, - bony na zasiedlenie _

O$ priorytetowa |, - dotacje na rozpoczecie
01.01.2020 — dziatalnosci gospodarczej

Dziatanie 1.1, 298 ; ;
Poddziatanie 1.1.1, 31.12.2022 - refundacje kosztéw

wyposazenia lub
Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska

pracy
- szkolenia
- Swiadczenia ostonowe

. (antycovidowe)
Biatogard

- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe
- szkolenia

- staze

- refundacje kosztow

910 wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- Swiadczenia ostonowe
(antycovidowe)

Projekt RPO WZ,
Qs priorytetowa VI, 01.01.2020 —
Dziatanie 6.5, 31.12.2022

Tryb pozakonkursowy
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Program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych

- staze

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

w regionach wysokiego 2020 rok Brak danych pracy
bezrobocia - roboty publiczne
- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
- staze
- dotacje na rozpoczecie
Projekt PO WER, dziatalnos$ci gospodarczej
Oé.priorytetowa l, 01.01.2020 — - refundgcjg kosztow
Dziatanie 1.1, 31.12.2020 273 wyposazenia lub
Poddziatanie 1.1.1, T doposazenia stanowiska
Tryb pozakonkursowy pracy
- szkolenia
- Swiadczenia antycovidowe
- staze
- dotacje na rozpoczecie
Choszczno : - .
Projekt RPO WZ, dzu?’ralr;osgl Ig;osp:)'darczej
O$ priorytetowa VI, 01.01.2020 - | - \-Nre undacje Iosbz ow
Dziatanie 6.5, 31.12.2020 yposazenia b
Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska
pracy
- szkolenia
- Swiadczenia antycovidowe
Program aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych 01.01.2020 - 45 - roboty publiczne
w regionach wysokiego 31.12.2020 - staze
bezrobocia
- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- staze
Projekt PO WER, - prace interwencyjne
Os priorytetowa I, - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 1.1, gi%gggg 117 dziatalnosci gospodarczej
Poddziatanie 1.1.1, T - bony na zasiedlenie
Tryb pozakonkursowy - refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
Drawsko - szkolenia
Pomorskie
- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- staze
Projekt RPO WZ, - prace interwencyjne
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2020 — 177 - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 6.5, 31.12.2022 dziatalnosci gospodarczej

Tryb pozakonkursowy

- refundacje kosztéow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy
- szkolenia zawodowe
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Projekt RPO WZ,
Os priorytetowa VI,

01.01.2020 -

- staze
- szkolenia

Dziatanie 6.5, 31122022 | 2% . 3;?2§jé”;2“’r":zr‘p°g£‘;cie
Tryb pozakonkursowy dziatalno$ci gospodarczej
Goleniow ]
Projekt PO WER, - Zt""tze. .
O priorytetowa | - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 1.1 ' 01.01.2020 — 266 dziatalno$ci gospodarczej
Poddzia’fani'e'1 11 31.12.2022 - bony na zasiedlenie
Tryb ozakonkijr.sov - prace interwencyjne
yop wy - szkolenia
- staze
- szkolenia
Projekt PO WER, - prace interwencyjne
Os$ priorytetowa I, _ - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 1.1, gi%gggg 60 dziatalnosci gospodarczej
Poddziatanie 1.1.1, T - refundacje kosztow
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- staze
- szkolenia
Projekt RPO WZ - prace'interwencyjne '
Gryfice 0$ priorytetowa VI, 01.01.2020 — - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 6.5 31.12.2022 72 dziatalnosci gospodarczej
Trvb ozakbn,kurso T - refundacje kosztow
yop Wy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- roboty publiczne
- dotacje na rozpoczecie
Program aktywizaciji dziatalnosci gospodarczej
zaWO(_joweJ bezrobc_;tnych 2020 rok Brak danych - refundgcp kosztow
w regionach wysokiego wyposazenia lub
bezrobocia doposazenia stanowiska
pracy
- staze
- poradnictwo zawodowe
- Indywidualne Plany Dziatan
- staze
- szkolenia
Projekt PO WER, - bony szkoleniowe
Os priorytetowa I, 01.01.2020 — - dotacje na rozpoczecie
Gryfino Dziatanie 1.1, 31'12'2022 81 dziatalnosci gospodarczej

Poddziatanie 1.1.1,
Tryb pozakonkursowy

- posrednictwo pracy

- prace interwencyjne

- refundacje kosztéw dojazdu
na staz i szkolenia

- refundacje kosztéw opieki
nad dzieckiem
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Projekt RPO WZ,

Os priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 -
31.12.2022

121

- poradnictwo zawodowe

- Indywidualne Plany Dziatan
- szkolenia

- staze

- prace interwencyjne

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- posrednictwo pracy

- refundacje kosztéw dojazdu
na staz i szkolenia

- refundacje kosztéw opieki
nad dzieckiem

Kamien
Pomorski

Projekt PO WER,

OS$ priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.1,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 -
31.12.2022

670

- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej

- refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska
pracy

- prace interwencyjne

- szkolenia

- bony szkoleniowe

- bony zatrudnieniowe

- Swiadczenia antycovidowe

Projekt RPO WZ,

Os$ priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 —
31.12.2022

797

- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska
pracy

- prace interwencyjne

- szkolenia

- Swiadczenia antycovidowe

Kofobrzeg

Projekt RPO WZ,

Os$ priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 -
31.12.2022

64

- staze

- prace interwencyjne

- szkolenia

- bony na zasiedlenie

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Projekt PO WER,

Os$ priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.1,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 -
31.12.2021

46

- staze

- prace interwencyjne

- szkolenia

- bony na zasiedlenie

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy
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Projekt PO WER,
Os priorytetowa I,

- staze

- prace interwencyjne

- bony na zasiedlenie

- bony szkoleniowe

- szkolenia

- dotacje na rozpoczecie

Dziatanie 1.1, gi%gggg " | 1460 dziatalnosci gospodarczej
Poddziatanie 1.1.1, T - refundacje kosztow
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- Swiadczenia ostonowe
(antycovidowe)
- staze
- prace interwencyjne
- szkolenia
Projet kPO W2 opae 8 o,
05 priorytetowa VI, 01.01.2020 - | o0, e oo poaoee o2l
_ Dziatanie 6.5, 31.12.2022 wyposazejn b
Koszalin Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska
pracy
- Swiadczenia ostonowe
(antycovidowe)
Program aI_<tyW|zaCJ| 01.08.2020 — - dotacje na rozpoczecie
zawodowej bezrobotnych 31122022 6 dziatalnosci d .
. . 2. gospodarcze;j
powracajgcych z zagranicy
- dotacje na rozpoczecie
Program aktywizaciji 01.08.2020 — dziatalnosci gospodarczej
zawodowej bezrobotnych 31' 12'2022 15 - refundacje kosztow
zamieszkujgcych na wsi T wyposazenia stanowiska
pracy
Program aktywizacii drialainod gospodarcaei
zawodowej bezrobotnych 01.08.2020 — 5 Cl 9OSpOX !
- X - refundacje kosztow
w regionach wysokiego 31.12.2022 o isk
bezrobocia wyposazenia stanowiska
pracy
- staze
- szkolenia
Projekt PO WER, - dotacje na rozpoczecie
Os$ priorytetowa I, dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 1.1, 01.01.2020 — 186 - refundacje kosztow
- ; 31.12.2022 A
Poddziatanie 1.1.1, wyposazenia lub
Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska
pracy
- Swiadczenia antycovidowe
tobez
- staze
- szkolenia
- dotacje na rozpoczecie
Projekt RPO WZ, dziatalnosci gospodarczej
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2020 — 708 - refundacje kosztow
Dziatanie 6.5, 31.12.2022 wyposazenia lub

Tryb pozakonkursowy

doposazenia stanowiska
pracy

- prace interwencyjne

- $wiadczenia antycovidowe
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Program aktywizacji
zawodowej 0s6b

bezrobotnych 2020 rok Brak danych Brak danych
zamieszkujgcych na wsi
Program aktywizacji
zaWO(_joweJ bezrobc_)tnych 2020 rok Brak danych Brak danych
w regionach wysokiego
bezrobocia
- bony szkoleniowe
Projekt PO WER, - Zt""tze. .
Os$ priorytetowa | - dotacje na rozpoczecie
. - ’ 01.01.2020 — dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 1.1, 314 . :
. ; 31.12.2022 - bony na zasiedlenie
Poddziatanie 1.1.1, X
Tryb pozakonkursowy - szkolenia .
- prace interwencyjne
- Swiadczenia antycovidowe
- staze
Projekt RPO WZ, - dotacje na rozpoczecie
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2020 — 343 dziatalnosci gospodarczej
Mysliborz Dziatanie 6.5, 31.12.2022 - szkolenia
Tryb pozakonkursowy - prace interwencyjne
- Swiadczenia antycovidowe
Program aktywizaciji
bezrobotnych zwigzanych 01.08.2020 — 17 - roboty publiczne
z tworzeniem zielonych 31.12.2020 - staze
miejsc pracy
Program aktywizacji 01.08.2020 — - roboty_publlczne _
bezrobotnych 24 - prace interwencyjne
. f . 31.12.2020 .
zamieszkujgcych na wsi - staze
- staze zawodowe
- dotacje na rozpoczecie
Projekt PO WER, d2|a|iallno_30| gospdodarczej
O priorytetowa | - szkolenia zawodowe
. . ’ 01.01.2020 — - finansowanie egzaminéw
Dziatanie 1.1, 528 . .
. ; 31.12.2022 - refundacje kosztow
Poddziatanie 1.1.1, R
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub .
doposazenia stanowiska
pracy
- Swiadczenia antycovidowe
Police
- staze zawodowe
- szkolenia zawodowe
- finansowanie egzaminow
Projekt RPO WZ, - refundacje kosztow
Os priorytetowa VI, 01.01.2020 — 867 wyposazenia lub
Dziatanie 6.5, 31.12.2022 doposazenia stanowiska

Tryb pozakonkursowy

pracy

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- Swiadczenia antycovidowe
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Pyrzyce

Projekt RPO WZ,

Os priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 —
31.12.2022

137

- staze

- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe
- Indywidualne Plany Dziatan
- szkolenia

- prace interwencyjne

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Projekt PO WER,

Os priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.1,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 —
31.12.2022

96

- staze

- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe
- Indywidualne Plany Dziatan
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- szkolenia

- bony na zasiedlenie

Stawno

Projekt PO WER,

OS$ priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.1,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 —
31.12.2022

138

- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

- szkolenia

- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- bony na zasiedlenie

- zwroty kosztéw przejazdu
i zakwaterowania

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

Projekt RPO WZ,

Os$ priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 -
31.12.2022

140

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

- szkolenia zawodowe

- szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- prace interwencyjne

- zwroty kosztéw przejazdu
i zakwaterowania
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Stargard

Projekt PO WER,

Os$ priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.1,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 -
31.12.2022

100

- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe
- staze

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- szkolenia zawodowe

Projekt RPO WZ,

Os priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 -
31.12.2022

96

- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy

- staze

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- szkolenia zawodowe

Szczecin

Projekt PO WER,

Os priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.1,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 —
31.12.2022

2443

- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia

- staze

- bony na zasiedlenie

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- $wiadczenia antycovidowe

Projekt RPO WZ,

Os$ priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 —
31.12.2022

4475

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

- szkolenia

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- Swiadczenia antycovidowe

Szczecinek

Projekt RPO WZ,

Os$ priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 -
31.12.2022

1003

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

- prace interwencyjne

- refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska
pracy

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- Swiadczenia antycovidowe

Projekt PO WER,

Qs priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.1,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2020 —
31.12.2022

678

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

- szkolenia

- bony na zasiedlenie

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska
pracy

- Swiadczenia antycovidowe
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Programy na rzecz
promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji

o 2020 rok Brak danych Brak danych
zawodowej 0s6b
bezrobotnych, finansowane
ze srodkow rezerwy
Ministra (1 program)
. - szkolenia
(F;rgofr li(cgrztoet\cl)vvg\’l’ - bony na zasiedlenie
Dyi - ’ 01.01.2020 — - staze
ziatanie 1.1, 266 . .
Poddziatanie 1.1.1, 31.12.2022 - d.otaCJe pg rozpoczecie
Tryb pozakonkursowy dz’la’.ralnosm _gospodarc_:zej
- Swiadczenia antycovidowe
- szkolenia
- staze
Proflt R0 W2 e e
0Os priorytetowa VI, 01.01.2020 — e i PO g
Dziatanie 6.5, 31122022 | /10 - refundacje kosztow
Tryb pozakonkursowy wyposazenia stanowiska
pracy
- prace interwencyjne
- Swiadczenia antycovidowe
Program aktywizacji - prace interwencyjne
zawodowej bezrobotnych - roboty publiczne
rodzicow powracajgcych 20.07.2020 — 29 - refundacje kosztow
na rynek pracy oraz 09.11.2022 wyposazenia lub
bezrobotnych opiekunéw doposazenia stanowiska
0s6b niepetnosprawnych pracy
N - refundacje kosztow
] Program a!<tyW|zac1| 20.07.2020 — wyposazenia lub
Swidwin zawodowej bezrobotnych 18.10.2022 L doposazenia stanowiska
powracajgcych z zagranicy
pracy
- prace interwencyjne
Program aktywizaciji - roboty publiczne
zawodowej 0sob 20.07.2020 — 26 - refundacje kosztow
bezrobotnych 31.12.2022 wyposazenia lub
zamieszkujgcych na wsi doposazenia stanowiska
pracy
- prace interwencyjne
- roboty publiczne
- dotacje na rozpoczecie
Program aktywizaciji dziatalnosci gospodarczej
zawodowej bezrobotnych 20.07.2020 — 65 - refundacje kosztow
w regionach wysokiego 31.12.2022 wyposazenia lub
bezrobocia doposazenia stanowiska
pracy
- bony na zasiedlenie
- staze
Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych 20.07.2020 — 3 - roboty publiczne
bedacych dtuznikami 14.12.2020

alimentacyjnymi
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- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska

Projekt PO WER, pracy
Os priorytetowa I, - staze
Dziatanie 1.1, gégégg%i ~ | 381 - prace interwencyjne
Poddziatanie 1.1.1, e - szkolenia
Tryb pozakonkursowy - bony na zasiedlenie
- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy
) - Swiadczenia antycovidowe
Swinoujscie
- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
Projekt RPO WZ, - refundacje kosztow
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2020 — 156 wyposazenia stanowiska
Dziatanie 6.5, 31.12.2022 pracy
Tryb pozakonkursowy - staze
- szkolenia
- prace interwencyjne
Program specjalny Stref 01.01.2020 - 10 ggliildenr:(i:atlwo zawodowe
Kobiet 31.12.2020 . )
- prace interwencyjne
- poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy
- staze
Projekt PO WER, - dotacje na rozpoczecie
Oé.prio[’ytetowa I, 01.01.2020 — dziatalnosci gpspod_arczej
Dziatanie 1.1, 31122022 88 - bony na zasiedlenie
Poddziatanie 1.1.1, T - refundacje kosztow
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- szkolenia zawodowe
Waftcz
- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy
Projekt RPO W2, - ztzizo?enia zawodowe
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2020 - 88 - dotacie na rozooczecie
Dziatanie 6.5, 31.12.2022 ! pocze

Tryb pozakonkursowy

dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP

Dziatania Powiatowych Urzedow Pracy skierowane sg gtéwnie na pomoc

osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy. Udzielajg rowniez wsparcia

pracodawcom i ich pracownikom w podnoszeniu wtasnych kwalifikacji i kompetencji

zawodowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem utworzenia

Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
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kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
W 2020 roku ze wsparcia w ramach KFS skorzystato 402 pracodawcéw oraz

4 429 pracownikow z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego.

W badanym okresie 12 686 osOb skorzystato z oferowanych przez urzedy
pracy ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, w ramach ktérych
m. in. udzielano informacji o mozliwosciach skorzystania ze szkolen oraz innych form
wsparcia. Z uwagi na pandemie oraz wprowadzone w zwigzku z tym Srodki
bezpieczenstwa ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w okresie
sprawozdawczym realizowane byly w ograniczonym zakresie (m. in. organizowano
spotkania online). Z tego powodu liczba osdb korzystajgcych z tych ustug byta
znaczgco mniejsza niz w latach ubiegtych. Dzieki skorzystaniu z ustug poradnictwa
indywidualnego zatrudnienie podjeto tgcznie 1 825 o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Klienci, ktérzy skorzystali z ustug poradnictwa zawodowego
nabyli nie tylko praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy, ale rowniez wyksztaicili
w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy i podejmowanie
indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W okresie sprawozdawczym 1 113 osOb bezrobotnych rozpoczeto szkolenia
(w tym réwniez w wyniku otrzymania bonu szkoleniowego). Ukonczyto je
1 068 bezrobotnych. Dzieki tej formie wsparcia prace podjety 862 osoby bezrobotne.
Ponadto, osoby ktore skorzystaty z tej formy pomocy, nabyly okreslone kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, zwigekszajgce szanse na znalezienie pracy.

W 2020 roku 2 258 oso6b bezrobotnych rozpoczeto staz w wyniku otrzymanych
skierowan (w tym rowniez w formie bonu stazowego). Ta forma wsparcia byta jedng
Z najczesciej oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, co swiadczy o jej
wysokiej skutecznosci. Staz ukonczyto 1 775 osob bezrobotnych. Dzigki skorzystaniu
z tej formy pomocy, 1 540 oséb bezrobotnych podjeto zatrudnienie. Wielkosé
planowana dot. liczby os6b skierowanych do odbycia stazu wynosita 3 430 osob,
zatem stopien realizacji tego wskaznika wynidst 65,83%. Warto rowniez podkreslic,
iz dzieki uczestnictwu w programie stazu osoby bezrobotne nabyty cenne
doswiadczenie zawodowe.

W badanym roku 1 451 osob bezrobotnych rozpoczeto wykonywanie prac
interwencyjnych. Tg forme pomocy ukonczyto 1 407 bezrobotnych. Dzieki tej formie

wsparcia 1 364 osoby podjety prace. Wielkos¢ planowana dot. liczby oséb
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skierowanych do odbycia prac interwencyjnych wynosita 1 740, zatem stopien
realizacji wyniost 83,39%. Osoby, ktore skorzystaty z tej formy pomocy, nabyly
rowniez doswiadczenie zawodowe, ktdérego posiadanie stanowi czesto warunek
otrzymania pracy.

W monitorowanym okresie 1 230 osob bezrobotnych rozpoczeto wykonywanie
robot publicznych. W 2020 roku ukonczyto je 1 126 bezrobotnych. Dzieki tej formie
wsparcia 1 060 osoéb podjeto prace. Wielkos¢ planowana dot. liczby oséb
bezrobotnych, ktére rozpoczety roboty publiczne, wynosita 1 152 osoby, zatem
stopien realizacji tego wskaznika wyniost 106,77%.

W roku sprawozdawczym 1 233 osobom bezrobotnym przyznano dotacje na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (planowano przyzna¢ dotacje
1 387 osobom, stopien realizacji tego wskaznika wynidst zatem 88,90%).

W analizowanym okresie 1 370 osob bezrobotnych rozpoczeto prace
spotecznie uzyteczne. Tq forme pomocy ukonczyto 1 126 osob bezrobotnych. Dzieki
tej formie wsparcia prace podjeto 155 oséb. Zaktadana na 2020 rok liczba oséb
bezrobotnych, ktdére rozpoczng prace spotecznie uzyteczne, wynosita 1 502, zatem
stopien realizacji tego wskaznika wyniost 91,21%. Ta forma wsparcia skutkowata
podniesieniem u osob bezrobotnych motywaciji i checi do pracy.

W 2020 roku pracodawcy zamierzajgcy zatrudniC osoby bezrobotne mieli
mozliwos¢ ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego. Dzieki tej formie wsparcia prace
podjeto 805 bezrobotnych (planowano objgé tg formg pomocy 765 o0so6b
bezrobotnych, stopien realizacji tego wskaznika wyniést 105,23%).

Oprécz wyzej wymienionych form wsparcia, osoby bezrobotne korzystaty
w 2020 roku z innych, oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy instrumentéw
pomocowych. Wsréd nich znajdowaty sie: przygotowania zawodowe dorostych,
refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
za zatrudnienie oséb bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, zwroty kosztéw przejazdu

| zakwaterowania, bony zatrudnieniowe.

W badanym roku dziatania w omawianym zakresie byty realizowane zgodnie
z obowigzkiem ustawowym oraz bez opdznien. Zestawienie osiggnietych wielkosci
dla Dziatania 1. oraz stopien ich realizacji w odniesieniu do zaktadanych planéw

prezentuje wykres 7 i tabela 3.
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Wykres 7. Wskazniki monitorowania Dziatania 1. w 2020 roku (na podstawie danych z PUP)

liczba osob bezrobotnych, ktore rozpoczety
szkolenia

liczha osab bezrobotnych, ktére rozpoczety
staz

liczba osob bezrobotnych, ktére rozpoczety
prace interwencyjne

liczha osab bezrobotnych, ktére rozpoczety
roboty publiczne

liczba osob bezrobotnych, ktore rozpoczety
prace spotecznie uzyteczne

liczha osab bezrobotnych, ktore rozpoczety
prace dzieki dofinansowaniu wyposazenia
miejsca pracy

1113

1451

AN 1740

1230

B 1152

1370

AN 1502

805

F 765

wielkosc osiggnieta B wielkos¢ planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP

Tabela 3. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 1. w 2020 roku

1978

2258

 JEEEN)

» Wielkosc Wielkosé Wskaznik
Nazwa wskaznika s realizaciji
planowana osiggnieta (%)

liczba os6b bezrobqtnych, ktore 1978 1113 56.27
rozpoczety szkolenia
liczba os6b begrobotnych, ktore 3430 2258 65,83
rozpoczety staz
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére
rozpoczety prace interwencyjne 1740 1451 83,39
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére
rozpoczety roboty publiczne 1182 1230 106,77
liczba 0s6b bezrobotnych, {{tort_-:‘ 1502 1370 01,21
rozpoczety prace spotecznie uzyteczne
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére
rozpoczety prace dzieki dofinansowaniu 765 805 105,23
wyposazenia miejsca pracy

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
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Dziatanie Il. Wsparcie systemu oswiaty, w tym ksztatcenia
ustawicznego, edukacji przedszkolnej oraz szkolnictwa
zawodowego

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na
realizacji wielu projektow w ramach nastepujgcych Dziatanh Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7,
8.8, 8.9, 8.10. W 2020 roku w ramach powyzszych Dziatan wsparciem objete byty
nastepujgce typy projektow:

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego.

2. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnos$ciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajgcego
Z niepetnosprawnosci.

3. Rozszerzenie oferty o$rodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe
zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych
deficytow.

4. Finansowanie programow rozwojowych dla dzieci, w tym w zakresie
kompetencji kluczowych (np. nauki jezykéw obcych, programowania,
kompetencji spotecznych, matematycznych itp.) i uniwersalnych umiejetnosci,
dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

6. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkow
wychowania przedszkolnego do pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym,
w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz w zakresie wspotpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.

7. Ksztatcenie u ucznidéw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wiasciwych

postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.
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8. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli
prowadzgcych ksztatcenie w zakresie stosowania metod i form
organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u ucznidw
kompetenciji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw
/ umiejetnosci.

9. Indywidualizacja pracy z uczniem ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym wucznia mitodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie ucznidw
zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolnej.

10.Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

11. Korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK).

12. Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez ucznidw i stuchaczy szkot lub placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz osdb dorostych zainteresowanych
z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetencji
lub kwalifikacji zawodowych.

13. Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw lub stuchaczy szkot lub placowek
systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

14. Przygotowanie i wdrozenie programow majgcych na celu zwiekszenie
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej -
m. in. poprzez finansowanie wdrazania takich programow dla uczniéw (w tym
zakup niezbednego wyposazenia), przygotowanie nauczycieli do prowadzenia
takich zajec itp.

15. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki
pracy wiasciwe dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni lub
warsztatow szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego.

16. Rozw¢j wspotpracy szkdt lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

17. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym
nauczycieli ksztatcenia ogoélnego, zawodowego i instruktorow praktycznej
nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.

18. Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego (CKZiU).
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19. Rozw¢j doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia
zawodowego.

20. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy
kompetencji cyfrowych, skierowane do o0s6b dorostych, ktdére z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

21. Szkolenia prowadzgce do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do
0osob dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem

kwalifikacji w powyzszym zakresie.

Dziatania realizowane w ramach projektow typu 1 — 6 przyczynity sie m. in. do:
zwiekszenia liczby miejsc dla dzieci w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego, rozszerzenia oferty osrodkédw wychowania
przedszkolnego o dodatkowe zajecia edukacyjne dla dzieci, wydtuzenia godzin pracy
osrodkow wychowania przedszkolnego. Na koniec 2020 roku 6 248 dzieci zostato
objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok
to 8 700 dzieci, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2020 r. wyniost zatem 71,82%).
W ramach dziatan projektowych dofinansowano 3 418 miejsc wychowania
przedszkolnego (warto$¢ docelowa wskaznika na 2023 rok wynosi 7 100 miejsc,
stopien realizacji wyniost zatem 48,14%). Na koniec 2020 roku wsparciem
w programie zostato objetych 4 291 nauczycieli (wartos¢ docelowa tego wskaznika
na 2023 rok to 5 270 nauczycieli objetych wsparciem, stopien realizacji wyniost
81,42%), ponadto 76,04% nauczycieli uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje
po opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa na 2023 rok wynosi 92%, stopien
realizacji tego wskaznika wyniost zatem 82,66%).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw typu 7 — 11 wyksztatcity
u ucznidéw szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (prowadzacych
ksztatcenie ogolne) kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci niezbedne na rynku
pracy, ponadto dziatania projektowe byty ukierunkowane na m. in. indywidualizacje
pracy z uczniem ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi, doskonalenie
umiejetnosci nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie ogdlne, korzystanie z technologii
informacyjno — komunikacyjnych. Na koniec 2020 roku 47 662 ucznidw zostato

objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji kluczowych lub umiejetnosci
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uniwersalnych w  programie (wartos¢ docelowa tego wskaznika na
2023 rok to 16 135 uczniéw, stopien realizacji na 31.12.2020 r. wyniost 295,40%).
Uczniowie, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu stanowili 65,07% zaktadanej warto$ci docelowej na 2023 rok,
tj. 85% ucznidw sposréd wszystkich uczniow objetych wsparciem (stopien realizacji
tego wskaznika na 31.12.2020 r. wyniost 76,55%).

Realizowane w 2020 roku dziatania projektowe typu 12 — 19 przyczynity sie
m. in. do: podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniéw szkét
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, wyposazenia pracowni lub warsztatow
szkolnych placowek szkolnictwa zawodowego, doskonalenia umiejetnosci
i kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu. Na koniec 2020 roku liczba osob uczestniczgcych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie wyniosta 22 702 (wartosc
docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 11 752 osoby, stopien realizacji wskaznika
wyniést 193,18%), ponadto 9 524 ucznidéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
uczestniczyto w stazach i praktykach u pracodawcy (wartos¢ docelowa na 2023 rok
to 12 943 uczniow, stopien realizacji wskaznika wyniést 73,58%). Na koniec
2020 roku 68,65% o0s6b uzyskato kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia (zaktadana na 2023 rok wartos¢ docelowa wynosi 31% o0sob sposréd
wszystkich 0s6b  uczestniczagcych w  pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie, stopien realizacji wskaznika na dzieh 31.12.2020 r. wyniost 221,47%).
Na koniec 2020 roku 177 szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego doposazono
w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to doposazone
92 szkoty i placéwki ksztatcenia zawodowego, stopien realizacji wskaznika wyniost
192,39%), ponadto 56,28% nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu uzyskato kwalifikacje / nabyto kompetencje po
opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 92%
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
stopien realizacji wskaznika wyniést 61,18%). Na koniec 2020 roku 40,68% szkot
i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystywato doposazenie zakupione dzieki
EFS (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 97% szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki EFS,

stopien realizacji tego wskaznika na dzien 31.12.2020 r. wynidst zatem 41,94%).
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Dziatania podejmowane w ramach projektéw typu 20 — 21 wspieraty rozwo;j
ksztatcenia ustawicznego wsrdd osob dorostych poprzez szkolenia lub inne formy
uzyskiwania kwalifikacji w obszarze technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz
porozumiewania sie w jezykach obcych. Na koniec 2020 roku 8 648 o0sdb o niskich
kwalifikacjach zostato objetych wsparciem w programie (wartos¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 14 690 osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem,
stopien realizacji wskaznika wyniost 58,87%). Ponadto, 95,96% o0s6b o niskich
kwalifikacjach uzyskato kwalifikacje lub nabytlo kompetencje po opuszczeniu
programu (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 61% osob, stopien
realizacji wskaznika na dzieh 31.12.2020 r. wyniost 157,32%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczace 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2020 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
ukazany stopien realizacji poszczegolnych wskaznikéw (na dzien 31.12.2020 r.)
w kolejnych latach bedzie sukcesywnie wzrastat. Warto jednak zauwazyc,
ze osiggniete na koniec grudnia 2020 r. wartosci niektorych wskaznikéw juz
przekroczyty zaktadane wielkosci docelowe na 2023 rok.

Zestawienie wybranych wskaznikdw monitorowania Dziatania 2. oraz stopien

realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 8 i tabela 4.
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Wykres 8. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 2. w 2020 roku (na podstawie danych z WUP w Szczecinie)

liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymiich
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej

liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie

liczba nauczycieli objetych wsparciem w
programie

liczba ucznidw objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych w programie

liczba szkot i placéwek systemu oswiaty
wyposazonych w ramach programu w sprzet TIK
do prowadzenia zajec edukacyjnych

liczba osob uczestniczgcych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia w programie

liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

liczba uczniow szkoti placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy

liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego

doposazonych w programie w sprzet i materiaty

dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego

liczba osob o niskich kwalifikacjach, objetych
wsparciem w programie (projekty dot. TIK i
jezykow obcych)

wielkosc osiggnieta na 31.12.2020r.

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 4. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 2. w 2020 roku

Wielkos¢ Wielkos¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizaciji
koncowy na 2023 r. na 31.12.2020r. (%)

liczba dzieci objetych w ramach
programu dodatkowymi zajeciami
zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne
w edukacji przedszkolnej

8 700 6 248 71,82

liczba miejsc wychowania
przedszkolnego dofinansowanych 7 100 3418 48,14
W programie

liczba nauczycieli objetych wsparciem

W programie 5270 4291 81,42

liczba uczniéw objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci
uniwersalnych w programie

16 135 47 662 295,40

liczba szkét i placowek systemu o$wiaty
wyposazonych w ramach programu

w sprzet TIK do prowadzenia zajec
edukacyjnych

90 261 290,00

liczba 0s6b uczestniczgcych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia 11 752 22 702 193,18
w programie

liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

1175 549 46,72

liczba uczniow szkét i placoéwek
ksztatcenia zawodowego
uczestniczgcych w stazach

i praktykach u pracodawcy

12 943 9524 73,58

liczba szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego doposazonych

w programie w sprzet i materiaty 92 177 192,39
dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego

liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach,
objetych wsparciem w programie 14 690 8 648 58,87
(projekty dot. TIK i jezykéw obcych)

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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[ Dziatanie lll. Realizacja poradnictwa zawodowego }

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat

nastepujgce zadania z zakresu Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy pomocy
W rozwigzywaniu problemow zawodowych, dotyczgcych trudnosci z wyborem lub
zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego,
wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze zwigzanych z brakiem
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizong motywacjg w zakresie aktywnosci
zawodowej. W zwigzku z pandemig COVID-19 od 12 marca 2020 r. $wiadczenia
poradnictwa zawodowego realizowane byly na odlegtos¢ poprzez wykorzystanie form
komunikacji, takich jak e-mail, telefon, a takze spotkania online poprzez stosowanie
platformy ZOOM i social media. W 2020 roku z rozméw z doradcami skorzystato
317 oséb, z ktérymi przeprowadzono 654 indywidualne rozmowy doradcze

(planowano przeprowadzi¢ 800 indywidualnych rozmoéw doradczych).

Badania predyspozycji zawodowych

Testy stuzg badaniu zainteresowan zawodowych, ogdlnych uzdolnien
zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy klient, ktory wyrazi zgode na
wykonanie badan testowych, okreslajgcych wybrane obszary zainteresowan, ma
mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej o sobie i przeanalizowania z doradcg
uzyskanych wynikéw.

W analizowanym okresie, w zwigzku z wprowadzonymi od marca 2020 r.
obostrzeniami zwigzanymi z pandemig COVID-19, klienci CIiPKZ w Szczecinie
i Koszalinie mieli ograniczone mozliwosci skorzystania w formie stacjonarnej z badan
predyspozycji zawodowych. W 2020 roku wykonano tgcznie 222 badania (planowano

wykona¢ 280 badan predyspozycji zawodowych).
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Grupowe poradnictwo zawodowe

W 2020 roku w ramach poradnictwa grupowego prowadzono zajecia
0 zroznicowanej tematyce, dostosowanej do potrzeb klientéw. W ich trakcie
uczestnicy mieli okazje miedzy innymi: pozna¢ sposoby planowania i podejmowania
decyzji, pozna¢ nowe techniki poszukiwania pracy, otrzymac¢ wskazéwki niezbedne
do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, sprawdzi¢ swoje umiejetnosci
przedsiebiorcze poprzez uczestnictwo w grze pn. ,Chiopska Szkofta Biznesu”,
nauczy¢ sie jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne i jak przygotowac sie do
rozmowy z pracodawcg. Doradzano réwniez, jak wzmocni¢ poczucie wiasne;j
wartoéci oraz motywowano do aktywnego poszukiwania pracy i podjecia
zatrudnienia.

tacznie w okresie sprawozdawczym przeprowadzono 28 porad grupowych
(stacjonarnie i online), w ktorych uczestniczyty 283 osoby (planowano przeprowadzic

80 porad grupowych).

Wsparcie pracodawcow i ich pracownikow

W 2020 roku dziatania w omawianym obszarze polegaty na udzielaniu
informacji pracodawcom na temat mozliwosci uzyskania pomocy w formie
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw ze $rodkéw FGSP. Realizowano
takze zadania na rzecz Zachodniopomorskiego Pakietu Grantowego, udzielajgc

pracodawcom informacji i pomocy podczas petnionych dyzuréw informacyjnych.

Wspodtpraca z instytucjami, szkotami i szkotami wyzszymi

W 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wspotpracowat z wieloma
instytucjami (m. in. z powiatowymi urzedami pracy, osrodkami pomocy spotecznej,
stowarzyszeniami, osrodkami aktywizacji zawodowej) oraz szkotami z terenu
wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Wspotpraca polegata przede wszystkim na
wsparciu ww. podmiotobw w realizacji poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie za szczegdlnie istotne uznaje pomoc
w wejsciu na rynek pracy absolwentom szkét wyzszych. Stad tez od wielu lat
prowadzona jest wspétpraca z Akademickimi Biurami Karier wojewddztwa
zachodniopomorskiego w obszarze wspomagania pracownikéw ABK w rozwoju

i realizacji poradnictwa zawodowego dla studentow i absolwentow, poprzez wsparcie
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merytoryczne, wymiane doswiadczen w zakresie prowadzenia warsztatow,

stosowanych metod i narzedzi, a takze Swiadczenia ustug doradztwa zawodowego.

Koordynowanie poradnictwa zawodoweqo w PSZ

Wydziat Poradnictwa Zawodowego \Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w 2020 roku planowat realizowac¢ dziatania w zakresie poszerzania
wiedzy i umiejetnosci kadry poprzez prowadzenie warsztatdw i zaje¢ dla
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W zwigzku z pandemig COVID-19

wszystkie planowane dziatania zostaty odwotane.

Informacja zawodowa

Ustugi z =zakresu informacji zawodowej realizowane byty w formie
indywidualnej i grupowej (podczas tzw. grupowych spotkan informacyjnych online)
oraz poprzez udostepnianie w mediach spotecznosciowych do samodzielnego
wykorzystania przez klientdw zasobow informacji zawodowych, jak np. ulotki
0 zawodach, materiaty o rynku pracy, informacje o zakresie i formach dziatania
instytucji publicznych i niepublicznych przydatnych w rozwigzywaniu problemow
zawodowych, strony internetowe przydatne w poszukiwaniu pracy w kraju
i za granicg oraz materiaty pomocne w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. liczba klientéw indywidualnych
(z wyjatkiem mitodziezy uczacej sie do lat 18), korzystajgcych z indywidualnych
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia wynosita
tacznie 3 352 osoby. Wsparcia udzielano rowniez w formie grupowych informacji
zawodowych, z ktorych skorzystato tgcznie 1 477 klientow. Uczestniczyli oni tgcznie
w 39 spotkaniach informacyjnych stacjonarnych i online. W trakcie spotkan
omawiane byly m. in. nastepujgce tematy: planowanie kariery zawodowej, rozwijanie
umiejetnosci przedsiebiorczych, poznawanie wiasnych talentéw, wspieranie dzieci
w planowaniu ich kariery edukacyjno — zawodowej, planowanie wiasnego rozwoju.

W ramach realizacji zadan dotyczgcych udzielania informacji zawodowej,
w dniach 19 — 23 pazdziernika 2020 r. pod hastem: ,DoradzaMy — zawodowo,
wybieraMy  odlotowo” podczas Xll  Ogolnopolskiego  Tygodnia  Kariery
przeprowadzono 2 edycje webinarium ,Dzi§ wybieram zawdd jutra”. Uczestnikami

dziatan byta mtodziez z ostatnich klas szkét Srednich i zawodowych, zainteresowana
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zaplanowaniem swojej dalszej drogi edukacyjno — zawodowej i aktualnymi trendami

na rynku pracy.

Rezultaty podejmowanych dziatan w obszarze poradnictwa zawodowego i informaciji

zawodowej
Klienci korzystajagcy w 2020 roku z ustug poradnictwa indywidualnego lub

grupowego $wiadczonego przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie nabyli praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
wyksztatcili w sobie aktywne postawy ufatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy
i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Rezultatem wspétpracy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego z instytucjami
i organizacjami, ktore realizujg ustugi poradnictwa zawodowego, byto usprawnienie
systemu pomocy oraz szerokie wsparcie osob znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, czesto zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem
spotecznym.

Odbiorcy ustug w zakresie informacji zawodowej poszerzyli wiedze nt. Swiata
zawoddéw, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a ponadto zwiekszyta sie ich Swiadomosc¢ na
temat roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

W wyniku wspétpracy ze szkotami wyzszymi nastgpito wsparcie inicjatyw
podejmowanych na rzecz rozwoju, promocji i szerszego dostepu do ustug
doradczych, ponadto zostata wypracowana efektywna wspétpraca instytucji rynku
pracy ze szkotami wyzszymi. Dziatania w ww. zakresie uswiadomity studentom,
absolwentom i doktorantom szkét wyzszych, ze wybdr zawodu i planowanie drég
dalszego ksztatcenia jest inwestycjig w przyszto$¢ zaréwno dla jednostki,

spoteczenstwa, gospodarki i catego kraju.

W okresie sprawozdawczym klienci Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej skorzystali z 4 628 ustug poradnictwa zawodowego (wielkos¢ planowana
wynosita 15000 ustug). Z uwagi na pandemie stopnie realizacji kluczowych
wskaznikéw byly znacznie nizsze od zaktadanych wielkoSci.

Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 3. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 9 i tabela 5.
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Wykres 9. Wskazniki monitorowania Dziatania 3. w 2020 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba ustug poradnictwa zawodowego, z jakich
skorzystaty osoby w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej (stacjonarnie i online)

liczha przeprowadzonych rozmow doradczych w
ramach porady indywidualnej

liczba przeprowadzonych porad grupowych

liczba wykonanych testow w zakresie diagnozy
zawodowej

liczba pracodawcow / zwigzkow pracodawcow, ktérzy
otrzymali propozycje swiadczenia poradnictwa
zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich
pracownikow

liczba oséb korzystajgcych z informacji zawodowej

liczbaimprez masowych, tj. targow, gietd, spotkan,
podczas ktérych pracownicy CliPKZ udzielali informacji
o ustugach PSZ

liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatow
informacyjnych o ustugach organow zatrudnienia oraz
innych partnerow rynku

liczha wydarzen / spotkan / konferencji promujgcych
m. in. idee catozyciowego poradnictwa zawodowego,
w ktérych uczestniczyli pracownicy Wydziatu
Poradnictwa Zawodowego z WUP

wielkos¢ osiggnieta

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

4628

654

B 800

28
80

222
| 280

18
| 130

3352

13

164

H wielkos¢ planowana
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Tabela 5. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 3. w 2020 roku

. Wielkos¢ Wielko$é Wskaznik
Nazwa wskaznika Y realizaciji
planowana osiggnieta (%)

liczba ustug poradnictwa zawodowego,
Z jakich s__k_orzystafy o._soby w Centrum 15 000 4628 30,85
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (stacjonarnie i online)
liczba przeprowadzonych rozméw
doradczych w ramach porady 800 654 81,75
indywidualnej
liczba przeprowadzonych porad
grupowych 80 28 35,00
liczba wykonanych testow w zakresie 280 299 79.29

diagnozy zawodowe;j

liczba pracodawcéw / zwigzkow
pracodawcow, ktérzy otrzymali
propozycje Swiadczenia poradnictwa 130 18 13,85
zawodowego na rzecz pracodawcow
oraz ich pracownikéw

liczba 0s6b korzystajgcych z informacji

zawodowej 13 000 3352 25,78

liczba imprez masowych, tj. targéw,
giefd, spotkan, podczas ktérych
pracownicy CliPKZ udzielali informacji
o ustugach PSZ

13 9 69,23

liczba opracowanych i zaktualizowanych
materiatéw informacyjnych o ustugach
organow zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku

2 164 8200,00

liczba wydarzen / spotkan / konferencji
promujgcych m. in. idee catozyciowego
poradnictwa zawodowego, w ktérych 6 5 83,33
uczestniczyli pracownicy Wydziatu
Poradnictwa Zawodowego z WUP

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

36




Dziatanie IV. Prowadzenie badan i analiz oraz diagnozowanie
regionalnego rynku pracy

W 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzit na biezgco
statystyki i badania dot. bezrobocia w regionie. Sporzgadzat analizy roczne
nt. bezrobocia. Przygotowywat informacje o lokalnych rynkach pracy niezbedne do
opracowywania programow walki z bezrobociem. Kluczowe zadania w obszarze
badan i analiz realizowane w 2020 roku przez WUP w Szczecinie to:

1. Sporzadzanie analiz i opracowan.
2. Prowadzenie badan.
3. Realizowanie zadan w ramach zawartych Umow Partnerstwa Lokalnego.

4. Prowadzenie aktywnosci informacyjno — promocyjne;.

Sporzadzanie analiz i opracowan

W 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie sporzgdzit nastepujgce analizy
I opracowania dot. zachodniopomorskiego rynku pracy:

e ,Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2019 roku”,

e ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2019 roku”,

e ,Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2019 roku”,

e ,Osoby bedagce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2019 roku”,

e ,Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2019 roku”,

e ,Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy w 2019 roku”,

e ,Bezrobocie na terenach wiejskich wojewodztwa zachodniopomorskiego
w 2019 roku”,

e ,Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2019 roku”,
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»<Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2019 roku”,

»<Zmiany bezrobocia w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2019 roku”,
,Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2020 roku”,

.Bezrobotni  niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2020 roku”,

,<Zmiany bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim w | poétroczu
2020 roku”,

.Polityka rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego z perspektywg

do 2030 roku” (aktualizacja dokumentu).

Prowadzenie badan

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie prowadzit

nastepujgce badania dot. regionalnego rynku pracy:

Badanie pn. Monitoring zawoddéw deficytowych | nadwyZzkowych na
zachodniopomorskim rynku pracy.

Badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w roku 2020.

Badanie pn. Wptyw sytuacji epidemiologicznej na aktywno$¢ gospodarczg
zachodniopomorskich przedsiebiorcow.

Badanie pn. Barometr zawodow 2021.

Badanie pn. Europejski Barometr Rynku Pracy.

Badanie pn. Stan i perspektywy zachodniopomorskiego pielegniarstwa

i potoznictwa w kontekscie rynku pracy.

Realizowanie zadan w ramach zawartych Umoéw Partnerstwa Lokalnego

Z uwagi na sytuacje epidemiczng w kraju, w 2020 roku:

ograniczono realizacje zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa
Lokalnego na Rzecz Badan Rynku Pracy,
nie realizowano zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego na

Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w woj. zachodniopomorskim.
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Prowadzenie aktywnosci informacyjno — promocyjnej

W 2020 roku dziatania informacyjno — promocyjne polegaty przede wszystkim na:

opracowaniu i rozpowszechnieniu broszury informacyjnej pn. ,Kalejdoskop
Zachodniopomorskiego Rynku Pracy”,

sporzadzaniu informacji dot. zachodniopomorskiego rynku pracy na potrzeby
m. in. prasy i innych mediow,

upowszechnianiu informacji o rynku pracy w formie infografik

z wykorzystaniem serwisOw spotecznosciowych.

W okresie sprawozdawczym Wojewoddzki Urzgd Pracy w Szczecinie realizowat

réwniez wiele innych kluczowych zadanh dotyczacych zachodniopomorskiego rynku

pracy. Te wpisujgce sie w obszar badan i analiz to:

1. Okreslanie wykazu zawoddéw, w ktoérych za przygotowanie zawodowe

miodocianych pracownikédw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i poszukujgcych pracy, na podstawie art. 8 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pdzn. zm.), w okresie sprawozdawczym
zwrocono sie do ok. 60 partneréw spotecznych regionu z prosbg o wyrazenie
opinii w zakresie potrzeby modyfikacji w roku 2020 listy zawoddéw, w ktorych
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikow zatrudnionych w celu odbycia
przygotowania zawodowego. W odpowiedzi na powyzsze wptyneto
13 odpowiedzi, stanowigcych akceptacje badz wyrazenie braku uwag do
propozycji wykazu zawodoéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja w 2020 r.
Wymieniony wyzej wykaz zawodow, po przeprowadzonych konsultacjach
spotecznych i analizie zapotrzebowania na zawdd na lokalnym i wojewddzkim
rynku pracy, zostat uzupetniony o pozycje Mechanik pojazdéw kolejowych.
Nastepnie dokument przedtozono do zaopiniowania Wojewodzkiej Radzie
Rynku Pracy. Ostatecznie przedmiotowy dokument ukazat sie w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w dniu 30 kwietnia
2020 roku pod poz. nr 2067.
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2. Wspoltdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
opracowywanie projektdw opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

W 2020 roku sporzgadzono 76 projektow opinii w sprawach dotyczgcych
zasadnosci utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego.

3. Prowadzenie monitoringu szkolen oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

W okresie sprawozdawczym Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego przekazaty do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wykaz szkolen zrealizowanych dla o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w podziale na 4 kwartaty. Kazdy ztozony monitoring
zawierat dane dotyczgce szkolenia, wspdlnego kodu obszaru szkoleniowego
oraz strukture oséb objetych wsparciem. Na podstawie zebranych danych

sporzgdzono 4 zbiorcze informacije.

Ponadto, w 2020 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie diagnozowat
sytuacje na rynku pracy i przygotowywat na ich podstawie rekomendacje, sporzgdzat
analizy i prognozy dotyczgce sytuacji bezrobotnych w wojewddztwie w zwigzku
z inicjowaniem programow regionalnych, tworzyt kompleksowg baze danych
statystycznych dotyczacych wojewddzkiego rynku pracy, prowadzit badania
bezrobocia wykraczajgce poza ustawowg statystyke publiczng, realizowat
i koordynowat program badan statystyki publicznej w zakresie obowigzkdéw

sprawozdawczych, a takze upowszechniat wyniki opracowanych badan i analiz.

Rozwoj systemu monitoringu i informacji o rynku pracy wptywa na poprawe
efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu instytucjonalnej obstugi rynku
pracy, jak rowniez zwieksza skutecznos¢ dziatah podejmowanych w ramach
aktywnej polityki rynku pracy.

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwia
przygotowanie odpowiednich programdéw i dziatan na rzecz zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy. Przeprowadzone w 2020 roku okreslone badania stanowity

rekomendacje dla lokalnej polityki rynku pracy na poziomie wojewddztwa i powiatow.
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Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stanowit cenne zrédto
informacji dla mtodziezy stajgcej przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia. Dane zawarte w monitoringu mogty rowniez wptywa¢ na dokonywanie
korekt profili i kierunkéw ksztatcenia w szkotach, jak tez kreowanie popytu na prace
wsrdd pracodawcow.

Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikbw stanowita wsparcie dla pracodawcow oferujgcych miejsca
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw. Jednocze$nie stanowita
zachete dla podmiotow do wigczania sie w proces przygotowania miodziezy do
wejscia na rynek pracy.

Opiniowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego stanowito element
wspierajgcy dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wydawane opinie przyczynity sie rowniez do wsparcia rozwoju zasobdéw ludzkich
w obszarach cieszacych sie najwiekszym zainteresowaniem z perspektywy rozwoju

gospodarczego.

W okresie sprawozdawczym sporzgdzono 13 analiz dot. rynku pracy
(planowano sporzadzi¢ 13 analiz). Ponadto, opracowano 10 raportéw (planowano
opracowa¢ 10 raportéw) oraz sporzgdzono 54 informacje sygnalne (planowano
sporzgdzi¢ 54 informacje sygnalne). W 2020 roku przeprowadzono 10 badan
dot. rynku pracy (planowano przeprowadzi¢ 7 badan), sporzgdzono 620 sprawozdan
statystycznych / sprawozdan zbiorczych (zgodnie z planami) oraz sporzgadzono
253 sprawozdania (planowano sporzgdzi¢ 252 sprawozdania).

W analizowanym roku sporzgdzono: 4 zbiorcze zestawienia dot. monitoringu
szkolen oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, 12 zbiorczych zestawien dot.
monitoringu stazy osob bezrobotnych i 12 zbiorczych zestawienn dot. monitoringu
przygotowania zawodowego dorostych 0s6b bezrobotnych. Ponadto, wydano
76 opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia, co przyczynito sie do
wprowadzenia do szkdét z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego 76 nowych
kierunkow ksztatcenia zawodowego. W 2020 roku sporzgdzono 1 wykaz zawodow,
w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze byc¢
dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a takze
dokonano publikacji ww. wykazu zawodow w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego.
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W 2020 roku wiekszos¢ zadan w omawianym zakresie byto realizowanych
zgodnie z ustalonym harmonogramem. Pandemia zaktocita przede wszystkim
realizacje planowanych zadan w ramach zawartych Uméw Partnerstwa Lokalnego.

Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 4. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 10 i tabela 6.

Wykres 10. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 4. w 2020 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba sporzadzonych analiz
|13
liczba powstatych raportow

liczba powstatych informacji sygnalnych
P Y JI Y8 Y - 54

10
liczba przeprowadzonych badan I ;
liczba sporzadzonych sprawozdan statystycznych, w 620

liczba sporzgdzonych zhiorczych zestawien dot.
monitoringu szkolen oséb bezrohotnych i
poszukujgcych pracy

liczba sporzadzonych sprawozdan
4
4

liczha wydanych opinii w sprawach dotyczacych 76

kierunkéw ksztatcenia - 20

liczba sporzadzonych wykazow zawodow, w ktoérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych 1
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja 1
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spofeczne

wielkos¢ osiggnieta M wielkos¢ planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych



Tabela 6. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 4. w 2020 roku

) iy . iy Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W!elkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)

liczba sporzgdzonych analiz 13 13 100,00
liczba powstatych raportow 10 10 100,00
liczba powstatych informacji sygnalnych 54 54 100,00
liczba przeprowadzonych badan 7 10 142,86
liczba sporzgdzonych sprawozdan
statystycznych, w tym sprawozdan 620 620 100,00
zbiorczych
liczba sporzgdzonych sprawozdan 252 253 100,40

liczba sporzgdzonych zbiorczych
zestawien dot. monitoringu szkoleri osob 4 4 100,00
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

liczba wydanych opinii w sprawach

dotyczgcych kierunkow ksztafcenia 80 76 95,00
liczba sporzgdzonych wykazéw

zawodoéw, w ktérych za przygotowanie

zawodowe mitodocianych pracownikéw 1 1 100.00

moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne

liczba publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
zaktualizowanego wykazu zawodoéw,

w ktorych za przygotowanie zawodowe 1 1 100,00
mitodocianych pracownikéw moze by¢
dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie V. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej }

W 2020 roku byty realizowane / kontynuowane projekty w ramach Dziatania

7.3 RPO WZ, pochodzace z naboréw z 2018 r. i 2019 r. W ramach omawianego

Dziatania wsparciem objete byty nastepujgce typy projektéw:

1.

a)

b)

Komplementarne ustugi wsparcia ekonomii spotecznej sktadajgce sie
z nastepujgcych typow operacji:

Ustugi animacji lokalnej, w tym dziatania o charakterze animacyjnym,
edukacyjnym i integracyjnym, umozliwiajgce tworzenie podmiotéw
obywatelskich, wsparcie dla ich rozwoju, tworzenie partnerstw publiczno —
spotecznych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i partycypacji spotecznej,
tworzenie klastréw ekonomii spotecznej.

Ustugi rozwoju ekonomii spofecznej, w tym dziatania zmierzajgce do
inicjowania tworzenia nowych podmiotow ekonomii spotecznej, w tym
szkolenia, doradztwo indywidualne i grupowe, prowadzenie dziatan
edukacyjnych na temat mozliwosci tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej
oraz przygotowywanie grup zatozycielskich.

Ustugi wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym wsparcie
na etapach tworzenia i dziatania podmiotu ekonomii spotecznej, w formie
doradztwa prawnego, ksiegowego, wsparcie z zakresu podatkéw, biznesowe
(budowanie szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw
lokalnych, marketing, planowanie strategiczne) oraz wsparcie z zakresu
zasobow ludzkich. W ramach ustug mozliwe jest przyznawanie dodatkowego
wsparcia zwigzanego z wdrazaniem innowaciji lub planéw rozwoju.

Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej m. in. poprzez
wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych. Dziatania realizowane
w ramach projektéw to:

Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspotpraca,
wizyty studyjne umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego

(w tym nabycie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych
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do pracy w przedsigbiorstwie spotecznym, adekwatnie do potrzeb i roli danej
osoby w przedsiebiorstwie spotecznym).

b) Przyznanie $rodkéw finansowych dla przedsiebiorstwa spotecznego na
stworzenie miejsca pracy.

c) Wsparcie pomostowe (w formie finansowej lub w formie zindywidualizowanych

ustug).

Ponadto, w 2020 roku w ramach Dziatania 7.5 RPO WZ realizowany byt
projekt pozakonkursowy pn. ,Ekonomia spoteczna kluczem do sukcesu’.
Realizatorem projektu byt Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego — Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej. Realizowane
w ramach omawianego projektu dziatania ukierunkowane byty na koordynacje
rozwoju sektora ekonomii spofecznej oraz wsparcie rozwoju sieci kooperacji

i partnerstw ekonomii spotecznej w wojewodztwie.

Realizowane w omawianym obszarze dziatania przyczynity sie do tworzenia
nowych podmiotdw  ekonomii  spotecznej na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Ponadto, realizowane dziatania wsparty juz istniejgce
podmioty ekonomii spotecznej. Dziatania projektowe przyczynity sie réwniez do
wzrostu poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej. Powyzsze dziatania
przyczynity sie takze do upowszechnienia wiedzy o ekonomii spotecznej i wzrostu
Swiadomosci spoteczenstwa na temat potrzeb tworzenia i wspierania podmiotow

ekonomii spoteczne;.

Na koniec 2020 roku 3 223 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zostaly objete wsparciem w programie (wartos¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 3 640 osob, stopien realizacji tego wskaznika na
31.12.2020 r. wyniést zatem 88,54%). Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem wyniosta 1 132 (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok
to 600 podmiotow, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2020 r. wyniost 188,67%).

Na koniec 2020 roku 12,30% osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracowato po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 18%, stopien

realizacji wskaznika na 31.12.2020 r. wyniést 68,34%). Liczba miejsc pracy
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utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych wyniosta 341 (wartos¢ docelowa
tego wskaznika na 2023 rok to 300 miejsc pracy, stopien realizacji wskaznika
na 31.12.2020 r. wynidst 113,67%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczgce 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2020 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
uzyskany stopien realizacji poszczegolnych wskaznikow (na dzien 31.12.2020 r.)
w kolejnych latach bedzie sukcesywnie wzrastat. Warto jednak zauwazyC, ze
osiggniete na koniec grudnia 2020 r. wartosci dwoch kluczowych wskaznikéw juz
przekroczyty zaktadane dla nich wielkosci docelowe na 2023 rok.

Zestawienie wskaznikédw monitorowania Dziatania 5. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 11 i tabela 7.

Wykres 11. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 5. w 2020 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba osob zagrozonych ubostwem lub 3223

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem

liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych 1132

wsparciem - 600

liczba miejsc pracy utworzonych w 341
przedsiebiorstwach spotecznych F 300

wielkos¢ osiggnieta na 31.12.2020r. mwielkosc planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Tabela 7. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 5. w 2020 roku

Wielkos¢ Wielkos¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizaciji
koncowy na 2023 r. na 31.12.2020r. (%)

liczba 0s6b zagrozonych uboéstwem
lub wykluczeniem spotecznym objetych 3640 3223 88,54
wsparciem w programie

liczba podmiotéw ekonomii spotecznej

. . 600 1132 188,67
objetych wsparciem

liczba miejsc pracy utworzonych

w przedsiebiorstwach spotecznych 300 341 113,67

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Dziatanie VI. Obstuga systemu zabezpieczen spotecznych
w czesci dotyczgcej rynku pracy

W 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania
wynikajagce z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy
0 swobodzie przeptywu oséb w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych,
W szczegolnosci:

e petnit funkcje instytucji wlasciwej,

e przyjmowat i rozpatrywat wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentow w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

e wydawat decyzje w sprawach wymienionych w art. 8a Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W wyniku realizacji powyzszych zadan, w 2020 roku zainteresowanym
osobom wydawano: decyzje w sprawie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych oraz dokumenty przenosne U1 i U2. W okresie sprawozdawczym
realizowano réwniez wnioski w sprawach dotyczgcych bezposredniego transferu

zasitku z zagranicy. Ponadto, dzieki udzielanym informacjom nastgpito zwiekszenie
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Swiadomosci wsrod osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, migrujacych w celach
zarobkowych, w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia. Dziatania WUP w omawianym zakresie powodowaty réwniez zasilenie
Funduszu Pracy poprzez wnioskowanie za posrednictwem MRPIPS do
zagranicznych instytucji wtasciwych innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
EOG i Konfederacji Szwajcarskiej o czesciowy zwrot wyptaconych zasitkéw dla

bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym wydano 224 dokumenty przenosne U1l /
SED U002 / SED U017 (planowano 260) oraz 1 dokument przenosny U2 (planowano
10). W 2020 roku planowano wydac¢, na podstawie ztozonych wnioskéw, 850 decyzji
w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych (wydano 925 decyzji).
Przekazano do zagranicznych instytucji wiasciwych 422 informacje o rejestracji oséb
poszukujgcych pracy w Polsce (planowano 600). W 2020 roku nie przekazywano
informacji o rodzinie bezrobotnego zagranicznym instytucjom wiasciwym (planowano
przekaza¢ 5 takich informacji). W okresie sprawozdawczym sporzgdzono
2 sprawozdania dotyczgce wnioskowanych kwot wyptaconych zasitkow dla
bezrobotnych. W analizowanym okresie nie organizowano spotkan informacyjnych
dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zakresie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (planowano zorganizowa¢ 1 takie spotkanie).
Pracownicy Wydziatu Koordynacji i Obstugi Instytucji Rynku Pracy w 2020 roku wzieli
udziat w 1 zorganizowanych targach pracy (planowano wzig¢ udziat w 1 takim
przedsiewzieciu). Ponadto, w 2020 roku przekazano 17 informacji o miejscu
zamieszkania bezrobotnego na podstawie wnioskow zagranicznych instytucji
wiasciwych przesytanych na dokumentach SED HO05 (planowano przekazaé

90 takich informaciji).

W 2020 roku zadania w omawianym obszarze byty realizowane przez
instytucje wtasciwg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi w tym zakresie.
Osoby zainteresowane obstugiwane byly w sposéb kompetentny, natomiast
wydawane decyzje, postanowienia i zaswiadczenia zachowywaty ustawowy termin
ich sporzadzenia. W zwigzku z powyzszym zadania w niniejszym zakresie zostaty

w petni zrealizowane.
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Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 6. oraz stopien realizaciji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 12 i tabela 8.
Wykres 12. Wskazniki monitorowania Dziatania 6. w 2020 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczha wydanych dokumentow przenosnych Ul / 224

SED U002/ SED U017 _ 260
0
5
1

liczba przekazanych informacji o rodzinie
bezrobotnego na podstawie wnioskow
zagranicznych instytucji wtasciwych przesytanych
na dekumentach SED U005

liczba wydanych dokumentéw przenosnych U2

| 10
liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskow
w sprawie przyznania prawa do zasitku dla
pezrobotnych I
liczba informacji o rejestracji oséb poszukujacych 422
pracy w Polsce, przekazanych do zagranicznych
instytucji wiasciwych _ 600

liczba przekazanych informacji o miejscu

zamieszkania bezrobotnego na podstawie 17
whnioskow zagranicznych instytucji wiasciwych - 90

przesytanych na dokumentach SED HOO5

liczba sprawozdan, dotyczacych wnioskowanych 2
kwot wyptaconych zasitkéw dla bezrobotnych 2

liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych 0
dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia 1

liczba targow i gietd pracy, w ktorych
uczestniczyli pracownicy Wydziatu Koordynacji i
Obstugi Instytucji Rynku Pracy

wielkosc¢ osiggnieta m wielkosc planowana

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 8. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 6. w 2020 roku

. - . s Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W.' elkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)
liczba wydanych dokumentéw
przeno$nych U1/ SED U002/ 260 224 86,15

SED U017

liczba przekazanych informaciji

0 rodzinie bezrobotnego na podstawie
wnioskOw zagranicznych instytuciji 5 0 0,00
wtasciwych przesytanych na
dokumentach SED U005

liczba wydanych dokumentéw

przenosnych U2 10 1 10,00

liczba wydanych decyzji na podstawie
wnioskOw w sprawie przyznania prawa 850 925 108,82
do zasitku dla bezrobotnych

liczba informacji o rejestracji oséb
poszukujgcych pracy w Polsce,
przekazanych do zagranicznych
instytucji wtasciwych

600 422 70,33

liczba przekazanych informacji o miejscu
zamieszkania bezrobotnego na
podstawie wnioskOw zagranicznych 90 17 18,89
instytucji wtasciwych przesytanych na
dokumentach SED HO05

liczba sprawozdan, dotyczacych
wnioskowanych kwot wyptaconych 2 2 100,00
zasitkéw dla bezrobotnych

liczba spotkan informacyjnych
zorganizowanych dla pracownikow 1 0 0,00
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

liczba targéw i gietd pracy, w ktérych
uczestniczyli pracownicy Wydziatu
Koordynacji i Obstugi Instytucji Rynku
Pracy

1 1 100,00

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie VII. Instytucjonalne wsparcie prywatnego
posrednictwa pracy poprzez obstuge Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, w imieniu Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, prowadzi rejestr podmiotow prowadzgcych agencje
zatrudnienia, tj. instytucji rynku pracy realizujgcych zadania w zakresie swiadczenia
ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego
I pracy tymczasowej. W 2020 roku czynnosci zwigzane z prowadzeniem rejestru
koncentrowaty sie na przyjmowaniu wnioskow sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie o uzyskanie wpisu do rejestru, a nastepnie, na ich podstawie,
dokonywano wpisow do rejestru i wydawano certyfikaty uprawniajgce do
prowadzenia agencji zatrudnienia. Dokonano weryfikacji sprawozdan z dziatalnosci
agencji zatrudnienia. W | kwartale 2020 roku Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przekazano w formie elektronicznej zbiorczg informacje o dziatalnosSci
agencji z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego za rok 2019. W trosce
o zdrowie pracownikow i klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
(z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne wywotane przez koronawirus
SARS-CoV-2) kontrole agencji zatrudnienia na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2020 roku nie byty przeprowadzane. Kontakt klientow
zewnetrznych w sprawach dotyczgcych prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia
odbywat sie przede wszystkim drogg elektroniczng, telefoniczng, bgdz pocztg
tradycyjng, ewentualnie po telefonicznym uzgodnieniu osobiscie, ale z zachowaniem
srodkéw ochrony osobistej. W 2020 r. pozyskiwano, w cyklu kwartalnym, z systemu
teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, informacje, czy agencje
zatrudnienia Swiadczgce ustuge pracy tymczasowej miaty zalegtosci z tytutu
nieptacenia skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych, o ile byly obowigzane do ich optacania. Dziatanie to
odbywato sie z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych prowadzonych przez
Ministra w ramach ustugi realizowanej w systemie STOR / KRAZ. Pierwszy wykaz

zainicjowany zostat w dniu 9 stycznia 2020 r., kolejny w dniu 15 kwietnia 2020 r.,
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nastepny w dniu 15 lipca 2020 r., a ostatni 16 pazdziernika 2020 r. Na podstawie
wygenerowanych danych Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
wyselekcjonowat agencje zatrudnienia, w ktorych ujawnione zostaly zalegtosci
w optacaniu ww. sktadek, wedtug stanu rozliczen ptatnikbw na koniec ostatniego
zamknietego okresu rozliczeniowego. Pierwszy wykaz obejmowat 45 agencji, ktére
posiadaty zalegtosci, wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. Kolejny ujawnit
61 podmiotéw, zalegajgcych, wg stanu na dzien 31 marca 2020 r. Raport z dnia
15 lipca 2020 r. wskazywat 89 agencji pracy tymczasowej, majgcych zalegtosci na
dzien 30 czerwca 2020 r. Ostatni wykaz obejmowat 57 podmiotow, ktore posiadaty
zalegtosci na dzien 30 wrzesnia 2020 r. W sumie dato to 252 agencje zatrudnienia
w 2020 r.

W 2020 roku na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego funkcjonowato
437 agencji zatrudnienia (wielko$¢ planowana to 440 funkcjonujgcych agencji
zatrudnienia). Ponadto, do rejestru (KRAZ) wpisano 86 nowych agenciji zatrudnienia
(planowano wpisa¢ 130). W okresie sprawozdawczym nie przeprowadzano kontroli
agencji zatrudnienia (planowano 23). W 2020 roku wydano 52 decyzje o wykresleniu
z rejestru agencji zatrudnienia na podstawie naruszenia warunkow prowadzenia
agencji zatrudnienia (planowano wyda¢ 52 takie decyzje). W okresie
sprawozdawczym na wniosek strony wydano 18 decyzji o wykresleniu podmiotow
z rejestru agencji zatrudnienia. Ponadto, wydano 35 decyzji o zakazie wykonywania

przez podmiot dziatalnosci objetej wpisem do rejestru agencji zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym wigkszos¢ planowanych dziatan w omawianym
obszarze realizowanych byto zgodnie z ustalonym harmonogramem i bez opdznien.
Z uwagi na pandemie kontrole agencji zatrudnienia nie byty prowadzone. Wybrane
wskazniki monitorowania Dziatania 7. oraz stopien realizacji zaktadanych wielkosci

prezentuje wykres 13 i tabela 9.
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Wykres 13. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 7. w 2020 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczha funkcjonujgcych agencji zatrudnienia na
terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego

liczba nowo wpisanych agencji zatrudnienia do 86

KRAZ

liczha przeprowadzonych kontroli agencji

0

zatrudnienia na terenie wojewodztwa l 53

zachodniopomorskiego

liczba wydanych decyzji o wykresleniu z rejestru

52

warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia

agencji zatrudnienia na podstawie naruszenia F 5

wielkosc osiggnieta

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Tabela 9. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 7. w 2020 roku

B wielkosc planowana

437

. s . s Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W!elkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)
liczba funkcjonujgcych agencji
zatrudnienia na terenie wojewddztwa 440 437 99,32
zachodniopomorskiego
liczba nowo wpisanych agencji
zatrudnienia do KRAZ 130 86 66,15
liczba przeprowadzonych kontroli agencji
zatrudnienia na terenie wojewddztwa 23 0 0,00
zachodniopomorskiego
liczba wydanych decyzji
o wykresleniu z rejestru agencji
zatrudnienia na podstawie naruszenia 52 52 100,00
warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie VIII. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb
rynku pracy — EURES

W 2020 r. w trudnym okresie spowodowanym pandemig wywotang COVID-19,
ktora przyczynita sie do ograniczenia mobilnosci zawodowej obywateli na obszarze
panstw czionkowskich UE/EFTA, ustugi sieci EURES byly nadal swiadczone.
Doradcy EURES pomagali zaplanowac¢ kariere zawodowg lub wesprze¢ rekrutacje
z uwzglednieniem restrykcji i przepisow zwigzanych z COVID-19. W okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. udzielono tgcznie 590 porad EURES
nt. warunkow zycia i pracy oraz poszukiwania pracy za granicg (planowano udzieli¢

800 porad, zatem stopien realizacji tego wskaznika wyniost 73,75%).

Miedzynarodowe posrednictwo pracy

W 2020 roku w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES
przyjeto do realizacji 135 ofert pracy za granica, ze zgtoszonymi 963 wakatami
(wielkos¢ zaktadana to 800 ofert pracy, stopieh realizacji tego wskaznika wyniost

16,88%). Oferty pracy EURES w 2020 roku prezentuje ponizsza tabela.
Tabela 10. Oferty pracy EURES za granicg w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku

Kraj Liczba ofert Liczba miejsc

Belgia 5 7

Czechy 12 322
Estonia 4 88
Hiszpania 1 25
Holandia 2 5

Irlandia 1 20
Niemcy 93 323
Norwegia 12 31
Szwajcaria 1 1

Szwecja 1 1

Wielka Brytania 2 120
totwa 1 20
Suma 135 963

Zrédio: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie: ,Rejestru ofert pracy EURES — pracodawcy zagraniczni”
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Realizacja Krajowego Planu Dziatan EURES na 2020 rok

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2020 r. realizowano dziatania ujete
w Krajowym Planie Dziatania EURES. Obejmowaty one zaréwno miedzynarodowe
posrednictwo pracy, dziatania informacyjne i promocyjne oraz udziat w wydarzeniach

organizowanych przez inne instytucje.

Dziatania informacyjne i promocyjne EURES

W 2020 r. dziatania informacyjne miaty gtéwnie forme kontaktow
indywidualnych z osobami zainteresowanymi. Ze wzgledu na pandemie wywotang

COVID-19 wiekszos¢ zaplanowanych wydarzen grupowych nie mogta sie odby¢.

Kampania informacyjna w czasie pandemii COVID-19 ,EURES Moving forward”

Z uwagi na pandemie dziatania EURES zostaty dostosowane do dynamicznej
sytuacji w Europie. Skoncentrowane byty na udzielaniu rzetelnych informaciji i porad
m. in. z zakresu:

e mozliwosci zatrudnienia w Europie w czasie pandemii;

rekrutacji nowych pracownikéw i dopasowania ofert pracy do kandydatéw

z Europy;

e aktualnej sytuacji dotyczgcej pandemii oraz przepisow dotyczgcych
bezpieczenstwa w miejscu pracy;

e podrézowania w Europie — na bazie nowego narzedzia informacyjnego —

portalu Re-open EU.

W okresie sprawozdawczym wiekszos¢ dziatan w omawianym obszarze
realizowanych byto zgodnie z ustalonym harmonogramem. Pandemia zakiécita
przede wszystkim planowane wydarzenia grupowe, ktorych wiekszos$¢ z uwagi na
zaistniatg sytuacje nie mogta sie odbyC. Zestawienie osiggnietych wartosci dla
Dziatania 8. oraz stopien realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje wykres 14
i tabela 11.
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Wykres 14. Wskazniki monitorowania Dziatania 8. w 2020 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczha spotkan informacyjnych / targéw /
konferencji / seminariow, w ktorych wzieta udziat
kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym
posrednictwem pracy

. ) 590
liczba udzielonych porad EURES
_ _ 135
liczba ofert pracy realizowanych przez WUP
liczba szkolert na temat dziatann EURES, w ktorych 2
wzieta udziat kadra EURES z WUP
liczba pracownikow WUP, ktorzy podniesli swoje 1
kwalifikacje po odbyciu szkolen z zakresu dziatan
EURES 2
wielkosc osiggnieta m wielkosc planowana
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
Tabela 11. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 8. w 2020 roku
) s ) o Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W!elkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)
liczba spotkan informacyjnych / targéw /
konferencji / seminariéw, w ktérych
wzieta udziat kadra EURES, zwigzanych 10 1 10,00
z miedzynarodowym posrednictwem
pracy
liczba udzielonych porad EURES 800 590 73,75
liczba ofert pracy realizowanych przez 800 135 16,88
WUP
liczba szkolen na temat dziatan EURES,
w ktérych wziefa udziat kadra EURES 2 200,00
z WUP
liczba pracownikow WUP, ktorzy
podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu 1 50,00
szkolen z zakresu dziatari EURES

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie IX. Swiadczenie ustug rozwojowych skierowanych
do przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na
realizacji projektow (pochodzacych z naboru z 2019 r.) w ramach Dziatania 6.1
RPO W2Z Usfugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcow | pracownikow
przedsiebiorstw na podstawie systemu popytowego. W ramach dziatan projektowych
Swiadczone byly nastepujgce ustugi rozwojowe skierowane do przedsiebiorcéw
i pracownikow przedsiebiorstw:

a) ustugi szkoleniowe,

b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m. in.: kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktore umozliwiajg
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

c) inne ustugi rozwojowe:

- ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja, facylitacja,

- coaching,

- mentoring,

- studia podyplomowe,

- projekt zmiany,

- egzamin,

d) ustugi e-learningowe.

Ponadto, w 2020 roku w koncowej fazie realizacji byty projekty w ramach
Dziatania 6.1 RPO WZ pochodzgce z naboru z 2016 roku.

Dziatania realizowane w ramach omawianych projektow przyczynity sie do
wzrostu poziomu konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich przedsiebiorstw.
Pracownicy MSP nabyli okresélone kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe niezbedne
do wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych, ponadto uzyskane kwalifikacje

przetozyty sie bezposrednio na wzrost ich atrakcyjnosci na regionalnym rynku pracy.

Na koniec 2020 roku 20 397 osob pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na

wiasny rachunek) zostato objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa tego
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wskaznika na 2023 rok to 17 700 osob, stopien realizacji tego wskaznika na
31.12.2020 r. wyniost zatem 115,24%). Liczba o0sob pracujgcych (tacznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
w programie wyniosta 3 682 (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to
4 430 osob, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2020 r. wynidst 83,12%). W wyniku
dziatan projektowych 9 529 osob pracujgcych o niskich kwalifikacjach zostato
objetych wsparciem w programie (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to
5 320 os6b, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2020 r. wyniost 179,12%).
Na koniec 2020 roku 5 067 mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw zostato objetych ustugami rozwojowymi w programie (wartosc
docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 5 910 mikroprzedsiebiorstw oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2020 r. wyniost
85,74%).

Na koniec okresu sprawozdawczego 94,36% mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i srednich przedsiebiorstw zrealizowato swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi
w programie (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 60%, stopien
realizacji wskaznika na 31.12.2020 r. wyniost 157,26%). Ponadto, 95,45% oso6b
uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu (warto$¢
docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 80%, stopien realizacji wskaznika na
31.12.2020 r. wynidst 119,31%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczgce 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2020 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektéw prowadzonych dziatan projektowych. Warto jednak podkreslic,
ze w przypadku czterech kluczowych wskaznikéw stopien ich realizacji na dzien
31.12.2020 r. juz przekroczyt zaktadang dla nich wartos¢ docelowg na 2023 rok.
Ponadto, w kolejnych latach stopien realizacji poszczegolnych wskaznikow
obrazujgcych powyzsze dziatanie bedzie sukcesywnie wzrastat.

Zestawienie wskaznikédw monitorowania Dziatania 9. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielko$ci prezentujg wykresy i tabela.
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Wykres 15. Wskazniki liczbowe monitorowania Dziatania 9. w 2020 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba osob pracujacych objetych wsparciem w
programie (tgcznie z pracujgcymina wtasny
rachunek)

20397
17700

liczba osob pracujgcych (tacznie z pracujgcymi
na witasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

liczba osob pracujgcych o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie

liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
srednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymiw programie

mwielkosc osiggnieta na 31.12.2020r. mwielkos¢ planowana - cel koncowy na 2023 r.

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

Wykres 16. Wskazniki procentowe monitorowania Dziatania 9. w 2020 roku (na podstawie danych wiasnych)

liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i

94,36%

srednich przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty =R
swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi w .
programie 60,00%

95,45%

liczha osdéh, ktére uzyskaty kwalifikacje lub ! ?
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
YTy P J€ pOo op prog 80,00%

W wielkosc osiggnietana 31.12.2020r. Mwielkosc¢ planowana - cel koficowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Tabela 12. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 9. w 2020 roku

o Wielko$¢ Wielko$¢ Wiskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta oaliri
koricowy na 2023 r. na 31.12.2020r. J
liczba 0s6b pracujgcych objetych
wsparciem w programie (tgcznie 17 700 20 397 115,24 %
Z pracujgcymi na wtasny rachunek)
liczba 0s6b pracujgcych (tgcznie
Z pracujgcymi na wiasny rachunek)
w wieku 50 lat i wiecej objetych 4430 3 682 83,12%
wsparciem w programie
liczba 0s6b pracujgcych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem 5320 9529 179,12 %
w programie
liczba mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i Srednich przedsiebiorstw o
objetych ustugami rozwojowymi 5910 5067 85,74 %
w programie
liczba mikroprzedsiebiorstw oraz
mélziych i sr.edn/ch prze,C'ISIGbIOI’StVI(, 60.00 % 94.36 % 157.26 %
ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy
dzigki udziatowi w programie
liczba 0séb, ktore uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po 80,00 % 95,45 % 119,31 %

opuszczeniu programu

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Dziatanie X. Integracja zawodowa oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na

realizacji projektéw (pochodzacych z naborow z lat 2017 — 2019) w ramach Dziatan:
7.1 RPOWZ oraz 7.2 RPO WZ.

W 2020 roku w ramach Dziatania 7.1 RPO WZ wsparciem objete byty

nastepujgce typy projektow:

Typ projektu nr 1 (projekty konkursowe)

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz integracji oséb

i rodzin zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym obejmujgce

nastepujgce typy operacji:

a)

b)

instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie osob i rodzin
zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie os6b i rodzin
0sOb niepetnosprawnych w ramach ustug Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw
dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujgcych:
- ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg, w tym m. in.: finansowanie
trenera pracy, doradcy zawodowego,

- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji
spotecznej i zawodowej,

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawne;j
przez trenera pracy / asystenta zawodowego u pracodawcy,

- staze i praktyki zawodowe,
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- subsydiowane zatrudnienie,
- skierowanie do pracy w Zakftadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,
- ustugi przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajgce z danej
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,
- jednorazowy dodatek relokacyjny,
- wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii
Zajeciowej,

d) wsparcie realizowane przez Srodowiskowe domy samopomocy w celu
przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia

zatrudnienia.

Typ projektu nr 2 (projekty konkursowe i pozakonkursowe)

Rozw¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie
z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktérych celem jest przywrécenie lub wzmocnienie kompetenc;ji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

b) zawodowym, kt6rych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy (poprzez m. in. udziat w zajeciach
w CIS, KIS lub WTZ), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy (m. in. edukacja formalna, kursy
i szkolenia zawodowe),

d) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych  utrudniajgcych  funkcjonowanie w  spoteczenstwie lub

powodujgcych oddalenie od rynku pracy.
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Typ projektu nr 3 (projekty konkursowe)

Wzmocnienie potencjatu spotecznosci lokalnych na obszarach rewitalizowanych
schemat B dot. wsparcia procesu realizacji Lokalnego Programu Rewitalizaciji.

Projekty typu 3 zaktadajg realizacje dziatan dotyczgcych rewitalizacji. Rewitalizacja
(w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9i) polega na animacji lokalnych srodowisk —
skierowanie do wybranych gmin animatora, ktérego zadaniem jest pomoc
w partypacyjnym przygotowaniu Lokalnego Programu Rewitalizacji (LPR),

a nastepnie wsparcie lokalnych spotecznosci przy wdrazaniu LPR-u.

W ramach Dziatania 7.2 RPO WZ w 2020 roku realizowane / kontynuowane
byly projekty dotyczgce aktywnej integracji (spotecznej, edukacyjnej, zawodowe;,
zdrowotnej) osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
tworzenie podmiotéw integracji spotecznej, tj. Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej

(ktorych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza).

W 2020 roku, oprocz realizacji ww. projektow, zrealizowano nabdr na

realizacje projektéw w ramach Dziatania 7.2 RPO WZ (projekty konkursowe typu 1).

Formy wsparcia dostepne w ramach realizowanych projektow przyczynity sie
do zwiekszenia aktywnosci i integracji zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Osoby uczestniczgce w ww. projektach zdobyly okreslone kwalifikacje
zawodowe oraz nabyly umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Ponadto, podejmowane dziatania umozliwity powrét na rynek pracy oséb

wykluczonych oraz wzmocnity ich integracje ze spoteczenstwem.

Na koniec 2020 roku 9 667 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spoftecznym zostato objetych wsparciem w programie (wartos¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 10 050 oséb, stopieh realizacji tego wskaznika na
31.12.2020 r. wyniost zatem 96,19%). Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie wyniosta 3 387 (wartos¢ docelowa tego wskaznika
na 2023 rok to 2 280 osdb, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2020 r. wyniost
148,55%).
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Na koniec 2020 roku 19,79% osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu
(wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 31%, stopien realizacji
wskaznika na 31.12.2020 r. wyniést 63,84%), ponadto 48,51% osbéb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukiwato pracy po opuszczeniu
programu (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 25%, stopien
realizacji wskaznika wyniost 194,02%). Na koniec 2020 roku 17,10% o0s6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracowato po opuszczeniu
programu, fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok wynosi 15%, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2020 r.
wyniost 114,02%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczgce 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2020 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
uzyskany stopien realizacji poszczegdinych wskaznikow (na dzien 31.12.2020 r.)
w kolejnych latach bedzie sukcesywnie wzrastat. Warto jednak zauwazyé¢, ze
osiggniete na koniec grudnia 2020 r. wartosci trzech kluczowych wskaznikow juz
przekroczyty zaktadane dla nich wielkosci docelowe na 2023 rok.

Zestawienie wskaznikédw monitorowania Dziatania 10. oraz stopien realizaciji

zaktadanych wielkosci prezentujg wykresy i tabela.

Wykres 17. Wskazniki liczbowe monitorowania Dziatania 10. w 2020 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub 9667

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem

liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych 3387

wsparciem w programie

wielkosc osiggnietana 31.12.2020r. mwielkosc planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Wykres 18. Wskazniki procentowe monitorowania Dziatania 10. w 2020 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba oséb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy
po opuszczeniu programu

liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po

opuszczeniu programu (tgcznie z pracujacymina

wtasny rachunek)

wielkosc¢ osiggnieta na 31.12.2020r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych witasnych

19,79%

48,51%

17,10%

15,00%

W wielkosc planowana - cel koricowy na 2023 r.

Tabela 13. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 10. w 2020 roku

Nazwa wskaznika

Wielkosé
planowana — cel
koncowy na 2023 r.

Wielkosé
osiggnieta
na 31.12.2020r.

Wskaznik
realizaciji

liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie

10 050

9 667 96,19 %

liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami
objetych wsparciem w programie

2280

3387 148,55 %

liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu

31,00 %

19,79 % 63,84 %

liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu

25,00 %

48,51 % 194,02 %

liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu
(facznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek)

15,00 %

17,10 % 114,02 %

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Dziatanie Xl. Wsparcie os6b sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w wieku do lat 3 w ich powrocie na rynek pracy

Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie od 1 lipca 2018 r. jest realizatorem
projektu pozakonkursowego pn. ,Zachodniopomorskie Mate Skarby” (finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014 — 2020, Dziatanie 6.6 Programy zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki
nad dziecmi w wieku do lat 3). Projekt bedzie realizowany do 31 sierpnia 2023 r.
Jego gtownym celem jest umozliwienie powrotu do aktywnosci zawodowej
1500 rodzicom / opiekunom dzieci w wieku do lat 3 z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego, ktorzy przerwali kariere zawodowg ze wzgledu na obowigzki
rodzicielskie. Projekt skierowany jest zaréwno do osob aktywnych zawodowo
(przebywajgcych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim) oraz tych, ktérzy pozostajg
poza rynkiem pracy (bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym przebywajgcych na
urlopie wychowawczym). Przedsiewziecie zaktada refundacje do 95% kosztéw opieki
nad dzieckiem w Ztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego lub niani. Rodzice
muszg zapewni¢ jedynie 5% wkifadu wtasnego tych kosztow. Wsparcie jest
przyznawane przez maksymalnie 12 kolejnych miesiecy na konkretne dziecko, liczgc
od dnia rozpoczecia finansowania opieki, do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3. rok zycia, lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4. roku zycia i nie dtuzej niz do
konca 30 czerwca 2023 roku. Do konca grudnia 2020 r. przeprowadzono 2 nabory
kandydatow do projektu. W wyniku ww. naboréw wptyneto tgcznie 617 formularzy

rekrutacyjnych.

Dzieki otrzymanemu w ramach projektu wsparciu uczestnicy powrocili na
rynek pracy (podjeli zatrudnienie) lub aktywnie poszukujg pracy. W przypadku
uczestnikow bedgcych osobami bezrobotnymi lub biernymi zawodowo nastgpit

réwniez wzrost ich motywacji do znalezienia pracy i podjecia zatrudnienia.

Na koniec 2020 roku wsparciem w ramach projektu objeto 1 121 oséb

opiekujgcych sie dzie¢mi do lat 3 (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to
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1 500 os6b objetych wsparciem w ramach projektu, stopien realizacji tego wskaznika
na 31.12.2020 r. wyniost zatem 74,73%). Liczba oséb, ktdére po opuszczeniu
programu powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem /
wychowaniem dziecka, wyniosta 445 (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok
to 795 osodb, stopien realizacji tego wskaznika na 31.12.2020 r. wyniost 55,97%). Na
koniec 2020 roku 433 osoby pozostajgce bez pracy znalazty prace lub poszukiwaty
pracy po opuszczeniu programu (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to

705 oso6b, stopien realizacji tego wskaznika na 31.12.2020 r. wynidst 61,42%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczgce 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2020 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
uzyskany stopien realizacji poszczegdinych wskaznikow (na dzien 31.12.2020 r.)
w kolejnych latach bedzie sukcesywnie wzrastat.

Zestawienie wskaznikbw monitorowania Dziatania 11. oraz stopien realizaciji

zakfadanych wielkosci prezentuje wykres 19 i tabela 14.

Wykres 19. Wskazniki monitorowania Dziatania 11. w 2020 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba oséb opiekujgcych sie dzieckiem do lat 3 1121

liczba osob, ktére powrdcity na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem / 445
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu _ 795
programu

liczba osob pozostajacych bez pracy, ktore

433
znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu _ 705

wielkosc osiggnietana 31.12.2020r. mwielkosc¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 14. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 11. w 2020 roku

Wielko$é Wielkosé Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizaciji
koncowy na 2023 r. na 31.12.2020r. (%)

liczba 0s6b opiekujgcych sie dzieckiem
do lat 3 objetych wsparciem w ramach 1500 1121 74,73
projektu
liczba 0s06b, ktére powrocity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z 795 445 5597

urodzeniem / wychowaniem dziecka,
PO opuszczeniu programu

liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy,
ktoére znalazly prace lub poszukujg 705 433 61,42
pracy po opuszczeniu programu

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Dziatanie XlI. Dziatania ostonowe (antycovidowe)
realizowane przez WUP

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw FGSP realizowane

przez WUP

W wyniku wystgpienia pandemii koronawirusa na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej, od marca 2020 roku Wydziat ds. Obstugi Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie realizuje
dodatkowe zadania z zakresu tarczy antykryzysowej, na podstawie ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.). Wobec
skali nowych, wspomnianych wczesniej zadan, w 2020 r. w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie utworzono specjalng grupe, ktéra wspierata pracownikow
Wydziatu ds. Obstugi FGSP przy realizacji tego przedsiewziecia (63 osoby).
W okresie sprawozdawczym uruchomiona zostata rowniez specjalna infolinia dla

przedsiebiorcéw starajgcych sie o wsparcie w ramach zadan z zakresu tarczy
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antykryzysowej realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie (punkt
infolinii w Szczecinie i Koszalinie).

W 2020 roku dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie z zakresu
tarczy antykryzysowej polegaty na kompleksowej obstudze wnioskéw o przyznanie
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19. Warunkiem otrzymania wsparcia byt spadek obrotéw
gospodarczych w okreslonej wysokosci.

Wydziat ds. Obstugi Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, na podstawie ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegolnych  rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w 2020 r. wyptacit dla 1 832 pracodawcéw

kwote 228 414 654,99 zt. Pozytywnie rozpatrzono 2 228 wnioskow.

Projekty ostonowe w ramach RPO WZ 2014 — 2020

W 2020 roku w ramach Dziatania 7.7 RPO WZ 2014 — 2020 przeprowadzono
5 naborow w trybie nadzwyczajnym. Wsparcie w ramach tych naborow udzielane
byto na realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z walkg i skutkami COVID-19 na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

1. Naboér skierowany do podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.
W odpowiedzi na nabdr zakontraktowano 30 projektow o tgcznej wartosci
31357 322,93 =zt Dziatania projektowe to m. in.: wsparcie zakupu
wyposazenia i sprzetu medycznego, srodkéw ochrony osobistej, sprzetéw
i srodkow do dezynfekcji, refundacja poniesionych kosztéw na dodatkowe
wynagrodzenia personelu medycznego.

2. Nabodr skierowany do Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego. W  odpowiedzi na  nabor
zakontraktowano projekt o wartosci 1 500 000 zt. Dziatania projektowe to
m. in. wsparcie zakupu i dystrybucji Srodkéw ochrony osobistej i sprzetow oraz
Ssrodkow do utrzymania czystosci i dezynfekcji na terenie kgpielisk, sprzetu do

ratownictwa wodnego, parasoli ochronnych.
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3. Nabor adresowany do Zarzadu Wojewodzkiego Ochotniczych Strazy
Pozarnych — oddziatu wojewodzkiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
W odpowiedzi na nabdr zakontraktowano projekt o wartosci 2 000 000 zi.
Dziatania projektowe to m. in. wsparcie zakupu i dystrybucji Srodkodw ochrony
osobistej i sprzetow oraz srodkdéw do utrzymania czystosci i dezynfekcji,
sprzetu do ratownictwa pozarowego, agregatow, termometréw.

4. Nabor skierowany do Beneficjenta projektu grantowego (grantodawcy):
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, Wydziatu Wspoipracy Spotecznej
UM WZ. W odpowiedzi na nabdr zakontraktowano projekt o wartosci
27 500 000 zt. Dziatania projektowe to m. in. zakup srodkéw ochrony
osobistej, sprzetéw oraz srodkéw do utrzymania czystosci i dezynfekcji na
potrzeby prowadzonych przez JST Ztobkdéw, klubéw dzieciecych oraz
placéwek edukacyjnych.

5. Nabor skierowany do Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Z0Z
,Zdroje”, ul. Maczna 4, Szczecin. W odpowiedzi na naboér zakontraktowano
projekt o wartosci 1318 880 z}. Dziatania projektowe to m. in.. wsparcie
zakupu wyposazenia i sprzetu medycznego, $rodkdw ochrony osobiste;,
sprzetow i srodkow do dezynfekcji, refundacja poniesionych srodkéw na

dodatkowe wynagrodzenia personelu medycznego.

Ponadto, w 2020 roku w ramach Dziatania 6.8 RPO WZ 2014 - 2020
zrealizowano nabér w trybie nadzwyczajnym skierowany do Samodzielnego
Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Szczecinie. W odpowiedzi na
nabor zakontraktowano projekt o wartosci 15 118 345 zt. W ramach projektu
50 tys. oséb z Pomorza Zachodniego miato mozliwos¢ przebadania sie na obecnosc¢
przeciwciat w kierunku SARS-COV-2.

Zachodniopomorski Pakiet Grantowy

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie od 1 lipca 2020 r. realizowat projekt
grantowy pn. ,Zachodniopomorski Pakiet Grantowy”. Celem projektu byto
udzielanie grantéw na kapitat obrotowy dla mikro i matych przedsigbiorstw (w tym dla

0sOb samozatrudnionych), ktérych sytuacja finansowa ulegta pogorszeniu wskutek
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epidemii COVID-19. Granty przekazywane byly grantobiorcom wytgcznie w formie
bezzwrotnych dotacji, a maksymalny catkowity poziom wsparcia wynosit 100%.
Nabor wnioskow zostat rozpoczety i zakonczony 17 sierpnia 2020 roku.
W oznaczonym terminie wptyneto tgcznie 2 007 wnioskéw 0 udzielenie grantu na
kwote 64 182 149,07 zt, co stanowito 130% alokacji. Pierwsze 1 531 wnioskow
objeto 100% alokacji. Pozostate wnioski znalazty sie na liScie rezerwowej. Kwota
przyznanego dofinansowania dla wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie wyniosta
35545 432,78 zt. Natomiast suma wartosci grantow we wnioskach
zakwalifikowanych do udzielenia grantu z listy rezerwowej wyniosta 9 859 256,86 zi.
Ostatecznie, po uwzglednieniu odwotan i protestdw, w ramach projektu na

2 007 ztozonych wnioskow podpisano 1 468 umow.

Wsparcie Powiatowych Urzedéw Pracy

W 2020 roku w ramach Dziatania 6.5 RPO WZ 2014 — 2020 zrealizowano
nabor projektdéw pozakonkursowych dla Powiatowych Urzedow Pracy. Alokacja
przewidziana na realizacje niniejszych projektow wyniosta 98 811 829 zi. Warto
zaznaczy¢, ze wskutek wystgpienia pandemii wsparcie w ramach omawianego
naboru kierowane jest rowniez do pracownikéw i podmiotow dotknietych skutkami
COVID-19 z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. W  okresie
sprawozdawczym w ramach powyzszego naboru podpisano 20 uméw
z Powiatowymi Urzedami Pracy obejmujgce okres realizacji 3 lata, na tgczng kwote
152 788 252,70 zt.

Dziatanie Xlll. Dziatania ostonowe (antycovidowe)
realizowane przez PUP

W okresie sprawozdawczym Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego realizowaty dodatkowe zadania z zakresu tarczy
antykryzysowej, na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
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COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.).

Swiadczenia ostonowe (antycovidowe) realizowane w 2020 roku przez

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego przedstawia

tabela 15.

Tabela 15. Swiadczenia ostonowe (antycovidowe) realizowane w 2020 roku przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego

Liczba przyjetych wnioskéw

Nazwa $wiadczenia p
ogoétem

Liczba wnioskéw
rozpatrzonych pozytywnie

Pozyczka bezzwrotna ze $rodkéw Funduszu
Pracy na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 90 672
mikroprzedsiebiorcow oraz dla organizacji
pozarzgdowych (art. 15zzd i 15zzda)

83 633

Dofinansowanie kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez 17 351
samozatrudnionych (art. 15zzc)

15373

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
dla mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich 9 260
przedsigbiorcow (art. 15zzb)

8 145

Dofinansowanie wynagrodzern oséb
zatrudnionych przez organizacje pozarzgdowe / 194
koScielne osoby prawne (art. 15zze i 15zze2)

149

Jednorazowe dotacje z Funduszu Pracy na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez 1566
mikroprzedsiebiorcéw lub matych
przedsigbiorcéw (art. 15zze4)

989

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
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Podsumowanie

W Regionalnym Planie Dziatahh na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok okreslono
11 strategicznych, uznanych za kluczowe obszaréow dziatan. Majg one na celu
przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoj zasobow ludzkich w regionie. Nalezy jednak
podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegolnego wsparcia byta takze
realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie obszarach.
W  zwigzku z powyzszym zbidr zgtaszanych zadan do Planu Dziatan
nie odzwierciedlat w petni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup oséb wymagajgcych wsparcia
w obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy
w skorzystaniu ze $rodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
przedsiebiorczosci korzystato bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym
Planie.

Warto zaznaczyc, iz wskutek wystgpienia pandemii monitorowany dokument
pn. Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok zostat uzupetniony
0 suplement przedstawiajgcy podejmowane swiadczenia ostonowe (antycovidowe).
Dziatania te zostaty rowniez uwzglednione w niniejszym sprawozdaniu.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
za 2020 rok jest raportem zbiorczym, ktéry ma na celu okreslenie stopnia wykonania
planowanych dziatah. Wojewodzki Urzad Pracy, jako instytucja monitorujgca,
wspotpracowat w trakcie przygotowywania niniejszego dokumentu z podmiotami
zgtaszajgcymi, a nastepnie realizujgcymi poszczegdlne zadania, projekty
I przedsiewziecia ujete w RPDZ/2020. Podmioty oraz instytucje realizujgce
poszczegodlne zadania informowaty WUP w formie kart monitoringu o stopniu
ich wykonania.

W okresie sprawozdawczym zdecydowana wiekszos¢ dziatan ujetych
w obszarach uznanych za szczegodlnie istotne dla lokalnego rynku pracy realizowana
byta zgodnie z zatozonymi planami. Jednak z uwagi na pandemie oraz wprowadzone
w zwigzku z tym sSrodki bezpieczenstwa niektore planowane zadania realizowane
byly w ograniczonym zakresie. Dotyczyto to m. in. Swiadczonych ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, organizowanych przez WUP spotkan i szkolen,

uczestnictwa w organizowanych przedsiewzieciach oraz bezposredniej obstugi
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klientow. W zwigzku z powyzszym nie wszystkie ujete w RPDZ/2020 dziatania
zostaty w petni zrealizowane.

Stopien realizacji poszczegoélnych dziatan ujetych w RPDZ/2020 w wiekszosSci
przypadkow nalezy uzna¢ za satysfakcjonujgcy. Osiggniete wartosci wskaznikow
czesto niewiele réznity sie od zaktadanych wielkosci planowych. Warto réwniez
podkresli¢, ze w przypadku zadan, ktérych realizacja wynika wprost z obowigzku
ustawowego, planowane wartosci do osiggniecia stanowity srednig arytmetyczng
z osiggnietych wartosci z lat ubiegtych, co nie przedstawiato wiarygodnego
wskaznika mowigcego o stopniu wykonania zadania. W odniesieniu do takich zadan
petne ich wykonanie stwierdza sie poprzez fachowg, kompetentng i rzetelng
realizacje obowigzkow ustawowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich ciggtosci
i terminowosci. Ponadto, nie dla wszystkich osiggnietych wskaznikow zaktadano
wielkosci planowane.

W odniesieniu do Dziatania 2., Dziatania 5., Dziatania 9., Dziatania 10. oraz
Dziatania 11. nalezy wyraznie zaznaczyC, ze zatozone wartosci docelowe dotyczg
2023 roku. W zwigzku z powyzszym, na dzien 31 grudnia 2020 r. nie mozna odnies¢
sie co do catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych, gdyz na koniec
2020 roku sg one jeszcze fragmentaryczne. Z tego tez powodu uzyskany stopien
realizacji poszczegolnych wskaznikow dotyczgcych ww. Dziatan (na dzien
31.12.2020 r.) stanowi wartos¢ poglagdowg i w kolejnych latach bedzie sukcesywnie
wzrastat.

Pandemia koronawirusa, ktora w poczgtkowych miesigcach 2020 roku
nawiedzita Polske oraz Europe, postawita naszg gospodarke przed nowymi
wyzwaniami. W konsekwencji wprowadzonych obostrzen zwigzanych ze
zwiekszonym rezimem sanitarno — epidemiologicznym dato sie zauwazy¢ wyrazny
spadek popytu na prace, szczegolnie w branzach, ktére w najwiekszym stopniu
dotkniete zostaty wprowadzonymi ograniczeniami. Zwlaszcza w poczgtkowym
okresie po wprowadzeniu ograniczen i zakazéw dotyczgcych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i swiadczenia ustug w niektorych obszarach, wyraznie
zauwazalny byt niepokdj i pesymistyczne prognozy dotyczgce przysztosci.

W ostatnich miesigcach podejmowano szereg dziatann ostonowych stuzgcych
wsparciu przedsiebiorcow, ochronie istniejgcych miejsc pracy i ograniczeniu wptywu
pandemii na rynek pracy. Dziatania takie prowadzit rowniez Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie realizujgc w 2020 roku szereg przedsiewzie¢ zwigzanych z walkg
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I skutkami COVID-19 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Zaliczy¢ tu

nalezy przede wszystkim:

1.

2.

3.

4.

Projekty ostonowe w ramach RPO WZ 2014 - 2020, a zwlaszcza
przeprowadzone w ramach Dziatania 7.7 RPO WZ nabory w trybie
nadzwyczajnym, scisle zwigzane z walkg z COVID-19.

Zrealizowany przez WUP w Szczecinie projekt grantowy pod nazwag
,Zachodniopomorski Pakiet Grantowy”. Celem projektu bylo udzielanie
grantdw na kapitat obrotowy dla mikro i matych przedsiebiorstw, ktorych
sytuacja finansowa ulegta pogorszeniu wskutek epidemii COVID-19.

Wsparcie Powiatowych Urzedow Pracy. W 2020 roku w ramach Dziatania 6.5
RPO WZ 2014 — 2020 zrealizowano nabér projektow pozakonkursowych dla
Powiatowych Urzedéw Pracy. Wskutek wystgpienia pandemii wsparcie
w ramach omawianego naboru kierowane jest réwniez do pracownikéw
i podmiotéw dotknietych skutkami COVID-19 2z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Swiadczenia w ramach FGSP. W 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie kompleksowo obstugiwat wnioski o przyznanie $wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym albo

obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

W kontekscie rozwoju sytuacji na rynku pracy warte odnotowania jest,

iz pomimo wcigz trudnej sytuacji epidemiologicznej optymistycznie ksztattujg sie

nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie zachodniopomorskim, czego

potwierdzeniem sg kwartalnie realizowane przez WUP w Szczecinie prognozy

zatrudnienia. Pozwala mie¢ to nadzieje na szybkie normalizowanie sie sytuacji na

rynku pracy wraz z ograniczaniem sie zjawiska epidemii i znoszeniem kolejnych

obostrzen.
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Indeks uzywanych skrétéow

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroty, to oznaczajg one:

ABK — Akademickie Biuro Karier
CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
CIS — Centrum Integracji Spotecznej
CKZiU — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
EFTA — Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu
EOG — Europejski Obszar Gospodarczy
EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia
FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
GUS - Gtowny Urzad Statystyczny
KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy
KIS — Klub Integracji Spotecznej
KRAZ — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia
LPR — Lokalny Program Rewitalizaciji
MRPIPS — Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
MSP — Mikroprzedsiebiorstwa oraz Mate i Srednie Przedsiebiorstwa
NEET miodziez — osoby miode w wieku 15 — 29 lat, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu
PO WER 2014 — 2020 — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014 - 2020
PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia
PUP — Powiatowy Urzad Pracy
RPDZ/2020 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2020 rok
RPO Wz 2014 - 2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020
STOR — System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow
TIK — Technologie Informacyjno — Komunikacyjne
UE — Unia Europejska
WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej
WUP — Wojewoddzki Urzad Pracy
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ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej
ZOOM platforma — oprogramowanie do wideokonferenciji
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