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Wprowadzenie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia
za 2018 rok to dokument podsumowujgcy rok pod katem zrealizowanych oraz
rozpoczetych zadan i inicjatyw uznanych za szczegolnie istotne na rzecz poprawy
sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy.

Koniecznos¢ monitorowania stopnia realizacji zaplanowanych na 2018 rok
zadan w zakresie regionalnego rynku pracy wynika z rozdziatu 3.Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok pod nazwg ,Monitorowanie wykonania
zadan i sprawozdawczos¢”. W rozdziale tym wskazano, ze ,instytucjg monitorujgca,
ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia oraz za opracowanie raportdw zbiorczych z wykonanych dziatan, jest
Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie”. W tym celu WUP wspotpracowat

z instytucjami realizujgcymi poszczegolne zadania ujete w RPDZ/2018.

Podmioty realizujgce zgtoszone dziatania i przedsiewziecia na rzecz
zatrudnienia bylty odpowiedzialne za ich prawidtowe wykonanie, a takze byly
zobowigzane do sygnalizowania wszelkich zmian moggcych miec¢ istotny wptyw
na osiggniecie planowanych rezultatéw. Monitoring odbywat sie w oparciu o zestaw
osiggnietych wskaznikow w okreslonych obszarach dziatan. Warto nadmienic,
ze prowadzona regularnie kontrola realizowanych zadan stanowi jedng
z podstaw doskonalenia polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych

latach.

Niniejszy dokument stanowigcy ostatni etap prac zwigzanych z wdrazaniem
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok skfada sie z dwdch
czesci. Pierwsza zawiera diagnoze sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy
w latach 2017 — 2018. Cze$¢ druga stanowi monitoring strategicznych obszaréw
dziatania RPDZ/2018, w ktorej opisano osiggniete rezultaty dziatan przy pomocy

analizy wskaznikowe;.

Do powstania niniejszego dokumentu przyczynity sie m. in. nastepujgce
instytucje: Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego, realizatorzy
kluczowych projektéw oraz komorki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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Warto nadmieni¢, iz nie dla wszystkich realizowanych dziatah, opisanych
w RPDZ/2018, zaktadano wielko$ci planowane. Ponadto, w przypadku zadan,
ktoérych realizacja wynika z obowigzku ustawowego, planowane wartosci do
osiggniecia stanowity s$rednig arytmetyczng z lat ubiegtych. Oznacza to, ze nie
osiggniecie zaktadanych wielkosci w takich obszarach wcale nie oznaczato
nieprawidtowosci w realizacji zgtoszonego zadania, a byto wynikiem np. spadku
zainteresowania osOb dang ustugg. W odniesieniu do takich zadan petne ich
wykonanie stwierdza sie poprzez fachowg, kompetentng i rzetelng realizacje
obowigzkéw ustawowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich ciggtosci

i terminowosci.



1. Analiza zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2017 — 2018

1.1 Bezrobocie w regionie natle kraju

Na koniec 2018 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 7,4% wobec 5,8% w skali kraju. Natomiast na koniec 2017 roku stopa
bezrobocia wynosita: w regionie — 8,5%, w kraju — 6,6%. Powyzsze dane wskazujg
zatem, ze poziom bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu bezrobocia
w Polsce w dwdéch omawianych latach.

W 2018 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia
w regionie zmalata o 1,1 p.p. (tj. 0 6 597 oséb).

W analizowanym okresie stopa bezrobocia zmalata we wszystkich
wojewddztwach kraju, a najwiekszy jej spadek odnotowano w wojewodztwach:
warminsko — mazurskim (o 1,3 p.p.), kujawsko — pomorskim i zachodniopomorskim
(w obu o 1,1 p.p.) oraz opolskim (0o 1,0 p.p.). Z kolei najmniejszy spadek stopy
bezrobocia wystgpit w wojewddztwach: dolnoslgskim, pomorskim i swietokrzyskim
(we wszystkich trzech o0 0,5 p.p.).

Stope bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach w latach 2017 — 2018

przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

) Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWO na koniec 2017 r. na koniec 2018 r. K
(%) (%) (pkt proc.)
Dolnoslagskie 57 5,2 -0,5
Kujawsko-pomorskie 9,9 8,8 -1,1
Lubelskie 8,8 8,0 -0,8
Lubuskie 6,5 5,8 -0,7
todzkie 6,7 6,1 -0,6
Maftopolskie 53 4,7 -0,6
Mazowieckie 5,6 4.9 -0,7
Opolskie 7,3 6,3 -1,0
Podkarpackie 9,6 8,8 -0,8
Podlaskie 8,5 7,8 -0,7
Pomorskie 54 4.9 -0,5




Slgskie 5,1 4,3 -0,8
Swietokrzyskie 8,8 8,3 -0,5
Warminsko-mazurskie 11,7 10,4 -1,3
Wielkopolskie 3,7 3,1 -0,6
Zachodniopomorskie 8,5 7,4 -11
Polska 6,6 5,8 -0,8

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 1, byly wynikiem zmian

liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych oraz zmian liczby ludnosci aktywnej

ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w kraju

w latach 2017 - 2018 prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

Wojewdbdztwo

Liczba bezrobotnych
na koniec 2017 r.

Liczba bezrobotnych
na koniec 2018 .

Zmiana
(procentowy
wzrost/spadek liczby

(wys.) (W ys) 0S0b bezrobotnych)
Dolnoslgskie 68,8 62,8 -8,7
Kujawsko-Pomorskie 81,5 72,7 -10,8
Lubelskie 81,2 74,4 -8,4
Lubuskie 24,6 22,2 -9,8
todzkie 72,7 66,0 -9,2
Matopolskie 79,4 71,5 -9,9
Mazowieckie 154,1 136,5 -11,4
Opolskie 26,1 22,7 -13,0
Podkarpackie 91,0 82,9 -8,9
Podlaskie 40,0 36,8 -8,0
Pomorskie 49,7 46,1 -7,2
Slgskie 94,7 80,1 -15,4
Swietokrzyskie 46,6 44,1 -5,4
Warmirnsko-Mazurskie 60,0 53,1 -115
Wielkopolskie 58,9 50,9 -13,6
Zachodniopomorskie 52,6 46,0 -12,5
Polska 1081,7 968,9 -10,4

Zrédito: Opracowanie WUP na podstawie danych MRP

iPS




Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2018 roku w stosunku do
roku poprzedniego liczba o0séb bezrobotnych znaczgco zmniejszyta sie
(t. o 10,4% w skali kraju). Najwiekszy spadek odnotowano w wojewodztwach:
Slgskim (o0 15,4%), wielkopolskim (0 13,6%) i opolskim (o 13,0%). Z kolei najmniejszy
spadek liczby oséb bezrobotnych wystgpit w wojewodztwach: Swietokrzyskim
(0 5,4%), pomorskim (o 7,2%) i podlaskim (o 8,0%).

1.2 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w wojewoddztwie
zachodniopomorskim wyniosta 7,4%. Stope bezrobocia w poszczegdlnych powiatach
regionu przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec 2018 r.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

Stopa bezrobocia w powiatach
stan na koniec grudnia 2018 roku

Stopa bezrobocia (%)

0d 16,5do 19,9 ( 2)
0d 13,0do 16,5 ( 6)
0d 9,5do 13,0( 3)
0d 6,0do 9,5( 4)
0d 2,5do 6,0( 6)

*Stopa bezrobocia —jest to odsetek oséb bezrobotnychw liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Sdzki Urzqd Pracy w S. inie, Wydziat Badari i Analiz

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2018 roku najwyzszg
stope bezrobocia odnotowano w powiatach: tobeskim (19,9%), biatogardzkim

(18,5%) i choszczenskim (16,4%). Natomiast najnizsza stopa bezrobocia wystgpita
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w powiecie kotobrzeskim i w Szczecinie (w obu 2,5%), a takze w powiecie polickim
i w Swinoujsciu (w obu 4,2%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu. Korzystna sytuacja na rynku pracy
wystepuje w gtownych osrodkach miejskich wojewddztwa (Szczecin, Koszalin).
Réwniez niskim poziomem bezrobocia charakteryzujg sie obszary powszechnie
uznane za atrakcyjne miejsca wypoczynku — miasto Swinouj$cie oraz powiat
kotobrzeski. Miejsca te charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowosci — w okresach
letnich wiele o0sob znajduje zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego,
natomiast w miesigcach jesienno — zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na

koniec 2017 r. i 2018 r. przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2017 r. i 2018.

Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
Powiat na koniec 2017 r. | na koniec 2018 r. K
(%) (%) (plt prac.)
Biatogardzki 19,4 18,5 -0,9
Choszczenski 17,8 16,4 -1,4
Drawski 16,9 13,1 -3,8
Goleniowski 6,1 55 -0,6
Gryficki 11,6 9,2 -2,4
Gryfinski 11,7 10,3 -1,4
Kamienski 16,6 15,0 -1,6
Kofobrzeski 4.7 2,5 -2,2
Miasto Koszalin 5,4 5,0 -0,4
Koszalinski 13,6 12,4 -1,2
tobeski 21,2 19,9 -1,3
Mysliborski 8,9 7,8 -1,1
Policki 5,0 4,2 -0,8
Pyrzycki 13,0 11,9 -1,1
Stawienski 15,5 14,0 -1,5
Stargardzki 8,9 8,0 -0,9
Szczecinecki 16,5 15,2 -1,3
Swidwiriski 16,0 14,2 -1,8




Miasto Swinoujécie 5,0 4,2 -0,8
Watecki 9,7 8,5 -1,2
Miasto Szczecin 31 25 -0,6
WQOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 8,5 7,4 -1,1

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2018 roku stopa bezrobocia
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 7,4% i byta nizsza o 1,1 p.p. w poroéwnaniu
z rokiem wczesniejszym. W analizowanym okresie spadek stopy bezrobocia
odnotowano we wszystkich powiatach regionu. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia
wystgpit w powiatach: drawskim (o 3,8 p.p.), gryfickim (o 2,4 p.p.) i kotobrzeskim
(0 2,2 p.p.). Z kolei najmniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w Koszalinie
(0 0,4 p.p.), powiecie goleniowskim i w Szczecinie (w obu 0 0,6 p.p.).

Analogicznie zmiany wystgpity w liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. W 2018 roku w odniesieniu
do roku poprzedniego najwiekszy spadek liczby os6b bezrobotnych odnotowano
w powiatach: kotobrzeskim (o 46,4%), drawskim (o 24,7%) i gryfickim (o 21,8%).
Natomiast najmniejszy spadek liczby oséb bezrobotnych wystgpit w powiecie
biatogardzkim (o 4,4%), Koszalinie i w powiecie fobeskim (w obu 0 6,3%).

Liczbe zarejestrowanych o0sob bezrobotnych w powiatach wojewddztwa

zachodniopomorskiego w latach 2017 — 2018 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego

POWIAT Liczba bezrobqtnych Liczba bezrobo_tnych (procer%t?}ll?; svzro§t /
(stan na 31 grudnia 2017) (stan na 31 grudnia 2018) spadek liczby osob
bezrobotnych)

Biatogardzki 2 886 2760 -4.4
Choszczenski 2 455 2 253 -8,2
Drawski 3319 2499 -24,7
Goleniowski 1951 1803 -7,6
Gryficki 2137 1672 -21,8
Gryfinski 2724 2397 -12,0
Kamienski 2573 2316 -10,0
Koftobrzeski 1342 719 -46,4
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Miasto Koszalin 2 682 2514 -6,3
Koszalinski 2709 2476 -8,6
tobeski 2297 2153 -6,3
Mysliborski 1890 1654 -12,5
Policki 1622 1387 -14,5
Pyrzycki 1548 1410 -8,9
Stawieriski 2820 2540 -9,9
Stargardzki 3267 2 950 -9,7
Szczecinecki 4198 3861 -8,0
Swidwinski 2346 2063 -12,1
Miasto Swinoujscie 714 614 -14,0
Waftecki 1580 1385 -12,3
Miasto Szczecin 5539 4576 -17,4
Zachodniopomorskie 52 599 46 002 -12,5

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

1.3 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
uzyskaé mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych osoéb bezrobotnych.
W niniejszym podrozdziale dokonano podziatu zarejestrowanych osdb bezrobotnych
wedtug pieciu charakterystycznych cech: ptci, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy
oraz czasu pozostawania bez pracy.

Na koniec 2018 roku liczba =zarejestrowanych o0séb bezrobotnych
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 46 002, natomiast rok wczesniej — 52 599.
Zatem w 2018 roku w porownaniu z rokiem poprzednim nastgpit spadek liczby
bezrobotnych o 6 597 osdb (tj. 0 12,5%).

Udziat kobiet w ogdle zarejestrowanych o0séb bezrobotnych wynidst
odpowiednio: na koniec 2017 r. — 58,1% (30 577 kobiet), na koniec 2018 r. — 59,0%
(27 119 kobiet). Zatem w analizowanym okresie zwiekszyt sie udziat kobiet wsrod
oséb bezrobotnych (0 0,9 p.p.), przy jednoczesnym spadku ich liczby
(o 3 458 kobiet).
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Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych, w tym kobiet, w latach 2017 — 2018,

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2017 — 2018

60000 - 52599

46002
50000 A

40000 A 30577

27119 m ogofem

30000 » kobiety

20000 A

10000 -

grudzien 2017 r. grudzien 2018 r.

Zrédto: WUP Szczecin

Kolejne wykresy prezentujg strukture osob bezrobotnych wedtug okreslonych

cech w woj. zachodniopomorskim w latach 2017 — 2018.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. zachodniopomorskim w latach 2017 — 2018
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Zrédfo: WUP Szczecin
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w woj. zachodniopomorskim w latach 2017 — 2018
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Zrédfo: WUP Szczecin
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w woj. zachodniopomorskim w latach 2017 — 2018

. 24,7%
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Zrédfo: WUP Szczecin

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w wojewoédztwie zachodniopomorskim w latach
2017 - 2018
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W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe osob stanowity
osoby w wieku od 25 do 34 lat oraz osoby w wieku od 35 do 44 lat. W dalszej
kolejnosci znajdowaty sie osoby w wieku od 45 do 54 lat, od 55 do 59 lat oraz od
18 do 24 lat. Najmniej liczng grupg bezrobotnych stanowit osoby w wieku 60 lat
i wiecej.

Osoby posiadajgce wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne stanowity
najliczniejszg grupe wsrdod zarejestrowanych os6b bezrobotnych w dwoch
analizowanych latach, przy czym ich udziat nieznacznie zmniejszyt sie. Drugg co do
wielkosci grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. W dalszej kolejnosci bezrobotnymi byly osoby posiadajgce
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Osoby posiadajgce wyksztatcenie
srednie ogolnoksztatcgce to kolejna grupa bezrobotnych pod wzgledem liczebnosci.
Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem.
W strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia fatwo dostrzec powtarzajgcg sie
tendencje, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia posiada dana grupa osob, tym jej
udziat w ogole bezrobotnych maleje.

W omawianym okresie najwiekszymi grupami zarejestrowanych oséb
bezrobotnych byly osoby legitymujgce sie stazem pracy wynoszgcym od 1 do 5 lat
oraz bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku. Kolejnymi grupami bezrobotnych byty:
osoby posiadajgce staz pracy od 5 do 10 lat, osoby legitymujgce sie stazem pracy
od 10 do 20 lat oraz osoby nie posiadajgce stazu pracy. Najmniej licznymi grupami
0s6b bezrobotnych byty osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat oraz osoby
posiadajgce co najmniej 30 — letni staz pracy.

W strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg
grupe stanowity osoby pozostajgce bez =zatrudnienia powyzej 24 miesiecy,
a takze osoby pozostajgce bez pracy w okresie od 1 do 3 miesiecy. Kolejne trzy
grupy bezrobotnych w tej kategorii pod katem wielkosci uch udziatu w ogodle
bezrobotnych to: osoby pozostajgce bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy, osoby
pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy oraz bezrobotni pozostajgcy bez
zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity

osoby pozostajgce bez pracy do jednego miesigca.
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1.4 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2018 roku w woj. zachodniopomorskim liczba wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowych Urzedéw Pracy,

wynosita 79 511 i byfla nizsza o0 2,9% niz w roku 2017. Spadek liczby wolnych miejsc

pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej odnotowano w 15 powiatach regionu,

w pozostatych powiatach wystgpit wzrost liczby wolnych miejsc pracy.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2017 — 2018 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim w latach 2017 - 2018

Liczba wolnych miejsc Liczba wolnych miejsc Zmiana
Powiat pracy i miejsc aktywizacji pracy i miejsc aktywizacji w poréwnaniu
zawodowej w 2017 r. zawodowej w 2018 r. do 2017 roku (%)

Biatogardzki 2 462 3019 22,6
Choszczenski 2138 1824 -14,7
Drawski 2 469 2110 -14,5
Goleniowski 6 534 8384 28,3
Gryficki 3437 2605 -24,2
Gryfinski 2589 3035 17,2
Kamienski 1747 1520 -13,0
Koftobrzeski 4 399 3967 -9,8
Miasto Koszalin 6 812 5799 -14,9
Koszalinski 2073 1922 -7,3
tobeski 1369 1084 -20,8
Mysliborski 4040 3068 -24,1
Policki 2732 4324 58,3
Pyrzycki 1896 1804 -4,9
Stawieniski 2831 2 167 -23,5
Stargardzki 5193 5600 7,8

Szczecinecki 3306 2 397 -27,5
Swidwiriski 2 350 1953 -16,9
Miasto Swinoujscie 2021 1780 -11,9
Watecki 2 346 1717 -26,8
Miasto Szczecin 19 106 19 432 1,7

Zachodniopomorskie 81 850 79511 -2,9

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, najwiekszy spadek liczby wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2018 roku w poréwnaniu do roku
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poprzedniego odnotowano w powiatach: szczecineckim (o 27,5%), wateckim
(0 26,8%) i gryfickim (o0 24,2%).

Wozrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpit
w 6 powiatach, a najwiekszy w powiecie polickim (o 58,3%), powiecie goleniowskim

(0 28,3%) oraz w powiecie biatogardzkim (o 22,6%).

1.5 Rejestracje i wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty
w 2018 roku jako bezrobotnych tgcznie 88 264 osoby, natomiast w 2017 roku
— 105 651 os6b. Zatem w 2018 roku w odniesieniu do roku poprzedniego
zarejestrowano o 16,5% oséb bezrobotnych mniej (tj. 0 17 387 oséb).

W 2018 roku z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczono 94 861 oséb, w tym
z przyczyn podjecia pracy 47 671 osob. Natomiast w 2017 roku wyrejestrowanych
zostato 119 018 osoéb, z czego 58 087 0sOb z przyczyn znalezienia zatrudnienia.
Zatem w 2018 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych o 24 157 os6b mniej
niz w roku poprzednim.

Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewodztwie

zachodniopomorskim w latach 2017 — 2018 prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Rejestracje i wytaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim w latach 2017 - 2018

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2017 2018
POWIAT
2017 2018
Ogotem W tym Ogotem W tym
podjecia pracy podjecia pracy
Biatogardzki 4 254 3883 4 851 2715 4 009 2374
Choszczeriski 4416 3948 4 885 2424 4150 2123
Drawski 4 882 3963 5064 2757 4783 2529
Goleniowski 5021 4029 5601 3023 4177 2242
Gryficki 5434 4327 6 350 3311 4792 2510
Gryfinski 3992 3269 4708 2304 3596 1928
Kamienski 3464 3045 3901 2029 3302 1926
Kotobrzeski 4 069 3321 4939 2 346 3944 1694
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Miasto Koszalin 5 686 4900 6 398 3211 5068 2620
Koszalinski 4899 4242 5511 2736 4 475 2 359
tobeski 3547 3226 3826 1932 3370 1699
Mysliborski 3553 3066 4 056 1827 3302 1435
Policki 3141 2573 3632 1769 2808 1404
Pyrzycki 3111 2 457 3574 1871 2595 1365
Stawienski 4791 4153 5248 2861 4 433 2580
Stargardzki 5830 4912 6 601 2928 5229 2476
Szczecinecki 6 613 5816 7 598 4349 6 153 3572
Swidwinski 4674 3794 4909 2 665 4077 2 205
Miasto Swinoujscie 1731 1423 1800 960 1523 790

Watecki 3626 3035 4088 1961 3230 1567
Miasto Szczecin 18 917 14 882 21478 8108 15 845 6273
Zachodniopomorskie 105 651 88 264 119 018 58 087 94 861 47 671

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, we wszystkich powiatach
wojewddztwa wystgpit spadek liczby rejestracji oséb bezrobotnych w 2018 roku
w odniesieniu do roku 2017. Najwiekszy spadek liczby dokonanych rejestracji
wystgpit w Szczecinie (0 21,3%), powiecie pyrzyckim (o 21,0%) i powiecie gryfickim
(o 20,4%). Najmniejszy spadek liczby dokonanych rejestracji odnotowano
w powiatach: biatogardzkim (o 8,7%), tobeskim (0 9,0%) i choszczenskim (o 10,6%).
tacznie w wojewoddztwie zachodniopomorskim w analizowanym okresie
zarejestrowano 0 16,5% osob bezrobotnych mniej.

W analizowanym okresie we wszystkich powiatach wojewodztwa nastgpit
spadek liczby dokonanych wyrejestrowan, a najwiekszy odnotowano w powiecie
pyrzyckim (o 27,4%), Szczecinie (0 26,2%) i w powiecie goleniowskim (0 25,4%).
Najmniejszy spadek liczby dokonanych wyrejestrowan wystgpit w powiatach:
drawskim (o 5,5%), tobeskim (o 11,9%) i choszczenskim (o 15,0%). tacznie
w wojewodztwie liczba dokonanych wyrejestrowan spadta w analizowanym okresie
0 20,3%.
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1.6 Bezrobocie os6b niepetnosprawnych

Na koniec 2018 roku w rejestrach urzedow pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim znajdowato sie 2 505 oséb niepetnosprawnych, stanowigcych
5,4% wszystkich bezrobotnych (na koniec 2017 roku bezrobotni niepetnosprawni
stanowili rowniez 5,4% ogotu bezrobotnych). W poréwnaniu z koncem 2017 roku
liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 11,3%.

Liczbe  o0sO6b  niepetnosprawnych  bezrobotnych ~w  wojewddztwie

zachodniopomorskim na koniec 2017 r. i 2018 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Liczba os6b niepetnosprawnych bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim na koniec 2017 r.i 2018 r.

Liczba Liczba
PowiAT repaCSBUYEN | epOnOSEU | Zmiana 0
na koniec 2017 r. na koniec 2018 r.

Biatogardzki 159 128 -19,5
Choszczenski 79 72 -8,9

Drawski 122 108 -11,5
Goleniowski 91 73 -19,8
Gryficki 97 82 -15,5
Gryfinski 159 130 -18,2
Kamienski 76 68 -10,5
Kotobrzeski 98 54 -44.9
Miasto Koszalin 226 226 0,0

Koszalinski 139 147 5,8

tobeski 45 30 -33,3
Mysliborski 149 148 -0,7
Policki 67 58 -13,4
Pyrzycki 49 55 12,2
Stawienski 168 146 -13,1
Stargardzki 199 164 -17,6
Szczecinecki 312 257 -17,6
Swidwiriski 90 86 -4,4
Miasto Swinoujécie 14 13 7,1
Watecki 79 80 1,3
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Miasto Szczecin 407 380 -6,6

Zachodniopomorskie 2825 2 505 -11,3

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, najwiecej bezrobotnych osoéb
niepetnosprawnych na koniec 2018 roku zamieszkiwato Szczecin (380 osdb), powiat
szczecinecki (257 osob) oraz Koszalin (226 oséb). Najmniej bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych figurowato w rejestrach urzedéw pracy na koniec 2018 roku
w Swinoujéciu (13 osdb), powiecie tobeskim (30 oséb) oraz w powiecie kotobrzeskim
(54 osoby).

1.7 Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec 2018 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim zarejestrowanych
byto 23 750 oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktore stanowity 51,6% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. W grudniu 2017 roku w rejestrach urzedoéw pracy
figurowaty 28 774 osoby dtugotrwale bezrobotne (54,7% ogétu). W poréwnaniu
z koncem 2017 roku liczba osob dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie
0 5 024 osoby, tj. 0 17,5%.

Liczbe oso6b dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2017 r. i 2018 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Liczba osé6b diugotrwale bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim na koniec 2017 r.i 2018 r.

Liczba osob Liczba 0s6b
POWIAT bi"z‘i%%%?fh b‘é"z“r%%may'fh Zmiana (%)
na koniec 2017 r. na koniec 2018 r.
Biatogardzki 1785 1553 -13,0
Choszczeniski 1468 1300 -11,4
Drawski 1967 1376 -30,0
Goleniowski 932 824 -11,6
Gryficki 938 675 -28,0
Gryfinski 1733 1482 -14,5
Kamienski 1453 1309 -9,9
Koftobrzeski 541 218 -59,7
Miasto Koszalin 1481 1314 -11,3
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Koszalinski 1538 1304 -15,2
tobeski 1426 1284 -10,0
Mysliborski 1046 869 -16,9
Policki 875 702 -19,8
Pyrzycki 963 779 -19,1
Stawieniski 1477 1318 -10,8
Stargardzki 1661 1505 -9,4
Szczecinecki 2534 2 093 -17,4
Swidwinski 1244 1061 -14,7
Miasto Swinoujscie 274 280 2,2

Watecki 842 716 -15,0
Miasto Szczecin 2596 1788 -31,1
Zachodniopomorskie 28 774 23 750 -17,5

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych zmalata w 2018 roku w odniesieniu do roku poprzedniego prawie we
wszystkich powiatach wojewddztwa, a najbardziej w powiecie kotobrzeskim
(0 59,7%), Szczecinie (0 31,1%) oraz w powiecie drawskim (o 30,0%). Wzrost liczby

o0sdb dtugotrwale bezrobotnych odnotowano jedynie w Swinoujsciu (0 2,2%).

1.8 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2018 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim 7 820 oso6b
pobierato zasitek dla bezrobotnych i stanowity one 17,0% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W grudniu 2017 roku zasitek pobieraty 8 644 osoby (16,4% ogétu
bezrobotnych). Zatem w poréwnaniu z koncem 2017 roku liczba oséb bezrobotnych
pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie o 824 osoby.

Liczbe osdb bezrobotnych pobierajgcych zasitek w woj. zachodniopomorskim

na koniec 2017 r. i 2018 r. przedstawia tabela 9.
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Tabela 9. Liczba os6b bezrobotnych pobierajacych zasitek w woj. zachodniopomorskim na koniec 2017 r. i 2018 r.

Liczba osob bezrobotnych Liczba oséb bezrobotnych
POWIAT pobierajgcych zasitek pobierajgcych zasitek Zmiana (%)
na koniec 2017 r. na koniec 2018 r.
Biatogardzki 474 537 13,3
Choszczenski 361 319 -11,6
Drawski 619 529 -14,5
Goleniowski 252 255 1,2
Gryficki 543 382 -29,7
Gryfinski 326 362 11,0
Kamienski 490 397 -19,0
Koftobrzeski 267 182 -31,8
Miasto Koszalin 393 387 -15
Koszaliriski 568 518 -8,8
tobeski 284 307 8,1
Mysliborski 205 172 -16,1
Policki 180 137 -23,9
Pyrzycki 224 242 8,0
Stawienski 579 511 -11,7
Stargardzki 461 397 -13,9
Szczecinecki 807 794 -1,6
Swidwinski 513 489 -4,7
Miasto Swinoujscie 93 76 -18,3
Waftecki 176 166 -5,7
Miasto Szczecin 829 661 -20,3
Zachodniopomorskie 8 644 7 820 -9,5

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, w analizowanym okresie
w wiekszosci powiatow liczba oséb bezrobotnych pobierajgcych zasitek zmalata.
Najwiekszy spadek liczby osob pobierajgcych zasitek wystgpit w powiatach:
kotobrzeskim (o 31,8%), gryfickim (o 29,7%) oraz polickim (o 23,9%). Natomiast
najwiekszy wzrost liczby oséb bezrobotnych pobierajgcych zasitek odnotowano
w powiatach: biatogardzkim (o 13,3%), gryfinskim (o 11,0%) i fobeskim (o 8,1%).
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1.9 Podsumowanie sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy

Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim posiada szereg cech
charakterystycznych, ktére mozna potraktowac jako istotne przy planowaniu strategii
samorzadu wojewddztwa zachodniopomorskiego w obszarze polityki rynku pracy.
W polityce samorzgdu wojewodztwa, jako wyrdznione czesci rynku pracy traktuje sie:
osoby oddalone od rynku pracy lub zagrozone oddaleniem, pracodawcéw oraz
otoczenie majgce wplyw na poziom kapitatu ludzkiego (zwtltaszcza w zakresie
edukacji zawodowej). W celu okre$lenia zbioru wytycznych strategicznych
i zwigzanego z nimi repertuaru dziatan, waznym jest ustalenie sytuacji wyjsciowej dla

polityki rynku pracy.

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy poprawiata sie, co wynikato ze
stale zmniejszajgcej sie stopy bezrobocia oraz liczby o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Dane dotyczgce bezrobocia rejestrowanego wskazujg, ze
liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia sg obecnie na rekordowo niskim poziomie,
tym samym sytuacja na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego jest
najkorzystniejsza od momentu jego powstania w 1999 roku. Stope bezrobocia
w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2000 — 2018 prezentuje

ponizszy wykres.

Wykres 7. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2000 — 2018
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS
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Na koniec 2018 roku w Powiatowych Urzedach Pracy na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego zarejestrowane byty 46 002 osoby bezrobotne,
tj. 0 6 597 osbéb (12,5%) mniej niz rok wczesniej. Zgodnie z danymi GUS, stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie zachodniopomorskim wyniosta
7,4% wobec 8,5% rok wczesniej. W Polsce bezrobocie wyniosto 5,8%, a na poziomie
wojewddzkim wahato sie od 3,1% w Wielkopolsce do 10,4% w wojewddztwie
warminsko — mazurskim. Mimo poprawy sytuacji ha rynku pracy stopa bezrobocia
w wojewodztwie zachodniopomorskim w dalszym ciggu plasuje sie dos¢ wysoko
w zestawieniu wojewddztw. Warto jednak zaznaczyC¢, ze w ostatnich latach
systematycznie maleje roznica pomiedzy stopg bezrobocia w Polsce
a w wojewodztwie zachodniopomorskim, od 5,4 p.p. w 2010 roku do 1,6 p.p.
w 2018 roku.

Cechg charakterystyczng zachodniopomorskiego rynku pracy jest jego
sezonowos¢, wigzgca sie ze wzrostem bezrobocia w chtodniejszych porach roku
I jego spadkiem w okresach wiosenno — letnich. Z uwagi na geograficzne potozenie
regionu, sektor turystyczny odgrywa tutaj znaczgcg role, jak réwniez dziatalnosc

zwigzana miedzy innymi z rolnictwem, budownictwem.

Bezrobocie w wojewddztwie zachodniopomorskim jest takze w duzym stopniu
zroznicowane terytorialnie. Sposréd powiatobw w regionie najwyzszg stope
bezrobocia na koniec 2018 roku odnotowano w powiecie tobeskim — 19,9%, zas
najnizszg w Szczecinie oraz w powiecie koftobrzeskim — w obu 2,5%. Warto
nadmienic¢, ze we wszystkich powiatach regionu w 2018 roku odnotowano spadek
stopy bezrobocia w odniesieniu do 2017 roku. Korzystna sytuacja w regionie
wystepuje w gtébwnych osrodkach miejskich wojewddztwa (Szczecin, Koszalin),
a takze w powiatach znajdujgcych sie w sgsiedztwie Szczecina, tj. policki,
goleniowski i stargardzki. Niskie bezrobocie obserwowane jest takze w powiecie
kotobrzeskim oraz w Swinouj$ciu, na ktdrych to obszarach znaczgcy wptyw na rynek
pracy odgrywa turystyka. Relatywnie lepsza sytuacja na rynku pracy notowana jest
rowniez w powiatach graniczgcych z wojewodztwem lubuskim i wielkopolskim

tj. powiat mysliborski i watecki.

W strukturze bezrobotnych z Pomorza Zachodniego wedtug pfci wiekszos¢

stanowig kobiety (59,0% ogdétu zarejestrowanych na koniec 2018 roku). W stosunku
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do danych sprzed roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 11,3%. Wiekszg
dynamike spadku bezrobocia notowano wsrod mezczyzn, ktérych liczba w rejestrach
w skali roku zmniejszyta sie o 14,3%. Pomimo spadku liczby bezrobotnych kobiet
w ostatnich latach zauwazalny jest wzrost ich udziatu w ogole bezrobotnych.
W 2018 roku w odniesieniu do roku poprzedniego odsetek bezrobotnych kobiet

zwiekszyt sie 0 0,9 p.p.

Ponad potowe wszystkich bezrobotnych w regionie stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne, ktorych udziat na koniec 2018 roku wyniost 51,6%
(w 2017 r. — 54,7%). Dtugotrwate bezrobocie nierzadko wigze sie z trudniejszym
wejsciem lub powrotem na rynek pracy. Liczng grupe bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim tworzg takze osoby powyzej 50. roku zycia (30,0% ogoétu
zarejestrowanych na koniec 2018 roku) i osoby mtode do 30. roku zycia

(24,1% ogétu zarejestrowanych na koniec 2018 roku).

Niezwykle istotna dla zachodniopomorskiego rynku pracy jest aktualnie
panujgca sytuacja demograficzna. Liczba ludnosci w wojewddztwie maleje z roku na
rok. W latach 2010 — 2017 w wojewoddztwie zachodniopomorskim odsetek osob
w wieku produkcyjnym zmniejszyt sie o 4,3 p.p. (z 65,8% w 2010 r. do 61,5%
w 2017 r.). Zmniejszyt sie rowniez udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
(z 18,5% w 2010 r. do 17,3% w 2017 r.), natomiast wzrdst odsetek oséb w wieku
poprodukcyjnym (z 15,7% w 2010 r. do 21,2% w 2017 r.). Obserwowana negatywna
tendencja wynika miedzy innymi z naturalnych proceséw demograficznych
i pogtebiajgcego sie zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, ktoremu od kilku lat
podlega populacja mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego. Niepokojgce
sg takze dane dotyczgce wieku mobilnego ludnosci. W konsekwenciji, zmniejsza sie
liczba os6b zdolnych do zmiany stanowiska, miejsca pracy oraz ewentualnego
przekwalifikowania sie. Obserwowane zmiany w strukturze demograficznej ludnosci
i brak ,rgk do pracy” wymuszajg skuteczniejszg aktywizacje ludnosci w starszym
wieku oraz mobilizacie o0sob klasyfikowanych jako bierne zawodowo do
funkcjonowania na rynku pracy. Niekorzystne tendencje widoczne sg réwniez
w prognozach demograficznych do roku 2035. Obnizeniu ulegnie odsetek ludnosci

w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, wzrosnie natomiast udziat oséb w wieku
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poprodukcyjnym. Takie ksztattowanie sie struktury ludnosci bedzie miato duze

znaczenie dla zachodniopomorskiej gospodarki, w tym dla regionalnego rynku pracy.
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2. Monitoring realizacji strategicznych obszaréw dziatania
zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2018 rok

2.1 Dziatanie 1. Aktywizacja osoéb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne, w tym znajdujgce
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, miaty mozliwos$¢ korzystania z wielu form
wsparcia oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Realizowane ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej wspierane byty wieloma instrumentami rynku
pracy (popularne to: staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne), ktére
pobudzaty aktywnos¢ zawodowg osob bezrobotnych, a takze umozliwity im nabycie
okreslonych kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Zainteresowane osoby miaty rowniez mozliwos¢ zbadania wtasnych predyspozyciji
zawodowych dzieki oferowanym testom w ramach prowadzonego poradnictwa
zawodowego.

W celu zwigkszenia rezultatdw podejmowanych przedsiewzie¢ oraz dziatan
realizowane byly kompleksowe projekty i programy skierowane do okreslonych grup
bezrobotnych. Kompleksowe wsparcie polegato na objeciu okreslonej grupy
odbiorcow dziataniami pobudzajgcymi aktywnos¢ zawodowg poprzez wykorzystanie
wybranych form pomaocy.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego
realizowaty w 2018 roku nastepujgce projekty i programy:

1. Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Projekty realizowane byty w trybie pozakonkursowym.
Uczestnikami projektéw, zgodnie z przyjetymi kryteriami, byly zarejestrowane
osoby bezrobotne powyzej 29. roku zycia, w szczegdlnosci znajdujgce sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz o niskich

kwalifikacjach).
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2. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020, os priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2, tryb
pozakonkursowy. Uczestnikami projektow, zgodnie z ustalonymi kryteriami,
byty zarejestrowane osoby bezrobotne w wieku 18 — 29 lat, dla ktérych zostat
ustalony pierwszy lub drugi profil pomocy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
I szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze srodkéw Funduszu

Pracy z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Szczegotowy wykaz kompleksowych przedsiewzie¢ (projektdw, programow)

realizowanych w 2018 roku przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Kompleksowe przedsigwzigcia realizowane w 2018 roku przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
woj. zachodniopomorskiego

Okres
realizaciji

Liczba

PUP Rodzaj dziatania i
uczestnikow

Wykorzystane narzedzia

- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe /
posrednictwo pracy

Projekt PO WER, - staze

Biatogard

Os priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.2,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2017 -
31.12.2018

327

- bony na zasiedlenie

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Projekt RPO WZ,

Qs priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2018 -
31.12.2018

147

- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe /
posrednictwo pracy

- staze

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- szkolenia

Programy z rezerwy
Ministra dot. aktywizacji
zawodowej bezrobotnych

2018 rok

Brak danych

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- szkolenia

- roboty publiczne
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Choszczno

Projekt PO WER,
Os$ priorytetowa I,

- staze
- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Dziatanie 1.1, gi%ggg ~ | 155 - refundacje kosztow
Poddziatanie 1.1.2, T wyposazenia lub
Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska
pracy
- staze
- dotacje na rozpoczecie
Projekt RPO WZ, dziatalnosci gospodarczej
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2018 - 184 - refundacje kosztow
Dziatanie 6.5, 31.12.2018 wyposazenia lub
Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska
pracy
- szkolenia zawodowe
Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych,
ktoérego realizacja wynikata
z diagnozy biezgcych élll(l)gggig T3 - staze
potrzeb rynku pracy — T
program stazy w
placowkach ARIMR
Program aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych 25.06.2018 — | 5, - staze
; d : 31.12.2018
zamieszkujgcych na wsi
Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego
bezrobocia oraz na .
terenach rewitalizowanych, 25.06.2018 — 51 ) robpty publiczne
. . 31.12.2018 - staze
a takze realizowanych
w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus
Program al_<tyW|zac1| 17.09.2018 — - dotacje na rozpoczecie
zawodowej bezrobotnych 8 . - .
; d : 31.12.2018 dziatalnosci gospodarczej
zamieszkujgcych na wsi
Program aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych - staze
w regionach wysokiego - dotacje na rozpoczecie
bezrobocia oraz na dziatalnosci gospodarczej
e 17.09.2018 — . .
terenach rewitalizowanych, 38 - refundacje kosztow
. . 31.12.2018 .
a takze realizowanych wyposazenia lub
w ramach Narodowego doposazenia stanowiska
Programu Mieszkaniowego pracy
Mieszkanie Plus
Program aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego
?eerferr?;:hcﬁavc\)/ir{aazlizn:wanych 15.11.2018 — 6 - d_otacje na rozpoczecie _
' | 31.12.2018 dziatalnosci gospodarczej

a takze realizowanych

w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus
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Projekt PO WER,
Os priorytetowa I,

- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- staze

- prace interwencyjne

; . 01.01.2017 - - dotacje na rozpoczecie
D2|a’rar1|e 1.'1’ 31.12.2018 376 dziatalnosci gospodarczej
Poddziatanie 1.1.2, . )

Tryb pozakonkursowy - bony na ;aS|edIen|e
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- staze

Projekt RPO WZ, - prace interwencyjne

Os priorytetowa VI, 01.01.2018 — 193 - dotacje na rozpoczecie

Dziatanie 6.5, 31.12.2018 dziatalnosci gospodarczej

Tryb pozakonkursowy - refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- szkolenia zawodowe

Drawsko -
Pomorskie Program rezerwy ministra - staze
w 2018 r. na rzecz :
promocji zatrudnienia - szkolenia
: P 12.04.2018 — - roboty publiczne
fagodzenia skutkow 31.03.2019 22 - prace interwencyjne
bezrobocia i aktywizaciji o P . yine
o - dotacje na rozpoczecie

zawodowej 0s0b dziatalnosci gospodarczej

dtugotrwale bezrobotnych gosp g

Program rezerwy ministra - prace interwencvine

w 2018 r. na rzecz p . Yl

R . 07.05.2018 — - roboty publiczne

aktywizacji zawodowej 17 ! .

7 : 31.03.2019 - dotacje na rozpoczecie
o0s6b w wieku 45 lat : - .
S dziatalnosci gospodarczej
i wiecej
Program rezerwy ministra
w 2018 r. na rzecz - staze
promocji zatrudnienia, - szkolenia
tagodzenia skutkéw - roboty publiczne
bezrobocia i aktywizacji - dotacje na rozpoczecie
zawodowej 0s6éb dziatalnosci gospodarczej

. 26.06.2018 — ) .
bezrobotnych w regionach 16 - prace interwencyjne
. : 31.03.2019 ) .
wysokiego bezrobocia oraz - refundacje kosztow
na terenach wyposazenia lub
rewitalizowanych, a takze doposazenia stanowiska
w ramach Narodowego pracy
Programu Mieszkaniowego - bony na zasiedlenie
Mieszkanie Plus
- staze
- dotacje na rozpoczecie
Projet RPO W2
., Os priorytetowa VI, 01.01.2018 - o
Goleniow Dziatanie 6.5, 31122018 148 wyposazenia lub

Tryb pozakonkursowy

doposazenia stanowiska
pracy

- prace interwencyjne

- szkolenia
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Projekt PO WER,
Os priorytetowa I,

- staze
- dotacje na rozpoczecie

. - 01.01.2017 - dziatalnosci gospodarczej
gi?éi?a:’reali-:ﬁ 12 31.12.2018 126 - bony na zasiedlenie
Tryb pozakonkijr.solwy - prace interwencyjne

- bony szkoleniowe
- staze
- dotacje na rozpoczecie
Projekt RPO WZ dziatalnosci gospodarczej
0 priorytetowa VI, 01.01.2018 - | ;¢ agefg::;:gﬁakﬁiﬂow
Dziatanie 6.5, 31.12.2018 posazeni .
Tryb pozakonkursowy wyposazenia stanowiska
pracy
- prace interwencyjne
- szkolenia
- staze
- dotacje na rozpoczecie
Projekt PO WER, dziatalnosci gospodarczej
Os priorytetowa I, - refundacje kosztow
Dziatanie 1.1, gig%ggi; ~ | o8 doposazenia lub
Poddziatanie 1.1.2, T wyposazenia stanowiska
Tryb pozakonkursowy pracy
- prace interwencyjne
- szkolenia
Program z rezerwy Ministra .
on gAktywizacjaWy - roboty publiczne
za\}\;é dowa 0séb - refundacje kosztow
2018 rok Brak danych wyposazenia lub
bezrobotnych, bedacych d L isk
dtuznikami oposazenia stanowiska
alimentacyjnymi” pracy
s Program z rezerwy Ministra
fi
Gryfice pn. ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz ) .
bezrobotnych, ktérzy 2018 rok Brak danych roboty publiczne
sprawowali opieke nad
osobg zalezna,
w szczegolnosci
niepetnosprawng”
Program z rezerwy Ministra .
pn gAktywizacjaWy - roboty publiczne
za\-/vg dowa 0s6b 2018 rok Brak danych - dotacje na rozpoczecie
" dziatalnosci gospodarczej
dtugotrwale bezrobotnych
- roboty publiczne
Program z rezerwy Ministra ) refundgqg kosztow
pn. ,Aktywizacja wyposazenia lub .

" 2018 rok Brak danych doposazenia stanowiska
zawodowa bezrobotnych rac
w wieku 45 lat i powyzej” pracy .

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Program z rezerwy Ministra
pn. ,Program stazy 2018 rok Brak danych - staze

w placéwkach ARIMR”
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Program z rezerwy Ministra
pn. ,Aktywizacja

- roboty publiczne
- refundacje kosztow
wyposazenia lub

2018 rok Brak danych doposazenia stanowiska
zawodowa bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi” pzjacy . .
- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
Program z rezerwy Ministra
pn. ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b - roboty publiczne
bezrobotnych w regionach - refundacje kosztow
wysokiego bezrobocia oraz wyposazenia lub
na terenach 2018 rok Brak danych doposazenia stanowiska
rewitalizowanych, a takze pracy
realizowanych w ramach - dotacje na rozpoczecie
Narodowego Programu dziatalnosci gospodarczej
Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus”
- poradnictwo zawodowe
- Indywidualne Plany Dziatan
- staze
. - szkolenia
g;ojri, li(érl;toet\c/)vvaRI’ - bony szkoleniowe
Dyi - ’ 01.01.2017 - - dotacje na rozpoczecie
ziatanie 1.1, 215 ) .. .
- ; 31.12.2018 dziatalnosci gospodarczej
?oc;)dma'rage 1k.1 2, - refundacje kosztow opieki
ryb pozakonkursowy nad dzieckiem
- posrednictwo pracy
- refundacje kosztéw dojazdu
na staz i szkolenia
- poradnictwo zawodowe
- Indywidualne Plany Dziatan
- szkolenia
] - staze
Gryfino - prace interwencyjne
- dotacje na rozpoczecie
Projekt RPO WZ, dziatalnosci gospodarczej
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2018 - 217 - refundacje kosztow
Dziatanie 6.5, 31.12.2018 wyposazenia lub
Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska
pracy
- posrednictwo pracy
- refundacje kosztow opieki
nad dzieckiem
- refundacje kosztéw dojazdu
na staz i szkolenia
- prace interwencyjne
Progr%m_pn. LKierunek 01.06.2017 — - refundgcje_ kosztow
Praca”, finansowany ze 31122019 10 wyposazenia lub
$rodkow Funduszu Pracy T doposazenia stanowiska
pracy
- staze
- prace interwencyjne
Projekt PO WER, - d.otacje na rozpoczecie .
o 0$ priorytetowa |, dziatalnosci g_ospod_arczej
Kamien Diatanie 1.1 01.01.2017 — 110 - bony na zasiedlenie
Pomorski T 30.09.2018 - bony szkoleniowe

Poddziatanie 1.1.2,
Tryb pozakonkursowy

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
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Projekt RPO WZ,

Os priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2018 -
31.12.2018

149

- posrednictwo pracy /
poradnictwo zawodowe

- staze

- prace interwencyjne

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- szkolenia

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Kofobrzeg

Projekt RPO WZ,

Os$ priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2018 —
31.12.2018

146

- staze

- prace interwencyjne

- szkolenia

- bony na zasiedlenie

- bony szkoleniowe

- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Projekt PO WER,

OS$ priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.2,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2017 -
31.12.2018

284

- staze

- prace interwencyjne

- szkolenia

- bony na zasiedlenie

- bony szkoleniowe

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Koszalin

Projekt PO WER,

Os$ priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.2,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2017 -
31.12.2018

264

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe
- staze

- prace interwencyjne

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- bony na zasiedlenie

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Projekt RPO WZ,

Os$ priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2018 —
31.12.2018

298

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe
- staze

- prace interwencyjne

- szkolenia

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
powracajgcych z zagranicy

01.04.2018 -
31.12.2020

10

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
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Program aktywizacji

- roboty publiczne
- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

A 01.04.2018 - . .
zawodowej 0os6b 31.12.2020 11 - refundacje kosztow
diugotrwale bezrobotnych T wyposazenia lub

doposazenia stanowiska
pracy
- roboty publiczne
- dotacje na rozpoczecie
Program aktywizacji 01.04.2018 — dziatalnosci gospodarczej
zawodowej bezrobotnych 31' 12'2020 28 - refundacje kosztow
w wieku 45 lat i powyzej T wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
Program aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych, 01.04.2018 - 3 - roboty publiczne
bedacych dtuznikami 31.12.2018
alimentacyjnymi
- dotacje na rozpoczecie
Program aktywizacji dziatalnosci gospodarczej
zawodowej bezrobotnych 01.06.2018 — 33 - refundacje kosztow
w regionach wysokiego 31.12.2020 wyposazenia lub
bezrobocia doposazenia stanowiska
pracy
- dotacje na rozpoczecie
Program aktywizacji dziatalnosci gospodarczej
. 01.09.2018 - - refundacje kosztow
zawodowej bezrobotnych 31.12.2020 32 Wyposazenia Iub
w wieku 30 — 50 lat e yposazen .
doposazenia stanowiska
pracy
- staze

Projekt PO WER, ) Sszo'e“""’.‘ .

O priorytetowa |, -re undgqg kosztéw

; - 01.01.2017 — wyposazenia lub

Dziatanie 1.1, 31.12.2018 281 doposazenia stanowiska

Poddziatanie 1.1.2, o pracy

Tryb pozakonkursowy - dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- staze
- szkolenia

Projekt RPO WZ, - refundacje kosztow

Os$ priorytetowa VI, 01.01.2018 — 169 wyposazenia lub

tobez Dziatanie 6.5, 31.12.2018 doposazenia stanowiska

Tryb pozakonkursowy pracy
- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych

w regionach wysokiego

bezrobocia oraz na

terenach rewitalizowanych, | 2018 rok Brak danych Brak danych

a takze realizowanych

w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus
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Program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych 2018 rok Brak danych Brak danych
zamieszkujgcych na wsi
Program aktywizacji
zawodowej 0s6b
bezrobotnych w wieku 2018 rok Brak danych Brak danych
45 lat i powyzej
Program aktywizacji
zawodowej 0s6b 2018 rok Brak danych Brak danych
dtugotrwale bezrobotnych
Programy, ktérych
rea_llzaqa wy_nll_<a 2018 rok Brak danych Brak danych
z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy
Projekt RPO WZ, - staze
Os priorytetowa VI, 01.01.2018 — 170 - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 6.5, 31.12.2018 dziatalnosci gospodarczej
Tryb pozakonkursowy - szkolenia
Projekt PO WER, - staze
Os priorytetowa I, _ - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 1.1, gi%ggg 315 dziatalnosci gospodarczej
Poddziatanie 1.1.2, T - bony szkoleniowe
Tryb pozakonkursowy - bony zasiedleniowe
- Indywidualne Plany Dziatan
Projekt RPO WZ ,,Odkry;j - wsparcie psychologiczne
siebie — pokonaj bariery”, _ - mentoring
Os$ priorytetowa VI, 01.08.2018 20 - warsztaty
. - 31.10.2019 . :
Dziatanie 7.1, - posrednictwo pracy
Tryb konkursowy - staze
- szkolenia
Program aktywizacji - staze
zawodowej bezrobotnych 06.09.2018 — 35 - szkolenia indywidualne
i w regionach wysokiego 31.12.2018 - prace interwencyjne
Myslib6rz . .
bezrobocia - bony szkoleniowe
Program a!<tyvx{|zac1| 04.05.2018 - - prace interwencyjne
zawodowej 0s0b 31.12.2018 9 - roboty publiczne
dtugotrwale bezrobotnych T
Program aktyW|zac1| 04.05.2018 — - roboty p_upllczne_
zawodowej bezrobotnych 17 - szkolenia indywidualne
. - 2 31.12.2018 : ;
w wieku 45 lat i powyzej - prace interwencyjne
Program aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych 04.05.2018 - 5 - roboty publiczne
bedacych dtuznikami 31.12.2018 yp
alimentacyjnymi
Program aktywizaciji
bezrobotnych, kidrego
celem jest likwidacja
widocznych na rynku pracy | 07.05.2018 — 15 - staze
luk kompetencyjnych, 31.12.2018 - szkolenia

zwigzanych z brakiem
specjalistbw medycyny
i opieki dtugoterminowej
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Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych

27.06.2018 —

- roboty publiczne
- staze

w regionach wysokiego 31.12.2018 ar - prace interwencyjne
bezrobocia - dojazdy

- staze zawodowe

- dotacje na rozpoczecie
Proiekt PO WER dziatalnosci gospodarczej
ogl riorvtetowa I’ - szkolenia zawodowe

 priory ’ 01.01.2017 — - bony szkoleniowe

Dziatanie 1.1 212 ' . _
Poddzia’fani'ey1 12 31.12.2018 - finansowanie egzaminow

o - refundacje kosztow

Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- staze zawodowe
Projekt RPO WZ - refundacje kosztow
O$ priorytetowa VI, 01.01.2018 - 1 \(/jvyposa_zen]a lub isk
Dziatanie 6.5 31122018 | 100 oposazenia stanowiska
’ pracy
Tryb pozakonkursowy - dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Program aktywizacji - dotacje na rozpoczecie
zawodowej 0s6b 2018 rok 8 d2|a+_aln030| gospodarczej
dtugotrwale bezrobotnych - staze zawodowe
- roboty publiczne
Earsv%rg;nwzl.(méacﬂ - szkolenia zawodowe
Police J . 2018 rok 10 - staze zawodowe
bezrobotnych w wieku .
45 lat | wiecej - roboty publiczne
Program aktywizacji os6b
bezrobotnych, ktdrego
realizacja wynikata 2018 rok 5 - staze zawodowe
z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy (I)

L - dotacje na rozpoczecie
E;&%rgg)nwzl.dosy"géaq' dziatalnosci gospodarczej
bezrobotn)J/ch 2018 rok 10 - szkolenia zawodowe
zamieszkujgcych na wsi (1) - staZe zawodowe

- roboty publiczne

E;a%rgngk%éacp - dotacje na rozpoczecie
bezrobotn Jch 2018 rok 3 dziatalnosci gospodarczej

. y . - szkolenia zawodowe
zamieszkujgcych na wsi (I1)
Program aktywizacji osob . .
bez?obotnyczwktérégo - dotacje na rozpoczgcie
realizacja wynikata 2018 rok 29 dziatainosci gospodarczej

z diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy (Il)

- szkolenia
- staze zawodowe
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Pyrzyce

Projekt RPO WZ,

Os priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2018 -
31.12.2018

139

- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy

- staze

- szkolenia

- prace interwencyjne

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej

Projekt PO WER,

Os priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.2,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2017 -
31.12.2018

244

- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe

- posrednictwo pracy

- staze

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej

- bony na zasiedlenie

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Stawno

Projekt PO WER,

OS$ priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.2,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2018 -
31.12.2018

146

- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

- szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- bony na zasiedlenie

- zwroty kosztéw przejazdu
i zakwaterowania

Projekt RPO WZ,

Os$ priorytetowa VI,
Dziatanie 6.5,

Tryb pozakonkursowy

01.01.2018 —
31.12.2018

169

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

- szkolenia zawodowe

- szkolenia z zakresu
przedsigbiorczosci

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- zwroty kosztéw przejazdu
i zakwaterowania

Stargard

Projekt PO WER,

Os$ priorytetowa I,
Dziatanie 1.1,
Poddziatanie 1.1.2,
Tryb pozakonkursowy

01.01.2017 —
31.12.2018

294

- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- staze

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy
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Projekt RPO WZ,

- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe

- posrednictwo pracy

- staze

- dotacje na rozpoczecie

Tryb pozakonkursowy - refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- szkolenia zawodowe

Program aktywizacji 01.04.2018 — - posrednictwo pracy

zawodowej bezrobotnych 31' 12.2018 12 - poradnictwo zawodowe

w wieku 45 lat i powyzej T - roboty publiczne

Program aktywizaciji

zawodowej bezrobotnych

w regionach wysokiego

bezrobocia oraz na 01.07.2018 — - posrednictwo pracy

terenach rewitalizowanych, 31' 12.2018 24 - poradnictwo zawodowe

a takze realizowanych T - roboty publiczne

w ramach Narodowego

Programu Mieszkaniowego

Mieszkanie Plus
- Indywidualne Plany Dziatan

Projekt RPO WZ, - poéredpictwo pracy

0 priorytetowa VI, 01.01.2018 - | o _ poradnictio zawodowe

Dziatanie 6.5, 31.12.2018 - staze

Tryb pozakonkursowy . .

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- posrednictwo pracy
Projekt PO WER, - poradnictwo zawodowe
Os$ priorytetowa I, - Indywidualne Plany Dziatan
Szczecin Dziatanie 1.1, gi(l)%ggi; ~ | 728 - staze

Poddziatanie 1.1.2, T - szkolenia

Tryb pozakonkursowy - dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Program aktywizacji ) 30?03./ publiczne .

zawodowej bezrobotnych 2018 rok 146 ;1 otacjé na rozpoczecie

w wieku 45 lat i wiece] Z|a+a_ln030| gospodarczej
- studia podyplomowe

Program wspierania 2018 rok 6 - dotacje na rozpoczecie

rozwoju przedsigbiorczosci dziatalnos$ci gospodarczej
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- Indywidualne Plany Dziatan

Projekt RPO W7, : f)traaf:ee: interwencyjne

Szczecinek giig,{gzgtgt_g\jva Vi, gig;ggig T 321 - refundacje kosztow

Tryb pozakonkursowy

wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
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Projekt PO WER,
Os priorytetowa I,

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

- szkolenia

Dziatanie 1.1 01.01.2017 — 299 - bony na zasiedlenie
P . o 31.12.2018 - dotacje na rozpoczecie
oddziatanie 1.1.2, . - .
Tryb pozakonkursowy d2|a+alnospl gospogarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
Programy na rzecz
promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw
bezroboma_ : ak’tyW|zaCJ| 2018 rok Brak danych Brak danych
zawodowej 0s6b
bezrobotnych, finansowane
ze srodkow rezerwy
Ministra (6 programéw)
Projekt PO WER, - szkolenia
Os priorytetowa I, - bony na zasiedlenie
Dziatanie 1.1, o o | 342 - staze
Poddziatanie 1.1.2, T - dotacje na rozpoczecie
Tryb pozakonkursowy dziatalnosci gospodarczej
- szkolenia
- staze
Projekt RPO WZ, - dotacje na rozpoczecie
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2018 — 138 dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 6.5, 31.12.2018 - refundacje kosztow
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- prace interwencyjne
Program aktywizacji - roboty publiczne
A 07.05.2018 — - refundacje kosztow
zawodowej 0oséb 48 R
dtugotrwale bezrobotnych 03.07.2020 wyposazenia lub .
9 y do tanowisk
posazenia stanowiska
pracy
Swidwin - prace interwencyjne
- roboty publiczne
Program aktywizacji - refundacje kosztow
. 07.05.2018 — wyposazenia lub
zawodowej bezrobotnych 2207.2020 48 do . .
. : 2 .07. posazenia stanowiska
w wieku 45 lat i powyzej
pracy
- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- prace interwencyjne
Program aktywizacji - roboty publiczne
zawodowej bezrobotnych - refundacje kosztow
rodzicow powracajgcych 07.05.2018 — 48 wyposazenia lub
na rynek pracy oraz 31.08.2020 doposazenia stanowiska
bezrobotnych opiekunow pracy
0s0b niepetnosprawnych - dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych 07.05.2018 — 5 - prace interwencyjne
bedacych dtuznikami 31.03.2019 - roboty publiczne

alimentacyjnymi
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Program aktywizacji

- prace interwencyjne
- refundacje kosztow
wyposazenia lub

zawodowej bezrobotnych 07.05.2018 — 18 doposazenia stanowiska
. - 05.12.2020
powracajgcych z zagranicy pracy
- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Program aktywizacji ) . .
zawodowej bezrobotnych prace mterv_vency]ne
- X - roboty publiczne
w regionach wysokiego ; .
. - refundacje kosztow
bezrobocia oraz na .
o 26.06.2018 — wyposazenia lub
terenach rewitalizowanych, 61 L .
. . 31.10.2020 doposazenia stanowiska
a takze realizowanych
pracy
w ramach Narodowego : :
: . - dotacje na rozpoczecie
Programu Mieszkaniowego dziatalnosci qospodarczei
Mieszkanie Plus — | Tura gosp )
- prace interwencyjne
- roboty publiczne
Proaram akivwizacii - refundacje kosztow
9 Ktywizacy 26.06.2018 — wyposazenia lub
zawodowej bezrobotnych 56 . .
; : ; 25.10.2020 doposazenia stanowiska
zamieszkujgcych na wsi
pracy
- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
Program aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego
bezrobocia oraz na - prace interwencyjne
e 01.09.2018 — . .
terenach rewitalizowanych, 27 - dotacje na rozpoczecie
. . 31.12.2019 . " .
a takze realizowanych dziatalnosci gospodarczej
w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus — Il Tura
Projekt pn. ,Droga do
samodzielnosci. Wzrost
poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6éb
hiepetnosprawnych - dotacje na rozpoczecie
zamieszkujgcych obszar 2018 rok 1 otacje na rozpoczecie
. P dziatalnosci gospodarczej
Powiatu Swidwinskiego”,
realizowany w ramach
,Programu wyréwnywania
réznic migedzy regionami
III” w obszarze G
- staze
- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Projekt PO WER, - bony na zasiedlenie
Qs priorytetowa I, - szkolenia indywidualne
A . . 01.01.2017 — : -
Swinoujscie Dziatanie 1.1, 31122018 102 - prace interwencyjne

Poddziatanie 1.1.2,
Tryb pozakonkursowy

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy
- Indywidualne Plany Dziatan
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Projekt RPO WZ,
Os$ priorytetowa VI,

01.01.2018 —

- staze

- szkolenia indywidualne
- prace interwencyjne

- refundacje kosztow

Dziatanie 6.5, 31.12.2018 60 wyposazenia lub
Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska
pracy
- Indywidualne Plany Dziatan
Program specjalny Strefa 01.01.2018 — 10 : Eglg(ljenrll(i:eiwo zawodowe
Kobiet 31.12.2018 ; .
- prace interwencyjne
- poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy
Projekt PO WER, - staze .
Os priorytetowa | ) d.OtaCJe narozpoczecie
Dziatanie 1.1 ’ 01.01.2017 - 263 dziatalnosci gospodarczej
Poddzia+anie’1 12 31.12.2018 - bony na zasiedlenie
L - refundacje kosztow
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
Waicz - Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy
. - staze
Projekt RPO WZ, .
05 priorytetowa VI, 01.01.2018 — - szkolenia zawodowe
Dziatanie 6.5, 31122018 | 2% - dotacje na rozpoczecie

Tryb pozakonkursowy

dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP

Dziatania Powiatowych Urzedow Pracy skierowane

sg gtébwnie na pomoc

osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy, jednak udzielajg one rowniez

wsparcia pracodawcom i ich pracownikom w podnoszeniu wiasnych kwalifikaciji

i kompetencji zawodowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem

utworzenia Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie

gospodarki. W 2018 roku ze wsparcia w ramach KFS skorzystato 199 pracodawcow

oraz 3 188 pracownikéw z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego.

W badanym okresie 35 243 osoby skorzystaty z oferowanych przez urzedy

pracy ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, w ramach ktérych

m. in. udzielano informacji o mozliwo$ciach skorzystania ze szkolen oraz innych form
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wsparcia. Oferowano wykonanie testéw badajgcych predyspozycje i preferencje
zawodowe, organizowano zajecia aktywizacyjne, a takze prowadzono szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Dzieki skorzystaniu z ustug poradnictwa
indywidualnego, a takze odbytym szkoleniom z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, zatrudnienie podjeto tgcznie 3 611 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Klienci, ktorzy skorzystali z ustug poradnictwa zawodowego nabyli nie tylko
praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy, ale rowniez wyksztatcili w sobie
aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy i podejmowanie
indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W okresie sprawozdawczym 2 025 osob bezrobotnych rozpoczeto szkolenia
(w tym réwniez w wyniku otrzymania bonu szkoleniowego). Szkolenia ukonczyto
2 035 bezrobotnych. Dzieki tej formie wsparcia prace podjeto 1 521 osoéb
bezrobotnych. Ponadto, osoby ktére skorzystaty z tej formy pomocy, nabyly
okreslone kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, zwigekszajgce ich szanse na
znalezienie pracy.

W badanym roku 4 173 osoby bezrobotne rozpoczety staz w wyniku
otrzymanych skierowan (w tym rowniez w formie bonu stazowego). Ta forma
wsparcia byta jedng z najczesciej oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
co swiadczy o jej wysokiej skutecznosci. Staz ukonczyto 4 659 oséb bezrobotnych.
Dzieki skorzystaniu z tej formy pomocy, 4 147 os6b bezrobotnych podjeto
zatrudnienie. Wielko$¢ planowana dot. liczby osob skierowanych do odbycia stazu
wynosita 4 606 osOb, zatem stopien realizacji tego wskaznika wyniost 90,60%. Warto
réowniez podkresli¢, iz dzieki uczestnictwu w programie stazu osoby bezrobotne
nabyly cenne doswiadczenie zawodowe.

W 2018 roku 2 070 osoOb bezrobotnych rozpoczeto wykonywanie prac
interwencyjnych. Tg forme pomocy ukonczyto 1 952 bezrobotnych. Dzieki tej formie
wsparcia 1 883 osoby podjety prace. Wielkos¢ planowana dot. liczby osoéb
skierowanych do odbycia prac interwencyjnych wynosita 1 591, zatem stopien
realizacji wyniost 130,11%. Osoby, ktére skorzystaty z tej formy pomocy, nabytly
rowniez doswiadczenie zawodowe, ktérego posiadanie stanowi czesto warunek
otrzymania pracy.

W badanym roku 2 214 osob bezrobotnych rozpoczeto wykonywanie robot
publicznych. W 2018 roku roboty publiczne ukonczyto 2 252 bezrobotnych. Dzigki tej

formie wsparcia 2 062 osoby podjety prace. Wielko$¢ planowana dot. liczby oséb
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bezrobotnych, ktore rozpoczety roboty publiczne, wynosita 1 227 oso6b, zatem
stopien realizacji tego wskaznika wyniost 180,44%.

W roku sprawozdawczym 1 779 osobom bezrobotnym przyznano dotacje na
rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W badanym roku 1 998 osob bezrobotnych rozpoczeto prace spotecznie
uzyteczne. Tq forme pomocy ukonczyto 1 650 oséb bezrobotnych. Dzieki tej formie
wsparcia prace podjeto 377 osob. Zaktadana na 2018 rok liczba oséb bezrobotnych,
ktére rozpoczng prace spotecznie uzyteczne, wynosita 2 056, zatem stopien
realizacji tego wskaznika wyniost 97,18%. Ta forma wsparcia skutkowata
podniesieniem u osob bezrobotnych motywaciji i checi do pracy.

W 2018 roku pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne mieli
mozliwos¢ ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego. Dzigki tej formie wsparcia prace
podjeto 1 100 bezrobotnych (planowano objg¢ tg formg pomocy 774 osoby
bezrobotne, stopien realizacji tego wskaznika wyniost 142,12%).

Oprécz wyzej wymienionych form wsparcia, osoby bezrobotne korzystaty
w 2018 roku z innych, oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy instrumentéw
pomocowych. Ws$rdd nich znajdowaty sie nastepujgce: przygotowania zawodowe
dorostych, refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za zatrudnienie osOb bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, zwroty

kosztéw przejazdu / zakwaterowania, bony zatrudnieniowe.

W badanym roku dziatania w omawianym zakresie byly realizowane zgodnie
z obowigzkiem ustawowym, bez opdznien i w oparciu o wczesniejsze zatozenia
I plany. Zestawienie osiggnietych wielkosci dla Dziatania 1. oraz stopien ich realizaciji

w odniesieniu do zaktadanych planéw prezentuje wykres i tabela.
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Wykres 8. Wskazniki monitorowania Dziatania 1. w 2018 roku (na podstawie danych z PUP)

liczba osdb bezrobotnych, ktére rozpoczety 2025
szkolenia I 13
liczba oséb bezrobotnych, ktore rozpoczety staz 4173
liczha oséb bezrobotnych, ktdore rozpoczety 2070
prace interwencyjne _ 1591
liczha oséb bezrobotnych, ktdore rozpoczety 2214
roboty publiczne _ 1227
liczba osob bezrobotnych, ktore rozpoczety 1998
prace spotecznie uzyteczne _ 2056
liczba osob bezrobotnych, ktore rozpoczety
L 1100
prace dzieki dofinansowaniu wyposazenia
miejsca pracy F 774
wielkosc osiggnieta mwielkosc planowana
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
Tabela 11. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 1. w 2018 roku
) s ) o Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W.’ elkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)
liczba 0s6b bezrobotnych, ktore
rozpoczety szkolenia 1737 2025 116,58
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére
rozpoczely staz 4 606 4173 90,60
liczba oso6b bezrol_)otnych, ktgre 1591 2070 130,11
rozpoczety prace interwencyjne
liczba osob bezrobotn){ch, ktore 19227 2914 180,44
rozpoczety roboty publiczne
liczba 0s6b bezrobotnych, ((tort_a 2056 1998 97.18
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne
liczba 0s6b bezrobotnych, ktére
rozpoczely prace dzieki dofinansowaniu 774 1100 142,12
wyposazenia miejsca pracy

Zrédito: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
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2.2 Dziatanie 2. Wsparcie systemu oswiaty, w tym ksztalcenia ustawicznego,
edukacji przedszkolnej oraz szkolnictwa zawodowego

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na

realizacji wielu projektow w ramach nastepujacych Dziatarn Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7,

8.8, 8.9, 8.10. W 2018 roku w ramach powyzszych Dziatah wsparciem objete bylty

nastepujgce typy projektow:

1.

Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
3 — 4 lata, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego.
Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnos$ciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajgcego
Z niepetnosprawnosci.

Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe
zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujgce
zdiagnozowane deficyty.

Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

5. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkow

(placéwek) wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym, w tym w szczegolnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Ksztatcenie u ucznidw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wiasciwych
postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji (kompetencji zawodowych) lub
kwalifikacji nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie w zakresie stosowania
metod i form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu
u ucznidbw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wiasciwych postaw / umiejetnosci.

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie

ucznidow zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolne;.
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9. Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

10. Korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK).

11. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
ucznidow i stuchaczy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe oraz osOb dorostych zainteresowanych z wtasnej
inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych.

12. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki
pracy wiasciwe dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni lub
warsztatow szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego.

13. Rozw¢j wspotpracy szkét lub placoéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

14. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.

15. Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego (CKZiU).

16. Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia
zawodowego.

17. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy
kompetencji cyfrowych, skierowane do osob dorostych, ktére z witasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

18. Szkolenia prowadzgce do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do
0sOb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem
kwalifikacji w powyzszym zakresie.

19. Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem

w zakresie TIK i jezykow obcych.

Dziatania realizowane w ramach projektéw typu 1 — 5 przyczynity sie m. in. do:

zwiekszenia liczby miejsc dla dzieci w istniejgcych lub nowo utworzonych o$rodkach

wychowania przedszkolnego, rozszerzenia oferty osrodkéw wychowania

przedszkolnego o dodatkowe zajecia edukacyjne dla dzieci, wydtuzenia godzin pracy

osrodkow wychowania przedszkolnego. Na koniec 2018 roku 3 184 dzieci zostato
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objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok
to 12 000 dzieci, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2018 r. wyniost zatem
26,53%). W ramach dziatan projektowych dofinansowano 1 841 miejsc wychowania
przedszkolnego (wartos¢ docelowa wskaznika na 2023 rok wynosi 12 000 miejsc,
stopien realizacji wyniost zatem 15,34%). Na koniec 2018 roku wsparciem
w programie zostato objetych 1 862 nauczycieli (warto$¢ docelowa tego wskaznika
na 2023 rok to 4 468 nauczycieli objetych wsparciem, stopien realizacji wyniost
41,67%), ponadto 57% nauczycieli uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po
opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa na 2023 rok wynosi 92%, stopien
realizacji tego wskaznika wyniést zatem 61,85%).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw typu 6 — 10 wyksztatcity
u uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (prowadzgcych
ksztatcenie ogolne) kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci niezbedne na rynku
pracy. Dziatania projektowe polegaty réwniez m. in. na doskonaleniu odpowiednich
umiejetnosci nauczycieli, prowadzeniu indywidualnej pracy z uczniami, wsparciu
ucznidbw zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolnej, tworzeniu
warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu, korzystaniu
z technologii informacyjno — komunikacyjnych. Na koniec 2018 roku 25 948 uczniéw
zostato objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych Ilub
umiejetnosci uniwersalnych w programie (warto§¢ docelowa tego wskaznika na
2023 rok to 6 427 uczniow, stopien realizacji na 31.12.2018 r. wyniost 403,73%).
Uczniowie, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu stanowili 24% zaktadanej wartosci docelowej na 2023 rok,
tj. 85% ucznidéw sposréd wszystkich ucznidw objetych wsparciem (stopien realizacji
tego wskaznika na 31.12.2018 r. wyniost 27,68%).

Realizowane w 2018 roku dziatania projektowe typu 11 — 16 przyczynity sie
m. in. do: podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniéw szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, wyposazenia pracowni (warsztatéw
szkolnych) placowek szkolnictwa zawodowego, doskonalenia umiejetnosci
i kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu. Na koniec 2018 roku liczba osob uczestniczgcych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie wyniosta 8 239 (warto$¢

docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 11 752 osoby, stopien realizacji wskaznika
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wyniost 70,11%), ponadto 3 868 ucznidw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
uczestniczylo w stazach i praktykach u pracodawcy (wartos¢ docelowa na 2023 rok
to 12 943 uczniow, stopien realizacji wskaznika wyniést 29,88%). Na koniec
2018 roku 51,9% oséb uzyskato kwalifikacie w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia (zaktadana na 2023 rok wartos¢ docelowa wynosi 31% o0sob sposrod
wszystkich 0séb uczestniczagcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie, stopien realizacji wskaznika na dzieh 31.12.2018 r. wyniost 167,39%).
Na koniec 2018 roku 98 szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazono
w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to doposazone
92 szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego, stopien realizacji wskaznika wynidst
106,52%), ponadto 61,5% nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu uzyskato kwalifikacje / nabytlo kompetencie po
opuszczeniu programu (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 92%
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
stopien realizacji wskaznika wyniost 66,83%).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw typu 17 — 19 wspieraty rozwoj
ksztatcenia ustawicznego wsréd osdb dorostych poprzez szkolenia i inne formy
uzyskiwania kwalifikacji w obszarze technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz
porozumiewania sie w jezykach obcych. Na koniec 2018 roku 6 677 oséb o niskich
kwalifikacjach zostato objetych wsparciem w programie (wartos¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 14 690 oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem,
stopien realizacji wskaznika wyniost 45,45%). Ponadto, 76,0% o0s6b o niskich
kwalifikacjach uzyskato kwalifikacje (nabyto kompetencje) po opuszczeniu programu
(wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 61% os6b, stopien realizacji
wskaznika na dzien 31.12.2018 r. wyniost 124,52%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczagce 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2018 r. nie mozna odnie$¢ sie co do
catoksztattu efektdow prowadzonych dziatah projektowych. Z tego tez powodu
ukazany stopien realizacji poszczegolnych wskaznikow (na dzien 31.12.2018 r.)
w kolejnych latach bedzie sukcesywnie wzrastat.
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Zestawienie wybranych wskaznikdw monitorowania Dziatania 2. oraz stopien

realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje ponizszy wykres i tabela.

Wykres 9. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 2. w 2018 roku (na podstawie danych z WUP w Szczecinie)

liczha dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciamizwiekszajgcymiich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej

liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie

liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie

liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych lub umiejetnosci
uniwersalnych w programie

liczba szkot i placowek systemu oswiaty wyposazonych
w ramach programu w sprzet TIK do prowadzenia zajec
edukacyjnych

liczhba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie

liczha nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

liczha uczniow szkdt i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykachu
pracodawcy

liczha szkot i placowek ksztatcenia zawodowego

doposazonych w programie w sprzet i materiaty

dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego

liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych
wsparciem w programie (projekty dot. TIK i jezykéw
obcych)

wielkosc¢ osiggnietana 31.12.2018r.

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 12. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 2. w 2018 roku

Nazwa wskaznika

Wielkos¢
planowana — cel
koncowy na 2023 r.

Wielkos¢
osiggnieta
na 31.12.2018 .

Wskaznik
realizaciji
(%)

liczba dzieci objetych w ramach
programu dodatkowymi zajeciami
zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne
w edukacji przedszkolnej

12 000

3184

26,53

liczba miejsc wychowania
przedszkolnego dofinansowanych
W programie

12 000

1841

15,34

liczba nauczycieli objetych wsparciem
w programie

4 468

1862

41,67

liczba uczniéw objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci
uniwersalnych w programie

6 427

25948

403,73

liczba szkot i placowek systemu o$wiaty
wyposazonych w ramach programu

w sprzet TIK do prowadzenia zajec
edukacyjnych

80

154

192,50

liczba 0s6b uczestniczgcych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie

11752

8 239

70,11

liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie

1175

257

21,87

liczba uczniow szkét i placoéwek
ksztatcenia zawodowego
uczestniczgcych w stazach

i praktykach u pracodawcy

12 943

3 868

29,88

liczba szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego doposazonych

w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego

92

98

106,52

liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach,
objetych wsparciem w programie
(projekty dot. TIK i jezykéw obcych)

14 690

6 677

45,45

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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2.3 Dziatanie 3. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

W 2018 roku dziatania w zakresie promocji postaw przedsigbiorczych
i samozatrudnienia byly realizowane poprzez prowadzone kampanie informacyjne
oraz spotkania i warsztaty grupowe, w ramach ktorych doradcy zawodowi zachecali
uczestnikdw, w tym gtéwnie osoby bezrobotne, do podjecia i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie sprawozdawczym 746 osob bezrobotnych skorzystato ze szkolen
z zakresu przedsiebiorczosci. Ponadto, w ramach dziatanh w omawianym obszarze
1 779 o0sob bezrobotnych (w tym 792 kobiety) otrzymato dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i rozpoczeto prowadzenie wiasnej dziatalnosci (wielkos¢
planowana dot. tego wskaznika to 1 156 oséb, stopien realizacji wyniost 153,89%).

W 2018 roku pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne mieli
mozliwo$¢ ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego. Dzieki tej formie wsparcia prace
podjeto 1 100 bezrobotnych (planowano objg¢é tg formg pomocy 774 osoby
bezrobotne, stopieh realizacji tego wskaznika wyniést 142,12%). Podobng forma
wsparcia byta refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia osob zarejestrowanych
w PUP. W 2018 roku dzieki tej formie pomocy prace podjeto 1 552 bezrobotnych.
Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych osoby bezrobotne niewatpliwie réwniez
przyczynia sie do rozwoju przedsiebiorczosci w regionie.

Wiele dziatan utatwiajgcych zainteresowanym osobom podejmowanie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej byto realizowanych w ramach projektéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

W ramach Dziatania 6.5 RPO WZ w 2018 roku Powiatowe Urzedy Pracy
z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego realizowaty projekty pozakonkursowe,
w ramach ktérych zainteresowane osoby bezrobotne, po spetnieniu okreslonych
kryteriow, otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
powyzszych projektéw dostepne byty réwniez inne formy wsparcia, jak m. in. staze,
szkolenia, prace interwencyjne. Szczegdétowe informacje dot. realizacji projektéw
pozakonkursowych w ramach Dziatania 6.5 RPO WZ zostaty opisane w podrozdziale

pn. Aktywizacja 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER w 2018 roku Powiatowe Urzedy Pracy
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego realizowaty projekty pozakonkursowe,
w ramach ktorych osoby bezrobotne do 29. roku zycia, po spetnieniu okreslonych
kryteridow, otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
powyzszych projektéw dostepne byty rowniez inne formy wsparcia, jak m. in. staze,
szkolenia, prace interwencyjne. Szczegotowe informacje dot. realizacji projektow
pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER zostaty opisane
w podrozdziale pn. Aktywizacja 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy.

Realizacja powyzszych dziatan w obszarze przedsiebiorczosci spowodowata
wzrost zainteresowania u 0s6b bezrobotnych mozliwoscig rozpoczecia i prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Zainteresowane osoby wziety udziat
w szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci, dzieki ktorym uzyskaty wiedze
i umiejetnosci praktyczne dotyczgce zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Ustugi
doradcze przyczynity sie do podwyzszenia zdolnosci interpersonalnych,
organizacyjnych i przedsiebiorczych wsrod uczestnikdw. Przyznane dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, udzielone refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy oraz udzielone refundacje kosztéw zatrudnienia bezposrednio

przyczynity sie do podjecia pracy przez osoby bezrobotne.

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem, a osiggniete wartosci kluczowych
wskaznikow przekroczyly zaktadane plany.

Zestawienie wybranych wskaznikdbw monitorowania Dziatania 3. oraz stopien

realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje wykres i tabela.
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Wykres 10. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 3. w 2018 roku (na podstawie danych z PUP)

liczha oséh, ktorym udzielono dotacji na 1779
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
liczha udzielonych refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy
liczba osob, ktore uzyskaty zatrudnienie dzieki 1779
otrzymaniu dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej
liczba osoh, ktore uzyskaty zatrudnienie dzieki
udzielonym refundacjom kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy
M wielkosc osiggnigta  Mwielkosc¢ planowana
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
Tabela 13. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 3. w 2018 roku
) s ) o Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W.’ elkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)
liczba 0so6b, ktérym udzielono dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 1156 179 153,89
liczba udzielonych refundacji kosztéw 774 1100 142,12

wyposazenia stanowiska pracy

liczba 0so6b, ktére uzyskaty zatrudnienie
dzieki otrzymaniu dotacji na 1156 1779 153,89
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

liczba 0s06b, ktére uzyskaty zatrudnienie
dzieki udzielonym refundacjom kosztéw 774 1100 142,12
wyposazenia stanowiska pracy

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
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2.4 Dziatanie 4. Realizacja poradnictwa zawodowego

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat

nastepujgce zadania z zakresu swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy pomocy
W rozwigzywaniu problemow zawodowych, dotyczgcych trudnosci z wyborem lub
zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego,
wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze zwigzanych z brakiem
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizong motywacjg w zakresie aktywnosci
zawodowej. W 2018 roku z rozméw z doradcami skorzystato 1 000 osob, z ktorymi
przeprowadzono 1438 indywidualnych rozmoéw doradczych (planowano

przeprowadzi¢ 650 indywidualnych rozméw doradczych).

Badania predyspozycji zawodowych

Testy stuzg badaniu zainteresowan zawodowych, ogdlnych uzdolnien
zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy klient, ktéry wyrazi zgode na
wykonanie badan testowych, okreslajgcych wybrane obszary zainteresowan, ma
mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej o sobie i przeanalizowania z doradcg
uzyskanych wynikéw.

W analizowanym okresie klienci CliPKZ mieli mozliwos¢ poddania sie badaniu
wieloma réznorodnymi profesjonalnymi testami zainteresowan i predyspozyciji
zawodowych, do ktorych stosowania doradcy posiadajg stosowne uprawnienia.
W roku 2018 wykonano tgcznie 759 badan z wykorzystaniem takich testéw diagnozy
zawodowej jak: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, PerformanSe -
Dialecho, Obrazkowy Test Zawodoéw Achtnicha, Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji, Test Talentéw, Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych oraz
Narzedzie do Badania Kompetencji (planowano wykona¢ w 2018 roku 140 badan

predyspozycji zawodowych).

Grupowe poradnictwo zawodowe

W 2018 roku w ramach poradnictwa grupowego prowadzono zajecia
o zréznicowanej tematyce, dostosowanej do potrzeb klientow. W ich trakcie
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uczestnicy mieli okazje pozna¢ miedzy innymi: nowe techniki poszukiwania pracy
np. z zastosowaniem internetu, otrzymac¢ wskazoéwki niezbedne do podjecia wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej, sprawdzi¢ swoje umiejetnosci przedsiebiorcze, nauczyc
sie jak wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci oraz jak rozpoznawacC wiasne talenty.
Doradzano réwniez, jak skutecznie walczy¢ ze stresem oraz motywowano do
aktywnego poszukiwania pracy i podjecia zatrudnienia.

tacznie w okresie sprawozdawczym przeprowadzono warsztaty umiejetnosci
pozazawodowych dla 121 grup, w ktérych uczestniczylty 1 104 osoby (planowano

przeprowadzi¢ warsztaty umiejetnosci pozazawodowych dla 60 grup).

Wsparcie pracodawcow i ich pracownikéw

W 2018 roku realizowano dziatania w zakresie wsparcia w rozwoju
zawodowym, $wiadczone na rzecz pracodawcéw i ich pracownikow. W ramach tej
ustugi doradcy zawodowi z WUP udzielali zainteresowanym pracodawcom i ich
pracownikom porad indywidualnych, wykonywali testy w zakresie diagnozy
zawodowej, swiadczyli ustugi z zakresu informacji zawodowej. Ponadto, w okresie
sprawozdawczym organizowano spotkania dla pracownikéw na temat procedur

zatrudniania cudzoziemcow na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Wspodipraca ze szkotami wyzszymi

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie za szczegolnie istotne uznaje pomoc
w wejsciu na rynek pracy absolwentom szkdét wyzszych. Stad tez od wielu lat
prowadzona jest wspétpraca z Akademickimi Biurami Karier wojewddztwa
zachodniopomorskiego w obszarze wspomagania pracownikéw ABK w rozwoju
i realizacji poradnictwa zawodowego dla studentow i absolwentéw, poprzez wsparcie
merytoryczne, wymiane doswiadczen w zakresie prowadzenia warsztatow,
stosowanych metod i narzedzi, a takze swiadczenia ustug doradztwa zawodowego.
Wspotdziatano rowniez przy realizacji réznych przedsiewzie¢ z zakresu informaciji
zawodowej i poradnictwa zawodowego, takich jak np. targi kariery, targi pracy czy dni

otwarte uczelni.

Koordynowanie poradnictwa zawodoweqo w PSZ

Wydziat  Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w 2018 roku realizowat dziatania w zakresie poszerzania wiedzy

i umiejetnosci kadry poprzez organizacje spotkan i szkolen dla pracownikéw
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Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 3 szkolenia:
1. Szkolenie z programu ,Szukam Pracy”’, ktoére zostalo zorganizowane
w terminie 18 — 22 czerwca 2018 roku. W szkoleniu uczestniczyto tgcznie
8 doradcéw zawodowych.
2. Szkolenie pn. ,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych
(KZZ)”, ktore zostato przeprowadzone w terminie 18 — 19 wrzesnia 2018 roku.
W szkoleniu uczestniczyto tgcznie 14 doradcéw zawodowych.
3. Szkolenie ze stosowania testu ,Narzedzie do Badania Kompetencji”, ktore
zostato przeprowadzone w terminie 8 — 9 pazdziernika 2018 roku. W szkoleniu

uczestniczyto fgcznie 13 doradcow zawodowych.

W ww. szkoleniach wzieto udziat tgcznie 35 osob (planowana liczba

uczestnikow szkolen to 46 osdb).

Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na

terenie wojewodztwa

Ustugi z =zakresu informacji zawodowej realizowane byly w formie
indywidualnej i grupowej (podczas tzw. grupowych spotkan informacyjnych) oraz
poprzez udostepnianie w siedzibie Centrum, do samodzielnego wykorzystania przez
klientow zasobow informacji zawodowych, jak np. ulotki o zawodach, materiaty
o rynku pracy, informacje o zakresie i formach dziatania instytucji publicznych
I niepublicznych przydatnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, strony
internetowe przydatne w poszukiwaniu pracy w kraju i za granicg oraz materiaty
pomocne w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. liczba klientéw indywidualnych
(z wyjatkiem miodziezy uczacej sie do lat 18), korzystajgcych z indywidualnych
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia wynosita
tacznie 14 728 osob. Wsparcia udzielano réwniez w formie grupowych informaciji
zawodowych, z ktérych skorzystato tgcznie 2 302 klientow. Uczestniczyli oni tgcznie
w 131 spotkaniach informacyjnych. W trakcie spotkan omawiane byly
m. in. nastepujgce tematy: rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych, planowanie
kariery zawodowej, zakfadanie dziatalno$ci gospodarczej, zawody przysziosci,

przygotowanie miodziezy do wymagan wspofczesnego rynku pracy. W okresie
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sprawozdawczym z ustug informacji zawodowych (zarowno w formie indywidualnej,
jak i grupowej) skorzystato tgcznie 17 030 os6b (planowano objg¢ ustugami
informacji zawodowej 8 000 oséb).

W okresie sprawozdawczym, zgodnie z zatozonymi planami, opracowano
20 materiatow informacyjnych dot. informacji zawodowe;j.

W ramach dziatan dotyczacych informacji zawodowej, w dniach
15 — 21 pazdziernika 2018 r. pod hastem ,Badz architektem swojego szczescia”
realizowane byty dziatania w ramach X Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Z ustug
obu Centrow skorzystato tgcznie 356 osob powyzej 18 r. z. Uczestniczyli oni
w warsztatach, grupowych spotkaniach informacyjnych oraz indywidualnych
rozmowach doradczych. Podejmowane w ramach OTK dziatania mialy na celu
wzrost swiadomosci nt. talentdéw, kompetencji i umiejetnosci pomocnych do
osiggania sukceséw na rynku pracy. Uczestnikami dziatan byta mtodziez z ostatnich
klas szkdt srednich i zawodowych, zainteresowana zaplanowaniem swojej dalszej

drogi edukacyjno — zawodowej i aktualnymi trendami na rynku pracy.

Rezultaty podejmowanych dziatan w obszarze poradnictwa zawodoweqo i informacii

zawodowej
Klienci korzystajagcy w 2018 roku z ustug poradnictwa indywidualnego lub

grupowego Swiadczonego przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie nabyli praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
wyksztatcili w sobie aktywne postawy ufatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy
i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Rezultatem wspotpracy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego z instytucjami
i organizacjami, ktore realizujg ustugi poradnictwa zawodowego, byto usprawnienie
systemu pomocy oraz szerokie wsparcie osob znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, czesto zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem
spotecznym.

Odbiorcy ustug w zakresie informacji zawodowej poszerzyli wiedze nt. Swiata
zawoddéw, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a ponadto zwiekszyta sie ich Swiadomos¢ na
temat roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

W 2018 roku pracodawcy (wraz ze swoimi pracownikami), ktérzy skorzystali

z indywidualnych porad doradczych oraz badah zainteresowan i uzdolnien
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zawodowych, nabyli umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji dynamicznych zmian
spotecznych i gospodarczych, tj. umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania
wiasnego rozwoju zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy.

W 2018 roku Klienci Wydziatu Poradnictwa Zawodowego byli na biezgco
informowani o ofercie i ustugach swiadczonych przez Wojewddzki Urzad Pracy oraz
o formach wsparcia i zakresie pomocy oferowanej przez Powiatowe Urzedy Pracy.
Poprzez aktywny udziat kadry doradcéw zawodowych z WUP, uczestnicy targéw,
gietd, seminariow, spotkan i innych imprez masowych uzyskali niezbedne i pozgdane
informacje o ustugach i zakresie pomocy $wiadczonej przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia. Ponadto, w wyniku prowadzonych dziatann informacyjnych wzrosta
swiadomos¢ wsréd mieszkancoéw wojewddztwa na temat roli PSZ w przeciwdziataniu
bezrobociu w regionie.

Dziatania o charakterze metodyczno - szkoleniowym, realizowane
w 2018 roku przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, zaowocowaty podniesieniem i nabyciem nowych kwalifikacji przez
pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz Powiatowych Urzeddw Pracy.

W wyniku wspétpracy ze szkotami wyzszymi nastgpito wsparcie inicjatyw
podejmowanych na rzecz rozwoju, promocji i szerszego dostepu do ustug
doradczych, ponadto zostata wypracowana efektywna wspétpraca instytucji rynku
pracy ze szkotami wyzszymi. Dziatania w ww. zakresie uswiadomity studentom,
absolwentom i doktorantom szkét wyzszych, ze wybdér zawodu i planowanie drog
dalszego ksztatcenia jest inwestycjg w przyszio$¢ zaréwno dla jednostki,

spoteczenstwa, gospodarki i catego kraju.

W okresie sprawozdawczym z ustug Swiadczonych przez Wydziat
Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie skorzystato
tacznie 18 447 oséb (wielkos¢ planowana wynosita 13 000 oséb). W omawianym
okresie dziatania w obszarze poradnictwa zawodowego realizowane byty zgodnie
z ustalonym harmonogramem, a stopien realizacji kluczowych wskaznikow znacznie
przekroczyty zaktadane wielkosci.

Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 4. oraz stopien realizacji
zaktadanych wielkosci prezentuje wykres i tabela.
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Wykres 11. Wskazniki monitorowania Dziatania 4. w 2018 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba przeprowadzonych rozmow doradczych w
ramach porady indywidualnej

liczba osob korzystajgcych z ustug Centrow
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

liczba wykonanych testow w zakresie diagnozy
zawodowej

liczba przeprowadzonych porad grupowych

liczba pracodawcéw / zwigzkdéw pracodawcodw,
ktorzy otrzymali propozycje swiadczenia
poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow
orazich pracownikéw

liczba opracowanych / zaktualizowanych
materiatéw informacyjnych dot. informacji
zawodowej

liczba oséb korzystajgcych z informacji zawodowe;j

liczbaimprez masowych, tj. targdw, gietd, spotkan,
podczas ktorych pracownicy CliPKZ udzielali
informacji o ustugach PSZ

liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatow
informacyjnych o ustugach organow zatrudnienia
oraz innych partnerow rynku

liczba wydarzen promujgcychidee catozyciowego

poradnictwa zawodowego, w ktorych uczestniczyli

pracownicy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego z
WUP

liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikow
WUP w Szczecinie i PUP z terenu woj.
zachodniopomorskiego

liczba uczestnikéw zorganizowanych przez WUP
szkolen

wielkosc¢ osiggnieta

Zrédito: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 14. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 4. w 2018 roku

i Wielkosc Wielkosé Wskaznik
Nazwa wskaznika Y realizaciji
planowana osiggnieta (%)

liczba przeprowadzonych rozméw
doradczych w ramach porady 650 1438 221,23
indywidualnej
liczba 0s6b korzystajgcych z ustug
Centréw Informacji i Planowania Kariery 13 000 18 447 141,90
Zawodowej
liczba wykonanych testéw w zakresie
diagnozy zawodowej 140 759 542,14
liczba przeprowadzonych porad 60 121 201,67

grupowych

liczba pracodawcow / zwigzkéw
pracodawcow, ktérzy otrzymali
propozycje Swiadczenia poradnictwa 250 357 142,80
zawodowego nha rzecz pracodawcow
oraz ich pracownikow

liczba opracowanych / zaktualizowanych
materiatéw informacyjnych dot. informacji 20 20 100,00
zawodowej

liczba 0s6b korzystajgcych z informacji

; 8 000 17 030 212,88
zawodowej

liczba imprez masowych, tj. targéw,
gietd, spotkan, podczas ktérych
pracownicy CliPKZ udzielali informaciji
o ustugach PSZ

11 22 200,00

liczba opracowanych i zaktualizowanych
materiatéw informacyjnych o ustugach
organoéw zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku

3 4 133,33

liczba wydarzen promujgcych idee
cafozyciowego poradnictwa
zawodowego, w ktorych uczestniczyli 3 5 166,67
pracownicy Wydziatu Poradnictwa
Zawodowego z WUP

liczba zorganizowanych szkolen dla
pracownikéw WUP w Szczecinie

i PUP z terenu wojewodztwa 3 3 100,00
zachodniopomorskiego
liczba uczestnikéw zorganizowanych 26 35 76,00

przez WUP szkolen

Zrédito: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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2.5 Dziatanie 5. Prowadzenie badan i analiz oraz diagnozowanie regionalnego
rynku pracy
W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzit na biezgco

statystyki i badania dot. bezrobocia w regionie, sporzgdzat analizy roczne
nt. bezrobocia, przygotowywat informacje o lokalnych rynkach pracy niezbedne do
opracowywania programéw walki z bezrobociem. Kluczowe zadania w obszarze
badan i analiz realizowane w 2018 roku przez WUP w Szczecinie to:

1. Sporzadzanie analiz i opracowan.

2. Prowadzenie badan.

3. Realizowanie zadan w ramach zawartych Umow Partnerstwa Lokalnego.

4. Prowadzenie aktywnosci informacyjno — promocyjne;.

Sporzadzanie analiz i opracowan

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie sporzadzit nastepujgce analizy
I opracowania dot. zachodniopomorskiego rynku pracy:

e ,Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2017 roku”,

e ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2017 roku”,

e ,Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2017 roku”,

e ,Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2017 roku”,

e ,Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim

w 2017 roku”,

e ,Bezrobocie na terenach wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2017 roku”,

e ,Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2017 roku”,

e ,Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2017 roku”,
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.Powierzenie  pracy cudzoziemcom na podstawie  oswiadczenia
w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2017 roku”,

»<Zmiany bezrobocia w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2017 roku”,
,Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2018 roku”,

.B8ezrobotni  niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2018 roku”,

»2Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w | poétroczu
2018 roku”,

,Diagnoza spoteczno — gospodarcza poszczegolnych grup osob objetych
wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego”,

~Sprawozdanie z realizacji Polityki rynku pracy woj. zachodniopomorskiego”.

Prowadzenie badan

W okresie sprawozdawczym Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie prowadzit

nastepujgce badania dot. regionalnego rynku pracy:

Badanie pn. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
zachodniopomorskim rynku pracy.

Badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w roku 2018.

Badanie pn. Barometr zawodoéw 2019.

Badanie pn. Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrod osob
biernych zawodowo w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Badanie pn. Sytuacja spoteczno - zawodowa o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych ~ w  powiatowych  urzedach  pracy  wojewddziwa

zachodniopomorskiego.

Realizowanie zadan w ramach zawartych Umoéw Partnerstwa Lokalnego

W 2018 roku WUP w Szczecinie kontynuowat realizacje zadan wynikajgcych

z zawartych Umoéw Partnerstwa Lokalnego:

1. Umowa Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Badan Rynku Pracy.

W 2018 roku w ramach ww. Umowy:
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v' Przeprowadzono badanie pn. Sytuacja spoteczno — zawodowa 0so6b
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

v' Przeprowadzono spotkanie robocze dot. harmonogramu dziatan
w ramach realizowanego partnerstwa, w tym m. in. zatozenia do
dziewigtej edycji badania pn. Sytuacja spoteczno - zawodowa
zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy

wojewddztwa zachodniopomorskiego 2018.

2. Umowa Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku

Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Zawigzana wspotpraca skupia 16 uczelni i umozliwia:

v' wymiane informacji oraz podejmowanie dziatan i inicjatyw majgcych na
celu wzrost zatrudnienia oraz rozwoj zasobow ludzkich;

v inicjowanie i prowadzenie dziatan rozwojowo — badawczych na
poziomie regionalnym, w obszarach powigzanych z rynkiem pracy,
edukacjg, gospodarka, instytucjami partnerstwa lokalnego, procesami
demograficznymi, kapitatem ludzkim;

v' promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych rozwojowi
regionalnego rynku pracy;

v' wspieranie przedsiewzie¢ i udziat w organizowanych spotkaniach,
warsztatach, konferencjach zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy

i edukacja.

Prowadzenie aktywnosci informacyjno — promocyjnej

W 2018 roku dziatania informacyjno — promocyjne polegaty przede wszystkim na:

cyklicznym opracowywaniu i rozpowszechnianiu broszury informacyjnej
pn. ,Kalejdoskop Zachodniopomorskiego Rynku Pracy”,

opracowaniu broszury informacyjnej (3 edycje) pn. ,Raport Sytuacyjny Rynek
Pracy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego”,

sporzadzaniu informacji dot. zachodniopomorskiego rynku pracy na potrzeby

m. in. prasy i mediow.
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W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat

rowniez wiele innych kluczowych zadan dotyczgcych zachodniopomorskiego rynku

pracy, z ktorych wpisujgce sie w obszar badan i analiz to:

1. Okreslenie wykazu zawoddéw, w ktoérych za przygotowanie zawodowe

2.

miodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i poszukujgcych pracy, na podstawie art. 8 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z po6zn. zm.), w okresie sprawozdawczym
zwrécono sie do 70 partneréow spotecznych regionu z prosbg o opinie
w zakresie potrzeby modyfikacji w roku 2018 listy zawodow, w ktérych moze
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych w celu odbycia
przygotowania zawodowego. Ws$rod 18 otrzymanych odpowiedzi, wiekszos¢
stanowita akceptacje ubiegtorocznego wykazu zawodow, jedynie dwie
instytucje nie zajety stanowiska w sprawie. Ze wzgledu na brak podstaw
prawnych do dokonania zmian oraz brak uwag ze strony instytucji otoczenia
rynku pracy, przestany do konsultacji spotecznych wykaz zawodow, ktéry
ukazat sie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w dniu 5 wrzesnia 2017 roku pod poz. nr 3644, pozostat bez zmian w roku
2018. Nastepnie dokument przedtozono do zaopiniowania Wojewddzkiej
Radzie Rynku Pracy. Uaktualniona lista zostata opublikowana w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w dniu 17 kwietnia
2018 roku.

Wspotdziatanie z wilasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
opracowywanie projektéw opinii w sprawach dotyczgcych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

W 2018 roku sporzadzono 38 projektow opinii w sprawach dotyczgcych
utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

Prowadzenie monitoringu szkolen osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy

z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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W okresie sprawozdawczym Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego przekazaty do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wykaz szkolen zrealizowanych dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w podziale na 4 kwartaty. Kazdy ztozony monitoring
zawierat dane dotyczace szkolenia, wspdlnego kodu obszaru szkoleniowego
oraz strukture osdéb objetych wsparciem. Na podstawie zebranych danych

sporzgdzono 4 zbiorcze informacije.

Ponadto, w 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie diagnozowat
sytuacje na rynku pracy i przygotowywat na ich podstawie rekomendacje, sporzgdzat
analizy i prognozy dotyczgce sytuacji bezrobotnych w wojewddztwie w zwigzku
z inicjowaniem programow regionalnych, tworzyt kompleksowg baze danych
statystycznych dotyczgcych wojewodzkiego rynku pracy, prowadzit badania
bezrobocia wykraczajgce poza ustawowg statystyke publiczng, realizowat
i koordynowat program badan statystyki publicznej w zakresie obowigzkow

sprawozdawczych, a takze upowszechniat wyniki opracowanych badan i analiz.

Rozwoj systemu monitoringu i informacji o rynku pracy wptywa na poprawe
efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu instytucjonalnej obstugi rynku
pracy, jak rowniez zwieksza skutecznosC dziatah podejmowanych w ramach
aktywnej polityki rynku pracy.

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy ufatwia
przygotowanie odpowiednich programéw i dziatan na rzecz zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy. Przeprowadzone w 2018 roku okreslone badania stanowity
rekomendacje dla lokalnej polityki rynku pracy na poziomie wojewddztwa i powiatow.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowit cenne Zrodio
informacji dla miodziezy stajgcej przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia. Dane zawarte w monitoringu mogty rowniez wptywa¢ na dokonywanie
korekt profili i kierunkow ksztatcenia w szkotach, jak tez kreowanie popytu na prace
wsrdd pracodawcow.

Refundacja wynagrodzen i skltadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikbw stanowita wsparcie dla pracodawcow oferujgcych miejsca

przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw, jednoczesnie stanowita
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zachete dla podmiotow do wigczania sie w proces przygotowania mtodziezy do
wejscia na rynek pracy.

Opiniowanie kierunkow ksztalcenia zawodowego stanowito element
wspierajgcy dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wydawane opinie przyczynity sie rowniez do wsparcia rozwoju zasobdéw ludzkich
w obszarach cieszagcych sie najwiekszym zainteresowaniem z perspektywy rozwoju

gospodarczego.

W okresie sprawozdawczym sporzgdzono 14 analiz dot. rynku pracy
(planowano sporzadzi¢ 13 analiz). Ponadto, opracowano 9 raportéw (planowano
opracowa¢ 10 raportéw) oraz sporzgdzono 26 informacji sygnalnych (planowano
sporzadzi¢ 54 informacje sygnalne). W 2018 roku przeprowadzono 8 badan
dot. rynku pracy (planowano przeprowadzi¢ 6 badan), sporzgdzono 620 sprawozdan
statystycznych / sprawozdan zbiorczych (zgodnie z planami) oraz sporzgadzono
252 sprawozdania (zgodnie z planami).

W analizowanym roku sporzgdzono 4 zbiorcze zestawienia dot. monitoringu
szkolen osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ponadto wydano 38 opinii
w sprawach dotyczgcych kierunkow ksztatcenia, co przyczynito sie do wprowadzenia
do szkot z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego 38 nowych kierunkow
ksztatcenia zawodowego. W 2018 roku sporzgdzono 1 wykaz zawodow, w ktérych za
przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikobw moze by¢é dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a takze dokonano
publikacji ww. wykazu zawodéw w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego.

W 2018 roku zadania w omawianym zakresie byty realizowane zgodnie
z ustalonym harmonogramem i obowigzkiem ustawowym, a osiggniete wartosci
wskaznikdéw nieznacznie réznity sie od zaktadanych planow.
Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 5. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres i tabela.
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Wykres 12. Wskazniki monitorowania Dziatania 5. w 2018 roku (na podstawie danych wtasnych)

14
liczha sporzadzonych analiz
13
9
liczhba powstatych raportéw
10
26
liczba powstatych informacji sygnalnych
54
8
liczha przeprowadzonych hadan
6

620
620

liczha sporzadzonych sprawozdan statystycznych, w
tym sprawozdan zbiorczych

liczha sporzgdzonych sprawozdan

liczha sporzadzonych zbiorczych zestawien dot. a
monitoringu szkolen oséh bezrobotnych |

poszukujgcych pracy 4
liczba wydanych opinii w sprawach dotyczacych 38
kierunkow ksztatcenia 25

liczba sporzadzonych wykazoéw zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw | 1
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen | 1
sktadek na ubezpieczenie spoteczne

liczha publikacjiw Dzienniku Urzedowym
zaktualizowanego wykazu zawodow, w ktorych moze 1
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na 1
ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow

mwielkosc osiggnieta M wielkosc planowana

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 15. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 5. w 2018 roku

) iy . iy Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W!elkqsc realizacji
planowana osiggnieta (%)

liczba sporzgdzonych analiz 13 14 107,69
liczba powstatych raportow 10 9 90,00
liczba powstatych informacji sygnalnych 54 26 48,15
liczba przeprowadzonych badan 6 8 133,33
liczba sporzgdzonych sprawozdan
statystycznych, w tym sprawozdan 620 620 100,00
zbiorczych
liczba sporzgdzonych sprawozdan 252 252 100,00
liczba sporzgdzonych zbiorczych
zestawien dot. monitoringu szkoleri osob 4 4 100,00
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
liczba wydanych opinii w sprawach
dotyczgcych kierunkow ksztatcenia 25 38 152,00
liczba sporzgdzonych wykazéw
zawodoéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw

. . . 1 1 100,00
moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne
liczba publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
zaktualizowanego wykazu zawodow,
w ktorych za przygotowanie zawodowe 1 1 100,00

miodocianych pracownikéw moze by¢
dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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2.6 Dzialanie 6. Integracja zawodowa oséb zagrozonych ubdéstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na

realizacji projektéw w ramach nastepujgcych Dziatan RPO WZ 2014 — 2020:

Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji osob i rodzin zagrozonych
ubostwem i / lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje
spofeczno — zawodowg wykorzystujgcg instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
spotecznej, zawodowey.

Dziatanie 7.2 Wsparcie dla tworzenia podmiotow integracji spotecznej oraz

podmiotdéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowe).

W 2018 roku w ramach Dziatania 7.1 RPO WZ wsparciem objete byty

nastepujgce typy projektow:

Typ projektu nr 1

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz integracji oséb

i rodzin zagrozonych ubodstwem i / lub wykluczeniem spotecznym obejmujgce

nastepujgce typy operacji:

a)

b)

instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie os6b i rodzin
zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spoftecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie oséb i rodzin
0sOb niepetnosprawnych w ramach ustug Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
oraz Warsztatow Terapii Zajeciowe;j,

kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych plandéw
dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujgcych:
- ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg, w tym m. in.: finansowanie
trenera pracy, doradcy zawodowego,

- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej,

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe,
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- posrednictwo pracy,
- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej
przez trenera pracy / asystenta zawodowego u pracodawcy,
- staze i praktyki zawodowe,
- subsydiowane zatrudnienie,
- skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztéw zatrudnienia w ZAZ,
- ustugi przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajgce z danej
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,
- jednorazowy dodatek relokacyjny,
- wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w Warsztatach Terapii
Zajeciowej,

d) wsparcie realizowane przez S$rodowiskowe domy samopomocy w celu

przygotowania do podjecia zatrudnienia.

Typ projektu nr 2

Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie
z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktérych celem jest przywrécenie lub wzmocnienie kompetenciji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnos$ci i aktywnosci spotecznej,

b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy (poprzez m. in. udziat w zajeciach
w CIS, KIS lub WTZ), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy (m. in. edukacja formalna, kursy

I szkolenia zawodowe),
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d) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych  utrudniajgcych  funkcjonowanie w  spoteczenstwie lub

powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

W ramach Dziatania 7.2 RPO WZ w 2018 roku realizowane byly projekty
ukierunkowane na wsparcie dla tworzenia podmiotdw integracji spotecznej,
tj. Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz
aktywizacji spoteczno — zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest

dziatalno$¢ gospodarcza).

Formy wsparcia dostepne w ramach realizowanych projektéw przyczynity sie
do zwiekszenia aktywnosci i integracji zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Osoby uczestniczace w ww. projektach zdobyly okreslone kwalifikacje
zawodowe oraz nabyly umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Ponadto, podejmowane dziatania umozliwity powrét na rynek pracy oséb

wykluczonych oraz wzmocnity ich integracje ze spoteczenstwem.

Na koniec 2018 roku 4 240 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zostato objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 15 230 oséb, stopien realizacji tego wskaznika na
31.12.2018 r. wyniost zatem 27,84%). Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie wyniosta 1 657 (wartos¢ docelowa tego wskaznika
na 2023 rok to 3 504 osoby, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2018 r. wyniost
47,29%).

Na koniec 2018 roku 8,6% o0so6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spoftecznym uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok wynosi 31%, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2018 r.
wyniést 27,84%), ponadto 9,2% osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukiwato pracy po opuszczeniu programu (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok wynosi 25%, stopien realizacji wskaznika wyniost 36,80%).
Na koniec 2018 roku 7,6% oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym pracowato po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 15%, stopien
realizacji wskaznika na 31.12.2018 r. wyniést 50,47 %).
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W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczgce 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2018 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
uzyskany stopien realizacji poszczegolnych wskaznikow (na dzien 31.12.2018 r.)
w kolejnych latach bedzie sukcesywnie wzrastat.

Zestawienie wskaznikdbw monitorowania Dziatania 6. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentujg wykresy i tabela.

Wykres 13. Wskazniki liczbowe monitorowania Dziatania 6. w 2018 roku (na podstawie danych wtasnych)

4240
liczba osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem

spofecznym objetych wsparciem w programie
15230

1657
liczba 0sob z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie
3504
wielkosc osiggnietana 31.12.2018r. B wielkosc planowana - cel koficowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

72



Wykres 14. Wskazniki procentowe monitorowania Dziatania 6. w 2018 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub 8,6%

wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu _ 31,0%

liczha oséb zagrozonych ubostwem lub 9,2%
wykluczeniem spofecznym poszukujgcych pracy po

liczba oséb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spofecznym pracujgcych po 7,6%
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymina
wtasny rachunek)

15,0%

wielkosc osiggnieta na 31.12.2018r. W wielkos¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Tabela 16. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 6. w 2018 roku

Wielkos¢ Wielkos¢
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta
koricowy na 2023 r. na 31.12.2018 .

Wskaznik
realizaciji

liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spofecznym objetych 15 230 4240 27,84 %
wsparciem w programie

liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami

: . : 3504 1657 47,29 %
objetych wsparciem w programie

liczba 0s6b zagroZzonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu

31,0 % 8,6 % 27,84 %

liczba 0séb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu

25,0% 9,2% 36,80 %

73




liczba 0s6b zagrozonych uboéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
pracujgcych po opuszczeniu programu 15,0 % 7,6 % 50,47 %
(facznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek)

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

2.7 Dzialanie 7. Obsluga systemu zabezpieczen spotecznych w czesci
dotyczacej rynku pracy

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat zadania
wynikajgce z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy
0 swobodzie przeptywu oséb w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych,
w szczegolnosci:

e petnit funkcje instytucji wlasciwej,

e przyjmowat i rozpatrywat wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentow w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

e wydawat decyzje w sprawach wymienionych w art. 8a Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W wyniku realizacji powyzszych zadan, w 2018 roku zainteresowanym
osobom wydawano: decyzje w sprawie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych oraz dokumenty przenosne U1 i U2. W okresie sprawozdawczym
realizowano réwniez wnioski w sprawach dotyczgcych bezposredniego transferu
zasitku z zagranicy. Ponadto, dzieki udzielanym informacjom nastgpito zwiekszenie
Swiadomosci wsrdd osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, migrujgcych w celach
zarobkowych, w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego.
Dziatania WUP w omawianym zakresie powodowaty réwniez wptywy do Funduszu

Pracy kwot stanowigcych czesciowy zwrot wyptaconych zasitkow.

W okresie sprawozdawczym wydano 298 dokumentow przenosnych U1 /

SED U002 / SED U017 (planowano 380) oraz 5 dokumentéw przenosnych U2

(planowano 15). W 2018 roku planowano wydaé, na podstawie ztozonych wnioskow,
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820 decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych (wydano
767 decyzji). Przekazano do zagranicznych instytucji wlasciwych 506 informacji
0 rejestracji oséb poszukujgcych pracy w Polsce (planowano 450). Ponadto,
w 2018 roku przekazano 2 informacje o rodzinie bezrobotnego na podstawie
wnioskow zagranicznych instytucji wifasciwych przestanych na dokumentach
SED U005 (planowano przekazac 5 takich informacji). W okresie sprawozdawczym
sporzgdzono 2 sprawozdania dotyczgce wnioskowanych kwot wyptaconych zasitkdw
dla bezrobotnych. W analizowanym okresie nie organizowano spotkan
informacyjnych dla pracownikédw Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zakresie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (planowano zorganizowac
1 takie spotkanie). Pracownicy Wydziatu Koordynacji i Obstugi Instytucji Rynku Pracy
w 2018 roku nie brali udziatu w organizowanych targach i gietdach pracy (planowano

wzig¢ udziat w 2).

W 2018 roku zadania w omawianym obszarze byly realizowane przez
instytucje wlasciwg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi w tym zakresie.
Osoby zainteresowane obstugiwane byly w sposéb kompetentny, natomiast
wydawane decyzje, postanowienia i zaswiadczenia zachowywaty ustawowy termin
ich sporzgdzenia. W zwigzku z powyzszym zadania w niniejszym zakresie zostaty
w pefni zrealizowane.

Zestawienie osiggnietych wartoéci dla Dziatania 7. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielko$ci prezentuje wykres i tabela.
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Wykres 15. Wskazniki monitorowania Dziatania 7. w 2018 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczha wydanych dokumentéw przenosnych U1 /
SED U002/ SED U017

liczba przekazanych informacji o rodzinie
bezrobotnego na podstawie wnioskow
zagranicznych instytucji wiasciwych przestanych na
dokumentach SED U005

liczba wydanych dokumentow przenosnych U2

liczba wydanych decyzji w sprawie przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych

liczba informacji o rejestracji oséb poszukujgcych
pracy w Polsce, przekazanych do zagranicznych
instytucji wtasciwych

liczba sprawozdan, dotyczacych wnioskowanych
kwot wyptaconych zasitkow dla bezrohotnych

liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia

liczba targow i gietd pracy, w ktorych uczestniczyli
pracownicy Wydziatu Koordynacji i Obstugi
Instytucji Rynku Pracy

= wielkosc osiggnieta

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

298

380

767
820

B wielkosc planowana
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Tabela 17. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 7. w 2018 roku

. - . s Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkosc W.' elkqsc realizaciji
planowana osiggnieta (%)

liczba wydanych dokumentéw
przeno$nych U1/ SED U002 / 380 298 78,42
SED U017
liczba przekazanych informaciji
0 rodzinie bezrobotnego na podstawie
wnioskOw zagranicznych instytuciji 5 2 40,00
wtasciwych przestanych na dokumentach
SED U005
liczba m{ydanych dokumentéw 15 5 33.33
przenosnych U2
liczba wydanych decyzji w sprawie
przyznania prawa do zasitku dla 820 767 93,54
bezrobotnych
liczba informacji o rejestracji oséb
poszukujgcych pracy w Polsce, 450 506 112,44

przekazanych do zagranicznych
instytucji wtasciwych

liczba sprawozdan, dotyczacych
wnioskowanych kwot wyptaconych 2 2 100,00
zasitkéw dla bezrobotnych

liczba spotkan informacyjnych
zorganizowanych dla pracownikéw 1 0 0,00
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

liczba targéw i gietd pracy, w ktérych
uczestniczyli pracownicy Wydziatu
Koordynacji i Obstugi Instytucji Rynku
Pracy

2 0 0,00

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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2.8 Dzialanie 8. Instytucjonalne wsparcie prywatnego posrednictwa pracy
poprzez obstuge Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, w imieniu Marszatka Wojewodztwa,
prowadzi Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia — podmiotéw prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego | pracy tymczasowej.
W 2018 roku czynnosci zwigzane z prowadzeniem rejestru koncentrowaty sie na
przyjmowaniu wnioskow skfadanych przez podmioty ubiegajgce sie o uzyskanie
wpisu do rejestru, a nastepnie, na ich podstawie, dokonywane byly wpisy do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia i wydawane certyfikaty uprawniajgce do
prowadzenia agencji zatrudnienia. Osobom poszukujgcym pracy i chcgcym
skorzystaC z ustug agencji zatrudnienia, jak i podmiotom zainteresowanym
prowadzeniem takiej dziatalnosci, na biezgco udzielane byty informacje w trakcie
rozméw indywidualnych. Dokonywano rowniez weryfikacji sprawozdan z dziatalnosci
agencji zatrudnienia. W | kwartale 2018 roku Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zostata przekazana w formie elektronicznej zbiorcza informacja
o dziatalnosci agencji z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego za rok 2017.
Prowadzono takze kontrole wybranych jednostek wpisanych do rejestru, wg planu
kontroli. Ponadto dokonywano czynnosci sprawdzajgcych na koniec kazdego
kwartatu, czy agencje zatrudnienia Swiadczgce wustugi pracy tymczasowej

odprowadzajg obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw.

W 2018 roku na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego funkcjonowato
400 agencji zatrudnienia (wielkos¢ planowana to 453 funkcjonujgce agencje
zatrudnienia). Ponadto, do rejestru (KRAZ) wpisano 106 nowych agencji zatrudnienia
(planowano wpisa¢ 130). W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 19 kontroli
agencji zatrudnienia (planowano 23), ponadto wydano 37 decyzji o wykresleniu

z urzedu agenciji zatrudnienia z KRAZ (planowano wydac¢ 25 takich decyzji).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem i bez opdznieh, natomiast zaktadane
wielkoSci nieznacznie réznity sie od osiggnietych rezultatéw. Wybrane wskazniki
monitorowania Dziatania 8. oraz stopien realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje
wykres i tabela.
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Wykres 16. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 8. w 2018 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba funkcjonujgcych agencji zatrudnienia 400

na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego I 53

liczba nowo wpisanych agencji zatrudnienia 106

liczba przeprowadzonych kontroli agencji 19
zatrudnienia na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego . 23

liczba wydanych decyzji o wykresleniu z 37
urzedu agencji zatrudnienia z KRAZ F 75

wielkosc osiggnieta W wielkosc¢ planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Tabela 18. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 8. w 2018 roku

oni Wielkos¢ Wielkosé Wskaznik
Nazwa wskaznika ielko realizacii
planowana osiggnieta %)

liczba funkcjonujgcych agencji
zatrudnienia na terenie wojewodztwa 453 400 88,30
zachodniopomorskiego

liczba nowo wpisanych agencji

zatrudnienia do KRAZ 130 106 81,54

liczba przeprowadzonych kontroli agenciji
zatrudnienia na terenie wojewddztwa 23 19 82,61
zachodniopomorskiego

liczba wydanych decyzji
o wykresleniu z urzedu agencji 25 37 148,00
zatrudnienia z KRAZ

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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2.9 Dziatanie 9. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy - EURES

W 2018 roku dziatania WUP w Szczecinie w ramach EURES byty
skoncentrowane gtéwnie na prowadzeniu miedzynarodowego posrednictwa pracy,
doradztwie na temat mozliwosci rekrutacji lub zatrudnienia oraz warunkéw Zzycia
i pracy w krajach UE / EOG oraz w Szwaijcarii, a takze uczestnictwie w wydarzeniach
informacyjnych, organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, uczelnie i inne
instytucje.

Ustugi EURES kierowane byly gtdwnie do osdb poszukujgcych pracy z Polski
oraz obywateli panstw UE / EOG i polegaty przede wszystkim na informowaniu
I doradztwie na temat europejskiego i polskiego rynku pracy. W okresie
sprawozdawczym fgcznie 1 122 osoby skorzystaty z ustug EURES Swiadczonych
przez doradcéw z WUP w Szczecinie (planowano udzieli¢ wsparcia w powyzszym

zakresie 700 osobom, zatem stopien realizacji tego wskaznika wyniést 160,29%).

Miedzynarodowe posrednictwo pracy

W 2018 roku w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES
przyjeto do realizacji 564 oferty pracy za granicg, ze zgtoszonymi 3 919 wakatami
(wielkos¢ zakfadana to 800 ofert pracy, stopien realizacji tego wskaznika wynidst
70,50%). Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Holandii oraz
Wielkiej Brytanii. Przewazaty oferty zatrudnienia statego, dla oséb znajgcych jezyki
obce (np. jezyk angielski lub niemiecki) i posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe. Oferty pochodzity od zagranicznych doradcéw EURES oraz z innych
wojewoddzkich urzedow pracy. Poniewaz oferty miaty gtéwnie charakter otwarty oraz
byly publikowane przez WUP w Szczecinie na stronie internetowej, faktyczna liczba
odpowiadajgcych na ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia. Dodac¢ nalezy, ze
kandydaci majg mozliwos¢ uzyskania petnej informacji nt. pochodzenia oferty
i odpowiedzi na nig bez udziatu WUP w Szczecinie. Oferty pracy EURES

w 2018 roku prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 19. Oferty pracy EURES za granica w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku

Kraj Liczba ofert Liczba miejsc
Austria 60 128
Belgia 25 49
Czechy 7 31
Estonia 1 2
Finlandia 2 4
Francja 4 12
Hiszpania 49 874
Holandia 44 559
Irlandia 17 151
totwa 3 31
Niemcy 270 983
Norwegia 52 243
Stowacja 5 18
Szwecja 9 327
Wielka Brytania 15 207
Wiochy 1 300
Suma 564 3919

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie: ,Rejestru ofert pracy EURES — pracodawcy zagraniczni”

Realizacja Krajowego Planu Dziatan EURES na 2018 rok

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2018 r. realizowano dziatania ujete
w Krajowym Planie Dziatania EURES. Obejmowaty one zaréwno miedzynarodowe
posrednictwo pracy, dziatania informacyjne i promocyjne oraz udziat w wydarzeniach

organizowanych przez inne instytucje.

Dziatania informacyjne i promocyjne EURES

W 2018 roku w ramach dziatan informacyjnych i promocyjnych doradcy
EURES z WUP w Szczecinie wzieli udziat tgcznie w 5 targach pracy i spotkaniach
organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, uczelnie oraz inne instytucje (kadra
EURES planowata wzig¢ udziat w 15 spotkaniach informacyjnych / targach /

konferencjach, zatem stopien realizacji tego wskaznika wyniost 33,33%). Rolg
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doradcow z WUP w organizowanych przedsiewzieciach byto m. in. udzielanie
zainteresowanym osobom szczegotowych informacji na temat warunkéw zycia
i pracy za granicg oraz wspieranie organizatorow w ttumaczeniach rozmow
kwalifikacyjnych z zagranicznymi pracodawcami.

Ponadto, od marca 2015 roku przedstawiciele EURES z WUP w Szczecinie
uczestniczg w policyjnej kampanii informacyjnej na temat zagrozen zwigzanych
z podejmowaniem pracy za granicg oraz handlem ludzmi. W 2018 roku doradcy
EURES z WUP w Szczecinie wzieli udziat w dwdch spotkaniach poswieconych

problematyce wspétczesnego handlu ludzmi.

Szkolenia
W 2018 roku doradcy EURES z WUP w Szczecinie wzieli udziat
w nastepujacych szkoleniach:
e specjalistycznym szkoleniu zaawansowanym EURES Advanced training
z zakresu ustug dla pracodawcow — ,Services to employers” zorganizowanym
przez Komisje Europejskg w dniach 12 — 16 marca w Dublinie;
e w szkoleniu: ,Dziatania sieci EURES w UE i Polsce”, ktore zostato
zorganizowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

w dniach 4 — 5 grudnia w Warszawie.

Rezultaty podejmowanych dziatanh w obszarze swiadczenia ustug EURES

W wyniku prowadzonych dziatan informacyjno — promocyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem sieci EURES, osoby planujgce migracje zarobkowg do krajow
europejskich nabyly wiedze, ktéra umozliwita im sprawne poruszanie sie po
europejskich rynkach pracy. Ponadto, osoby powracajgce z migracji zarobkowej
uzyskaty fachowe porady utatwiajgce im poruszanie sie na regionalnym rynku pracy.

Wskutek prowadzonego miedzynarodowego posrednictwa pracy czesé
odbiorcéw ustug EURES uzyskata satysfakcjonujgce zatrudnienie, z kolei
pracodawcy pozyskali pracownikow o poszukiwanych umiejetno$ciach zawodowych.

W wyniku wspétpracy transgranicznej, zwilaszcza polsko — niemieckiej,
nastgpita wymiana ofert pracy, co przyczynito sie do wyréwnywania niedoborow
i nadwyzek na rynkach pracy wspotpracujgcych panstw.
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W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem i obowigzkiem ustawowym, a osiggniete
wartosci kluczowych wskaznikow nie odbiegaty znaczgco od zaktadanych planow.
Warto podkreslic, ze osiggnieta w 2018 roku wartos¢ gtbwnego wskaznika
dotyczacego liczby osob korzystajgcych z ustug EURES znacznie przewyzszyta
planowang dla tego wskaznika wielkos¢. Zestawienie osiggnietych wartosci dla

Dziatania 9. oraz stopien realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje wykres i tabela.

Wykres 17. Wskazniki monitorowania Dziatania 9. w 2018 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba spotkar informacyjnych / targéw /
konferencji / seminariéw zorganizowanych przez
kadre EURES, zwigzanych z miedzynarodowym
posrednictwem pracy
liczha spotkar informacyjnych / targéw /
konferencji / seminariow, w ktorych wzieta
udziat kadra EURES, zwigzanych z
miedzynarodowym posrednictwem pracy oraz ze
wspotpracg w ramach EURES Transgraniczny

1122

2
10
5
15
liczba oséb korzystajqcych Z us’fug EURES _
700

564

liczba ofert pracy realizowanych przez WUP
2
1
2
2

liczba szkolen na temat dziatann EURES, w ktorych
wzieta udziat kadra EURES z WUP

liczba pracownikow WUP, ktorzy podniesli swoje
kwalifikacje po odbyciu szkolen z zakresu dziatan
EURES

wielkos¢ osiggnieta | wielkosc planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Tabela 20. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 9. w 2018 roku

. iy ) . Wskaznik
L . Wielkosc¢ Wielko$¢ A
Nazwa wskaznika planowana osiagnieta rea(lol/i?ql

liczba spotkan informacyjnych / targéw /
konferencji / seminariow
zorganizowanych przez kadre EURES, 10 2 20,00
zwigzanych z miedzynarodowym
posrednictwem pracy

liczba spotkan informacyjnych / targow /
konferencji / seminariéw, w ktérych
wzieta udziat kadra EURES, zwigzanych
z miedzynarodowym posrednictwem
pracy oraz ze wspofpracg w ramach
EURES Transgraniczny

15 5 33,33

liczba 0s6b korzystajgcych z ustug

EURES 700 1122 160,29

liczba ofert pracy realizowanych przez

WUP 800 564 70,50

liczba szkolen na temat dziatan EURES,
w ktorych wzieta udziat kadra EURES 1 2 200,00
z WUP

liczba pracownikow WUP, ktérzy
podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu 2 2 100,00
szkolen z zakresu dziatan EURES

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

2.10 Dzialanie 10. Swiadczenie ustug rozwojowych skierowanych do
przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na
realizacji projektow w ramach Dziatania 6.1 RPO WZ Ustugi rozwojowe skierowane
do przedsiebiorcow | pracownikOw przedsiebiorstw na podstawie systemu
popytowego. W ramach dziatan projektowych swiadczone byty nastepujgce ustugi
rozwojowe skierowane do przedsiebiorcéw i pracownikow przedsigbiorstw:

a) ustugi szkoleniowe,
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b) ustugi rozwojowe o charakterze zawodowym, w tym m. in.: kwalifikacyjny kurs
zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz inne, ktore umozliwiajg
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

c) inne ustugi rozwojowe (ustugi doradcze, w tym doradztwo, superwizja,
facylitacja, coaching, mentoring, studia podyplomowe, projekt zmiany,
egzamin),

d) ustugi e-learningowe.

Dziatania realizowane w ramach omawianych projektow przyczynity sie do
wzrostu poziomu konkurencyjnosci i kondycji zachodniopomorskich przedsiebiorstw.
Pracownicy MSP nabyli okreslone kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe niezbedne
do wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych, ponadto uzyskane kwalifikacje

przetozyty sie bezposrednio na wzrost ich atrakcyjnosci na regionalnym rynku pracy.

Na koniec 2018 roku 4 726 osob pracujgcych (fgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) zostato objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 17 061 osoOb, stopieh realizacji tego wskaznika na
31.12.2018 r. wyniost zatem 27,70%). Liczba o0s6éb pracujgcych (tgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
w programie wyniosta 746 (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to
4 265 osob, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2018 r. wynidst 17,49%). W wyniku
dziatan projektowych 1597 oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach zostato
objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to
5118 oso6b, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2018 r. wyniést 31,20%).
Na koniec 2018 roku 1355 mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw zostato objetych ustugami rozwojowymi w programie (warto$é
docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 5 687 mikroprzedsiebiorstw oraz matych
i Srednich przedsiebiorstw, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2018 r. wyniost
23,83%).

Na koniec okresu sprawozdawczego 74,8% mikroprzedsiebiorstw oraz matych
i Srednich przedsigbiorstw zrealizowato swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi
w programie (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 60%, stopien
realizacji wskaznika na 31.12.2018 r. wyniost 124,67%). Ponadto, 81,0% osbb

uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu programu (wartosc
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docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 80%, stopieh realizacji wskaznika na
31.12.2018 r. wynidst 101,25%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczagce 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2018 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektéw prowadzonych dziatan projektowych. Warto jednak podkresli¢,
ze w przypadku dwoch kluczowych wskaznikéw stopien ich realizacji na dzien
31.12.2018 r. juz przekroczyt zaktadang dla nich wartos¢ docelowg na 2023 rok.
Ponadto, w kolejnych latach stopien realizacji poszczegoinych wskaznikéw
obrazujgcych powyzsze dziatanie bedzie sukcesywnie wzrastat.

Zestawienie wskaznikobw monitorowania Dziatania 10. oraz stopien realizaciji

zakfadanych wielkosci prezentujg wykresy i tabela.

Wykres 18. Wskazniki liczbowe monitorowania Dziatania 10. w 2018 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba oséb pracujacych objetych wsparciem w 4726

programie (tgcznie z pracujgcymina wiasny
rachunek) R, 17061

liczba oséb pracujacych (tacznie z pracujgcymina

746
wtasny rachunek) w wieku 50 lat i wiece]j objetych
wsparciem w programie - 4265

liczba 0s6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach 1597
objetych wsparciem w programie - 5118
liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich 1355

przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi
w programie F 5687

wielkos¢ osiggnieta na 31.12.2018r. m wielkos¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Wykres 19. Wskazniki procentowe monitorowania Dziatania 10. w 2018 roku (na podstawie danych wtasnych)

liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich
przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty swéj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie

liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu

mwielkos¢ osiggnieta na 31.12.2018r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Tabela 21. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 10. w 2018 roku

74,8%

81,0%

80,0%

B wielkosc planowana - cel koricowy na 2023 r.

Nazwa wskaznika

Wielkosc
planowana — cel
koricowy na 2023 r.

Wielkosé
osiggnieta

na 31.12.2018 .

Wskaznik
realizaciji

liczba 0s6b pracujgcych objetych
wsparciem w programie (tgcznie
z pracujgcymi na wtasny rachunek)

17 061

4726

27,70 %

liczba 0s6b pracujgcych (tgcznie

z pracujgcymi na wtasny rachunek)
w wieku 50 lat i wigcej objetych
wsparciem w programie

4 265

746

17,49 %

liczba 0s6b pracujgcych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem
W programie

5118

1597

31,20 %

liczba mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i Srednich przedsiebiorstw
objetych ustugami rozwojowymi
W programie

5687

1355

23,83 %

liczba mikroprzedsiebiorstw oraz
matych i Srednich przedsiebiorstw,
ktore zrealizowaty swoj cel rozwojowy
dzieki udziatowi

W programie

60,0 %

74,8 %

124,67 %
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liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje

lub nabyty kompetencje po 80,0 % 81,0 % 101,25 %

opuszczeniu programu

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wlasnych

2.11 Dziatanie 11. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na

realizacji projektow w ramach nastepujgcych Dziatan RPO WZ 2014 — 2020:

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym
wzmocnienia potencjatu) instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng
zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Dziatanie 7.4 Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej
m. in. poprzez wsparcie na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych

(w szczegdlnosci spotdzielni socjalnych).

W 2018 roku w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ realizowane byly projekty

polegajgce na Swiadczeniu komplementarnych ustug wsparcia ekonomii spotecznej

sktadajgcych sie z nastepujgcych typdw operaciji:

a)

b)

Ustugi animacji lokalnej, w tym dziatania o charakterze animacyjnym,
edukacyjnym i integracyjnym, umozliwiajgce tworzenie podmiotéw
obywatelskich, wsparcie dla ich rozwoju, tworzenie partnerstw publiczno —
spotecznych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i partycypacji spotecznej,
tworzenie klastrow ekonomii spotecznej.

Ustugi rozwoju ekonomii spofecznej, w tym dziatania zmierzajgce do
inicjowania tworzenia nowych podmiotow ekonomii spotecznej, w tym
szkolenia, doradztwo indywidualne i grupowe, prowadzenie dziatan
edukacyjnych na temat mozliwosci tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej
oraz przygotowywanie grup zatozycielskich.

Ustugi wsparcia istniejgcych podmiotow ekonomii spotecznej, w tym wsparcie
na etapach tworzenia i dziatania podmiotu ekonomii spotecznej, w formie

doradztwa prawnego, ksiegowego, wsparcie z zakresu podatkow, biznesowe
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(budowanie szerokich powigzan kooperacyjnych w ramach partnerstw
lokalnych, marketing, planowanie strategiczne) oraz wsparcie z zakresu
zasobow ludzkich. W ramach ustug mozliwe jest przyznawanie dodatkowego

wsparcia zwigzanego z wdrazaniem innowacji lub planéw rozwoju.

W okresie sprawozdawczym realizowane byty réwniez projekty w ramach
Dziatania 7.4 RPO WZ. W ramach omawianych projektéw realizowano nastepujgce
dziatania:

a) Szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, wspotpraca, wizyty
studyjne umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia i/lub rozwijania spotdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego (w tym nabycie i rozwijanie kompetenciji
I kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w przedsigbiorstwie
spotecznym i/lub spoétdzielni socjalnej, adekwatnie do potrzeb i roli danej
osoby w przedsiebiorstwie spotecznym).

b) Przyznanie s$rodkéw finansowych dla  spodidzielni  socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego na stworzenie miejsca pracy.

c) Wsparcie pomostowe.

Realizowane w omawianym obszarze dziatania przyczynity sie do tworzenia
nowych podmiotdw  ekonomii  spotecznej na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Ponadto, realizowane dziatania wsparty juz istniejgce
podmioty ekonomii spotecznej. Dziatania projektowe przyczynity sie rowniez do
wzrostu poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej. Powyzsze dziatania
przyczynity sie takze do upowszechnienia wiedzy o ekonomii spotecznej i wzrostu
Swiadomosci spoteczenstwa na temat potrzeb tworzenia i wspierania podmiotéw

ekonomii spoteczne.

Na koniec 2018 roku 2 008 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zostato objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 4 289 osob, stopien realizacji tego wskaznika na
31.12.2018 r. wyniést zatem 46,82%). Liczba podmiotow ekonomii spotecznej
objetych wsparciem wyniosta 528 (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok

to 600 podmiotow, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2018 r. wyniost 88,00%).
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Na koniec 2018 roku 8,2% oso6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spofecznym pracowato po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na witasny
rachunek (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 18%, stopien
realizacji wskaznika na 31.12.2018 r. wyniést 45,39%). Liczba miejsc pracy
utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych wyniosta 190 (wartos¢ docelowa
tego wskaznika na 2023 rok to 300 miejsc pracy, stopien realizacji wskaznika
na 31.12.2018 r. wyniost 63,33%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczgce 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2018 r. nie mozna odniesS¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
uzyskany stopien realizacji poszczegoinych wskaznikow (na dzien 31.12.2018 r.)
w kolejnych latach bedzie sukcesywnie wzrastat.

Zestawienie wskaznikow monitorowania Dziatania 11. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres i tabela.

Wykres 20. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 11. w 2018 roku (na podstawie danych wiasnych)

liczba osob zagrozonych ubostwem lub 2008

wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie I ¢

liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych 528

wsparciem - 600

liczba miejsc pracy utworzonych w 190
przedsiebiorstwach spotecznych F 300

wielkos¢ osiggnietana 31.12.2018r. W wielkosc¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Tabela 22. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 11. w 2018 roku

Wielkos¢ Wielkos¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana — cel osiggnieta realizaciji
koncowy na 2023 r. na 31.12.2018r. (%)

liczba 0s6b zagrozonych uboéstwem
lub wykluczeniem spofecznym objetych 4 289 2008 46,82
wsparciem w programie

liczba podmiotéw ekonomii spotecznej

; . 600 528 88,00
objetych wsparciem

liczba miejsc pracy utworzonych

w przedsiebiorstwach spotecznych 300 190 63,33

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Podsumowanie

W Regionalnym Planie Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok okreslono
11 strategicznych, uznanych za kluczowe obszaréw dziatan. Majg one na celu
przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoj zasobow ludzkich w regionie. Nalezy jednak
podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegolnego wsparcia byta takze
realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie obszarach.
W  zwigzku z powyzszym zbidr zgtaszanych zadan do Planu Dziatan
nie odzwierciedlat w petni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup oséb wymagajgcych wsparcia
w obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy
w skorzystaniu ze Srodkdbw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
przedsiebiorczosci korzystato bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym
Planie.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
za 2018 rok jest raportem zbiorczym, ktéry ma na celu okreslenie stopnia wykonania
planowanych dziatah. Wojewodzki Urzad Pracy, jako instytucja monitorujgca,
wspotpracowat w trakcie przygotowywania niniejszego dokumentu z podmiotami
zgtaszajgcymi, a nastepnie realizujgcymi poszczegdlne zadania, projekty
I przedsiewziecia ujete w RPDZ/2018. Podmioty oraz instytucje realizujgce
poszczegodlne zadania informowaty WUP w formie kart monitoringu o stopniu
ich wykonania.

W okresie sprawozdawczym dziatania ujete w obszarach uznanych
za szczegdlnie istotne dla lokalnego rynku pracy realizowane byty zgodnie
z zatozonymi planami. Wszystkie zaplanowane w RPDZ/2018 dziatania zostaty
rozpoczete lub byly kontynuowane.

Stopien realizacji poszczegolnych dziatan ujetych w RPDZ/2018 w wigkszosci
przypadkow nalezy uznaé¢ za satysfakcjonujgcy. Osiggniete wartosci wskaznikow
czesto albo przekraczaty zaktadane wielkosci planowe, lub byty niewiele od nich
nizsze. Warto réwniez podkresli¢, ze w przypadku zadan, ktérych realizacja wynika
wprost z obowigzku ustawowego, planowane wartosci do osiggniecia stanowity
Srednig arytmetyczng z osiggnietych wartosci z lat ubiegtych, co nie przedstawiato
wiarygodnego wskaznika mowigcego o stopniu wykonania zadania. W odniesieniu
do takich zadan petne ich wykonanie stwierdza sie poprzez fachowg, kompetentng
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i rzetelng realizacje obowigzkow ustawowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich
ciggtosci i terminowosci. Ponadto, nie dla wszystkich osiggnietych wskaznikow
zaktadano wielkosci planowane.

W odniesieniu do Dziatania 2., Dziatania 6., Dziatania 10. oraz Dziatania 11.
nalezy wyraznie zaznaczyC, ze zatozone wartosci docelowe dotyczg 2023 roku.
W zwigzku z powyzszym, na dzien 31 grudnia 2018 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu
uzyskany stopien realizacji poszczegdlnych wskaznikow dotyczgcych ww. Dziatah
(na dzien 31.12.2018 r.) stanowi warto$¢ poglagdowg i w kolejnych latach bedzie
sukcesywnie wzrastat.

Jedng z przestanek pozwalajgcych pozytywnie oceni¢ procesy zachodzgce
na regionalnym rynku pracy jest zmieniajgcy sie wskaznik stopy bezrobocia.
W wojewoddztwie zachodniopomorskim, podobnie jak na obszarze kraju, bezrobocie
spadto w 2018 roku w stosunku do roku poprzedzajgcego. W grudniu 2018 roku
wielkos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie wyniosta 7,4% wobec 8,5% w roku
wczesniejszym. Warto dodaé, Zze tendencja spadkowa dot. stopy bezrobocia
w regionie trwa nieprzerwanie od 2013 roku. Analiza powyzszych danych sugeruje,
iz polityka wspierania i promowania zatrudnienia, prowadzona przez panstwo za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, wydaje sie by¢ jednym z gtéwnych
czynnikow warunkujgcych wystepujgcy trend obnizajgcego sie poziomu bezrobocia.
Dodatkowego podkreslenia wymaga fakt, iz w znacznym stopniu odbywa sie to przy
udziale srodkéw unijnych i szerokim spektrum dziatan podejmowanych w ramach
EFS.

Dziatania podejmowane zaréwno na szczeblach centralnych, jak
i regionalnych majg stuzy¢é poprawie sytuacji na rynku pracy, a optymalnym celem
bytoby dalsze, widoczne ograniczenie bezrobocia. Sytuacja gospodarcza kraju,
a w tym réwniez poziom bezrobocia, zalezg w duzej mierze od koniunktury
gospodarczej innych krajow, co takze warto mie¢ na uwadze. Nalezy mie¢ nadzieje,
ze wspolne dziatania wszystkich instytucji i podmiotow dziatajgcych w obszarze

rynku pracy przyniosg kolejne pozytywne efekty w nieodlegtej przysztosci.
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Indeks uzywanych skrétéow

llekro¢ w dokumencie uzywane sa skroty, to oznaczajg one:

ABK — Akademickie Biuro Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

CIliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

CIS — Centrum Integracji Spotecznej

CKZiU — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

GUS - Gtowny Urzad Statystyczny

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KIS — Klub Integracji Spotecznej

KRAZ — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

MSP — Mikroprzedsiebiorstwa oraz Mate i Srednie Przedsiebiorstwa

NEET miodziez — osoby miode w wieku 15 — 29 lat, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu

OTK — Ogodlnopolski Tydzien Kariery

PO WER 2014 — 2020 — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014 — 2020

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ/2018 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok

RPO WZ 2014 - 2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020

TIK — Technologie Informacyjno — Komunikacyjne

UE — Unia Europejska

WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej
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