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Wprowadzenie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia
za 2017 rok to dokument podsumowujgcy rok pod katem zrealizowanych oraz
rozpoczetych zadan i inicjatyw uznanych za szczegolnie istotne na rzecz poprawy
sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy.

Koniecznos¢ monitorowania stopnia realizacji zaplanowanych na 2017 rok
zadan w zakresie regionalnego rynku pracy wynika z rozdziatu 4.Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok pod nazwg ,Monitorowanie wykonania
zadan i sprawozdawczos¢”. W rozdziale tym wskazano, ze ,instytucjg monitorujgca,
ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia oraz za opracowanie raportdw zbiorczych z wykonanych dziatan, jest
Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie”. W tym celu WUP wspotpracowat

z instytucjami realizujgcymi poszczegolne zadania ujete w RPDZ/2017.

Podmioty realizujgce zgtoszone dziatania i przedsiewziecia na rzecz
zatrudnienia bylty odpowiedzialne za ich prawidtowe wykonanie, a takze byly
zobowigzane do sygnalizowania wszelkich zmian moggcych miec¢ istotny wptyw
na osiggniecie planowanych rezultatéw. Monitoring odbywat sie w oparciu o zestaw
osiggnietych wskaznikow w okreslonych obszarach dziatan. Warto nadmienic,
ze prowadzona regularnie kontrola realizowanych zadan stanowi jedng
z podstaw doskonalenia polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych

latach.

Niniejszy dokument stanowigcy ostatni etap prac zwigzanych z wdrazaniem
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok skfada sie z dwdch
czesci. Pierwsza zawiera diagnoze sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy
w latach 2016 — 2017. Cze$¢ druga stanowi monitoring strategicznych obszaréw
dziatania RPDZ/2017, w ktorej opisano osiggniete rezultaty dziatan przy pomocy

analizy wskaznikowe;.

Do powstania niniejszego dokumentu przyczynity sie m. in. nastepujgce
instytucje: Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego, realizatorzy
kluczowych projektéw oraz komorki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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Warto nadmieni¢, iz nie dla wszystkich realizowanych dziatah, opisanych
w RPDZ/2017, zaktadano wielkosci planowane. Ponadto, w przypadku zadan,
ktoérych realizacja wynika z obowigzku ustawowego, planowane wartosci do
osiggniecia stanowity s$rednig arytmetyczng z lat ubiegtych. Oznacza to, ze nie
osiggniecie zaktadanych wielkosci w takich obszarach wcale nie oznaczato
nieprawidtowosci w realizacji zgtoszonego zadania, a byto wynikiem np. spadku
zainteresowania osOb dang ustugg. W odniesieniu do takich zadan petne ich
wykonanie stwierdza sie poprzez fachowg, kompetentng i rzetelng realizacje
obowigzkéw ustawowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich ciggtosci

i terminowosci.



1. Analiza zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2016 — 2017

1.1 Bezrobocie w regionie natle kraju

Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 8,7% wobec 6,6% w skali kraju. Natomiast na koniec 2016 roku stopa
bezrobocia wynosita odpowiednio: w regionie — 10,9%, w kraju — 8,2%. Powyzsze
dane wskazujg zatem, ze poziom bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu
bezrobocia w Polsce w dwoch omawianych latach.

W 2017 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia
w regionie zmalata 0 2,2 p.p. (tj. 0 13 243 osoby).

W analizowanym okresie stopa bezrobocia zmalata we wszystkich
wojewddztwach kraju, a najwiekszy jej spadek odnotowano w wojewodztwach:
warminsko — mazurskim (o 2,5 p.p.), zachodniopomorskim (o 2,2 p.p.), kujawsko —
pomorskim (o 2,0 p.p.), lubuskim (o 2,0 p.p.) i swietokrzyskim (o 2,0 p.p.). Z kolei
najmniejszy spadek stopy bezrobocia wystgpit w wojewddztwach: matopolskim
i wielkopolskim (w obu o 1,2 p.p.), mazowieckim i Slgskim (w obu o0 1,4 p.p.).

Stope bezrobocia w poszczegolnych wojewddztwach w latach 2016 — 2017

przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

. Stopa pezrobocia Stopa bezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWO na koniec 2016 r. | na koniec 2017 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Dolnoslaskie 7,2 5,7 -15
Kujawsko-pomorskie 12,0 10,0 -2,0
Lubelskie 10,3 8,8 -1,5
Lubuskie 8,6 6,6 -2,0
t6dzkie 8,5 6,8 -1,7
Matopolskie 6,6 54 -1,2
Mazowieckie 7,0 5,6 -1,4
Opolskie 9,0 7,2 -1,8
Podkarpackie 11,5 9,7 -1,8
Podlaskie 10,3 8,5 -1,8
Pomorskie 7,1 55 -1,6




Slgskie 6,6 5,2 -1,4
Swietokrzyskie 10,8 8,8 -2,0
Warminsko-mazurskie 14,2 11,7 -2,5
Wielkopolskie 4,9 3,7 -1,2
Zachodniopomorskie 10,9 8,7 -2,2
Polska 8,2 6,6 -1,6

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 1, byty wynikiem zmian

liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz zmian liczby ludnosci aktywnej

ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w kraju

w latach 2016 - 2017 prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju
Liczba Liczba Zmiana
Wojewédztwo bizro_botnych na bezro'botnych na vég:c?st?g;t)oal\:jvgk
on(lv?lcté().? r. kon(lvictjg.? r. liczby os6b
bezrobotnych)
Dolnoslaskie 86,0 68,8 -20,0
Kujawsko-Pomorskie 98,5 81,5 -17,3
Lubelskie 95,6 81,2 -15,1
Lubuskie 32,4 24,6 -24,1
tédzkie 91,0 72,7 -20,1
Matopolskie 96,5 79,4 -17,7
Mazowieckie 188,9 154,1 -18,4
Opolskie 32,4 26,1 -19,4
Podkarpackie 107,6 91,0 -15,4
Podlaskie 48,4 40,0 -17,4
Pomorskie 64,1 49,7 -22,5
Slagskie 120,0 94,7 21,1
Swietokrzyskie 57,1 46,6 -18,4
Warminsko-Mazurskie 73,1 60,0 -17,9
Wielkopolskie 77,7 58,9 -24,2
Zachodniopomorskie 65,8 52,6 -20,1
POLSKA 1335,2 1081,7 -19,0

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych MRPIPS




Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2017 roku w stosunku do
roku poprzedniego liczba o0séb bezrobotnych znaczgco zmniejszyta sie
(t. o 19,0% w skali kraju). Najwiekszy spadek odnotowano w wojewodztwach:
wielkopolskim (0 24,2%), lubuskim (o 24,1%) i pomorskim (0 22,5%). Z kolei
najmniejszy spadek liczby oséb bezrobotnych wystgpit w wojewodztwach: lubelskim
(0 15,1%), podkarpackim (o 15,4%) i kujawsko — pomorskim (o 17,3%).

1.2 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2017 r. stopa bezrobocia w wojewoddztwie
zachodniopomorskim wyniosta 8,7%. Stope bezrobocia w poszczegdlnych powiatach

regionu przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego — stan na
koniec 2017 r.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

8 7% Stopa bezrobocia w powiatach

stan na koniec grudnia 2017 roku

Gryficki
11,8%

Stargardzki
Stopa bezrobocia (%)

Od 17.6do 21.3 ( 3)
Od 14.0do 17.6 ( 6)
Od 10.4do 14.0 ( 3)
Od 6.8do 10.4( 3)
0Od 3.2do 6.8( 6)
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*Stopa bezrobocia — jest to odsetek osob bezrobotnychw liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Woiewddzki Urzad Pracv w Szczecinie. Wvdziat Badari i Analiz

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2017 roku najwyzszg

stope bezrobocia odnotowano w powiatach: tobeskim (21,3%), biatogardzkim



(18,9%) i choszczenskim (17,9%). Natomiast najnizsza stopa bezrobocia wystgpita
w Szczecinie (3,2%), powiecie kotobrzeskim (4,7%) i Swinoujsciu (5,1%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegolnych powiatach regionu. Najkorzystniejsza sytuacja na
rynku pracy wystepuje w gtownych osrodkach miejskich wojewodztwa. Rowniez
niskim poziomem bezrobocia charakteryzujg sie obszary powszechnie uznane za
atrakcyjne miejsca wypoczynku — miasto Swinouj$cie oraz powiat kotobrzeski.
Miejsca te charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowoéci — w okresach letnich
wiele oséb znajduje zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego, natomiast
w miesigcach jesienno — zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na

koniec 2016 r. i 2017 r. przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2016 r. i 2017 r.

Stopa Stopa _
Powiat bezr_obocia na bezr_obocia na Zmiana
koniec 2016 r. | koniec 2017 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 22,3 18,9 -3,4
Choszczenhski 20,9 17,9 -3,0
Drawski 17,7 16,6 -1,1
Goleniowski 8,0 6,2 -1,8
Gryficki 16,3 11,8 -4,5
Gryfinski 14,4 11,6 -2,8
Kamienski 18,9 16,4 -2,5
Kotobrzeski 7,6 4,7 -2,9
M. Koszalin 6,8 53 -15
Koszalinski 16,9 14,0 -2,9
tobeski 23,7 21,3 -2,4
Mysliborski 10,9 9,0 -1,9
Policki 7,7 59 -1,8
Pyrzycki 17,1 13,5 -3,6
Stawienski 18,0 15,6 -2,4
Stargardzki 11,1 9,0 -2,1
Szczecinecki 20,1 16,6 -3,5
Swidwinski 17,8 16,2 -1,6




M. Swinouijscie 5,7 5,1 -0,6

Watecki 12,5 9,8 -2,7
M. Szczecin 4,7 3,2 -1,5
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 10,9 8,7 -2,2

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2017 roku stopa bezrobocia
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 8,7% i byta nizsza o 2,2 p.p. w poréwnaniu
z rokiem wczesniejszym. W analizowanym okresie spadek stopy bezrobocia
odnotowano we wszystkich powiatach regionu. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia
wystgpit w powiatach: gryfickim (o 4,5 p.p.), pyrzyckim (o 3,6 p.p.) i szczecineckim
(0 3,5 p.p.). Z kolei najmniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w Swinoujéciu
(0 0,6 p.p.), i w powiecie drawskim (o 1,1 p.p.).

Analogicznie zmiany wystgpity w liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. W 2017 roku w odniesieniu
do roku poprzedniego najwiekszy spadek liczby osob bezrobotnych odnotowano
w: powiecie kotobrzeskim (o 39,3%), Szczecinie (o 31,6%) i powiecie gryfickim
(0o 30,0%). Natomiast najmniejszy spadek liczby osoéb bezrobotnych wystgpit
w powiecie drawskim (0 5,2%), Swinoujsciu (0 8,8%) i w powiecie $widwinskim
(0 9,1%).
Liczbe zarejestrowanych o0sob bezrobotnych w powiatach wojewddztwa

zachodniopomorskiego w latach 2016 — 2017 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego

Zmiana
POWIAT Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych (procentowy wzrost /
(stan na 31 grudnia 2016) | (stan na 31 grudnia 2017) | spadek liczby osob
bezrobotnych)
Biatogardzki 3483 2 886 -17,1
Choszczenski 2924 2 455 -16,0
Drawski 3501 3319 -5,2
Goleniowski 2531 1951 -22,9
Gryficki 3053 2137 -30,0
Gryfinski 3440 2724 -20,8
Kamienski 3010 2573 -14,5
Kotobrzeski 2212 1342 -39,3




Miasto Koszalin 3394 2682 -21,0
Koszalinski 3321 2709 -18,4
tobeski 2576 2297 -10,8
Mysliborski 2269 1890 -16,7
Policki 2113 1622 -23,2
Pyrzycki 2011 1548 -23,0
Stawienski 3277 2820 -13,9
Stargardzki 4038 3267 -19,1
Szczecinecki 5183 4198 -19,0
Swidwinski 2581 2 346 -9,1
Miasto Swinouj$cie 783 714 -8,8
Watecki 2042 1580 -22,6
Miasto Szczecin 8 100 5539 -31,6
Zachodniopomorskie 65 842 52 599 -20,1

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

1.3 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
uzyskaé mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych osoéb bezrobotnych.
W niniejszym podrozdziale dokonano podziatu zarejestrowanych osdb bezrobotnych
wedtug pieciu charakterystycznych cech: pici, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy
oraz czasu pozostawania bez pracy.

Na koniec 2017 roku liczba zarejestrowanych o0séb bezrobotnych
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 52 599, natomiast rok wczesniej — 65 842.
Zatem w 2017 roku w porownaniu z rokiem poprzednim nastgpit spadek liczby
bezrobotnych o 13 243 osoby (ij. 0 20,1%).

Udziat kobiet w ogdle zarejestrowanych o0séb bezrobotnych wynidst
odpowiednio: na koniec 2016 r. — 55,3% (36 439 kobiet), na koniec 2017 r. — 58,1%
(30 577 kobiet). Zatem w analizowanym okresie zwiekszyt sie udziat kobiet wsrod
oséb bezrobotnych (0 2,8 p.p.), przy jednoczesnym spadku ich liczby
(0 5 862 kobiety).
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Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych, w tym kobiet, w latach 2016 — 2017,

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2016 — 2017

05842
70000 A

52599
60000 -

>0000 - 36439

40000 - 30577 B Ogotem

30000 - B kobiety

20000 -

10000 -

grudzien 2016r. grudzien 2017 r.

Zrédto: WUP Szczecin

Kolejne wykresy prezentujg strukture oséb bezrobotnych wedtug okreslonych

cech w woj. zachodniopomorskim w latach 2016 — 2017.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. zachodniopomorskim w latach 2016 — 2017
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Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w woj. zachodniopomorskim w latach
2016 - 2017
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w woj. zachodniopomorskim w latach
2016 — 2017
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Zrédto: WUP Szczecin

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2016 — 2017
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W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe osob stanowity
osoby w wieku od 25 do 34 lat oraz osoby w wieku od 35 do 44 lat. W dalszej
kolejnosci znajdowaty sie osoby w wieku od 45 do 54 lat, od 55 do 59 lat oraz od
18 do 24 lat. Najmniej liczng grupg bezrobotnych stanowit osoby w wieku 60 lat
i wiecej.

Osoby posiadajgce wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne stanowity
najliczniejszg grupe wsrdod zarejestrowanych os6b bezrobotnych w dwoch
analizowanych latach, przy czym ich udziat nieznacznie zwiekszyt sie.
Drugg co do wielkosci grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W dalszej kolejnosci bezrobotnymi byly osoby
posiadajgce wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Osoby posiadajgce
wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcgce to kolejna grupa bezrobotnych pod
wzgledem liczebnosci. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby
z wyzszym wyksztatceniem. W strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia tatwo
dostrzec powtarzajgcg sie tendencje, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia posiada
dana grupa osob, tym jej udziat w ogodle bezrobotnych maleje.

W omawianym okresie najwiekszymi grupami zarejestrowanych oséb
bezrobotnych byly osoby legitymujgce sie stazem pracy wynoszgcym od 1 do 5 lat
oraz bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku. Kolejnymi grupami bezrobotnych byty:
osoby posiadajgce staz pracy od 10 do 20 lat, osoby legitymujgce sie stazem pracy
od 5 do 10 lat oraz osoby nie posiadajgce stazu pracy. Najmniej licznymi grupami
0s6b bezrobotnych byty osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat oraz osoby
posiadajgce co najmniej 30 — letni staz pracy.

W strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg
grupe stanowity osoby pozostajgce bez =zatrudnienia powyzej 24 miesiecy,
a takze osoby pozostajgce bez pracy w okresie od 1 do 3 miesiecy. Kolejne trzy
grupy bezrobotnych w tej kategorii pod katem wielkosci uch udziatu w ogodle
bezrobotnych to: osoby pozostajgce bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy, osoby
pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy oraz bezrobotni pozostajgcy bez
zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity

osoby pozostajgce bez pracy do jednego miesigca.
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1.4 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2017 roku w woj. zachodniopomorskim liczba wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowych Urzedow Pracy,

wynosita 81 850 i byta wyzsza o 6,3% niz w roku 2016. Zwiekszenie liczby wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] odnotowano w 10 powiatach regionu,

w pozostatych powiatach wystgpit spadek liczby wolnych miejsc pracy.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2016 — 2017 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim

w latach 2016 - 2017

Liczba wolnych miejsc

Liczba wolnych miejsc

Powiat pracy i miejsc aktywizacji | pracy i miejsc aktywizacji Zmiana (%)
zawodowej w 2016 r. zawodowej w 2017 r.
Biatogardzki 2 255 2 462 9,2
Choszczenski 2 556 2138 -16,4
Drawski 2855 2 469 -13,5
Goleniowski 3327 6 534 96,4
Gryficki 3369 3437 2,0
Gryfinski 2841 2 589 -8,9
Kamienski 1790 1747 -2,4
Kotobrzeski 3953 4399 11,3
Miasto Koszalin 6 454 6 812 55
Koszalinski 2534 2073 -18,2
tobeski 1299 1369 54
Mysliborski 3313 4040 21,9
Policki 1935 2732 41,2
Pyrzycki 1527 1 896 24,2
Stawienski 2908 2831 -2,6
Stargardzki 4679 5193 11,0
Szczecinecki 3356 3 306 -15
Swidwinski 2386 2350 -1,5
Miasto Swinouj$cie 2071 2021 -2,4
Watecki 2389 2 346 -1,8
Miasto Szczecin 19 186 19 106 -0,4
Zachodniopomorskie 76 983 81 850 6,3

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2017 roku w poréwnaniu do roku
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poprzedniego odnotowano w powiatach: goleniowskim (o 96,4%), polickim (o 41,2%)
I pyrzyckim (o 24,2%).

Spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpit
w 11 powiatach, a najwiekszy w powiecie koszalinskim (o 18,2%), powiecie

choszczenskim (o0 16,4%) oraz w powiecie drawskim (o 13,5%).

1.5 Rejestracje i wylaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty
w 2017 roku jako bezrobotnych tgcznie 105 651 oséb, natomiast w 2016 roku
— 123 439 os6b. Zatem w 2017 roku w odniesieniu do roku poprzedniego
zarejestrowano o 14,4% oséb bezrobotnych mniej (tj. o 17 788 osdéb).

W 2017 roku z ewidencji osob bezrobotnych wytgczono 119 018 oséb, w tym
z przyczyn podjecia pracy 58 087 osob. Natomiast w 2016 roku wyrejestrowanych
zostato 136 990 osoéb, z czego 66 115 0sOb z przyczyn znalezienia zatrudnienia.
Zatem w 2017 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych o 17 972 osoby mniej
niz w roku poprzednim.
Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w  wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2016 — 2017 prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim
w latach 2016 - 2017

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2016 2017
POWIAT
Ogotem podjecia Ogotem podjecia

pracy pracy
Biatogardzki 5223 4 254 5827 2844 4851 2715
Choszczenski 5180 4416 5 606 2 850 4 885 2424
Drawski 5155 4 882 6 043 3077 5 064 2757
Goleniowski 5784 5021 6 015 3217 5601 3023
Gryficki 6 312 5434 7432 3933 6 350 3311
Gryfinski 4 875 3992 5156 2 587 4708 2304
Kamienski 3990 3464 4084 2093 3901 2029
Kotobrzeski 4901 4069 5179 2 460 4939 2 346
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Miasto Koszalin 6677 5 686 7 449 3680 6 398 3211
Koszalinski 5907 4 899 6 794 3288 5511 2736
tobeski 3846 3547 3915 2033 3826 1932
Mysliborski 4158 3553 4417 2173 4 056 1827
Policki 3777 3141 4 092 1910 3632 1769
Pyrzycki 3453 3111 3895 1913 3574 1871
Stawienski 5545 4791 5951 3404 5248 2 861
Stargardzki 7 393 5830 8551 3554 6 601 2928
Szczecinecki 7599 6613 8178 4638 7 598 4349
Swidwinski 4842 4674 5486 2625 4909 2 665
Miasto Swinoujscie 1964 1731 2148 1144 1800 960

Watecki 4 339 3626 4726 2595 4 088 1961
Miasto Szczecin 22519 18 917 26 046 10 097 21478 8108
Zachodniopomorskie 123 439 105651 | 136 990 66 115 119 018 58 087

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, we wszystkich powiatach
wojewddztwa wystgpit spadek liczby rejestracji oséb bezrobotnych w 2017 roku
w odniesieniu do roku 2016. Najwiekszy spadek liczby dokonanych rejestracji
wystgpit w powiatach: stargardzkim (o 21,1%), biatogardzkim (o 18,6%) i gryfinskim
(o 18,1%). Najmniejszy spadek liczby dokonanych rejestracji odnotowano
w powiatach: swidwinskim (o 3,5%), drawskim (o0 5,3%) i fobeskim (o 7,8%). Lgcznie
w wojewddztwie zachodniopomorskim w analizowanym okresie zarejestrowano
0 14,4% oséb bezrobotnych mnie;.

W analizowanym okresie we wszystkich powiatach wojewodztwa nastgpit
spadek liczby dokonanych wyrejestrowan, a najwiekszy odnotowano w powiecie
stargardzkim (o 22,8%), powiecie koszalinskim (o 18,9%) i w Szczecinie (0 17,5%).
Najmniejszy spadek liczby dokonanych wyrejestrowan wystgpit w powiatach:
lobeskim (o 2,3%), kamienskim (o 4,5%) i kotobrzeskim (o 4,6%). tagcznie
w wojewodztwie liczba dokonanych wyrejestrowan spadta w analizowanym okresie
0 13,1%.
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1.6 Bezrobocie oséb niepetnosprawnych

Na koniec 2017

roku w

rejestrach urzeddéw pracy w wojewodztwie

zachodniopomorskim znajdowato sie 2 825 oséb niepetnosprawnych, stanowigcych

5,4% wszystkich bezrobotnych (na koniec 2016 roku bezrobotni niepetnosprawni

stanowili 5,2% ogoétu bezrobotnych). W poréwnaniu z kohcem 2016 roku liczba

bezrobotnych niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 16,7%.

Liczbe osdb niepetnosprawnych bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2016 r. i 2017 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w woj.
na koniec 2016 r. i 2017 r.

zachodniopomorskim

Liczba Liczba
owir | Mepeinospreunych | niepelnosprauiych | zmiana g
na koniec 2016 r. na koniec 2017 r.

Biatogardzki 194 159 -18,0
Choszczenski 88 79 -10,2
Drawski 106 122 15,1
Goleniowski 113 91 -19,5
Gryficki 133 97 -27,1
Gryfinski 179 159 -11,2
Kamienski 79 76 -3,8
Kotobrzeski 107 98 -8,4
Miasto Koszalin 297 226 -23,9
Koszalinski 173 139 -19,7
tobeski 54 45 -16,7
Mysliborski 174 149 -14.4
Policki 97 67 -30,9
Pyrzycki 60 49 -18,3
Stawienski 211 168 -20,4
Stargardzki 257 199 -22,6
Szczecinecki 358 312 -12,8
Swidwinski 90 920 0,0

Miasto Swinoujscie 23 14 -39,1
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Watecki 111 79 -28,8

Miasto Szczecin 488 407 -16,6

Zachodniopomorskie 3392 2825 -16,7

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, najwiecej bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych na koniec 2017 roku zamieszkiwato Szczecin (407 oséb), powiat
szczecinecki (312 osob) oraz Koszalin (226 oséb). Najmniej bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych figurowato w rejestrach urzedéw pracy na koniec 2017 roku
w Swinoujsciu (14 oséb), powiecie tobeskim (45 osdb) oraz w powiecie pyrzyckim
(49 osob).

1.7 Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec 2017 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim zarejestrowane

byty 28 774 osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére stanowity 54,7% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. W grudniu 2016 roku w rejestrach urzedoéw pracy
figurowato 35487 oséb dtugotrwale bezrobotnych (53,9% ogotu). W poréwnaniu
z koncem 2016 roku liczba osob dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie
0 6 713 0s0b, tj. 0 18,9%.

Liczbe oséb dlugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2016 r. i 2017 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
na koniec 2016 r.i 2017 r.

Liczba oséb Liczba oséb
POWIAT b:*zl;gobt(%?/? h bi'z"rgﬁmi'f h Zmiana (%)
na koniec 2016 r. na koniec 2017r.
Biatogardzki 2028 1785 -12,0
Choszczenhski 1715 1468 -14,4
Drawski 1988 1967 -11
Goleniowski 1155 932 -19,3
Gryficki 1493 938 -37,2
Gryfinski 2035 1733 -14,8
Kamienski 1602 1453 -9,3
Kotobrzeski 925 541 -41,5
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Miasto Koszalin 1876 1481 -21,1
Koszalinski 1847 1538 -16,7
tobeski 1 556 1426 -8,4
Mysliborski 1214 1046 -13,8
Policki 1089 875 -19,7
Pyrzycki 1238 963 22,2
Stawienski 1747 1477 -15,5
Stargardzki 2120 1661 -21,7
Szczecinecki 2990 2534 -15,3
Swidwinski 1297 1244 -4,1
Miasto Swinoujscie 347 274 -21,0
Watecki 1091 842 -22,8
Miasto Szczecin 4134 2596 -37,2
Zachodniopomorskie 35487 28774 -18,9

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS — 01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych zmalata w 2017 roku w odniesieniu do roku poprzedniego we
wszystkich powiatach wojewddztwa, a najbardziej w powiecie kotobrzeskim
(0 41,5%), powiecie gryfickim (o 37,2%) oraz w Szczecinie (0 37,2%). Najmniejszy
spadek liczby oséb diugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiatach: drawskim
(0 1,1%), swidwinskim (o0 4,1%) i tobeskim (0 8,4%).

1.8 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2017 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim 8 644 osoby
pobieraty zasitek dla bezrobotnych i stanowity one 16,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W grudniu 2016 roku zasitek pobierato 11 001 osob (16,7% ogdétu
bezrobotnych). Zatem w poréwnaniu z koncem 2016 roku liczba oséb bezrobotnych
pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie o 2 357 osob.

Liczbe os6b bezrobotnych pobierajgcych zasitek w woj. zachodniopomorskim na

koniec 2016 r. i 2017 r. przedstawia tabela 9.
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Tabela 9. Liczba oso6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych w wojewédztwie
zachodniopomorskim na koniec 2016 r. i 2017 r.

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
POWIAT pobierajacych zasitek pobierajgcych zasitek Zmiana (%)
na koniec 2016 r. na koniec 2017r.
Biatogardzki 704 474 -32,7
Choszczenski 440 361 -18,0
Drawski 708 619 -12,6
Goleniowski 334 252 -24,6
Gryficki 664 543 -18,2
Gryfinski 486 326 -32,9
Kamienski 582 490 -15,8
Kotobrzeski 432 267 -38,2
Miasto Koszalin 498 393 -21,1
Koszalinski 713 568 -20,3
tobeski 324 284 -12,3
Mysliborski 258 205 -20,5
Policki 216 180 -16,7
Pyrzycki 306 224 -26,8
Stawienski 688 579 -15,8
Stargardzki 742 461 -37,9
Szczecinecki 975 807 -17,2
Swidwinski 600 513 -14,5
Miasto Swinoujscie 101 93 -7,9
Watecki 243 176 -27,6
Miasto Szczecin 987 829 -16,0
Zachodniopomorskie 11001 8 644 -21,4

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie sprawozdania MRPIPS — 01
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Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, w analizowanym okresie
we wszystkich powiatach liczba osob bezrobotnych pobierajgcych zasitek zmalata.
Najwiekszy spadek liczby osob pobierajgcych zasitek wystgpit w powiatach:
kotobrzeskim (o 38,2%), stargardzkim (o 37,9%) oraz gryfinskim (o 32,9%).
Natomiast najmniejszy spadek liczby oséb bezrobotnych pobierajgcych zasitek
odnotowano w Swinoujsciu (0 7,9%), a nastepnie w powiatach: tobeskim (o 12,3%)
i drawskim (o0 12,6%).

1.9 Podsumowanie sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy

Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim posiada szereg cech
charakterystycznych, ktére mozna potraktowacé jako istotne przy planowaniu strategii
samorzadu wojewddztwa zachodniopomorskiego w obszarze polityki rynku pracy.
W polityce samorzgdu wojewodztwa, jako wyrdznione czesci rynku pracy traktuje sie:
osoby oddalone od rynku pracy lub zagrozone oddaleniem, pracodawcéw oraz
otoczenie majgce wplyw na poziom kapitatu ludzkiego (zwtaszcza w zakresie
edukacji zawodowej). W celu okreslenia zbioru wytycznych strategicznych
i zwigzanego z nimi repertuaru dziatan, waznym jest ustalenie sytuacji wyjsciowej dla

polityki rynku pracy.

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy poprawiata sie, notowano wzrost
liczby zgtaszanych przez pracodawcéw ofert pracy, a liczba bezrobotnych
w rejestrach urzeddw pracy i stopa bezrobocia stale zmniejszaty sie. Dane dotyczgce
bezrobocia rejestrowanego wskazujg, ze liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia sg
obecnie na rekordowo niskim poziomie, tym samym sytuacja na rynku pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego jest najkorzystniejsza od momentu jego
powstania w 1999 roku. Stope bezrobocia w Polsce i w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2000 — 2017 prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 7. Stopa bezrobocia (%) w Polsce i w woj. zachodniopomorskim w latach 2000 — 2017
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Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Na koniec 2017 roku w Powiatowych Urzedach Pracy na obszarze
wojewodztwa zachodniopomorskiego zarejestrowanych byto 52 599  oso6b
bezrobotnych, tj. 0 13 243 osoby (20,1%) mniej niz rok wczesniej. Zgodnie z danymi
GUS, stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie zachodniopomorskim
wyniosta 8,7% wobec 10,9% rok wczesniej. W Polsce bezrobocie wyniosto 6,6%,
a na poziomie wojewodzkim wahato sie od 3,7% w Wielkopolsce do 11,7%
w wojewddztwie warminsko — mazurskim. Mimo poprawy na rynku pracy
wojewodztwo zachodniopomorskie w dalszym ciggu kwalifikowane jest do regionéw
z wysokim poziomem bezrobocia i plasuje sie wysoko w zestawieniu wojewodztw.
Warto jednak zaznaczy¢, ze w ostatnich latach systematycznie maleje roznica
pomiedzy stopg bezrobocia w Polsce a w wojewddztwie zachodniopomorskim,
od 5,4 pkt. proc. w 2010 roku do 2,1 pkt. proc. w 2017 roku.

Cechg charakterystyczng zachodniopomorskiego rynku pracy jest jego
sezonowos¢é, wigzgca sie ze wzrostem bezrobocia w chiodniejszych porach roku
i jego spadkiem w okresach wiosenno — letnich. Z uwagi na geograficzne potozenie
regionu, sektor turystyczny odgrywa tutaj znaczgcg role, jak réwniez dziatalnosc

zwigzana miedzy innymi z rolnictwem, budownictwem.
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Bezrobocie w wojewddztwie zachodniopomorskim jest takze w duzym stopniu
zroznicowane terytorialnie. Sposréd powiatow w regionie najwyzszg stope
bezrobocia na koniec 2017 roku odnotowano w powiecie tobeskim — 21,3%, zas
najnizszg w Szczecinie — 3,2%. Warto nadmienié, ze we wszystkich powiatach
regionu w 2017 roku odnotowano spadek stopy bezrobocia w odniesieniu
do 2016 roku. Najkorzystniejsza sytuacja w regionie wystepuje w gtébwnych
osrodkach miejskich wojewddztwa (Szczecin, Koszalin), a takze w powiatach
znajdujgcych sie w sagsiedztwie Szczecina, tj. policki, goleniowski i stargardzki.
Nizsze bezrobocie obserwowane jest takze w powiecie kotobrzeskim oraz
w Swinouj$ciu, na ktérych to obszarach znaczacy wptyw na rynek pracy odgrywa
turystyka. Relatywnie lepsza sytuacja na rynku pracy notowana jest réwniez
w powiatach graniczacych z wojewddztwem lubuskim i wielkopolskim tj. powiat

mysliborski i watecki.

W strukturze bezrobotnych z Pomorza Zachodniego wedtug ptci wiekszos¢
stanowig kobiety (58,1% ogotu zarejestrowanych na koniec 2017 roku). W stosunku
do danych sprzed roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 16,1%. Wiekszg
dynamike spadku bezrobocia notowano wsrod mezczyzn, ktorych liczba w rejestrach
w skali roku zmniejszyta sie 0 25,1%. Pomimo spadku liczby bezrobotnych kobiet
w ostatnich latach zauwazalny jest wzrost ich udziatu w ogdle bezrobotnych.
W 2017 roku w odniesieniu do roku poprzedniego odsetek bezrobotnych kobiet

zwiekszyt sie o0 2,8 pkt. proc.

Ponad potowe wszystkich bezrobotnych w regionie stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne, ktérych udziat na koniec 2017 roku wyniost 54,7%
(w 2016 r. — 53,9%). W strukturze dtugotrwale bezrobotnych wedtug pici przewazajg
kobiety. Dtugotrwate bezrobocie nierzadko wigze sie z trudniejszym wejsciem lub
powrotem na rynek pracy. Liczng grupe bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim tworzg takze osoby powyzej 50. roku zycia. Osoby te stanowig
ponad 30% wszystkich bezrobotnych w regionie. Mimo spadku liczby bezrobotnych
wsrod oséb powyzej 50. roku zycia w skali roku, niezmiennym pozostaje wysoKi
udziat tej grupy oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogodle

bezrobotnych. Wiekszos¢ bezrobotnych po 50. roku zycia stanowig mezczyzni.
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Liczng grupe wymagajgcg dodatkowego wsparcia na regionalnym rynku pracy
stanowig osoby mtode. Wedtug rejestrow na koniec 2017 roku grupa osob
bezrobotnych do 30. roku zycia stanowita 23,6% wszystkich zarejestrowanych
w wojewodztwie. Blisko potowe grupy stanowity osoby, ktére nie ukonczyty 25. roku
zycia. Odsetek tych bezrobotnych pozostaje w ostatnich latach na zblizonym
poziomie. Wsréd bezrobotnych do 30. roku zycia przewazajg kobiety. Mtodzi
bezrobotni charakteryzujg sie lepszym poziomem wyksztatcenia, ok. 13% z nich
posiada wyksztatcenie wyzsze, a ok. 40% $rednie. Z badania BAEL wynika, Ze
w | kwartale 2017 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb do 25. roku zycia
w regionie wyniost 32,5%, a w grupie 25 — 34 lata 80,6%. W analogicznym okresie
2016 roku byto to odpowiednio: 30,6% i 81,5%.

Niezwykle istotna dla zachodniopomorskiego rynku pracy jest aktualnie
panujgca sytuacja demograficzna. Liczba ludnosci w wojewddztwie maleje z roku na
rok. W latach 2010 — 2016 w wojewodztwie zachodniopomorskim odsetek oséb
w wieku produkcyjnym zmniejszyt sie o 3,5 pkt. proc. (z 65,8% w 2010 r. do 62,3%
w 2016 r.). Zmniejszyt sie rowniez udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
(z 18,5% w 2010 r. do 17,3% w 2016 r.), natomiast wzrdst odsetek oséb w wieku
poprodukcyjnym (z 15,7% w 2010 r. do 20,4% w 2016 r.). Obserwowana negatywna
tendencja wynika miedzy innymi z naturalnych proceséw demograficznych
i pogtebiajgcego sie zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, ktoremu od kilku lat
podlega populacja mieszkancow wojewodztwa zachodniopomorskiego. Niepokojgce
sg takze dane dotyczgce wieku mobilnego ludnosci. W konsekwencji, zmniejsza sie
liczba osob zdolnych do zmiany stanowiska, miejsca pracy oraz ewentualnego
przekwalifikowania sie. Obserwowane zmiany w strukturze demograficznej ludnosci
i brak ,rgk do pracy” wymuszajg skuteczniejszg aktywizacje ludnosci w starszym
wieku oraz mobilizacje osob klasyfikowanych jako bierne zawodowo do
funkcjonowania na rynku pracy. Niekorzystne tendencje widoczne sg réwniez
w prognozach demograficznych do roku 2035. Obnizeniu ulegnie odsetek ludno$ci
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, wzrosnie natomiast udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym. Takie ksztattowanie sie struktury ludnosci bedzie miato duze

znaczenie dla zachodniopomorskiej gospodarki, w tym dla regionalnego rynku pracy.
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2. Monitoring realizacji strategicznych obszaréw dziatania
zawartych w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2017 rok

2.1 Dziatanie 1. Aktywizacja oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne, w tym znajdujgce
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, miaty mozliwos$¢ korzystania z wielu form
wsparcia oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Realizowane wustugi posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej wspierane byty wieloma instrumentami rynku
pracy (popularne to: staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne), ktére
pobudzaty aktywnos¢ zawodowg osob bezrobotnych, a takze umozliwity im nabycie
okreslonych kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Zainteresowane osoby miaty rowniez mozliwos¢ zbadania wtasnych predyspozyciji
zawodowych dzieki oferowanym testom w ramach prowadzonego poradnictwa
zawodowego.

W celu zwigkszenia rezultatdw podejmowanych przedsiewzie¢ oraz dziatan
realizowane byly kompleksowe projekty i programy skierowane do okreslonych grup
bezrobotnych. Kompleksowe wsparcie polegato na objeciu okreslonej grupy
odbiorcow dziataniami pobudzajgcymi aktywno$¢é zawodowg poprzez wykorzystanie
wybranych form pomaocy.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego
realizowaty w 2017 roku nastepujgce projekty i programy:

1. Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020, os$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Projekty realizowane byty w trybie pozakonkursowym.
Uczestnikami projektéw, zgodnie z przyjetymi kryteriami, byly zarejestrowane
osoby bezrobotne powyzej 29. roku zycia, znajdujgce sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, dla ktérych zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy okreslono pierwszy lub drugi profil pomocy.
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2. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020, os priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2, tryb
pozakonkursowy. Uczestnikami projektéw, zgodnie z ustalonymi kryteriami,
byty zarejestrowane osoby bezrobotne w wieku 18 — 29 lat, dla ktérych zostat
ustalony pierwszy lub drugi profil pomocy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
I szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze srodkéw Funduszu

Pracy z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Szczegotowy wykaz kompleksowych przedsiewzie¢ (projektdw, programow)
realizowanych w 2017 roku przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Kompleksowe przedsiewziecia realizowane w 2017 roku przez Powiatowe Urzedy
Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego

PUP Rodzaj dziatania Okr?s . Liczba i Wykorzystane narzedzia
realizacji uczestnikéw

- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe /
posrednictwo pracy

Projekt PO WER, - staze o

0$ priorytetowa | - bony na zasiedlenie _

Dziatanie 1.1 ’ 01.01.2017 — 327 - dotacje na rozpoczecie

Poddzia%anie,1 192 31.12.2018 dziatalnosci gospodarczej

Trvb ozakonkijré(; - zatrudnienie w ramach

yop Wy refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe /
Biatogard posrednictwo pracy

Projekt RPO W7, Z?[:Za?:'e na rozpoczecie

0 priorytetowa VI, 01.01.2017 — o |J na rozpoczecie

Dziatanie 6.5 31122017 159 dziata nosci _gospodarczej

Trvb ozak;)n,kurso — - zatrudnienie w ramach

yop wy refundacji kosztow

wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy
- szkolenia

Programy z rezerwy

Ministra dot. promocji

zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i 2017 rok Brak danych Brak danych

aktywizacji zawodowej

bezrobotnych
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Projekt PO WER,

Os priorytetowa I, - staze
Dziatanie 1.1, gégéggig T | 144 - dotacje na rozpoczecie
Poddziatanie 1.1.2, T dziatalnosci gospodarczej
Tryb pozakonkursowy
- staze
- dotacje na rozpoczecie
Projekt RPO WZ, d2|ait+algo§0| .gospodarCﬁej
0¢ priorytetowa VI, 01.01.2017 - | ; éﬁ;gag;fli‘éi;’;’é@mac
Dziatanie 6.5, 31.12.2017 N
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub .
doposazenia stanowiska
pracy
- szkolenia zawodowe
Program aktywizacji
Choszczno zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego
bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych, giggggg | 46 - roboty publiczne
a takze realizowanych w T
ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus
- staze
- dotacje na rozpoczecie
Program z rezerwy Ministra dziatalnosci gospodarczej
dot. aktywizacji zawodowej | 01.06.2017 — 34 - zatrudnienie w ramach
bezrobotnych 31.12.2017 refundacji kosztow
zamieszkujgcych na wsi wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- Indywidualne Plany Dziatan
Projekt PO WER, - poérednictwo pracy
0$ priorytetowa |, - porgdnlctwo zawodowe
: . 01.01.2017 — - staze
Dziatanie 1.1, 31.12.2018 211 - prace interwencyjne
Poddziatanie 1.1.2, e prace yine
Tryb pozakonkursowy - dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- bony na zasiedlenie
- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- staze
. - prace interwencyjne
Drawsko Projekt RPO WZ, - dotacje na rozpoczecie
Pomorskie Os$ priorytetowa VI, 01.01.2017 — 193 dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 6.5 31.12.2017 o
Tryb pozakon’kursowy - zalrudnienie w’ramach
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- szkolenia zawodowe
Program z rezerwy Ministra
na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia 01.05.2017 — 16 - roboty publiczne
skutkow bezrobocia i 31.03.2018

aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ze wsi
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Program z rezerwy Ministra

na rzecz aktywizacji 01.05.2017 — 3 - staze
zawodowej 0s6b 31.03.2018
dtugotrwale bezrobotnych
Projekt PO WER, - staze
Qs priorytetowa I, - bony szkoleniowe
Dziatanie 1.1, gi%ggg | 326 - dotacje na rozpoczecie
Poddziatanie 1.1.2, T dziatalnosci gospodarczej
Tryb pozakonkursowy - bony zasiedleniowe

. - staze

Goleniow - zatrudnienie w ramach
Projekt RPO WZ refundacji kosztow
05 priorytetowa VI, 01.01.2017 — wyposazenialub
Dziatanie 6.5, 31.12.2017 174 doposazenia stanowiska

pracy
Tryb pozakonkursowy ~ prace interwencyjne

- dotacje na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej

- staze

- dotacje na rozpoczecie
Projekt RPO WZ dziatalnosci gospodarczej
05 priorytetowa VI, 01.01.2017 - | ;¢ agefg::;;?akﬁiﬂow
Dziatanie 6.5, 31.12.2017 posazent <k
Tryb pozakonkursowy wyposazenia stanowiska

pracy

- prace interwencyjne

- szkolenia

- staze

- dotacje na rozpoczecie
Projekt PO WER, dziatalnosci gospodarczej
Os$ priorytetowa I, - refundacje kosztow
Dziatanie 1.1, gégéggi; T | 245 doposazenia lub
Poddziatanie 1.1.2, T wyposazenia stanowiska
Tryb pozakonkursowy pracy

- prace interwencyjne

- szkolenia
Program z rezerwy Ministra

. . ,Aktywizacj .

Gryfice Dawodow oodt - roboty publiczne
bezrobotnych w regionach : ggigtlaelnnifmencyjne
wysokiego bezrobocia oraz - refundacie kosztow
na terenach 2017 rok Brak danych acje .

o . wyposazenia stanowiska
rewitalizowanych, a takze rac
realizowanych w ramach pracy .
Narodowego Programu ) d.otaqe Na rozpoczecle
Mieszkaniowego dziatalnosci gospodarczej
Mieszkanie Plus”
Program z rezerwy Ministra
pn. ,Aktywizacja oséb
bezrobotnych, bedgcych 2017 rok Brak danych - roboty publiczne
dtuznikami
alimentacyjnymi”

- - roboty publiczne

Pr';og:l(T \f/izzcgwy Ministra - refundacje kosztow
pn. ALty ) wyposazenia stanowiska
zawodowa 0s6b 2017 rok Brak danych

bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi”

pracy
- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
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Program z rezerwy Ministra
pn. ,Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych,

- refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska

. A 4 2017 rok Brak danych pracy

ktérego realizacja wynika . .

. g - dotacje na rozpoczecie

z diagnozy biezacych . - .

» dziatalnosci gospodarczej
potrzeb rynku pracy
- poradnictwo zawodowe
- Indywidualne Plany Dziatan
Projekt PO WER, -staze
O$ priorytetowa | - szkolenia
. - ’ 01.01.2017 — - bony szkoleniowe

Dziatanie 1.1, 231 . .

- ; 30.09.2017 - dotacje na rozpoczecie
Poddziatanie 1.1.2, : - .
Tryb pozakonkursowy d2|a+alno§0| gospodarczej

- posrednictwo pracy
- refundacje kosztéw dojazdu
na staz i szkolenia
- poradnictwo zawodowe
- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

Gryfino - dotacje na rozpoczecie

Projekt RPO WZ, dziatalnosci gospodarczej

Os$ priorytetowa VI, 01.01.2017 - 251 - refundacje kosztow

Dziatanie 6.5, 31.12.2017 wyposazenia lub

Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska
pracy
- posrednictwo pracy
- refundacje kosztéw dojazdu
na staz
- prace interwencyjne

Progrem.pn. LKierunek 01.06.2017 — - refundgcp kosztéw

Praca”, finansowany ze 29 wyposazenia lub

. . 31.12.2019 L .

srodkow Funduszu Pracy doposazenia stanowiska
pracy
- staze
- prace interwencyjne

Projekt PO WER, - d.otaCJe na rozpoczecie

0$ priorytetowa | dziatalnosci g_ospod_arczej

: - ’ 01.01.2017 — - bony na zasiedlenie

Dziatanie 1.1, Brak danych -

- ; 30.09.2018 - bony szkoleniowe
Poddziatanie 1.1.2, . -

Tryb pozakonkursowy ) refund:_;\qg kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

Kamien

Pomorski - posrednictwo pracy /
poradnictwo zawodowe
- staze

Projekt RPO WZ, Gotacie na rospocrecie

Os priorytetowa VI, 01.01.2017 -~ Brak danych dzia’ralrjméci gosr;)oda?czej

Dziatanie 6.5, 31.12.2017

Tryb pozakonkursowy

- szkolenia

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy
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Projekt PO WER,
Os priorytetowa I,

- staze

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub

Dziatanie 1.1, 01.01.2017 - 157 doposazenia stanowiska
: ; 31.12.2018
Poddziatanie 1.1.2, pracy
Tryb pozakonkursowy - prace interwencyjne
- bony na zasiedlenie
- szkolenia zawodowe
Kotobrzeg - bony szkoleniowe
- staze
- dotacje na rozpoczecie
Projekt RPO WZ, Eizw;’ralrc}osgl ?(osp?garczej
0 priorytetowa Vi, 01.01.2017 - | , ., e
Dziatanie 6.5, 31.12.2017 yposazen .
Trvb pozakonkurso doposazenia stanowiska
ybp wy
pracy
- prace interwencyjne
- szkolenia zawodowe
- posrednictwo pracy
Projekt PO WER, - poradnictwo zawodowe
Os$ priorytetowa I, - staze
Dziatanie 1.1, gig%ggi; ~ | 398 - prace interwencyjne
Poddziatanie 1.1.2, T - dotacje na rozpoczecie
Tryb pozakonkursowy dziatalnosci gospodarczej
- bony na zasiedlenie
- poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy
- staze
Projekt RPO WZ, . ‘S’;ig‘fe'n”if“"’ency‘”e
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2017 - 324 - dotacie na n .
Dziatanie 6.5, 31.12.2017 otacjé na rozpoczecie
Tryb pozakonkursowy d2|a+alnos§:| goqudarcze;
- refundacje kosztow
Koszalin wyposa.zen.ia lub .
doposazenia stanowiska
pracy
Program na rzecz promociji
zatrudnienia, fagodzenia - roboty publiczne
skutkow bezrobocia i 01.05.2017 - 60 - szkolenia
aktywizacji zawodowej 31.12.2018 - dotacje na rozpoczecie
bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej
zamieszkujgcych na wsi
Program na rzecz promociji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 01.09.2017 — 28 - dotacje na rozpoczecie
i aktywizacji zawodowej 31.12.2018 dziatalnosci gospodarczej

0s06b bezrobotnych
w wieku 30 — 50 lat
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Projekt PO WER,
Os priorytetowa I,

- szkolenia
- staze
- dotacje na rozpoczecie

: - 01.01.2017 - dziatalnosci gospodarczej
Dz'a*a'.”'e 1.'1’ 31.12.2018 210 - refundacje kosztow
Poddziatanie 1.1.2, wyposazenia lub
Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska

pracy
- staze
- szkolenia
Projekt RPO WZ, - dotacje na rozpoczecie
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2017 - 169 dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 6.5, 31.12.2017 - refundacje kosztow
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
Program aktywizaciji
Y obez zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego
bezrobocia oraz na
terenach rewitalizowanych, | 2017 rok 31 Brak danych
a takze realizowanych w
ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus
Program z rezerwy Ministra
dOt,' aktywizacji zawodowe] 2017 rok 32 Brak danych
0so6b dtugotrwale
bezrobotnych
Programy z rezerwy
Ministra, ktorych realizacja
wynika z diagnozy 2017 rok 187 Brak danych
biezgcych potrzeb
lokalnego rynku pracy
Projekt PO WER, - staze
Os priorytetowa I, _ - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 1.1, gégéggi; 264 dziatalnosci gospodarczej
Poddziatanie 1.1.2, T - bony szkoleniowe
Tryb pozakonkursowy - bony zasiedleniowe
Projekt RPO WZ, - staze
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2017 — 200 - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 6.5, 31.12.2017 dziatalnosci gospodarczej
Tryb pozakonkursowy - szkolenia
Program aktywizaciji
i < zawodowej bezrobotnych 01.04.2017 — .
Mysliborz bedacych dtuznikami 31122017 | ° - roboty publiczne
alimentacyjnymi
Program aktywizacji
ig:;oggveé tzﬁ]z;c;botnych 01.04.2017 — 20 - roboty publiczne
corzystajacy 31.12.2017 - szkolenia
Swiadczen pomocy
spotecznej
e e | 01042017~ |
) y 31.12.2017 - zwrot kosztéw dojazdu

pow. 50 r.z.
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Program aktywizacji

- staze

zawodowej dla 0s6b giggggg ~ |20 - prace interwencyjne
diugotrwale bezrobotnych T - zwrot kosztéw dojazdu
- staze zawodowe
- dotacje na rozpoczecie
Proiekt PO WER dziatalnosci gospodarczej
OéJ riorvtetowa I’ - szkolenia zawodowe
Dzi:Zan?el 11 ’ 01.01.2017 - 207 - bony szkoleniowe
Poddzia’fani-e,1 12 31.12.2018 - finansowanie egzaminéw
Trvb ozakonkijréé - refundacje kosztow
yop Wy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- staze zawodowe
Projekt RPO WZ - refundacje kosztow
P ’ wyposazenia lub
Os priorytetowa VI, 01.01.2017 - L .
Dziatanie 6.5, 31122017 | 113 g?ap:;azenla stanowiska
Tryb pozakonkursowy - dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Police - dotacje na rozpoczecie
- dziatalnosci gospodarczej
Program aktywizacji - refundacje kosztow
zawodowej bezrobotnych 2017 rok 12 .
zamieszkujgcych na wsi wyposazenia lub
Jacy doposazenia stanowiska
pracy
- staze zawodowe
. - dotacje na rozpoczecie
Program dla OSO? dziatalno$ci gospodarczej
bezrobotnych, ktérego - refundacje kosztow
realizacja wynikata 2017 rok 42 .
z diagnozy biezacych wyposazenia lub
gnozy acy doposazenia stanowiska
potrzeb rynku pracy pracy
- roboty publiczne
- grupowe poradnictwo
Program Aktywizacja psychologiczne
i Integracja (PAI) 2017 rok 20 - warsztaty trenerskie
- prace spoteczni uzyteczne
- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy
Projekt RPO WZ, ) ztz?(ﬁenia
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2017 — . .
Dziatanie 6.5, 31122017 | 4 - refundacje kIOSbZtOW
Tryb pozakonkursowy wyposazenia Iu .
doposazenia stanowiska
pracy
- dotacje na rozpoczecie
Pyrzyce dziatalnosci gospodarczej
- Indywidualne Plany Dziatan
. - poradnictwo zawodowe
(F;;qerli((t) Pgt\é\/\gﬁ’ - posrednictwo pracy
Daian g g 01.01.2017 - | ,o, - staze
" 31.12.2018 - dotacje na rozpoczecie

Poddziatanie 1.1.2,
Tryb pozakonkursowy

dziatalnosci gospodarczej
- szkolenia
- bony na zasiedlenie
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Program z rezerwy Ministra
pn. ,Kierunek rynek pracy”

Z skierowany do diuznikow 2017 rok 7 - roboty publiczne
alimentacyjnych
Program z rezerwy Ministra
pn. ,Od pomocy do
zatrudnienia” — skierowany .
do osb korzystajacych ze 2017 rok 3 - roboty publiczne
Swiadczen pomocy
spotecznej
Program z rezerwy Ministra
pn. ,Osoby dtugotrwale 2017 rok 7 - staze
bezrobotne”
- staze
- refundacje kosztow
Program z rezerwy Ministra wyposazenia lub
pn. ,Osoby z obszaréw 2017 rok 17 doposazenia stanowiska
wiejskich” pracy
- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- staze
- szkolenia
Program z rezerwy Ministra - refundacje kosztow
pn. ,Aktywizacja c_nsc’nb 2017 rok 18 wyposa_zen.ia lub .
bezrobotnych z I'i Il doposazenia stanowiska
profilem pomocy” pracy
- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- Indywidualne Plany Dziatan
- staze
- szkolenia
Projekt PO WER, - dotacje na rozpoczecie
Os priorytetowa I, dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 1.1, gig;ggg | 199 - refundacje kosztow
Poddziatanie 1.1.2, T wyposazenia lub
Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska
pracy
- zwroty kosztéw przejazdu
i zakwaterowania
- posrednictwo pracy
Stawno - poradnictwo zawodowe
- Indywidualne Plany Dziatan
- staze
- szkolenia zawodowe
Projekt RPO WZ, - szkgl‘?”t')‘f" z zakresu
05 priorytetowa VI, 01.01.2017 - | ,. o ?chiai'-i r:‘;rfggsg'cz die
Dziatanie 6.5, 31.12.2017 ! pocze

Tryb pozakonkursowy

dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

- zwroty kosztéw przejazdu
i zakwaterowania
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Projekt PO WER,
Qs priorytetowa I,

- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- staze

: ; 01.01.2017 — - dotacje na rozpoczecie
Dz'a*aﬂ'e 1.'1' 31.12.2018 306 dziatalno$ci gospodarczej
Poddziatanie 1.1.2, . .,

Tryb pozakonkursowy ) refundgqg kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy

Stargard - Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy

Projekt RPO WZ, - zﬁzi'e na rozpoczecie

Os priorytetowa VI, 01.01.2017 - 178 dzia’ralrjms'ci gos‘:)odaerczej

Dziatanie 6.5, 31.12.2017 - refundacje kosztow

Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- szkolenia zawodowe

Projekt RPO WZ, - staze

Os$ priorytetowa VI, 01.01.2017 — 500 - szkolenia

Dziatanie 6.5, 31.12.2017 - dotacje na rozpoczecie

Tryb pozakonkursowy dziatalnosci gospodarczej

Szczecin Projekt PO WER, - poradnictwo zawodowe

Os priorytetowa I, . posredmctwo pracy

) ; 01.01.2017 - - szkolenia
Dziatanie 1.1, 636 .

. ; 31.12.2018 - staze

Poddziatanie 1.1.2, . .

Tryb pozakonkursowy ) d.otaqe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- poradnictwo zawodowe
- posrednictwo pracy
- Indywidualne Plany Dziatan
- staze
- prace interwencyjne

Projet RPO W2

05 priorytetowa VI, 01.01.2017 - | 4, by % s "

Dziatanie 6.5, 31.12.2017 ezrobotnych powyzej

Tryb pozakonkursowy 50 roku zycia
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej

Szczecinek

Projekt PO WER, - Indyw@ualne Plany Dziatan

0$ priorytetowa |, - por’adnlc_two zawodowe

Dyi - 01.01.2017 - - posrednictwo pracy

ziatanie 1.1, 351 .
. ; 30.09.2018 - staze

Poddziatanie 1.1.2, .

Tryb pozakonkursowy - szkolenia )

- bony na zasiedlenie

Programy na rzecz

promociji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji 2017 rok Brak danych Brak danych

zawodowej 0s6b
bezrobotnych, finansowane
ze srodkow rezerwy
Ministra (4 programy)
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Swidwin

Projekt PO WER, - szkolenia
Os priorytetowa I, _ - bony na zasiedlenie
Dziatanie 1.1, gig%ggg 179 - staze
Poddziatanie 1.1.2, — - dotacje na rozpoczecie
Tryb pozakonkursowy dziatalnos$ci gospodarczej
- szkolenia
- staze
Projekt RPO WZ, - dotacje na rozpoczecie
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2017 - 154 dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 6.5, 31.12.2017 - refundacje kosztow
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- Swiadczenie aktywizacyjne
Program aktywizacji - prace interwencyjne
zawodowej bezrobotnych 37 - dotacje na rozpoczecie
rodzicoéw powracajgcych 01.04.2017 - (do korca dziatalnosci gospodarczej
na rynek pracy oraz 17.09.2019 - refundacje kosztow
. ) 2017 r.) A
bezrobotnych opiekunéw wyposazenia lub
0so6b niepetnosprawnych doposazenia stanowiska
pracy
Program a!<tyV\{|zac1| - szkolenia z zakresu
zawodowej 0s6b s . . .
. umiejetnosci poszukiwania
bezrobotnych, ktérzy
sprawowali opieke nad 01.04.2017 - 10 pracy
. 06.12.2017 - staze
osobg zalezng, .
o - roboty publiczne
w szczegobInosci . .
. - zwroty kosztéw dojazdu
niepetnosprawna
- prace interwencyjne
o - roboty publiczne
Program aktywizaciji ! .
: - dotacje na rozpoczecie
zawodowej bezrobotnych 49 : o .
. 01.04.2017 - . dziatalnosci gospodarczej
korzystajgcych ze (do konca ; .
P i 31.12.2019 - refundacje kosztow
Swiadczen z pomocy 2017r.) .
. wyposazenia lub
spotecznej L .
doposazenia stanowiska
pracy
- prace interwencyjne
Program aktywizacji - dotacje na rozpoczecie
zawodowej bezrobotnych 01.04.2017 - 12 , dZIa’raInosq gospo'darczej
. (do konca - refundacje kosztow
powracajgcych z pracy za 31.12.2019 .
. 2017r.) wyposazenia lub
granicg A .
doposazenia stanowiska
pracy
- dofinansowanie
o wynagrodzenia za
Program aktyvxflzaql 24 zatrudnienie skierowanego
zawodowej 0s6b 01.06.2017 — . R :
. (do konca bezrobotnego, ktory ukonczyt
bezrobotnych w wieku 20.02.2019 .
s — 2017r) 50 rok zycia
powyzej 50 roku zycia ; .
- prace interwencyjne
- roboty publiczne
- bony na zasiedlenie
- prace interwencyjne
N - roboty publiczne
Program al_<tyW|zaCJ| 01.06.2017 — 134 i - dotacje na rozpoczecie
zawodowej bezrobotnych (do konca . - .
. : : 31.12.2019 dziatalnosci gospodarczej
zamieszkujgcych na wsi 2017r)

- refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska

pracy
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- roboty publiczne
- dotacje na rozpoczecie

Program aktywizaciji 30 dziatalnosci gospodarcze;j
: 01.06.2017 — . . .
zawodowej bezrobotnych (do konca - refundacje kosztow
31.12.2019 .
dtugotrwale 2017r.) wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- prace interwencyjne
Projekt RPO WZ, : f;?lf:dac'e kosztow
05 priorytetowa VI, 01.01.2017 - | " osazejn b
Dziatanie 6.5, 31.12.2017 yposazen :
doposazenia stanowiska
Tryb pozakonkursowy
pracy
- szkolenia zawodowe
- prace interwencyjne
- staze
, Prjed PO WER e o et
Swinoujscie Os.prlo['ytetowa g 01.01.2017 - - refundacje kosztow
Dziatanie 1.1, 31122018 | > osazenia lub
Poddzialanie 1.1.2, o \évgposazenia stanowiska
Tryb pozakonkursowy P
pracy
- szkolenia zawodowe
- bony na zasiedlenie
- poradnictwo zawodowe
Program specjalny Strefa 01.01.2017 — 10 - szkolenia
Kobiet 31.12.2017 - prace interwencyjne
- roboty publiczne
Projekt PO WER, - por'adnlc.two zawodowe
0§ priorytetowa | - posrednictwo pracy
: . ' 01.01.2017 — - staze
Dziatanie 1.1, 177 . .

. ; 30.09.2018 - dotacje na rozpoczecie
Poddziatanie 1.1.2, . o .
Tryb pozakonkursowy dziatalnosci gpspod_arczej

- bony na zasiedlenie
- poradnictwo zawodowe
Watcz - posrednictwo pracy
- staze
Projekt RPO WZ, - dotacje na rozpoczecie
Os$ priorytetowa VI, 01.01.2017 — 181 dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 6.5, 31.12.2017 - refundacja kosztow

Tryb pozakonkursowy

wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy
- szkolenia zawodowe

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP

Dziatania Powiatowych Urzedéw Pracy skierowane
osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy, jednak udzielajg one rowniez
wsparcia pracodawcom i ich pracownikom w podnoszeniu wiasnych kwalifikacji
i kompetencji zawodowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem
utworzenia Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
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gospodarki. W 2017 roku ze wsparcia w ramach KFS skorzystato 250 pracodawcow

oraz 4 804 pracownikéw z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego.

W badanym okresie 35 371 osob skorzystato z oferowanych przez urzedy
pracy ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, w ramach ktérych
m. in. udzielano informacji o mozliwo$ciach skorzystania ze szkolen oraz innych form
wsparcia. Oferowano wykonanie testéw badajgcych predyspozycje i preferencje
zawodowe, organizowano zajecia aktywizacyjne, a takze prowadzono szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Dzieki skorzystaniu z ustug poradnictwa
indywidualnego, a takze odbytym szkoleniom z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, zatrudnienie podjeto tgcznie 4 561 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Klienci, ktorzy skorzystali z ustug poradnictwa zawodowego nabyli nie tylko
praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy, ale rowniez wyksztafcili w sobie
aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy i podejmowanie
indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W okresie sprawozdawczym 2 497 os6b bezrobotnych rozpoczeto szkolenia
(w tym réwniez w wyniku otrzymania bonu szkoleniowego). Szkolenia ukonczyto
2 498 bezrobotnych. Dzieki tej formie wsparcia prace podjeto 1 920 o0so6b
bezrobotnych. Ponadto, osoby ktére skorzystaly z tej formy pomocy, nabyly
okreslone kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, zwiekszajgce ich szanse na
znalezienie pracy.

W badanym roku 6 417 osob bezrobotnych rozpoczeto staz w wyniku
otrzymanych skierowan (w tym rowniez w formie bonu stazowego). Ta forma
wsparcia byta jedng z najczesciej oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
co swiadczy o jej wysokiej skutecznosci. Staz ukonczyto 5 169 oséb bezrobotnych.
Dzieki skorzystaniu z tej formy pomocy, 4 537 o0séb bezrobotnych podjeto
zatrudnienie. Wielko$¢ planowana dot. liczby osob skierowanych do odbycia stazu
wynosita 7 087 oso6b, zatem stopien realizacji tego wskaznika wyniost 90,55%. Warto
rowniez podkresli¢, iz dzieki uczestnictwu w programie stazu osoby bezrobotne
nabyty cenne doswiadczenie zawodowe.

W 2017 roku 2 451 osob bezrobotnych rozpoczeto wykonywanie prac
interwencyjnych. Tg forme pomocy ukonczyto 1 948 bezrobotnych. Dzieki tej formie
wsparcia 1 854 osoby podjety prace. Wielkos¢ planowana dot. liczby osob

skierowanych do odbycia prac interwencyjnych wynosita 1 705, zatem stopien
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realizacji wyniést 143,75%. Osoby, ktore skorzystaty z tej formy pomocy, nabyty
rowniez doswiadczenie zawodowe, ktérego posiadanie stanowi czesto warunek
otrzymania pracy.

W badanym roku 3 080 os6b bezrobotnych rozpoczeto wykonywanie robét
publicznych. W 2017 roku roboty publiczne ukonczyto 2 788 bezrobotnych. Dzigki tej
formie wsparcia 2 487 osob podjeto prace. Wielkos¢ planowana dot. liczby oséb
bezrobotnych, ktdére rozpoczety roboty publiczne, wynosita 2 452 osoby, zatem
stopien realizacji tego wskaznika wyniost 125,61%.

W roku sprawozdawczym 2 015 osobom bezrobotnym przyznano dotacje na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W badanym roku 3 140 oséb bezrobotnych rozpoczeto prace spotecznie
uzyteczne. Tq forme pomocy ukonczyto 2 435 oséb bezrobotnych. Dzieki tej formie
wsparcia prace podjeto 729 os6b. Zaktadana na 2017 rok liczba oséb bezrobotnych,
ktére rozpoczng prace spotecznie uzyteczne, wynosita 3 070, zatem stopien
realizacji tego wskaznika wyniost 102,28%. Ta forma wsparcia skutkowata
podniesieniem u oséb bezrobotnych motywaciji i checi do pracy.

W 2017 roku 27 oséb bezrobotnych otrzymato jako forme pomocy bon
zatrudnieniowy. Dzieki tej formie wsparcia prace podjeto 24 bezrobotnych. Zaktadana
na 2017 rok liczba osob bezrobotnych, ktére otrzymajg bon zatrudnieniowy, wynosita
128, zatem stopien realizacji tego wskaznika wynidst 21,09%.

Oprécz wyzej wymienionych form wsparcia, osoby bezrobotne korzystaty
w 2017 roku z innych, oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy instrumentéw
pomocowych. Wsréd nich znajdowaty sie nastepujgce: refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przygotowania zawodowe
dorostych, refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spofteczne za zatrudnienie o0s6b bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, zwroty

kosztow przejazdu / zakwaterowania.

W badanym roku dziatania w omawianym zakresie byly realizowane zgodnie
z obowigzkiem ustawowym, bez opdznien i w oparciu o wczesniejsze zatozenia
I plany. Zestawienie osiggnietych wielkosci dla Dziatania 1. oraz stopien ich realizacji

w odniesieniu do zaktadanych planow prezentuje wykres i tabela.
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Wykres 8. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 1. w 2017 roku (na podstawie danych
z PUP)

liczba osob hezrobotnych, ktore rozpoczety

szkolenia
liczba osob bezrobotnych, ktére rozpoczety 6417
staz 7087
liczba oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety
prace interwencyjne
liczba osob hezrobotnych, ktére rozpoczety
roboty publiczne
liczba osob bezrobotnych, ktére rozpoczety
prace spotfecznie uzyteczne
liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty
bon zatrudnieniowy
W wielkosc osiggnieta B wielkos¢ planowana
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
Tabela 11. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 1. w 2017 roku
. ‘s . <z Wskaznik
Nazwa wskaznika Wielkos¢ W.|elkc?sc realizacji
planowana osiggnieta (%)

liczba oséb bezrob(_)tnych, ktére 2 642 2 497 94,51
rozpoczety szkolenia
liczba oséb begrobotnych, ktére 7087 6417 90,55
rozpoczety staz
liczba osdb bezropotnych, kt_ore 1705 2 451 143.75
rozpoczely prace interwencyjne
liczba osob bezrobotnych, ktore 2 452 3080 12561
rozpoczety roboty publiczne
liczba oséb bezrobotnych, ktére
rozpoczety prace spotecznie 3070 3140 102,28
uzyteczne
liczba osob bezrobotnych., ktore 128 27 21.09
otrzymaty bon zatrudnieniowy

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
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2.2 Dziatanie 2. Wsparcie systemu oswiaty, w tym ksztalcenia ustawicznego,
edukacji przedszkolnej oraz szkolnictwa zawodowego

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na

realizacji wielu projektow w ramach nastepujagcych Dziatarn Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7,

8.8, 8.9, 8.10. W 2017 roku w ramach powyzszych Dziatan wsparciem objete byty

nastepujgce typy projektow:

1.

Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku
3 — 4 lata, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
w istniejgcych lub nowo utworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego.
Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnos$ciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajgcego
Z niepetnosprawnosci.

Rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe
zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci oraz wyréwnujgce
zdiagnozowane deficyty.

Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

5. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkow

(placéwek) wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym, w tym w szczegolnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Ksztatcenie u ucznidw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wiasciwych
postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji (kompetencji zawodowych) lub
kwalifikacji nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie w zakresie stosowania
metod i form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu
u ucznidbw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wiasciwych postaw / umiejetnosci.

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego oraz ucznia zdolnego i wsparcie

ucznidow zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolnej.
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9. Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

10. Korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK).

11. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
ucznidow i stuchaczy szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe oraz osOb dorostych zainteresowanych z wtasnej
inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych.

12. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki
pracy wiasciwe dla nauczanych zawoddéw poprzez wyposazenie pracowni lub
warsztatow szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego.

13. Rozw¢j wspotpracy szkdt lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

14. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu
i instruktorow praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem.

15. Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego (CKZiU).

16. Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach ksztatcenia
zawodowego.

17. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy
kompetencji cyfrowych, skierowane do osob dorostych, ktére z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

18. Szkolenia prowadzgce do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do
0sOb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem
kwalifikacji w powyzszym zakresie.

19. Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem

w zakresie TIK i jezykow obcych.

Dziatania realizowane w ramach projektéw typu 1 — 5 przyczynity sie m. in. do:

zwiekszenia liczby miejsc dla dzieci w istniejgcych lub nowo utworzonych o$rodkach

wychowania przedszkolnego, rozszerzenia oferty osrodkéw wychowania

przedszkolnego o dodatkowe zajecia edukacyjne dla dzieci, wydtuzenia godzin pracy

osrodkow wychowania przedszkolnego. Na koniec 2017 roku 1 388 dzieci zostato
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objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej (warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok
to 7 100 dzieci, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2017 r. wyniost zatem 19,55%).
W ramach dziatan projektowych dofinansowano 896 miejsc wychowania
przedszkolnego (wartoS¢ docelowa wskaznika na 2023 rok wynosi 7 100 miejsc,
stopien realizacji wyniost zatem 12,62%). Na koniec 2017 roku wsparciem
w programie zostato objetych 112 nauczycieli osrodkow wychowania przedszkolnego
(warto§¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 970 nauczycieli objetych
wsparciem, stopien realizacji wynidst 11,55%), ponadto 73% nauczycieli osrodkéw
wychowania przedszkolnego uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po
opuszczeniu programu (warto§¢ docelowa na 2023 rok wynosi 92%, stopien
realizacji tego wskaznika wyniost zatem 79,57%).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw typu 6 — 10 wyksztatcity
u uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (prowadzacych
ksztatcenie ogdlne) kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci niezbedne na rynku
pracy. Dziatania projektowe polegaty rowniez m. in. na doskonaleniu odpowiednich
umiejetnosci nauczycieli, prowadzeniu indywidualnej pracy z uczniami, wsparciu
ucznidbw zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolnej, tworzeniu
warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu, korzystaniu
z technologii informacyjno — komunikacyjnych. Na koniec 2017 roku 1 270 uczniow
zostato objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
w programie (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 6 427 ucznidw,
stopien realizacji na 31.12.2017 r. wyniést 19,76%). Uczniowie, ktérzy nabyli
kompetencje kluczowe po opuszczeniu programu stanowili 5% zakfadanej wartoSci
docelowej na 2023 rok, tj. 85% ucznidow sposrod wszystkich ucznidw objetych
wsparciem (stopien realizacji tego wskaznika na 31.12.2017 r. wynidst 5,65%).

Realizowane w 2017 roku dziatania projektowe typu 11 — 16 przyczynity sie
m. in. do: podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniéw szkot
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, wyposazenia pracowni (warsztatéw
szkolnych) placowek szkolnictwa zawodowego, doskonalenia umiejetnosci
i kompetencji zawodowych nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu. Na koniec 2017 roku liczba os6b uczestniczgcych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie wyniosta 1 355 (warto$¢

docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 11 752 osoby, stopien realizacji wskaznika
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wyniost 11,53%), ponadto 676 uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
uczestniczylo w stazach i praktykach u pracodawcy (wartos¢ docelowa na 2023 rok
to 12 943 ucznidw, stopien realizacji wskaznika wynidst 5,22%). Na koniec 2017 roku
18,1% o0so6b uzyskato kwalifikacie w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia
(zaktadana na 2023 rok wartos¢ docelowa wynosi 31% o0s6b sposrod wszystkich
0sOb uczestniczagcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie, stopien
realizacji wskaznika na dzieh 31.12.2017 r. wyniost 58,39%). Na koniec 2017 roku
20 szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazono w programie w sprzet
i materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego (warto$c
docelowa tego wskaznika na 2023 rok to doposazone 82 szkoty i placowki
ksztatcenia zawodowego, stopien realizacji wskaznika wyniést 24,39%), ponadto
30,0% nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu uzyskato kwalifikacje / nabyto kompetencje po opuszczeniu programu
(warto$¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 92% nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu, stopien realizacji wskaznika
wyniost 32,61%).

Dziatania podejmowane w ramach projektéw typu 17 — 19 wspieraty rozwoj
ksztatcenia ustawicznego wsréd osdb dorostych poprzez szkolenia i inne formy
uzyskiwania kwalifikacji w obszarze technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz
porozumiewania sie w jezykach obcych. Na koniec 2017 roku 3 333 osoby o niskich
kwalifikacjach zostaty objete wsparciem w programie (wartos¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 14 690 oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem,
stopien realizacji wskaznika wyniost 22,69%). Ponadto, 51,9% o0s6b o niskich
kwalifikacjach uzyskato kwalifikacje (nabyto kompetencje) po opuszczeniu programu
(wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok to 61% oséb, stopien realizacji
wskaznika na dzien 31.12.2017 r. wyniést 85,08%).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczagce 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2017 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatah projektowych. Z tego tez powodu
ukazany stopien realizacji poszczegolnych wskaznikow (na dzien 31.12.2017 r.)

w kolejnych latach bedzie sukcesywnie wzrastat.
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Zestawienie wybranych wskaznikbw mo

nitorowania Dziatania 2. oraz stopien

realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje ponizszy wykres i tabela.

Wykres 9. Wybrane wskazniki monitorowania Dzialania 2. — dot. realizacji projektow w ramach

Dziatan 8.1 — 8.10 RPO WZ 2014 — 2020 w 2017 ro

liczha dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymiich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej

liczha miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie

liczba nauczycieli osrodkéw wychowania
przedszkolnego objetych wsparciem w programie

liczha uczniow objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych w programie

liczha 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie

liczba uczniow szkot i placowek ksztafcenia
zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach u
pracodawcy

liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego

doposazonychw programie w sprzet i materiaty

dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego

liczha 0séh o niskich kwalifikacjach, objetych
wsparciem w programie (projekty dot. TIK i jezykow
obcych)

B wielkos¢ osiggnietana 31.12.2017r.

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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ku (na podstawie danych z WUP w Szczecinie)

7100

7100

6427

11752

12943

3333

14690

B wielkos¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.



Tabela 12. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 2. — dot. realizacji projektow

w ramach Dziatan 8.1 — 8.10 RPO WZ 2014 — 2020 w 2017 roku

Nazwa wskaznika

Wielkos¢
planowana - cel
koncowy na 2023 r.

Wielkos¢
osiggnieta
na 31.12.2017r.

Wskaznik
realizacji
(%)

liczba dzieci objetych w ramach
programu dodatkowymi zajeciami
zwiekszajgcymi ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej

7 100

1388

19,55

liczba miejsc wychowania
przedszkolnego dofinansowanych
W programie

7 100

896

12,62

liczba nauczycieli osrodkow
wychowania przedszkolnego
objetych wsparciem w programie

970

112

11,55

liczba uczniéow objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych w programie

6 427

1270

19,76

liczba os6b uczestniczacych
w pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie

11752

1355

11,53

liczba uczniow szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego
uczestniczgcych w stazach

i praktykach u pracodawcy

12 943

676

5,22

liczba szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego doposazonych

w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego

82

20

24,39

liczba os6b o niskich kwalifikacjach,
objetych wsparciem w programie
(projekty dot. TIK i jezykéw obcych)

14 690

3333

22,69

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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2.3 Dziatanie 3. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

W 2017 roku dziatania w zakresie promocji postaw przedsigebiorczych
i samozatrudnienia byly realizowane poprzez prowadzone kampanie informacyjne
oraz spotkania i warsztaty grupowe, w ramach ktérych doradcy zawodowi zachecali
uczestnikdw, w tym gtdwnie osoby bezrobotne, do podjecia i prowadzenia wtasne;j
dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie sprawozdawczym 930 osdb bezrobotnych skorzystato ze szkoleh
z zakresu przedsiebiorczosci (wielkos¢ planowana to 1401 osd6b). Ponadto,
w ramach dziatan w omawianym obszarze 2 015 oséb bezrobotnych (w tym
865 kobiet) otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej i rozpoczeto
prowadzenie wiasnej dziatalnosci (wielkos¢ planowana dot. tego wskaznika to
1 694 osoby, stopieh realizacji wyniést 118,95%).

W 2017 roku pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne mieli
mozliwo$¢ ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego. Dzieki tej formie wsparcia prace
podjeto 1 483 bezrobotnych (planowano objgé tg formg pomocy 1 013 o0so6b
bezrobotnych, stopien realizacji tego wskaznika wyniost 146,40%). Podobng formag
wsparcia byta refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia osob zarejestrowanych
w PUP. W 2017 roku dzieki tej formie pomocy prace podjeto 1 932 bezrobotnych.
Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych osoby bezrobotne niewatpliwie rowniez
przyczynia sie do rozwoju przedsigbiorczosci w regionie.

Wiele dziatan utatwiajgcych zainteresowanym osobom podejmowanie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej byto realizowanych w ramach projektow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

W ramach Dziatania 6.5 RPO WZ w 2017 roku Powiatowe Urzedy Pracy
z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego realizowaty projekty pozakonkursowe,
w ramach ktorych zainteresowane osoby bezrobotne, po spetnieniu okreslonych
kryteriow, otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
powyzszych projektow dostepne byty rowniez inne formy wsparcia, jak m. in. staze,
szkolenia, prace interwencyjne. Szczegdtowe informacje dot. realizacji projektow
pozakonkursowych w ramach Dziatania 6.5 RPO WZ zostaty opisane w podrozdziale

pn. Aktywizacja 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
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W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER w 2017 roku Powiatowe Urzedy Pracy
z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego realizowaty projekty pozakonkursowe,
w ramach ktoérych osoby bezrobotne do 29. roku zycia, po spetnieniu okreslonych
kryteridow, otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
powyzszych projektéw dostepne byty réwniez inne formy wsparcia, jak m. in. staze,
bony zasiedleniowe, szkolenia. Szczegdtowe informacje dot. realizacji projektow
pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER zostaty opisane
w podrozdziale pn. Aktywizacja osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy.

Realizacja powyzszych dziatan w obszarze przedsiebiorczosci spowodowata
wzrost zainteresowania u 0s6b bezrobotnych mozliwoscig rozpoczecia i prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Zainteresowane osoby wziety udziat
w szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci, dzieki ktorym uzyskaly wiedze
i umiejetnosci praktyczne dotyczgce zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Ustugi
doradcze przyczynity sie do podwyzszenia zdolnosci interpersonalnych,
organizacyjnych i przedsiebiorczych ws$rdd uczestnikdw. Przyznane dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, udzielone refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy oraz udzielone refundacje kosztéw zatrudnienia bezposrednio

przyczynity sie do podjecia pracy przez osoby bezrobotne.

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem, a osiggniete wartosci kluczowych
wskaznikow przekroczyly zaktadane plany.

Zestawienie wybranych wskaznikow monitorowania Dziatania 3. oraz stopien

realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje wykres i tabela.
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Wykres 10. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 3. w 2017 roku (na podstawie danych
z PUP oraz danych wiasnych)

liczba osob skierowanych na szkolenia i
kursy z zakresu przedsiebiorczosci

liczba osaéb, ktérym udzielono dotacji na 2015

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

liczba udzielonych refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy

liczba osob, ktore uzyskaty zatrudnienie
dzieki otrzymaniu dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

2015

liczba osob, ktore uzyskaty zatrudnienie
dzieki udzielonym refundacjom kosztow
wyposazenia stanowiska pracy

m wielkosc osiggnieta W wielkosc planowana
Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP oraz danych wlasnych

Tabela 13. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 3. w 2017 roku

- Wielkosé Wielkosé Wskaznik
Nazwa wskaznika . . realizacji
planowana osiggnieta (%)

liczba oséb skierowanych na
szkolenia i kursy z zakresu 1401 930 66,38
przedsiebiorczosci

liczba oséb, ktérym udzielono

dotacji na rozpoczecie dziatalnosci 1694 2015 118,95
gospodarczej

liczba udzielonych refundacji

kosztow wyposazenia stanowiska 1013 1483 146,40
pracy

liczba osoéb, ktére uzyskaty
zatrudnienie dzieki otrzymaniu

" . . - 1694 2 015 118,95
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej
liczba oséb, ktére uzyskaty
zatrudnienie dzieki udzielonym 1013 1483 146,40

refundacjom kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP oraz danych wiasnych
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2.4 Dziatanie 4. Realizacja poradnictwa zawodowego

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat

nastepujgce zadania z zakresu swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy pomocy
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, dotyczgcych trudnosci z wyborem lub
zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego,
wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze zwigzanych z brakiem
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci
zawodowej. W 2017 roku z rozméw z doradcami skorzystato 897 osob, z ktoérymi
przeprowadzono 1 204 indywidualne rozmowy doradcze (planowano przeprowadzi¢
760 indywidualnych rozmow doradczych).

W 2017 roku realizowano takze dziatania w obszarze wsparcia w rozwoju
zawodowym, $wiadczone na rzecz pracodawcoéw i ich pracownikow. W ramach tej
ustugi WUP w Szczecinie kontynuowat wspétprace z Domem Pomocy Spotecznej,
prowadzgc zajecia warsztatowe dla 3 grup pracownikéw nt. rozwoju kompetencji
i asertywnosci w relacjach zawodowych. W zajeciach uczestniczyto 20 pracownikow.
Kontynuowano takze wspotprace z firmg ,Kongsberg”, w wyniku ktérej
47 pracownikéw tej firmy uczestniczylo w indywidualnych poradach, natomiast
41 pracownikdbw wzieto udziat w poradach grupowych. Ponadto, w okresie
sprawozdawczym doradcy zawodowi z WUP nawigzali wspotprace z norweskg firmg
,Noratel”, w ktorej przeprowadzono 2 rozmowy doradcze z pracownikami.

W 2017 roku CIliPKZ w Koszalinie kontynuowato nawigzang w 2016 roku
wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Koszalinie, w ramach ktorej

91 podopiecznych tej instytucji objetych zostato pomocg swiadczong przez CIliPKZ.

Badania predyspozycji zawodowych

Testy stuzg badaniu zainteresowan zawodowych, ogolnych uzdolnien
zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy klient, ktory wyrazi zgode na

wykonanie badan testowych, okreslajgcych wybrane obszary zainteresowan, ma
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mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej o sobie i przeanalizowania z doradcg
uzyskanych wynikéw.

W analizowanym okresie klienci Wydziatu Poradnictwa Zawodowego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie mieli mozliwos¢ poddania sie badaniu
wieloma roznorodnymi profesjonalnymi testami zainteresowan i predyspozyciji
zawodowych, do ktorych stosowania doradcy posiadajg stosowne uprawnienia.
W 2017 roku wykonano tgcznie 228 badan z wykorzystaniem takich testow diagnozy
zawodowej jak: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, PerformanSe -
Dialecho, Obrazkowy Test Zawodow Achtnicha, Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji, Test Talentéw oraz Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych

(planowano wykonac¢ w 2017 roku 125 badan predyspozycji zawodowych).

Grupowe poradnictwo zawodowe

W 2017 roku w ramach poradnictwa grupowego prowadzono zajecia
0 zroznicowanej tematyce, dostosowanej do potrzeb klientéw. W ich trakcie
uczestnicy mieli okazje m. in.: pozna¢ nowe techniki poszukiwania pracy, otrzymac
wskazéwki niezbedne do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, sprawdzic¢
swoje umiejetnosci przedsiebiorcze, nauczyé sie jak wzmacniaé poczucie witasnej
wartosci oraz jak rozpoznawac wiasne talenty. Doradzano rowniez, jak skutecznie
walczy¢ ze stresem oraz motywowano do aktywnego poszukiwania pracy i podjecia
zatrudnienia.

Na szczegolng uwage zastuguje fakt przeprowadzenia cyklu zajec
przygotowujgcych osadzonych w zaktadach karnych do ponownego wejscia na rynek
pracy. Warsztatami pn. ,0d biernosci do aktywnosci. Rynek pracy” objeto tgcznie
86 osadzonych w Zaktadach Karnych w Nowogardzie, Stargardzie, Ptotach
i Goleniowie. Kontynuowano réwniez wspétprace z Domem Samotnej Matki i Kobiet
w Cigzy w Karwowie. Dla podopiecznych domu przygotowano warsztaty
z planowania kariery zawodowe] i prowadzono indywidualne sesje doradcze
z psychologiem.

W 2017 roku doradcy zawodowi z WUP przeprowadzili dla dwéch grup
studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
warsztaty przygotowujgce do wejscia na rynek pracy pn. ,Marzenia do spetnienia”.
Natomiast dwie grupy studentow Politechniki Koszalinskiej miaty okazje skorzystac

z warsztatéow ,Planowanie Kariery Zawodowej — Réb to, do czego jeste$ stworzony”.
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W 2017 roku przeprowadzono tgcznie 112 porad grupowych, z ktorych

skorzystato 838 oséb (planowano przeprowadzi¢ 45 porad grupowych).

Wspotpraca ze szkotami wyzszymi

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie za szczegolnie istotne uznaje pomoc
w wejsciu na rynek pracy absolwentom szkot wyzszych. Stad tez od wielu lat
prowadzona jest wspoétpraca z Akademickimi Biurami Karier wojewddztwa
zachodniopomorskiego polegajgca na wsparciu pracownikow ABK w realizacji
poradnictwa zawodowego dla studentéw i absolwentow (poprzez wsparcie
merytoryczne, wymiane doswiadczen w zakresie prowadzenia warsztatow,
stosowanych metod i narzedzi, a takze $wiadczenia ustug doradztwa zawodowego).
Wspdtdziatano réwniez przy realizacji roznych przedsiewzie¢ z zakresu informacji
zawodowej i poradnictwa zawodowego, takich jak np. targi kariery, targi pracy czy dni

otwarte uczelni.

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w PSZ

Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w 2017 roku realizowat dziatania w zakresie poszerzania wiedzy
i umiejetnosci kadry poprzez organizacje spotkan i szkolen dla pracownikdéw
Powiatowych Urzedow Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi z WUP i PUP uczestniczyli
w szkoleniu z wykorzystania nowego narzedzia w pracy doradcow zawodowych,
w formie gry symulacyjnej pn. ,Chiopska Szkota Biznesu”, w ktérym uczestniczyto
16 os6b. We wspoilpracy z Ambasadg Holandii zorganizowano dla grupy
42 uczestnikdw z réznych instytucji (w tym z WUP i PUP) szkolenie na temat
holenderskiego rynku pracy i handlu ludzmi.

W ramach uzyskiwania przez doradcow zawodowych uprawnien do
stosowania narzedzi diagnozy zawodowej, doradcy zawodowi z WUP posiadajgcy
odpowiednie uprawnienia szkolili doradcéw zawodowych (m. in. z PUP) w zakresie:
stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, obstugi Kwestionariusza
do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych, obstugi programu ,Szukam pracy”
oraz ze stosowania Narzedzi do Badania Kompetencji (NBK). Ponadto, w zwigzku
z wejsciem w zycie nowych przepisdw dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcoéw, dla

dwoch grup przeprowadzono szkolenie, w ktérym uczestniczyto 48 pracownikéw
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urzedow pracy zajmujgcych sie problematykg zatrudniania cudzoziemcéw. tgcznie
w 2017 roku zorganizowano 5 szkolen dla kadry PUP i WUP, podczas ktérych
przeszkolono tgcznie 93 osoby (planowano przeszkoli¢ 84 osoby). Wszystkie
powyzsze szkolenia zorganizowane zostaty przez WUP w Szczecinie w ramach
drugiej edycji umowy zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej a Samorzgdem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Dodatkowo, w dniach 27 i 28 listopada 2017 r. zorganizowano dla doradcow
zawodowych (z WUP i PUP) szkolenie przedwdrozeniowe z nowej aplikacji
pn. System Doradcy Zawodowego. Kluczowym elementem wdrozenia byto szkolenie
uzytkownikow z obstugi systemu (konsultacje przystanowiskowe), w ramach ktorego
zostang zmodernizowane Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK) i Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych (KZZ).

Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na

terenie wojewodztwa

Ustugi z zakresu informacji zawodowej realizowane byly w formie
indywidualnej i grupowej (podczas tzw. grupowych spotkan informacyjnych) oraz
poprzez udostepnianie w siedzibie WUP zasobdéw informacji zawodowych,
jak np. ulotki o zawodach, materiaty o rynku pracy, informacje o zakresie i formach
dziatania instytucji publicznych i niepublicznych przydatnych w rozwigzywaniu
problemoéw zawodowych, strony internetowe przydatne w poszukiwaniu pracy w kraju
i za granicg, materiaty pomocne w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. liczba klientéw indywidualnych (z wyjatkiem
miodziezy uczgcej sie do lat 18), korzystajgcych z indywidualnych informaciji
o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia wynosita tgcznie
9 065 o0sob.

Wsparcia udzielano réwniez w formie grupowych informacji zawodowych,
z ktorych skorzystato tgcznie 1198 klientow. Uczestniczyli oni tgcznie
w 78 spotkaniach informacyjnych. W trakcie spotkah omawiane byly
m. in. nastepujgce tematy: rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych, poznanie
wiasnych zainteresowan zawodowych, planowanie kariery zawodowej, ustugi WUP
i poznanie trendéw na rynku pracy, mtodziez blizej rynku pracy. Ponadto, klienci mieli
mozliwos¢ korzystania z Centralne] Bazy Ofert Pracy, a takze zapoznawania sie
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z aktualnymi ofertami pracy zamieszczanymi w lokalnej prasie oraz Biuletynie Stuzby
Cywilnej.

W okresie sprawozdawczym, zgodnie z zatozonymi planami, opracowano
20 informacji o zawodach w postaci ulotek informacyjnych.

W ramach dziatan dotyczacych informacji zawodowej, w dniach
16 — 22 pazdziernika 2017 r. pod egidg Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK)
w wydarzeniu pod hastem ,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje”
z ustug swiadczonych przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego skorzystato tgcznie
641 osob powyzej 18 roku zycia. Uczestniczyli oni w warsztatach, grupowych
spotkaniach informacyjnych oraz indywidualnych rozmowach doradczych.
Podejmowane w ramach OTK dziatania miaty na celu wzrost $Swiadomosci
nt. talentow, kompetencji i umiejetnosci pomocnych do osiggania sukcesow na rynku
pracy. Uczestnikami dziatan byta miodziez z ostatnich klas szkét Srednich
I zawodowych, zainteresowana zaplanowaniem swojej dalszej drogi edukacyjno —
zawodowej i aktualnymi trendami na rynku pracy. Nowoscig byto uczestnictwo
rodzicow uczniow w spotkaniu poswieconym wsparciu dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjno — zawodowych. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie zajecia
z przedsiebiorczosci z wykorzystaniem gry symulacyjnej pn. ,Chiopska Szkota
Biznesu”. W ramach OTK odbyly sie nastepujgce warsztaty oraz grupowe spotkania
informacyjne:

1. Przedsiebiorczos¢ ,Chtopska Szkota Biznesu”.
2. Talenty, zainteresowania, kompetencje.

3. Odkrywamy talenty.
4

. Planowanie kariery zawodowej.

Rezultaty podejmowanych dziatan w obszarze poradnictwa zawodoweqo i informacii

zawodowej
Klienci korzystajagcy w 2017 roku z ustug poradnictwa indywidualnego lub

grupowego $wiadczonego przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie nabyli praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
wyksztatcili w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy
i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Rezultatem wspétpracy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego z instytucjami

i organizacjami, ktore realizujg ustugi poradnictwa zawodowego, byto usprawnienie
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systemu pomocy oraz szerokie wsparcie osoOb znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, czesto zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem
spotecznym.

Odbiorcy ustug w zakresie informacji zawodowej poszerzyli wiedze nt. Swiata
zawodéw, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a ponadto zwiekszyta sie ich Swiadomosc¢ na
temat roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

W 2017 roku pracodawcy (wraz ze swoimi pracownikami), ktorzy skorzystali
z indywidualnych porad doradczych oraz badan zainteresowan i uzdolnien
zawodowych, nabyli umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji dynamicznych zmian
spotecznych i gospodarczych, tj. umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania
wiasnego rozwoju zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy.

W 2017 roku Klienci Wydziatu Poradnictwa Zawodowego byli na biezgco
informowani o ofercie i ustugach swiadczonych przez Wojewoddzki Urzad Pracy oraz
o formach wsparcia i zakresie pomocy oferowanej przez Powiatowe Urzedy Pracy.
Poprzez aktywny udziat kadry doradcow zawodowych z WUP, uczestnicy targow,
gietd, seminariéw, spotkan i innych imprez masowych uzyskali niezbedne i pozgdane
informacje o ustugach i zakresie pomocy $wiadczonej przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia. Ponadto, w wyniku prowadzonych dziatan informacyjnych wzrosta
swiadomos¢ wsréd mieszkancoéw wojewddztwa na temat roli PSZ w przeciwdziataniu
bezrobociu w regionie.

Dziatania o charakterze metodyczno - szkoleniowym, realizowane
w 2017 roku przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, zaowocowaty podniesieniem i nabyciem nowych kwalifikacji przez
pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Powiatowych Urzedéw Pracy.

W wyniku wspétpracy ze szkotami wyzszymi nastgpito wsparcie inicjatyw
podejmowanych na rzecz rozwoju, promocji i szerszego dostepu do ustug
doradczych, ponadto zostata wypracowana efektywna wspotpraca instytuciji rynku
pracy ze szkotami wyzszymi. Dziatania w ww. zakresie uswiadomity studentom,
absolwentom i doktorantom szkét wyzszych, ze wybér zawodu i planowanie drog
dalszego ksztatcenia jest inwestycjig w przyszto$¢ zaréwno dla jednostki,

spoteczenstwa, gospodarki i catego kraju.
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W okresie sprawozdawczym z ustug sSwiadczonych przez Wydziat
Poradnictwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie skorzystaty
tgcznie 11 303 osoby (wielkos¢ planowana wynosita 12 900 oséb). W omawianym
okresie dziatania w obszarze poradnictwa zawodowego realizowane byty zgodnie
z ustalonym harmonogramem, a osiggniete wartosci wskaznikow nie odbiegaty
znaczgco od zaktadanych planéw (w przypadku kilku kluczowych wskaznikow
stopien ich realizacji znacznie przekroczyt zaktadane wielkosci).

Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 4. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres i tabela.

Wykres 11. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 4. w 2017 roku (na podstawie danych
wilasnych)

liczba przeprowadzonych rozmoéw doradczych w 1204

ramach porady indywidualnej 760

228

liczba wykonanych testow w zakresie diagnozy
zawodowej

=
N

5

112
liczba przeprowadzonych porad grupowych

liczba pracodawcdw / zwigzkow pracodawcow, ktorzy

otrzymali propozycje swiadczenia poradnictwa 336
zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich 300
2
3
3
3
5
5

pracownikéw

liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatow
informacyjnych o ustugach organow zatrudnienia oraz
innych partnerow rynku

liczba spotkan / konferencji zorganizowanych w
wojewodztwie

liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikow WUP
w Szczecinie oraz PUP z terenu woj.
zachodniopomorskiego

93
liczba uczestnikéw zorganizowanych szkolen l

liczba opracowanych / zaktualizowanych materiatow 20
informacyjnych dot. informacji zawodowej 20

liczbaimprez masowych (targow, gietd, spotkan),
podczas ktorych pracownicy CliPKZ udzielali informacji
o ustugach PSZ

17
14

W wielkosc osiggnieta m wielkosc planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 14. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 4. w 2017 roku

- Wielkosé Wielkosé Wskaznik
Nazwa wskaznika . . realizacji
planowana osiagnieta (%)

liczba przeprowadzonych rozmoéw
doradczych w ramach porady 760 1204 158,42
indywidualnej
liczba yvykpnanych testow w . 125 2208 182,40
zakresie diagnozy zawodowej
liczba przeprowadzonych porad 45 112 248,89
grupowych
liczba pracodawcéw / zwigzkow
pracodawcow, ktdrzy otrzymali
propozycje Swiadczenia 300 336 112,00

poradnictwa zawodowego
na rzecz pracodawcoéw
oraz ich pracownikéw

liczba opracowanych

i zaktualizowanych materiatéw
informacyjnych o ustugach 3 2 66,67
organow zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku

liczba spotkan / konferencji

! o . 3 3 100,00
zorganizowanych w wojewddztwie

liczba zorganizowanych szkolen
dla pracownikéw WUP

w Szczecinie oraz PUP z terenu
woj. zachodniopomorskiego

5 5 100,00

liczba uczestnikow

; . 84 93 110,71
zorganizowanych szkolen

liczba opracowanych /
zaktualizowanych materiatéw
informacyjnych dot. informacji
zawodowej

20 20 100,00

liczba imprez masowych (targow,
gietd, spotkan), podczas ktorych
pracownicy CliPKZ udzielali
informacji o ustugach PSZ

14 17 121,43

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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2.5 Dziatanie 5. Prowadzenie badan i analiz oraz diagnozowanie regionalnego
rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zachodniopomorski rynek pracy byt badany
i monitorowany przez wyspecjalizowane komorki Wojewddzkiego Urzedu Pracy:
Wydziat Badan i Analiz oraz Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy. Zgodnie
z wymogiem ustawowym prowadzono monitoring zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych.

W omawianym okresie Wydziat Badan i Analiz prowadzit na biezgco statystyki
I badania bezrobocia w regionie w oparciu o informacje przekazane przez Powiatowe
Urzedy Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego, sporzgdzat analizy roczne
nt. bezrobocia, przygotowywat informacje o lokalnych rynkach pracy niezbedne do
opracowywania programéw walki z bezrobociem. Sporzgdzone w okresie
sprawozdawczym w ramach wydziatu analizy i opracowania to:

¢ ,Analiza rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2016 roku”;

e ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2016 roku”;

e ,Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2016 roku”;

e ,Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2016 roku”;

e ,Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim

w 2016 roku”;

e ,Bezrobocie na terenach wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2016 roku”;

e ,Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2016 roku”;

e ,Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2016 roku”;
e ,Powierzenie pracy cudzoziemcom na  podstawie  oswiadczenia

w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2016 roku”;
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,Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2017 roku”;

.Powierzenie  pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia
w wojewoddztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2017 roku”;

.Bezrobotni  niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w | pétroczu 2017 roku”;

»Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w | poétroczu
2017 roku”.

W 2017 roku Wydziat Badann i Analiz prowadzit badanie pn. ,Monitoring

zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na zachodniopomorskim rynku pracy”.

Badanie to ma na celu systematyczng obserwacje rynku pracy pod katem

ksztattowania sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowych na terenie

wojewddztwa zachodniopomorskiego. Monitoring pozwala m. in. na okreslenie

kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej

na lokalnym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych

struktur zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym

oraz okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych. Efektem tego

badania byto powstanie raportow:

Informacja sygnalna za Il pétrocze 2016 roku;

Raport roczny za 2016 rok;

Badanie ofert pracy w Internecie — kwiecien 2017 roku;
Informacja sygnalna za | pétrocze 2017 roku;

Badanie ofert pracy w Internecie cd. — pazdziernik 2017 roku.

W 2017 roku funkcjonujgce w ramach Wydziatu Badan | Analiz

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy realizowato nastepujgce zadania:

Badania i analizy spoteczne:

Badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w roku 2017.

Badanie pn. Barometr zawodow 2018.

Badanie pn. Osoby niepetnosprawne na zachodniopomorskim rynku pracy.
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Badanie pn. Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz
postawy wobec rynku pracy studentow  kierunkow  inzynieryjnych
zachodniopomorskich uczelni wyzszych.

Badanie pn. Sytuacja spofeczno — zawodowa 0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych ~w  powiatowych  urzedach  pracy  wojewodziwa
zachodniopomorskiego.

Opracowanie analiz dot. zjawisk oraz procesdéw zachodzgcych na regionalnym

rynku pracy, w zakresie:

- analizy sytuacji opieki nad dzieé¢mi do lat 3 w woj. zachodniopomorskim,

- diagnozy dla oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

- diagnozy sytuacji zachodniopomorskiego rynku pracy.

Realizacja zadan w ramach zawartych Umoéw Partnerstwa Lokalnego:

Umowa Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy.

W 2017 roku kontynuowane byto Partnerstwo Lokalne zawarte pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a Powiatowymi Urzedami Pracy
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. Zawigzana wspotpraca
pomiedzy stronami umozliwia monitorowanie proceséw spoteczno -
gospodarczych w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz
umozliwia m. in. podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewddztwa. W 2017 roku w ramach Partnerstwa: przeprowadzono
spotkanie robocze z pracownikami Powiatowych Urzedéw Pracy
odpowiedzialnymi za diagnozowanie i prowadzenie analiz lokalnego rynku
pracy, zorganizowano szkolenie w formie praktycznych warsztatow
z wykorzystaniem komputerow dla pracownikow PUP oraz zrealizowano
badanie pn. Sytuacja spofteczno - zawodowa 0s6b bezrobotnych
zarefestrowanych ~w  powiatowych  urzedach  pracy  wojewddziwa
zachodniopomorskiego 2017.

Umowa Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku
Pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim.

W 2017 roku kontynuowano realizacje Partnerstwa Lokalnego zawartego
pomiedzy Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a uczelniami z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Zawigzana wspotpraca  skupia

17 uczelni i umozliwia m. in. wymiane informacji oraz podejmowanie dziatan
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i inicjatyw majgcych na celu wzrost zatrudnienia oraz rozwdj zasobdéw
ludzkich, inicjowanie i prowadzenie dziatan rozwojowo — badawczych na
poziomie regionalnym, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk
stuzgcych rozwojowi regionalnego rynku pracy, wspieranie przedsiewziec
i udziat w organizowanych spotkaniach, warsztatach, konferencjach
zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy i edukacjg. W ramach Partnerstwa
w 2017 roku przeprowadzone zostato wspdlne badanie pn. Uwarunkowania
decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postawy wobec rynku pracy
studentow kierunkow inzynieryjnych zachodniopomorskich uczelni wyzszych,
w roku akademickim 2016/2017.
lll.  Prowadzenie aktywnosci informacyjno — promocyjne;j.

Dziatania informacyjno — promocyjne polegaty przede wszystkim na:

e cyklicznym opracowywaniu i rozpowszechnianiu broszury informacyjnej
pn. Kalejdoskop Zachodniopomorskiego Rynku Pracy,

e opracowaniu publikacji pn. Zachodniopomorski rynek pracy w kontekscie
analitycznym i instytucjonalnym,

e sporzgdzaniu informacji dot. zachodniopomorskiego rynku pracy na potrzeby
m. in. Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Europejskiego Portalu

Mobilnosci Zawodowej EURES, prasy i mediow.

Ponadto, w 2017 roku Wydziat Badan i Analiz diagnozowat sytuacje na rynku
pracy i przygotowywat na ich podstawie rekomendacje, sporzgdzat analizy i prognozy
dotyczgce sytuacji bezrobotnych w wojewddztwie w zwigzku z inicjowaniem
programéw regionalnych, tworzyt kompleksowg baze danych statystycznych
dotyczacych wojewoddzkiego rynku pracy, prowadzit badania bezrobocia
wykraczajgce poza ustawowg statystyke publiczng, realizowat i koordynowat
program badan statystyki publicznej w zakresie obowigzkow sprawozdawczych,

a takze upowszechniat wyniki opracowanych badan i analiz.

W 2017 roku zadania z zakresu monitoringu i analiz regionalnego rynku pracy
prowadzit rowniez Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy. Regularnie
opracowywano w przystepnej formie i publikowano na stronie internetowej WUP
informacje o strukturze osob, ktére rozpoczety staz w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego w kolejnych miesigcach. Gtéwnymi zrodtami
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danych byly sprawozdania Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Za ich
pomocg uszczegotowiono kategorie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak
np. osoby do 25. roku zycia, po 50. roku Zzycia, osoby niepetnosprawne, czy
mieszkajgce na wsi. W okresie sprawozdawczym aktualizowano i udostepniano
na stronie urzedu réwniez informacje dotyczgce realizacji przygotowania
zawodowego dorostych w kolejnych miesigcach w poszczegolnych powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym Wydziat Regionalnej Polityki Rynku
Pracy realizowat wiele innych kluczowych zadan dotyczgcych zachodniopomorskiego
rynku pracy, z ktorych wpisujgce sie w obszar badan i analiz to:

1. Okreslenie wykazu zawoddéw, w ktoérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikédw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W 2017 roku zaktualizowany zostat wykaz zawoddéw, w ktorych moze byc

dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

miodocianych pracownikow. Wskutek zmiany rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow

szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 662), obowigzujgcego

od 1 wrzesnia 2017 r., zaistniata koniecznos¢ modyfikacji wykazu zawodéw,
ktory ukazat sie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego w dniu 19 kwietnia 2017 roku pod poz. nr 1716.

Na podstawie powyzszego, przedmiotowy wykaz zostat uzupetniony

o 12 nowych pozycji zawoddéw i ponownie przedtozony do zaopiniowania

Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy.

2. Wspotdziatanie z witasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
opracowywanie projektow opinii w sprawach dotyczgcych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

W 2017 roku sporzgadzono 32 projekty opinii w sprawach dotyczgcych

utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego.

3. Prowadzenie monitoringu szkolen osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy

z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego.
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W okresie sprawozdawczym Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego przekazaty do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wykaz szkolen zrealizowanych dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w podziale na 4 kwartaty. Kazdy ztozony monitoring
zawierat dane dotyczgce szkolenia, wspdlnego kodu obszaru szkoleniowego
oraz strukture osdéb objetych wsparciem. Na podstawie zebranych danych

sporzgdzono 4 zbiorcze informacije.

Rozwdj systemu monitoringu i informacji o rynku pracy wptywa na poprawe
efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu instytucjonalnej obstugi rynku
pracy, jak réwniez zwieksza skutecznos¢ dziatan podejmowanych w ramach
aktywnej polityki rynku pracy.

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwia
przygotowanie odpowiednich programéw i dziatan na rzecz zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy. Przeprowadzone w 2017 roku okreslone badania stanowity
rekomendacje dla lokalnej polityki rynku pracy na poziomie wojewddztwa i powiatéw.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowit cenne zrédto
informacji dla mitodziezy stajgcej przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia. Dane zawarte w monitoringu mogty rowniez wptywa¢ na dokonywanie
korekt profili i kierunkow ksztatcenia w szkotach, jak tez kreowanie popytu na prace
wsrdd pracodawcow.

Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikow stanowita wsparcie dla pracodawcow oferujgcych miejsca
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw, jednoczesnie stanowita
zachete dla podmiotéw do wigczania sie w proces przygotowania mtodziezy do
wejscia na rynek pracy.

Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego stanowito element
wspierajgcy dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wydawane opinie przyczynity sie rowniez do wsparcia rozwoju zasobdéw ludzkich
w obszarach cieszgcych sie najwiekszym zainteresowaniem z perspektywy rozwoju

gospodarczego.

W okresie sprawozdawczym sporzgdzono 16 analiz dot. rynku pracy

(planowano sporzadzi¢ 13 analiz). Ponadto, opracowano 11 raportow (planowano
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opracowac 9 raportow) oraz sporzgdzono 43 informacje / opracowania sygnalne
(planowano sporzadzi¢ 26 informacji / opracowan sygnalnych). W 2017 roku
przeprowadzono 8 badan dot. rynku pracy (zgodnie z planami) oraz sporzgdzono
872 sprawozdania statystyczne (planowano 592).

W analizowanym roku sporzgdzono 4 zbiorcze zestawienia dot. monitoringu
szkolen os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ponadto wydano 32 opinie
w sprawach dotyczgcych kierunkow ksztatcenia, co przyczynito sie do wprowadzenia
do szkét z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego 32 nowych kierunkow
ksztatcenia zawodowego. W 2017 roku sporzgdzono 2 wykazy zawodow, w ktérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikbw moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a takze dokonano
publikacji ww. wykazow zawodéw w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa

Zachodniopomorskiego.

W 2017 roku zadania w omawianym zakresie byty realizowane zgodnie
z ustalonym harmonogramem i obowigzkiem ustawowym, a wiekszos¢ osiggnietych
wartosci przekraczata zaktadane plany.
Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 5. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres i tabela.
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Wykres 12. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 5. w 2017 roku (na podstawie danych
wilasnych)

16
liczha sporzadzonych analiz I 13

11
liczba powstatych raportow

43
liczba powstatych informacji / opracowan sygnalnych r26

liczba przeprowadzonych badan

872
liczha sporzadzonych sprawozdan statystycznych

liczha sporzadzonych zhiorczych zestawien dot.
monitoringu szkoler 0séb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

liczba wydanych opinii w sprawach dotyczacych 32
kierunkéw ksztafcenia 25

liczha sporzadzonych wykazow zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow | 2
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i 1
skfadek na ubezpieczenie spoteczne

B wielkosc osiggnieta  Mwielkosc planowana

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 15. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 5. w 2017 roku

- Wielkosé Wielkosé Wskaznik
Nazwa wskaznika . . realizacji
planowana osiggnieta (%)

liczba sporzgdzonych analiz 13 16 123,08
liczba powstatych raportéw 9 11 122,22
liczba pow,staiych informac;ji / 26 43 165,38
opracowan sygnalnych
liczba przeprowadzonych badan 8 8 100,00
liczba sporzadzonych sprawozdan
statystycznych 592 872 147,30
liczba sporzgdzonych zbiorczych
zestawien dot. monitoringu szkoleh
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych 4 4 100,00
pracy
liczba wydanych opinii w sprawach o5 32 128,00

dotyczacych kierunkoéw ksztatcenia

liczba sporzadzonych wykazow
zawodow, w ktérych za
przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw moze 1 2 200,00
by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

liczba publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego
zaktualizowanego wykazu zawodow,
w ktorych za przygotowanie 1 2 200,00
zawodowe mtodocianych
pracownikow moze byé dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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2.6 Dzialanie 6. Integracja zawodowa oséb zagrozonych ubdéstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze polegaty na
realizacji projektow w ramach Dziatania 7.1 RPO WZ 2014 — 2020 Programy na
rzecz integracji 0soOb i rodzin zagrozonych ubdstwem i / Ilub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno — zawodowg wykorzystujgcg
instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej. W 2017 roku w ramach

Dziatania 7.1 wsparciem objete byly nastepujgce typy projektow:
Typ projektu nr 1

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz integracji osob
i rodzin zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym obejmujgce
nastepujgce typy operacji:

a) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie os6b i rodzin
zagrozonych ubdstwem i / lub wykluczeniem spotecznym w ramach ustug
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej,

b) instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie 0s6b i rodzin
0sOb niepetnosprawnych w ramach ustug Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

c) kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw
dziatan, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujgcych:
- ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg, w tym m. in.: finansowanie
trenera pracy, doradcy zawodowego,

- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej,

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencii
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej
przez trenera pracy / asystenta zawodowego u pracodawcy,

- staze i praktyki zawodowe,

- subsydiowane zatrudnienie,
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- skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,
- ustugi przezwyciezajgce bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek
pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
- wyposazenie / doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne (wynikajgce z danej
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej,
- jednorazowy dodatek relokacyjny,
- wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w Warsztatach Terapii
Zajeciowej,

d) wsparcie realizowane przez s$rodowiskowe domy samopomocy w celu

przygotowania do podjecia zatrudnienia.

Typ projektu nr 2

Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie
z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktérych celem jest przywrécenie lub wzmocnienie kompetenciji
spotecznych, zaradnosci, samodzielno$ci i aktywnosci spoteczne;,

b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru
lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy (poprzez m. in. udziat w zajeciach
CIS, KIS lub WTZ), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia,

c) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy (m. in. edukacja formalna, kursy
I szkolenia zawodowe),

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych  utrudniajgcych  funkcjonowanie w  spoteczenstwie lub

powodujgcych oddalenie od rynku pracy.

Formy wsparcia dostepne w ramach realizowanych projektow przyczynity sie
do zwiekszenia aktywnosci i integracji zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem

spotecznym. Osoby uczestniczgce w ww. projektach zdobyly okreslone kwalifikacje
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zawodowe oraz nabyly umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Ponadto, podejmowane dziatania umozliwity powrdét na rynek pracy os6b

wykluczonych oraz wzmocnity ich integracje ze spoteczenstwem.

Na koniec 2017 roku 1 558 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zostato objetych wsparciem w programie (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok to 25678 osoOb, stopien realizacji tego wskaznika na
31.12.2017 r. wynibést zatem 6,07%). Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie wyniosta 507 (wartos¢ docelowa tego wskaznika na
2023 rok to 3 504 osoby, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2017 r. wyniost
14,47%).

Na koniec 2017 roku 3,8% os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym uzyskato kwalifikacje po opuszczeniu programu (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok wynosi 31%, stopien realizacji wskaznika na 31.12.2017 r.
wyniést 12,26%), ponadto 5,1% osbéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spoftecznym poszukiwato pracy po opuszczeniu programu (warto$¢ docelowa tego
wskaznika na 2023 rok wynosi 25%, stopien realizacji wskaznika wyniost 20,40%).
Na koniec 2017 roku 4,0% os6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym pracowato po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek (wartos¢ docelowa tego wskaznika na 2023 rok wynosi 15%, stopien

realizacji wskaznika na 31.12.2017 r. wyniost 26,67 %).

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byly zgodnie z ustalonym harmonogramem. Z uwagi na zatozone wartosci docelowe
dotyczace 2023 roku, na dzien 31 grudnia 2017 r. nie mozna odnies¢ sie co do
catoksztattu efektow prowadzonych dziatah projektowych. Z tego tez powodu
uzyskany stopien realizacji poszczegdinych wskaznikow (na dzien 31.12.2017 r.)
w kolejnych latach bedzie sukcesywnie wzrastat.

Zestawienie wskaznikow monitorowania Dziatania 6. oraz stopieh realizacji

zaktadanych wielko$ci prezentujg wykresy i tabela.
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Wykres 13. Wskazniki liczbowe monitorowania Dziatania 6. w 2017 roku (na podstawie danych
wiasnych)

liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub 1558
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem

W programie 25678

liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych

wsparciem w programie
3504

W wielkosc¢ osiggnietana 31.12.2017r. Mwielkosc¢ planowana - cel koncowy na 2023 r.

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

Wykres 14. Wskazniki procentowe monitorowania Dziatania 6. w 2017 roku (na podstawie
danych wiasnych)

liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spofecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po

opuszczeniu programu 31,0%

liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spofecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu

liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

B wielkos¢ osiggnietana 31.12.2017r. B wielkos¢ planowana - cel koricowy na 2023 r.

Zrédito: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 16. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dzialania 6. w 2017 roku

Wielkos¢ Wielkos¢
Nazwa wskaznika planowana - cel osiggnieta
koncowy na 2023 r. na 31.12.2017 r.

Wskaznik
realizacji

liczba oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem
w programie

25678 1558 6,07 %

liczba oséb
Z niepetnosprawnosciami 3504 507 14,47 %
objetych wsparciem w programie

liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore uzyskaty 31,0% 3,8% 12,26 %
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy
PO opuszczeniu programu

25,0 % 51% 20,40 %

liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po 15,0 % 4,0 % 26,67 %
opuszczeniu programu (tgcznie
Z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Podsumowanie

W Regionalnym Planie Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok okreslono
6 strategicznych, uznanych za kluczowe obszarow dziatan. Majg one na celu
przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoj zasobow ludzkich w regionie. Nalezy jednak
podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegolnego wsparcia byta takze
realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie obszarach.
W  zwigzku z powyzszym zbidér zgtaszanych zadan do Planu Dziatan
nie odzwierciedlat w petni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup oséb wymagajgcych wsparcia
w obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy
w skorzystaniu ze Srodkdbw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
przedsiebiorczosci korzystato bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym
Planie.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
za 2017 rok jest raportem zbiorczym, ktéry ma na celu okres$lenie stopnia wykonania
planowanych dziatah. Wojewodzki Urzad Pracy, jako instytucja monitorujgca,
wspotpracowat w trakcie przygotowywania niniejszego dokumentu z podmiotami
zgtaszajgcymi, a nastepnie realizujgcymi poszczegdlne zadania, projekty
I przedsiewziecia ujete w RPDZ/2017. Podmioty oraz instytucje realizujgce
poszczegoblne zadania informowaty WUP w formie kart monitoringu o stopniu
ich wykonania.

W okresie sprawozdawczym dziatania ujete w obszarach uznanych
za szczegdlnie istotne dla lokalnego rynku pracy realizowane byty zgodnie
z zatozonymi planami. Wszystkie zaplanowane w RPDZ/2017 dziatania zostaty
rozpoczete lub byly kontynuowane.

Stopien realizacji poszczegolnych dziatan ujetych w RPDZ/2017 w wigkszosci
przypadkow nalezy uzna¢ za satysfakcjonujgcy. Osiggniete wartosci wskaznikow
czesto albo przekraczaty zaktadane wielkosci planowe, lub byty niewiele od nich
nizsze. Warto réwniez podkresli¢, ze w przypadku zadan, ktérych realizacja wynika
wprost z obowigzku ustawowego, planowane wartosci do osiggniecia stanowity
Srednig arytmetyczng z osiggnietych wartosci z lat ubiegtych, co nie przedstawiato
wiarygodnego wskaznika mowigcego o stopniu wykonania zadania. W odniesieniu
do takich zadan petne ich wykonanie stwierdza sie poprzez fachowg, kompetentng
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i rzetelng realizacje obowigzkow ustawowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich
ciggtosci i terminowosci. Ponadto, nie dla wszystkich osiggnietych wskaznikow
zaktadano wielkosci planowane.

W odniesieniu do Dziatania 2. oraz Dziatania 6. nalezy wyraznie zaznaczyc,
ze zatozone wartosci docelowe dotyczg 2023 roku. W zwigzku z powyzszym, na
dzien 31 grudnia 2017 r. nie mozna odniesC sie co do cafoksztattu efektow
prowadzonych dziatan projektowych. Z tego tez powodu uzyskany stopien realizaciji
poszczegodlnych wskaznikow dotyczacych ww. dwoéch Dziatan (na dzien
31.12.2017 r.) stanowi wartos¢ poczatkowg i w kolejnych latach bedzie sukcesywnie
wzrastat.

Jedng z przestanek pozwalajgcych pozytywnie oceni¢ procesy zachodzgce
na regionalnym rynku pracy jest zmieniajgcy sie wskaznik stopy bezrobocia.
W wojewoddztwie zachodniopomorskim, podobnie jak na obszarze kraju, bezrobocie
spadto w 2017 roku w stosunku do roku poprzedzajgcego. W grudniu 2017 roku
wielkos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie wyniosta 8,7% wobec 10,9% w roku
wczesniejszym. Warto dodaé, Zze tendencja spadkowa dot. stopy bezrobocia
w regionie trwa nieprzerwanie od 2013 roku. Analiza powyzszych danych sugeruje,
iz polityka wspierania i promowania zatrudnienia, prowadzona przez panstwo za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, wydaje sie by¢ jednym z gtéwnych
czynnikow warunkujgcych wystepujgcy trend obnizajgcego sie poziomu bezrobocia.
Dodatkowego podkreslenia wymaga fakt, iz w znacznym stopniu odbywa sie to przy
udziale srodkéw unijnych i szerokim spektrum dziatan podejmowanych w ramach
EFS.

Dziatania podejmowane zaréwno na szczeblach centralnych, jak
i regionalnych majg stuzy¢é poprawie sytuacji na rynku pracy, a optymalnym celem
bytoby dalsze, widoczne ograniczenie bezrobocia. Sytuacja gospodarcza kraju,
a w tym réwniez poziom bezrobocia, zalezg w duzej mierze od koniunktury
gospodarczej innych krajéw, co takze warto mie¢ na uwadze. Nalezy mieC nadzieje,
ze wspolne dziatania wszystkich instytucji i podmiotéw dziatajgcych w obszarze

rynku pracy przyniosg kolejne pozytywne efekty w nieodlegtej przysztosci.
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Indeks uzywanych skréotéow

llekro¢ w dokumencie uzywane sa skroty, to oznaczajg one:

ABK — Akademickie Biuro Karier

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

CIliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

CIS — Centrum Integracji Spotecznej

CKZiU — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KIS — Klub Integracji Spotecznej

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

NEET miodziez — osoby miode w wieku 15 — 29 lat, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu

OTK — Ogodlnopolski Tydzien Kariery

PO WER 2014 — 2020 — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014 — 2020

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ/2017 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 rok

RPO Wz 2014 - 2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020

TIK — Technologie Informacyjno — Komunikacyjne

WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ — Zaktad Aktywno$ci Zawodowej
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