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Wprowadzenie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia
za 2016 rok to dokument podsumowujgcy rok pod katem zrealizowanych oraz
rozpoczetych zadan i inicjatyw uznanych za szczegolnie istotne na rzecz poprawy
sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy.

Koniecznos¢ monitorowania stopnia realizacji zaplanowanych na 2016 rok
zadan w zakresie regionalnego rynku pracy wynika z rozdziatu 4.Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok pod nazwg ,Monitorowanie wykonania
zadan i sprawozdawczos¢”. W rozdziale tym wskazano, ze ,instytucjg monitorujgca,
ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia oraz za opracowanie raportdw zbiorczych z wykonanych dziatan, jest
Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie”. W tym celu WUP wspotpracowat

z instytucjami realizujgcymi poszczegolne zadania ujete w RPDZ/2016.

Podmioty realizujgce zgtoszone dziatania i przedsiewziecia na rzecz
zatrudnienia bylty odpowiedzialne za ich prawidtowe wykonanie, a takze byly
zobowigzane do sygnalizowania wszelkich zmian moggcych miec¢ istotny wptyw
na osiggniecie planowanych rezultatéw. Monitoring odbywat sie w oparciu o zestaw
osiggnietych wskaznikow w okreslonych obszarach dziatan. Warto nadmienic,
ze prowadzona regularnie kontrola realizowanych zadan stanowi jedng
z podstaw doskonalenia polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych

latach.

Niniejszy dokument stanowigcy ostatni etap prac zwigzanych z wdrazaniem
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok skfada sie z dwdéch
czesci. Pierwsza zawiera diagnoze sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy
w latach 2015 — 2016. Cze$¢ druga stanowi monitoring strategicznych obszarow
dziatania RPDZ/2016, w ktorej opisano osiggniete rezultaty dziatan przy pomocy

analizy wskaznikowe;.

Do powstania niniejszego dokumentu przyczynity sie m. in. nastepujgce
instytucje: Powiatowe Urzedy Pracy woj. zachodniopomorskiego, realizatorzy
kluczowych projektéw oraz komorki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
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Warto nadmieni¢, iz nie dla wszystkich realizowanych dziatah, opisanych
w RPDZ/2016, zaktadano wielkosci planowane. Ponadto, w przypadku zadan,
ktoérych realizacja wynika z obowigzku ustawowego, planowane wartosci do
osiggniecia stanowity s$rednig arytmetyczng z lat ubiegtych. Oznacza to, ze nie
osiggniecie zaktadanych wielkosci w takich obszarach wcale nie oznaczato
nieprawidtowosci w realizacji zgtoszonego zadania, a byto wynikiem np. spadku
zainteresowania osOb dang ustugg. W odniesieniu do takich zadan petne ich
wykonanie stwierdza sie poprzez fachowg, kompetentng i rzetelng realizacje
obowigzkéw ustawowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich ciggtosci

i terminowosci.



1. Analiza zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2015 - 2016

1.1 Bezrobocie w regionie natle kraju

Na koniec 2016 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 11,0% wobec 8,3% w skali kraju. Natomiast na koniec 2015 roku stopa
bezrobocia wynosita odpowiednio: w regionie — 13,1%, w kraju — 9,7%. Powyzsze
dane wskazujg zatem, ze poziom bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu
bezrobocia w Polsce w dwoch omawianych latach.

W 2016 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia
w regionie zmalata o0 2,1 p.p. (tj. 0 13 551 oséb).

W analizowanym okresie stopa bezrobocia zmalata we wszystkich
wojewddztwach kraju, a najwiekszy jej spadek odnotowano w wojewoddztwach:
zachodniopomorskim (o 2,1 p.p.), warminsko — mazurskim (o 2,0 p.p.) i lubuskim
(0 1,8 p.p.). Z kolei najmniejszy spadek stopy bezrobocia wystgpit w wojewddztwach:
opolskim, wielkopolskim, kujawsko — pomorskim oraz mazowieckim (we wszystkich
czterech o 1,1 p.p.).

Stope bezrobocia w poszczegolnych wojewddztwach w latach 2015 — 2016

przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

. Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWA na koniec 2015 r. | na koniec 2016 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Dolnoslaskie 8,5 7,3 -1,2
Kujawsko-pomorskie 13,2 12,1 -1,1
Lubelskie 11,7 10,4 -1,3
Lubuskie 10,5 8,7 -1,8
t6dzkie 10,3 8,6 -1,7
Matopolskie 8,3 6,7 -1,6
Mazowieckie 8,3 7,2 -1,1
Opolskie 10,1 9,0 -11
Podkarpackie 13,2 11,6 -1,6
Podlaskie 11,8 10,4 -1,4
Pomorskie 8,9 73 -1,6




Slgskie 8,2 6,6 -1,6
Swietokrzyskie 12,5 10,8 -1,7
Warminsko-mazurskie 16,2 14,2 -2,0
Wielkopolskie 6,1 50 -1,1
Zachodniopomorskie 13,1 11,0 -2,1
Polska 9,7 8,3 -1,4

Zrédito: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 1, byty wynikiem zmian
liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz zmian liczby ludnosci aktywnej

ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w kraju

w latach 2015 - 2016 prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

Liczba Liczba Zmiana
Wojewédztwo bizro_botnych na bezro'botnych na vég:c?st?g;t)oal\:jvgk
on(lv?lcté().? r. kon(lv?lct)?S;G r. liczby os6b
bezrobotnych)
Dolnoslaskie 100,0 86,0 -14,0
Kujawsko-Pomorskie 107,3 98,5 -8,2
Lubelskie 107,9 95,6 -11,4
Lubuskie 39,3 324 -17,6
tédzkie 109,5 91,0 -16,9
Matopolskie 119,6 96,5 -19,3
Mazowieckie 216,5 188,9 -12,7
Opolskie 36,2 32,4 -10,5
Podkarpackie 1235 107,6 -12,9
Podlaskie 55,0 48,4 -12,0
Pomorskie 77,7 64,1 -17,5
Slagskie 148,5 120,0 -19,2
Swietokrzyskie 66,1 57,1 -13,6
Warminsko-Mazurskie 83,5 73,1 -12,5
Wielkopolskie 93,3 77,7 -16,7
Zachodniopomorskie 79,4 65,8 -17,1
POLSKA 1563,3 1335,2 -14,6

Zrédfo: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia




Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2016 roku w stosunku do
roku poprzedniego liczba o0séb bezrobotnych znaczgco zmniejszyta sie
(t. o 14,6% w skali kraju). Najwiekszy spadek odnotowano w wojewodztwach:
matopolskim (o 19,3%), slgskim (o 19,2%), lubuskim (o 17,6%), pomorskim
(0 17,5%), zachodniopomorskim (0 17,1%) i t6dzkim (o 16,9%). Z kolei najmniejszy
spadek liczby os6b bezrobotnych wystgpit w wojewddztwach: kujawsko — pomorskim
(0 8,2%), opolskim (o0 10,5%), lubelskim (o 11,4%) oraz podlaskim (o 12,0%).

1.2 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2016 r. stopa Dbezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim wyniosta 11,0%. Stope bezrobocia w poszczegdlnych

powiatach regionu przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego — stan na
koniec 2016 r.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE
( 11,0% ) Stopa bezrobocia w powiatach

stan na koniec grudnia 2016 roku

rgardzki
SELCELE Stopa bezrobocia (%)

Walecki
12,6%

Od 19.5do 23.1( 4)
Od 15.8do 19.5( 7)
Od 12.1do 15.8 ( 2)

14,6%
Od 8.4do 12.1( 2)

Od 4.7do 8.4( 6)

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek oséb bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

sdzki Urzad Pracy w cinie. Wvdziat Badari i Analiz

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2016 roku najwyzszag
stope bezrobocia odnotowano w powiatach: tobeskim (23,1%), biatogardzkim



(22,3%), choszczenskim (20,8%) i szczecineckim (20,2%). Natomiast najnizsza
stopa bezrobocia wystgpita w Szczecinie (4,7%), Swinoujsciu (5,6%), Koszalinie
(6,9%), a nastepnie w powiatach: kotobrzeskim (7,9%), polickim (7,9%)
i goleniowskim (8,2%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegodlnych powiatach regionu. Najkorzystniejsza sytuacja na
rynku pracy wystepuje w gtdwnych osrodkach miejskich wojewodztwa. Rowniez
niskim poziomem bezrobocia charakteryzujg sie obszary powszechnie uznane za
atrakcyjne miejsca wypoczynku — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski.
Miejsca te charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowosci — w okresach letnich
wiele osOb znajduje zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego, natomiast
w miesigcach jesienno — zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stope bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego na

koniec 2015 r. i 2016 r. przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2015 r. i 2016 r.

Stopa Stopa
Powiat bezr.obocia na bezr_obocia na Zmiana
koniec 2015. koniec 2016 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 25,5 22,3 -3,2
Choszczenski 23,4 20,8 -2,6
Drawski 217 17,9 -3,8
Goleniowski 9,0 8,2 -0,8
Gryficki 21,3 16,3 -5,0
Gryfinski 15,8 14,6 -1,2
Kamienski 19,6 18,9 -0,7
Kotobrzeski 8,9 7.9 -1,0
m. Koszalin 8,4 6,9 -1,5
Koszalinski 21,1 17,3 -3,8
tobeski 23,9 23,1 -0,8
Mysliborski 12,1 10,8 -1,3
Policki 9,1 7,9 -1,2
Pyrzycki 20,4 17,2 -3,2
Stawienski 20,0 18,0 -2,0
Stargardzki 14,4 11,4 -3,0




Szczecinecki 22,2 20,2 -2,0
Swidwinski 21,7 17,9 -3,8
m. Swinoujsécie 7,0 5,6 -1,4
Watecki 14,8 12,6 -2,2
m. Szczecin 6,8 4,7 -2,1
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 13,1 11,0 -2,1
Zrédfo: GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2016 roku stopa bezrobocia
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 11,0% i byta nizsza o 2,1 p.p. w poréwnaniu
z rokiem wczesniejszym. W analizowanym okresie spadek stopy bezrobocia
odnotowano we wszystkich powiatach regionu. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia
wystgpit w powiatach: gryfickim (o 5,0 p.p.), drawskim, koszalifiskim i swidwinskim
(we wszystkich trzech o 3,8 p.p.). Z kolei najmniejszy spadek stopy bezrobocia
odnotowano w powiatach: kamienskim (o 0,7 p.p.), goleniowskim i tobeskim (w obu
0 0,8 p.p.), kotobrzeskim (o 1,0 p.p.) oraz gryfinskim i polickim (w obu 0 1,2 p.p.).

Analogicznie wystgpity zmiany w liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. W 2016 roku w odniesieniu
do roku poprzedniego najwiekszy spadek liczby os6b bezrobotnych odnotowano
w Szczecinie (0 30,3%), a nastepnie w powiatach: gryfickim (o 26,8%), stargardzkim
(0 22,3%), koszalinskim (0 21,1%), drawskim (0 20,2%) oraz $widwinskim (o 20,0%).
Natomiast najmniejszy spadek liczby oséb bezrobotnych wystgpit w powiatach:
tobeskim (o 2,6%), kamienskim (o 3,0%), gryfinskim (o 7,6%), goleniowskim
(0 8,4%), szczecineckim (o 10,0%) oraz mysliborskim (o0 10,2%).
Liczbe zarejestrowanych osob bezrobotnych w powiatach wojewddztwa

zachodniopomorskiego w latach 2015 — 2016 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego

Zmiana
POWIAT Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych (procentowy wzrost /
(stan na 31 grudnia 2015) | (stan na 31 grudnia 2016) | spadek liczby oséb
bezrobotnych)
Biatogardzki 4 087 3483 -14,8
Choszczenhski 3350 2924 -12,7
Drawski 4 389 3501 -20,2
Goleniowski 2762 2531 -8,4




Gryficki 4173 3053 -26,8
Gryfinski 3721 3440 -7,6
Kamienski 3104 3010 -3,0
Kotobrzeski 2490 2212 -11,2
Miasto Koszalin 4166 3394 -18,5
Koszalinski 4208 3321 -21,1
tobeski 2645 2576 -2,6
Mysliborski 2528 2269 -10,2
Policki 2428 2113 -13,0
Pyrzycki 2453 2011 -18,0
Stawienski 3683 3277 -11,0
Stargardzki 5196 4038 -22,3
Szczecinecki 5762 5183 -10,0
Swidwinski 3225 2581 -20,0
Miasto Swinoujscie 967 783 -19,0
Watecki 2429 2042 -15,9
Miasto Szczecin 11 627 8 100 -30,3
Zachodniopomorskie 79 393 65 842 -17,1
Zrédio: GUS

1.3 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
uzyska¢ mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych osob bezrobotnych.
W niniejszym podrozdziale dokonano podziatu zarejestrowanych osob bezrobotnych
wedtug pieciu charakterystycznych cech: pfci, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy
oraz czasu pozostawania bez pracy.

Na koniec 2016 roku liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w woj.
zachodniopomorskim wyniosta 65 842, natomiast rok wczesniej — 79 393. Zatem
w 2016 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit spadek liczby bezrobotnych
0 13 551 0s6b (tj. 0 17,1%).

Udziat kobiet w ogdle zarejestrowanych o0séb bezrobotnych wynidst
odpowiednio: na koniec 2015 r. — 54,0% (42 882 kobiety), na koniec 2016 r. — 55,3%
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(36 439 kobiet). Zatem w analizowanym okresie nastgpit minimalny wzrost udziatu
kobiet wsréd osob bezrobotnych (o 1,3 p.p.), przy jednoczesnym spadku ich liczby
(0 6 443 kobiety).

Liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych, w tym kobiet, w latach 2015 — 2016,

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych w latach 2015 — 2016

79393

80000 - 65842
70000 -

60000 -
42882

50000 - 36439

B Ogotem
40000 -
B kobiety
30000 -

20000 -
10000 -

grudzien 2015r. grudzien 2016r.

Zrédto: WUP Szczecin

Kolejne wykresy prezentujg strukture osob bezrobotnych wedtug okreslonych
cech w woj. zachodniopomorskim w latach 2015 — 2016.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. zachodniopomorskim w latach 2015 — 2016
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Zrédto: WUP Szczecin

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w woj. zachodniopomorskim w latach
2015 - 2016
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Zrédto: WUP Szczecin
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w woj. zachodniopomorskim w latach
2015 - 2016

25,0% 21,5% 22,4%

19,6% 20,1%
20,0% A

15,1% 15,4%
14,5% 14,5% 15,0%

13,19 11,0%
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0,0% T T T T T T T

bezstazu dolroku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30lati
wiecej

W grudzien 2015r.  mgrudzien 2016r.

Zrédto: WUP Szczecin

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2015 - 2016
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Zrédfo: WUP Szczecin
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W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe osob stanowity
osoby w wieku 25 — 34 lata oraz osoby w wieku 35 - 44 lata. W dalszej kolejnosci
znajdowaty sie osoby w wieku 45 — 54 lata, 55 — 59 lat oraz 18 — 24 lata. Najmniej
liczng grupg bezrobotnych stanowit osoby w wieku 60 lat i wiecej.

Osoby posiadajgce wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne stanowity
najliczniejszg grupe wsréd zarejestrowanych osob bezrobotnych w dwdch
analizowanych latach, przy czym ich wudziat nieznacznie zmniejszyt sie.
Drugg co do wielkosci grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W dalszej kolejnosci bezrobotnymi byly osoby
posiadajgce wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe. Osoby posiadajgce
wyksztatcenie Srednie ogolnoksztaticgce to kolejna grupa bezrobotnych pod
wzgledem liczebnosci. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby
z wyzszym wyksztatceniem. W strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia tatwo
dostrzec powtarzajgcg sie tendencje, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia posiada
dana grupa osob, tym jej udziat w ogdle bezrobotnych maleje.

W omawianym okresie najwiekszymi grupami zarejestrowanych 0so6b
bezrobotnych byly osoby legitymujgce sie stazem pracy wynoszgcym od 1 do 5 lat
oraz bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku. Kolejnymi grupami bezrobotnych byty:
osoby posiadajgce staz pracy od 10 do 20 lat, osoby legitymujgce sie stazem pracy
od 5 do 10 lat oraz osoby nie posiadajgce stazu pracy. Najmniej licznymi grupami
0s6b bezrobotnych byty osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat oraz osoby
posiadajgce co najmniej 30 — letni staz pracy.

W strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg
grupe stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia w okresie od 1 do 3 miesiecy,
a takze osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy. Kolejne trzy grupy
bezrobotnych w tej kategorii podano w kolejnosci wielkoéci ich udziatu w ogodle
bezrobotnych w odniesieniu do 2016 roku (w 2015 roku kolejnos¢ w tych grupach
byta inna), a byly to: osoby pozostajgce bez zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy, osoby
pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy oraz bezrobotni pozostajgcy bez
zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy do jednego miesigca, ktérych udziat byt identyczny

w dwdch analizowanych latach i wynidst 11,1%.
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1.4 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2016 roku w woj. zachodniopomorskim liczba wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowych Urzedow Pracy,

wynosita 76 983 i byta wyzsza o 11,0% niz w roku 2015. Zwiekszenie liczby wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] wystgpito w zdecydowanej wiekszosci

powiatow regionu.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2015 — 2016 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w woj. zachodniopomorskim

w latach 2015 - 2016

Liczba wolnych miejsc

Liczba wolnych miejsc

Powiat pracy i miejsc aktywizacji | pracy i miejsc aktywizacji Zmiana (%)
zawodowej w 2015 . zawodowej w 2016 r.

Biatogardzki 2003 2 255 12,6
Choszczenski 2412 2 556 6,0

Drawski 2531 2 855 12,8
Goleniowski 2774 3327 19,9
Gryficki 3458 3369 -2,6
Gryfinski 2 061 2841 37,8
Kamienski 1545 1790 15,9
Kotobrzeski 3720 3953 6,3

Miasto Koszalin 5769 6 454 11,9
Koszalinski 2011 2534 26,0
tobeski 1524 1299 -14,8
Mysliborski 3164 3313 4,7

Policki 1590 1935 21,7
Pyrzycki 1549 1527 -1,4
Stawienski 2995 2908 -2,9
Stargardzki 3535 4679 32,4
Szczecinecki 3199 3 356 4,9

Swidwinski 2 090 2 386 14,2
Miasto Swinouj$cie 2 096 2071 -1,2
Watecki 2462 2389 -3,0
Miasto Szczecin 16 863 19 186 13,8
Zachodniopomorskie 69 351 76 983 11,0

Zrédfo: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] w 2016 roku w poréwnaniu do roku
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poprzedniego odnotowano w powiatach: gryfinskim (o 37,8%), stargardzkim
(0 32,4%) oraz koszalinskim (o0 26,0%).

Spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpit
w szedciu powiatach, a najwigekszy w powiecie fobeskim (o 14,8%), powiecie

wateckim (o 3,0%) oraz w powiecie stawienskim (o0 2,9%).

1.5 Rejestracje i wylaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty
w 2016 roku jako bezrobotnych fgcznie 123 439 osb6b, natomiast w 2015 roku
— 134 902 osoby. Zatem w 2016 roku w odniesieniu do roku poprzedniego
zarejestrowano o 8,5% osdéb bezrobotnych mniej (tj. o 11 463 osoby).

W 2016 roku z ewidencji osob bezrobotnych wytgczono 136 990 osob, w tym
z przyczyn podjecia pracy 66 115 oséb. Natomiast w 2015 roku wyrejestrowane
zostaty 149 974 osoby, z czego 71 226 osbéb z przyczyn znalezienia zatrudnienia.
Zatem w 2016 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych o 12 984 osoby mniej
niz w roku poprzednim.
Rejestracje i wylgczenia z ewidencji bezrobotnych w  wojewodztwie

zachodniopomorskim w latach 2015 — 2016 prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim
w latach 2015 - 2016

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2015 2016
POWIAT
Ogotem podjecia Ogotem podjecia

pracy pracy
Biatogardzki 5332 5223 5715 3044 5827 2844
Choszczenski 5409 5180 5626 2 689 5 606 2 850
Drawski 5842 5155 6 158 3299 6043 3077
Goleniowski 6 457 5784 6 923 3543 6 015 3217
Gryficki 6712 6 312 7177 4108 7432 3933
Gryfinski 5483 4875 6 288 2989 5 156 2587
Kamienski 4442 3990 4 652 2 360 4084 2093
Kotobrzeski 5517 4901 6 235 2770 5179 2 460
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Miasto Koszalin 7277 6677 8 164 3729 7 449 3680
Koszalinski 6 524 5907 7215 3644 6 794 3288
tobeski 4 404 3846 4 595 2327 3915 2033
Mysliborski 4793 4158 5522 2642 4417 2173
Policki 4 359 3777 4725 1991 4092 1910
Pyrzycki 3961 3453 4427 2 206 3895 1913
Stawienski 5731 5 545 6 206 3615 5951 3404
Stargardzki 8 237 7393 9 436 3798 8551 3554
Szczecinecki 8380 7599 9180 4 886 8178 4638
Swidwinski 5544 4842 6 026 3119 5 486 2625
Miasto Swinoujscie 2219 1964 2427 1180 2148 1144
Watecki 4952 4339 5382 2 657 4726 2 595
Miasto Szczecin 23 327 22519 | 27895 10 630 26 046 10 097
Zachodniopomorskie 134 902 123439 | 149974 71226 136 990 66 115

Zrédfo: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, we wszystkich powiatach
wojewddztwa odnotowano spadek liczby rejestracji oséb bezrobotnych w 2016 roku
w odniesieniu do roku 2015. Najwiekszy spadek liczby dokonanych rejestracji
wystgpit w powiatach: polickim (o 13,4%), mysliborskim (o 13,2%), pyrzyckim
(0 12,8%), tobeskim (o 12,7%), swidwinskim (o 12,7%) i wateckim (o 12,4%).
Najmniejszy spadek liczby dokonanych rejestracji odnotowano w powiecie
biatogardzkim (0 2,0%), powiecie stawienskim (o 3,2%) oraz w Szczecinie (0 3,5%).
tacznie w wojewddztwie zachodniopomorskim w analizowanym  okresie
zarejestrowano o 8,5% o0sob bezrobotnych mniej.

W analizowanym okresie w zdecydowanej wiekszosci powiatow wojewddztwa
nastgpit spadek liczby dokonanych wyrejestrowan, a najwiekszy odnotowano
w powiecie mysliborskim (o 20,0%), gryfinskim (o 18,0%), kotobrzeskim (o 16,9%),
tobeskim (o 14,8%) oraz polickim (o 13,4%). W dwodch powiatach regionu liczba
dokonanych wyrejestrowan wzrosta w analizowanym okresie, a byly to: powiat
gryficki (o 3,6%) oraz powiat biatogardzki (o 2,0%). Lacznie w wojewddztwie liczba

dokonanych wyrejestrowan spadta w analizowanym okresie o 8,7%.
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1.6 Bezrobocie oséb niepetnosprawnych

Na koniec 2016 roku w rejestrach urzedow pracy w wojewddztwie

zachodniopomorskim znajdowaty sie 3 392 osoby niepetnosprawne, stanowigce

5,2% wszystkich bezrobotnych (na koniec 2015 roku bezrobotni niepetnosprawni

stanowili 4,9% ogotu bezrobotnych). W poréwnaniu z koncem 2015 roku liczba

bezrobotnych niepetnosprawnych zmniejszyta sie o 13,6%.

Liczbe osdb niepetnosprawnych bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2015 r. i 2016 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w woj.

na koniec 2015r.i 2016 .

zachodniopomorskim

Liczba Liczba
owir | Mepeiospreunych | nispelnospraunych | zmiana g
na koniec 2015 r. na koniec 2016 r.

Biatogardzki 252 194 -23,0
Choszczenski 101 88 -12,9
Drawski 149 106 -28,9
Goleniowski 141 113 -19,9
Gryficki 156 133 -14,7
Gryfinski 195 179 -8,2

Kamienski 89 79 -11,2
Kotobrzeski 120 107 -10,8
Miasto Koszalin 377 297 -21,2
Koszalinski 198 173 -12,6
tobeski 47 54 14,9
Mysliborski 182 174 -4.4
Policki 105 97 -7,6
Pyrzycki 91 60 -34,1
Stawienski 206 211 2,4

Stargardzki 319 257 -19,4
Szczecinecki 371 358 -3,5
Swidwinski 129 90 -30,2
Miasto Swinoujscie 26 23 -11,5
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Watecki 109 111 1,8

Miasto Szczecin 561 488 -13,0

Zachodniopomorskie 3924 3392 -13,6

Zrédfo: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, najwiecej bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych na koniec 2016 roku zamieszkiwato Szczecin (488 osdb), powiat
szczecinecki (358 osob) oraz Koszalin (297 oséb). Najmniej bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych figurowato w rejestrach urzedéw pracy na koniec 2016 roku
w Swinoujsciu (23 osoby), powiecie tobeskim (54 osoby) oraz w powiecie pyrzyckim
(60 osob).

1.7 Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec 2016 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim zarejestrowanych
byto 35 487 osbéb dtugotrwale bezrobotnych, ktére stanowity 53,9% ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych. W grudniu 2015 roku w rejestrach urzedoéw pracy
figurowaty 43 963 osoby dtugotrwale bezrobotne (55,4% ogétu). W poréwnaniu
z koncem 2015 roku
0 8 476 0s06b, tj. 19,3%.

Liczbe oséb dlugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

liczba osob dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie

na koniec 2015 r. i 2016 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
na koniec 2015r.i 2016 r.

Liczba oséb Liczba oséb
POWIAT b:*zl;gobt(%?/? h bi'z"rgﬁmi'f h Zmiana (%)
na koniec 2015 r. na koniec 2016 r.
Biatogardzki 2473 2028 -18,0
Choszczenhski 1974 1715 -13,1
Drawski 2476 1988 -19,7
Goleniowski 1257 1155 -8,1
Gryficki 2214 1493 -32,6
Gryfinski 2 206 2035 -7,8
Kamienski 1577 1602 1,6
Kotobrzeski 1026 925 -9,8
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Miasto Koszalin 2351 1876 -20,2
Koszalinski 2 367 1847 -22,0
tobeski 1576 1556 -1,3
Mysliborski 1387 1214 -12,5
Policki 1268 1089 -14,1
Pyrzycki 1521 1238 -18,6
Stawienski 2014 1747 -13,3
Stargardzki 2791 2120 -24,0
Szczecinecki 3 286 2990 -9,0
Swidwinski 1770 1297 -26,7
Miasto Swinoujscie 406 347 -14,5
Watecki 1322 1091 -17,5
Miasto Szczecin 6 701 4134 -38,3
Zachodniopomorskie 43 963 35 487 -19,3

Zrédfo: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych zmalata w 2016 roku w odniesieniu do roku poprzedniego prawie we
wszystkich powiatach wojewddztwa, a najbardziej w Szczecinie (0 38,3%), powiecie
gryfickim (o 32,6%) oraz w powiecie swidwinskim (o 26,7%). Liczba osob dtugotrwale

bezrobotnych wzrosta jedynie w powiecie kamienskim (o 1,6%).

1.8 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2016 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim 11 001 oséb
pobierato zasitek dla bezrobotnych i stanowity one 16,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W grudniu 2015 roku zasitek pobierato 12 775 os6b (16,1% ogétu
bezrobotnych). Zatem w poréwnaniu z koncem 2015 roku liczba oséb bezrobotnych
pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie o 1 774 osoby.

Liczbe  oso6b bezrobotnych pobierajgcych zasitek w  wojewddztwie
zachodniopomorskim na koniec 2015 r. i 2016 r. przedstawia tabela 9.
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Tabela 9.

Liczba os6b pobierajacych

zasitek dla bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim na koniec 2015r.i 2016 r.

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

POWIAT pobierajacych zasitek pobierajgcych zasitek Zmiana (%)
na koniec 2015r. na koniec 2016 r.

Biatogardzki 682 704 3,2

Choszczenhski 454 440 -3,1
Drawski 953 708 -25,7
Goleniowski 373 334 -10,5
Gryficki 882 664 -24.7
Gryfinski 508 486 -4,3
Kamienski 620 582 -6,1
Kotobrzeski 448 432 -3,6
Miasto Koszalin 603 498 -17,4
Koszalinski 881 713 -19,1
tobeski 350 324 -7,4
Mysliborski 257 258 0,4

Policki 276 216 -21,7
Pyrzycki 335 306 -8,7
Stawienski 709 688 -3,0
Stargardzki 841 742 -11,8
Szczecinecki 1097 975 -111
Swidwinski 643 600 -6,7
Miasto Swinoujscie 137 101 -26,3
Watecki 406 243 -40,1
Miasto Szczecin 1320 987 -25,2
Zachodniopomorskie 12775 11 001 -13,9

Zrédfo: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
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Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, w analizowanym okresie
w zdecydowanej wiekszosci powiatéw liczba osdéb bezrobotnych pobierajgcych
zasitek zmalata, a najbardziej w powiecie wateckim (o 40,1%), Swinoujsciu
(0 26,3%), powiecie drawskim (o 25,7%) oraz w Szczecinie (0 25,2%). Liczba osob
bezrobotnych pobierajgcych zasitek zwiekszyta sie jedynie w dwdch powiatach:
biatogardzkim (0 3,2%) oraz mysliborskim (o 0,4%).
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2. Monitoring realizacji strategicznych obszaréw dziatania
zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok

2.1 Dziatanie 1. Aktywizacja oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne, w tym znajdujgce
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, miaty mozliwos$¢ korzystania z wielu form
wsparcia oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Realizowane wustugi posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej wspierane byly wieloma instrumentami rynku
pracy (popularne to: staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne), ktére pobudzaty aktywnos$¢é zawodowg
0sOb bezrobotnych, a takze umozliwity im nabycie okreslonych kwalifikacji
zawodowych oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego. Zainteresowane o0soby
miaty réwniez mozliwos¢ zbadania wiasnych predyspozycji zawodowych dzieki
oferowanym testom w ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego.

W celu zwiekszenia rezultatdw podejmowanych przedsiewzie¢ oraz dziatan
realizowane byty kompleksowe projekty i programy skierowane do okreslonych grup
bezrobotnych. Kompleksowe wsparcie polegato na objeciu okreslonej grupy
odbiorcow dziataniami pobudzajgcymi aktywno$¢é zawodowg poprzez wykorzystanie
wybranych form pomocy.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego
realizowaty w 2016 roku nastepujgce projekty i programy:

1. Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 - 2020, o$ priorytetowa VI,
dziatanie 6.5. Projekty realizowane byty w trybie pozakonkursowym.
Uczestnikami projektéw, zgodnie z przyjetymi kryteriami, byty zarejestrowane
osoby bezrobotne powyzej 29. roku zycia, znajdujgce sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, dla ktérych zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy okreslono pierwszy lub drugi profil pomocy.

2. Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014 — 2020, oS priorytetowa |, dziatanie 1.1, poddziatanie 1.1.2, tryb
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3.

f)
9)

h)

)

K)

pozakonkursowy. Uczestnikami projektéw, zgodnie z ustalonymi kryteriami,
byly zarejestrowane osoby bezrobotne w wieku 18 — 29 lat, dla ktérych zostat
ustalony pierwszy lub drugi profil pomocy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (grupa NEET).
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej:

programy dot. aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia,

programy dot. aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedgcych w wieku
30 - 50 lat,

programy dot. aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30. roku zycia,
programy dot. aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych, bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

programy dot. aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych bedgcych
w regionach wysokiego bezrobocia,

programy dot. aktywizacji zawodowej bezrobotnych kobiet,

programy dot. aktywizacji zawodowej o0soOb bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi,

programy regionalne,

programy Aktywizacja i Integracja,

programy dot. wspierania tworzenia i przystepowania do spétdzielni
socjalnych,

programy dot. aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych — bytych opiekunéw
o0sbb niepetnosprawnych,

projekty realizowane w ramach programu wyrownywania roznic miedzy

regionami,

m) programy dot. aktywizacji zawodowe] bezrobotnych rodzicéw posiadajgcych

na wychowaniu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub uczgce sie lub

studiujgce oraz bezrobotnych sprawujgcych opieke nad osobg zalezng.
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Szczegdtowy wykaz kompleksowych przedsiewzieC (projektdw, programow)
realizowanych w 2016 roku przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

woj. zachodniopomorskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Kompleksowe przedsigwzigcia realizowane w 2016 roku przez Powiatowe Urzedy
Pracy

Okres Liczba

PUP Rodzaj dziatania o e
realizacji uczestnikow

Wykorzystane narzedzia

- Indywidualne Plany Dziatan
Projekt PO WER, - poradnictwo zawodowe /
Os$ priorytetowa I, 01.01.2016 — posrednictwo pracy

Dziatanie 1.1, 193 - staze
Poddziatanie 1.1.2, 31.12.2016 - bony na zasiedlenie
Tryb pozakonkursowy - dotacje na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej

- Indywidualne Plany Dziatan
- poradnictwo zawodowe /
posrednictwo pracy

Projekt RPO WZ, - staze

Os$ priorytetowa VI, 01.01.2016 — 132 - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 dziatalnosci gospodarczej
Tryb pozakonkursowy - zatrudnienie w ramach

refundacji kosztow
wyposazenia / doposazenia
miejsca pracy

Program z rezerwy Ministra
Biatogard dot. aktywizacji zawodowej | 2016 rok Brak danych Brak danych
0s6b w wieku 30 — 50 lat

Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych 2016 rok Brak danych - roboty publiczne
w regionach wysokiego
bezrobocia

Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych,
bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, 2016 rok Brak danych Brak danych
okreslonych w art. 49
ustawy 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Program Aktywizacja

. . 2016 rok Brak danych Brak danych
i Integracja
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Choszczno

Projekt PO WER,
Qs priorytetowa I,

- staze
- szkolenia, w tym rowniez

Dziatanie 1.1, gig%ggig | 162 z zakresu przedsigbiorczosci
Poddziatanie 1.1.2, e - dotacje na rozpoczecie
Tryb pozakonkursowy dziatalnosci gospodarczej
Projekt PO WER,
Os priorytetowa I, _ - staze
Dziatanie 1.1, gi%ggig 157 - dotacje na rozpoczecie
Poddziatanie 1.1.2, T dziatalno$ci gospodarczej
Tryb pozakonkursowy

. - staze
(F;;OJ; lrctJritF; %V\C\;Z\’/l 01.01.2015 — - dotacje na rozpoczecie
Diatanie 6.5 ’ 31'03.2016 172 dziatalnosci gospodarczej

- e - wyposazenie / doposazenie

Tryb pozakonkursowy stanowiska pracy

. - staze
(F;réojerli(ct) Rtimzm 01.01.2016 — - dotacje na rozpoczgcie
Dzigian?é 65 ’ 31' 12.2016 121 dziatalnosci gospodarczej

. T - wyposazenie / doposazenie
Tryb pozakonkursowy stanowiska pracy
Program z rezerwy Ministra
dot. promociji zatrudnienia, - staze
tagodzenia skutkéw 04.05.2016 — . .
bezrobocia i aktywizacji 31122016 |28 ;igigﬁlcrﬁ :3 r%ZSp%%?rgfe.
zawodowej 0sOb powyze;j gosp 4
50 roku zycia
Program z rezerwy Ministra - staze
dot. aktywizacji zawodowej - zatrudnienie w ramach
bezrobotnych, bedacych 01.06.2016 — - .
24 refundacji kosztow
w szczegolnej sytuacji na 31.12.2016 o -
. wyposazenia / doposazenia

rynku pracy, okreslonych stanowiska pracy
w art. 49 ustawy
Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowej B
bezrobotnych bedgcych giggggig 28 - roboty publiczne
w regionach wysokiego T
bezrobocia
Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowej - staze
bezrobotnych zwolnionych - refundacja wyposazenia /
Z pracy z przyczyn 01.07.2016 — doposazenia stanowiska
hiedotyczacych 31122016 | ' pracy
pggngv::tgx g[)gzt ch - dotacje na rozpoczecie
P WniKow objety dziatalnosci gospodarczej
zwolnieniami
monitorowanymi
Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowej - staze
bezrobotnych, bedacych 01.08.2016 — 21 - dotacje na rozpoczecie
w szczegolnej sytuacji na 31.12.2016 dziatalnosci qospodarczei
rynku pracy, okreslonych gosp d
w art. 49 ustawy
Program Regionalny dla _
0s06b do 30. roku zycia giggggig 40 - staze

($rodki z rezerwy Ministra)
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Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowe;j

- refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

bezrobotnych, bedgcych 26.09.2016 — 9 rac
w szczegolnej sytuacji na 31.12.2016 pracy .
. - dotacje na rozpoczecie
rynku pracy, okreslonych . o .
w art. 49 ustawy dziatalnosci gospodarczej
Program z rezerwy Ministra - refundacja wyposazenia lub
T ; doposazenia stanowiska
dot. aktywizacji zawodowej | 26.09.2016 — 15 rac
bezrobotnych, bedacych 31.12.2016 pracy .
w wieku 30 — 50 lat ) d.otaqe ha rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych, bedacych 24.10.2016 — 6 - dotacje na rozpoczecie
w szczegdlnej sytuacji na 31.12.2016 dziatalnosci gospodarczej
rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy
- prace spotecznie uzyteczne
Program Aktywizacja 01.09.2016 - | , -Sgéléggiv;@éjzor::dmctwo
i Integracja 31.10.2016 pec
- warsztaty prowadzone
przez specjalistow
- Indywidualne Plany Dziatan
Projekt PO WER - poérednictwo pracy
08 priorvietowa I‘ - poradnictwo zawodowe
Do g 4o 01.01.2016 - | . - staze .
Poddzia+anie’1 192 31.12.2016 - prace interwencyjne
Tryb pozakonkiJr.sc;wy - dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- bony na zasiedlenie
- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
Projekt RPO W2, : Striiee interwencyjne
0§ priorytetowa VI, 01.01.2016 — prace yine
Dziatanie 6.5 31.12.2016 | 170 - dotacje na rozpoczecie
Tryb pozakbr;kursowy — dziatalnosci gospodarczej
- koszty refundaciji
Drawsko wyposazenia lub
Pomorskie doposazenia stanowiska
pracy
Program z rezerwy Ministra
na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej gig;ggig “ |36 - roboty publiczne
bezrobotnych w regionach T
wysokiego bezrobocia na
finansowanie robot
publicznych
Program z rezerwy Ministra - roboty publiczne
na rzecz aktywizacji 01.04.2016 — - prace interwencyjne
zawodowej 0sOb 3111.2017 18 - staze

bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
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Program z rezerwy Ministra
na rzecz aktywizacji

zawodowej 0s6b - staze
bezrobotnych, bedgcych 01.06.2016 — - prace interwencyjne
w szczegolnej sytuacji na 31'03'2017 21 - szkolenia
rynku pracy, okreslonych T - dotacje na rozpoczecie
w art. 49 ustawy o promaocji dziatalnosci gospodarczej
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
Projekt PO WER, - staze
Qs priorytetowa I, - bony szkoleniowe
Dziatanie 1.1, gig;ggig | 142 - dotacje na rozpoczecie
Poddziatanie 1.1.2, T dziatalnosci gospodarczej
Tryb pozakonkursowy - bony zasiedleniowe
Goleniéw - staze
Projekt RPO WZ, - refundacje kosztow
0Os priorytetowa VI, 01.01.2016 - | o g&%%sv‘;‘izsig'% r’a"gposaze”'a
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 ot .
- zatrudnienie subsydiowane
Tryb pozakonkursowy . .
- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- staze
- dotacje na rozpoczecie
Projekt RPO WZ, dziatalnosci gospodarczej
Os priorytetowa VI, 01.01.2016 — 114 - refundacje kosztow
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 doposazenia lub
Tryb pozakonkursowy wyposazenia stanowiska
pracy
- prace interwencyjne
- staze
Projekt PO WER, - d.otacje na rozpoczecie _
0$ priorytetowa | d2|a+alnos§:| goqudarcze;
Diatanie 1.1 ’ 01.01.2016 — 171 - refundacje kosztow
. - 31.12.2016 doposazenia lub
Poddziatanie 1.1.2, L .
Trvb pozakonkurso wyposazenia stanowiska
ybp wy
pracy
- prace interwencyjne
Gryfice
Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowej
0s06b bezrobotnych 2016 rok Brak danych - roboty publiczne
w regionach wysokiego
bezrobocia
Program z rezerwy Ministra - szkolenia .
P - refundacje kosztow
dot. aktywizacji osob wyposazenia stanowiska
bezrobotnych bedacych 2016 rok Brak danych yp
w szczegolnej sytuacji na pracy .
rynku pracy - d_otac;e na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
Program z rezerwy Ministra wyposazenia stanowiska
dot. aktywizacji zawodowej | 2016 rok Brak danych pracy

o0sob w wieku 30 — 50 lat

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
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Program z rezerwy Ministra

- refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska

pracy

dot. aktywizacji zawodowej | 2016 rok Brak danych . .
. . - dotacje na rozpoczecie
0s6b pow. 50 roku zycia : - .
dziatalno$ci gospodarczej
- roboty publiczne
- poradnictwo zawodowe
Projekt PO WER, - Indywdualne Plany Dziatan
Os priorytetowa | -staze
Dziatanie 1.1 ’ 01.01.2016 - 247 - szkolenia

. o 31.12.2016 - bony szkoleniowe
Poddziatanie 1.1.2, . .
Tryb pozakonkursowy - d.OtaCJe ha rozpoczgcie

dziatalno$ci gospodarczej
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- Indywidualne Plany Dziatan
- staze
Projekt RPO WZ, - dotacje na rozpoczecie
] Os$ priorytetowa VI, 01.01.2016 — 145 dziatalnosci gospodarczej
Gryfino Dziatanie 6.5, 31.12.2016 - refundacje kosztow
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- posrednictwo pracy
Program pn. ,Dzi$ bierni —
jutro aktywni” dot.
aktywizacji zawodowej - staze
0so6b bezrobotnych 01.08.2016 — . .
S . 29 - dotacje na rozpoczecie
znajdujacych sie 30.11.2017 . . .
. . dziatalnosci gospodarczej
w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, finansowany
ze srodkow FP
Projekt RPO WZ, - prace interwencyjne
Os priorytetowa VI, 01.01.2016 — 104 - staze
Dziatanie 6.5, 31.12.2020 - dotacje na rozpoczecie
Tryb pozakonkursowy dziatalnosci gospodarczej
Kamien
Pamorski Projekt PO WER, . .
0§ priorytetowa | - prace interwencyjne
: . ’ 01.01.2016 - - staze
Dziatanie 1.1, 92 . .

. ; 31.12.2020 - dotacje na rozpoczecie
Poddziatanie 1.1.2, dziatalnosci gospodarczej
Tryb pozakonkursowy gosp J

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Projekt PO WER, - staze
Qs priorytetowa I, - refundacje kosztow
Kofobrzeg Dziatanie 1.1, gf%ggig ~ | 157 wyposazenia lub

Poddziatanie 1.1.2,
Tryb pozakonkursowy

doposazenia stanowiska
pracy

- prace interwencyjne

- bony na zasiedlenie
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Projekt RPO WZ,

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- staze

- refundacje kosztow

Os$ priorytetowa VI, 01.01.2016 — 113 Wyposazenia lub
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 o e Stanowiska
Tryb pozakonkursowy P
pracy
- prace interwencyjne
- bony na zasiedlenie
Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedgcych
W szczegolnej sytyacp na 2016 rok Brak danych Brak danych
rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
Projekt PO WER, - staze .
0$ priorytetowa |, - przygotowania zawodowe
Dziatanie 1.1 01.01.2015 - 470 doros’rych
P . o 31.03.2016 - szkolenia / bony
oddziatanie 1.1.2, .
Tryb pozakonkursowy szkolemqwg .
- zatrudnienie subsydiowane
- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- bony na zasiedlenie
- Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- staze
Projekt RPO WZ, d ggég%tﬁwanla zawodowe
Os priorytetowa VI, 01.01.2015 — 304 - zatruz/jnienie subsydiowane
Dziatanie 6.5, 31.03.2016 . .
. Tryb pozakonkursowy - dotacje na rozpoczgcie
Koszalin dziatalnosci gospodarczej
- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- staze
- prace interwencyjne
Projekt RPO WZ, - dotacje na rozpoczecie
Qs priorytetowa VI, 01.01.2016 — 235 dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 - refundacje kosztow
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
- staze
Projekt PO WER, - prace interwencyjne
Os$ priorytetowa I, - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 1.1, gig;ggig ~ | 408 dziatalnosci gospodarczej

Poddziatanie 1.1.2,
Tryb pozakonkursowy

- bony na zasiedlenie
- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
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Program z rezerwy Ministra
na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych

. 2016 rok Brak danych Brak danych
bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 pkt
2-6 ustawy 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
Program z rezerwy Ministra
na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia 2016 rok Brak danych Brak danych
i aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych
w wieku 30 — 50 lat
Projekt PO WER, - staze
OS$ priorytetowa I, .
: - 01.01.2016 — - szkolenia
Dziatanie 1.1, 149 : .

. ; 31.12.2016 - dotacje na rozpoczecie
Poddziatanie 1.1.2, dziatalnosci gospodarczej
Tryb pozakonkursowy gosp 4

- staze
Projekt RPO WZ dtialainosol gospodarose
05 priorytetowa VI, 01.01.2016 - | oo o o e 2
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 acje
Tryb pozakonkursowy wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
Program z rezerwy Ministra
na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia - szkolenia
tob skutkow bezrobocia 2016 rok Brak danych - dotacje na rozpoczecie
obez i aktywizacji zawodowej dla dziatalnosci gospodarczej
0so6b bezrobotnych do
30 roku zycia
Program z rezerwy Ministra
na rzecz promocji - refundacje kosztow
zatrudlmema, iagoc_jzenla 2016 rok Brak danych wyposazenia lub _
skutkow bezrobocia doposazenia stanowiska
i aktywizacji zawodowej dla pracy
kobiet
- - refundacje kosztow
Program z rezerwy Ministra .
. wyposazenia lub
na rzecz promaoc;ji A .
S . doposazenia stanowiska
zatrudnienia, tagodzenia rac
skutkow bezrobocia 2016 rok Brak danych pracy
- szkolenia

i aktywizacji zawodowej dla
0s6b bezrobotnych
w wieku 30 — 50 lat

- dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
- staze
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Program regionalny na
rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

skutkow bezrobocia 2016 rok Brak danych pracy
i aktywizacji zawodowej - szkolenia
(finansowany ze srodkow - dotacje na rozpoczecie
rezerwy Ministra) dziatalnosci gospodarczej
Program z rezerwy Ministra
na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia - refundacje kosztow
skutkéw bezrobocia wyposazenia lub
i aktywizacji zawodowej dla doposazenia stanowiska
gsob bezrobotnych,’ . 2016 rok Brak danych pracy
edacych w szczegolnej - szkolenia
sytuacji na rynku pracy, - dotacje na rozpoczecie
okreslonych w art. 49 dziatalnosci gospodarczej
ustawy 0 promogciji - staze
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
Program z rezerwy Ministra - refundacje kosztow
na rzecz promocji wyposazenia lub
zatrudnienia, tagodzenia doposazenia stanowiska
skutkéw bezrobocia 2016 rok Brak danych pracy
i aktywizacji zawodowej dla - dotacje na rozpoczecie
0so6b bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej
powyzej 50 roku zycia - staze
Projekt PO WER, .
O priorytetowa | - staze .
Daiatanie 1.1 ’ 01.01.2016 — 144 - d.otaqe na rozpoczecie
Poddzia&anie,1.1.2 31.12.2016 dziatalnosci go_spodarczej
X - bony szkoleniowe
Tryb pozakonkursowy
Projekt RPO WZ, - §§Zije na rozpoczecie
Os priorytetowa VI, 01.01.2016 — 147 dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 SCl gosp 4
Tryb pozakonkursowy - szkolenia )
- prace interwencyjne
Program z rezerwy Ministra - roboty publiczne
Myslibérz dot. aktywizacji zawodowej | 01.05.2016 — 42 - staze zawodowe
0s6b bezrobotnych 31.12.2016 - prace interwencyjne
powyzej 50 roku zycia - szkolenia indywidualne
Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowej taz d
0s6b bezrobotnych - staze zawodowe.
bedacych w szczegdlnej - prace interwencyjne
sytuacji na rynku pracy 01.06.2016 — 43 - dojazd qlo miejsca
| 31.12.2016 odbywania stazu

okreslonych w art. 49 pkt
2-6 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

- dojazd do miejsca
zatrudnienia
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Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych
bedacych w szczegolnej

- staze zawodowe

svtuacii na rvnku prac 01.08.2016 — 38 - prace interwencyjne
ytuac) yniu pracy, 31.03.2017 - szkolenia indywidualne
okreslonych w art. 49 pkt 2, )
. - bony szkoleniowe
4-6 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
- grupowe poradnictwo
Program Aktywizacja 01.07.2016 — 37 -ssfafrJ:z“tztéctzrgierskie
i Integracja (PAI) 31.08.2016 .
- grupy wsparcia
- prace spotecznie uzyteczne
Projekt PO WER, .
O priorytetowa | - staze zawodowe .

: - ! 01.01.2016 — - dotacje na rozpoczecie

Dziatanie 1.1, 148 ) . .
- ; 31.12.2016 dziatalnosci gospodarczej
Poddziatanie 1.1.2, - s7kolenia zawodowe
Tryb pozakonkursowy
- staze zawodowe
Projekt RPO WZ, ;Vrefg's‘gggﬁakﬁfbmw
05 priorytetowa VI, 01.01.2016 - | - et stanowiska
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 prapcy
Police . .
Tryb pozakonkursowy - dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Program Z rezerwy Mlnlstrg - staze zawodowe
dot. aktywizacji zawodowej . .

) - dotacje na rozpoczecie
0s6b bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej
wymienionych w art. 49 2016 rok 31 SCl gosp )

o - szkolenia zawodowe oraz
ustawy 0 promaogciji i : o
SR . inansowanie egzaminow

zatrudnienia i instytucjach .

- roboty publiczne
rynku pracy

- staze

- dotacje na rozpoczecie
Projekt RPO W2, Mpotrecnictu pracy
Os priorytetowa VI, 01.01.2015 — P . pracy

: - 201 - poradnictwo zawodowe
Dziatanie 6.5, 31.03.2016 Indvwidualne PI Dziatar
Tryb pozakonkursowy - Indywiduaine Flany Dziatan

- refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska
pracy
Pyrzyce
- staze
- dotacje na rozpoczecie
Projet RPO W2 s dosbodarre
05 priorytetowa VI, 01.01.2016 - | o et v owe
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 P

Tryb pozakonkursowy

- Indywidualne Plany Dziatan
- refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska

pracy
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Projekt PO WER,
Os priorytetowa I,

- staze
- dotacje na rozpoczecie

: - 01.01.2015 - dziatalnosci gospodarczej
Bz'a"ar"e 1.'1’ 31.03.2016 109 - posrednictwo pracy
oddziatanie 1.1.2, .
Tryb pozakonkursowy ) poradmctwo zawodowg i
- Indywidualne Plany Dziatan
. - staze
(F;;OJ; li(ctJrT/tZt\c/)VV\Zﬁ’ - dotacje na rozpoczecie
Dyi - ’ 01.01.2016 — dziatalnosci gospodarczej
ziatanie 1.1, 139 . .
Poddziatanie 1.1.2, 31.12.2016 - posrednlctwo pracy
Tryb pozakonkursowy ) poradructwo zawodowg i
- Indywidualne Plany Dziatan
Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowe;j - staze
bezrobotnych powyzej 2016 rok 15 - roboty publiczne
50 roku zycia
Program z rezerwy Ministra - staze
dot. aktywizacji zawodowe;j - szkolenia
bezrobotnych bedgcych - dotacje na rozpoczecie
w szczegdlnej sytuacji na 2016 rok 46 dziatalnosci gospodarczej
rynku pracy, okreslonych - refundacje kosztow
w art. 49 ustawy o promocji wyposazenia lub
zatrudnienia i instytucjach doposazenia stanowiska
rynku pracy pracy
Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych 2016 rok 13 - roboty publiczne
w regionach wysokiego
bezrobocia
Program z rezerwy Ministra
dot. aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedgcych - szkolenia
w slfczegolnej If' ytglacp nr? 2016 rok 21 - dotacje na rozpoczecie
rynkupracy, okresionych dziatalnosci gospodarczej
w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
Program z rezerwy Ministra
pn. ,Akcja dotacja” dot.
aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych - dotacje na rozpoczecie
w szczegolnej sytuacji na 2016 rok 5 dziatalnosci gospodarczej
rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy
Program z rezerwy Ministra
pn. ,Wsparcie na start” dot.
aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych - dotacje na rozpoczecie
w szczegolnej sytuacji na 2016 rok 3

rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

dziatalnosci gospodarczej
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Projekt PO WER,
Qs priorytetowa I,

- staze
- szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci

Dziatanie 1.1, gi%ggig | 198 - dotacje na rozpoczecie
Poddziatanie 1.1.2, T dziatalnosci gospodarczej
Tryb pozakonkursowy - zwroty kosztéw przejazdu
i zakwaterowania
Stawno -staze
- szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci
Projekt RPO WZ - d.otacje na rozpoczecie _
0 priorytetowa VI, 01.01.2016 - | ¢ ?fﬁ:ar:ggi% igzggi‘mzej
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 acje
Tryb pozakonkursowy doposazenia lub
wyposazenia stanowiska
pracy
- zwroty kosztéw przejazdu
i zakwaterowania
Projekt PO WER - Indywidualne Plany Dziatan
0$ priorytetowa I‘ - posrednictwo pracy
Dziatanie 1.1 ’ 01.01.2016 - 190 - poradnictwo zawodowe
- o 31.12.2016 - staze
Poddziatanie 1.1.2, . .
Tryb pozakonkursowy - dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
Stargard - Indywidualne Plany Dziatan
- posrednictwo pracy
Projekt RPO WZ - poradnictwo zawodowe
O$ priorytetowa VI, 01.01.2016 - | , - ztoatz?:'e na rozpoczecie
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 01ac|e na rozpoczeaie
Trvb pozakonkurso dziatalnosci gospodarczej
yop Wy - refundacje kosztow
wyposazenia stanowiska
pracy
Projekt RPO WZ, - staze
Os priorytetowa VI, 01.01.2016 — 384 - szkolenia
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 - dotacje na rozpoczecie
Tryb pozakonkursowy dziatalnosci gospodarczej
Projekt PO WER, .
Os$ priorytetowa | - szkolenia
priory ’ 01.01.2016 — - staze
Dziatanie 1.1, 552 . .
. ; 31.12.2016 - dotacje na rozpoczecie
; Poddziatanie 1.1.2
Szczecin Tryb pozakonkijr.so’wy dziatalnos$ci gospodarczej
- grupowe poradnictwo
specjalistyczne
Program Aktywizacja 2016 rok 40 - grupowe zajecia

i Integracja (PAI)

warsztatowe
- zajecia indywidualne
- prace spotecznie uzyteczne
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Projekt RPO WZ,

- posrednictwo pracy

- Indywidualne Plany Dziatan
- staze

- prace interwencyjne

- dofinansowania
wynagrodzen dla
bezrobotnych powyzej

Os$ priorytetowa VI, 01.01.2016 - L7
Dziatanie 6.5, 31.122016 | 21° Sorokuzyoe
Tryb pozakonkursowy “re undaqg kosztow
wyposazenia lub
Szczecinek doposazenia stanowiska
pracy
- dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
- poradnictwo zawodowe
Projekt PO WER - Indywidualne Plany Dziatan
0$ priorytetowa I‘ - posrednictwo pracy
Dziatanie 1.1 ’ 01.01.2016 - 358 - poradnictwo zawodowe
- o 31.12.2016 - staze
Poddziatanie 1.1.2, - szkolenia
Tryb pozakonkursowy . .
- bony na zasiedlenie
Projekt PO WER, - szkolenia
Os priorytetowa I, - bony na zasiedlenie
Dziatanie 1.1, Lot 20t | 188 - staze
Poddziatanie 1.1.2, T - dotacje na rozpoczecie
Tryb pozakonkursowy dziatalnosci gospodarczej
- staze
. - dotacje na rozpoczecie
Prpjekt RPOWZ, dziatalnosci gospodarczej
Os priorytetowa VI, 01.01.2016 - 99 - refundacie kosztow
Dziatanie 6.5, 31.12.2016 acje
Tryb pozakonkurso wyposazenia lub
yop Wy doposazenia stanowiska
pracy
- dofinansowania
Program z rezerwy Ministra wynagrodzen za zatrudnienie
Swidwin na rzecz promocji bezrobotnych pow. 50 roku
zatrudnienia, tagodzenia 34 zycia
skutkéw bezrobocia 01.04.2016 — (do korica - prace interwencyjne
i aktywizacji zawodowe;j 05.10.2018 2016 1.) - roboty publiczne
0s0b bezrobotnych ’ - refundacje kosztow
w wieku powyzej 50 roku wyposazenia lub
zycia — | tura doposazenia stanowiska
pracy
Program z rezerwy Ministra
na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
fgﬁkoﬁggizrzoatxggwe. 01.04.2016 — 6 - refundacja sktadek na
ywizac) ! 31.12.2016 ubezpieczenie spoteczne

0s6b bezrobotnych,
dotyczgcy wspierania
tworzenia i przystepowania
do spotdzielni socjalnych
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Program z rezerwy Ministra
na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowe;j

- prace interwencyjne

0s6b bezrobotnych 13.06.2016 — | 42 - refundacje kosztow
R (do konca wyposazenia lub

bedacych w szczegoinej 01.12.2018 2016r.) doposazenia stanowiska

sytuacji na rynku pracy, )

okreslonych w art. 49 pkt pracy

2-6 ustawy o0 promocji

zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy

Program z rezerwy Ministra

dot. aktywizacji zawodowe;j

0s6b bezrobotnych 01.06.2016 - | 45 - roboty publiczne

h . 31.12.2016

w regionach wysokiego

bezrobocia

Program z rezerwy Ministra - prace interwencyjne

na rzecz promocji - roboty publiczne

zatrudnienia, tagodzenia 38 - dotacje na rozpoczecie

skutkéw bezrobocia 05.08.2016 — (do korica dziatalno$ci gospodarczej

i aktywizacji zawodowe;j 14.12.2018 2016 1.) - refundacje kosztow

0s0b bezrobotnych ’ wyposazenia lub

w wieku powyzej 50 roku doposazenia stanowiska

zycia — Il tura pracy

Program z rezerwy Ministra

na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia - prace interwencyjne

skutkéw bezrobocia - roboty publiczne

i aktywizacji zawodowej 49 - dotacje na rozpoczecie

0s6b bezrobotnych 05.08.2016 — (do korca dziatalnosci gospodarczej

bedacych w szczegdlnej 14.11.2018 2016 1.) - refundacje kosztow

sytuacji na rynku pracy, ’ wyposazenia lub

okreslonych w art. 49 pkt 2 doposazenia stanowiska

i 4-6 ustawy o promocji pracy

zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy

Program z rezerwy Ministra

na rzecz promocji - szkolenia z zakresu

zatrudnienia, tagodzenia umiejetnosci poszukiwania

skutkéw bezrobocia 01.09.2016 — 15 pracy

i aktywizacji zawodowej 30.06.2017 - staze

0s6b bezrobotnych — - prace interwencyjne

bylych opiekunéw oséb - roboty publiczne

niepetnosprawnych

Program z rezerwy Ministra - prace interwencyjne

na rzecz promocji - dotacje na rozpoczecie

zatrudnienia, tagodzenia 01.10.2016 — 28 dziatalnosci gospodarczej

skutkéw bezrobocia e (do konca - refundacje kosztow

; e . 31.12.2018 o

i aktywizacji zawodowej 2016r.) wyposazenia lub

0s06b bezrobotnych doposazenia stanowiska

od 30 do 50 roku zycia pracy

Projekt pn. ,Uwierz

w siebie” zrealizowany

w ramach Programu 2016 rok 1 - dotacje na rozpoczecie

wyréwnywania réznic
miedzy regionami lll —
Obszar G

dziatalnosci gospodarczej
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Projekt RPO WZ,

- prace interwencyjne
- staze

Os$ priorytetowa VI, 01.01.2016 - 65 - refundacje kosztow

Dziatanie 6.5, 31.12.2016 wyposazenia lub

Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska
i pracy
Swinoujscie

Projekt PO WER, ; ;

0$ priorytetowa | - prace interwencyjne

: - ’ 01.01.2016 — - staze

Dziatanie 1.1, 71 . .

- ; 31.12.2016 - dotacje na rozpoczecie
Poddziatanie 1.1.2, dziatalnosci gospodarczej
Tryb pozakonkursowy gosp g
Projekt PO WER, .

O priorytetowa | - staze .
: - ’ 01.04.2016 — - dotacje na rozpoczecie
Dziatanie 1.1, 180 ) . .

- ; 31.03.2017 dziatalnosci gospodarczej

Poddziatanie 1.1.2, ) )
- bony na zasiedlenie
Tryb pozakonkursowy
- staze
Projekt RPO WZ dtialainosol goapociarose
05 priorytetowa VI, 01.04.2016 - | ;1o e ocis hoap e 2
Dziatanie 6.5, 31.03.2017 wyposaiejn b
Tryb pozakonkursowy doposazenia stanowiska
pracy
Program z rezerwy Ministra
pn. ,Praca dla rodzicéw”
skierowany do - staze
bezrobotnych rodzicéw - szkolenia zawodowe
posiadajacych na - dotacje na rozpoczecie
utrzymaniu co najmniej dziatalnosci gospodarczej
jedno dziecko do 6 roku 2016 rok 35 - refundacje kosztow
Watcz zycia, uczace sie lub wyposazenia lub
studiujgce oraz doposazenia stanowiska
bezrobotnych pracy
sprawujgcych opieke nad
osobg zalezng
Program z rezerwy Ministra
pn. ,Badz aktywny”
skierowany do oséb
bezrobotnych znajdujgcych
Sle w szczegoln(_ajl sytl,,lacp - szkolenia zawodowe
na rynku pracy tj.: oséb - .
- dotacje na rozpoczecie
dtugotrwale bezrobotnych, . - .
. dziatalnosci gospodarczej
korzystajgcych ze - roboty publiczne
Swiadczen pomocy 2016 rok 20 yp

spotecznej, rodzicéw
posiadajgcych na
utrzymaniu co najmniej
jedno dziecko do 6 roku
zycia lub 18 roku zycia
w przypadku dzieci
niepetnosprawnych oraz
0s6b niepetnosprawnych

- refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy
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,,Pkrogram regional'ng" colen .

skierowany do 0s6 - szkolenia zawodowe

bezrobotnych - dotacje na rozpoczecie

posiadajacych co najmniej dziatalno$ci gospodarczej

J_edno dziecko do 6 ro_ku 2016 rok 13 - prace |ntferwency!ne

zycia lub 18 roku zycia - refundacje kosztow

w przypadku dziecka wyposazenia lub

niepetnosprawnego doposazenia stanowiska

(program z rezerwy pracy

Ministra)

Program z rezerwy Ministra

pn. ,Badz aktywny II” -szkolenia zawodowe

dot. aktywizacji zawodowej - bony na zasiedlenie

b o 2016 rok 27 . .
ezrobotnych znajdujgcych - dotacje na rozpoczecie

sie w szczegOlnej sytuaciji dziatalno$ci gospodarczej

na rynku pracy

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP

Dziatania Powiatowych Urzedow Pracy skierowane sg gtdbwnie na pomoc
osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy, jednak udzielajg one réwniez
wsparcia pracodawcom i ich pracownikom w podnoszeniu wiasnych kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem
utworzenia Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. W 2016 roku ze wsparcia w ramach KFS skorzystato tgcznie
4110 pracodawcéw i ich pracownikbw z  terenu  wojewddztwa

zachodniopomorskiego.

W badanym okresie 36 674 osoby skorzystaty z oferowanych przez urzedy
pracy ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, w ramach ktérych
m. in. udzielano informacji o mozliwosciach skorzystania ze szkolen oraz innych form
wsparcia. Oferowano wykonanie testow badajgcych predyspozycje i preferencje
zawodowe, organizowano zajecia aktywizacyjne, a takze prowadzono szkolenia
w zakresie umiejetnego poszukiwania pracy. Dzieki skorzystaniu z ustug poradnictwa
indywidualnego, a takze odbytym szkoleniom z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, zatrudnienie podjeto tgcznie 3 901 osob bezrobotnych. Klienci, ktérzy
skorzystali z ustug poradnictwa zawodowego nabyli nie tylko praktyczne umiejetnosci
poszukiwania pracy, ale réwniez wyksztaicili w sobie aktywne postawy utatwiajgce
poruszanie sie po rynku pracy i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.
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W okresie sprawozdawczym 2 843 osoby bezrobotne rozpoczety szkolenia
(w tym réwniez w wyniku otrzymania bonu szkoleniowego). Szkolenia ukonczyto
2 635 bezrobotnych. Dzieki tej formie wsparcia prace podjeto 1 891 oso6b
bezrobotnych. Ponadto, osoby ktére skorzystalty z tej formy pomocy, nabyly
okreslone kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, zwiekszajgce ich szanse na
znalezienie pracy.

W badanym roku 7 513 osob bezrobotnych rozpoczeto staz w wyniku
otrzymanych skierowan (w tym rowniez w formie bonu stazowego). Ta forma
wsparcia byta jedng z najczesciej oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
co Swiadczy o jej wysokiej skutecznosci. Staz ukonczyty 7 534 osoby bezrobotne.
Dzieki skorzystaniu z tej formy pomocy, 6 669 o0sdb bezrobotnych podjeto
zatrudnienie. Wielko$¢ planowana dot. liczby oséb skierowanych do odbycia stazu
wynosita 8 384 osoby, zatem stopien realizacji tego wskaznika wyniost
89,61%. Warto réwniez podkresli¢, iz dzieki uczestnictwu w programie stazu osoby
bezrobotne nabywaty cenne doswiadczenie zawodowe.

W badanym roku 3 513 osob bezrobotnych rozpoczeto wykonywanie robét
publicznych. W 2016 roku roboty publiczne ukonczyto 3 702 bezrobotnych. Dzigki tej
formie wsparcia 3 235 oséb podjeto prace. Wielkos¢ planowana dot. liczby oséb
bezrobotnych, ktoére rozpoczety roboty publiczne, wynosita 2 464 osoby, zatem
stopien realizacji tego wskaznika wynidst 142,57 %.

W 2016 roku 2 433 osoby bezrobotne rozpoczety wykonywanie prac
interwencyjnych. Tg forme pomocy ukonczyto 2 435 bezrobotnych. Dzieki tej formie
wsparcia 2 102 osoby podjety prace. Wielkos¢ planowana dot. liczby oso6b
skierowanych do odbycia prac interwencyjnych wynosita 1 955, zatem stopien
realizacji wyniost 124,45%. Osoby, ktére skorzystaly z tej formy pomocy, nabyly
rowniez doswiadczenie zawodowe, ktérego posiadanie stanowi czesto warunek
otrzymania pracy.

W roku sprawozdawczym 1 906 osobom przyznano dotacje na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

W badanym roku 3 380 oséb bezrobotnych rozpoczeto prace spotecznie
uzyteczne. Tg forme pomocy ukonczyto 2 751 osob bezrobotnych. Dzieki tej formie
wsparcia prace podjety 852 osoby. Zaktadana na 2016 rok liczba osob bezrobotnych,
ktore rozpoczng prace spotecznie uzyteczne, wynosita 3 171, zatem stopien
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realizacji tego wskaznika wyniost 106,59%. Ta forma wsparcia skutkowata
podniesieniem u 0sob bezrobotnych motywaciji i checi do pracy.

W 2016 roku 78 osob bezrobotnych otrzymato jako forme pomocy bon
zatrudnieniowy. Dzieki tej formie wsparcia prace podjeto 54 bezrobotnych. Zaktadana
na 2016 rok liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymajg bon zatrudnieniowy, wynosita
140, zatem stopien realizacji tego wskaznika wyniost 55,71%.

W 2016 roku 1500 oséb dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych okreslony
zostat Il lub Il profii pomocy, uczestniczyto w dziataniach aktywizacyjnych
realizowanych przez wytonionego na drodze przetargu nieograniczonego wykonawce
tej ustugi. Zakwalifikowane do objecia tg formg pomocy osoby bezrobotne byty
skierowane z pieciu Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego: PUP Biatogard, PUP Drawsko Pomorskie, PUP Koszalin,
PUP Swidwin, PUP Szczecin. Dziatania aktywizacyjne polegaty m. in. na:
uruchomieniu Punktow Obstugi Bezrobotnych, realizowaniu zadan majgcych na celu
podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne (uczestnikéw), rozliczaniu
wykonanych dziatan w omawianym zakresie. Dziatania prowadzone przez
wykonawce ustugi przebiegaty w 2016 roku zgodnie z zatozonym harmonogramem.
Zaktadana na 2016 rok liczba oso6b bezrobotnych objetych ww. dziataniami
aktywizacyjnymi wynosita 1 500 oso6b, zatem stopien realizacji tego wskaznika
wyniést 100,00%.

Oprécz wyzej wymienionych form wsparcia, osoby bezrobotne korzystaty
w 2016 roku z innych, oferowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy instrumentéw
pomocowych. Wsréd nich znajdowaty sie nastepujgce: dofinansowania wyposazenia
stanowiska pracy, przygotowania zawodowe dorostych, refundacje czesci kosztoéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie o0sob
bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, zwroty kosztéw przejazdu / zakwaterowania.

W badanym roku dziatania w omawianym zakresie byly realizowane zgodnie
z obowigzkiem ustawowym, bez opOznien i w oparciu o wczesniejsze zatozenia
I plany. Zestawienie osiggnietych wielkosci dla Dziatania 1. oraz stopien ich realizaciji

w odniesieniu do zaktadanych planéw prezentuje wykres i tabela..
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Wykres 7. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 1. w 2016 roku (na podstawie danych
z PUP)

liczba osdb bezrobotnych, ktére rozpoczety
szkolenia

liczba oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety staz

liczha oséh bezrobotnych, ktéore rozpoczety
prace interwencyjne

liczha oséh bezrobotnych, ktéore rozpoczety
roboty publiczne

liczba osdb bezrobotnych, ktére rozpoczety
prace spotecznie uiyteczne

liczba osdb bezrobotnych, ktore otrzymaty bon
zatrudnieniowy

liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w ramach zlecania dziatarh
alktywizacyjnych

m wielkosc osiggnieta m wielkosc planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP

Tabela 11. Stopien realizacji wybranych, zaktadanych wielkosci dla Dziatania 1. w 2016 roku

- Wielkos¢ Wielkos¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika . . realizacji
planowana osiggnieta (%)
liczba oséb bezrob(_)tnych, ktére 3107 2843 91,50
rozpoczety szkolenia
liczba oséb begrobotnych, ktére 8 384 7513 89,61
rozpoczety staz
liczba oséb bezropotnych, kt_ore 1955 2433 124.45
rozpoczety prace interwencyjne
liczba osob bezrobotnych, ktore 2 464 3513 142,57
rozpoczety roboty publiczne
liczba os6b bezrobotnych, ktére
rozpoczety prace spotecznie 3171 3380 106,59
uzyteczne
liczba osdb bezrobotnych., ktére 140 78 5571
otrzymaty bon zatrudnieniowy
liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych objgtych wsparciem 1500 1500 100,00
w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
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2.2 Dziatanie 2. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy

W 2016 roku dziatania w omawianym zakresie realizowane byly przede
wszystkim  przez  Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Instytucje te udzielaty wsparcia zarejestrowanym osobom
bezrobotnym, w tym rowniez osobom miodym. Pomoc skierowana do tych osob
polegata na objeciu ich ustugami i instrumentami rynku pracy wyszczegdlnionymi
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W wyniku realizacji
powyzszych zadan w 2016 roku wielu bezrobotnych, w tym réwniez oséb mtodych,
podjeto zatrudnienie, nabyto doswiadczenie zawodowe, nabyto okreslone kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, nabyto okreslone umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu
pracy, a takze rozpoczeto prace na wiasny rachunek. Ponadto, w 2016 roku
Powiatowe Urzedy Pracy realizowaty kompleksowe projekty i programy skierowane
do okreslonych grup bezrobotnych. Najpopularniejsze z nich, realizowane przez
wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,
to: projekty pozakonkursowe realizowane w ramach Dziatania 6.5 RPO WZ 2014 —
2020 skierowane do os6b bezrobotnych powyzej 29. roku zycia oraz projekty
pozakonkursowe realizowane w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER 2014 — 2020
skierowane do miodych oséb bezrobotnych do 29. roku zycia. Szczegétowe dziatania
Powiatowych Urzedéw Pracy w zakresie pomocy zarejestrowanym osobom
bezrobotnym, w tym osobom mtodym, zostaty opisane w podrozdziale 2.1 ,Dziatanie

1. Aktywizacja 0os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

W okresie sprawozdawczym w omawianym zakresie realizowane byty réwniez
projekty konkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j
2014 — 2020, Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.2. Wsparcie osob mtodych w procesie
wejscia na rynek pracy odbywato sie w ramach ww. projektow z wykorzystaniem
nastepujgcych instrumentdéw i ustug rynku pracy:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej:

- identyfikacja potrzeb oséb mitodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz

diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
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zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

- kontynuacja nauki dla osob miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m. in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kwalifikacji i kompetencji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktdrej udzielane jest wsparcie, m. in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m. in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie JakosSci
Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy Iub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m. in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktorych zidentyfikowano
adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m. in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze (poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mitodych, u ktorych
zidentyfikowano problem =z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,

m. in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy Ilub wstepnego
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zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m. in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych:
- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m. in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb

niepetnosprawnych.

W 2016 roku realizowane byty ww. projekty, ktorych naboér ogtoszono
w 2015 roku. Beneficjentami realizujgcymi projekty w ramach Poddziatania 1.2.2 byty
instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Grupe docelowg stanowity osoby miode, w tym niepetnosprawne,
w wieku 15 — 29 lat pozostajgce bez pracy, ktére nie uczestniczyly w ksztatceniu
I szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegolnosci osoby niezarejestrowane

w urzedach pracy.

Analiza wskaznikowa dotyczaca realizacji przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu

wojewddztwa zachodniopomorskiego projektdéw pozakonkursowych skierowanych
do 0so6b mtodych do 29. roku zycia (w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER 2014 —

2020). Wartosci osiggniete na koniec 2016 roku zestawiono z celami pos$rednimi na

2018 rok (wynikajgcymi z Planu Realizacji Celdéw).

Na koniec 2016 roku 7 878 miodych osob bezrobotnych objetych zostato
wsparciem w programie w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER, z czego 3 098 oséb
to dtugotrwale bezrobotni (cel posredni na 2018 r. to 10 987 osbdb, zatem stopien
realizacji tego wskaznika wyniést 71,70%). Liczba o0s6b ponizej 30 lat
Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie wyniosta 205.

Zgodnie ze stanem z dnia 31 grudnia 2016 roku, 4 058 miodych oso6b
bezrobotnych otrzymato oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu, z czego 1 622 osoby stanowili
dtugotrwale bezrobotni (zaktadana wielkos¢ dla celu posredniego na 2018 rok
to 8 240 osob, stopien realizacji tego wskaznika wyniost zatem 49,25%). Liczba
miodych o0séb bezrobotnych, uczestniczgcych w ksztatceniu / szkoleniu lub

uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na wiasny
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rachunek) po opuszczeniu programu wyniosta 4 987, w tym 1 848 oso6b stanowili
dtugotrwale bezrobotni (zakltadana wielkos¢ dla celu posredniego na 2018 rok to
7 581 0so6b bezrobotnych, stopien realizacji wskaznika wyniost 65,78%).

Na koniec 2016 roku 5 301 miodych os6b bezrobotnych ukohczyto interwencije
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, z czego
2 021 osob to dtugotrwale bezrobotni (zaktadana wielko$¢ dla celu posredniego

na 2018 rok to 10 108 osob, stopien realizacji wskaznika wyniost zatem 52,44%).

Analiza wskaznikowa dotyczaca realizacji projektéw konkursowych w ramach
Poddziatania 1.2.2 PO WER 2014 — 2020, ktorych beneficjentami sa instytucje rynku

pracy (zgodnie z art. 6 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wartosci osiggniete na koniec 2016 roku zestawiono z wielko$ciami planowanymi dla

naboru z 2015 roku.

Na koniec 2016 roku 331 mtodych osob bezrobotnych zostato objetych
wsparciem w programie, z czego 120 oso6b stanowili dtugotrwale bezrobotni.
Planowano objg¢ wsparciem 110 osob bezrobotnych, z czego 42 dtugotrwale
bezrobotnych. Zatem wykonanie powyzszych wskaznikdw znacznie przekroczyto
zaktadane plany.

Zgodnie ze stanem z dnia 31 grudnia 2016 roku, 663 miode osoby bierne
zawodowo, nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu, objete zostaty wsparciem
w programie w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER. Zaktadana wartos¢ dla tego
wskaznika wynosita 518 osob, zatem stopien realizacji wyniost 127,99%.

Na koniec 2016 roku 17 mitodych oséb bezrobotnych otrzymato oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu, z czego 6 osob stanowili dtugotrwale bezrobotni (zaktadana wielko$¢
to 82 osoby bezrobotne, stopien realizacji wskaznika wyniést 20,73%). Liczba
miodych o0sbéb bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu / szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu wyniosta 19, w tym 6 oséb stanowili dtugotrwale
bezrobotni (zaktadana wielkos¢ dla tego wskaznika to 76 mtodych oso6b
bezrobotnych).

Na koniec 2016 roku 11 mtodych oséb bezrobotnych ukonczyto interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych, z czego 5 oséb

stanowili dlugotrwale bezrobotni.
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Zgodnie ze stanem z dnia 31 grudnia 2016 roku, 25 mtodych oséb biernych
zawodowo nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, otrzymato oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu (zaktadana wielkos¢ dla tego wskaznika to 300 oso6b). Na koniec
2016 roku 17 mtodych osob biernych zawodowo nieuczestniczgcych w ksztatceniu
lub szkoleniu, uczestniczyto w ksztatceniu / szkoleniu lub uzyskato kwalifikacje lub
pracowato (w tym réwniez na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu (wielkos¢
planowana to 404 osoby).

Na koniec 2016 roku 8 mtodych osob biernych zawodowo nieuczestniczgcych
w ksztatceniu lub szkoleniu ukonczyto interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych (zaktadana wielkos¢ dla tego wskaznika
to 498 osobb).

W 2016 roku zadania w omawianym obszarze realizowane byty zgodnie
z ustalonym harmonogramem oraz obowigzkiem ustawowym.

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego
realizowaty projekty skierowane do osob miodych w ramach Poddziatania 1.1.2
PO WER 2014 — 2020 (opisane w podrozdziale 2.1), ponadto udzielaty osobom
miodym wsparcia zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Odnoszgc sie do analizy wskaznikowej dotyczgcej realizacji projektéw
z Poddziatania 1.1.2 PO WER nalezy stwierdzi¢, iz wskazniki osiggniete na koniec
2016 roku sg na zadowalajgcym poziomie biorgc pod uwage, ze wielkosci planowane
dla tych wskaznikow dotyczg 2018 roku (cel posredni wynikajacy z Planu Realizacji
Celdw).

W odniesieniu do projektéw konkursowych skierowanych do osob miodych
w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER 2014 — 2020 nalezy stwierdzi¢, iz niektore
wskazniki znacznie przekroczyly zaktadane plany, inne osiggniete wskazniki z kolei
byly zdecydowanie nizsze od zakfadanych wielkosci. Warto jednak nadmienic,
ze zgodnie z zaktadanymi planami zdecydowana wigkszos¢ o0sOb miodych
skorzystata ze wsparcia oferowanego przez Powiatowe Urzedy Pracy, w tym rowniez
z realizowanych przez nie projektéw pozakonkursowych. Zatem nieosiggniecie
zaktadanych wielkosci dla niektérych wskaznikbw dot. realizacji projektéw
konkursowych w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER 2014 — 2020 stanowi nieliczne

odchylenie biorgc pod uwage ogdét osdéb mitodych, ktére skorzystaty ze wsparcia.
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Ponadto, zaktadane wielkosci planowe dotycza realizacji projektow konkursowych,
ktore jeszcze nie zostaty zakonczone. Zatem finalnie wartosci wskaznikow
dotyczacych realizacji projektéw z Poddziatania 1.2.2 powinny by¢ wyzsze.

Zestawienie wybranych wskaznikédw monitorowania Dziatania 2. oraz stopien
realizacji zaktadanych wielko$ci prezentujg ponizsze wykresy i tabele.

Wykres 8. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 2. — dot. realizacji projektéw w ramach
Poddziatania 1.1.2 PO WER 2014 - 2020 w 2016 roku (na podstawie danych z WUP w Szczecinie)

liczba osob bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

liczba osob bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

liczba osdb bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu / szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje
lub pracujacych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu

liczba osob bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
PO opuszczeniu programu

liczba osdb diugotrwale
bezrohotnych, uczestniczgcych w ksztatceniu /
szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujgcych (fgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu

liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

W wielkosc osiggnietana 31.12.2016+r. W wielkosé planowana - cel posredni na 2018r.

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 12. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 2. — dot. realizacji projektéw
w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER 2014 — 2020 w 2016 roku

Wielkos¢ Wielkos¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika planowana - cel osiagnieta realizacji
posredni na 2018 r. na 31.12.2016 . (%)

liczba os6b bezrobotnych (tgcznie
z dtugotrwale bezrobotnymi) 10 987 7878 71,70
objetych wsparciem w programie

liczba os6b diugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem 4214 3098 73,52
w programie

liczba os6b bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania 8 240 4 058 49,25
zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

liczba oséb bezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztatceniu /
szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych 7 581 4987 65,78
(tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu
programu

liczba os6b bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang

g 10108 5301 52,44
w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
liczba os6b diugotrwale
bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia 3044 1622 50.00

ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztatceniu / szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub 2 486 1848 74,34
pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych, ktére ukohczyty
interwencje wspierang w ramach 3961 2021 51,02
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Wykres 9. Wybrane wskazniki monitorowania Dzialania 2. — dot. realizacji projektow w ramach
Poddziatania 1.2.2 PO WER 2014 — 2020 w 2016 roku (na podstawie danych z WUP w Szczecinie)

liczba os6b bezrabotnych (facznie z diugotrwale bezrobotnymi) 331
objetychwsparciem w programis 110
120
42

liczha osdb diugotrwale bezrobotnych objetychwsparciem w
programie

liczba os6b biernych zawodowo, nisuczestniczacychw 663
ksztatceniu lub szkoleniu, objetychwsparciem w programie 518

liczha osdb bezrobotnych, kidre otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przyvgotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

liczha osdb bezrobotnych, uczestniczacychw ksztatceniu/
szkoleniulub uzyskujgeych kwalifikacje lub pracujacych
{(tacznie z pracujgcymina wiasny rachunek) po opusZczeniu
programu

liczha osdb bezrobotnych, kidre ukonczyty interwencje
wspierana w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

liczba osdb diugotrwale bezrobotnych, kidre otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu

liczha osdb diugotrwale bezrobotnych, uczestniczacychw
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opUSZCZeniu programiu

liczha osdb diugotrwale bezrobotnych, kidre ukonczyhy
intenwencjewspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zZatrudnienia ludzi miodych

liczba osdb biernych zawodowo nieuczestniczacychw
ksztatceniulub szkoleniu, ktore otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszozeniu programu

liczba osdb biermych zawodowo nieuczestniczgoychw
ksztatceniulub szkoleniu, uczestniczacychw ksztatceniu/
szkoleniulub uzyskujgcych kwalifikacie lub pracujacych
{tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek) po opuszczeniul. .

liczba osdb biermych zawodowo nieuczestniczgoychw
ksztatceniulub szkoleniu, ktdre ukonczyty intenwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych

498

myiglkosE osiggnietana 31.12 2016 r.

Bywielkoss planowana do osiggniecia po zakonczeniu realizac]i projektow wynikajacychz naboru z 2015 r.

Zrédito: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Tabela 13. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 2. — dot. realizacji projektéw
w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER 2014 — 2020 w 2016 roku

Wielkos¢ planowana

do osiagniecia po Wielkos¢ Wskaznik
Nazwa wskaznika zakonczeniu realizacji osiggnieta na realizacji
projektow wynikajacych 31.12.2016 . (%)

z naboru z 2015 r.

liczba os6b bezrobotnych (tgcznie
z dtugotrwale bezrobotnymi) 110 331 300,91
objetych wsparciem w programie

liczba os6b diugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem 42 120 285,71
w programie

liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu
lub szkoleniu, objetych wsparciem
w programie

518 663 127,99

liczba os6b bezrobotnych, ktére
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania 82 17 20,73
zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

liczba oséb bezrobotnych,
uczestniczgcych w ksztatceniu /
szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujgcych 76 19 25,00
(tacznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu
programu

liczba oséb bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang

g 101 11 10,89
w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia 32 6 18.75

ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych, uczestniczgcych w
ksztatceniu / szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub 25 6 24,00
pracujacych (tgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu
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liczba osob diugotrwale
bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach 39 5 12,82
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych

liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu
lub szkoleniu, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia 300 25 8,33
ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu
lub szkoleniu, uczestniczgcych w
ksztatceniu / szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujgcych (fgcznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

404 17 4,21

liczba os6b biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu
lub szkoleniu, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

498 8 1,61

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

2.3 Dziatanie 3. Wsparcie i upowszechnienie ksztatcenia wsréd oséb dorostych

W 2016 roku upowszechnieniu ksztatcenia osob dorostych stuzyty kampanie
informacyjne ukierunkowane na podniesienie Swiadomosci spoteczenstwa co do
koniecznoéci nieustannego doksztatcania oraz podnoszenia i uzupetniania
posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych. W ramach podejmowanych
dziatan zainteresowane osoby miaty mozliwos¢ skorzystania z ustug doradczych
w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia zarobwno w kontekscie witasnych
uzdolnien i predyspozycji zawodowych, jak i potrzeb regionalnego rynku pracy.
Ponadto, w 2016 roku osoby bezrobotne zainteresowane doksztatcaniem oraz
podnoszeniem posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych miaty mozliwos¢
skorzystania z odpowiednich form wsparcia oferowanych przez Powiatowe Urzedy

Pracy w regionie. W badanym okresie 75 oséb (w tym 63 kobiety) rozpoczeto studia
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podyplomowe sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy (wielkos¢ planowana —
37 0soOb, stopien realizacji tego wskaznika wyniost 202,70%), natomiast 86 oso6b
ukonczyto studia podyplomowe. W roku sprawozdawczym dzieki tej formie wsparcia
prace podjeto 59 osbb.

W badanym roku 6 osob bezrobotnych (w tym 3 Kkobiety) otrzymato
stypendium na kontynuowanie nauki w szkotach ponadgimnazjalnych.

Znaczacyg role wsréd form ksztatcenia ustawicznego w 2016 roku stanowity
oferowane przez Powiatowe Urzedy Pracy szkolenia. W okresie sprawozdawczym
2 843 osoby rozpoczety szkolenia, w tym rowniez w ramach bonu szkoleniowego
(wielkos¢ planowana wynosita 3 107 osob, stopien realizacji tego wskaznika wyniost
91,50%). Szkolenia ukonczyto 2 635 oséb bezrobotnych. Dzieki tej formie wsparcia
prace podjeto 1 891 osob.

W okresie sprawozdawczym 55 osobom (w tym 9 kobietom) sfinansowano
koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien zawodowych lub koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu. Dzieki tej formie wsparcia

prace podjety 23 osoby.

Zgodnie z zatozeniami zawartymi w ,Regionalnym Planie Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok”, dziatania w omawianym obszarze w 2016 roku miaty
rowniez polegaC na realizacji projektow konkursowych w ramach Dziatania
8.10 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014 - 2020. Powyzsze dziatania projektowe polegaé miaty na objeciu
zainteresowanych osob dorostych szkoleniami i kursami w zakresie ksztattowania
kompetenciji informatycznych oraz porozumiewania sie w jezykach obcych. Jednak
z uwagi na spore zainteresowanie beneficjentéw realizacjg projektéw w ramach
Dziatania 8.10 RPO WZ (ztozono az 227 wnioskow), znacznie wydtuzyt sie proces
oceny ztozonych wnioskow. W $lad za tym pierwsze umowy na realizacje
wytonionych do dofinansowania projektéw podpisane zostaty w potowie listopada
2016 roku. Zatem w 2016 roku powyzsze dziatania projektowe nie zostaty nawet
rozpoczete przez wiekszg czesé beneficjentdw. Wszystkie zaplanowane rezultaty

wynikajgce z realizacji powyzszych projektéw nalezy zatem przesung¢ na 2017 rok.

Wsparcie ksztatcenia osob dorostych stanowi niezwykle wazny element
doskonalenia regionalnego rynku pracy. Dziatania promocyjno — informacyjne w tym

obszarze przyczynity sie do wzrostu zainteresowania oséb dorostych zdobyciem lub
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podwyzszeniem posiadanych kwalifikacji zawodowych. Osoby, ktore skorzystaty
z oferowanych form wsparcia w zakresie ksztatcenia, byly bardziej atrakcyjne na

regionalnym rynku pracy z uwagi na zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci.

W 2016 roku zadania w omawianym obszarze realizowane byty zgodnie
z harmonogramem oraz obowigzkiem ustawowym. W odniesieniu do dziatan
projektowych zakfadane zadania bedg realizowane w 2017 roku — z uwagi na
niespodziewang duzg liczbe ztozonych wnioskdéw dotyczgcych realizacji projektow.
Zestawienie wybranych wskaznikbw monitorowania Dziatania 3. oraz stopien
realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje wykres i tabela.

Wykres 10. Wybrane wskazniki monitorowania Dziatania 3. w 2016 roku (na podstawie danych
z PUP)

liczba oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktére uzyskaty dofinansowanie 75
studiow podyplomowych w ramach 37
srodkow z Funduszu Pracy

liczba osob, ktore otrzymaty stypendium 6
na kontynuowanie nauki 33
liczba osdb, ktore rozpoczety szkolenia z 2843
PUP 3107
| wielkosc osiggnieta | wielkosc planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP

Tabela 14. Stopien realizacji wybranych, zaktadanych wielkosci dla Dziatania 3. w 2016 roku

Wielkos¢ Wielkos¢é Wskaznik

Nazwa wskaznika . . AR
planowana osiagnieta realizacji (%)

liczba oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, ktére uzyskaty

dofinansowanie studiéw podyplomowych 37 & 202,70
w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy

liczba osob, ktor_e otrzyr_naiy stypendium 33 6 18,18
na kontynuowanie nauki

liczba oséb, ktére rozpoczety szkolenia

2 PUP 3 107 2843 91,50

Zrédito: Opracowanie WUP na podstawie danych z PUP
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2.4 Dzialanie 4. Obstuga systemu zabezpieczen spotecznych w czesci
dotyczacej rynku pracy

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie, jako
instytucja wiasciwa do spraw koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w zakresie swiadczen z tytutu bezrobocia, realizowat zadania w omawianym
obszarze poprzez:

1) wydawanie:

e dokumentow przenosnych U1, stanowigcych potwierdzenie okreséw
ubezpieczenia, zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek
w Polsce, osobom ubiegajgcym sie o sSwiadczenie z tytulu bezrobocia za
granica;

e dokumentéw przenosnych U2, potwierdzajgcych prawo do transferu za
granice zasitku osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy,
planujgcej poszukiwaé pracy w pozostatych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej, EOG, Szwajcarii albo decyzji o odmowie stwierdzenia
zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Polsce;

e decyzji o przyznaniu bgdz odmowie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych osobom, ktérych okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub
prowadzenia dziatalnosci na wilasny rachunek spetnione w UE, EOG
i Szwajcarii sg niezbedne do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych
w Polsce;

e informacji o rodzinie bezrobotnego na podstawie wnioskdéw zagranicznych
instytucji wtasciwych;

2) realizowanie wnioskéw w sprawach dotyczgcych bezposredniego transferu zasitku

z zagranicy;,

3) udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, udostepnianie
ulotek informacyjnych i plakatéw;

4) przekazywanie do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pétrocznych
sprawozdan dotyczgcych wnioskowanych kwot zasitku do zwrotu, zasilajgcych

Fundusz Pracy.

W wyniku realizacji powyzszych ustawowych zadan, w 2016 roku

zainteresowane osoby (na podstawie ztozonych wnioskow) otrzymywaty: decyzje
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w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz dokumenty przenosne
U1 i U2. Ponadto, dzieki udzielanym informacjom nastgpito zwiekszenie Swiadomosci
wsrod osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, migrujgcych w celach zarobkowych,
w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego. Dziatania WUP
w omawianym zakresie powodowaty rowniez wptywy do Funduszu Pracy kwot

stanowigcych czesciowy zwrot wyptaconych zasitkow.

W analizowanym roku wydano 296 dokumentow przenosnych U1 (planowano
390) oraz 9 dokumentow przenosnych U2 (planowano 25). W 2016 roku planowano
wydac, na podstawie ztozonych wnioskow, 750 decyzji w sprawie przyznania prawa
do zasitku (wydano 828). Przekazano do zagranicznych instytucji wtasciwych
263 informacje o rejestracji oséb poszukujgcych pracy w Polsce (planowano 400).
W okresie sprawozdawczym nie przekazano zadnej informacji o rodzinie
bezrobotnego, ktdre udostepnia sie na podstawie wnioskdéw zagranicznych instytuciji
wiasciwych przestanych na dokumentach SED U005 (planowano przekaza¢ 5 takich
informacji). W 2016 roku nie organizowano spotkan informacyjnych dla pracownikéw
PSZ w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego (planowano
zorganizowa¢ 1 spotkanie). Pracownicy ds. koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego w 2016 roku nie brali udziatu w organizowanych targach i gietdach
pracy (planowano wzig¢ udziat w 3).

W 2016 roku zadania w omawianym obszarze byty realizowane przez
instytucje wilasciwg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi w tym zakresie.
Osoby zainteresowane obstugiwane byly w sposéb kompetentny, natomiast
wydawane decyzje, postanowienia i zaswiadczenia zachowywaty ustawowy termin
ich sporzgdzenia. W zwigzku z powyzszym zadania w niniejszym zakresie zostaty
w pefni zrealizowane.

Zestawienie osiggnietych wartosci dla Dziatania 4. oraz stopien realizaciji
zaktadanych wielkosci prezentuje wykres i tabela.
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Wykres 11. Wskazniki monitorowania Dziatania 4. w 2016 roku (na podstawie danych wiasnych)

liczha wydanych dokumentow przenosnych Ul

liczba przekazanych informacji o rodzinie
bezrobotnego na podstawie wnioskow zagranicznych
instytucji wlasciwych przestanych na dokumentach
SED UOO5

liczha wydanych dokumentéow przenosnych U2

liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskéw w
sprawie przyznania prawa do zasitku

liczba informacji o rejestracji osob poszukujgcych
pracy w Polsce, przekazanych do zagranicznych
instytucji wtasciwych

liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia

liczba targdw i gietd pracy, w ktorych uczestniczyli
pracownicy Wydziatu Koordynacji i Obstugi Instytucji
Rynku Pracy

m wielkosc osiggnieta

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

296
390

828

263
400

m wielkosc planowana

Tabela 15. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 4. w 2016 roku

Nazwa wskaznika Wielko$¢ planowana

Wielkos$¢ osiggnieta | Wskaznik realizacji (%)

liczba wydanych
dokumentow
przenosnych U1

390

296 75,90

liczba przekazanych
informacji o rodzinie
bezrobotnego na
podstawie wnioskéw
zagranicznych
instytucji wtasciwych
przestanych na
dokumentach SED
U005

0,00
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liczba wydanych
dokumentow 25 9 36,00
przenosnych U2

liczba wydanych
decyzji na podstawie
wnioskéw w sprawie 750 828 110,40
przyznania prawa do
zasitku

liczba informacji o
rejestracji osob
poszukujgcych pracy w
Polsce, przekazanych
do zagranicznych
instytucji wtasciwych

400 263 65,75

liczba spotkan
informacyjnych
zorganizowanych dla
pracownikow
Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

1 0 0,00

liczba targéw i gietd
pracy, w ktérych
uczestniczyli
pracownicy Wydziatu
Koordynaciji i Obstugi
Instytucji Rynku Pracy

3 0 0,00

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych

2.5 Dziatanie 5. Prowadzenie badan i analiz oraz diagnozowanie regionalnego
rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zachodniopomorski rynek pracy byt badany
i monitorowany przez wyspecjalizowane komorki Wojewddzkiego Urzedu Pracy:
Wydziat Badan i Analiz oraz Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy. Zgodnie
z wymogiem ustawowym prowadzono monitoring zawodbéw deficytowych

i nadwyzkowych.

W omawianym okresie Wydziat Badan i Analiz prowadzit na biezgco statystyki
I badania bezrobocia w regionie w oparciu o informacje przekazane przez Powiatowe
Urzedy Pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego, sporzadzat analizy roczne
nt. bezrobocia, przygotowywat informacje o lokalnych rynkach pracy niezbedne do
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opracowywania programéw walki z bezrobociem. Sporzgdzone w okresie

sprawozdawczym w ramach wydziatu analizy i opracowania to:

»<Analiza rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2015 roku”;
.,Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia pracodawcy
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace w woj. zachodniopomorskim
w 2015 roku”;

,Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2015 roku”;

»LAnaliza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2015 roku”;

.Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2015 roku”;

»oytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w 2015 roku”;

.Bezrobotni  niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2015 roku”;

,Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2015 roku”;

.Bezrobocie na terenach wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2015 roku”;

,Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2016 roku”;

.,Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie o$wiadczenia pracodawcy
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace w woj. zachodniopomorskim
w | potroczu 2016 roku”;

.Bezrobotni  niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2016 roku”;

»2Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w | poétroczu
2016 roku”.
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W 2016 roku Wydziat Badan i Analiz realizowat badanie pn. ,Monitoring

zawodow deficytowych i nadwyzkowych na zachodniopomorskim rynku pracy”.

Badanie to ma na celu systematyczng obserwacje rynku pracy pod katem

ksztattowania sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym na terenie

wojewodztwa zachodniopomorskiego. Monitoring pozwala m. in. na okreslenie

kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej

na lokalnym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych

struktur zawodowo — kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym

oraz okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych. Efektem tego

badania byto powstanie raportow:

Informacja sygnalna za Il pétrocze 2015 roku;

Raport roczny za 2015 rok;

Badanie ofert pracy w Internecie — kwiecien 2016 roku;
Informacja sygnalna za | pétrocze 2016 roku;

Badanie ofert pracy w Internecie c.d. — pazdziernik 2016 roku.

W 2016 roku funkcjonujgce w ramach Wydziatu Badan i Analiz

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy realizowato nastepujgce zadania:

Badanie pn. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewodztwie
zachodniopomorskim w roku 2016.

Badanie pn. Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowych
Urzedach Pracy w Polsce w 2015 roku.

Badanie pn. Aspiracje edukacyjno — zawodowe mfodziezy gimnazjalnej
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Badanie pn. Sytuacja spoteczno - zawodowa o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych ~ w  powiatowych  urzedach  pracy  wojewddziwa
zachodniopomorskiego.

Badanie pn. Barometr zawodow 2017.

Badanie pn. Potrzeby zachodniopomorskich pracodawcow reprezentujgcych
sektor ustug turystycznych — na przyktadzie jedno- i wielofunkcyjnych

turystycznych obiektow noclegowych.
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e Badanie pn. Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz
postawy wobec rynku pracy uczniow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
w wojewodztwie zachodniopomorskim.

e Realizacja zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego Na
Rzecz Badan Rynku Pracy.
W 2016 roku kontynuowano wspédtprace pomiedzy Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie, a Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego, w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego.
W 2016 roku w ramach ww. Umowy Partnerstwa, WUP w Szczecinie
zorganizowat szkolenie dla pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy,
odpowiedzialnych za diagnozowanie i prowadzenie analiz lokalnego rynku
pracy, ponadto do Powiatowych Urzedow Pracy przesytany byt comiesieczny
mailing z opracowaniami zwigzanymi z rynkiem pracy. Dodatkowo, w ramach
Umowy Partnerstwa Lokalnego, w 2016 roku zrealizowano badanie
dot. sytuacji spoteczno — zawodowej oséb bezrobotnych.

¢ Realizacja zadan w ramach zawartej Umowy Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.
W 2016 roku kontynuowano wspédtprace pomiedzy WUP w Szczecinie,
a szkotami wyzszymi z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Zawigzana wspoOfpraca skupia 17 szkdt wyzszych. W 2016 roku, w ramach
Partnerstwa Lokalnego przeprowadzone zostato jedno badanie. Ponadto,
w grudniu 2016 roku odbyto sie spotkanie robocze Zespotu zadaniowego,
podczas ktérego uzgodniono realizacje wspolnego badania
pn. Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postawy wobec
rynku pracy studentow kierunkow inzynieryjnych zachodniopomorskich uczelni
wyzszych, w roku akademickim 2016/2017.

e Wspdipraca w ramach grupy roboczej utworzonej w celu opracowania
systemu monitorowania sytuacji os6b mtodych na rynku pracy w Polsce.

e Dziatania informacyjno — promocyjne, w tym przygotowanie, wydruk

i dystrybucja informaciji.

Ponadto, w 2016 roku Wydziat Badan i Analiz diagnozowat sytuacje na rynku
pracy i przygotowywat na ich podstawie rekomendacje, sporzadzat analizy

w zwigzku z inicjowaniem programdéw regionalnych, tworzyt kompleksowg baze
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danych statystycznych dotyczgcych wojewddzkiego rynku pracy, prowadzit badania
bezrobocia wykraczajgce poza ustawowg statystyke publiczng, realizowat
i koordynowat program badan statystyki publicznej w zakresie obowigzkow

sprawozdawczych, a takze upowszechniat wyniki opracowanych badan i analiz.

W 2016 roku zadania z zakresu monitoringu i analiz regionalnego rynku pracy
prowadzit rowniez Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy. Regularnie
opracowywano w przystepnej formie i publikowano na stronie internetowej WUP
informacje o strukturze osob, ktére rozpoczety staz w poszczegdlnych powiatach
wojewoddztwa zachodniopomorskiego w kolejnych miesigcach. Gtownymi zrodtami
danych byly sprawozdania Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
Za ich pomocg uszczegoétowiono kategorie osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, jak np. osoby do 25 roku zycia, po 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne,
czy mieszkajgce na wsi. W okresie sprawozdawczym aktualizowano i udostepniano
na stronie urzedu roéwniez informacje dotyczgce realizacji przygotowania
zawodowego dorostych w kolejnych miesigcach w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym Wydziat Regionalnej Polityki Rynku
Pracy realizowat wiele innych kluczowych zadan dotyczgcych zachodniopomorskiego
rynku pracy, z ktérych wpisujgce sie w obszar badan i analiz to:

1. Okreslenie wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow.

W 2016 roku zaktualizowany zostat wykaz zawoddéw, w ktorych moze byc

dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

miodocianych pracownikéw. Podczas konsultacji spotecznych dokument
zostat przedstawiony do akceptacji lub modyfikacji kluczowym instytucjom
wojewodztwa zachodniopomorskiego, a nastepnie przedtozony do
zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy. Uaktualniona lista
zawoddéw zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego w dniu 22 kwietnia 2016 roku.

2. Wspotdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez

opracowywanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia,
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szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie
zachodniopomorskim.
W 2016 roku sporzgdzono 25 opinii w sprawach dotyczgcych kierunkéw
ksztatcenia zawodowego.

3. Prowadzenie monitoringu szkolen oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego.
W okresie sprawozdawczym Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewoddztwa
zachodniopomorskiego przekazaty do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wykaz szkolen zrealizowanych dla o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w podziale na 4 kwartaty. Kazdy ztozony monitoring
zawierat dane dotyczgce szkolenia, wspolnego kodu obszaru szkoleniowego
oraz strukture osob objetych wsparciem. Na podstawie zebranych danych

sporzgdzono 4 zbiorcze informacje.

Rozwoj systemu monitoringu i informacji o rynku pracy wptywa na poprawe
efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu instytucjonalnej obstugi rynku
pracy, jak rowniez zwieksza skutecznosC¢ dziatah podejmowanych w ramach
aktywnej polityki rynku pracy.

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy ufatwia
przygotowanie odpowiednich programéw i dziatan na rzecz zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy. Przeprowadzone w 2016 roku okreslone badania stanowity
rekomendacje dla lokalnej polityki rynku pracy na poziomie wojewodztwa i powiatéw.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowit cenne Zrodio
informacji dla mitodziezy stajgcej przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia. Dane zawarte w monitoringu mogty réwniez wptywa¢ na dokonywanie
korekt profili i kierunkow ksztatcenia w szkofach, jak tez kreowania popytu na prace
wsrdd pracodawcow.

Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikow stanowita wsparcie dla pracodawcéw oferujgcych miejsca
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw, jednoczesnie stanowita
zachete dla podmiotow do wigczania sie w proces przygotowania mtodziezy do
wejscia na rynek pracy.

Opiniowanie kierunkow ksztatcenia zawodowego stanowito element

wspierajgcy dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Wydawane opinie przyczynity sie rowniez do wsparcia rozwoju zasobdéw ludzkich
w obszarach cieszgcych sie najwiekszym zainteresowaniem z perspektywy rozwoju

gospodarczego.

W okresie sprawozdawczym sporzgdzono 13 analiz rynku pracy, zgodnie
z zatozonymi planami. Ponadto opracowano 9 raportéw (zgodnie z harmonogramem)
oraz sporzgdzono 47 informacji sygnalnych / opracowan sygnalnych (planowano
sporzadzi¢ 46 takich informacji / opracowan). W 2016 roku przeprowadzono
12 badan dot. rynku pracy (planowano 10), sporzgdzono 592 sprawozdania
statystyczne (planowano 620) oraz sporzgdzono 12 opracowan statystycznych,
zgodnie z zatozonymi planami.

W analizowanym roku sporzgdzono 4 zbiorcze zestawienia dot. monitoringu
szkolen osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ponadto wydano 25 opinii
w sprawach dotyczgcych kierunkéw ksztatcenia, co zaowocowato wprowadzeniem
do szkét z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego 25 nowych kierunkow
ksztatcenia zawodowego. W 2016 roku sporzgdzono wykaz zawodow (1), w ktorych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikédw moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a takze dokonano
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (1)
zaktualizowanego wykazu zawodow, w ktoérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikow moze by¢ dokonana refundacja wynagrodzen i sktadek

na ubezpieczenie spoteczne.

W 2016 roku zadania w omawianym zakresie byty realizowane zgodnie
z ustalonym harmonogramem, a osiggniete wartosci wskaznikOw nieznacznie roznity
sie od planowanych wielko$ci.
Zestawienie osiggnietych wartoéci dla Dziatania 5. oraz stopien realizacji

zaktadanych wielkosci prezentuje wykres i tabela.
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Wykres 12. Wskazniki monitorowania Dziatania 5.

liczha sporzgdzonych analiz

liczha powistatych raportowy

liczha powstatych informacji f opracowarn syanalnych

liczha przeprowadzonych badan

liczha sporzadzonych sprawozdan staty stycznych

liczha sporzadzonych opracowan statystycznych

liczha sporzadzonych zhiorczych zestawier dot. monitaringu
szkolefi osab bezrobotnych i poszukujacych pracy

liczha wydanych opinii w sprawach dotyczacych kierunk tw
ksrtatcenia

liczha wprowadzonych do szkot nowych kierunkowr ksztatcenia
Zawodmaego

liczha sporzadzonych wykazow zawoddw, w ktdrych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze
by ¢ dokomywana refundacja wynagrodzen | skltadek na
ubezpieczenie spoteczIne

liczha publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddzbwa
Zachodniopormorskiego zaktualizowanego wykazu zawoddw, w
ktarych za przygotowanie Zawodowe miodocianych
pracownikdw moze by S dokomywana refundacja wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne

m wielkosc osiggnieta

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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w 2016 roku (na podstawie danych witasnych)

13
13

a7
46

12
10

592
620

12
12

25
25

25
25

m wielkosc¢ planowana



Tabela 16. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dziatania 5. w 2016 roku

- Wielkosé Wielkosé Wskaznik
Nazwa wskaznika . . realizacji
planowana osiaggnieta (%)

liczba sporzadzonych analiz 13 13 100,00
liczba powstatych raportow 9 9 100,00
liczba pow'staiych informac;ji / 46 47 102,17
opracowan sygnalnych
liczba przeprowadzonych badan 10 12 120,00
liczba sporz’adzonych 620 592 95.48
sprawozdanh statystycznych
liczba sporzadzonych opracowan 12 12 100,00
statystycznych
liczba sporzgdzonych zbiorczych
zestawien dot. monitoringu 4 4 100,00

szkolen oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

liczba wydanych opinii
w sprawach dotyczgcych 25 25 100,00
kierunkéw ksztatcenia

liczba wprowadzonych do szkot
nowych kierunkéw ksztatcenia 25 25 100,00
zawodowego

liczba sporzadzonych wykazow
zawodow, w ktoérych za
przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw moze 1 1 100,00
by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

liczba publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego
zaktualizowanego wykazu
zawodow, w ktoérych za
przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw moze
by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne

1 1 100,00

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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2.6 Dziatanie 6. Realizacja poradnictwa zawodowego

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat

nastepujgce zadania z zakresu swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy pomocy
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, dotyczgcych trudnosci z wyborem lub
zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodowego,
wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze zwigzanych z brakiem
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci
zawodowej. W 2016 roku z rozmoéw z doradcami skorzystaty 1 084 osoby, z ktérymi
przeprowadzono 1517 indywidualnych rozmow doradczych (planowano
przeprowadzi¢ 950 rozmdw doradczych).

W roku 2016 kontynuowano rozpoczetg realizacje Il edycji programu
»<Adaptacja spoteczno — zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym”
dla podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Adaptacji Spotecznej w Koszalinie.
Celem projektu byta aktywizacja zawodowa, edukacyjna i spoteczna miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Ponadto, kontynuowano dziatania
w obszarze aktywizacji zawodowej skierowanej do podopiecznych Osrodkéw
Resocjalizacyjnych i Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Szczecinie. Z dziatan tych skorzystato 52 podopiecznych.

W 2016 roku zaktywizowano dziatania w obszarze wsparcia w rozwoju
zawodowym pracodawcow i ich pracownikow. W ramach tej ustugi do 300 firm
z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz do 62 zwigzkéw pracodawcéw
wystano pisma z propozycjg nawigzania wspoétpracy w obszarze poradnictwa
zawodowego, polegajgcg na wsparciu pracodawcy lub jego pracownikédw w rozwoju
zawodowym, poprzez indywidualne rozmowy doradcze. W odpowiedzi

2 pracodawcow ztozyto wniosek i skorzystato z pomocy WUP.

Badania predyspozycji zawodowych

Testy stuzg badaniu zainteresowan zawodowych, ogolnych uzdolnien

zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy klient, ktory wyrazi zgode na
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wykonanie badan testowych, okreslajgcych wybrane obszary zainteresowan, ma
mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej o sobie i przeanalizowania z doradcg
uzyskanych wynikow.

W analizowanym okresie klienci Wydziatu Poradnictwa Zawodowego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie mieli mozliwos¢ poddania sie badaniu
wieloma roéznorodnymi profesjonalnymi testami zainteresowan i predyspozycji
zawodowych, do ktorych stosowania doradcy posiadajg stosowne uprawnienia.
W 2016 roku wykonano tgcznie 240 badan z wykorzystaniem takich testow diagnozy
zawodowej jak: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, PerformanSe -
Dialecho, Obrazkowy Test Zawodow Achtnicha, Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji, Test Talentow oraz Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych

(planowano wykonac¢ w 2016 roku 220 badan predyspozycji zawodowych).

Grupowe poradnictwo zawodowe

W 2016 roku w ramach poradnictwa grupowego prowadzono zajecia
0 zroznicowanej tematyce, dostosowanej do potrzeb klientéw. W ich trakcie
uczestnicy mieli okazje pozna¢ nie tylko nowe techniki poszukiwania pracy
np. z zastosowaniem internetu, otrzymac¢ wskazéwki niezbedne do podjecia wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej, ale tez nauczy¢ sie jak wzmacnia¢ poczucie witasnej
wartosci. Doradzano jak skutecznie walczy¢ ze stresem i motywowano do podjecia
zatrudnienia. W  ramach poradnictwa grupowego, na prosbe  szkoét
ponadgimnazjalnych, dla mtodziezy zainteresowanej podjeciem pracy, prowadzono
takze zajecia warsztatowe ufatwiajgce wejscie na rynek pracy, w tym poznanie
instrumentéw, z ktérych mogg skorzystac przy ubieganiu sie o prace.
Wazniejsze, zorganizowane w 2016 roku przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie zajecia warsztatowe to:
1. Warsztaty pn. ,Stres”, ,Wspodtpraca — korzysci i niebezpieczenstwa” oraz
,Komunikacja”, zorganizowane na terenie Domu Pomocy Spotecznej
w  Szczecinie i przeprowadzone dla pracownikdw  zajmujgcych
sie bezposrednig opiekg nad mieszkancami Domu.
2. Zajecia przygotowujgce osadzonych w Zaktadach Karnych (Zaktad Karny
w Koszalinie i Areszt Sledczy w Szczecinie) do ponownego wejécia na rynek
pracy. W 2016 roku warsztatami z zakresu autoprezentacji, przygotowania
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dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
objeto tgcznie 50 osadzonych.

3. Warsztaty i indywidualne rozmowy doradcze zorganizowane w osrodkach
pomocy spotecznej oraz w Domie Samotnej Matki i Kobiet w Cigzy
w Karwowie. Dla pracownikéw OPS przeprowadzono 6 warsztatéw, w ktorych
uczestniczyto 78 osoéb, zas dla 11-osobowej grupy mieszkanek Domu
Samotnej Matki, oprocz cyklu warsztatéw z zakresu autoprezentacji i poznania
siebie, zorganizowano indywidualne sesje doradcze z psychologiem.

4. Warsztaty przygotowujgce studentow i absolwentéw szkot wyzszych
do wejscia na rynek pracy — realizowane w ramach wspotpracy WUP
z Akademickimi Biurami Karier, w tym Politechniki Koszalinskiej, Akademii
Morskiej w  Szczecinie i Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie. tgcznie w organizowanych warsztatach

uczestniczyto 59 studentéw i absolwentow uczelni.

W 2016 roku przeprowadzono tgcznie 92 porady grupowe, z ktorych

skorzystato 739 os6b (planowano przeprowadzi¢ 39 porad grupowych).

Wspoipraca ze szkotami wyzszymi

W 2016 roku prowadzona byta wspotpraca z Akademickimi Biurami Karier
woj. zachodniopomorskiego polegajgca na wsparciu merytorycznym pracownikéw
ABK oraz wymianie doswiadczen w zakresie prowadzenia warsztatow, stosowanych
metod i narzedzi, a takze swiadczenia ustug doradztwa zawodowego. Wspdtdziatano
réwniez przy realizacji réznych przedsiewzie¢ z zakresu informacji zawodowe;j
I poradnictwa zawodowego, takich jak np. targi kariery, targi pracy czy dni otwarte
uczelni. Na spotkaniach Zachodniopomorskiej Sieci Biur Karier wymieniano sie
doswiadczeniami na temat potrzeb, jakosci, efektywnoséci poradnictwa zawodowego
realizowanego na rzecz studentéw, absolwentéow i doktorantow uczelni
z wojewodztwa zachodniopomorskiego. W ramach tej wspétpracy przekazano
,Pakiet edukacyjny wspierajgcy prace doradcow zawodowych ABK”, zawierajgcy
233 strony materiatbw do wykorzystania w pracy doradczej ze studentami
i absolwentami szkot wyzszych.

W 2016 roku zorganizowano tgcznie 6 spotkan dla studentow i absolwentow

szkét wyzszych, podczas ktérych przedstawione zostaty informacje nt. Swiadomego
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planowania kariery zawodowej przez mtodziez (planowano zorganizowacC 2 takie

spotkania).

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w PSZ

Wydziat Poradnictwva Zawodowego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w 2016 roku realizowat dziatania w zakresie poszerzania wiedzy
i umiejetnosci kadry PSZ poprzez organizacje szkolen dla pracownikow WUP i PUP
w zakresie: obstugi Kwestionariusza do profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych
(40 pracownikow), programu pn. ,Szukam pracy” (12 pracownikéw), stosowania
Narzedzi do Badania Kompetencji (16 pracownikéw) oraz Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (13 pracownikéw). W tym celu utworzonych zostato
6 grup szkoleniowych (planowano 11 grup). Z ww. szkolen skorzystato tgcznie
81 pracownikow PSZ (planowano objg¢ szkoleniami 155 oséb).

W 2016 roku przeprowadzono kolejne badanie potrzeb szkoleniowych
w zakresie poradnictwa zawodowego kadry PSZ na 2017 rok, w celu zorganizowania
szkolen wspierajgcych warsztat pracy doradcéw zawodowych w regionie. Szkolenia
przeprowadzone przez multiplikatorow z WUP przyczynig sie do podniesienia jakosci

standardow wykonywanych ustug.

Wspoipraca z instytucjami

W ramach poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi z WUP aktywnie
wspotpracowali z innymi instytucjami i organizacjami, do zadan ktorych nalezy
prowadzenie poradnictwa zawodowego. Nalezaty do nich Powiatowe Urzedy Pracy,
Akademickie Biura Karier, Gminne Centra Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy, Kluby
Integracji Spotecznej i inne.

Doradcy z WUP wspétpracowali rowniez z Osrodkami Pomocy Spotecznej,
zaktadami karnymi, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
stowarzyszeniami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Podopieczni tych placowek zawsze mogg liczy¢ na pomoc i zyczliwe traktowanie.

Podobnie jak w roku poprzednim, rowniez w 2016 roku doradcy zawodowi
z WUP aktywnie uczestniczyli w organizowanych przez rézne instytucje (szkoty
wyzsze, poradnie psychologiczno - pedagogiczne) targach, konferencjach,
spotkaniach i seminariach poswieconych problematyce poradnictwa zawodowego,

posrednictwa pracy, czy popularyzacji informacji o zawodach. Doradcy zawodowi
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z WUP w Szczecinie w 2016 roku fgcznie wzieli udziat w 18 imprezach masowych
(planowano wzig¢ udziat w 10 imprezach), podczas ktorych informowali

zainteresowane osoby o ustugach PSZ.

Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na

terenie wojewoddztwa

Ustugi z =zakresu informacji zawodowej realizowane byly w formie
indywidualnej i grupowej (podczas tzw. grupowych spotkan informacyjnych) oraz
poprzez udostepnianie w siedzibie WUP zasobdéw informacji zawodowych,
jak np. ulotki o zawodach, materiaty o rynku pracy, strony internetowe przydatne
w poszukiwaniu pracy w Kraju i za granicg oraz materiaty pomocne w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie indywidualne
ustugi udzielane przez doradcow zawodowych w trakcie rozméw, dotyczace
m. in.: pomocy w sporzgdzaniu dokumentéw aplikacyjnych, informacji o szkoleniach
i instytucjach szkolgcych, informacji o zaktadaniu wtasnej firmy, informacji
0 metodach poszukiwania pracy, informacji o rynku pracy i pracodawcach, informacji
0 zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych przydatnych
w rozwigzywaniu probleméw w poszukiwaniu pracy.

Oprécz mozliwosci korzystania z Centralnej Bazy Ofert Pracy, klienci mieli
mozliwos¢ zapoznawania sie z aktualnymi ofertami pracy zamieszczanymi w lokalnej
prasie oraz Biuletynie Stuzby Cywilnej, ktére byty eksponowane na tablicach
informacyjnych.

W 2016 roku liczba klientow indywidualnych (pomijajgc mtodziez uczacyg sie
do lat 18), korzystajgcych z indywidualnych informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia wyniosta tgcznie 13 552 osoby. Ponadto
opracowano 22 informacje o zawodach w postaci ulotek informacyjnych.

Informacji udzielano réwniez w formie grupowych informacji zawodowych,
z ktérych skorzystato 1999 Kklientéw. Zorganizowano spotkania informacyjne
w Koszalinie dla 60 grup liczacych ogétem 763 osoby oraz w Szczecinie dla 40 grup
liczgcych tgcznie 1 236 osob. W trakcie spotkah omawiane byty m. in. nastepujgce
tematy: sposoby i metody rekrutacji oraz prowadzenia rozméw doradczych, ustugi
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, pozyskiwanie srodkow z EFS, sposoby

poszukiwania pracy za granicg, w tym przez sie¢ EURES.
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Majgc na celu propagowanie informacji zawodowej wsrdéd szerszej grupy
mtodych os6b doradcy zawodowi z WUP w Szczecinie aktywnie uczestniczg
w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery. W roku 2016 uczestnikami wydarzen
zrealizowanych w ramach OTK byla miodziez w wiekszosci po 18 roku zycia,
zainteresowana zaplanowaniem swojej drogi edukacyjno — zawodowej i aktualnymi
trendami na rynku pracy. Ogotem przeprowadzono 63 zajecia informacyjno —
warsztatowe, w ktérych uczestniczyto 944 uczniow z ostatnich klas szkét srednich
i zasadniczych zawodowych. Ponadto doradcy zawodowi z WUP (ze Szczecina
I Fili w Koszalinie) kontynuowali prowadzenie lekcji zawodoznawczych, w tym
rowniez dla mtodziezy niepetnoletniej w ramach zobowigzan z roku
2015 dotyczacych OTK. W omawianym okresie z takiej mozliwosci skorzystato

88 grup liczacych ogétem 1 474 osoby.

Partnerstwo Lokalne na Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno — Zawodoweqgo

w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako Lider Partnerstwa Lokalnego na
Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego w woj. zachodniopomorskim,
realizowat dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci, efektywnosci i dostepnosci
poradnictwa zawodowego w wojewodztwie zachodniopomorskim, a takze
uswiadomienia roli poradnictwa zawodowego w planowaniu kariery zawodowe;.

W 2016 roku opracowano i zaktualizowano materiaty informacyjne o ustugach
organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy ,Zeszyt C¢wiczen
z poradnictwa zawodowego”, scenariusz zaje¢ dla miodziezy gimnazjalnej pt. ,Stres”,
przygotowano projekt scenariusza zaje¢ dla miodziezy gimnazjalnej pt. ,Odkrywanie
siebie — swiadome wybory edukacyjno — zawodowe”. Zorganizowano 3 spotkania dla
cztonkow partnerstwa, w ktorych fgcznie uczestniczyto 47 oséb.

Doradcy zawodowi uczestniczyli réwniez w spotkaniu pn. ,Szkolny doradca
zawodowy — fanaberia czy koniecznos$¢”, zorganizowanym w Szczecinie w ramach
Partnerstwa Lokalnego z dyrektorami szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
prezentujgac zagadnienia dotyczgce kariery zawodowej, korzysci wynikajgcych ze
spotkan ze szkolnym doradcg zawodowym i popularyzujgc wykorzystanie
kwestionariusza 90 pytan J. Hollanda, Obrazkowego Testu Zawodoéw Achtnicha oraz
Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji w pracy doradczej. W spotkaniu

wzieto udziat 17 — tu przedstawicieli instytucji osSwiatowych.
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Rezultaty podejmowanych dziatan w obszarze poradnictwa zawodowego i informacii

zawodowej
Klienci korzystajgcy w 2016 roku z ustug poradnictwa indywidualnego lub

grupowego $wiadczonego przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie nabyli praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
wyksztatcili w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy
i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Rezultatem wspétpracy Wydziatu Poradnictwa Zawodowego z instytucjami
I organizacjami, ktore realizujg ustugi poradnictwa zawodowego, byto usprawnienie
systemu pomocy oraz szerokie wsparcie osoOb znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, czesto zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem
spotecznym.

Odbiorcy ustug w zakresie informacji zawodowej poszerzyli wiedze nt. Swiata
zawoddéw, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a ponadto zwiekszyta sie ich Swiadomos¢ na
temat roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

W 2016 roku pracodawcy (wraz ze swoimi pracownikami), ktorzy skorzystali
z indywidualnych porad doradczych oraz badan zainteresowan i uzdolnien
zawodowych, nabyli umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji dynamicznych zmian
spotecznych i gospodarczych, tj. umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania
wiasnego rozwoju zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy.

Oprécz pracodawcéw, wszyscy pozostali klienci Wydziatu Poradnictwa
Zawodowego byli informowani na biezgco o ofercie i ustugach swiadczonych przez
Wojewddzki Urzad Pracy oraz o formach wsparcia i zakresie pomocy oferowanej
przez Powiatowe Urzedy Pracy. Poprzez aktywny udziat kadry doradcow
zawodowych z WUP, uczestnicy targow, gietd, seminariéw, spotkan i innych imprez
masowych uzyskali niezbedne i pozgdane informacje o ustugach i zakresie pomocy
Swiadczonej przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia. Ponadto wzrosta $wiadomosé
wsrod mieszkancéw wojewddztwa na temat roli PSZ w przeciwdziataniu bezrobociu
w regionie.

W wyniku realizacji przez Wydziat Poradnictwa Zawodowego zadan
0 charakterze metodyczno - szkoleniowym, w celu rozwoju i wzmacniania
kompetencji zawodowych oraz interpersonalnych pracownikéw Publicznych Stuzb

Zatrudnienia, nastgpita identyfikacja potrzeb szkoleniowych, ktére pozwolity na
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podjecie decyzji o tym, jakie programy szkolen powinny zostaé przygotowane dla
pracownikbw PSZ. Dziatania w tym zakresie zaowocowaty rowniez podniesieniem
i nabyciem nowych kwalifikacji przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
oraz Powiatowych Urzedow Pracy. Ponadto, udoskonalone zostaty takze spojne
programy szkoleniowe stuzgce profesjonalizacji Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
nastgpito ujednolicenie standardow pracy oraz jakosci ustug rynku pracy, a takze
dokonywano wymiany doswiadczen i informacji pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i Powiatowych Urzedow Pracy z zakresu ustug rynku pracy.

Dziatania Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno —
Zawodowego w wojewodztwie zachodniopomorskim (WUP w Szczecinie jest liderem
Partnerstwa) przyczynity sie do upowszechnienia roli poradnictwa zawodowego oraz
informacji o ustugach organéw zatrudnienia i innych partnerdw rynku pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Dziatania w ww. zakresie polegaty réwniez na
propagowaniu idei Swiadomego planowania wiasne] kariery zawodowej poprzez
zorganizowanie m. in. spotkan / warsztatow / zaje¢ w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery, promowaniu idei catozyciowego poradnictwa zawodowego
i ciekawych rozwigzan w tym obszarze, wspieraniu warsztatu pracy szkolnych
doradcéw zawodowych w regionie, wypracowaniu efektywnej wspotpracy rynku
pracy i edukacji (w celu harmonizowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy), a takze na wymianie doswiadczen i informacji pomiedzy
przedstawicielami instytucji i partnerow rynku pracy.

W wyniku wspétpracy ze szkotami wyzszymi nastgpito wsparcie inicjatyw
podejmowanych na rzecz rozwoju, promocji i szerszego dostepu do ustug
doradczych, ponadto zostata wypracowana efektywna wspétpraca instytucji rynku
pracy ze szkotami wyzszymi. Dziatania w ww. zakresie uswiadomity studentom,
absolwentom i doktorantom szkét wyzszych, ze wybér zawodu i planowanie drog
dalszego ksztatcenia jest inwestycjig w przyszto$¢ zaréwno dla jednostki,

spoteczenstwa, gospodarki i catego kraju.

W okresie sprawozdawczym dziatania w obszarze poradnictwa zawodowego
realizowane byly zgodnie z ustalonym harmonogramem, a wiekszos¢ osiggnietych
wielkosci znacznie przekraczaty zaktadane plany. Zestawienie osiggnietych wartosci
dla Dziatania 6. oraz stopien realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje wykres

i tabela.

74



Wykres 13. Wskazniki monitorowania Dziatania 6. w 2016 roku (na podstawie danych wiasnych)

liczba przeprowacdzonych rozmoéw coradczych w
ramach porady indywidualnej

liczbawykonanych testéw w zakresie diagnozy
zawodowej

liczba przeprowadzonych porad grupowych

liczba pracodawcow, ktérzy otrzymali propozycje

wsparcia
liczbaimprez masowych, tj. 18
targdw, gietd, spotkan, podczas ktérych pracownicy Biur
CliPKZ informowalio ustugach PSZ 10

liczba zorganizowanychi przeprowadzonych tematow /
obszaréw / programéw szkolen (wskaznik dot. wsparcia | 4
pracownikéw PSZ przez pracownikéow z\WUP w 4
zakresie identyfikacji potrzeb szkoleniowych)

liczba utworzonych grup szkoleniowych (wskaznik dot. | ¢
wsparcia pracownikow PSZ przez pracownikow z WUP
w zakresie identyfikacji potrzeb szkoleniowych) 11

pracownikéw PSZ przez pracownikow z \WUP w

liczba przeszkolonych osoéb (wskaznik dot. wsparcia 21
zakresie identyfikacji potrzeb szkoleniowych) 155

liczba opracowanychi zaktualizowanych informaciji o
ustugach organoéw zatrudnienia orazinnych partnerow 4
rynku pracy (wskaznik dot. Partnerstwa Lokalnego na 4

Rzecz Rozwoju Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego)

liczba spotkan zorganizowanych w wojewddztwie | 3
(wskaznik dot. Partnerstwa Lokalnegona Rzecz
Rozwoju Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego) |

liczba spotkan, podczas ktorych przedstawione zostaty
informacje nt. swiadomego planowania kariery 6
zawodowejprzezmlodziez (wskaznik dot. wspdlpracy | 3
ze szkotami wyzszymi)

B wielkos¢ osiggnieta  ® wielkosc planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Tabela 17. Stopien realizacji zaktadanych wielkosci dla Dziatania 6. w 2016 roku

Wskaznik
realizacji
(%)

Wielkos¢ Wielkos¢

Nazwa wskaznika . .
planowana osiagnieta

liczba przeprowadzonych rozmow
doradczych w ramach porady 950 1517 159,68
indywidualnej

liczba wykonanych testéw

o . 220 240 109,09
w zakresie diagnozy zawodowej

liczba przeprowadzonych porad

grupowych 39 92 235,90

liczba pracodawcéw, ktorzy

. . . 300 362 120,67
otrzymali propozycje wsparcia

liczba imprez masowych,

tj. targow, gietd, spotkan, podczas
ktérych pracownicy Biur CliPKZ
informowali o ustugach PSZ

10 18 180,00

liczba tematdéw / obszaréw /
programoéw szkolen
zorganizowanych i
przeprowadzonych (wskaznik dot.
wsparcia pracownikéw PSZ przez
pracownikow z WUP w zakresie
identyfikacji potrzeb szkoleniowych
i przeprowadzonych szkolen)

4 4 100,00

liczba utworzonych grup
szkoleniowych (wskaznik dot.
wsparcia pracownikéw PSZ przez
pracownikow z WUP w zakresie
identyfikacji potrzeb szkoleniowych
i przeprowadzonych szkoleh)

11 6 54,55

liczba przeszkolonych oséb
(wskaznik dot. wsparcia
pracownikow PSZ przez
pracownikéow z WUP w zakresie
identyfikacji potrzeb szkoleniowych
i przeprowadzonych szkolenh)

155 81 52,26

liczba opracowanych

i zaktualizowanych informacji

o ustugach organéw zatrudnienia
oraz innych partneréw rynku pracy
(wskaznik dot. Partnerstwa 4 4 100,00
Lokalnego na Rzecz Rozwoju
Doradztwa Edukacyjno —
Zawodowego w wojewddztwie
zachodniopomorskim)
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liczba spotkah zorganizowanych
w wojewddztwie (wskaznik dot.
Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Rozwoju Doradztwa Edukacyjno —
Zawodowego w wojewodztwie
zachodniopomorskim)

5 3 60,00

liczba spotkan, podczas ktorych
przedstawione zostaty informacje
nt. Swiadomego planowania kariery
zawodowej przez miodziez
(wskaznik dot. wspotpracy ze
szkotami wyzszymi)

2 6 300,00

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych

2.7 Dziatanie 7. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy - EURES

W 2016 roku dziatania WUP w Szczecinie w ramach EURES polegaty przede
wszystkim na prowadzeniu miedzynarodowego posrednictwa pracy, doradztwie na
temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE / EOG oraz w Szwajcarii i uczestnictwie
w wydarzeniach informacyjnych organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy,
uczelnie i inne instytucje.

Ustugi EURES kierowane byty gtownie do oséb poszukujgcych pracy
i polegaty przede wszystkim na informowaniu i doradztwie na temat mozliwoSci
podjecia pracy za granicg oraz udzielaniu praktycznych wskazéwek zwigzanych
z poszukiwaniem pracy. W okresie sprawozdawczym tgcznie 1 025 os6b skorzystato
z ustug EURES $wiadczonych przez doradcow z WUP w Szczecinie (planowano
udzieli¢ wsparcia w powyzszym zakresie 1 500 osobom, zatem stopieh realizacji

tego wskaznika wyniost 68,33%).

Miedzynarodowe posrednictwo pracy

W 2016 roku w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES
przyjeto do realizacji 732 oferty pracy za granica, ze zgtoszonymi 3 528 wakatami
(wielkos¢ zakfadana to 600 ofert pracy, stopien realizacji tego wskaznika wyniost
122,00%). Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech, Holandii,

Irlandii i Wielkiej Brytanii. Przewazaty oferty zatrudnienia statego, dla oséb znajgcych
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jezyki obce (np. jezyk angielski lub niemiecki) i posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. Oferty pochodzity od zagranicznych doradcéw EURES oraz
z innych wojewoddzkich urzeddéw pracy. Poniewaz oferty miaty gtoéwnie charakter
otwarty oraz byly publikowane przez WUP w Szczecinie na stronie internetowej
www.wup.pl, faktyczna liczba odpowiadajgcych na ww. oferty nie jest mozliwa
do ustalenia. Doda¢ nalezy, ze kandydaci majg mozliwos¢ uzyskania petnej
informacji nt. pochodzenia oferty i odpowiedzi na nig bez udziatu WUP w Szczecinie.

Oferty pracy EURES w 2016 roku prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 18. Oferty pracy EURES za granica w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku

KRAJ LICZBA OFERT LICZBA MIEJSC

Austria 54 86
Belgia 6 44
Czechy 28 490
Holandia 84 544
Irlandia 32 298
totwa 2 2
Niemcy 378 834
Norwegia 46 46
Slowacja 16 94
Szwecja 30 82
Wielka Brytania 52 996
Wiochy 4 12
SUMA 732 3528

Zrédfo: Opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie: ,Rejestru ofert pracy EURES — pracodawcy zagraniczni”

Ponadto, przyjeto do realizacji cztery oferty pracodawcoéw krajowych
z o$mioma wakatami. Oferty zatrudnienia skierowane byly do inzynierow,

przedstawiciela handlowego oraz ttumacza jezyka niemieckiego.
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Realizacja Krajowego Planu Dziatan EURES na 2016 rok

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2016 roku realizowano dziatania ujete
w Krajowym Planie Dziatan EURES. Obejmowaty one zaréwno miedzynarodowe
posrednictwo pracy, dziatania informacyjne i promocyjne oraz udziat w wydarzeniach
organizowanych przez inne instytucje. Po zakonczeniu realizacji dziatan, w styczniu
2017 roku sporzgdzono opisowy raport oraz sprawozdanie finansowe z wykonania

porozumienia, ktére przekazano do MRPIiPS.

Dziatania informacyjne i promocyjne EURES

W 2016 roku w ramach dziatan informacyjnych i promocyjnych doradcy
EURES z WUP w Szczecinie wzieli udziat tgcznie w 8 spotkaniach informacyjnych /
targach pracy / konferencjach organizowanych badz wspodtorganizowanych przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego. Rolg
doradcow z WUP w organizowanych przedsiewzieciach byto m. in. udzielanie
zainteresowanym osobom szczegoétowych informacji na temat warunkéw Zzycia
i pracy za granicg oraz wspieranie organizatoréw w ttumaczeniach rozmoéw
kwalifikacyjnych z zagranicznymi pracodawcami.

Ponadto, od marca 2015 roku przedstawiciele EURES z WUP w Szczecinie
uczestniczg w policyjnej kampanii informacyjnej na temat zagrozeh zwigzanych

z podejmowaniem pracy za granicg oraz handlem ludzmi.

Polsko — Niemiecki Punkt Informacyjny

W 2016 roku kontynuowano dziatalnos¢ utworzonego 10 maja 2011 roku
Polsko — Niemieckiego Punktu Informacyjnego w siedzibie WUP w Szczecinie,
w ktérym dyzurowali doradcy EURES z Pasewalku. Podczas petnionego w kazdy
wtorek dyzuru udzielano informaciji mieszkancom wojewddztwa
zachodniopomorskiego, ktérzy byli zainteresowani mozliwoscig podjecia nauki
i pracy na terenie Niemiec. Rozmowy odbywaty sie w jezyku polskim i niemieckim.
Najbardziej poszukiwane przez klientow Punktu oferty pracy dotyczyty: pracy
sezonowej, przemystu, produkcji, budownictwa, ustug, gastronomii, stuzby zdrowia
i edukacji. Cze$¢ pytan dotyczyta réwniez ksztatcenia w systemie dualnym
w Niemczech. Podczas jednodniowego dyzuru w ramach Polsko — Niemieckiego
Punktu Doradczego EURES doradcéw EURES odwiedzato okoto 10 oséb.
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Szkolenia

W dniu 1 grudnia 2016 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie we
wspotpracy z Krajowym Centrum Europass - Fundacjg Rozwoju Systemu Edukaciji -
Narodowg Agencjg Programu Erasmus+, zorganizowat szkolenie na temat
europejskiego zyciorysu zawodowego Portfolio Europass oraz Platformy EPALE.
Szkolenie byto skierowane do doradcéw zawodowych i posrednikbw pracy
z Powiatowych Urzeddw Pracy. Prowadzgcy omowili kwestie zwigzane z europejskim
formatem zyciorysu zawodowego i poszczegdlnymi dokumentami, wchodzgcymi
w sktad Portfolio Europass. Przedstawiciel Krajowego Biura EPALE przyblizyt
uczestnikom funkcjonalnosci wielojezycznej platformy internetowej skierowane;
do specjalistbw w obszarze uczenia sie dorostych, ktérej gtownym celem jest
stworzenie przestrzeni do dyskusiji, dzielenia sie wiedzg, wspotpracy i wzajemnego
doskonalenia kompetencji w obszarze edukacji dorostych w Europie. W szkoleniu
wzieto udziat 35 osob.

Ponadto, w 2016 roku przedstawiciele EURES z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie wzieli udziat w nastepujgcych szkoleniach:

e specjalistycznym szkoleniu zaawansowanym EURES Advanced training —
,LCommunication Tools” zorganizowanym przez Komisje Europejskg w dniach
14 — 19 marca 2016 roku w Madrycie,

e szkoleniu wirtualnym na temat efektywnego posrednictwa pracy: Matching
Simulator organizowanym przez Ernst & Young Business School na zlecenie
Komisji Europejskiej — 22 listopad 2016 roku,

e szkoleniu wirtualnym na temat platformy EOJD organizowanym przez Ernst
& Young Business School na zlecenie Komisji Europejskiej — 25 listopada
2016 roku,

e szkoleniu: ,Dziatania EURES 2017”, ktére zostato zorganizowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dniach 13 - 14 grudnia
2016 roku w Warszawie.
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Rezultaty podejmowanych dziatan w obszarze swiadczenia ustug EURES

W wyniku prowadzonych dziatan informacyjno — promocyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem sieci EURES, osoby planujgce migracje zarobkowg do krajow
europejskich nabyly wiedze, ktéra umozliwita im sprawne poruszanie sie po
europejskich rynkach pracy. Ponadto, osoby powracajgce z migracji zarobkowej
uzyskaty fachowe porady utatwiajgce im poruszanie sie na regionalnym rynku pracy.

Wskutek prowadzonego miedzynarodowego posrednictwa pracy czesé
odbiorcow ustug EURES uzyskata satysfakcjonujgce zatrudnienie, z kolei
pracodawcy pozyskali pracownikow o poszukiwanych umiejetnosciach zawodowych.

W wyniku wspotpracy transgranicznej, zwilaszcza polsko — niemieckiej,
nastgpita wymiana ofert pracy, co przyczynito sie do wyréwnywania niedoboréw

i nadwyzek na rynkach pracy wspotpracujgcych panstw.

W okresie sprawozdawczym dziatania w omawianym obszarze realizowane
byty zgodnie z ustalonym harmonogramem i obowigzkiem ustawowym, a osiggniete
wielkosci nie odbiegaty znaczgco od zaktadanych planéw. Zestawienie osiggnietych
wartosci dla Dziatania 7. oraz stopien realizacji zaktadanych wielkosci prezentuje

wykres i tabela.
Wykres 14. Wskazniki monitorowania Dziatania 7. w 2016 roku (na podstawie danych wtasnych)
liczba spotkan informacyjnych / targdw /
konferencji / seminaridw zorganizowanych
przez kadre EURES, zwigzanych z
miedzynarodowym posrednictwem pracy
liczba spotkan informacyjnych / targow /

konferencji / seminaridw, w ktdrych brata udziat
kadra EURES, zwigzanych z migedzynarodowym

1

1

3

posrednictwem pracy oraz ze wspotpraca w 10
ramach EJRES Transgraniczny
1025
liczba oséb korzystajgcych z ustug EURES
500
732
liczba ofert pracy realizowanych przez WUP
600
1
1

liczba szkolerh na temat reformy EURES, w
ktorych wzieta udziat kadra EURES z WUP

mwielkosc osiggnieta m wielkosé planowana

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wtasnych
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Tabela 19. Stopien realizacji zakladanych wielkosci dla Dzialania 7. w 2016 roku

Wskaznik
realizacji
(%)

Wielkos¢ Wielkos¢

Nazwa wskaznika planowana osiggnieta

liczba spotkan informacyjnych /
targow / konferencji / seminariow
zorganizowanych przez kadre
EURES, zwigzanych

z miedzynarodowym
posrednictwem pracy

1 1 100,00

liczba spotkan informacyjnych /
targow / konferenc;ji / seminariow,
w ktorych brata udziat kadra
EURES, zwigzanych

z miedzynarodowym
posrednictwem pracy oraz ze
wspotpracg w ramach EURES
Transgraniczny

10 8 80,00

liczba os6b korzystajgcych z ustug

EURES 1500 1025 68,33

liczba ofert pracy realizowanych

przez WUP 600 732 122,00

liczba szkolen na temat reformy
EURES, w ktorych wzieta udziat 1 1 100,00
kadra EURES z WUP

Zrédfo: Opracowanie WUP na podstawie danych wiasnych
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Podsumowanie

W Regionalnym Planie Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok okreslono
7 strategicznych, uznanych za kluczowe obszarow dziatan. Majg one na celu
przeciwdziatanie bezrobociu oraz rozwoj zasobow ludzkich w regionie. Nalezy jednak
podkresli¢, iz pomoc osobom wymagajgcym szczegolnego wsparcia byta takze
realizowana w wielu innych, nie ujetych w omawianym dokumencie obszarach.
W  zwigzku z powyzszym zbidr zgtaszanych zadan do Planu Dziatan
nie odzwierciedlat w petni wszystkich aktywnosci pomocowych podejmowanych
na zachodniopomorskim rynku pracy. Wiele grup oséb wymagajgcych wsparcia
w obszarze zatrudnienia, ksztatcenia ustawicznego, aktywnosci zawodowej, pomocy
w skorzystaniu ze $rodkdéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
przedsiebiorczosci korzystato bowiem nie tylko z dziatan ujetych w omawianym
Planie.

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia
na 2016 rok jest raportem zbiorczym, ktéry ma na celu okre$lenie stopnia wykonania
planowanych dziatah. Wojewodzki Urzad Pracy, jako instytucja monitorujgca,
wspotpracowat w trakcie przygotowywania niniejszego dokumentu z podmiotami
zgtaszajgcymi, a nastepnie realizujgcymi poszczegdlne zadania, projekty
I przedsiewziecia ujete w RPDZ/2016. Podmioty oraz instytucje realizujgce
poszczegodlne zadania informowaty WUP w formie kart monitoringu o stopniu
ich wykonania.

W okresie sprawozdawczym dziatania ujete w obszarach uznanych
za szczegdlnie istotne dla lokalnego rynku pracy realizowane byty zgodnie
z zatozonymi planami. Prawie wszystkie zaplanowane w RPDZ/2016 dziatania
zostaty rozpoczete Ilub byly kontynuowane. Wyjatek stanowig niektore zadania
planowane do realizacji w 2016 roku (tj. projekty w ramach Dziatania 8.10 RPO W2),
ktorych rozpoczecie nastgpi w 2017 roku z uwagi na wydtuzony okres oceny
ztozonych wnioskdw. Kwestia ta zostata szerzej opisana w podrozdziale 2.3
niniejszego sprawozdania.

Stopien realizacji poszczegolnych dziatan ujetych w RPDZ/2016 w wigekszo$ci
przypadkow nalezy uzna¢ za satysfakcjonujgcy. Osiggniete wartosci wskaznikow
czesto albo przekraczaty zaktadane wielkosci planowe, lub byty niewiele od nich
nizsze. Warto rowniez podkresli¢, ze w przypadku zadan, ktorych realizacja wynika
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wprost z obowigzku ustawowego, planowane wartosci do osiggniecia stanowity
Srednig arytmetyczng z osiggnietych wartosci z lat ubiegtych, co nie przedstawiato
wiarygodnego wskaznika méwigcego o stopniu wykonania zadania. W odniesieniu
do takich zadan petne ich wykonanie stwierdza sie poprzez fachowg, kompetentng
i rzetelng realizacje obowigzkow ustawowych, przy jednoczesnym zachowaniu ich
ciggtosci i terminowosci. Ponadto, nie dla wszystkich osiggnietych wskaznikow
zaktadano wielkosci planowane.

Jedng z przestanek pozwalajgcych pozytywnie oceni¢ procesy zachodzgce
na regionalnym rynku pracy jest zmieniajgcy sie wskaznik stopy bezrobocia.
W wojewoddztwie zachodniopomorskim, podobnie jak na obszarze kraju, bezrobocie
spadio w 2016 roku w stosunku do roku poprzedzajgcego. W grudniu 2016 roku
wielkos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie wyniosta 11,0% wobec 13,1% w roku
wczesniejszym. Warto dodac¢, Zze tendencja spadkowa dot. stopy bezrobocia
w regionie trwa nieprzerwanie od 2013 roku. Analiza powyzszych danych sugeruje,
iz polityka wspierania i promowania zatrudnienia, prowadzona przez panstwo za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, wydaje sie by¢ podstawowym
czynnikiem warunkujgcym wystepujgcy trend obnizajgcego sie poziomu bezrobocia.
Dodatkowego podkreslenia wymaga fakt, iz w znacznym stopniu odbywa sie to przy
udziale srodkéw unijnych i szerokim spektrum dziatan podejmowanych w ramach
EFS.

Dziatania podejmowane zaréwno na szczeblach centralnych, jak
i regionalnych majg stuzy¢ poprawie sytuacji na rynku pracy, a optymalnym celem
bytoby dalsze, widoczne ograniczenie bezrobocia. Sytuacja gospodarcza kraju,
a w tym rowniez poziomu bezrobocia, zalezy w duzej mierze od koniunktury
gospodarczej innych krajéw, co takze warto mie¢ na uwadze. Nalezy mieC nadzieje,
ze wspolne dziatania wszystkich instytucji i podmiotéw dziatajgcych w obszarze
rynku pracy przyniosg kolejne pozytywne efekty w nieodlegtej przysztosci, w tym
rowniez w kontekscie zapowiadanych konsolidacji instytucji / podmiotéw rynku pracy
i opieki spotecznej.
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Indeks uzywanych skrétéow

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroty, to oznaczajg one:

ABK — Akademickie Biuro Karier

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EOJD — Wirtualne Europejskie Targi Pracy

EPALE - pierwsza ogolnoeuropejska wielojezyczna platforma internetowa
skierowana do specjalistow z zakresu uczenia sie dorostych

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GUS - Gtowny Urzad Statystyczny

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

MRPIPS — Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

NEET grupa — osoby mtode w wieku 15 — 29 lat, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

OTK — Ogodlnopolski Tydzien Kariery

PAI — Program Aktywizacja i Integracja

PO WER 2014 — 2020 — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
na lata 2014 — 2020

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPDZ/2016 — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok
RPO WZ 2014 — 2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020

UE — Unia Europejska

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy
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